UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: ULZ R UPJS Priloha &. 1 KZ

Zasady
pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

1. Zésady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu (d’alej zasady) upravuji tvorbu
a nasledné pouzitie socialneho fondu zamestnavatel'a Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach v nadvéznosti na zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v zneni zdkona NR SR ¢. 280/1995 Z. z., zakona NR SR ¢. 375/1996 Z. z.,
zékona €. 313/2005 Z. z. a zékona ¢. 591/2007 Z. z. a 474/2008 Z.z. (d’alej zdkon o
SF).

2. Prispevok zo sociadlneho fondu mozno poskytnat aj rodinnym prisluSnikom
zamestnanca a poberatel'ovi starobného ddchodku a invalidného déchodku, ktorého
zamestnavatel zamestndval v pracovno-prdvnom vztahu ku diu odchodu do
dochodku aje to uvedené v tychto zdsadach. Za rodinného prisluSnika sa podla
zékona povazuje manzel, -ka zamestnanca a nezaopatrené deti do 25 rokov.

3. Prispevok zo socidlneho fondu zamestndvatel nemoze poskytovat na ucely
odmenovania za pracu.

4. Prispevok zo socidlneho fondu poskytnuty formou penazného alebo nepenazného
plnenia sa povazuje za prijem zo zavislej Cinnosti a podliecha zdafovaniu podla
zédkona €. 595/2003 Z.z. odani zprijmov aodvodovej povinnosti na zdravotné
a socialne poistenie.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond sa tvori celouniverzitne ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,25 % zo stthrnu hrubych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok.
c) dalsich zdrojov — dary, dotécie, splatky podziciek z byvalého
FKSP
d) pridelu zo zisku — zrozdelenia hospodéarskeho vysledku podla rozhodnutia

Spravnej rady UPJS v Kogiciach.

2. Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu podla ods. 1 pism. a) ab) zésad je
suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.
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3. Fond sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov na
ucty fakult sa uskuto¢ni do 5 dni po dohodnutom dni na vyplatu mzdy najneskor do
15. dia v mesiaci.

4. Na prislusny kalenddrny rok sa zostavuje rozpocet socidlneho fondu, ktory sa
v priebehu roka moéze upravovat v jednotlivych polozkdch po odsthlaseni
prislusnou odborovou organizaciou.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujuceho roka.

6. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na u¢et KOR OZ PSaV pri UPJS
v Kosiciach prispevok z fondu na tthradu nakladov odborovej organizécie pri
realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo sthrnu hrubych
platov z(étovanych zamestnancom UPJS na vyplatu za kalendarny rok.

7. Prispevok zo SF pre KOR, tvoreny podla predchadzajuceho ods. 6, moze byt pouzity
najma na tieto polozky:

- analyticky material ur¢eny pre odborovl organizaciu zamestnavatel'a

- odborny posudok ku konkrétnemu problému v stvislosti s kolektivnym
vyjedndvanim

- expertizna ¢innost’ nezavislych expertov mimo ZO, OZ, KOZ SR

- vydavky na Skolenie vyjednavacov

- prendjom miestnosti, kde sa kona KV mimo priestorov zamestnavatel'a

- vypoctovu techniku a softvérové vybavenie

- nékup kancelarskych potrieb

- cestovné nahrady vyjednavacov

- telekomunika¢né vydavky vyjedndvacov.

8. Vydavky uvedené v ods. 7 do vysky podl'a ods. 6 budu realizované prostrednictvom
Ekonomického tiseku Rektoratu UPJS v sulade so zdkonom o rozpo&tovych pravidlach
(vid’ Metodicky pokyn kvestora k tvorbe socidlneho fondu).

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0.40 €. Tento
prispevok je v zmysle zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov od dane oslobodeny.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

2.1. Zamestnavatel poskytne mesacne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ vo vySke max. 50,00 € tym zamestnancom,
ktorych funkény plat za prisluSny kalenddrny mesiac nepresahuje
dvojnasobok zivotného minima vratane  priplatkov a odmien podla §
4 ods. 1 pism. m-s) zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov ,
ak dochéddzaji do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou, zelezni¢nou
osobnou dopravou, pripadne MHD z miesta trvalého bydliska (prip. prechodného)
do sidla zamestnavatel’a.
V pripade cestovnych listkov mesa¢nych, tyzdenny prispevok sa krati
umerne odpracovanej dobe.

2.2. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit je zamestnanec
povinny preukazovat mesacne a zamestnavatel’ je  povinny sledovat’ prijem
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zamestnanca podl'a bodu 2.1. zasad zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na
dopravu do zamestnania a spét’.

2.3. Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu o poskytovanych prispevkoch
podla § 7 odseku 3 pism.a) zikona; sucastou tejto evidencie si doklady
preukazujice vynalozené¢ vydavky zamestnancov na dopravu do zamestnania
a spat’.

2.4. Tento prispevok podlieha dani zo zavislej ¢innosti v zmysle § 5 zakona 595/2003
Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a odvodovym povinnostiam na
sociadlne a zdravotné poistenie.

Na nendvratnu socidlnu vypomoc
3.1. V pripade narodenia diet’at’a, resp. osvojenia, na kazdé diet’a vo vyske 70,00 €

3.2. V pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel, -ka, nezaopatrené diet’a)
vo vyske 70,00 € pre zamestnanca.

3.3. V pripade inych mimoriadnych wudalosti (napr. Zivelnd pohroma,
tazivd finan¢na situacia a pod.) vysku prispevku schvaluje rektor
pre zamestnancov organizaéne zallenenych na R, VaPP, IP a UZ
a dekan fakulty pre zamestnancov organizac¢ne zaclenenych na fakultach
po dohode s prislusnym ZV OZ.

Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere na zaklade
pisomnej Zziadosti zamestnanca dolozenej prisluSnymi dokladmi priebezne, najneskor
v lehote do 30. 11. kalendarneho roka, v ktorom udalost’ vznikla.

V pripade, Ze udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januara nasledujuceho

kalendarneho roka.

4. Dary
Pettazné¢ dary budi poskytované zamestnancom v nadvéznosti na

dostatok prostriedkov v rozpocte a iba v tom roku, na ktory pripadne
prislusné vyrocie nasledovne:
4.1. pri prilezitosti zivotného jubilea

- 50 rokov veku vo vyske 100,00 €
4.2. pri prilezitosti pracovného jubilea 5
— 20 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 100,00 €
- 25 rokov nepretrZit¢ho zamestnania na UPJS vo vyske 140,00 €
- 30 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJ S vo vyske 180,00 €
- 35 rokov nepretrZitého zamestnania na UPJS vo vyske 200,00 €
- 40 rokov nepretrzitého zamestnania na UPJS vo vyske 220,00 €
4.3. darcom krvi za kazdy odber vo vyske 12,00 €
"zlatym" darcom krvi za kazdy odber vo vyske 15,00 €

V pripade subehu viacerych jubilei v jednom roku sa poskytnu vsetky dary.
Néavrh na penazny dar predkladé veduci zamestnanec.

5. Starostlivost’ 0 zamestnanca - regeneracia pracovnej sily

5.1. Zamestnavatel’ zabezpeCi pre zamestnancov BZ pracujucich v sklenikoch, v odd.
dekorac¢nej flory, v odd. arboréta, v odd. ohrozenych a lieCivych rastlin, fytopatoléga
(1), udrzbu a prevadzku (2) 0,51 mineralnej vody na 1 zamestnanca na 1 den.
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(1), 0drzbu a prevddzku (2) 0,51 mineralnej vody na 1 zamestnanca na 1 den.
Pocas letného obdobia extrémnych teplét (nad 27° C) zamestnancom v Botanickej
zahrade pracujucich v sklenikoch sa poskytne mineralna voda v objeme 1 liter na
osobu a den.

5.2. Zamestnavatel' poskyine prispevok zo sociadlneho fondu pre zamestnancov, ich
rodinnych prislu$nikov a ddchodcov — byvalych zamestnancov pri pobyte v UVZ
DaniSovee vo vyske 7 €/os/moc a v UVZ Opatka 4,50 €/os/noc.

5.3. Zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu na vstupenku pre
zamestnancov — Udastnikov Reprezentatného bdlu UPJS v Kosiciach podla
rozhodnutia Vedenia univerzity a finanénych moZnosti v prisluinom roku.

54. O dalsom pouziti prostriedkov zo socidlneho fondu, najmi v oblasti regeneracie
pracovnej sily ad’aldej starostlivosti o zamestnanca po dohode so zastupcami
zamestnancov rozhoduje rektor pre zamestnancov organizatne zalenenych na R,
VaPP, IP aUZ, dekan fakulty pre zamestnancov organizane zaGlenenych na
fakultach v nadviznosti na zdroje v socidlnom fonde.

Clanok 4
Zavereéné a zruSovacie ustanovenia

1. Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu nadobudaji platnost’ dilom podpisu
Kolektivnej zmluvy na rok 2012 a G¢innost’ dilom 1.4.2012.
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doc. RNDr. Pavol Jasem, CSc. prof. MUDr. Ladislav Mirossay,[{Ds8C.
predseda KOR pri UPJS rektor




