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Zasady
pre realizaciu doplnkového dochodkového sporenia
narok 2013

Clanok 1
VSseobecné ustanovenie

Zasady pre realizaciu doplnkového dochodkového sporenia sa vztahujii pre zamestnavatela
Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach vratane fakult (dalej zamestnavatel’), ktoré
v stlade s €. 23 ods. 1 pism. d) Statatu UPJS v Kosiciach v zneni Dodatku ¢&. 1 a 2, plnia
ulohy zamestnavatel’a v oblasti uzatvarania, zmeny a zru$ovania pracovno-pravnych vztahov
zamestnancov organiza¢ne zaradenych na fakultach.

Platenie prispevkov a plnenie zavizkov v zmysle uzavretych zamestnavatel'skych zmliv bude
realizovat’ zamestnavatel' za zamestnancov organizacne zaradenych na fakultach ako aj za
zamestnancov Rektoratu, VaPP, IP a UZ Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach.

Clanok 2
Vyska prispevku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu pracovnu zmluvu minimalne na
50 % ustanoveného pracovného Casu, prispevok mesacne vo vySke 2% =z objemu
zuctovanych platov za predchadzajuci rok t.j. 12 €.

Vyska prispevku zamestnanca musi byt minimalne 4 €.

Zamestnavatel' v zamestnavatel'skej zmluve dohodne pre zamestnancov cakaciu dobu tri
mesiace.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze v ¢ase dlhodobej nepritomnosti (materska dovolenka,
rodi¢ovska dovolenka, pracovna neschopnost’ a oSetrovné nad 15 dni), zamestnancovi
nevznika narok na poskytnutie prispevku v prisluSnom mesiaci.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenie

1. Zasady nadobudaju platnost’ dhom podpisu Kolektivnej zmluvy na rok 2013 a u¢innost’ diom
1.4.2013.
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