
                   
 

 
 

Garant: ÚĽZ R UPJŠ            Príloha č. 2 KZ
                                

Z á s a d y 
pre realizáciu doplnkového dôchodkového sporenia 

na rok  2 0 13 

 

Článok l 

Všeobecné ustanovenie  
 

1. Zásady pre realizáciu doplnkového dôchodkového sporenia sa vzťahujú pre zamestnávateľa 

Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach vrátane fakúlt (ďalej zamestnávateľ), ktoré 

v súlade s čl. 23 ods. 1 písm. d) Štatútu UPJŠ v Košiciach v znení Dodatku č. 1 a 2, plnia 

úlohy zamestnávateľa v oblasti uzatvárania, zmeny a zrušovania pracovno-právnych vzťahov 

zamestnancov organizačne zaradených na fakultách.  

2. Platenie príspevkov a plnenie záväzkov v zmysle uzavretých zamestnávateľských zmlúv bude 

realizovať zamestnávateľ za zamestnancov organizačne zaradených na fakultách ako aj za 

zamestnancov Rektorátu, VaPP, IP a ÚZ Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach.  

Článok 2 

Výška príspevku 

 

1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorý má uzatvorenú pracovnú zmluvu minimálne na 

50 % ustanoveného  pracovného  času, príspevok mesačne vo výške 2% z objemu 

zúčtovaných platov za predchádzajúci rok t.j. 12 €. 

2. Výška príspevku zamestnanca musí byť minimálne 4 €. 

3. Zamestnávateľ v zamestnávateľskej zmluve dohodne pre zamestnancov čakaciu dobu tri 

mesiace. 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že v čase dlhodobej neprítomnosti (materská dovolenka, 

rodičovská dovolenka, pracovná neschopnosť a ošetrovné nad 15 dní), zamestnancovi 

nevzniká nárok na poskytnutie príspevku v príslušnom mesiaci. 

 . 

  

Článok 3 

Záverečné ustanovenie 
 

1. Zásady nadobúdajú platnosť dňom podpisu Kolektívnej zmluvy na rok 2013 a účinnosť dňom 

1.4.2013. 

 

 

 

 

 

 

        Ing. Tatiana Bušová                                         prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc. 

   predsedníčka KOR pri UPJŠ                   rektor  

 


