UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora KosSice 22. 05. 2018
C. j.. REK000854/2018-UPA/3300

Prikaz rektora ¢. 4/2018

na zabezpeéenie realizacie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych oso6b pri spracuvani osobnych udajov a o volrnom pohybe tychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) a zakona €.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tGdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na UPJS
v Kosiciach a jej su€astiach

V sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. |) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v nadvaznosti na ust. ¢lanku 4 ods.
3 Organiza&ného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v plathom zneni tymto

vydavam

nasledovny prikaz na realizaciu Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe tychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,GDPR®)
a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zakon &. 18/2018 Z. z.“) na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach
(dalej len ,UPJS*) .

Cast'I.
Cl. . Vyklad pojmov

1. Informaénym systémom osobnych udajov je akykolvek usporiadany subor osobnych
udajov, ktoré su pristupné podfa uréenych kritérii, bez ohfadu na to, &i ide o systém
centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom zaklade alebo
geografickom zaklade.

2. Osobnymi udajmi su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (d'alej len ,dotknuté osoba®), identifikovatelna fyzicka osoba,
ktord mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najma odkazom na identifikator, ako je
meno, identifikaéné Cislo, lokalizaéné udaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i
viacereé prvky, ktoré su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomicku,
kultarnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

3. Spracuvanim osobnych udajov sa rozumie operacia alebo subor operacii s osobnymi udajmi
alebo subormi osobnych udajov, napriklad ziskavanie, zaznamenavanie, usporaduvanie,
Strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spdsobom, preskupovanie alebo



No

N

kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, &i sa vykonava
automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Zodpovedna osoba je osoba urCena prevadzkovatelom, ktora pini ulohy podla GDPR a
zakona €. 18/2018 Z. z.

Opravnenou osobou je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi udajmi
v ramci svojho pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a ktora spracuva
osobné udaje v rozsahu a spésobom uréenym v pouceni.

Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, ktorej osobné udaje sa spracuvaju.
Prevadzkovatelom je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo
iny subjekt, ktory sam alebo spolo¢ne s inymi urci ucely a prostriedky spractvania osobnych
udajov. Pre udely tohto prikazu prevadzkovatelom je Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach.

CL
Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou na UPJS méze byt len fyzicka osoba, ktord ma spdsobilost na pravne
ukony v plnom rozsahu, je bezihonna a ma odborné znalosti prava a postupov v oblasti
ochrany osobnych udajov.

Zodpovednu osobu urgi a poveri pinenim uloh podra &l. 39 GDPR rektor UPJS.
Zodpovedna osoba poverena podla doterajsieho zakona, ktora spifia podmienky podlia
zakona €. 18/2018 Z. z. sa povazuje za zodpovednu osobu podfa predpisov ucinnych od 25.
maja 2018.

UPJS je povinna oznamit Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky (dalej len
,2arad“) kontaktné udaje zodpovednej osoby a zverejnit na svojom webovom sidle.

Ak pocCas vykonu funkcie zodpovednej osoby dbjde k zmene kontakinych udajov
oznamovanych uradu, je povinnostou Useku organizaénych &innosti a personalistiky
Rektoratu UPJS (UOCaP R UPJS), resp. prislusnych personalnych utvarov fakult bez
zbyto€ného odkladu nahlasit uradu zmenu tychto udajov.

Zodpovedna osoba ma povinnosti podla ¢l. 10 Rozhodnutia rektora €. 9/2018 na
zabezpedenie bezpe&nosti spracivania osobnych tdajov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach a jej sucastiach.

CL 1.
Opravnené osoby

Opravnenou osobou je kazda fyzicka osoba, ktora prichadza do styku s osobnymi udajmi v
ramci svojho pracovnopravneho vztahu a ktord spracuva osobné udaje v rozsahu a
spésobom uréenym v Zazname o pouceni/pokyne opravnenej osoby.

Fyzicka osoba sa stava opravnenou osobou drfiom jej poucenia. Opravnena osoba je povinna
zachovavat miéanlivost o osobnych Gdajoch, s ktorymi pride do styku na UPJS.

Povinnost mi€anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na pinenie uloh sudu a organov ¢innych
v tresthom konani podla osobitného zakona, alebo vo vztahu k uradu pri plneni jeho uloh
podla zakona ¢&. 18/2018 Z. z., ustanovenia o povinnosti mi¢anlivosti podfa osobitnych
predpisov tym nie su dotknuté.

Povinnost mi€anlivosti trva aj po zaniku funkcie opravnenej osoby alebo po skonc&eni jej
pracovnopravneho vztahu.

Evidenciu opravnenych osob vedu:

a) UOC a P R UPJS

b) personalne utvary fakult.



Cast'Il.
Na realizaciu skutoénosti uvedenych v ¢asti . tohto prikazu

ukladam:
nasledovné ulohy:

UOC aP R UPJS a personalne utvary fakult si povinné zabezpedit nové preukazatelné
poucenia doterajsich opravnenych osdb.

Z: UOC a P R UPJS a personalne utvary fakult

T: od 25.05.2018 a staly

Zaznam o pouceni/pokyn opravnenej osoby sa zaklada do osobného spisu zamestnanca a
vzor zaznamu je uvedeny Vv Prilohe €. 1 tohto prikazu.

Z: UOC a P R UPJS a personalne utvary fakult
T: od 25.05.2018 a staly

UOC a P R UPJS a personalne Gtvary fakult st povinné preukazatelne pougit fyzicku osobu,
ktora sa stava opravnenou osobou dfiom jej poucenia o pravach a povinnostiach a o
zodpovednosti za ich porusenie pred uskuto&nenim prvej operacie s osobnymi udajmi.

Z: UOC a P R UPJS a personalne utvary fakult
T:od 25.05.2018 a staly

Zaznam o pouceni/pokyn opravnenej osoby sa zaklada do osobného spisu zamestnanca a
vzor zaznamu je uvedeny v Prilohe €. 1 tohto prikazu.

Z: UOC a P R UPJS a personalne utvary fakult

T:od 25.05.2018 a staly

Evidenciu opravnenych osdb vedie za Rektorat a univerzitné pracoviska UOC aP R
UPJS a za fakulty prisluné personalne Gtvary fakult.

Z:UOC a P R UPJS a personalne utvary fakult

T: staly

UOC aP R UPJS a personalne utvary fakult su povinné v pripade podstatnej zmeny

pracovného alebo funkéného zaradenia opravnenej osoby, v pripade ak sa tym vyznamne

zmenil obsah naplne jej pracovnych c¢innosti, alebo sa podstatne zmenili podmienky

spracuvania osobnych udajov v ramci jej pracovného alebo funkéného zaradenia zabezpedit
jej poucenie v nadvaznosti na uvedené skutonosti.

Z: UOC a PR UPJS a personalne Gtvary fakult

T: od 25.05.2018 a staly

UOC AP R UPJS a personalne Gtvary fakult st povinné zabezpedit nové preukazatelné
poucenia o0 povinnosti zachovavat micanlivost pre doterajSie iné fyzické osoby, ktoré
prichadzaju do styku s osobnymi Gidajmi na UPJS o povinnosti zachovavat mi¢anlivost podla
ustanovenia § 79 ods. 2 zédkona €. 18/2018 Z. z. Vzor poucenia je uvedeny v Prilohe €. 2 tohto
prikazu. (Poznamka: napr. upratovaCka nie je opravnenou osobou nakolko nespracuva
osobné udaje, nevykonava operacie, ale na ucely zvySenia bezpecCnosti spracuvania
osobnych udajov bude poucena).




8.

10.

11.

12.

13.

14.

Pre novo prijatych zamestnancov UPJS bude povinnost mléanlivosti realizované vo
forme nizSie uvedeného textu v pracovnej zmluve/dohode o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Text na zapracovanie do pracovnej zmluvy/dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru:

.Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi pride do
styku podla ust. § 79 ods. 2 zadkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Tieto osobné udaje nesmie vyuzivat pre svoju osobnu
potrebu. Povinnost mi€anlivosti trva aj po skonceni pracovnopravneho vztahu. Povinnost
mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu, organov innych v trestnom
konani podla osobitného zakona, alebo vo vztahu k Uradu na ochranu osobnych Gdajov
Slovenskej republiky. PoruSenie tejto povinnosti bude zamestnavatef klasifikovat ako zavazné
poruSenie pracovnej discipliny.

Z:UOC a P R UPJS a personalne utvary fakult
T: od 25.5.2018 a staly

Zodpovedna osoba zabezpeci vedenie zaznamov o spracovatelskych ¢innostiach podla ¢l.
37 GDPR.

Z: zodpovedna osoba

T: od 25.05.2018 a staly

Zodpovedna osoba poverena podfla doterajSieho zakona sa povaZzuje za zodpovednu osobu

podla predpisov u€innych od 25. maja 2018. Pre pripadné poverenie novej zodpovednej
osoby je pouzitelny vzor poverenia uvedeny v Prilohe €. 3 tohto prikazu.

Z: rektor

T: od 25.05.2018 a staly

Veduci zamestnanci zabezpeéujuci realizaciu projektov na UPJS su povinni zabezpe&ovat

suhlas dotknutych oséb so spracuvanim ich osobnych udajov, ktori podavaju Ziadosti k
ziskavaniu projektov. Vzor suhlasu dotknutej osoby je uvedeny v Prilohe €. 4 tohto prikazu.

Z: v texte

T: od 25.05.2018 a staly

Riaditel ClaKT UPJS je povinny zabezpe&ovat sthlas dotknutych oséb so spractivanim ich
osobnych tdajov v IS, ktorych miestom administracie je ClaKT UPJS.

Z: v texte

T: od 25.05.2018 a staly

ZabezpeCovat dodrziavanie ¢lankov GDPR a ustanoveni zakona ¢&. 18/2018 Z. z. na
jednotlivych sucastiach univerzity v rozsahu vymedzenych kompetencii.
Z: kvestor, dekani fakult
T: od 25.05.2018 a staly

UOC a P R UPJS a personalne utvary fakult st povinné zabezped&ovat informaéni povinnost
podla ¢l. 13 a €l. 14 GPDR vo vztahu k dotknutym osobam, ktorych miestom vykonu prace je
Rektorat, Univerzitné pracoviska UPJS a prislu$na fakulta. Informa&na povinnost bude
preukazovana elektronickym spdésobom v AIS2.



Pre dotknuté osoby, u ktorych nie je z objektivnych dévodov mozné realizovat elektronicku

informacnu povinnost podla tohto ¢lanku, zamestnanci personalnych utvarov zabezpedia

informacnu povinnost na tlaCive, ktora je Prilohou €. 5 tohto prikazu (napr.: upratovacka, udrzbar,

kucharka,...) Vyplnené a dotknutymi osobami podpisané tlaCivo sa uloZi na prisludnych
personalnych utvaroch UPJS.

Z: v texte

T: od 25.05.2018 a staly

CL IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento prikaz nadobuda platnost dfiom jeho podpisu rektorom UPJS a Gginnost dfiom
25.05.2018.

2. Nadobudnutim tohto prikazu sa zaroven rusi Prikaz rektora ¢. 4/2013 na zabezpeCovanie
realizacie zakona &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov na UPJS v Kosiciach a jej sti¢astiach z 25. novembra 2013 a Dodatok &.
1 k Prikazu rektora &. 4/2013 na zabezpeCovanie realizacie zakona &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na UPJS v KoSiciach a

jej sucastiach z 21. januara 2014.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS
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ZAZNAM O POUCENI / POKYN OPRAVNENEJ OSOBY
IDENTIFIKACNE UDAJE
Prevadzkovatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Srobarova 2, 041 80 Kosice,

ICO: 00397768

Opravnena osoba: Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkéné zaradenie

Poucéenie vykonal: Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkéné zaradenie
POUCENIE/POKYN OPRAVNENEJ OSOBY

1. Prava a povinnosti opravnenej osoby podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
EU ¢&. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica €. 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,GDPR*“) a zdkona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon €.
18/2018 Z. z.“)

1.1 Prava opravnenej osoby

Opravnena osoba ma pravo vykonavat spracovatel'ské operacie s osobnymi Udajmi spractvanymi
v informaénych systémoch osobnych Gdajov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, ICO:
00397768 (dalej len ,prevadzkovatel”) vylu¢ne v sulade s uelom spracuvania od ktorého
prevadzkovatel odvodzuje opravnenie spracuvat osobné udaje, a to len v rozsahu a spésobom,
ktory je nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného uc€elu spracuvania a je v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi prevadzkovatela.

Opravnena osoba ma pravo najma na:

a)

b)

pridelenie pristupovych prav do urCenych informaénych systémov osobnych udajov
prevadzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej uloh; nevyhnutnost priamo
determinuje pracovné zaradenie opravnenej osoby v rozsahu opisu ¢innosti jej
pracovného miesta,

opatovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkéného
zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah napline jej pracovnych innosti, alebo sa
podstatne zmenili podmienky spracuvania osobnych Uudajov alebo rozsah
spracuvanych osobnych udajov v ramci jej pracovného alebo funkéného zaradenia,
poruSenie povinnosti mi¢anlivosti podla § 79 ods.3 zakona &. 18/2018 Z. z., ak je to
nevyhnutné na plnenie uloh sudov a organov €innych v trestnom konani a vo vztahu
k Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky (dalej len ,arad“) pri pineni
jeho uloh podla zakona €. 18/2018 Z. z. a GDPR; ustanovenia o povinnosti
mi¢anlivosti podla osobitnych predpisov tym nie su dotknuté,



d) vykonavanie spracovatelskych operacii s osobnymi udajmi v mene prevadzkovatela,
vratane osobitnej kategorie osobnych Udajov, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie
pracovnych uloh uréenych opisom pracovného miesta opravnenej osoby,

e) odmietnutie vykonat’ pokyn k spracuvaniu osobnych udajov, ktory je v rozpore so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi.

1.2. Povinnosti opravnenej osoby

Opravnena osoba je v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov povinna reSpektovat prislusné
povinnosti formulované prevadzkovatelom v Rozhodnuti rektora €. 9/2018 na zabezpecenie
bezpelnosti spraclvania osobnych udajov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej

sUcastiach.

Opravnena osoba je dalej povinna najma:

a) ziskavat na zaklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatefa len
nevyhnutné osobné udaje vyluéne na zakonom ustanoveny alebo vymedzeny ucel; je
nepripustné, aby opravnena osoba ziskavala osobné udaje pod zamienkou iného
ucelu spracuvania alebo inej €innosti,

b) vykonavat povolené spracovatelské operacie podla bodu &. 2 tohto zaznamu len so
spravnymi, uplnymi a podla potreby aktualizovanymi osobnymi udajmi vo vztahu k
ucelu spracuvania,

C) nespravne a neuplné osobné udaje bez zbytoéného odkladu opravit alebo doplnit;
nespravne a neuplné osobné udaje, ktoré nemozno opravit alebo doplnit tak, aby
boli spravne a uplné, je povinna zlikvidovat,

d) pred ziskavanim osobnych udajov od dotknutej osoby ju oboznamit' s

da.

db.
dc.
dd.
de.

df.

dg.

dh.

di.

dj.

dk.

identifikacnymi a kontaktnymi udajmi prevadzkovatela (nazov, pravna forma,
adresa sidla, identifikacné Cislo, email, pripadne iny kontaktny udaj),
kontaktnymi udajmi zodpovednej osoby,

ucelom spracuvania osobnych udajov, na ktory su osobné udaje uréené,
pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov

opravnenymi zaujmami prevadzkovatela, ak sa osobné Udaje spracuvaju na
tomto pravnom zaklade

prijemcom alebo kategdriami prijemcov, ak taky/také existuju

informaciou o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné uUdaje do
tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, identifikaciu tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie, informaciu o existencii alebo neexistencii
rozhodnutia Eurdpskej komisie o primeranosti alebo odkaz na primerané
zaruky alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie alebo
informaciu o tom kde boli spristupnené, ak prevadzkovatel zamysla prenos
osobnych udajov

dobou uchovavania osobnych udajov, ak to nie je mozné, s informaciami o
kritériach jej urCenia,

jej pravami, konkrétne pravom pozadovat od prevadzkovatela pristup k
osobnym udajom tykajucich sa dotknutej osoby, pravom na opravu osobnych
udajov, pravom na vymazanie osobnych udajov alebo pravom na obmedzenie
spracuvania osobnych Udajov, pravom namietat spraclivanie osobnych
udajov, ako aj pravom na prenosnost osobnych udajov,

pravom podat’ navrh na za€atie konania podla § 100 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.,
tym, Ci je poskytovanie osobnych udajov zakonnou poziadavkou alebo
zmluvnou poZiadavkou alebo poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie



zmluvy a o tom ¢i je dotknuta osoba povinna poskytnut osobné udaje, ako aj
o moznych nasledkoch neposkytnutia osobnych udajov,

dl. existenciou automatizovaného individualneho rozhodovania vratane
profilovania podla ¢l. 22 ods. 1 a4 GDPR; v tychto pripadoch poskytne
opravnena osoba dotknutej osobe informacie o pouZitom postupe, ako aj o
vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spracuvania osobnych
udajov pre dotknutu osobu,

e) zabezpedit preukazatelny suhlas na spracuvanie osobnych udajov dotknutej osoby v
informacnom systéme osobnych Udajov prevadzkovatela, ak sa osobné udaje
spracuvaju na zaklade suhlasu dotknutej osoby, alebo ak to vyzaduje vSeobecne
zavazny pravny predpis a poucit’ dotknutd osobu o jej prave kedykolvek svoj suhlas
odvolat;

f) ziskavat osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie uc€elu spracuvania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov na nosi¢ informacii len
vtedy, ak to osobitny zakon vyslovne umoZziuje bez suhlasu dotknutej osoby alebo na
zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby, ak je to nevyhnutné na dosiahnutie
ucelu spracuvania,

g) postupovat vylu¢ne v sulade s technickymi, organizaénymi a personalnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom na zabezpecenie bezpecnosti spracuvanych
osobnych udajov,

h) vykonat likvidaciu osobnych udajov, ktoré su sucastou uz nepotrebnych pracovnych
dokumentov (napr. r6zne pracovné subory, pracovné verzie dokumentov v listinnej
podobe) rozlozenim, vymazanim alebo fyzickym zni€enim hmotnych nosicov tak, aby
sa z nich osobné udaje nedali reprodukovat; to neplati vo vztahu k osobnym udajom,
ktoré su sucastou obsahu registraturnych zaznamov prevadzkovatela,

i) v pripade nejasnosti pri spracuvani osobnych udajov sa obratit na prevadzkovatela
alebo zodpovednu osobu,

i) chranit prijaté dokumenty a subory pred stratou a poskodenim a zneuzitim,
odcudzenim, neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi
formami spracuvania,

k) dodrziavat mi€anlivost o osobnych uUdajoch podla § 79 ods. 2 zakona €.
18/2018 Z. z., s ktorymi prichadza do styku. Povinnost mi€anlivosti trva aj po skonceni
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, okrem zakonom
priznanych vynimiek podla § 79 ods. 3 a 4 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.,

[) dodrziavat vSetky povinnosti, o ktorych bola opravnena osoba poucena.

Opravnena osoba nesmie osobné Uudaje spracuvané prevadzkovatelom vyuZit pre osobnu
potrebu, €i potrebu inej osoby alebo na iné, nez pracovné ucely podla tohto zaznamu.

2. Rozsah a popis povolenych ¢innosti a opravneni.

Rozsah opravneni a povolenych Cinnosti opravnenej osoby suvisiacich so spracuvanim osobnych
udajov je vymedzeny tymto poucenim, opisom pracovnych ¢innosti zamestnanca, vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ako aj platnymi internymi riadiacimi aktmi prevadzkovatela.
Vymedzenie spracovatelskych operacii, ktoré mdze opravnena osoba v ramci jednotlivych ucelov
spracuvania osobnych udajov vykonavat je predmetom bodov 2.1 a 2.2 tohto zaznamu. Opravnena
osoba nedisponuje inymi pristupovymi pravami a opravneniami na vykonavanie inych
spracovatelskych operacii



2.1 Rozsah povolenych ¢innosti opravnenej osoby.
Rozsah povolenych ¢innosti opravnenej osoby s dohodnutym druhom prace: ........................... pri
spracuvani osobnych udajov prevadzkovatela vymedzenych v bode 2.2 tohto zaznamu, je uréeny
v rozsahu nevyhnuthom na zabezpe€enie uCelu plnenia uloh v oblasti
......... (ramcovo uviest oblast ¢innosti napr. v oblasti personalnej €innosti, v oblasti pravnej agendy,
vedenia, kontroly, zodpovednosti za €innost' useku/referatu a pod.).

2.2 Popis povolenych ¢&innosti opravnenejosoby.

Popis povolenych ginnosti opravnenej osoby:

a) na ucel plnenia povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom, alebo
obdobnym pracovnym vztahom (neuvadza sa konkrétny informacny systém ,IS
personalistika a mzdy*“, ale u€el spracuvania)

.......................... (uviest’ operacie alebo subor operacii s osobnymi udajmi,
napr. ziskavanie, zaznamenavanie, usporadivanie, Struktiurovanie,
prepracuvanie, vyhladavanie, prehliadanie, poskytovanie prenosom,
Sirenim, alebo poskytovanie inym spdésobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia)

pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov, zadkon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 580/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.
595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 43/2004 Z. z., v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 650/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 462/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 152/1994 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢&. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,, zakon €. 124/2006 Z. z.,

v zneni neskorSich predpisov.

b) na ucel poskytovania knizni¢no-informacénych sluzieb

......................... (uviest vykonavané spracovatelské operacie s osobnymi udajmi)
pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: ust. § 18 pism. a) zakona ¢.
126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona &. 206/2009 Z. z.
0 muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kulturnej hodnoty a o zmene
zakona Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorSich predpisov v zneni zakona €. 38/2014 Z. z.

c) na ucel spravy registratury (IS odoslana a prijata posta)

.......................... (uviest vykonavané spracovatelské operacie s osobnymi udajmi)

pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zékon ¢€. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

d) na ucel spracovania uctovnych dokladov

.......................... (uviest vykonavané spracovatelské operacie s osobnymi udajmi)
pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorSich predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni

neskorsSich predpisov, zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene



Dalej:.

a doplneni zakona €. 595/200 3Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

na ucel prijimacieho konania (pravny zaklad: zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

na ucel evidencie Studentov (pravny zaklad: zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

na ucel priznania Stipendia (pravny zaklad: zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlagka MS SR &. 102/2006 Z. z. o priznavani
socialneho Stipendia tudentom vysokych $kél v zneni neskorSich predpisov,)

na ucel ubytovania Studentov (pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, ust. § 24 zakona
€. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obCanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

na ucel mobility Studentov a pracovnikov UPJS (pravny zaklad: Univerzitna charta Erasmus,
Finan¢na zmluva, suhlas dotknutej osoby)

na ucel plnenia povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo zmluvného vztahu medzi
ubytovanym a prevadzkovatelom, ktorého predmetom je poskytnutie pripojenia do Internetu
a evidencia pripojenych zariadeni (pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

na ucel rigorézneho konania (pravny zaklad: sthlas dotknutej osoby)

na ucel habilitaéného konania a konania na vymenovanie profesora (pravny zaklad: zakon
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlaska
MS SR &. 6/2005 Z. z o postupe ziskavania vedecko - pedagogickych titulov alebo
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor v zneni vyhl. €. 457/2012)

na u€el ochrany majetku a zdravia (prevadzkovanie kamerového systému) (pravny zaklad:
Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

na ucel spravy projektov a ¢innosti s tym suvisiace (pravny zaklad: suhlas dotknutej osoby)
na ucéel vybavovanie Ziadosti o spristupnenie informacii a konania o0 opravnych
prostriedkoch (pravny zaklad: zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov alebo suhlas dotknutej osoby)

na ucel zabezpeCovania uloh v oblasti uzatvarania jednotlivych druhov zmldv (dohdd),
poskytovania pravnych sluzieb, sporovej agendy, vypracovania a posudenia pravnych aktov
(pravny zaklad: zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zak. & 176/2004 Z.z. o nakladani s majetkom
verejnopravnych institucii a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 259/1993
Z.z. o Slovenskej lesnickej komore v zneni zakona €. 464/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, v
zneni neskorSich predpisov, zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuc¢nej
Cinnosti a 0 zmene a doplneni dalSich zakonov, v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&.
160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok v zneni zakona €. 87/2017 Z.z.,

na udel deklarovania majetkovych pomerov veducich zamestnancov UPJS pri vykone prace
vo verejnom zaujme (zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov)

na ucel komplexného zabezpeCovania bezpecCnosti aochrany zdravia pri praci
zamestnancov a tudentov UPJS, pozZiarnej ochrany a s tym suvisiace Ukony - vedenie
evidencie a registracie pracovnych a Skolskych Urazov ako aj evidencie z vykonanych
kontrol dodrziavania predpisov BOZP a PO (pravny zaklad.: zakon ¢. 314/2001 Z. z.
o0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisoch, zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji a verejného zdravia a o
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zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&.
331/2005 Z. z. o organoch $tatnej spravy vo veciach drogovych prekurzorov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

na Gcel identifikacie fyzickej osoby pri jednorazovom vstupe do priestorov UPJS (pravny
zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. f ) GDPR)

na ucel vyroby personalnych identifikacnych kariet a vedenia registra stravnikov ( zakon
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, suhlas dotknutej osoby)

na ucel plnenie povinnosti prevadzkovatela na useku obrany a civilnej ochrany (pravny
zaklad: ustavny zakon €. 227/2002 Z. z. o bezpecénosti Statu v Ease vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 179/2011 Z.
z. hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v
krizovych situaciach mimo ¢€asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 319/2002 o obrane Slovenskej republiky, zakon €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov)

na Gdel spracovania a evidencia objednavok (e-shop) (pravny zaklad: Cl. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR)

na ucel registracie zaujemcov - detska univerzita (pravny zaklad: suhlas zakonného
zastupcu)

na ucel zaradenia, prijatia na realizaciu Specializacného §tudia, zaradenia do certifikacnej
pripravy, vykonania Specializacnej skusky (pravny zaklad: stuhlas dotknutej osoby)

na ucel prijimania uchadzacov na doplfiujuce pedagogické studium (pravny zaklad: zakon €.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov,

na ucel informovania verejnosti o administrativnych zamestnancoch a vedeni univerzity,
fakult a univerzitnych pracovisk (pravny zaklad: ust. § 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z.,
suhlas dotknutej osoby v pripade fotky)

na ucel potreby informovania verejnosti masovokomunikaénymi  prostriedkami
(vydavatel'stvo) (pravny zaklad: ust. § 78 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z.)

na ucel vzdelavania Studentov (dalSie vzdelavanie) (pravny zaklad: §35, §50 zékona C.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, §17 zakona &. 568/2009 Z. z o
celoZivothom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov )

na ucCel vzdelavania Studentov (zmluvné vzdelavanie) (pravny zaklad: suhlas dotknutej
osoby podla ¢&l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR)

na ucel realizacie aktivit pre Ziakov zakladnych a strednych $kol (pravny zaklad: suhlas
zadkonného zastupcu)

ucel ,register e-mailovych adries, register pristupovych prav do informacnych systémov*
(pravny zéklad: zédkon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni neskorSich predpisov, ¢l. 6 ods. 1
pism. f)

na ucel spravy emailovych uctov (pravny zaklad: ¢l.6 ods.1pism. f) GDPR - prevadzka
jednotnej univerzitnej komunikacie

na ucel preSetrovanie podnetov podla zakona ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (pravny zéklad: zakon €. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov )

na ucel vybavovania staznosti podla zakona o staznostiach (pravny zaklad: zakon €. 9/2010
Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov)

na ucel poskytovanie poradenstva (pravne, psychologické, socialne, IT pre Studentov so
Specialnymi potrebami knizniné a vypozi€né sluzby so Specialnymi potrebami) (pravny
zaklad: suhlas dotknutej osoby)

na Gcel vedenia evidencie &lenov zboru Chorus Universitatis Safarikianae (pravny zaklad:

C.
¢.
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suhlas dotknutej osoby)

Iné spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi je opravnena osoba opravnena vykonat len na
zaklade predchadzajuceho suhlasu prevadzkovatela a v sulade s GDPR a zakonom ¢&. 18/2018 Z.
Z., inymi osobitnymi zakonmi a v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi riadiacimi
aktmi prevadzkovatela.

3. Podmienky spracuvania osobnych udajov

Podmienky spracuvania osobnych udajov su vymedzené v Rozhodnuti rektora 9/2018
zabezpedenie bezpe&nosti spractivania osobnych Udajov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach a jej su€astiach, s ktorou sa opravnena osoba oboznamuje v rozsahu potrebnom na
plnenie jej uloh.

3.1 Podmienky spracuvania osobnych udajov prostrednictvom neautomatizovanych
prostriedkov spracuvania (listova forma spracuvanych osobnych udajov)

Pri spracuvani osobnych udajov neautomatizovanym spésobom opravnena osoba najma

a) zachovava obozretnost’ pri podavani chranenych informacii, vratane osobnych udajov
pred navstevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami,

b) neponechava osobné udaje volne dostupné na chodbach a v inych neuzamknutych
miestnostiach alebo na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach a pod.,

c) odklada spisy a iné listinné materialy na urené miesto a neponechava ich po
skon&eni pracovného &asu, resp. opusteni pracoviska volne dostupné (napr. na
pracovnom stole),

d) zaobchadza s tlatenymi materialmi obsahujucimi osobné udaje podfa ich citlivosti; je
potrebné aplikovat' v8etky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu vytlagenych
informacii obsahujucich osobné udaje pred neopravnenymi osobami,

e) v pripade tlaCe dokumentov obsahujucich osobné udaje zabezpeluje, aby sa pocas
tlacenia neoboznamila s nimi neopravnena osoba; tlatené materialy obsahujice osobné
udaje musia byt ihned po ich vytlaCeni odobraté opravnenou osobou a uloZené na
zabezpeCené miesto; to sa uplatiiuje aj pri kopirovani dokumentov - nadbyto¢né a
chybné dokumenty opravnena osoba bez zbyto¢ného odkladu zlikviduje skartovanim,

f) pri skon€eni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu opravnena osoba
je povinna odovzdat prevadzkovatelovi pracovnu agendu vratane spisov obsahujucich
osobné udaje.

3.2 Podmienky spracuvania osobnych udajov prostrednictvom uplne alebo ciasto¢ne
automatizovanych prostriedkov spracuvania

Pri spracuvani osobnych udajov prostrednictvom uplne alebo CiastoCne automatizovanych
prostriedkov spracuvania opravnena osoba najma:

a) vyuziva sluzby Internetu povolené za ucelom plnenia pracovnych uloh, pri€om dodrZiava
bezpeCnostné opatrenia prijaté prevadzkovatelom za ucelom zabezpe€enia ochrany
osobnych udajov,

b) informa¢nu techniku (pocCitace, notebooky, USB kfu¢, a pod.) umiestfiuje iba v
uzamykatelnych priestoroch; miestnost, v ktorej sa nachadza informacna technika, musi
byt pri kazdom odchode opravnenej osoby uzamknuta a po skonceni pracovného
Casu je opravnena osoba povinna vypnut pocitaé a uzamknut skrine s materialmi
obsahujucimi osobné udaje,
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¢) dba na antivirusovi ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, &i spravne funguje
primarne ur€eny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany,

d) berie do Uvahy zakaz odinstalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie antivirusovej
ochrany,

e) pristup do informacného systému spracuvajuceho osobné udaje musi byt chraneny
minimalne menom a heslom;

f) dosledne dodrziava pravidla ochrany pristupovych prav a odhlasuje sa z programov, resp. z
operacného systému na svojom pocitadi,

g) vSetky spracuvané osobné udaje v pravidelnych intervaloch zalohuje, aby bolo mozné v
pripade potreby udaje v informacnom systéme nanovo obnovit.

4 Zodpovednost’ za porusenie prav a povinnosti

Opravnena osoba je povinna zachovavat mi¢anlivost o osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku,
tie nesmie vyuZit ani pre osobnu potrebu. Povinnost mi¢anlivosti trva aj po zaniku funkcie
opravnenej osoby alebo po skonceni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.
Povinnost mi¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a organov ¢innych v
trestnom konani podla osobitného zakona, alebo vo vztahu k tradu pri plneni jeho tloh podla GDPR
a zakona €. 18/2018 Z. z., ustanovenia o povinnosti mi¢anlivosti podla osobitnych predpisov tym nie
su dotknuté.

PorusSenim povinnosti alebo zneuzitim opravneni pri spracivani osobnych udajov méze opravnena
osoba naplnit’ skutkovu podstatu spravnych deliktov § 104 a § 105 zakona &. 18/2018 Z. z.

Opravnena osoba mdze v suvislosti s protipravnym nakladanim s osobnym udajmi ¢elit’ aj trestnému
stihaniu za trestné Ciny podla § 247 a § 374 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskorSich predpisov alebo mézZe voci nej byt vedené disciplinarne konanie.

Opravnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, ze bola oboznamena s platnymi vieobecnymi
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi riadiacimi aktmi prevadzkovatela pri spracuvani
osobnymi Udajmi a svojim pravam a povinnostiam vymedzenym v rozsahu tohto zaznamu v
oblasti spracuvania osobnych udajov  a zodpovednosti za ich porusSenie v plnom rozsahu
porozumela.

podpis opravnenej osoby podpis osoby, ktora poucenie vykonala
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Priloha €. 2

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIAC

— , ~al”

Zaznam o povinnosti mi€anlivosti

podla zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len zakon o ochrane osobnych udajov)

IDENTIFIKACNE UDAJE

Prevadzkovatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Srobarova 2, 041 80 Kosice,
ICO: 00397768
Poudena osoba: Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkéné zaradenie

Poucenie vykonal:  Titul, meno a priezvisko, pracovné / funkéné zaradenie

Menovany/a bol/a pouceny/a:

1. o povinnosti zachovavat mi€anlivost o osobnych udajoch, ktoré spracuva,

2. o tom, ze povinnost mi€anlivosti trva aj po skon&eni pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu,

3. o tom, ze povinnost miCanlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudu a
organov ¢&innych v trestnom konani podla osobitného zakona, alebo vo vztahu k Uradu
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky pri plneni jeho uloh podla zakona
0 ochrane osobnych udajov,

4. o sankciach za poruSenie zakona o ochrane osobnych Udajov ako aj o pripadnej
trestnopravnej zodpovednosti podla ustanovenia § 247 a § 374 zakona €. 300/2005 Z. z.
Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov.

Pouceniu som porozumel/a v celom rozsahu, €o svojim podpisom potvrdzujem.
V KoSiciach dfa...........cccccuuneneee

podpis poucenej osoby podpis osoby, ktora pouéenie vykonala
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Priloha €. 3

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH (€2

POVERENIE

Prevadzkovatel:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Srobarova 2, 041 80 Kosice, ICO: 00397768 tymto
poverujem

titul, meno a priezvisko a datum narodenia poverenej zodpovednej osoby
ako zodpovednu osobu u prevadzkovatela na zaklade jej odbornych znalosti prava a postupov v
oblasti ochrany osobnych udajov a na zaklade spdsobilosti plnit ulohy podfa ¢l. 39 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica ¢.
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov).
Poverenie nadobuda platnost od .........c.cccovveveeenn.

Zodpovedna osoba je v suvislosti s vykonom svojich uloh viazana povinnostou zachovavat
mi¢anlivost alebo dévernost informacii v sulade s pravom Unie alebo s pravom &lenského Statu.

(Odtlacok peciatky prevadzkovatel) (Datum, meno a podpis Statutarneho organu )

Prijimam poverenie na vykon funkcie zodpovednej osoby.

V KOSICIACh, AN@..c..cieeiiieeeees
podpis poverenej zodpovednej osoby
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Priloha ¢. 4

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Suhlas dotknutej osoby
v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica €. 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov ) (dalej len
,GDPR")

Podpisany(a)
Meno, priezvisko, titul: ... (= | TR

tymto v sulade s ustanovenim Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR vyjadrujem suhlas Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach na spractivanie mojich osobnych tdajov za Géelom podavania
Ziadosti k ziskavaniu projektov, monitorovania projektov a ziu¢tovania poskytnutych finan¢nych
prostriedkov.

Zoznam osobnych udajov: 1. meno

2. priezvisko

3. titul

4. osobné Cislo

5. platové nalezitosti
6. bankové udaje

7. udaje tykajuce sa zrazok zo mzdy
8. pracovny uvazok

9. funkéné zaradenie.

Tento suhlas plati pocCas trvania procesu pripravy, realizacie a monitorovania projektu, ako aj
pocas naslednej archivacie predlozenych dokumentov.

Som si vedomy/a, Ze poskytnutie osobnych udajov, ako aj udelenie suhlasu s ich spracuvanim
je dobrovolné. Suhlas mdézem kedykolvek odvolat zaslanim pisomného odvolania suhlasu na
adresu prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu je u¢inné driom jeho doru€enia.

Bol som pouceny o pravach, ktoré v kapitole Il Prava dotknutej osoby upravuje povinnosti
prevadzkovatela pri uplathovani prav dotknutych oséb uvedené v ¢lankoch 12 az 22 GDPR.

podpis dotknutej osoby
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Priloha ¢. 5

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

\ ;.
\\/

Informaéna povinnost’ podra ¢l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU é.
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a
o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica €. 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d'alej len ,,GDPR").

Dolupodpisany(a) dotknuta osoba:

(titul, meno, priezvisko)

vsulade s¢&l. 13 GDPR som bola informovana pri ziskavani mojich osobnych udajov
prevadzkovatelom a poucena o pravach dotknutej osoby nasledovne:

Prevadzkovatelom informacného systému, ktory sa tyka dotknutych oséb - zamestnancov
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (dalej len ,UPJS®) a obsahuje osobné Udaje
tychto dotknutych oséb, je Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach, Srobarova 2, 041 80
Kosice, ICO: 00397768, e-mail: rektor@upjs.sk

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:
Mgr. Gabriela Ciberejova, telefon: +421(0)55/2341586, e-mail: zodpovedna-osoba@upjs.sk

Ugel spractvania osobnych ddajov :
plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom a obdobnym
pracovnym vztahom.
Pravny zéklad spracuvania osobnych udajov:
zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 131/2002 Z. z.
0 vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Zasady vyberového konania Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢&.. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
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predpisov, zakon &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €& 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
EU ¢&. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych tdajov a
o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica €. 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov),

Kategorie prijemcov: socialna poistovia, zdravotna poistoviia, dafovy urad, doplnkové
dochodkové poistovne, dbchodkove spravcovskeé spolocnosti, organy Statnej spravy a verejnej
moci na vykon kontroly a dozoru (napr. indpektorat prace), zastupcovia zamestnancov, sudy.
organy ¢inné v trestnom konani, exekutor.

Ugel spractvania osobnych Udajov

deklarovanie majetkovych pomerov veducich zamestnancov UPJS pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Pravny zéklad spracuvania osobnych udajov: zédkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Ugel spractvania osobnych Udajov

zabezpecovanie uloh v oblasti uzatvarania jednotlivych druhov zmluv (dohéd), poskytovania
pravnych sluzieb, sporovej agendy, vypracovania a posudenia pravnych aktov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zédkon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov, zak. €. 176/2004 Z. z. o
nakladani s majetkom verejnopravnych institucii a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej komore v zneni zakona ¢. 464/2002 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. Obc&iansky zakonnik, v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
311/2001 Z .z. Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny
zadkon v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a exekucnej ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni zakona ¢&. 87/2017 Z.z.

Kategoria prilemcov: organy €inneé v tresthom konani, sud

Ugel spractvania osobnych ddajov :

spracovanie uctovnych dokladov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov , zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Kategéria prijemcov: socialna poistoviha, zdravotne poistovne, dafiovy urad, Centralny
register zmlav, webové sidlo UPJS (faktury, objednavky)

18



Ugel spractvania osobnych Gidajov:

plnenie povinnosti suvisiacich so spravou registratiry (odoslana prijata posta)

Pravny zdklad spracuvania osobnych udajov: zakon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Kateqgoéria prijemcov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ugel spractvania osobnych tdajov :

ochrana majetku a zdravia (prevadzkovanie kamerového systému)

Pravny zéklad spractvania osobnych udajov: Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR

Opravneny zaujem: ochrana verejného poriadku a bezpec€nosti, odhalovanie kriminality,
ochrana majetku alebo zdravia.

Kategoéria prijemcov: organy ¢inné v trestnom konani

Ugel spracuivania osobnych Gdajov :

sprava projektov a €innosti s tym suvisiace

Pravny zaklad spractvania osobnych Gdajov: suhlas dotknutej osoby podra Cl. 6 ods. 1 pism.
a) GDPR.

Kategoria prijemcov: Vyskumna Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pre $trukturalne fondy EU

Ugel spractivania osobnych Gdajov:

komplexného zabezpe&ovania bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov UPJS,
poziarnej ochrany astym suvisiace ukony, vedenie evidencie a registracie pracovnych
urazov.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon C.
311/2001 Z. z. Zakonni prace v zneni neskorSich predpisoch, zakon &. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji a verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&. 331/2005 Z. z. o organoch §tatnej spravy vo
veciach drogovych prekurzorov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Kategéria prijiemcov: Regionalny drad verejného zdravotnictva so sidlom v Kosiciach, Urad
verejného zdravotnictva SR v Bratislave, Stétny ustav pre kontrolu lie€iv v Bratislave,
InSpektorat prace v KoSiciach, Socialna poistovria.

Ugel spractvania osobnych Gdajov:

vyroba personalnych identifikaénych kariet a vedenie registra stravnikov.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, suhlas dotknutej osoby podla Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR.

Kategéria prijemcov: TranData s.r.0., CKM Systems s.r.0.

Ugel spractvania osobnych Gdajov:

plnenie povinnosti prevadzkovatela na useku obrany a civilnej ochrany

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocCného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 179/2011 Z. z. hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni
zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 319/2002 o obrane Slovenskej republiky, zakon
€. 42/1994 Z. z. o civilnej obrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.
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Kategdria prijemcov: podklady pre okresné urady, odbor krizového riadenia, MSVVa$8, Odbor
krizového manazmentu sulade so zakonmi: zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 569/2005 Z.
z. o alternativnej sluzbe v €ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov.

Ugel spractvania osobnych Gdajov:

informovanie verejnosti na webovom sidle UPJS o administrativnych zamestnancoch a vedeni
univerzity, fakult a univerzitnych pracovisk

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: : ust. § 78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z., suhlas
dotknutej osoby v pripade fotky podla Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR.

Ugel spractivania osobnych tdajov:

register e-mailovych adries, register pristupovych prav do informacnych systémov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni
neskorSich predpisov, &.. 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Kategoria prifemcov: organy ¢inné v trestnom konani

Ugel spractivania osobnych Gdajov:

sprava emailovych uctov

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: ¢€l.6 ods.1pism. f) GDPR, prevadzka jednotnej
univerzitnej mailovej komunikacie

Kategoria prijemcov: organy ¢inné v trestnom konani, Microsoft Ireland Operations Ltd.

Ugel spractivania osobnych Udajov

vedenie evidencie &lenov zboru Chorus Universitatis Safarikianae

Pravny zaklad spracuvania osobnych tdajov: sthlas dotknutej osoby podla Cl. 6 ods. 1 pism.
a) GDPR.

UPJS archivuje a uchovava osobné tdaje dotknutej osoby po dobu stanovenu platnymi
pravnymi predpismia vnutornymi predpismi prevadzkovatela, resp. po dobu, na ktoru dotknuta
osoba udelila suhlas, ak sa osobné udaje spracuvaju na tomto pravnhom zaklade. Osobné
Udaje spracuvaju len opravnené osoby, ktoré boli nalezitym spésobom poucené.

Na UPJS neexistuje automatizované rozhodovanie vratane profilovania uvedené v &l. 22 ods.
1 az 4 GDPR.
Poucenie o pravach dotknutej osoby:
Dotknuta osoba ma pravo na zaklade pisomnej ziadosti od prevadzkovatela:
a) pozadovat pristup k jej osobnym udajom;
b) pozadovat opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania jej osobnych udajov;
c) namietat spracuvanie osobnych udajov,
d) na prenosnost’ svojich osobnych udajov;
e) kedykolvek svoj suhlas so spracuvanim osobnych udajov odvolat, ak sa osobné udaje
spracuvaju na tomto pravnom zaklade,
f) pravo podat staZnost dozornému organu t. j. Uradu na ochranu osobnych Gdajov
Slovenskej republiky.

Uvedené prava dotknutej osoby su bliZzSie Specifikované v ¢lankoch 15 az 21 GDPR.

V KoSiciach dia .................. podpis dotknutej osoby
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