Zamestnanci - hodnotenie spokojnosti na UPJS v Kogiciach

Charakteristiky respondenta

Vypliite udaje, ktoré uznate za vhodné

Rod/Pohlavie ] Zena [ muz
Pracovisko [ Lekarska fakulta [ Prirodovedecka fakulta [ Pravnicka fakulta [ Fakulta verejnej spravy [ Filozoficka fakulta
[ UTVa$ "1 Rektorat D UK 1 BZ iné

7 VS uditel [J vedecky pracovnik
[] administrativny pracovnik

Pracovné zaradenie

"I nepedagogicky zamestnanec s VS vzdelanim
(] ostatni zamestnanci

Vek [1do30rokov  [131-—40rokov

(141 — 50 rokov

(] 51 — 60 rokov

[Inad 61 rokov

V nasledujicom dotazniku prosim oznacte nakol’ko ste spokojna/y s vybranymi charakteristikami Vasho pracoviska:

1. Komunikacia, riadenie a atmosféra

Pracovisko

katedra, ustav,
klinika, oddelenie

fakulta

univerzita

1.1. Efektivny tok informacii, ich odovzdavania a dostupnost’.

] vel'mi spokojna/y

) spokojna/y

I nespokojna/y

] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

(] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[1 nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

1.2. Otvorena komunikacia medzi jednotlivymi pracovnymi poziciami,
uroviiami, moznost’ vyjadrit’ svoj nazor.

) vel'mi spokojna/y

) spokojna/y

[l nespokojna/y

(] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

(] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

() nespokojna/y

[ vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[J nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

1.3. Jednoznacéne urcené pracovné kompetencie, jasne komunikované ulohy.

] vel'mi spokojna/y

) spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

(] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
(] neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

1.4. KonStruktivna spétna vizba, pravidelné hodnotenie pracovnej ¢innosti.

[ vel'mi spokojné/y

1 spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[ spokojnd/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[] spokojnd/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa




1.5. Transparentnost’ v odmeniovani, jasné pravidla pri odmenovani platné
pre vsetkych.

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
(1 neviem, nehodi sa

1.6. Korektnost’ vzt'ahov (napr. tolerancia, slusnost’, vzajomna ticta, moznost’
spolahnut’ sa na kolegov).

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

1.7. Uvitali by ste moznost’ vyuzZivat’ sluZzby mediatora pri rieSeni napr.
nedorozument, konfliktnych situacii na pracovisku?

[J urite ano

] mozno ano

] uréite nie
[luz vyuzivame

[J urCite ano

] mozZno ano

[ uréite nie
[Juz vyuzZivame

[J urcite ano

[] mozZno ano

[J uréite nie
[JuZ vyuzivame

[ neviem [J neviem [J neviem
1.8. Stretli ste sa na pracovisku s napr. mobingom, bossingom, [ uréite 4no 7l uréite 4no 7l uréite 4no
harassmentom? [ skor ano [ skor ano [ skor ano
] skor nie ] skor nie [ skor nie
[ uréite nie [ uréite nie [ uréite nie
[l neviem [ neviem [ neviem
1.9. Povazujete celkova atmosféru za priatel'ska a otvorena? [l uréite 4no T uréite &no Tl uréite 4no
] skor 4no ] skor 4no ] skor ano
] skor nie [ skor nie [ skor nie
[ urdite nie U uréite nie U uréite nie
[ neviem [ neviem [J neviem
Pracovisko
2. Kariérny rozvoj a moznost’ mobilit katedra, dstav, Fakulta Univerzita

klinika, oddelenie

2.1. Moznost’ kariérneho rastu, podpora d’alSieho vzdelavania.

[ vel'mi spokojné/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[J spokojna/y

0 nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

2.2. Podmienky pre mobilitu zamestnancov (napr. vycestovanie na iné
pracoviska doma 1 Vv zahranici).

[J vel'mi spokojné/y

] spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y

[J vel'mi spokojné/y

[] spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y

[J vel'mi spokojné/y

[] spokojnd/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y




[ neviem, nehodi sa

[J neviem, nehodi sa

[J neviem, nehodi sa

2.3. Podmienky pre internacionalizaciu (prijimanie zahrani¢nych hosti a
Studentov napr. v ramci programu ERASMUS).

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
(1 neviem, nehodi sa

2.4. Podporne struktury a sluzby umoziiujuce zapajat’ sa do programov
a vyziev (napr. SF EU, APVV, VEGA, KEGA).

[J vel'mi spokojna/y

(] spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

2.5. Technické a materialne vybavenie a moznost’ vyuzivat’ ho (vratane
Spickového laboratdrneho a technického zazemia).

] vel'mi spokojna/y

1 spokojna/y

1 nespokojna/y

] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
(] neviem, nehodi sa

[ vel'mi spokojna/y

[ spokojnd/y

[1 nespokojna/y

[1 vel'mi nespokojna/y
[] neviem, nehodi sa

2.6. Prestiz, domaca/medzinarodna reputacia pracoviska.

] vel'mi spokojna/y

) spokojna/y

I nespokojna/y

] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[ vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[1 vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

3. Informovanost’ 0 diani na pracovisku a moznosti participacie

Pracovisko

katedra, ustav,
klinika, oddelenie

fakulta

univerzita

3.1. Informovanost’ o diani, udalostiach, aktivitach na pracovisku.

] vel'mi spokojna/y

) spokojna/y

[ nespokojna/y

(] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

(] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

() nespokojna/y

[ vel'mi nespokojna/y
(] neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[J nespokojna/y

[ vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

3.2. Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na svojom
pracovisku?

[ webové prezentacia
[l socialne siete

TAIS

[l mailové spravy

[l porady

(] osobna komunikacia
[ iné

[J webové prezentacia
[ socialne siete

OAIS

[l mailové spravy

[1 porady

[] osobna komunikacia
[Jiné

[J webové prezentacia
[J socialne siete

[0AIS

[ mailové spravy

[1 porady

[ osobnéa komunikécia
[Jiné




3.3. Pristup k zdkladnym dokumentom (napr. zameranie pracoviska, Studijné
programy, stratégia rozvoja, Statlt, spravy o ¢innosti, zpisnice).

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
(1 neviem, nehodi sa

3.4. Poznate aktudlny obsah zékladnych dokumentov (napr. zameranie
pracoviska, Studijné programy, stratégia rozvoja, Statt, spravy o ¢innosti,
zapisnice)?

[J &4no, u vacsiny
zéakladnych
dokumentov a
priebezne ich sledujem
[J &4no, u niektorych
zékladnych
dokumentov

a priebezne ich
sledujem

] ano, u niektorych
zakladnych
dokumentov, no
nesledujem ich
aktualizacie

1 nie, nepoznam
vacsinu zakladnych
dokumentov

a nesledujem ich
aktualizacie

[ neviem, nehodi sa

[J 4no, u vacsiny
zéakladnych
dokumentov a
priebezne ich sledujem
[J &4no, u niektorych
zéakladnych
dokumentov

a priebezne ich
sledujem

[ ano, u niektorych
zakladnych
dokumentov, no
nesledujem ich
aktualizacie

[ nie, nepoznam
vacsinu zakladnych
dokumentov

a nesledujem ich
aktualizacie

[ neviem, nehodi sa

[J 4no, u vacsiny
zéakladnych
dokumentov a
priebezne ich sledujem
[J &4no, u niektorych
zéakladnych
dokumentov

a priebezne ich
sledujem

[1 ano, u niektorych
zakladnych
dokumentov, no
nesledujem ich
aktualizacie

(1 nie, nepoznam
vécsinu zakladnych
dokumentov

a nesledujem ich
aktualizacie

[ neviem, nehodi sa

3.5. Moznost’ aktivne sa zapojit’ do planovania, rozhodovania, rozvoja (napr.

na poradach, otvorenych forach, diskusiach, pracovnych skupinach).

) vel'mi spokojna/y

) spokojna/y

I nespokojna/y

(] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

(] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

() nespokojna/y

[ vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[J nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

3.6. Miera akceptacie Vasich navrhov, aktivit (napr. diskutované, uznavané,
implementované).

[ vel'mi spokojné/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

3.7. Rovnost prilezitosti — napr. z hl'adiska rodu, veku, etnického povodu,
sexualnej orientacie, vierovyznania, zdravotného znevyhodnenia.

[J vel'mi spokojné/y

] spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[] spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojné/y

[] spokojnd/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa




4. Pracovné prostredie a socialne benefity

Pracovisko

katedra, ustav,
klinika, oddelenie

fakulta

univerzita

4.1. Priestory uréené pre zamestnancov (napr. budovy, miestnosti, vybavenie

kancelarii a priestorov pre zamestnancov).

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[ nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
(I neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[J nespokojna/y

[J vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

4.2. Socialne zariadenia.

) vel'mi spokojna/y

(] spokojna/y

1 nespokojna/y

] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[1 nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
(] neviem, nehodi sa

[J vel'mi spokojna/y

[J spokojna/y

[1 nespokojna/y

[1 vel'mi nespokojna/y
[] neviem, nehodi sa

4.3. Stravovanie.

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

[ vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[ nespokojna/y

[1 vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

4.4. Pracovny cas.

] vel'mi spokojna/y

) spokojna/y

I nespokojna/y

] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

() nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[) nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[ neviem, nehodi sa

4.5. Informovanost’ o pravach zamestnancov a pontkanych socidlnych
benefitoch (napr. ¢innost’ odborov, rekondicné pobyty, zdjazdy, ubytovacie

zariadenia).

(] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

() nespokojna/y

[ vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

[] vel'mi spokojna/y

[ spokojna/y

[J nespokojna/y

[] vel'mi nespokojna/y
[J neviem, nehodi sa

5. Edukacné prostredie a podpora vzdelivania

Hodnotenie

5.1 Zhodnot'te edukacné prostredie, v ktorom
posobite (technicky, odborne).

[] vyborne vybavené

[J ve'mi dobre vybavené
[] dobre vybavené

[] dostatocne vybavené

[ nedostatocne vybavené
[] vobec nevybavené




5.2. S ktorymi pojmami z oblasti e-vzdelédvania (e-
learning) ste sa pri svojej praci uz aktivne stretli?

[] diStancné vzdelavanie (Distance Learning)

[J zmieSané vzdelavanie (Blended learning)

[J vzdelavanie podporované pocitatom, webom, technologiami (Computer/Web/Technology-Based
Tearning/Learning)

[J systém riadenia obsahu, vzdelavania (Content/Learning Management System — CMS/LMS)
[] e-kniha, e-uc¢ebnica (eBook)

[] e-material, e-objekt (Electronic Teaching Materials)

[ interaktivne cviCenie (interactive exercises)

[ aplet, pocitacova simulacia (applet, Computer simulation)

[ interaktivna tabul’a, projektor (Interactive whiteboard - IWB)

[ e-uéebna (Electronic Classroom)

[J internet veci (Internet of Things - 10T)

5.3. E-vzdelavanie (e-learning) alebo jeho formy.

[J vyuzivam denne

[J vyuzivam aspoi raz za tyzden
[J vyuzivam aspoil raz za mesiac
[ vyuzivam aspoii raz za rok

[ nevyuzivam

5.4. Pri svojej praci (vratane vzdelavania
Studentov) vyuzivam.

[ nastroje prostredia AiS2

[ portal Ims.upjs.sk alebo iné prostredie na baze LMS Moodle

(1 portal Lekérskej fakulty UPJS

[ iné komplexné rieSenie pre riadenie vyucby (napr. WebCT, Blackboard, Google Classroom)
[J vlastné webové stranky, e-materialy (napr. pre Studentov)

[J existujuce elektronické vzdelavacie objekty (napr. edukacné portaly a citaéné databazy)

5.5. Prvky e-vzdelavania (e-learningu) vyuzivam,
alebo chcem vyuzivat'.

[J ako doplnenie prezencénej vyucby v ramci pre/postgradualneho Stadia

[J ako nahradu prednasky, ako doplnok k prednaske, namiesto ucebnice a/alebo skript

[Jna tvorbu cviceni pre Studentov, testov, zadavanie zadani a tloh

[J pri inovacii vlastnych Studijnych materidlov a u¢ebnych pomdcok (vratane interaktivnych)
[ pri priprave a realizacii celozivotného vzdelavania (svojho, inych)

inde o,

5.6. Co by malo byt podl'a Vis obsahom e-
vzdelavania (e-learningu) z pohl'adu vzdelavacich
objektov?

[J texty (napr. elektronické ucebnice, skripta v elektronickej podobe)

[ obrazky (napr. grafy, diagramy, vzorce, fotografie, prezentacie)

[ odkazy na relevantné zdroje (napr. literattra)

[J komunikac¢né néstroje (napr. diskusia, cet)

[J audio subory (napr. zvukové nahravky prednasok)

[]video subory (napr. videosekvencie experimentov)

[] aktivity pre Studujucich (napr. testy, interaktivne cvicenie, aplety, simulacie)




5.7 Pre zlepsenie poskytovanych sluzieb pre e-
vzdelavanie (e-learning) by som privital(a).

[J vyssiu informovanost’ o takychto formach vzdelavania (napr. seminare)

[ 8kolenia, konzultacie prezen¢nou formou k tvorbe e-kurzov (k elektronickej podpore vzdelavania)
[ elektronicky kurz obsahovo zamerany na tvorbu elektronickej podpory k mojmu predmetu

[J uvodné zaskolenie pre pouZzivatel'ov (zakladné instrukcie)

[ komplexné skolenie (vybrané kapitoly)

[ kratku prirucku pre pouzivatela (do 20 stran)

[J komplexny manual pre tvorcu (napr. metodika, tvorba e-kurzu a elektronickej podpory vzdelavania)

6. Spokojnost’ s pracovnym zaradenim a motivacia

Hodnotenie

6.1. Vyberte tri motivy, ktoré povazujete za najdolezitejSie pre svoju spokojnost’ | [ Vyska tarifného platu

V praci.

[1 Vyska osobného priplatku

[J Stalost’/istota prace (napr. tvdzok na dobu neur¢itt)

[ Socialne benefity pre zamestnanca a jeho rodinnych prislusnikov
(] Transparentna organizacia prace a uloh

[ Zaujimava napln prace

[ Atmosféra na pracovisku a kolektiv

(] Technické vybavenie pracoviska a pracovné podmienky

[l Prestiz pracoviska, pracovného postu

[1 Moznost kariérneho rastu

[ Moralne ohodnotenie

6.2. Oznacte motiv/y (max. 3), ktory/é by Vas viedli k
zamestnania.

pripadnej zmene [ Lepsie finan¢né ohodnotenie

(1 Stalost/istota Givizku

[ Socialne benefity pre zamestnanca a jeho rodinnych prislusnikov
[ TransparentnejSia organizacia prace a tloh

[] Zaujimava napln prace

(] Atmosféra na pracovisku a kolektiv

(] Technické vybavenie pracoviska a pracovné podmienky

[J Prestiz pracoviska/pracovného postu

[1 Moznost kariérneho rastu

(] Morélne ohodnotenie

6.3. Uvitali by ste zavedenie schranky napadov pre zamestnancov? " urite ano

(] skor ano
(] skor nie
[J urcite nie
[ neviem




7.V nasledujucej ¢asti mézZete doplnit’ toto hodnotenie o d’alSie postrehy, ktoré by mohli prispiet’ Kk zvySeniu spokojnosti zamestnancov:



