Priloha c. 2

Konkretizacia odporucani pre tvorbu nastrojov politiky rodovej

rovnosti na UPJS v Kosiciach

v zmysle bodu lll. Strategického ramca pre politiku rodovej rovnosti

b)

na UPJS v Kosiciach

. Zbierat a sledovat tdaje o stave rodovej ne/rovnosti

Kreovat vyskumny a realizacny tim pre podporu implementécie Politiky
rodovej rovnosti na UPJS;

Podporit rodovy vyskum a rodovu analyzu existujiceho stavu;
Systematicky zber a analyza rodovych statistik, vypracovavanie, rozvijanie
a zdokonalovanie indikatorov rodovej rovnosti;

ZvySovanie informovanosti vedeckej obce - zverejnovanie zisteni,
Statistik, sprav o rodovej rovnosti;

Realizovat rodové tréningy pre riadiacich pracovnikov a pracovnicky a pre
zamestnancov a zamestnankyne univerzity;

Monitorovat stav rodovej rovnosti a jeho zmeny.

. Vyuzivat ludské zdroje

Systematicky monitorovat stav rodovej rovnovahy;

Vyvarovat sa stereotypne zobrazovat vyskumnicky a vysokoskolské
ucitelky;

ZvySovat zastUpenie Zien na vysSich stupnoch akademickej kariéry
(profesori/ profesorky);

Usilovat o rodovu rovnovahu v rozhodovacich organoch (akademické
senaty, vedecké rady, riadiace organy);

Vyvijat stratégie a nastroje na podporu Zien v oblastiach, kde su vyrazne
poddimenzované — prirodné vedy a technické a matematické odbory
(Specialne grantové schémy, programy pre doktorandky).

. Transformovat institucionalne normy a praktiky

Mechanizmy vyberu na vyssie pozicie

Tvorba pracovnych podmienok na zosuladovanie prace a starostlivosti
o rodinu, zohladiovanie skutocnosti, Ze zamestnanci a zamestnankyne
maju osobny mimopracovny Zivot,



b)

Vyhodnocovat obsah, dopad a dosah opatreni a nastrojov politiky
organizacie na rodovu rovnost (pozitivny/ neutrdlny/ negativny; tzv.
gender impact assessment),

Integrovat princip rovnosti do planovacich a rozhodovacich procesov -
stanovenie zodpovednosti jednotlivych aktérok a aktérov,

Vytvorit Specidlne oddelenie/ komisiu/ vybor resp. ustanovit/ poverit
osobu/y zodpovedné za agendu rodovej rovnosti.

. Tvorba/ produkcia poznania o rodovej rovnosti, z perspektivy rodove;j

rovnosti, rodovou optikou

Podporovat vzdeldvanie manazérov vedeckého vyskumu, ako aj vedcov
a vedkyn v oblasti rodovej analyzy a uplatfiovania rodového hladiska;
Vytvarat predpoklady pre integrovanie rodovej dimenzie vo vedeckom
vyskume.



