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UPJS v KoSiciach zriadila Radu pre vnitorné overovanie kvality

Diia 29. aprila 2021 sa uskutoc¢nilo ustanovujuce zasadnutie Rady pre vnutorné
overovanie kvality (RVK) na Univerzite Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach. Jej Ginnost’ je
zamerana na podporu arozvoj vnutorného systému zabezpeCovania a overovania kvality
vzdelavania, kvality vyskumnych, vyvojovych, umeleckych alebo dalSich tvorivych
a podpornych ¢innosti na UPJS. RVK je nezavislym poradnym organom rektora UPJS, pri¢om
nezavislost’ a komplexnost’ overovania kvality je zvyraznena zastupenim Studentov, zastupcov
sikromného sektora, §tatnej a verejnej spravy v rade. Clenovia RVK si pri prileZitosti prvého
zasadnutia prevzali z rak rektora UPJS, prof. RNDr. Pavla Sovaka, CSc., menovacie dekréty.

»ZvySovanie kvality poskytovaného vzdelania je nikdy nekon¢iacim procesom, ktory sa
aj ustanovenim RVK na nagej univerzite stiva pevnou su¢astou akademického systému UPJS.
Verim, Ze aplikaciou najvysSich Standardov zatraktivnime $tidium a vedecky vyskum u nas
a zvySime nas vplyv na ekonomicko-spolo¢enské procesy niclen v KoSiciach,” poznamenal
rektor UPJS, prof. Sovak.

Kulttra kvality na UPJS je vyjadrena viziou, hodnotami a trvalou podporou vedenia
univerzity K procesu zlepSovania podmienok S$tudia, vyskumu a uplatnenia sa absolventov.
Zavazok rozvoja pracovného prostredia V sulade so svojimi vnutornymi predpismi sa uz
vedenie rozhodlo prijat’ na ziklade Stratégie I'udskych zdrojov vo vyskume (The Human
Resources Strategy for Researchers-HRS4R). Zaujem o zavedenie HRS4R vyjadrilo vedenie
univerzity listom Eurdpskej komisii uz v januéri 2020 a prevzalo zavdzok dodrziavat’ tieto
zasady prijaté EK v marci 2005.

Vo februari 2021 bol Eurépskej komisii zaslany akény plan UPJS k HRS4R, ktorého
cielom je skvalitnenie pracovného prostredia univerzity a zisk ocenenia HR Excellence in
Research. Na najblizSie obdobie dvoch rokov je planovanych 40 vylepSeni tak, aby bolo
dodrzanych 40 principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Koédexu spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov. Zamerom vedenia je okrem spominaného skvalitnenia aj
zlepSenie podmienok a prilezitosti pre profesionalny rozvoj vyskumnych pracovnikov,*
naznacila prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu, doc. Ing. Silvia Rucinsk4, PhD.

Kultara kvality na UPJS vychadza z eurdépskych noriem a $tandardov (European
Standards and Guidelines, ESG), zakona o vysokych skolach, zdkona o zabezpe€ovani kvality



vysokoskolského vzdelavania, kritérii ratingovych agentir a smernic upravujucich
implementéciu europskeho systému transferu a akumulacie kreditov (European Credit Transfer
and Accumulation System, ECTS).

.V salade s trendmi v eurdpskom vzdelavacom priestore a standardmi SAAVS chceme
dbat’ na to, aby nami ponukané Studijné programy boli atraktivne pre Studentov, ale sic¢asne
garantovali absolventom Sancu uspiet’ na trhu prace. Vyznamnou mierou chceme dalSich
odbornikov z praxe a Studentov zapojit' do tvorby a monitorovania konkrétnych Studijnych
programov,“ dodal prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality, prof. RNDr. Gabriel
Semanisin, PhD.
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