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CAST A — VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAME ERASMUS+

Erasmus+ je program EU v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeie a $portu na obdobie 2021 —2027.
Vzdeldvanie, odborna priprava, mladez a Sport predstavuju kltic¢ové oblasti, ktoré su pre obcanov oporou vich osobnom
aj profesijnom rozvoji. Vysokokvalitné inkluzivne vzdeldvanie a odbornd priprava, ako aj informalne ucenie sa
a neformalne vzdeldvanie poskytuji mladym fudom a ucastnikom vo vSetkych vekovych skupinach kvalifikacie
a zruénosti potrebné na ich zmysluplnd Ucast na Zivote v demokratickej spolo¢nosti, medzikultirne porozumenie
a uspedny prechod na trh prace, resp. zmenu postavenia na fiom. Na zaklade Uspechu programu na obdobie 2014 —
2020 program Erasmus+ posiliuje svoje Usilie o zvySenie poctu prileZitosti ponukanych vaéSiemu mnoZstvu ucastnikov
a SirsSiemu okruhu organizacii, pricom sa zameriava na svoj kvalitativny vplyv a prispieva k vzniku inkluzivnejsich
a sudrinejsich, ekologickejSich spolo¢nosti pripravenych na digitdlne technoldgie.

Eurdpski obcania musia ziskat lepSiu Uroven vedomosti, zruénosti a kompetencii potrebnych v dynamicky sa meniacej
spolo¢nosti, ktora je ¢oraz mobilnej$ia, multikultdrnej$ia a digitalnejia. Studovat, ucit sa a pracovat isty ¢as v zahranici
by sa malo stat beZznou praxou a hovorit okrem materinského jazyka este dvomi dal$imi jazykmi by malo byt normou.
Program je kluc¢ovym prvkom podpory cielov eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, akéného planu digitdlneho
vzdelavania na roky 2021 — 2027, stratégie Eurdpskej Unie pre mladez a pracovného planu Eurdpskej tnie pre Sport.

Pandémia COVID-19 odhalila, Ze pristup kvzdeldvaniu sa viac neZ kedykolvek predtym ukazuje ako zasadny na
zabezpecenie rychlej obnovy a zdroven podporuje rovnaké prilezitosti pre vsetkych. V ramci tohto procesu obnovy
program Erasmus+ rozsiruje svoj inkluzivny rozmer tym, Ze podporuje prileZitosti na osobny, spolocensko-vzdelavaci
a profesijny rozvoj ludi v Eurdpe, pricom cielom je nikoho nevynechat.

S ciefom zvysit kvalitativny vplyv akcii a zabezpedit rovnost prilezitosti sa programom lepsie a vo va¢3ej miere oslovia
[udia r6zneho veku z réznych kultdrnych, socidlnych a ekonomickych prostredi. Nesmierne délezitym cielom je pribliZit
program ludom s nedostatkom prileZitosti vratane ludi so zdravotnym postihnutim a migrantov, ako aj obcanov
Eurdpskej unie, ktori Ziju vo vzdialenych regidnoch alebo ¢elia socidlno-ekonomickym tazkostiam. Popritom sa budu
v ramci programu motivovat jeho Ucastnici, ato najmad mladi ludia, aby sa angaZovali a udili sa zapajat do Zivota
obcianskej spoloc¢nosti, ¢im sa zaroven zvysi ich povedomie o spolo¢nych hodnotach Eurdpskej Unie.

Okrem toho rozvoj digitdlnych zru¢nosti a kompetencii a zru¢nosti v perspektivnych oblastiach, ako su boj proti zmene
klimy, Cistd energia, umelad inteligencia, robotika, analyza velkych dat atd., je nevyhnutnym predpokladom
udrzatelného rastu asudrznosti Eurdpy vbuddcnosti. Program méze zmysluplne prispiet stimuldciou inovécii
a odstranenim rozdielov v Grovniach vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v Eurépe. Podniky vEU sa musia stat
konkurencieschopnejsimi vyuzivanim talentov a inovacii. Z tejto investicie do vedomosti, zrucnosti a kompetencii budu
mat prospech jednotlivci, institlcie a organizécie, ale aj spolo¢nost ako celok, pretoze prispeje k udrzatelnému rastu
a zabezpedi rovnost, prosperitu a socidlnu inkltziu v Eurépe aj mimo nej.

Dalsia vyzva sa tyka celoeurdpskych trendov obmedzenej Géasti na demokratickom Zivote a nizej drovne vedomosti
a informovanosti o eurdpskych zdleZitostiach aich vplyve na Zivoty vsetkych eurdpskych obcanov. Mnohi ludia sa
zdrahaju angaZovat sa vo svojich komunitach a aktivne sa zucastfiovat na ich Zivote alebo na politickom a socidlnom
Zivote Eurdpskej Unie, pripadne sa pritom stretdvaju s tazkostami. Posilnenie eurdpskej identity a Ucasti mladych ludi na
demokratickych procesoch je pre budicnost Eurdpskej Unie mimoriadne délezité. Na tuto problematiku sa mozno
zamerat aj prostrednictvom aktivit neformalneho vzdelavania, ktorych cielom je posilnit zruénosti a kompetencie
mladych [udi a prehibit ich aktivne obé&ianstvo.

V sulade s prioritami Eurépskej unie, ktoré sa tykaju zabezpelenia udrzatelnosti jej hospodarstva, by mali byt projekty
navrhnuté environmentdlne vhodnym sp6sobom a mali by zahffiat ekologické postupy vo vsetkych aspektoch.
Zapojené organizacie a Ucastnici by mali svoje projekty navrhovat na zéklade pristupu Setrného k Zivotnému prostrediu,



ktory ich bude motivovat k diskusidam o problematike Zivotného prostredia a vzdeldvaniu v tejto oblasti, premyslaniu
otom, ¢o mozno urobit na ich Urovni, azaroven im pomdZe pri hladani alternativhych ekologickejSich spbésobov
realizacie svojich aktivit.

Podporovanie a ulahovanie nadnarodnej a medzinarodnej spoluprace medzi organizidciami v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu predstavuju nevyhnutny predpoklad na to, aby sa posilnilo postavenie ludi lepSou
vybavou, pokial ide o klu¢ové kompetencie, zniZila sa miera pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a uznali sa
kompetencie ziskané prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Ulahcuje sa
tym vymena napadov, prenos najlepSich postupov a odbornych znalosti arozvoj digitalnych sposobilosti, ¢im sa
prispieva kvelmi kvalitnému vzdeldvaniu azirovern zvySuje socidlna sudrinost. Program Erasmus+ patri
k najzretelnejSim Uspechom Eurdpskej unie. Vychadza z vysledkov vyse tridsatrocnej tradicie eurépskych programov
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze aSportu, ktoré mali vnltroeurdpsky rozmer, ako aj rozmer
medzinarodnych partnerstiev.

Sprievodca programom Erasmus+ bol navrhnuty v silade s roénym pracovnym programom Erasmus+, ktory prijala
Eurdpska komisia, a preto sa moze revidovat, aby sa v iom premietali priority a hlavné smerovanie vymedzené
v pracovnych programoch prijatych v nasledujucich rokoch. Realizacia tohto sprievodcu zaroven podlieha
dostupnosti rozpoctovych prostriedkov stanovenych vnavrhu rozpoctu po prijati rozpoctu na dany rok
rozpoctovym organom EU alebo stanovenych podla systému predbeZnej dvanastiny.




CIELE A DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

VSEOBECNY CIEL

Vseobecnym cielom programu je podporit prostrednictvom celoZivotného vzdelavania vzdelavaci, profesijny a osobny
rozvoj ludi v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a3$portu vEurdpe amimo nej, atak prispiet
k udrzatelnému rastu, ku kvalitnym pracovnym miestam, k socidlnej sudrznosti, podpore inovacii a posilneniu eurdpske;j
identity a aktivneho obdcianstva. Program ako taky je kfd€ovym ndstrojom budovania eurépskeho vzdeldvacieho
priestoru, podpory pri realizacii eurdpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy so
zakladnymi sektorovymi programami, napredovania v spoluprdci zameranej na politiku v oblasti mladeze v ramci
stratégie Eurdpskej Unie pre mladez na roky 2019 — 2027 a rozvoja eurépskeho rozmeru v Sporte.

SPECIFICKE CIELE
Specifické ciele programu su:

e podporovat vzdeldvaciu mobilitu jednotlivcov a skupin, ako aj spolupracu, kvalitu, inkldziu arovnost,
excelentnost, tvorivost a inovdciu na Urovni organizacii a politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

e podporovat mobilitu v neformalnom vzdelavani a informalnom uceni sa a aktivnu ucast mladych fudi, ako aj
spoluprécu, kvalitu, inkldziu, tvorivost a inovacie na Urovni organizacii a politik v oblasti mladeze,

e podporovat vzdelavaciu mobilitu zamestnancov v oblasti $portu, ako aj spolupracu, kvalitu, inklaziu, tvorivost
a inovacie na urovni Sportovych organizacii a politik v oblasti Sportu.



PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+

Inkluzia a rozmanitost

Cielom programu je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, inklGziu, rozmanitost a spravodlivost v ramci vsetkych
jeho akcii. Vzhladom na tento ciel sa program zameriava na organizdcie a Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, ktorym
sa spristupfiuju mechanizmy a zdroje programu. Organizacie by mali svoje projekty a aktivity navrhovat na zaklade
inkluzivneho pristupu, aby boli pristupné pre najroznejsich uéastnikov.

Pri dosahovani tohto ciela zohravaju déleZitu rolu aj narodné agentury, ato podporou co najinkluzivnejSich
a najrozmanitejSich projektov. Narodné agentury vypracuju na zaklade celkovych zasad a mechanizmov na eurdpskej
urovni plany inkluzie a rozmanitosti na ¢o najlepsie rieSenie potrieb Uc¢astnikov s nedostatkom prileZitosti a podporu
organizacii, ktoré pracuju s tymito ciefovymi skupinami v danom narodnom kontexte. Kldicovymi aktérmi pri podpore
a zavadzani opatreni zameranych na inkllziu a rozmanitost, a to najma v oblastiach ziskavania vedomosti, koncipovania
a vykonavania aktivit zameranych na budovanie kapacit pre zamestnancov narodnej agentury a prijimatelov v ramci
programov, su zaroven aj podporné centra SALTO, ktoré poskytuju podporu pri realizacii programov. Rovnako doélezitu
Ulohu zohrava aj Eurdpska vykonna agentura pre vzdelavanie a kultiru (EACEA), a to v pripade oblasti programov, ktoré
sa riadia centralne. V partnerskych krajinach su na priblizenie programu cielovym skupindm uvedenym v tejto stratégii
klu¢ové delegécie EU a (ak existuju) aj narodné kanceldrie Erasmus+.

Na ucely realizacie tychto zasad sa navrhuje stratégia inkluzie a rozmanitosti, ktord sa tyka vsetkych programovych
oblasti a ktorej ciefom je podporovat jednoduchsi pristup najréznejsich organizacii k financovaniu a lepsie oslovovat
viacerych Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti. Stanovuje sa v nej aj rdmec pre tie projekty podporené vramci
programu, ktorych cielom je riesit otazky suvisiace s inklGziou a rozmanitostou. Cielom tejto stratégie je pomoct pri
odstrafiovani prekazok, ktorym mozu celit rozne cielové skupiny pri pristupe k prileZitostiam v Eurépe a mimo nej.

Zoznam tychto pripadnych prekazok, ktory sa uvadza dalej, nie je Uplny a ma slizit ako referencia pri vykonévani
opatreni na zlepSovanie pristupnosti a oslovenia fudi s nedostatkom prileZitosti. Tieto prekazky im mézu tak jednotlivo,
ako vo vzajomnych kombindciach brénit v Gcasti:

e Zdravotné postihnutie: Patri sem fyzické, mentalne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie, ktoré vzajomnym
pbdsobenim s réznymi prekazkami moze niektorym fudom branit v plnej a icinnej Uclasti na Zivote spoloénosti za
rovnakych podmienok, aké maja ini fudia®.

e Zdravotné problémy: Prekazky mozu vyplyvat zo zdravotnych problémov, ako su vaine ochorenia, chronické
choroby alebo akékolvek iné fyzické alebo mentalne stavy braniace v Ucasti na programe.

e Prekazky suvisiace so systémami vzdeldvania a odbornej pripravy: Prekdzkam mozu Celit jednotlivci, ktori maju
z roznych dévodov tazkosti pri dosahovani uspokojivych vysledkov v systémoch vzdelavania a odbornej pripravy,
osoby, ktoré predcasne ukoncili Skolski dochadzku, osoby, ktoré nie si zamestnané ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, a dospeli s nizkou Grovriou zru¢nosti. Hoci svoju Ulohu méZzu zohrévat aj iné
faktory, tieto tazkosti vo vzdeldvani, ktoré mézu suvisiet aj s osobnou situdciou, vacsinou vypldvaju zo systému
vzdelavania, ktory vytvara Strukturdlne obmedzenia a/alebo plne nezohladriuje osobitné potreby jednotlivca.
Jednotlivci méZzu Celit prekazkam Ucasti aj vtedy, ked Struktdra u¢ebnych planov stazuje vzdelavaciu mobilitu alebo
mobilitu odbornej pripravy v zahranici v ramci stadia.

! Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach os6b so zdravotnym postihnutim:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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e  Kulturne rozdiely: Hoci kultdrne rozdiely mézu vnimat ako prekazky [udia s akymkolvek pévodom, osobitne mézu
uvedené rozdiely vplyvat na osoby s nedostatkom prileZitosti. Takéto rozdiely méZu predstavovat vyznamné
prekazky v oblasti vzdeldvania vo vieobecnosti, o to viac viak pre ludi s migrantskym alebo ute¢eneckym pévodom
(najma pre novo prichadzajucich migrantov), ludi patriacich k narodnostnej alebo etnickej mensine, pouzivatelov
posunkového jazyka, ludi, ktori maju tazkosti s jazykovym prispdsobenim a kultdrnou inkldziou, atd. Vystavenie
cudzim jazykom a kultirnym rozdielom pri Ucasti na akychkolvek aktivitdch programu méze jednotlivcov odradzat
a do istej miery obmedzovat prinosy vyplyvajice zich Ucasti. Takéto kultirne rozdiely mézu dokonca celkom
odradit potencidlnych Ucastnikov od podania Ziadosti o podporu vramci programu, Cize predstavuju prekazku
vstupu.

e Socidlne prekazky: Prekazkou moézu byt taZzkosti so socidlnou adaptaciou, ako si obmedzené spolocenské
kompetencie, antisocidlne alebo vysokorizikové spravanie, (byvali) pachatelia priestupkov, (byvali) uzivatelia drog
alebo alkoholu ¢&i socidlna marginalizacia. Dal3ie socidlne prekazky mozu vyplyvat z rodinnych pomerov, napr. ak ide
o prvého Clena rodiny, ktory ziskal pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, alebo o rodi¢a (najma osamelého rodica),
opatrovatela, Zivitela alebo sirotu, alebo ak osoba bola alebo v sti¢asnosti je v Ustavnej starostlivosti.

e Hospodarske prekazky: Prekdazku moZe predstavovat hospodarska nevyhoda, ktorou moéze byt nizka Zivotna
uroven, nizky prijem, $tudium popri zamestnani, zavislost od systému socialneho zabezpedenia v pripade dlhodobej
nezamestnanosti, problematické situacie alebo chudoba, bezdomovstvo, dlhy alebo finanéné problémy atd. Dalsie
tazkosti mozu vyplyvat z obmedzenej prenosnosti sluzieb (najma podpory pre osoby s nedostatkom prileZitosti),
ktoré musia byt mobilné, aby ich Gc¢astnici mohli vyuzivat pri odchode na vzdialené miesto alebo do zahranicia.

e Prekazky suvisiace s diskriminaciou: Vyskytnit sa mézu prekazky, ktoré su vysledkom diskriminacie suvisiacej
s pohlavim, vekom, etnickym povodom, naboZenskym alebo filozofickym vyznanim, sexudlnou orientaciou,
zdravotnym postihnutim alebo prierezovymi faktormi (kombinaciou s dvomi alebo viacerymi dals$imi uvedenymi
prekazkami savisiacimi s diskriminaciou).

e Geografické prekazky: Prekdzku moéze predstavovat Zivot vo vzdialenych alebo vidieckych regiénoch, na malych
ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejsich regionoch, na predmestiach, v oblastiach s obmedzenou ponukou
sluZieb (obmedzena verejna doprava, nedostato¢né zariadenia) alebo v menej rozvinutych oblastiach v tretich
krajinach atd.

Digitalna transformacia

Kriza sposobena pandémiou COVID-19 odhalila vyznam digitdlneho vzdelavania pre digitdlnu transformaciu, ktoru
Eurdpa potrebuje. Konkrétne sa krizou zdéraznila zvy$ena potreba vyuZivat potencial digitalnych technoldgii na vyucbu
a vzdelavanie arozvijat digitalne zru¢nosti pre vsetkych. Cielom programu je vsulade so strategickymi prioritami
akéného planu digitdlneho vzdelavania (2021 -2027)? podporit toto Usilie o zapojenie uéiacich sa, pedagdgov,
pracovnikov s mladezou, mladych ludi a organizacii na ceste k digitalnej transformacii.

Programom sa podpori prva strategicka priorita akéného planu, ktorou je rozvoj vysokovykonného ekosystému
digitalneho vzdeldvania, prostrednictvom budovania kapacit a rozvoja kritického myslenia vo vietkych typoch institucii
vzdeldvania a odbornej pripravy, pokial ide o sp6sob vyuZitia prileZitosti, ktoré digitdlne technoldgie ponukaju vo
vyucbe a vzdeldvani na vietkych urovniach a vo vSetkych sektoroch, a pripravy planov digitalnej transformacie.

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk.



Programom sa prostrednictvom podpornych akcii zameranych na posilnenie rozvoja digitdlnych zru¢nosti a kompetencii
na vSetkych drovniach spoloc¢nosti a v prospech vsetkych (vratane mladych ludi s nedostatkom prileZitosti, Studentov,
uchadzacov o zamestnanie a pracovnikov) podpori aj druha strategicka priorita akéného pldnu. Pozornost sa zameria na
podporu rozvoja zakladnych aj pokrocilych digitdlnych zrucnosti, ako aj digitalnej gramotnosti, ktora sa stala
nevyhnutnou pre bezny Zivot a pre schopnost ludi pohybovat sa vo svete plnom algoritmov a plnohodnotne sa zapajat
do Zivota obcianskej spolo¢nosti a fungovania demokracie.

V sulade s tymito dvomi strategickymi prioritami akéného planu sa zriadi eurdpske centrum digitalneho vzdelavania
s cielom zlepsit koordindciu v oblasti digitdlneho vzdeldvania na trovni EU a prispievat k vymene osved&enych postupov
a experimentovaniu vo vyskume. U¢elom centra bude poskytovat podporu &lenskym §tatom prostrednictvom uZiej
medzisektorovej spoluprace, siete vnutrostatnych poradenskych sluzieb v oblasti digitdlneho vzdeldvania na vymenu
skdsenosti a osvedCenych postupov tykajucich sa faktorov umoznujucich digitdlne vzdelavanie, prostrednictvom
prepajania vnutrostatnych a regiondlnych iniciativ a stratégii digitalneho vzdeldvania, ako aj prepdjania vnutrostatnych
organov, sukromného sektora, odbornikov, poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy a obcianskej spoloc¢nosti
pomocou agilnejSieho rozvijania politik a praxe v oblasti digitdlneho vzdeldvania. Centrum okrem toho pomoéze
s monitorovanim realizacie akéného planu digitalneho vzdelavania.

Program by mal oslovit vaé$iu cielovi skupinu v Unii aaj mimo nej prostrednictvom intenzivnej$ieho vyuZivania
informacnych, komunikaénych a technologickych nastrojov a kombinovaného vyuZivania fyzickej mobility, virtudalneho
vzdeldvania a virtudlnej spoluprace.

Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy

Zivotné prostredie a opatrenia v oblasti klimy st klt¢ové priority pre EU teraz aj v budicnosti. Ozndmenie o Eurépskej
zelenej dohode® predstavuje novu eurdpsku stratégiu pre rast, v ktorej sa uznéva zasadnd Gloha $kél, instittcii odbornej
pripravy a univerzit pri zapdjani Ziakov a Studentov, rodi¢ov a SirSej komunity do zmien potrebnych na uspesnu
transformdciu na dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050.

Program teda bude hlavnym nastrojom na budovanie vedomosti, zru¢nosti a postojov v oblasti zmeny klimy
a udrZatelného rozvoja v ramci Eurdpskej Unie i mimo nej. Vdaka programu Erasmus+ sa zvysi pocet prileZitosti v oblasti
mobility v zelenych perspektivnych oblastiach, ktoré podporuji rozvoj kompetencii, zlepSuju pracovné vyhliadky
a zapajaju ucastnikov do tematickych oblasti, ktoré maju strategicky vyznam pre udrzatelny rast nasej planéty,
s osobitnou pozornostou venovanou rozvoju vidieka (udrzatelné polnohospodarstvo, riadenie prirodnych zdrojov,
ochrana poédy, ekologické polnohospodarstvo). V ramci programu Erasmus+, ktorého jadro tvori mobilita, by sa mali
navyse podporovat udrzatelné druhy dopravy a zodpovednejsie spravanie v snahe dosiahnut uhlikovid neutralitu.

KedZe sa Zivotné prostredie a boj proti globalnemu oteplovaniu stanu horizontdlnou prioritou pre vyber projektov,
uprednostnia sa projekty zamerané na rozvoj kompetencii vréznych sektoroch vyznamnych z hladiska
environmentdlnej udrZatelnosti vratane projektov v ramci prispevku vzdeldvania a kultury k ciefom trvalo udrzatelného
rozvoja, na rozvoj stratégii a metodik zameranych na zelené sektorové zrucnosti a ucebnych planov zameranych na
buducnost, ktoré lepsie splfiaju potreby jednotlivcov, ako aj iniciativ na podporu planovanych pristupov Géastnickych
organizacii, pokial ide o environmentalnu udrzatelnost.

3 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _sk.
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V programe sa podporuje vyuzivanie inovacnych postupov tak, aby sa uciaci sa, zamestnanci a pracovnici s mladezou
stali skuto¢nymi sprostredkovatelmi zmeny (napr. Setrenim zdrojov, zniZzovanim spotreby energie a produkcie odpadu,
kompenzovanim emisii v rdmci uhlikovej stopy, vyberanim si udrzatelnych mozZnosti, pokial ide o potraviny a mobilitu
atd.). Uprednostnia sa aj projekty, ktoré prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy, aktivit pre mladez
a Sportovych aktivit umoznuju zmeny sprdvania z hladiska preferencii, kultdrnych hodnét a povedomia o udriatelnom
rozvoji, spotrebitelskych navykov a Zivotného Stylu jednotlivcov.

Zapojené organizacie a Ucastnici by sa preto uZ vo faze navrhu svojich aktivit mali snaZit zaclenit ekologické postupy do
vSetkych projektov prostrednictvom pristupu Setrného k Zivotnému prostrediu, ktory ich bude motivovat k diskusiam
o problematike Zivotného prostredia a k vzdeldvaniu sa v tejto oblasti, k premyslaniu o akcidach na miestnej Urovni
a k hfadaniu alternativnych ekologickejSich sp6sobov realizacie svojich aktivit.

Platformy, ako je eTwinning a EPALE (Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurdpe), budi aj nadalej vytvarat
podporné materialy a ulahéovat vymenu Gc¢innych vzdelavacich postupov a politik tykajtcich sa problematiky Zivotného
prostredia a udrZatelnosti. Erasmus+ je takisto vyznamnym nastrojom na oslovenie azapojenie Sirokého spektra
subjektov v nasej spolocnosti (Skél, univerzit, poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy, mladeznickych
a Sportovych organizacii, MVO, miestnych a regionalnych organov, organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti atd.).

Ué¢ast na demokratickom Zivote

Program rieS$i obmedzenu ucast obcanov na demokratickych procesoch Eurdpskej Unie aich nedostatok vedomosti
onej asnazi sa poméct im prekonat tazkosti pri aktivnom zapdjani sa a Ulasti vo svojich komunitach alebo na
politickom a socidlnom Zivote Unie. Pre budtcnost Unie je klicové zvysenie UGrovne porozumenia Eurdpskej tnii zo
strany obcanov ui od raného veku. Uroveri porozumenia Eurdpskej unii zo strany ob&anov méze okrem formalneho
vzdelavania zvysit aj neformalne vzdelavanie, ktoré v nich méze rozvinut zmysel prislusnosti k nej.

Programom sa podporuje aktivne obclianstvo aetika v celoZivotnom vzdeldvani, ako aj rozvoj socidlnych
a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti. Uprednostiuju sa projekty, ktoré
ponukaju prilezitosti na ucast fudi na demokratickom Zivote, socidlnu a ob¢iansku angaZzovanost prostrednictvom aktivit
formalneho alebo neformalneho vzdeldvania. Doraz sa kladie na zvySovanie informovanosti a pochopenie kontextu
Eurdpskej unie, najma pokial ide o spoloéné hodnoty EU, zasady jednoty arozmanitosti, ako aj ich spolodenské,
kultirne a historické dedi¢stvo.

V oblasti mlddeZe bola navrhnutd stratégia zamerana na participaciu mlddeze?®, ktord ma sluzZit ako spoloény ramec
a podporovat vyuzivanie programu na rozvoj tc¢asti mladych ludi na demokratickom Zivote.

DOLEZITE CHARAKTERISTIKY PROGRAMU ERASMUS+

Tieto prvky programu si zasl(Zia osobitnl pozornost:

Ochrana, zdravie a bezpeénost tc¢astnikov

4 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/.
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Ochrana a bezpecnost Ucastnikov zapojenych do projektov Erasmus+ predstavuju délezité zasady tohto programu.
Vsetky osoby zuUcastfiujice sa na programe Erasmus+ by mali mat moZnost naplno vyuZit prileZitosti na osobny
a profesijny rozvoj a vzdeldvanie. To by sa malo zaistovat v bezpec¢nom prostredi, v ktorom sa dodrZiavaju a chréania
prava vsetkych osob, zabezpecuje ich fyzicka aj duSevna integrita, dusevné zdravie a dobré Zivotné podmienky.

Kazda organizacia, ktord sa zucastfiuje na programe, musi mat zavedené Ucinné postupy a podmienky podporujlice
a zarucujuce bezpecnost, ochranu a nediskriminaciu Ucastnikov danej aktivity. V pripade potreby by mali pri aktivitach
v rdmci mobility sprevadzat neplnoletych Ucastnikov (Ziakov, uciacich sa v OVP, mladych ludi) dospeli. Sprevadzajuci
dospeli by mali zabezpecit dostato¢nu kvalitu vzdeldvacieho prvku mobility, ako aj ochranu a bezpeénost neplnoletych
ucastnikov.

Okrem toho musia byt vietci Ziaci, Studenti, staZisti, u¢ni, vzdeldvajuci sa dospeli, mladi ludia a zamestnanci zapojeni do
aktivit v oblasti mobility v ramci vSetkych klu¢ovych akcii programu Erasmus+ poisteni voci rizikam sdvisiacim s ich
ucastou na tychto aktivitich. Vyber najvhodnejSieho poistenia podla typu realizovaného projektu a podla druhov
poistenia dostupnych na ndrodnej Urovni sa v programe ponechava na organizatoroch projektu. Okrem toho nie je
potrebné uzatvarat osobitné poistenie vyluéne na Ucely daného projektu, pokial sa na ucastnikov vztahuju uzZ existujlce
poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie zahfnalo:

e vrelevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoZiny),

e zodpovednost za Skody voéi tretim osobam (v prislusnych pripadoch vratane zodpovednosti za spdsobenud skodu
pri vykone povolania, pripadne vratane poistenia zodpovednosti),

e nehodu a vaZzne ochorenie (vratane trvalej alebo docasnej praceneschopnosti),

e Umrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych v zahranici).

Ak je to vhodné, dorazne sa odporuca, aby uUcastnici nadndrodnych aktivit vlastnili eurépsky preukaz zdravotného
poistenia. lde o bezplatny preukaz, ktory umoznuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej starostlivosti pocas
docasného pobytu v ktorejkolvek z 27 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Nérsku za rovnakych podmienok a za
rovnaké ceny (v niektorych krajinach bezplatne), aké sa vztahujui na osoby poistené v danej krajine. Viac informacii
o tomto preukaze a o tom, ako ho ziskat, je k dispozicii na adrese http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

A napokon, ak sa na projekte zu¢astfiuju osoby mladsie ako 18 rokov, Ucastnicke organizéacie su povinné ziskat od ich
rodicov alebo zakonnych zastupcov predbezny suhlas s ich ucastou.

Viacjazyénost

Viacjazyénost tvori jeden zo zékladov eurépskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol Usilia EU dosiahnut jednotu
v rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v ramci zruénosti, ktoré pomahaju fudom lepsie sa pripravit na
trh prace a v o najvicej miere vyuZit pondkané prileZitosti. EU si stanovila ciel, e kaZdy ob&an by mal mat moznost
naucit sa aspori dva cudzie jazyky, a to od raného veku.

Podpora vyucby jazykov ajazykovej rozmanitosti je jednym zo Specifickych ciefov programu. Chybajlce jazykové
kompetencie su jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v Ucasti na eurdpskych programoch v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze. Ciefom ponudkanych moznosti v ramci jazykovej podpory je zvysit efektivnost a ucinnost
mobility, ¢im sa zlepsi u¢ebny vykon, a tak sa prispeje k dosiahnutiu Specifického ciela programu.

Program bude ponukat Gcastnikom vykonavajucim aktivitu v ramci mobility podporu jazykového vzdelavania. Této
podpora sa bude ponukat predovsetkym prostrednictvom platformy online jazykovej podpory Erasmus+ prispdsobenej
jednotlivym sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné z hladiska pristupu a flexibility.
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Online jazykova podpora Erasmus+ umozni Uc¢astnikom hodnotit svoje jazykové znalosti, precvicovat si ich a zlepsovat.
Platforma bude poskytovat prvky ako ndstroje asistovaného azmie$aného vzdeldvania, ktoré umozZnia ucitelom
a pracovnikom s mladeZzou poskytovat svojim uciacim sa dodato¢ni podporu a vytvarat socidlne siete na podporu
kolaborativneho ucenia sa. Prostrednictvom online jazykovej podpory Erasmus+ bude moiné ziskat aj bezplatné
a otvorené materidly na vyucbu jazykov. Okrem online jazykovej podpory sa mdzu ponukat aj iné formy jazykovej
podpory, ktorych cielom je zabezpecit potreby osobitnych cielovych skupin pri uceni sa jazykov, ako je pouZivanie
posunkového jazyka alebo Braillovho pisma, ktoré mézu byt financované zo $pecializovanej kategérie financovania
zameranej na podporu inkluzie.

V ramci projektov spoluprace sa bude podporovat aj vyucba a ucenie sa jazykov. Medzi inovacie a osvedéené postupy
zamerané na podporu jazykovych zruénosti moézu patrit napr. metédy wvyucby ahodnotenia, vypracovanie
pedagogického materialu, vyskum, stddium jazykov pomocou pocitacov a podnikatelské aktivity vyuZivajuce cudzie
jazyky.

Eurdpska komisia zaviedla udelovanie cien Eurépska znacka pre jazyky (ELL), ktorymi sa ocenuje kvalita, podporuje
vymena vysledkov vynikajucich projektov v oblasti viacjazyCnosti, ako aj verejny zaujem o ucenie sa jazykov. Narodné
agentury budu Eurdpsku znacku pre jazyky udelovat kazdy rok alebo kazdy druhy rok organizdciam vzdeldvania
a odbornej pripravy, ktoré dokoncili decentralizovany projekt programu Erasmus+ s vynikajucimi vysledkami v oblasti
uéenia sa a vyucby jazykov. Okrem projektov programu Erasmus+ sa mozu narodné agentdry rozhodnut cenu ELL udelit
aj inym iniciativam s komplexnym, inkluzivnym alebo inovacénym pristupom k vyucbe a uceniu sa jazykov.

Medzinarodny rozmer

Erasmus+ mda vyznamny medzinarodny rozmer (t.j. spoluprdca s partnerskymi krajinami) v oblasti aktivit mobility
a dialégu o politike. Kli¢ovym prvkom na podporu eurdpskych organizacii Celiacich globalnym vyzvam, ktoré prinasaju
globalizacia, zmena klimy a digitalna transformdcia, je zintenziviiovanie medzinarodnej mobility a spoluprace s tretimi
krajinami a posilnenie Ulohy Eurdpskej unie ako globalneho aktéra. Akcie programu zaroven prispievaju k presadzovaniu
hodndt, zdsad azdujmov suvisiacich so spolonymi prioritami, ato najma v suvislosti s fudskym a instituciondlnym
rozvojom, so zmenou klimy, s digitadlnou transformaciou, rastom a pracovnymi miestami, dobrou spravou veci verejnych
a mierom a bezpecnostou. Angazovanost mladych ludi v partnerskych krajinach je kfu¢ovym prvkom procesu budovania
spolocnosti, ktoré si odolnejSie a ktoré su zaloZené na vzajomnej dovere a medzikultirnom porozumeni.

Uznavanie a potvrdzovanie zruc¢nosti a kvalifikacii

Program Erasmus+ podporuje nastroje EU na transparentnost a uznavanie kompetencii, zruénosti a kvalifikacii, najma:
Europass, Youthpass, eurdpsky kvalifikacny ramec (EKR), Eurdpsky systém prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS),
eurdpsky referenény ramec zabezpedenia kvality (EQAVET), Eurdpsky register zabezpecenia kvality (EQAR), Eurdpske
zdruZenie zabezpecenia kvality vysokogkolského vzdeldvania (ENQA), ako aj siete posobiace vcelej EU v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré podporuju tieto nastroje, predovsetkym ndrodné informacné centra pre
uzndvanie dokladov o akademickom vzdelani (NARIC), siete Euroguidance, narodné strediskd Europass a narodné
koordina¢né miesta EKR. Spolotnym ciefom tychto nastrojov je zabezpedit jednoduchsie uznavanie kompetencii,
zruénosti a kvalifikacii a ich lepSie pochopenie na narodnej i medzistatnej drovni vo vSetkych podsystémoch vzdeldvania
a odbornej pripravy, ako aj na trhu prace bez ohladu na to, i boli ziskané prostrednictvom formalneho vzdeldvania
a odbornej pripravy, alebo prostrednictvom iného typu skusenosti voblasti vzdelavania (napr. pracovnymi
skusenostami, dobrovolnickou pracou, elektronickym u¢enim sa).

Ak sa maju stanovené ciele dosiahnut, dané ndastroje by mali byt schopné zohladnit aj nové javy, napr.
internacionalizaciu vzdeldvania a Coraz CastejSie vyuzivané digitalne vzdeldvanie, pricom by mali podporovat tvorbu



flexibilnych vzdelavacich drah vsulade s cielmi a potrebami uciacich sa. Takisto mbze byt potrebné, aby sa tieto
nastroje v buducnosti vyvijali tak, aby viedli k vac¢Sej sudrznosti a zjednoduseniu, ktoré by umoznovali volny pohyb
uciacich sa a zamestnancov na Ucely vzdelavania alebo prace.

V oblasti mlddeZe sa tematické stratégie® ako Youthpass aeurdpska stratégia voblasti odbornej pripravy (ETS)
zameriavaju na ponuku dalSej podpory rozvoja v tychto oblastiach.

Dalsie informacie st kdispozicii na stranke: https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-
qualifications_sk.

Oznamovanie projektov a ich vysledkov s cieflom maximalizovat vplyv

Oznamovanie projektov aich vysledkov je mimoriadne déleZité na zabezpelenie vplyvu na rbéznych udrovniach.
V zavislosti od konkrétnej akcie musia Ziadatelia o financovanie v rdmci programu Erasmus+ napldnovat oznamovanie
aktivit na vymenu informacii o projekte a jeho vysledkov pocas Zivotného cyklu projektu aj po jeho skonéeni. Ziadosti
o projekty budi vyhodnotené na zaklade relevantnych kritérii, aby sa zabezpetilo pokrytie tychto aspektov. Ziadatelia
budu musiet okrem toho vyhodnotit Uspech svojich komunikaénych aktivit, a to na kvalitativnej aj kvantitativnej Grovni.
Urovefi aintenzita komunikaénych aktivit a Sirenie vysledkov by mala byt Umernad cielom, rozsahu azdmerom
jednotlivych akcii programu Erasmus+.

Prijimatelia musia pri vSetkych aktivitdch a produktoch zameranych na oznamovanie a Sirenie vysledkov, ako su
podujatia, webové sidla a publikacie, jasne priznat podporu Eurdpskej Unie. Konkrétne musia zabezpecdit zaclenenie
emblému Eurdpskej unie do vietkych komunikaénych materidlov a dodrZzanie ustanoveni zmluvy alebo rozhodnutia
o grante®. V pripade nedodrZania ustanoveni sa moze grant udeleny prijimatelovi zniZit.

Pri navrhovani dobrého planu oznamovania a Sirenia vysledkov musia Ziadatelia zohladnit:

e ciele oznamovania: t. j. zvySovanie informovanosti, propagacia spolo¢enskych hodndt, rozvoj novych partnerstiev
v buducnosti alebo vplyv politik a postupov,

e cielovu skupinu: ¢ize ludi, ktorych chcete oslovit a ktori by mohli vysledky vyuZit. Budte ¢o najkonkrétnejsi. Mbze
to byt Siroka verejnost, zainteresované strany, odbornici a ini zainteresovani aktéri, rozhodovacie subjekty, média
atd’,

e kandly a aktivity na oslovenie cielovej skupiny: Ziadatelia musia vybrat kanaly a aktivity, ktoré si na plnenie
potrieb vybratych cielfov najucinnejSie a najvhodnejsie, napr. socidlne média, podujatia, publikacie,

o vysledky projektu (vystupy a vysledky), ako su sprievodca osvedéenymi postupmi, praktickd pomécka alebo
produkt, vyskumna sprava alebo $tudie, ziskané vedomosti a zruénosti atd. Vysledky by sa mali vymienat alebo
propagovat na platforme pre vysledky projektov Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects_sk),

e harmonogram: musite ucinne naplanovat, kedy sa jednotlivé aktivity uskuto¢nia (na zéklade pracovného
planu/milnikov), dohodnut sa na realistickom cieli a zabezpecit flexibilitu v zavislosti od pokroku projektu, zmien
potrieb cielovej skupiny, ako aj vyvoja v politike a postupe,

e klucové ukazovatele vykonnosti (KPl): ukazovatele si cennym nastrojom riadenia na monitorovanie pokroku
(a umoZnenie pripadnych Uprav) pocas realizdcie planu oznamovania a Sirenia vysledkov a na meranie miery
uspesnosti pri dosahovani ciefov.

«

Informaécie o tychto stratégidch sa nachddzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
6 Usmernenie tykajlice sa pouZivania vizudlnej identity Eurdpskej komisie vratane emblému Eurdpskej Unie sa nachadza na stranke
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents.
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https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_sk
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_sk
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_sk
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity_en#documents

Poziadavka programu Erasmus+ tykajica sa otvoreného pristupu k vzdeldvacim materialom

Program Erasmus+ presadzuje otvoreny pristup k vystupom z projektov na podporu ucenia sa, vyucby, odbornej
pripravy a prace s mladezou. Ide najma o to, aby prijimatelia programu Erasmus+ spristupnili vSetky vzdelavacie zdroje
a pomocky ziskané vdaka podpore z projektov vramci programu, t.j. dokumenty, médida, softvér i iné materidly,
bezplatne avramci otvorenej licencie verejnosti. Tieto materidly by mali byt bezplatne alahko dostupné, pricom
pristup k nim by mal byt otvoreny a umozZnovat ich pouZitie, opatovné pouZitie, Upravu a dalsie rozsirovanie. Takéto
materidly sa nazyvaju ,otvorené vzdeldvacie zdroje” (OVZ). V snahe dosiahnut tento ciel by sa malo umoznit, aby sa
tieto zdroje nahravali v editovatelnom digitalnom formate ukladanom na vhodnej a verejne pristupnej platforme.
Program Erasmus+ podnecuje prijimatelov, aby vyuZivali ¢o najotvorenejiie licencie’, prijimatelia si viak mdZu vybrat
licencie, ktoré so sebou prinasaju isté obmedzenia, napr. obmedzuju komeréné vyuzivanie inymi osobami alebo ich
zavazuju pouZivat tu istd licenciu v pripade odvodenych diel, ak je to vhodné vzhladom na povahu projektu a typ
materidlu a ak je aj nadalej umoZnené dany zdroj verejne pouzivat, opatovne pouzivat, upravovat a poskytovat na
spoloCne pouzivanie. PoZiadavka otvoreného pristupu je povinna, pricom fou nie su dotknuté prava dusevného
vlastnictva prijimatelov grantu.

Erasmus+ — otvoreny pristup k vyskumu a udajom

Erasmus+ podporuje prijimatelov, aby publikovali vysledky vyskumu na platformach sotvorenym pristupom, t.]j.
sp6sobmi, ktoré su bezplatné ¢i bez dalSich obmedzeni pristupu. Prijimatelia su zaroven podnecovani k tomu, aby na
vysledky vyskumu uplatiiovali otvorené licencie. Udaje zhromazdené vramci projektov by sa mali vidy, ked je to
mozné, publikovat ako ,otvorené udaje”, t. j. Udaje, na ktoré sa vztahuje otvorena licencia, a to vo vhodnom formate
a na vhodnej platforme otvorenych tGdajov.

STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+

Na dosiahnutie stanovenych cielov sa v rdmci programu Erasmus+ planuje vykondvanie tychto akcii v obdobi 2021 az
2027:

KLUCOVA AKCIA 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCOV
Tato klucova akcia podporuje:
e mobilitu uciacich sa azamestnancov: prileZitosti pre Ziakov, Studentov, staZistov a mladych fudi, ako aj pre

profesorov, ucitelov, skolitelov, pracovnikov s mladezou, Sportovych trénerov, zamestnancov vzdelavacich institucii
a organizacii obcianskej spoloc¢nosti, aby ziskali studijné a/alebo odborné skisenosti v inej krajine,

7 Napr. Vo velkej miere pouZivané licencie americkej neziskovej spolocnosti Creative Commons typu Attribution (umoZnuje ostatnym
rozmnozovat, rozsirovat, vystavovat dielo a odvodené diela za podmienky uvedenia autora) alebo Creative Commons typu Attribution-
Share Alike (umoZiiuje ostatnym rozsirovat odvodené diela len za podmienky poufZitia identickej licencie pre odvodené diela) v pripade
kreativnych diel, verejnu licenciu GNU a obmedzenu verejnu licenciu GNU v pripade softvérov ¢i licenciu na otvorenu databazu v pripade
databaz.



e aktivity zamerané na participaciu mladeZe: iniciativy vedené mladymi [udmi a nadndrodné iniciativy riadené
neformdlnymi skupinami mladych ludi a/alebo mlddeznickymi organizaciami, ktoré pomahaju mladym ludom
zapajat sa do demokratického Zivota a zucastfiovat sa na fiom, zvySovat informovanost o spoloénych hodnotach
a zakladnych pravach Eurdpskej unie, spajaju mladych ludi arozhodovacie subjekty na miestnej, narodnej aj
eurdpskej Urovni a prispievaju k spolo¢nym cielom Eurdpskej unie,

e aktivity v ramci iniciativy DiscoverEU: akcia, ktorou sa 18-roénym mladym fudom ponuka prileZitost prvykrat
nakratko samostatne alebo v skupine cestovat po Eurdpe v ramci informalnej vzdelavacej aktivity zameranej na
posilnenie ich zmyslu spolupatri¢nosti k Eurépskej unii a objavovanie jej kultirnej rozmanitosti,

e prilezitosti jazykového vzdeldvania, ktoré program ponuka ucastnikom vykonavajucim aktivitu v ramci mobility
v zahranici. Tato podpora sa bude ponukat predovietkym prostrednictvom nastroja online jazykovej podpory
Erasmus+ prispdsobeného jednotlivym sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné
z hladiska pristupu a flexibility. V konkrétnych pripadoch, teda ked elektronické uéenie sa nepredstavuje najlepsi
nastroj na oslovenie cielovej skupiny, sa budu pondkat iné formy jazykovej podpory.

KtUCOVA AKCIA 2 — SPOLUPRACA MEDZI ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI
Tato klucova akcia podporuje:
partnerstva pre spolupracu vratane:

e kooperaénych partnerstiev: zakladnym cielom kooperaénych partnerstiev je umoznit organizaciam zvySovat
kvalitu a relevantnost svojich aktivit, rozvijat a posilfiovat siete partnerov, atym zvySovat ich kapacitu
spolo¢ného pbsobenia na nadnarodnej a medzinarodnej urovni, posilfiovat internacionalizaciu svojich aktivit,
a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd, ako aj vymeny a porovnavania
napadov,

¢ malych partnerstiev: cielom tejto akcie je rozsirit pristup k programu pre malé subjekty a jednotlivcov, ktorych
je vsektore Skolského vzdeldvania, vzdeldvania dospelych aodborného vzdeldvania a pripravy, ako aj
v oblastiach mladeze a Sportu tazké oslovit. Tato akcia, na ktord sa organizaciam prideluju nizsie granty, ma
kratSie trvanie ajednoduchSie poziadavky na administrativu v porovnani s kooperacnymi partnerstvami, sa
zameriava na oslovenie miestnych organizacii, novych ucastnikov programu a menej skdsenych organizdcii
a zmierfuje prekazky vstupu do programu, ktorym ¢elia organizdcie s mensou organizacnou kapacitou,

partnerstva pre excelentnost vratane:

e europskych univerzit: tato akcia podporuje vznik sieti institlcii vysokoskolského vzdelavania uplatiiujucich
pristup zdola nahor, ktoré sa snaZia o ambicidéznejSiu cezhrani¢nu spolupracu prostrednictvom vypracovania
spolo¢nych dlhodobych stratégii pre najkvalitnejsie vzdelavanie, vyskum a inovaciu na zaklade spolocnej vizie
a spolo¢nych hodnét,

e centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy: tato iniciativa podporuje rozvoj nadnarodnych
platforiem centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, ktoré su Uzko integrované do miestnych
a regionalnych stratégii pre rast, inovacie a konkurencieschopnost, a zéroven podporuje celkové Strukturalne
zmeny a hospoddrske politiky v Eurdpskej unii,

o ucCitel'skych akadémii programu Erasmus+: vSeobecnym cielom tejto akcie je vytvorenie eurdpskych
partnerstiev poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy ucitelov na ucely zriadenia uditelskych akadémii
programu Erasmus+, ktoré budu rozvijat eurdpsky a medzindrodny rozmer vo vzdeldvani ucitelov. Tieto
akadémie budu podporovat viacjazyénost a kultirnu rozmanitost, rozvijat vzdeldvanie uditelov v sulade
s prioritami EU v politike vzdelavania a prispievat k cielom eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru,

e akcie Erasmus Mundus: tato akcia je zamerana na posilnenie excelentnosti a celosvetove] internacionalizacie
institucii vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom Studijnych programov (na druhom stupni), ktoré
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spolo¢ne realizuju a spolo¢ne uznavaju institucie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v Eurdpe, a ktoré su
pristupné aj pre institucie v inych krajinach sveta,

partnerstva pre inovacie vratane:

e aliancii pre inovacie: tato akcia sa zameriava na posilnenie strategickej spoluprace medzi kldi¢ovymi aktérmi
v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, ako aj odborného vzdeldvania a pripravy, podnikmi a oblastou vyskumu
(tzv. vedomostny trojuholnik), ktorej cielom je posilnenie inovacie a modernizacie systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy pri identifikovani a zabezpecovani spravneho suboru zruénosti, vedomosti a kompetencii
pre budlci dopyt na trhu prace v sektoroch a oblastiach strategického vyznamu pre udriatelny rast
a konkurencieschopnost Eurépy,

e perspektivnych projektov: tato akcia sa bude zameriavat na posilnenie inovacie, tvorivosti a elektronicke;j
Ucasti, ako aj socialneho podnikania v roznych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.
Bude podporovat perspektivne napady tykajice sa klicovych eurdépskych priorit, ktoré mozno potencidlne
integrovat a na zaklade ktorych mozno zlepsit systémy vzdelavania a odbornej pripravy, mladeze a $portu, ako
aj v podstatnej miere inovovat metddy a postupy pri vietkych typoch vzdelavania a aktivnej G¢asti na socialnej
sudrznosti Eurdpy,

projekty budovania kapacit v oblasti mladeZe: tato akcia podporuje spolupracu a vymenu v oblasti mladeze medzi
programom a organizaciami partnerskej krajiny, zahfna aktivity neformalneho vzdeldvania a zameriava sa na zvySovanie
kapacit organizacii pracujucich s mladymi ludmi mimo formalneho vzdelavania a zaroven zabezpecuje aktivnu ucast
mladych ludi,

neziskové Sportové podujatia: tato akcia bude podporovat pripravu, organizaciu a nadvézujlce opatrenia tykajluce sa
neziskovych Sportovych podujati organizovanych bud vjednej krajine, alebo v niekolkych krajinach neziskovymi
organizdciami alebo verejnymi subjektmi pdsobiacimi v oblasti Sportu. Tieto podujatia budd mat za ciel zviditelnit
$portové akcie vramci programu Erasmus+, ako aj zvySovat informovanost o Ulohe $portu pri propagacii socidlnej
inkluzie, rovnakych prilezitosti a zdraviu prospesnych pohybovych aktivit.

Online platformy ako eTwinning, Elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurépe (EPALE), School Education
Gateway (SEG) a Eurdpsky portal pre mladez budu ponukat priestor na virtudlnu spolupracu, databazy na hladanie
partnerov, spolocenstva praxe a dalSie online sluzby pre ucitefov, Skolitelfov, pracovnikov s mladezou, tvorcov politik
a inych odbornikov z praxe, ako aj Ziakov, mladych [udi a vzdelavajucich sa dospelych v Eurépe aj mimo nej.

KLUCOVA AKCIA 3 - PODPORA ROZVOJA POLITIKY A SPOLUPRACE
Tato klucova akcia podporuje:

akciu Eurdpska mladez spolu, ktora sa zameriava na mladeznicke organizacie na miestnej Urovni, ktoré chcu zaloZit
cezhrani¢né partnerstva, t. j. usiluju sa dodat svojim aktivitdm eurdpsky rozmer. Ciefom je stimulovat podavanie novych
Ziadosti organizaciami, ktoré este nie st na eurdpskej Urovni dobre zriadené.

Tato kltcova akcia sa okrem toho vztahuje na:

e akcie zamerané na pripravu a podporu realizacie politického programu EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu vratane sektorovych programov v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdelavania
a pripravy, $kol avzdeldvania dospelych, ato najmad ulahdovanim riadenia afungovania otvorenych metéd
koordinacie,

e vykonavanie experimentovania v oblasti eurépskych politik, ktoré vedu subjekty verejného sektora na vysokej
urovni a ktoré zahfna skusky v teréne zamerané na politické opatrenia vo viacerych krajinach aje zalozené na
spolahlivych metédach hodnotenia. V stlade so stratégiou EU pre mlade? sa bude poskytovat aj finanéna podpora



Struktiram ozivujucim ndrodnu pracovnu skupinu, ktoru zriaduju jednotlivé vnutrostatne organy v ramci dialégu
EU s mlddeZou na narodnej trovni,

e akcie zamerané na ziskavanie dokazov a vedomosti o systémoch vzdelavania, odbornej pripravy, mladezi a Sportu,
ako aj o politikdch na narodnej a eurdpskej Grovni s cielom ulahdit premyslent tvorbu politik. Ziskavanie dékazov
a analyzy sa budu vykonavat prostrednictvom celoeurépskych alebo medzinarodnych prieskumov a studii, ako aj
tematickych a odbornych znalosti tykajtcich sa jednotlivych krajin,

e akcie, ktorymi sa ulahéuje transparentnost a uznavanie zruénosti a kvalifikacii, ako aj prenos kreditov, v zaujme
lepsSieho zabezpecenia kvality, podpory potvrdzovania neformalneho vzdelavania ainformalneho ucenia sa
a riadenia a usmerfiovania zrucnosti. Do tejto oblasti bude patrit aj podpora vnutrostatnych a eurépskych organov
alebo sieti, ktoré ulahcuju vymeny v ramci Eurdpy, ako aj rozvoj flexibilnych vzdeldvacich drdh medzi r6znymi
oblastami vzdelavania, odbornej pripravy amladeze v prostredi formélneho aneformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa,
akcie, ktorymi sa posilfiuje dialoég o politike so zainteresovanymi stranami v Eurépskej Gnii aj mimo nej, napr.
prostrednictvom konferencii, podujati ainych aktivit, do ktorych sa zapajaju tvorcovia politik, odbornici z praxe
a dalsie zainteresované strany v oblastiach vzdeldvania, odborne]j pripravy, mladeze a Sportu, s cielom zvySovat
informovanost o prislusnych eurdpskych politickych programoch a propagovat Eurépu ako vynikajice miesto na
studium a vyskum,

e spolupricu s medzinarodnymi organizaciami s vysoko uznavanou odbornostou a analytickymi kapacitami (napr.
OECD a Rada Eurdpy) s ciefom posilnit vplyv a pridani hodnotu politik v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu.

AKCIE JEAN MONNET
V ramci akcii Jean Monnet sa podpori:

e akcia Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdelavania: touto akciou sa podporuju instittcie vysokoskolského
vzdeldvania v Eurdpe aj mimo nej pri propagovani ucenia avyskumu v oblasti eurdpskej integracie a pri
propagovani diskusii o politike a vymeny informécii o politickych prioritdich Unie medzi akademickou obcou
a tvorcami politik. Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: moduly Jean Monnet: kratkodobé vyucovacie programy
v jednom alebo vo viacerych odboroch studia o Eurépskej unii; katedry Jean Monnet: dlhodobejSie ucitelské posty
so Specializaciou na Studia o Eurdpskej unii pre jednotlivych univerzitnych profesorov; centra excelentnosti Jean
Monnet: kontaktné miesta na ziskavanie vedomosti vysokokvalifikovanych odbornikov v roznych odboroch
eurdpskych studii, ako aj na rozvoj nadnarodnych aktivit a Strukturalnych prepojeni s akademickymi institdciami
v inych krajinach,

e akcia Jean Monnet vinych sektoroch vzdelavania aodbornej pripravy: tato akcia propaguje vedomosti
o Eurdpskej unii na Skolach a v institutoch odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) v programovych krajinach. Jej
cielom je ponuknut prileZitosti pre poskytovatelov vzdelavania na pripravu a poskytovanie obsahu udiacim sa, pre
poskytovatelov odbornej pripravy ucitefov, aby mohli podporovat ucitelov metodikami a aktualizovanymi
vedomostami o Eurdpskej Unii a propagovat diskusiu a vymeny informacii o uéeni predmetov tykajucich sa
Eurépskej uUnie medzi predstavitelmi $kél a odborného vzdeldvania a pripravy a zainteresovanymi stranami.
Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: odborna priprava uéitelfov: vypracovat a ponukat Struktirované navrhy
odbornej pripravy v predmetoch tykajucich sa EU; siete: vymieriat si osvedéené postupy a skisenosti so spolo¢nou
vyucbou v ramci skupiny krajin,

e podpora uréenych institicii: akcia podporuje instittcie presadzujuce ciel eurépskeho zaujmu, ktoré Unii, ako aj jej
Clenskym Statom a obdanom poskytuju vysokokvalitné sluzby v konkrétnych prioritnych predmetoch studii.
K hlavnym aktivitdm a osvetovym Cinnostiam tychto institucii patria vyskum vratane ziskavania Udajov a ich analyzy
na pripravu buddcich politik, prezen¢na a online vyucba buducich zamestnancov medzinarodnych organizacii
a Stdtnych zamestnancov, ato najma v pravnickej ariadiacej oblasti, organizovanie podujati tykajucich sa
prioritnych otazok Unie a $irenie konkrétnych vysledkov a vieobecnych informacii verejnosti.
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ROzZPOCET

Celkové orientaéné finanéné krytie programu je vo vyske 26 mld. EUR® z rozpoctu EU na sedem rokov (2021 — 2027).
Rogny rozpocet prijme rozpodtovy organ. Jednotlivé kroky uréené na prijatie rozpoétu EU moZno sledovat na tejto
stranke:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm.

Informacie o dostupnych rozpoctovych prostriedkoch pre jednotlivé akcie najdete vrocnom pracovnom programe
programu Erasmus+ na rok 2021:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sk).

8 Orientacné finanéné krytie programu sa stanovilo na 24,574 mld. EUR v beinych cenach a doplfiujica suma na 1,7 mld. EUR v cenach
zroku 2018.


http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding_detail/decide_detail_en.cfm
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sk

KTO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+
Eurépska komisia

Za fungovanie programu Erasmus+ je vylucne zodpovedna Eurdpska komisia. Spravuje rozpocet a priebezne stanovuje
priority, ciele a kritéria programu. Komisia takisto usmerfiuje a monitoruje vSeobecnu realizaciu, naslednu kontrolu
a hodnotenie programu na eurdpskej Grovni. Eurdpska komisia zarovern nesie celkovi zodpovednost za koordinaciu
Struktudr, ktoré maju na starosti realizaciu programu na narodnej drovni, a dohlad nad nimi.

Za realizaciu viacerych akcii programu Erasmus+ zodpovedd na eurdpskej Urovni Eurdpska vykonna agentuira Eurdpskej
komisie pre vzdeldvanie a kulturu (dalej len ,EACEA”). Okrem informacii nachadzajucich sa vtomto sprievodcovi su
relevantné dokumenty vyziev a formuldre Ziadosti pre akcie uvedené vtomto dokumente, ktoré spravuje vykonna
agentura, uverejnené na portali financovania a ponuk: https://ec.europa.eu/info/funding-

tenders/opportunities/portal/screen/home.

Vykonna agentira zodpoveda za riadenie Uplného Zivotného cyklu tychto projektov od propagacie programu cez
analyzu Ziadosti o grant, monitorovanie projektov priamo na mieste realizacie az po Sirenie vysledkov projektu
a programu. Vykonnd agentura zodpoveda aj za vyhldsenie osobitnych vyziev na predkladanie ndvrhov tykajucich sa
niektorych akcii programu, ktoré nie st uvedené v tomto sprievodcovi.

Eurdpska komisia, najma prostrednictvom vykonnej agentury, zodpoveda aj za tieto aktivity:

e realiziciu studii v oblastiach podporovanych programom,

e realizaciu vyskumu a aktivit zaloZzenych na dékazoch prostrednictvom siete Eurydice,

e zlepSovanie viditelnosti a systémového vplyvu programu prostrednictvom aktivit zameranych na Sirenie
a vyuZivanie vysledkov programu,

e  zabezpeclenie spravy zmllv a financovania organov a sieti podporenych prostrednictvom programu Erasmus+,

e riadenie verejnych sutazi, prostrednictvom ktorych sa zabezpeéi poskytovanie sluzieb v rdmci programu.

Narodné agentury

Program Erasmus+ sa realizuje najma vo forme nepriameho riadenia, ¢o znamena, Ze Eurépska komisia deleguje ulohy
stvisiace s plnenim rozpo¢tu narodnym agenturam. Odévodnenie takéhoto pristupu spociva v usili ¢o najviac priblizit
program Erasmus+ k jeho prijimatelom a prispdsobit ho rozmanitosti vnatrostatnych systémov vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeze. Na tento ucel kazda programova krajina urcila jednu alebo viacero narodnych agentur (kontaktné
Udaje sU uvedené natomto odkaze: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact sk). Tieto narodné

agentury podporuju a realizuji program na ndrodnej uUrovni a pdsobia ako spojivo medzi Eurdpskou komisiou
a Ucéastnickymi organizdciami na miestnej, regionélnej a narodnej Grovni. Ulohy ndrodnych agentur su:

e poskytovat nélezité informacie o programe Erasmus+,

e organizovat spravodlivy atransparentny proces vyberu projektovych Ziadosti, ktoré sa maju vdanej krajine
financovat,

e monitorovat a hodnotit realizaciu programu v danej krajine,

e poskytovat podporu ziadatelom o projekt a Gc¢astnickym organizaciam pocas Zivotného cyklu projektu,

e (dinne spolupracovat so sietou narodnych agentdr a s Eurdpskou komisiou,

e zabezpedovat viditelnost programu,

e podporovat Sirenie a vyuZivanie vysledkov programu na miestnej a narodnej Grovni.

Okrem toho zohrdvaju narodné agentury doleziti ulohu ako sprostredkovatelské Struktury, ktoré prispievaju ku
kvalitativnemu rozvoju a realizacii programu Erasmus+ prostrednictvom tychto ¢innosti:


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sk

e realizdcia projektov a aktivit, ako su aktivity zamerané na odbornu pripravu a spolupracu a aktivity na vytvaranie
sieti, ato mimo rdmca uloh zameranych na riadenie Zivotného cyklu projektu, ktoré podporuju kvalitativnu
realizéciu programu a/alebo dévaju podnet k tvorbe politik v oblastiach podporovanych v rdmci programu,

e poskytovanie podporného pristupu novym ucastnikom, menej skisenym organizdcidm a cielovym skupindm
s nedostatkom prileZitosti s ciefom odstranit prekazky, ktoré brania ich plnej Gc¢asti na programe,

e vyhladavanie spolupriace sexternymi orgdnmi avnutrostatnymi organmi scielom zvysit vplyv programu
v prislusnych oblastiach akcie v danej krajine a v Eurdpskej unii.

Ciefom podporného pristupu narodnych agentur je usmerniovat Ziadatelov vramci programu vo vsetkych fazach
procesu od prvého kontaktu s programom cez proces podavania Ziadosti az po realizdciu projektu a jeho konecné
hodnotenie. Tato zasada nie je vrozpore so spravodlivostou a s transparentnostou vyberovych konani. Naopak,
vychadza z myslienky, Ze ak sa maju zarucit rovnaké prilezitosti pre vsetkych, je potrebné poskytnut vacsiu pomoc
niektorym cielovym skupinam programu prostrednictvom systémov poradenstva, konzulticii, monitorovania
a koucingu, pri¢om tieto systémy treba prispdsobit konkrétnym potrebdm tychto cielovych skupin.

Prislusné vyzvy na akcie, ktoré riadia narodné agentury programu Erasmus+, sa zverejiiuju na webovom sidle programu
Erasmus+° a propaguju sa na webovych sidlach narodnych agentdr.

9 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sk.
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OSTATNE ORGANY, KTORE SA PODIELAJU NA REALIZACII PROGRAMU

Okrem uZ uvedenych orgdnov poskytuju doplnkové odborné vedomosti pri realizacii programu Erasmus+ aj tieto
podporné centra a informacné kancelarie, platformy, ako aj vedomostné a expertné siete:

PODPORNE CENTRA A INFORMACNE KANCELARIE

PODPORNE CENTRA SALTO

Ciefom podpornych centier SALTO je zlepsit kvalitu a vplyv programu Erasmus+ na systémovej Urovni poskytovanim
aktivit zameranych na odborné znalosti, zdroje, informacie a odbornu pripravu v konkrétnych oblastiach pre narodné
agentury ainych aktérov zapojenych do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou. Medzi tieto aktivity patri
okrem iného organizovanie Skoleni, seminarov, workshopov, studijnych navstev, for, aktivit na budovanie spoluprace
a partnerstiev v oblasti prioritnych tém programu Erasmus+.

VZDELAVANIE A ODBORNA PRiPRAVA

Okrem toho v sektoroch oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ¢innosti centra SALTO:
e ponukaju platformu pre Skoliace aktivity realizované na eurdpskej urovni,
e umozZfuju zainteresovanym strandm okrem iného rozvijat kapacity svojich organizacii, aby v plnej miere vyuZzili
moznosti programu Erasmus+, uskutocriovat vymenu najlepSich postupov medzi krajinami Eurdpy, hladat
partnerov alebo zvySovat dosah ich projektov na eurdpskej Urovni.

MLADEZ

Cinnost centier SALTO v oblasti mlddeZe takisto zahffia:

e podporu uzndvania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,

e tvorbu a dokumentovanie metdd a ndstrojov na odbornu pripravu a pracu s mladezou,

e poskytovanie prehladu o skoliacich aktivitach realizovanych na eurdpskej trovni, ktoré su k dispozicii pracovnikom
s mladezZou prostrednictvom eurdpskeho harmonogramu odbornej pripravy,

e vydavanie praktickych publikdcii a poradenstvo,

e poskytovanie aktualnych informdcii o praci s mladezou v Eurédpe,

e poskytovanie databdz Skolitelov a poradcov v oblasti prace s mladezou a odbornej pripravy,

e koordinovanie realizacie nastroja Youthpass na podporu potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa v oblastiach mobility mladeze a v aktivitdch zameranych na pracu s mladezou.

Zameranie centier SALTO v oblasti mladeZe je bud tematické (Ucast ainformacie, inklizia a rozmanitost, odborna
priprava a spolupraca), alebo geografické (krajiny Vychodného partnerstva a Rusko, juzné Stredozemie, zdpadny

Balkan).

Dalie informacie st k dispozicii na strankach: www.salto-et.net a www.salto-youth.net.

Otlas — nastroj na vyhladdvanie partnerov pre organizacie posobiace v oblasti mladeze
Jednym z nastrojov, ktoré vyvinuli a spravuju podporné centrd SALTO-Youth, je Otlas, centralny online nastroj na
vyhladdvanie partnerskych organizacii pdsobiacich v oblasti mlddeZe. Organizécie si v nastroji Otlas mozu zaregistrovat

kontaktné udaje a oblasti zaujmu a mdzu vytvorit aj poziadavky na partnerov, pokial ide o projektové zamery.

Dalie informacie st k dispozicii na stranke: www.salto-youth.net/otlas alebo www.otlas.eu.


http://www.otlas.eu/

Narodné kancelarie Erasmus+

V prislusnych partnerskych krajinach (krajiny zapadného Balkanu, krajiny vychodného a juzného Stredozemia, Rusko
a stredna Azia) pomahaju Komisii, vykonnej agenttre a miestnym organom pri realizcii programu Erasmus+ narodné
kanceldrie Erasmus+. Narodné kancelarie Erasmus+ predstavuju v tychto krajinach kontaktné miesta pre zainteresované
strany zapojené do programu Erasmus+ v oblasti vysokoskolského vzdelavania. Prispievaju k zlepSeniu informovanosti,
viditelnosti, relevantnosti, U¢innosti a vplyvu medzinarodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné drady programu Erasmus+ zodpovedaju za:

e poskytovanie informacii o aktivitdch programu Erasmus+, na ktorych sa mdzu zucastnit dané krajiny (ato aj
v oblasti mladeze a v sektoroch vysokoskolského vzdelavania a odborného vzdelavania a pripravy, v relevantnych
pripadoch),

e poskytovanie poradenstva a pomoci potencidlnym Ziadatelom,

e koordinovanie miestnej skupiny odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania (HERE),

e  prispievanie k Studiam a podujatiam,

e poskytovanie podpory dialégu o politike,

e udrziavanie kontaktov s miestnymi organmi a delegéciami EU,

e sledovanie rozvoja politiky v sektore vysokoskolského vzdelavania v danej krajine.

Narodné informacné centra pre akademické uznavanie (NARIC)

Siet NARIC poskytuje informécie o uznavani dokladov o vzdelani a o obdobiach Stddia absolvovanych vinych
eurdpskych krajinach, ako aj poradenstvo o zahrani¢nych dokladoch o akademickom vzdelani v krajine, v ktorej je dané
centrum NARIC zriadené. Siet NARIC poskytuje smerodajné poradenstvo vietkym osobdm, ktoré cestuju do zahranicia
na Ucely prace alebo dalSieho vzdeldvania, ako aj institiciam, Studentom, poradcom, rodicom, ucitefom a potencidlnym
zamestnavatelom.

Eurdpska komisia podporuje aktivity siete NARIC prostrednictvom vymeny informacii a skisenosti medzi jednotlivymi
krajinami, stanovenim osvedcenych postupov, komparativhou analyzou systémov a politik v tejto oblasti a diskusiou
a analyzou zéleZitosti, ktoré su v zaujme spolocnej politiky v oblasti vzdelavania.

Dalgie informacie st k dispozicii na stranke: www.enic-naric.net.

Siet Eurodesk

Siet Eurodesk ponuka mladym fudom a osobdm, ktoré s nimi pracuju, informacné sluzby o eurdpskych prileZitostiach
v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako aj zapojenia mladych ludi do eurdpskych aktivit.

Siet Eurodesk pdsobi vo vietkych programovych krajindch a na eurdpskej urovni ju koordinuje kanceldria Eurodesk
v Bruseli. Siet Eurodesk poskytuje sluzby odpovedania na otazky, informacie o financovani, podujatia a publikacie.
Prispieva aj k lepSiemu fungovaniu Eurdpskeho portéalu pre mladez.

Eurdpsky portdl pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prilezitosti, ktoré zaujimaju mladych fudi
Zijucich, Studujucich a pracujucich v Eurdpe. Informacie poskytuje v 28 jazykoch.

Pristup k Eurépskemu portalu pre mladez ziskate kliknutim na odkaz: http://europa.eu/youth/. Dalsie informécie o sieti
Eurodesk ziskate na stranke: http://www.eurodesk.eu.
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PLATFORMY A NASTROJE
Platforma pre vysledky projektov Erasmus+

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ poskytuje pristup kinformacidam a vysledkom, ktoré sa tykaju vsetkych
projektov financovanych v rdmci programu Erasmus+ a niektorych projektov financovanych v rdmci predchdadzajucich
programov v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Organizicie sa mdzZu inSpirovat mnoZstvom
informdcii o projektoch a vyuzit vysledky a ziskané poznatky za 15 rokov realizicie programu Erasmus+.

Projekty mozno vyhladdvat podla klu¢ového slova, klucovej akcie, roku, krajiny, témy, druhu vysledkov atd.
Vyhladavanie si mozno uloZit a neustéle aktualizovat o najnovsie projekty podla vopred stanovenych kritérii. Projekty
tykajuce sa osvedéenych postupov, ktoré boli identifikované ako politicky relevantné, vplyvné askomunikaénym
potencialom, su zvyraznené. Na stiahnutie su k dispozicii propagacné informacné prehlady.

Platformu pre vysledky projektov Erasmus+ mozZno ndjst na stranke: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/.

eTwinning

eTwinning je spolocenstvo ucitelov od materskych skol po stredné skoly, ktoré je umiestnené na bezpecnej platforme
pristupnej len ucitelom preverenym vnutro$tatnymi organmi. Ucastnici sa moézu zapojit do mnohych aktivit, ako su:
realizacia projektov sinymi Skolami a triedami; diskusie skolegami arozvoj profesijnych sieti; rézne moZnosti
profesijného rozvoja (online a prezencne) atd. Program eTwinning je financovany v ramci klucovej akcie 2 programu
Erasmus+.

Ucitelom a Skoldm zapojenym do siete eTwinning poskytuji podporu jednotlivé narodné podporné sluzby. Ide
o0 organizacie zriadené prislusnymi vnuatrostatnymi orgdnmi. Narodné podporné sluzby pomahaju skoldm pri registracii,
vyhladavani partnerov a projektovej aktivite, propaguju dana akciu, odovzddvaju ceny aznacky kvality a organizuju
aktivity profesijného rozvoja pre ucitelov.

Narodné podporné sluzby koordinuje centralna podporna sluzba, ktord zodpoveda aj za vytvorenie internetovej
platformy eTwinning a za organizaciu aktivit profesijného rozvoja pre ucitelov na eurépskej trovni.

Zoznam vsetkych sluZieb a dalSie informacie su k dispozicii na stranke:

http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm.

School education gateway (SEG)

School Education Gateway je eurdpska online platforma pre Skolské vzdelavanie, ktora je v sucasnosti k dispozicii
v 23 jazykoch EU a ktorej Ucelom je poskytovat ucitelom vietko, o potrebuju z hladiska informécii, vzdeldvania
a profesijného rozvoja, partnerskej podpory a vytvarania sieti, prileZitosti v oblasti spolo¢nych projektov a mobility,
politickych prehladov atd. Okrem ucitel'skej komunity su cielovymi pouZivatelmi SEG aj vSetky strany zapojené do aktivit
vramci programu Erasmus+, ako napr.: Skoly a dalSie vzdeldvacie subjekty a organizacie; tvorcovia politik
a vnutrostatne organy; mimovladne organizacie; podniky atd. KedZe ide o verejnu webovu stranku, je pristupna pre
kohokolvek na internete (t. . aj z krajin mimo EU). Oc¢akava sa, Ze tento Siroky okruh posilni v eurépskom $kolskom
vzdelavani vizby medzi politikami a praxou a poméze presadzovat politiku zaloZzend na tom, ¢o sa deje v skolach a ¢o
potrebuje trh prace.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
http://www.etwinning.net/en/pub/get_support/contact.htm

SEG ponuka Siroku skalu obsahu, ako su osvedcené postupy z eurdpskych projektov; mesacéné prispevky na blogu
a videorozhovory s eurépskymi odbornikmi na Skolské vzdelavanie; online kurzy pre ucitelov, ktoré pomahaja riesit
aktudlne problémy v triede; zdroje, ako napr. u¢ebné materidly, prirucky aeurdpsky subor ndstrojov pre skoly;
informacie o politikach tykajucich sa Skolského vzdelavania; aktudlne novinky a podujatia atd. Na podporu profesijného
rozvoja ucitefov a zamestnancov $kél ponuka Specidlne nastroje na vyhladdvanie prileZitosti na vzdeldvanie a v oblasti
mobility (prezenéné kurzy, pozorovanie pri praci, vyucbové pobyty atd'.), ktoré moézu byt financované z klicovej akcie 1
programu Erasmus+:

e nastroj Erasmus+ Kataldg predmetov (pre prilezitosti prezenénej odbornej pripravy),
e nastroj Erasmus+ PrileZitosti v oblasti mobility (pre mobilitu ucitelov v ramci klic¢ovej akcie 1)
http://schooleducationgateway.eu.

EPALE

Elektronickda platforma vzdeldvania dospelych v Eurdpe (znama ako EPALE) je iniciativou Eurdpskej komisie
financovanou z programu Erasmus+. Je pristupna pre odbornikov v sektore vzdeldvania dospelych: pre ucitelov,
Skolitefov a dobrovolnikov, ako aj tvorcov politik a vyskumnych pracovnikov, novinarov a akademickych pracovnikov
a pre dalSich odbornikov, ktori posobia v oblasti vzdelavania dospelych.

Toto webové sidlo ponutka aktudlne spravy otrendoch vtomto sektore apristup kinteraktivnym sietam, ktoré
pouzivatelom umoziiuju spojit sa sinymi pouzivatelmi z celej Eurdpy, zapajat sa do diskusii a vymieniat si osvedtené
postupy. V ramci mnohych nastrojov a obsahu ponuka EPALE aj nastroje, o ktoré maju (potencialni) prijimatelia
programu Erasmus+ osobitny zaujem. Toto su niektoré priklady:

e kalendar kurzov a podujati, ktory mozno vyuzit na:

o vyhladavanie prileZitosti v oblasti mobility prijimatelov projektov klucovej akcie 1,
o propagaciu kurzov a podujati organizovanych v rdmci projektov klucovej akcie 2,

e nastroj na vyhladavanie partnerov, ktory je uZitoény pri hladani partnerov na pripravu projektu financovaného z EU
alebo pri hladani ¢i ponukani prileZitosti na pozorovanie pri praci,

e spoloéenstva praxe ponukaju dalSiu moznost spolupréace s ludmi a organizaciami s podobnym zaujmom,

e priestor na spolupracu, kde mézu partneri projektu v bezpe¢nom prostredi pracovat na rozvijani svojho projektu,

e centrum zdrojov, kde prijimatelia projektu ndjdu zdroj uZitonych referenénych materidlov a/alebo kde mézu
uverejriovat ¢lanky, ucebné materidly, spravy, prirucky a akékolvek dalSie materidly vytvorené vramci svojho
projektu alebo organizacie, ¢o predstavuje dalsiu moznost na Sirenie informécii,

e blog, na ktorom sa m6zZu Ucastnici projektu podelit o svoje skisenosti alebo nahréavat videa, v ktorych predstavia
vysledky svojej prace neformalnym a dynamickym sp6sobom.

Ucastnikom projektov, ktoré su financované z prostriedkov EU, sa odporicéa, aby informécie o svojich aktivitach
a vysledkoch zverejnovali na tejto platforme prostrednictvom prispevkov na blogu, sprav, podujati ainych druhov
aktivit.

Platformu EPALE realizuje centralna podporna sluzba a siet narodnych podpornych sluzieb v krajindch v plnej miere
zapojenych do programu Erasmus+ (dalej len ,krajiny programu Erasmus+“, resp. programové krajiny), ktoré su
zodpovedné za identifikaciu zaujimavych informacii a ktoré povzbudzuju zainteresované strany, aby tuto platformu
pouzivali a prispievali do nej. EPALE je k dispozicii na stranke: https://epale.ec.europa.eu/.

SELFIE
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SELFIE (sebareflexia tykajuca sa ucinného vzdeldvania presadzovanim inovacii prostrednictvom vzdeldvacich
technoldgii) je bezplatny, viacjazy¢ny, webovy nastroj sebareflexie, ktory ma pomahat vseobecnym a odbornym Skolam
rozvijat ich digitalnu kapacitu.

V ramci SELFIE pre Skoly sa anonymne zhromaZzduju nazory Studentov, ucitelov a veducich pracovnikov $kél na to, ako
sa pouZivaju technolégie v ich Skolach. Robi sa to prostrednictvom struc¢nych tvrdeni a otdzok a jednoduchej stupnice
suhlasu od 1 do 5. Na zaklade tychto informdcii nastroj vytvori spravu — snimku (SELFIE) silnych stranok a nedostatkov
Skoly vzhladom na pouzivanie technoldgii. Nastroj SELFIE je dostupny pre vsetky zakladné, stredné a odborné skoly
v Eurépe aj mimo nej a je k dispozicii vo vy$e 30 jazykoch. Mdze ho pouzivat kazda skola — nielen Skoly s rozvinutou
Urovnou vyuZivania infrastruktury, zariadeni a technologii.

Kriza sp6sobend pandémiou COVID-19 odhalila obrovsky posun smerom k digitalnym technolégidm pouzivanym na
pracu avzdeladvanie na dialku, ato aj v pripade odborného vzdeldvania a pripravy. Preukdzali sa aj tazkosti spojené
s udrziavanim Casti ucenia sa na pracovisku v ramci odborného vzdelavania a pripravy v spoloc¢nostiach, v désledku coho
eSte viac vzrastla naliehavost zvy$enia U¢innosti dialégu medzi ucitelmi odborného vzdeldvania a pripravy a internymi
Skolitefmi v spolo¢nostiach vedeného prostrednictvom digitalnych prostriedkov.

V ramci akéného planu digitdlneho vzdelavania sa vyvija novy nastroj pre ucitelov. Tento nastroj (dalej len ,,SELFIE pre
uditelov®), ktory bude k dispozicii na jeseri 2021 vo vietkych uradnych jazykoch EU, umoini uéitefom vykonavat
sebahodnotenie svojej digitdlnej kompetencie a dovery v digitdlny svet a ziskat okamzitu spatnu vazbu o svojich silnych
strankach a nedostatkoch a o tom, ¢o mézu dalej rozvijat. Skupiny ucitelov mdzu takisto spolupracovat pri pouzivani
nastroja a pri priprave planu odbornej pripravy.

Na zacliatku roku 2020 sa v ramci Studie uskutocnitelnosti tykajucej sa prispdsobenia ndastroja SELFIE pre uéenie sa na
pracovisku vramci odborného vzdeldvania a pripravy dospelo kzaveru, Ze pre nastroj SELFIE pre ucenie sa na
pracovisku je potrebné lepsie prepojit institicie odborného vzdelavania a pripravy so spolo¢nostami, aby spoloéne
prediskutovali to, ako ¢o najlepsie zaclenit digitalne technoldgie do poskytovaného vzdeldvania a odbornej pripravy.
V rdmci ndstroja SELFIE pre ucenie sa na pracovisku sa neziskavaju len tri pohlady veducich pracovnikov skoly, ucitelov
odborného vzdeldvania a pripravy a ziakov v OVP, ale ako $tvrty pohlad sa dopifia aj nazor internych $kolitelov
v spolo¢nostiach. Devat krajin na jeseri 2020 vykonalo Uspesné pokusné projekty na rozsirenie nastroja SELFIE na oblast
ucenia sa na pracovisku vratane ucenia sa slvisiaceho s ucnovskou pripravou, do ktorych sa zapojil velky pocet
zainteresovanych stran. Predpoklada sa, Ze nastroj SELFIE pre udenie sa na pracovisku bude pripraveny na uplné
zavedenie do praxe do polovice roku 2021.

Nastroj SELFIE pre ucenie sa na pracovisku pripravuje Spolocné vyskumné centrum a Generdlne riaditelstvo pre
vzdeldvanie, mlade, $port a kultiru (GR EAC). Daldie informacie o nastroji SELFIE sa nachddzaju na tejto adrese:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sk

HEInnovate

Riadiaci ramec HEInnovate institiciam vysokogkolského vzdeldvania v EU a mimo nej pontika moznost preskimat ich
kapacity v oblasti inovacii a podnikavosti prostrednictvom sebareflexie vramci jedného alebo niekolkych rozmerov
z 6smich, ktoré maju k dispozicii, a to:

e vedenie a sprdva,

e organizacna sposobilost: financovanie, ludia a stimuly,
e vyucba a vzdeldvanie v oblasti podnikania,

e priprava a podpora podnikatelov,

e digitalna transformacia a spdsobilost,

e vymena poznatkov a spolupraca,


https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_sk.

e internacionalizovand institucia,
e meranie vplyvu.

HEInnovate je aj spoloCenstvo praxe a jeho odbornici ponukaju workshopy institucidm vysokoskolského vzdelavania na
zvySenie ich inovacnej vykonnosti a Skolenia Skolitelov s ciefom vacSieho rozSirenia pristupu na vnutroStatnej drovni.
Skoliace materialy su k dispozicii na webovom sidle platformy. Platforma takisto pontka pripadové $tudie a pribehy
pouZivatelov na predstavenie prikladov réznych inovativnych pristupov v institicidch vysokoSkolského vzdeldvania
v celej EU. V spolupraci s OECD bolo vypracovanych niekolko prehladov krajin, ktoré su k dispozicii na webovych sidlach
platformy HEInnovate a OECD. Spravy HEInnovate o jednotlivych krajinach predstavuju pristupy v oblasti inovacii
a podnikavosti v réznych ¢lenskych $tatoch EU.

Projekty financované vramci programu Erasmus, ako su aliancie eurdpskych univerzit a aliancie pre inovacie, boli
pozvané, aby v relevantnych pripadoch vyufzili platformu HEInnovate na doplnenie svojich projektov.

HEInnovate je k dispozicii na adrese: https://heinnovate.eu/en.

Europsky portal pre mladez

Eurdpsky portdl pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prilezZitosti, ktoré zaujimaju mladych fudi
Zijucich, Studujucich a pracujucich v Eurépe. Okrem toho nabdda mladych ludi na Gcast na demokratickom Zivote
v Eurdpe predovietkym prostrednictvom dialégu EU s mladeZou a dalsich iniciativ na zapojenie mladych fudi do tvorby
politik. Eurépsky portal pre mladez poskytuje informdcie aj dalSim zainteresovanym stranam, ktoré pdsobia v oblasti
mlddeze, je k dispozicii v 28 jazykoch a pristup nan ziskate po kliknuti na odkaz: https://europa.eu/youth/EU—sk.

Otlas
Jednym z nastrojov, ktoré vyvinuli a spravuju podporné centra SALTO-Youth, je Otlas, centralny online ndstroj na

vyhladavanie partnerskych organizécii pésobiacich v oblasti mladeZe. Organizacie si v nastroji Otlas mozu zaregistrovat
kontaktné udaje a oblasti zaujmu a mézu vytvorit aj poZiadavky na partnerov, pokial ide o projektové zamery.

Dalsie informécie su k dispozicii na stranke: www.salto-youth.net/otlas alebo www.otlas.eu.

Iniciativa Eurépska studentska karta

Cielom iniciativy Eurdpska Studentskd karta je zjednodusit mobilitu vzdelavania a odbornej pripravy digitalizaciou
vSetkych hlavnych prvkov potrebnych na organizovanie mobility Studentov, a to od poskytovania informacii v procesoch
podavania Ziadosti az po usadenie sa v hostitelskej komunite v zahranici. V kontexte tejto iniciativy maju uz institucie
vysokoskolského vzdelavania a $tudenti k dispozicii mobilnd aplikaciu Erasmus+ a siet Erasmus bez papiera, ktoré budu
este vylepSené o nové sluzby a funkcie pre pouZzivatelov.

Mobilna aplikacia Erasmus+ poskytuje Studentom jednotné online miesto pristupu k vsetkym informaciam a sluzbam,
ktoré potrebuju pred cestou do zahranicia, pocas nej aj po nej. Mobilna aplikdcia Erasmus+ obsahuje aj informdacie
o Ucasti na programe pre uciacich sa vinych sektoroch. Aplikacia je k dispozicii na stiahnutie v obchode App Store
a Google Play. Dalsie informécie najdete na stranke: erasmusapp.eu.

Siet Erasmus bez papiera umozniuje inStituciam vysokoskolského vzdeldvania bezpeéne ajednoducho sa pripojit
k centralnemu komunika¢nému kanalu s cielom plynule si vymienat Gdaje o mobilite Studentov, ¢im sa podporuje plne
digitalizované riadenie mobility vratane online zmluv o studiu a digitalnych medziinstituciondlnych dohdd. Institucie
vysokoskolského vzdelavania, ktoré sa chcu pripojit k sieti Erasmus bez papiera, mozu ziskat pristup k informaciam
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o moznostiach  pripojenia, k usmerneniam a priruckdm vcentre kompetencii Erasmus bez papiera:
https://cc.erasmuswithoutpaper.eu.

VEDOMOSTNE A EXPERTNE SIETE
Siet Eurydice

Siet Eurydice sa primarne zameriava na Struktdru a organizaciu vzdeldvania v Eurépe na vsetkych drovniach. Cielom
tejto siete je prispiet klepSiemu vzajomnému pochopeniu systémov v Eurdpe. Subjektom, ktoré zodpovedaju za
systémy a politiky vzdelavania v Eurdpe, poskytuje komparativne analyzy na eurdpskej urovni a Specifické vnutrostatne
informacie v oblastiach vzdeldvania a mladeze, ktoré im pomahaju pri prijimani rozhodnuti.

Siet Eurydice vytvéra rozsiahle zdroje informacii vratane podrobnych opisov a prehladov vnitrostatnych vzdeldvacich
systémov (narodné systémy a politiky vzdeldvania), komparativnych tematickych sprav zameranych na osobitné témy
tykajuce sa zaujmu Spolocenstva (tematické spravy), ukazovatelov a statistik (suborov klucovych udajov) a suborov
faktov a Ciselnych Udajov, ktoré sa tykaju vzdeldvania, ako su vnutrostatne Struktdry vzdeldvania, Skolské kalendare,
porovnanie platov uéitelov a pozadovanej dizky vyucovania podfa jednotlivych krajin a Urovni vzdeldvania (fakty
a Ciselné udaje).

Pozostdva z Ustrednej koordinacnej jednotky, ktora sidli v priestoroch vykonnej agentury, a vnutrostatnych jednotiek,
ktoré sidlia vo v3etkych krajinadch programu Erasmus+, ako aj v Albansku, Bosne a Hercegovine a Ciernej Hore.

Dalsie informdcie st k dispozicii na webovom sidle vykonnej agentury: https://eacea.ec.europa.eu/homepage.

Siet narodnych kore$pondentov portalu wiki zameraného na mladez

V stlade so stratégiou EU pre mladde? as cielom zlepsit vedomosti o problematike mladeze v Eurdpe sa poskytuje
finanéna podpora vnuatroStatnym Struktiram, ktoré prispievaju na portdl wiki zamerany na mladez —interaktivny
nastroj, ktory ucelenym a vyuZitelnym sposobom poskytuje aktudlne informacie o situacii mladych fudi v Eurdpe
a o narodnych politikdch mladeze.

Finan¢na podpora sa poskytuje subjektom v programovej krajine, ktoré urcili vnutrostatne organy, ato pre akcie
vykonavané tymito subjektmi na Ucely zabezpecdovania informacii Specifickych pre danu krajinu, porovnatelnych opisov
jednotlivych krajin a ukazovatelov, ktoré prispievaju k lepSiemu vzajomnému pochopeniu systémov a politik tykajucich
sa mladeZe v Eurdpe.

Siet odbornikov pre reformu vysokoskolského vzdeldvania (HERE)

V dotknutych partnerskych krajinach (krajiny zapadného Balkanu, krajiny vychodného ajuzného Stredozemia, Rusko
a stredna Azia) poskytuju narodné timy odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania miestnym organom
a zainteresovanym strandm zdroj odbornych znalosti na podporu reformy a prehibenie pokroku dosiahnutého vo
vysokoskolskom vzdelavani. Zacastiuju sa na vypractvani politik v oblasti vysokoskolského vzdelavania v prislusnej
krajine. Aktivity odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania su zaloZzené na partnerskych kontaktoch.
Jednotlivé narodné timy odbornikov sa skladaju z piatich az patnastich ¢lenov. Odbornici na reformu vysokoskolského
vzdeldvania su odbornikmi na vysokoskolské vzdelavanie (rektori, prorektori, dekani, zasluzili akademici, Uradnici so
zameranim na medzinarodné vztahy, studenti atd’).

Poslanie odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania zahffia podporu:


https://eacea.ec.europa.eu/homepage

e rozvoja politik v prislusnych krajindch prostrednictvom podpory modernizacie, reformnych procesov a stratégii vo
vysokoskolskom vzdeldvani v izkom kontakte s dotknutymi miestnymi organmi,

e dialdgu o politike s EU v sektore vysokogkolského vzdeldvania,

e aktivit v oblasti odbornej pripravy a poradenstva zameranych na miestne zainteresované strany, najma na institucie
vysokoskolského vzdeldavania a ich zamestnancov,

e projektov programu Erasmus+ (predovsetkym tych projektov, ktoré sa realizuji vramci akcie zameranej na
budovanie kapacit) prostrednictvom Sirenia ich vysledkov a vystupov, najmé osvedcenych postupov a inovacnych
iniciativ, a prostrednictvom ich vyuZitia na ucely odbornej pripravy.

Narodné timy na podporu vykonavania nastrojov EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy

Uéelom narodnych timov odbornikov v oblasti OVP je sltZit ako zdroj odbornych znalosti na podporu uplatfiovania
nastrojov EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a zdsad uvedenych v projektoch financovanych z prostriedkov
EU s podporou programu Erasmus+. Dotknuté nastroje EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy st stanovené
v prislunych dokumentoch o politike EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ako je eurdpsky ramec pre
kvalitnd a ucinnd uénovsku pripravu a odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy (ako je rdmec
EQAVET, spolo¢né profily EU, sledovanie uplatnenia absolventov ainé). Konkrétne by odbornici mali poskytovat
podporu prijimatelom projektov financovanych z prostriedkov EU podporovanych programom Erasmus+ s ciefom
realizovat uvedené nastroje EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v ramci svojich projektov.

Siet narodnych referenénych miest ramca EQAVET

Narodné referencné body (NRP) EQAVET su zriadené vnutroStatnymi orgdnmi a spajaju existujluce relevantné subjekty
vratane socidlnych partnerov avsetkych dotknutych zainteresovanych strdn na vnutrostatnej a regiondlnej Urovni
s cielom prispievat k realizacii Eurdpskeho referentného ramca zabezpedenia kvality odborného vzdelavania a pripravy,
ako sa vymedzuje vodporucani Rady tykajucom sa odborného vzdeldvania a pripravy pre udrzatelna
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost™°,

Narodné referenéné body EQAVET maju za ciel: 1. prijat konkrétne iniciativy na vykondvanie a dalsi rozvoj ramca
EQAVET; 2. informovat a mobilizovat Siroky okruh zainteresovanych stran scielom prispiet k vykonavaniu ramca
EQAVET; 3. podporovat sebahodnotenie ako doplnkovy a uéinny prostriedok zabezpecovania kvality; 4. poskytovat
aktualizovany opis vnutrostatnych/regionalnych mechanizmov zabezpedovania kvality na zaklade ramca EQAVET a 5. na
Grovni EU sa zapojit do partnerskych preskimani zabezpecovania kvality na Grovni systému odborného vzdeldvania
a pripravy.

Eurdpsky kvalifikaény ramec, Europass a siet Euroguidance — narodné strediska
Tieto tri siete narodnych stredisk sa v kazdej krajine podporuju prostrednictvom jedinej dohody:

Ndrodné koordinacné miesta eurépskeho kvalifikaéného ramca (narodné koordinacné miesta EKR)

10 Poznamka pod ciarou s odkazom na uradny vestnik sa doplni, ked bude k dispozicii.

28



Ndrodné koordinacné miesta eurdépskeho kvalifikaéného ramca, uréené vnuatrostatnymi orgdnmi, podporuju tieto
organy pri:

e priprave, vykondvani a posudzovani ndrodnych kvalifikaénych ramcov apri ich prepdjani seurdpskym
kvalifikaénym ramcom (EKR),

e posudzovani a aktualizovani, podla potreby, prepojenia Urovni narodnych kvalifikatnych ramcov alebo
systémov s uroviiami EKR.

Narodné koordinacné miesta eurdpskeho kvalifikacného ramca priblizujd EKR jednotlivcom a organizaciam
prostrednictvom:

e podpory uvadzania zodpovedajucich Urovni eurépskeho kvalifikacného ramca na osvedceniach, diplomoch,
dodatkoch a inych dokladoch o kvalifikdcii a za€lenenia tychto urovni do databaz kvalifikacii,

e vytvorenia registrov a databaz kvalifikacii obsahujucich kvalifikacie, ktoré su suc¢astou narodnych kvalifikacnych
ramcov, a ich uverejnenia na portali Europass.

Dalsie informéacie su k dispozicii na stranke: https://europa.eu/europass/sk/implementation-european-qualifications-
framework-eqf.

Ndrodné strediska Europass

Hlavnym prvkom Europassu je online platforma, ktord jednotlivcom a organizdciam ponuka interaktivne nastroje
a informdcie tykajuce sa vzdelavacich prileZitosti, kvalifikacnych ramcov a kvalifikacii, usmernenia, informovanost pre
oblast zru¢nosti, nastroje na sebahodnotenie a moznosti zdokumentovania zrucnosti a kvalifikacii, ako aj prepojenie so
vzdelavacimi a pracovnymi prileZitostami. To si vyZzaduje znacné usilie na vnutrostatnej Grovni, ktoré vyvijaju organy
uréené vnutrostatnymi orgdnmi. Zahfna to najma:

e  spristupnenie vnutrostatnych informacii platforme EU, konkrétne zabezpe&enie vzajomného prepojenia medzi
platformou EU a vnutro$tatnymi zdrojmi Gdajov o vzdeldvacich prileZitostiach a vnutrostatnymi databazami
alebo registrami kvalifikacii,

e podpora pouZivania sluzieb poskytovanych platformou EU,

e nadviazania spoluprace so vietkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami na vnutrostatnej trovni.
Siet Euroguidance

Siet Euroguidance je eurdpska siet narodnych centier pre zdroje a informdacie uréenych vnitrostatnymi organmi. Vsetky
centrd Euroguidance maju tieto spoloc¢né ciele:

e spolupraca a podpora na Urovni Unie s cielom posilnit politiky, systémy a postupy tykajlce sa poradenstva
v Unii (rozvoj eurépskeho rozmeru celoZivotného poradenstva),

e podporovat rozvoj kompetencii poradcov,

e poskytovat kvalitné informacie o celoZzivotnom poradenstve,

e propagovat eurdpske moznosti vzdeldvacej mobility a riadenia kariérneho rozvoja (prostrednictvom portalu
Europass).

Hlavnou ciefovou skupinou siete Euroguidance su poradcovia a tvorcovia politik, ktori pésobia v sektoroch vzdelavania
aj zamestnanosti.

Dalgie informacie st k dispozicii na stranke: http://euroguidance.eu

KTO SA MOZE ZUEASTNIT NA PROGRAME ERASMUS+
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Hlavnou ciefovou skupinou programu su jednotlivci. Tito jednotlivci vSak maju k programu pristup najma

prostrednictvom organizacii, institucii, organov alebo skupin, ktoré organizuju takéto aktivity. Podmienky pristupu

k programu sa teda tykaju tychto dvoch subjektov: ucastnikov (jednotlivcov, ktori sa zucastiiuju na programe)

a Udastnickych organizacii (vratane neformélnych skupin s samostatne zdrobkovo &innych oséb!l). V pripade u&astnikov

a Ucastnickych organizacii podmienky Gcasti zavisia od krajiny, v ktorej maju sidlo (v ktorej su usadeni).

Ucastnici projektovych aktivit programu Erasmus+:

Plati vSseobecné pravidlo, Ze Uclastnici projektov programu Erasmus+ musia byt usadeni v programovej krajine. Na

niektorych akciach, predovsetkym v sektoroch vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj

v oblasti mladeZe sa m6zu zucastnit aj Ucastnici z partnerskych krajin.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte programu Erasmus+ zavisia od typu dotknutej akcie.

Hlavnymi cielovymi skupinami vo vSeobecnosti su:

pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore vysokoskolského vzdeldvania, su hlavnymi ciefovymi skupinami:
vysokoskolski Studenti (kratky cyklus, prvy, druhy alebo treti stupen vzdeldvania), vysokoskolski ucitelia a profesori,
zamestnanci institucii vysokoskolského vzdelavania, Skolitelia a profesiondli v podnikoch,

pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore odborného vzdelavania a pripravy, su hlavnymi cieflovymi skupinami:
uéni a Ziaci v odbornom vzdeldvani a priprave, ucitelia a Skolitelia odborného vzdeldvania a pripravy, zamestnanci
organizacii, ktoré sa venuju pociatocnému odbornému vzdelavaniu a priprave, skolitelia a profesionali v podnikoch,
pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore sSkolského vzdeldvania, si hlavnymi cielovymi skupinami: veduci
pracovnici $kol, ucitelia a zamestnanci $kol, Ziaci zucastnujuci sa na predskolskom, zakladnom a stredoskolskom
vzdelavani,

pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore vzdeldvania dospelych, s hlavnymi cielovymi skupinami: ¢lenovia
organizacii vzdelavania dospelych, ktoré nie je odborne zamerané, skolitelia, zamestnanci a uciaci sa zucastnujuci
sa na vzdeldvani dospelych, ktoré nie je odborne zamerané,

pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti mladeze, si hlavnymi ciefovymi skupinami: mladi fudia vo veku od 13
do 30 rokov*?, pracovnici s mladeZou, zamestnanci a &lenovia organizacii pésobiacich v oblasti mladeZe,

pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Sportu, si hlavnymi ciefovymi skupinami: profesionali a dobrovolnici
v oblasti Sportu, Sportovci a tréneri.

Dalsie informécie o podmienkach Gcasti na jednotlivych akcidch sa nachadzaju v ¢asti B tohto sprievodcu.

Opravnené ucastnicke organizacie
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Fyzické osoby nie si opravnené priamo poZiadat o grant narodné agentury programu Erasmus+ alebo vykonnu agentiru EACEA (vynimkou
st samostatne zarobkovo ¢inné osoby, t. J. Zivnostnici, ktorych spolo¢nost nema pravnu subjektivitu oddelent od subjektu fyzickej osoby).
Subjekty, ktoré nemaju podla ich vnutrostatneho prava pravnu subjektivitu, sa mézu vynimocne zlcCastnit za predpokladu, Ze ich
zastupcovia mozu vykonavat pravne zavizky vich mene a poskytuju zaruky ochrany finanénych zaujmov EU rovnocenné so zarukami
poskytovanymi pravnickymi osobami.].

Organy EU (s vynimkou Spoloéného vyskumného centra Eurépskej komisie) nemdzu byt sic¢astou konzorcia.

Jednotlivé vekové limity sa uplatfiujd v zavislosti od rozli¢nych typov aktivit. Dalsie informacie sa nachadzaju v ¢asti B tohto sprievodcu. Do
uvahy treba vziat aj tieto aspekty:

Dolna vekova hranica — k datumu zadatia aktivity musia U€astnici dosiahnut minimalny vek,

Horna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek Gcastnikov prekrocit uvedeny maximalny vek.



Projekty programu Erasmus+ predkladaju a riadia Ucastnicke organizdcie. Ak sa projekt vyberie, Ziadajlca organizdcia sa
stane prijimatefom grantu v ramci programu Erasmus+. Prijimatelia podpiSu zmluvu o grante alebo su informovani
o rozhodnuti o grante, ktoré ich opréavriuje na prijatie financnej podpory na realizaciu prislusného projektu (zmluvy
o grante sa neuzatvaraju s individualnymi Gcastnikmi).

Plati vSeobecné pravidlo, Ze organizacie zUclastriujuce sa na projektoch programu Erasmus+ musia byt zriadené
v programovej krajine. Na niektorych akciach sa méZzu zlcastnit aj Ucastnicke organizacie z partnerskych krajin,
predovietkym v sektore vysoko$kolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy a v oblasti mladeze®3.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte programu Erasmus+ zavisia od typu akcie podporenej v rdmci programu. Plati
vseobecné pravidlo, Ze na programe sa mozZe zUcastnit kazda organizdcia, ktora posobi v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladezZe alebo Sportu. Na niektorych akcidch sa m6zu zdcastnit aj ini Ucastnici trhu prace.

Dalsie informécie sa nachadzaju v ¢asti B tohto sprievodcu.
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OPRAVNENE KRAJINY

Na programe Erasmus+ sa zU&astfiuju ¢lenské $taty EU. Okrem nich su k programu v stlade s ¢lankom 16 nariadenia
o programe Erasmus+ pridruZené tieto tretie krajiny'*:

—  Clenské staty Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu (EZVO), ktoré su ¢lenmi Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru (EHP): Norsko, Island, Lichtenstajnsko,

pristupujuce krajiny, kandidatske krajiny a potencidlne kandidatske krajiny: Severomaceddnska republika,
Turecka republika a Srbska republika;

Clenské $taty EU a uvedené tretie krajiny pridruzené k programu sa dalej oznaduju ako ,programové krajiny“.

Okrem toho na ucast na akcidch programu Erasmus+ v stlade s ¢ldankom 17 nariadenia mozu byt opravnené subjekty
z inych tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, a to v riadne odévodnenych pripadoch a ak to je v zaujme
Unie (dalej len , partnerské krajiny“).

Programové krajiny

Na vSetkych akciach programu Erasmus+ sa mozu v plnej miere zicastnit tieto krajiny:

Clenské staty Eurépskej unie (EU)™°

Belgicko Grécko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanielsko Luxembursko Rumunsko
Ceska republika Francuzsko Madarsko Slovinsko
Déansko Chorvatsko Malta Slovensko
Nemecko Taliansko Holandsko Finsko
Esténsko Cyprus Rakusko Svédsko
frsko Loty$sko Polsko

Programové krajiny, ktoré nie su élenmi EU*®

1 Zavisi od podpisu dohody o pridruzeni medzi Eurépskou Uniou a uvedenymi krajinami.

5 Podla ¢lanku 33 ods. 3 rozhodnutia Rady 2013/755/EU z 25. Novembra 2013 o pridruzeni zamorskych krajin a Gzemi k Eurdpskej unii
(http://eur-lex.europa.eu/lexuriserv/lexuriserv.do?Uri=0J:L:2013:344:0001:0118:SK:PDF) Unia zabezpeci, aby boli osoby a organizacie zo
zdmorskych krajin a Gzemi opravnené zucastfiovat sa na programe Erasmus+ podla pravidiel programu a podmienok vztahujlcich sa na
Clensky stat, ku ktorému tieto zdmorské krajiny a Uzemia prinaleZia. To znamenad, Ze osoby a organizacie zo zamorskych krajin a Uzemi su
ucastnikmi programu so statusom programovej krajiny, pricom programovou krajinou je ¢lensky $tat, s ktorym su prepojené. Zoznam
zamorskych krajin a Uzemi sa nachadza na stranke: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-
and-territories_en.

Zavisi od podpisu dohody o pridruZzeni medzi Eurépskou Uniou a uvedenymi krajinami.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:344:0001:0118:SK:PDF

Severomaceddénska republika Island Nérsko

Srbsko LichtenStajnsko Turecko

Partnerské krajiny

Uvedené krajiny sa mézu zlGcastnit na niektorych akcidch programu pod podmienkou, Ze sa dodrZia osobitné kritéria
alebo podmienky (dalSie informacie sa nachadzaju v Casti B tohto sprievodcu). Financ¢né prostriedky budu pridelované
organizacidm v jednotlivych krajindch vramci ich Gzemi tak, ako si uznané medzindrodnym pravom. Ziadatelia
a Ucastnici musia redpektovat vietky obmedzenia tykajice sa medzinarodnej pomoci EU zavedené Eurépskou radou.
Ziadosti musia byt v stlade so vieobecnymi hodnotami EU — tcty k ludskej ddstojnosti, slobody, demokracie, rovnosti,
pravneho Statu a reSpektovania ludskych prav vratane prav prislusnikov mensin, ako je stanovené v ¢lanku 2 Zmluvy
o Eurdpskej unii.

Partnerské krajiny uvedené dalej st zoskupené podla finanénych nastrojov vonkajsej ¢innosti EU.

Zapadny Balkan Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo’, Cierna Hora

(region 1)

Krajiny Arménsko, Azerbajdian, Bielorusko, Gruzinsko, Moldavsko, Uzemie Ukrajiny uznané
Vychodného medzindrodnym pravom

partnerstva

(region 2)

Krajiny juzného AlZirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko, Palestina'®, Syria, Tunisko

Stredozemia

(regién 3)*8

Ruska federacia Uzemie Ruska uznané medzindrodnym pravom

(region 4)

Regi6n 5%° Andorra, Monako, San Marino, Svéta stolica (Vatikansky mestsky stat)

7 Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie k Statttu a oznacenie je v stlade s rezoltciou BR OSN ¢. 1244 a so stanoviskom Medzinarodného
stdneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.

18 Na vietky akcie vratane finan¢nej podpory tretim strandm v pripadoch, ked sa na prislusnd akciu vztahuje finanénd podpora od

prijimatelov grantu uréend tretim strandm v stlade s ¢ldankom 204 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU, ktoré su vykondvané na
zaklade tohto sprievodcu programom, sa uplatiiuju kritérid opravnenosti uvedené v oznameni Komisie 2013/C-205/05 (U. V. EU C 205,
19.7.2013,s. 9 — 11).

19 Toto oznadenie nemozno vykladat ako uznanie Palestinskeho $tatu a nie si nim dotknuté pozicie jednotlivych &lenskych Statov k tejto
otdazke.

20 Krajiny, na ktoré sa nevztahuju nastroje vonkajsej ¢innosti.




Regién 6%

Azia

Afganistan, Bhutdn, Cina, Indonézia, KambodZza, Korejska

republika,

India,
Maldivy,

Bangladés, Filipiny,

ludovodemokraticka Laos, Malajzia, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal,

Pakistan, Sri Lanka, Thajsko a Vietnam

Regién 7%

Stredna Azia

Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan

Region 8%

Latinska Amerika

Argentina, Bolivia, Brazilia, Ekvddor, Guatemala, Honduras, Kolumbia, Kostarika, Kuba, Mexiko,
Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Salvador, Venezuela

Region 9%

Irak, Iran, Jemen

Region 10%

Juzna Afrika

Region 11

AKT

Angola, Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi,
Cookove ostrovy, Cad, Dominika, Dominikdnska republika, DZibutsko, Eritrea, Etiépia, FidZi,
Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Jamajka, Juzny Sudan,
Kamerun, Kapverdy, Kefa, Kiribati, Komory, Kongo, KonZzska demokratickd republika, Lesotho,
Libéria, Madagaskar, Malawi, Mali, Marshallove ostrovy, Mauritania, Mauricius, Mikronézske
federativne Staty, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigéria, Niue, Palau, Papua-Nova Guinea,
Republika PobreZia Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Salamtnove ostrovy, Samoa, Senegal,
Seychely, Sierra Leone, Somalsko, Stredoafrickd republika, Sudan, Surinam, Svata Lucia, Svaty
Kri$tof a Nevis, Svaty Tomas a Princov ostrov, Svity Vincent a Grenadiny, Svazijsko, Salamunove
ostrovy, Tanzania, Togo, Tonga, Trinidad a Tobago, Tuvalu, Uganda, Vanuatu, Vychodotimorska
demokraticka republika, Zambia, Zimbabwe

Regi6n 122

Priemyselné
krajiny: pre
spolupracu

v Perzskom zdlive

Bahrajn, Katar, Kuvajt, Oman, Saudska Arabia, Spojené arabské emiraty

21

Klasifikdcia pouZita v ramci ndstroja susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace (NDICI) a navrhovaného nastroja predvstupovej

pomoci (IPA Il1).
2 Pozri predchadzajicu poznamku pod €iarou.
2 Pozri predchadzajicu poznamku pod €iarou.
24 Pozri predchadzajicu poznamku pod Ciarou.
2 Pozri predchadzajicu poznamku pod €iarou.
26 Klasifikacia pouZivana v rdmci nastroja partnerstva.
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Regién 13?7 Austrélia, Brunej, Cile, Hongkong, Japonsko, Kanada, Kérejska republika, Macao, Novy Zéland,

Singapur, Spojené staty americké, Taiwan, Uruguaj
Iné priemyselné

krajiny

Region 14% Faerské ostrovy, Svajéiarsko, Spojené kralovstvo

Dalsie informacie sa nachadzaju v podrobnom opise jednotlivych akcii programu v ¢asti B tohto sprievodcu.

Poziadavky tykajuce sa viz a povoleni na pobyt

Ugastnici projektov programu Erasmus+ mozu potrebovat viza na pobyt v partnerskej alebo programovej krajine, ktora
je hostitel'skou krajinou danej aktivity. Kazda ucastnicka organizacia zodpoveda za to, zZe pred uskuto¢nenim planovanej
aktivity su vybavené poZadované povolenia (kratkodobé alebo dlhodobé viza alebo povolenia na pobyt). Dérazne sa
odporuca, aby sa potrebné povolenia Ziadali od prislusnych organov s dostatocnym casovym predstihom, kedZe tento
proces moze trvat niekolko tyzdrov. Vykonna agentira anarodné agentdry moZzu organizdciam poskytnat dalsie
poradenstvo a podporu, pokial ide o viza, povolenia na pobyt, socidlne zabezpecenie atd. VSeobecné informacie
o vizach a povoleniach na pobyt pri kratkodobych aj dlhodobych pobytoch sa nachadzaji na imigraénom portéli EU:
https://ec.europa.eu/immigration/.

z Klasifikacia pouZivana v rdmci nastroja partnerstva.
28 Krajiny, na ktoré sa nevztahuju nastroje vonkajsej ¢innosti.



https://ec.europa.eu/immigration/

CAST B — INFORMACIE O AKCIACH, NA KTORE SA VZTAHUJE

TENTO SPRIEVODCA

V tejto Casti mozno najst tieto informacie o vSetkych akcidch a aktivitach, ktorych sa tyka sprievodca programom

Erasmus+:

opis ich cielov a o¢akavaného vplyvu,

opis podporovanych aktivit,

tabulky obsahujuce kritéria, ktoré sa pouzivaju na posudenie navrhov projektov,

dalSie informdcie, ktoré su uZito¢né na lepsie pochopenie typu podporovanych projektov,
opis pravidiel financovania.

Pred predloZenim Ziadosti sa Ziadatelom odporuca, aby si pozorne precitali cely oddiel tykajuci sa akcie, v rdmci ktorej

chcu podat Ziadost, ako aj vSeobecné informdcie o prioritach, cieloch a kltiéovych prvkoch programu.

Akcie uvedené v tomto sprievodcovi

V oddieloch Klu¢ova akcia 1, Kltcova akcia 2 a Kltcova akcia 3 sa uvadzaju tieto akcie:

Klucova akcia 1:

projekty mobility uciacich sa azamestnancov v sektoroch vysokoskolského vzdelavania,
vzdelavania a pripravy (OVP), skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a v oblasti mladeze,

aktivity zamerané na participaciu mladeze.

Klucova akcia 2:

partnerstva pre spolupracu pozostdavajuce z:
o kooperacénych partnerstiev,
o malych partnerstiev,

partnerstva pre excelentnost vratane:
o centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy,

o ucitelskych akadémii programu Erasmus+,
o  akcii Erasmus Mundus,

partnerstva pre inovacie — aliancie pre inovacie,
budovanie kapacit v oblasti mladeze;

eurépske neziskové Sportové podujatia.

Klicova akcia 3:

Eurdpska mladez spolu.

Akcia Jean Monnet:
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e  akcia Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdeldvania,
e akcia Jean Monnet v inych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy.

Okrem toho sa niektoré akcie programu realizuju prostrednictvom konkrétnych vyziev na predkladanie navrhov a riadi
ich priamo Eurépska komisia alebo jej vykonna agentura. Dalsie informdcie sa nachadzaju na webovych sidlach Komisie
a vykonnej agentury.



KLUCOVA AKCIA 1: VZDELAVACIA MOBILITA JEDNOTLIVCOV

Ocakdva sa, Ze akcie podporené vramci tejto kfucovej akcie prinesu pozitivne a dlhotrvajuce ucinky zapojenym

Ucastnikom a Ucastnickym organizaciam, ako aj systémom politik, v ramci ktorych sa tieto aktivity formuluju.

Pokial ide o Ziakov, Studentov, staZistov, u¢fiov, vzdeldvajucich sa dospelych a o mladych ludi, cielom aktivit v oblasti

mobility podporovanych v ramci tejto kli¢ovej akcie je dosiahnut jeden alebo viacero z tychto vysledkov:

lepsi ucebny vykon,
vys$Siu zamestnatelnost a lepSie pracovné vyhliadky,

vacsi zmysel pre iniciativu a podnikatelstvo,
vyssiu sebestacnost a sebadbveru,

zlepsenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitalnych kompetencii,

vy$Sie medzikulturne povedomie,

aktivnejsiu Gcéast v spolo¢nosti,

lepgiu informovanost o eurépskom projekte a hodnotach EU,

vy$$iu motivaciu zucastnit sa na budicom (formalnom/neformélnom) vzdelavani alebo odbornej priprave po

absolvovani obdobia mobility v zahranici.

Pokial' ide o zamestnancov, pracovnikov s mladeZou a odbornikov pésobiacich v oblastiach vzdeldvania, odbornej

pripravy a mladeze, o¢akdva sa, Ze aktivity v ramci mobility prinesu jeden alebo viacero z tychto vysledkov:

zlepSenie kompetencii Ucastnikov prepojenych sich profilmi povolani (vyucba, odbornad priprava, praca
s mladezZou atd.),

hlbsie pochopenie postupov, politik a systémov v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy alebo prace
s mladezou v jednotlivych krajinach,

vacésia schopnost odstartovat zmeny v prislusnych vzdeldvacich organizaciach, pokial' ide o modernizaciu
a medzinarodnu otvorenost,

hibSie pochopenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformdinym vzdeldvanim, odbornou pripravou
a trhom prace,

lepsia kvalita prace a aktivit vykondvanych v prospech Studentov, stazistov, ucnov, Ziakov, vzdeldvajucich sa
dospelych, mladych [udi a dobrovolnikov,

hib3ie porozumenie sociélnej, jazykovej a kultdrnej rozmanitosti a lepsia schopnost reagovat na fiu,

lepsia schopnost riesit potreby znevyhodnenych oséb,

vacsia podpora a propagacia aktivit v ramci mobility pre uciacich sa,

viac prileZitosti na profesijny rozvoj a kariérny rast,

zlepSenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitdlnych kompetencii,

vicSia motivacia a spokojnost v kazdodennej préci.

Pokial ide o Ucastnicke organizacie, ocakava sa tiez, Ze aktivity podporované v ramci tejto akcie prinesu jeden alebo

viacero z tychto vysledkov:
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lepsia schopnost fungovat na udrovni EU/medzinarodnej Grovni: lepsie riadiace schopnosti a stratégie
internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi zinych krajin, vyssia uroven pridelenych finanénych
prostriedkov (okrem finanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie projektov EU/medzindrodnych
projektov, vysSia kvalita pri priprave, realizacii, monitorovani a nadvazujucich opatreniach projektov
EU/medzinarodnych projektov,



e inovacné avylepSené spOsoby fungovania smerom kcielovym skupinam, napr. tak, Ze zabezpecia:
atraktivnejSie programy pre Studentov, staZistov, u¢fiov, mladych fudi a dobrovolnikov podla ich potrieb
a oCakavani, zvysenie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov azamestnancov vykonavajucich odbornu
pripravu, zlepSenie procesov uzndvania a potvrdzovania kompetencii ziskanych pocas Studijného pobytu
v zahranici, ucinnejSie aktivity v prospech miestnych spolocenstiev, vylepsené metddy a postupy prace
s mladeZou s cielom aktivne zapojit mladych ludi a/alebo riesit problémy znevyhodnenych skupin atd,

e modernejsie, dynamickejSie, angaZovanejsie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zaClenit osvedCené postupy anové metddy do kazdodennych aktivit, otvorenost voéi synergidm
s organizaciami pésobiacimi v rozlicnych oblastiach vzdeldvania a zamestnanosti, ako aj v rozli¢nych socialnych
oblastiach, strategické planovanie profesijného rozvoja zamestnancov s ohlfadom na individudlne potreby
a organizacné ciele, v pripade potreby schopnost prilakat vynikajlcich Studentov a akademickych pracovnikov
z celého sveta.

Z dlhodobého hladiska sa ocakdva, ze kombinovany ucinok niekolkych tisicov projektov podporenych vramci tejto
kld¢ovej akcie bude mat vplyv na systémy v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe v zGéastnenych
krajinach, a tym sa podnietia politické reformy a ziskaju sa nové zdroje na zabezpecenie prilezitosti v oblasti mobility
v Eurdpe aj mimo nej.

VYMEDZENIE POJMU ,,PROJEKT MOBILITY*

Organizacie posobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze ziskaju podporu z programu Erasmus+ na
uskutoénenie projektov, ktoré podporujui rozli¢né typy mobility. Projekt mobility bude pozostavat z tychto faz:

e planovanie (vratane stanovenia vzdelavacich vystupov, formatov aktivit, vypracovania pracovného programu,
harmonogramu aktivit),

e priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu ucastnikov, uzavretia zmllv s partnermi a Ucastnikmi, pripravy
ucastnikov pred odchodom v jazykovej, medzikultirnej avzdeladvacej oblasti av suvislosti so stanovenymi
ulohami),

e realizacia aktivit v ramci mobility,

e nadvazujice opatrenia (vratane vyhodnotenia aktivit, pripadného potvrdzovania aformalneho uzndvania
vzdeldvacich vystupov Ucastnikov pocas aktivity, ako aj Sirenia a vyuzivania vystupov projektu).

Programom Erasmus+ sa posilfiuje podpora poskytovand ucastnikom aktivit v ramci mobility pri zlepSovani ich
kompetencii v oblasti cudzich jazykov pred zaciatkom pobytu v zahranici a aj poc¢as neho, ato vratane dodatocného
grantu na jazykovu podporu pre ucastnikov dlhodobej mobility v sektore OVP a $kolského vzdelavania. Sluzba online
jazykovej podpory Erasmus+ poskytuje Ucastnikom aktivit v ramci mobility moZznost posudit svoju znalost dvoch
jazykov, ako aj absolvovat online jazykové kurzy na zlepSenie svojich kompetencii. Okrem online jazykovych kurzov
bude sluzba online jazykovej podpory poskytovat niekolko dalSich prvkov, ako st néstroje asistovaného a zmieSaného
vzdeldvania, ktoré umozZnia ucitefom a pracovnikom s mladeZou poskytovat svojim uciacim sa dodatoénd podporu
a vytvarat socialne siete na podporu kolaborativneho uéenia sa.

Program Erasmus+ dalej ponudka priestor na rozvoj aktivit vramci mobility, do ktorych sa zapajaju partnerské
organizacie z réznych prostredi a posobiace v réznych oblastiach alebo socialno-ekonomickych sektoroch (napr. staze
vysokoskolskych studentov alebo Ziakov v OVP v podnikoch, MVO, vo verejnych subjektoch; ucitelia navstevujuci kurzy
profesijného rozvoja v spolo¢nostiach alebo strediskach odbornej pripravy; odbornici na oblast podnikania poskytujuci
prednasky alebo odbornu pripravu v instituciach vysokoskolského vzdelavania atd’.).



Tretim dolezitym prvkom inovacie a kvality aktivit v ramci mobility je to, Ze ucastnicke organizacie programu Erasmus+
maju moznost organizovat aktivity v ramci mobility v SirSom strategickom ramci a v strednodobom ¢asovom horizonte.
Na zaklade jednej Ziadosti o grant bude méct koordinator projektu mobility zorganizovat niekolko aktivit v rdmci
mobility, ktoré umozZnia jednotlivcom vycestovat do rdznych krajin. V ramci programu Erasmus+ budl teda moct
Ziadajuce organizacie vytvorit projekt podla potrieb Ucastnikov, ale aj podla svojich internych planov
internacionalizacie, budovania kapacit a modernizacie.

Pri zabezpecovani vysokej miery vplyvu klticovej akcie 1 zohravaju dolezitu ulohu akreditacné systémy. Charta Erasmus
pre vysokoskolské vzdeldvanie a akreditacie na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani
a akreditacie na Erasmus v sektoroch odborného vzdeldvania a pripravy, skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych
a v oblasti mladeze umoznuju organizacidam neustdle vyuzivat vyhody kltic¢ovej akcie 1, vdaka comu sa mdzu zamerat na
dlhodobé ciele a institucionalny vplyv.

V zavislosti od profilu zapojenych ucastnikov sa vramci klicovej akcie 1 programu Erasmus+ podporia tieto typy
projektov mobility:

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy:

e projekt mobility vysokoskolskych Studentov a zamestnancov,
e projekt mobility Ziakov a zamestnancov v OVP,
e projekt mobility Ziakov a zamestnancov v $kolskom vzdelavani,

e projekt mobility u¢iacich sa a zamestnancov v sektore vzdeldvania dospelych,
V oblasti mladeze:

e projekty mobility mladych ludi — mladeznicke vymeny,
e projekty mobility pracovnikov s mladezou,
e  aktivity zamerané na participaciu mladeze.

V daldich oddieloch si uvedené podrobné informacie o kritéridach a podmienkach vztahujucich sa na jednotlivé typy
projektov mobility.
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PROJEKT MOBILITY VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

Touto akciou sa podporuje fyzicka aj zmieSand mobilita vysokoskolskych studentov v akychkolvek studijnych odboroch
ana akomkolvek stupni (kratky cyklus, bakalarske, magisterské/inZinierske/doktorské a doktorandské studium).
Studenti mozu bud $tudovat v zahranidi na partnerskej institucii vysokogkolského vzdeldvania, alebo absolvovat staz
v podniku, vyskumnom ustave, laboratdriu, organizdcii ¢i na inom relevantnom pracovisku v zahranici. Studenti si
takisto mozu skombinovat Studijny pobyt v zahraniéi so staZou, dalej posiliovat vzdeldvacie vystupy a rozvijat si
prierezové zruénosti. Hoci sa dlhodoba fyzicka mobilita dérazne podporuje, pri tejto akcii sa uznava potreba ponukat
flexibilnejSie trvanie fyzickej mobility, aby sa zabezpecila pristupnost programu pre studentov zo vsetkych prostredi
a pomerov, ako aj Studijnych odborov.

V ramci tejto akcie sa podporuje aj Ucast vysokoskolskych uéitelov a administrativnych zamestnancov na aktivitach
profesijného rozvoja v zahranici a zamestnancov zo sféry prace na vyucbe aodbornej priprave Studentov alebo
zamestnancov institdcii vysokoskolského vzdelavania. Tieto aktivity moZu pozostavat z obdobi vyucby aj odbornej
pripravy (napr. pozorovanie pri praci, obdobie nacuvov, kurzy odbornej pripravy).

Dalej sa vramci tejto akcie podporuji zmie$ané intenzivne programy, ktoré umozfiuji skupindm intitdcii
vysokoskolského vzdelavania spolo¢ne vypracovat u¢ebné plany a aktivity v ramci zmieSanej mobility pre Studentov,
ako aj akademickych a administrativnych zamestnancov.

CIELE AKCIE

Cielom tejto akcie je prispiet k zriadeniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, ako aj posilnit prepojenie medzi
vzdeldvanim a vyskumom a posilnit zru¢nosti Studentov vsetkych odborov ana vsetkych stuptioch Studia (vratane
bakaldrskeho, magisterského/inzinierskeho/doktorského a doktorandského $tudia) v oblasti kritického myslenia. Cielom
je aj posilnit zamestnatelnost, socidlnu inkllziu, obéiansku angaZovanost, inovaciu a environmentdlnu udrzatelnost
v Eurépe aj mimo nej, a to tym, Ze sa zabezpedi, aby mal kazdy Student prilezitost v ramci svojho $tddia Studovat alebo
absolvovat odbornd pripravu v zahranici, ¢o by malo byt prinosné z hladiska:

e oboznamenia sa Studentov sinymi nazormi, vedomostami, vyucbou avyskumnymi metédami, ako aj
pracovnymi postupmi v ich Studijnom odbore,

e rozvoja prierezovych zru¢nosti, kakym patria komunikacia, jazykové znalosti, rieSenie problémov,
medzikultirne zruénosti a vyskumné zruénosti,

e rozvoja perspektivnych zruénosti, k akym patria digitalne zru€nosti, ktoré im umoznia riesit sic¢asné aj buduce
vyzvy,

e ulahcenia osobného rozvoja, napr. schopnosti prispésobit sa novym situaciam a sebavedomia.

Daldim ciefom je umo?nit vietkym zamestnancom (vratane zamestnancov podnikov) ucit alebo poskytovat odbornu
pripravu v zahranici v rdmci ich profesijného rozvoja so zamerom:

e podelit sa o svoje odborné znalosti,

e  vyskusat si nové prostredie vyucby,

e nadobudnut nové inovacné pedagogické zru€nosti, zrucnosti v oblasti vypracivania ucebnych planov
a digitdlne zrucnosti,

e nadviazat kontakty s partnermi vzahrani¢i sciefom rozvijania spolo¢nych aktivit na dosahovanie cielov
programu,

e vymieniat si osved¢ené postupy a posilfiovat spolupracu medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania,

e lepSie pripravit Studentov na pracovny Zivot prostrednictvom zapojenia zamestnancov podnikov do kurzov.



Okrem toho je cielom podporit vypracovanie nadnarodnych a interdisciplinarnych u¢ebnych plédnov, ako aj inovaénych
sp6sobov vyucby a ucenia sa vratane online spoluprdce, ucenia sa na zaklade vyskumu a pristupov na zaklade vyziev so
zdmerom riesit spolocenské vyzvy.

ZISKANIE PRISTUPU K PRILEZITOSTIAM V OBLASTI MOBILITY PROGRAMU ERASMUS

Vsetky Ziadajluce organizacie vratane konzorcii pre mobilitu musia mat sidlo v programovej krajine a Gcastnickym
institlciam vysokoskolského vzdeldvania musi byt udelenad Charta Erasmus pre vysoko$kolské vzdeldvanie (ECHE)?. AZ
potom moZu svoju narodnu agentlru programu Erasmus+ poZiadat o projekt mobility. Podpisom Charty Erasmus pre
vysokoskolské vzdeldvanie sa institucie vysokoskolského vzdeldvania zavazuju poskytovat Ucastnikom mobility vSetku
potrebnu podporu vratane jazykovej pripravy. Poméze im v tom online jazykova podpora, ktora sa realizuje v pripade
vSetkych aktivit v rdmci mobility medzi programovymi krajinami, a ak je to mozné aj medzi partnerskymi krajinami.
Spristupniuje ju Eurdpska komisia opravnenym ucastnikom na ucely zlepSenia ich kompetencii v cudzom jazyku pred
zaCatim a/alebo poc¢as mobility.

V sulade s prioritami nového programu boli posilnené zasady charty. Okrem iného charta obsahuje zavazok, ktorym sa
zabezpecuje, aby boli vystupy zo Studijného pobytu v zahranici realizovaného na urovni vysokoskolského vzdelavania
v jednej programovej krajine automaticky a v plnej miere uznané vo vsetkych ostatnych programovych krajinach, a to
bud na zaklade zmluvy o Studiu po predloZeni vypisu vysledkov Studia, alebo na zaklade vzdelavacich vystupov
z modulov absolvovanych v zahranici, ako sa to opisuje v kataldgu predmetov, v sulade s Eurédpskym systémom prenosu
a zhromazZdovania kreditov (ECTS). Charta obsahuje aj zavazok vykonavat pri realizacii projektov mobility udrzatelné
postupy a uskutoériovat digitalne riadenie mobility v silade s normami iniciativy Eurdpska $tudentska karta.

Uéastnicka institucia vysokoskolského vzdeldvania musi vyberat perspektivnych Gcastnikov a udelovat im granty
spravodlivym, transparentnym a jednotnym sp6sobom, ktory zdokumentuje, v sulade s ustanoveniami zmluvy o grante,
ktoru uzatvorili s ndrodnou agenturou. Takéto spravodlivé a transparentné postupy by mala zabezpecit vo vietkych
fazach mobility a v procese odpovedi na otazky/staznosti Géastnikov.

Chartu ECHE doplitiaju usmernenia k charte ECHE®, ¢o je dokument, ktory inititiciam vysoko$kolského vzdelavania
pomaha pri dodrziavani zasad charty a ktory by sa mal na tento uUcel dékladne prestudovat. Institlcie vysokoskolského
vzdelavania pri realizacii vSetkych akcii, ktoré si vyZaduju tuto akreditaciu, musia naleZite dodrZiavat chartu ECHE a jej
podporné usmernenia.

Hoci instittcie vysokoskolského vzdeldvania z partnerskych krajin nie si opravnené podpisat chartu ECHE, jej zasady
musia dodrziavat. Podrobnosti o jazykovej podpore, uzndvani vzdeldvacich vystupov a vsetkej potrebnej podpore
ponukanej uc¢astnikom mobility by preto mali byt vyslovne uvedené v medziinstitucionalnej dohode.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadajuca organizacia poZiada o grant na projekt mobility, podpi$e zmluvu o grante a zodpoveda za jej dodrziavanie a za
podavanie sprav. Takisto mozno poZiadat o finanéné prostriedky na organizovanie zmiesanych intenzivnych programov,
ndjst si partnerov na realizaciu zmieSaného intenzivneho programu a podavat spravy o vystupoch.

29 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_sk.
30, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_sk.
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Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberaju tieto funkcie a tlohy:

e vysielajuca organizacia: zodpoveda za vyber Studentov/zamestnancov a za ich vyslanie do zahranicia. Takisto
sem patri aj vypldcanie grantov (pre subjekty v programovych krajinach), priprava, monitorovanie
a automatické uznanie suvisiace s obdobim mobility,

e prijimajuca organizacia: zodpoveda za prijatie Studentov/zamestnancov zo zahranifia aza poskytnutie
$tudijného programu/programu staze alebo programu odbornych aktivit alebo sa v nej realizuje vyucbova
aktivita,

e sprostredkujluca organizacia: tato organizacia posobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdeldvania, odbornej
pripravy a prace s mladeZou v programovej krajine. MéZe byt ¢lenom konzorcia pre mobilitu, no nejde
o vysielajucu organizaciu. Jej Uloha moZe spocivat v zaistovani vymeny a ulahéeni administrativnych postupov
vysielajucich institucii vysokoskolského vzdeldvania, v zabezpelovani lepSieho zosuladenia profilov Studentov
s potrebami podnikov v pripade stazi, ako aj v spolocCnej priprave ucastnikov.

Vysielajuca a prijimajlca organizacia sa musia este pred zafiatkom obdobia mobility so Studentmi/zamestnancami
dohodnut na aktivitach, ktoré budud studenti (zmluva o $tudiu) alebo zamestnanci (zmluva o mobilite) vykonavat.
V tychto zmluvach sa vymedzuju ciefové vzdeldvacie vystupy Studijného pobytu v zahraniéi a uvadzaju sa ustanovenia
o formalnom uznavani tykajlice sa jednotlivych stran. Prava a povinnosti sa stanovuju v zmluve o grante. Ak aktivita
prebieha medzi dvomi institliciami vysokoskolského vzdelavania (mobilita Studentov na Ucely Studia vratane zmiesanej
mobility a mobilita zamestnancov na ucely vyucby), je nutné, aby pred zaciatkom vymen vysielajuca a prijimajuca
inStitUcia uzavreli medziinstitucionalnu dohodu.

Mobilita z krajin programu Erasmus+ do partnerskych krajin

Mobilita z programovych krajin do partnerskych krajin ma dvojaky ciel. Po prvé, studentom a zamestnancom poskytuje
viac prileZitosti na ziskanie medzinarodnych skusenosti, ako aj perspektivnych a inych vyznamnych skusenosti z celého
sveta. Po druhé, institiciam vysokoskolského vzdeldvania z programovych krajin umoZiiuje nadviazat dlhodobd,
udrzatelnu medzindrodnu spoluprdcu s partnerskymi instituciami z partnerskych krajin.

Najviac 20 % finanénych prostriedkov pridelenych na kazdy projekt mobility v rdmci vysokoskolského vzdeldvania sa
moze pouzit na financovanie mobility Studentov a zamestnancov institucii vysokoskolského vzdelavania nachadzajucich
sa v programovych krajinach, ktori odchadzaju do ktorejkolvek partnerskej krajiny vo svete (regiény 1 - 14). Tieto
prileZitosti maju povzbudit organizacie v programovej krajine na vypracovanie aktivit v rdmci mobility odchadzajucich

.....

Inkluzia a rozmanitost v mobilite v rdmci vysokoskolského vzdeldvania

S cielom zabezpedit ¢o najjednoduchsi pristup k mobilite studentov a zamestnancov v stlade so zdsadami charty ECHE
musia institucie vysokoskolského vzdeldvania zabezpecit si¢asnym aj perspektivnym Gcastnikom zo vSetkych prostredi
rovnaky a spravodlivy pristup a prileZitosti. To znamena, Ze musia zaclenit G¢astnikov s nedostatkom prileZitosti, ako su
ucéastnici s fyzickym, mentalnym alebo zdravotnym postihnutim, Studenti s detmi, pracujici Studenti alebo Studenti,
ktori su profesionalnymi Sportovcami, ako aj Studenti zo vsetkych sStudijnych odborov, ktoré si v mobilite nedostatocne
zastUpené. Na dodrZanie tejto zasady je potrebné vymedzit interné postupy vyberu, vktorych sa zohladriuju
spravodlivost ainklizia a holisticky sa posudzuja kvality a motivacia Ziadatelov. Okrem toho sa institlcie
vysokoskolského vzdelavania nabadaju k vytvaraniu prilezitosti na mobilitu, ako su tzv. mobilitné okna integrované do
uéebnych planov s ciefom ulahéit Gcast studentov zo vsetkych Studijnych odborov. Vtomto zmysle mdze zmiesana
mobilita prispiet k ponuke dalsich prileZitosti, ktoré moézu byt pre niektorych jednotlivcov alebo skupiny $tudentov
vhodnejsie. V tejto suvislosti je pri rieSeni inkllzie a rozmanitosti uZito¢né zamestnat v institucidch vysokoskolského
vzdelavania pracovnikov, ktori sa zaoberaju inklUziou. Pracovnici, ktori sa zaoberaju inkliziou, méZu napr. prispievat



k zvySovaniu informovanosti, vypracivaniu stratégii v oblasti komunikacie a osvety, zabezpelovat primerani podporu
pocas celého obdobia mobility v spolupraci srelevantnymi kolegami a prispievat k ulahovaniu spoluprace medzi
relevantnymi zamestnancami institucie svojimi odbornymi znalostami v oblasti inkllzie a rozmanitosti.

Environmentalna udrZatelnost a ekologické postupy v mobilite v ramci vysokoskolského vzdelavania

Vsulade so zasadami charty ECHE musia institlicie vysokoskolského vzdeldvania vo vSetkych aktivitach suvisiacich
s programom propagovat postupy Setrné k zZivotnému prostrediu. Znamend to propagovat vyuzivanie udrzatelnych
dopravnych prostriedkov vramci mobility, prijimanie aktivnych opatreni SetrnejSich k zZivotnému prostrediu pri
organizovani podujati, konferencii a zasadnuti v slvislosti s mobilitou vramci programu Erasmus+ a nahradenie
papierovych administrativnych procesov digitdlnymi (v sulade snormami iniciativy Eurdpska Studentska karta).
Institucie vysokoskolského vzdeldvania by mali takisto medzi vSetkymi Ucastnikmi zvySovat informovanost o réznych
opatreniach, ktoré mozu realizovat vzahrani¢i na zniZenie uhlikovej aenvironmentdlnej stopy svojich mobilit,
a monitorovat pokrok pri dosahovani udrzatelnejsich mobilit Studentov a zamestnancov.

Digitalizacia a digitalne vzdeldvanie v mobilite v ramci vysokosSkolského vzdelavania

V sulade so zasadami charty ECHE by mali institicie vysokoskolského vzdeldvania zaviest digitalne riadenie mobility
Studentov podla technickych noriem iniciativy Eurdpska Studentska karta. To znamen3, Ze institlcie vysokoskolského
vzdelavania, ktoré sa zUcastfiuju na programe, sa musia pripojit k sieti Erasmus bez papiera, aby si mohli vymienat Gdaje
o mobilite a spravovat online zmluvy o $tudiu a digitdlne medziinstituciondlne dohody, hned ako budu tieto funkcie
k dispozicii pre rozne aktivity vramci mobility medzi programovymi krajinami avramci mobility smerujucej
z programovych do partnerskych krajin. Institucie vysokoskolského vzdeldvania moézZu na digitdlne riadenie mobility
vyuzit finanéné prostriedky uréené na podporu organizacie. Instittcie by mali vo svojom ramci propagovat zmiesanu
mobilitu, kombinaciu fyzickej mobility a virtudlneho prvku, aby mohli ponukat flexibilnejSie formaty mobility a dalej
posilriovat vzdelavacie vystupy a vplyv fyzickej mobility. Instittcie vysokoskolského vzdeldvania musia zabezpedit kvalitu
aktivit zmieSanej mobility a formdalne uznavanie Gcasti na zmieSanej mobilite vratane virtualneho prvku. Institucie by
takisto mali medzi Studentmi a zamestnancami zvySovat informovanost o prileZitostiach, ktoré sa v programe ponukaju
na ziskanie a na dalsi rozvoj prislusnych digitalnych zruénosti vo vietkych studijnych odboroch, a to vratane stazi v ramci
schémy Digitalna prileZitost pre Studentov a Cerstvych absolventov, ktorych cielom je dalsi rozvoj alebo ziskanie
digitalnych zruénosti®l. Pedagogicki a administrativni zamestnanci mézu prisluiné digitdlne zru¢nosti potrebné na
vyuZivanie digitalnych technoldgii na kurzoch a v oblasti digitalizacie administrativy ziskat aj v ramci odbornej pripravy
zameranej na digitdlne zruc¢nosti.

Opis aktivit a konkrétne kritéria

Mobilita Studentov

31 Vsetky Studentské stidze sa budu povaZovat za ,staz v oblasti digitalnych zrucnosti“, ak staZista vykondva jednu alebo viacero z tychto
aktivit: digitdlny marketing (napr. Riadenie socialnych médii, webova analyza); digitalny graficky, mechanicky alebo architektonicky dizajn;
vyvoj aplikacii, softvéru, skriptov alebo webovych sidiel; in3taldcia, Udrzba a sprava IT systémov a sieti; kybernetickd bezpeénost; analyza
dat, hibkova analyza avizualizicia dat; programovanie avycvik robotov a aplikicii umelej inteligencie. Do tejto kategérie nepatri
vSeobecna zakaznicka podpora, plnenie objednavok, zadavanie udajov ani kanceldrske ulohy.
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Mobilita Studentov sa mdze vykonavat z akejkolvek programovej krajiny do akejkolvek inej programovej krajiny alebo
partnerskej krajiny avakomkolvek Studijnom odbore ana akomkolvek stupni (kratky cyklus, bakalarske,
magisterské/inZinierske/doktorské a doktorandské S$tadium). Scielom zabezpelit vysokokvalitné aktivity vramci
mobility s maximalnym vplyvom na Studentov musi byt aktivita v ramci mobility zlucitelnd s potrebami Studenta
z hladiska osobného rozvoja aj z hfadiska odboru Stidia.

Studenti mdzu vykondvat aktivity opisané dalej:

= Studijny pobyt v zahrani¢i v partnerskej institlcii vysokoskolského vzdeldvania. Studijny pobyt v zahrani¢i musi
byt st¢astou $tudijného programu $tudenta na ziskanie diplomu na ktoromkolvek stupni $tadia. Studijny pobyt
v zahranic¢i moze zahfiat aj staz. Takouto kombinaciou sa vytvéaraju synergie medzi akademickou a profesijnou
praxou v zahranidi,

= staz (odborna staz) v zahranici v podniku, vo vyskumnom ustave, laboratériu, organizacii alebo na akomkolvek
inom relevantnom pracovisku. StaZze v zahraniéi sa pocas Studia podporuju na ktoromkolvek stupni Studia
a v pripade cerstvych absolventov. Patria k nim aj pedagogické asistentské pobyty pre Studentov ucitelstva
avyskumné asistentské pobyty pre Studentov a doktorandov vakomkolvek relevantnom vyskumnom
zariadeni. Scielom dalSieho posilnenia synergii s programom Horizont Eurdpa sa tieto mobility mozu
uskutoériovat aj v kontexte vyskumnych projektov financovanych z programu Horizont Eurdpa, a to pri plnom
dodrzani zasady nezdvojovania financovania aktivit z prostriedkov EU. Vidy, ked je to moiné, by mali staze
tvorit neoddelitelnt sudast studijného programu studenta.

e Mobilita doktorandov

Na lepsie plnenie rozmanitych potrieb vzdelavania a odbornej pripravy doktorandov a na zabezpecenie rovnakych
prileZitosti mdZu doktorandi a Eerstvi absolventi (postdoktorandi)3? absolvovat kratkodobé alebo dlhodobé obdobia
fyzickej mobility spocivajuce v Studijnom pobyte alebo stazi vzahrani¢i. Podporuje sa pridanie virtudlneho prvku
k fyzickej mobilite.

e Zmiesana mobilita

Kazdy Studijny pobyt alebo stdi vzahrani¢i akejkolvek dizky trvania vratane mobility doktorandov sa méze
uskutoériovat vo forme zmiesanej mobility. Zmiesand mobilita je kombinaciou fyzickej mobility a virtualneho prvku
umoznujuceho kolaborativnu online vzdeldvaciu vymenu a timovu pracu. Virtudlny prvok umoziuje napr. elektronicky
spojit uciacich sa zrdéznych krajin a studijnych odborov, ktori tak mézZu absolvovat online kurzy alebo sucéasne
spolupracovat na dlohdch uznanych ako sucast ich studia.

Kazdy student mébze absolvovat zmieSanu mobilitu aj zdc¢astnenim sa na zmieSanom intenzivnom programe.

Okrem toho Studenti (kratky cyklus alebo bakalarske alebo magisterské/inzinierske/doktorské studium), ktori sa
nemézu zucastnit na dlhodobej fyzickej mobilite spocivajucej v $tudiu alebo stazi, napr. z dévodu svojho $tudijného
odboru alebo preto, lebo maju nedostatok prileZitosti na Ucast, budi méct absolvovat kratkodobu fyzicki mobilitu tak,
Ze ju skombinuju s povinnym virtudlnym prvkom.

e  Mobilita zamestnancov

32 Postdoktorandi sa mézu zlcastfiovat na stazach srovnakymi poziadavkami, aké platia pre ostatnych Cerstvych absolventov, ato do
12 mesiacov od dokoncenia Studia. V pripade krajin, v ktorych musia absolventi po dokonéeni $tudia nastlpit na povinnu vojensku alebo
civilnt sluzbu, bude toto obdobie opravnenosti éerstvych absolventov predizené o dizku trvania uvedenej sluzby.



Mobilita zamestnancov sa méze vykonavat z akejkolvek programovej krajiny do akejkolvek inej programovej krajiny
alebo lubovolnej partnerskej krajiny. Scielom zabezpelit vysokokvalitné aktivity v ramci mobility s maximalnym
vplyvom musi aktivita v ramci mobility suvisiet s profesijnym rozvojom zamestnancov a vyhovovat ich potrebam
z hladiska vzdelavania aj osobného rozvoja.

Zamestnanci mozu vykonavat aktivity opisané dale;j:

= obdobie vyucby v zahranici v partnerskej institucii vysokoSkolského vzdeldvania. Obdobie vyucby v zahranici
umoznuje vsetkym pedagogickym pracovnikom institucie vysokoskolského vzdeldvania alebo zamestnancom
podnikov vyucovat na partnerskej institdcii vysokoskolského vzdelavania v zahrani¢i. Mobilita zamestnancov
na Ucely vyuéby méze prebiehat vo vsetkych $tudijnych odboroch,

= obdobie odbornej pripravy v zahranici v partnerskej institucii vysokoskolského vzdelavania, v podniku alebo na
inom relevantnom pracovisku. Obdobie odbornej pripravy v zahrani¢i umoznuje vSetkym zamestnancom
inStitucie vysokoskolského vzdeldvania ztcastriovat sa na takej aktivite odbornej pripravy v zahranici, ktora je
relevantnd pre ich kazdodennu pracu v institicii vysokoskolského vzdelavania. Méze mat formu podujati
odbornej pripravy alebo pozorovania pri praci.

Pocas obdobia mobility zamestnancov v zahrani¢i mozno kombinovat aktivity vyucby a odbornej pripravy. Kazdé
obdobie vyuéby alebo odbornej pripravy v zahranici sa moze uskutocriovat ako zmieSana mobilita.

VSeobecné kritéria opravnenosti

Pri projekte mobility v ramci vysokoskolského vzdelavania sa musia dodrzat uvedené formalne kritérid, aby bol projekt
opravneny na grant v rdmci programu Erasmus+. VSeobecné kritéria opravnenosti sa tykaju vSeobecnych poZiadaviek na
urovni projektu, zatial' o Specifické kritéria uvedené v nasledujucich oddieloch sa tykaju poZiadaviek na realizaciu
Specifickych aktivit.

Institucie vysokoskolského vzdeldvania mozu realizovat jednu alebo viaceré z tychto aktivit:
=  mobilita Studentov na Ucely Studia,
=  mobilita Studentov na Gcely stazi,
=  mobilita zamestnancov na Ucely vyucby,
=  mobilita zamestnancov na Ucely odbornej pripravy,
=  zmieSané intenzivne programy.

Opravnené aktivity

Tieto aktivity v ramci mobility sa mozu uskutoc¢riovat medzi programovymi krajinami alebo
z programovej krajiny do akejkolvek partnerskej krajiny vo svete (regiony 1 —14).
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Kto méze poziadat
o grant?

O grant mdzu poziadat organizacie s touto akreditaciou:

= Vopripade Ziadosti individudlnej institucie vysokoSkolského vzdeldvania: institucie
vysokoskolského vzdelavania zriadené v programovej krajine, ktorym bola udelena
Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie (ECHE).

= Vopripade Ziadosti konzorcia pre mobilitu: koordinaéné organizacie zriadené
v programovej krajine, ktoré koordinuju konzorcium, ktorému bola udelena akreditacia
na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani. Organizacie, ktoré
nemaju platnu akreditdciu konzorcia, o riu méZzu poziadat v mene konzorcia pre mobilitu
v ramci vyzvy, pri ktorej predkladaju Ziadost o grant na projekt mobility, alebo v ramci
predchadzajucej vyzvy. Vsetky zapojené institucie vysokoskolského vzdelavania
z programovych krajin musia byt drZitelmi Charty Erasmus pre vysokoskolské
vzdelavanie (ECHE). Tieto organizécie budu opravnené ziskat projekt mobility, len ak je
ich Ziadost o udelenie akreditacie konzorcia Uspesna.

priamo; podmienky UGcasti na aktivitdich vramci mobility azmieSanych intenzivnych
programoch vymedzuje institlcia vysokoskolského vzdeldvania, v ktorej Studuju alebo su
zamestnani.

Opravnené krajiny

V pripade Gcasti na aktivitach:
=  kazda programova krajina,
=  kazda partnerska krajina.

Pocet ucastnickych
organizacii

Pocet organizacii vo formulari Ziadosti je jedna (Ziadatel). Ide bud o samostatnud institluciu
vysokoskolského vzdeldvania, alebo o koordindtora konzorcia pre mobilitu zriadeného
v programovej krajine.

Do realizacie projektu mobility sa musia zapojit minimalne dve organizacie (aspori jedna
vysielajuca a aspon jedna prijimajlca organizacia) z réznych programovych krajin.

V pripade zmieSanych intenzivnych programov: okrem Ziadatela sa musia do organizacie
zmieSaného intenzivneho programu zapojit aspori dve institicie vysokoskolského
vzdelavania z dvoch dalSich programovych krajin.

Trvanie projektu

26 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadajuca organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 11. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. septembra toho istého roku.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.




Dalsie potrebné kritéria

Institucia vysokoskolského vzdeldvania méze podat Ziadost o grant svojej narodnej agenture
dvomi sposobmi:

e priamo ako samostatna institucia vysokoskolského vzdeldvania,
e prostrednictvom konzorcia pre mobilitu, ktorého je koordindtorom/¢lenom.

Institucia vysokoskolského vzdeldvania méze podat Ziadost len raz za vyberové kolo v pripade
projektu mobility ako samostatna institicia vysokoSkolského vzdeldvania a/alebo ako
koordinujuca institucia vysokoskolského vzdeldavania urcitého konzorcia. Institucia
vysokoskolského vzdeldvania viak modze byt sucastou niekolkych réznych konzorcii pre
mobilitu, ktoré podavaju Ziadost v rovnakom case, alebo ich koordinovat.

Obidva spOsoby (samostatna Ziadost a Ziadost konzorcia) mozno poufZit sicasne. Ak sa vSak
v rovnakom Skolskom roku vyuZiju obidva sp6soby, institicia vysokoskolského vzdelavania
zodpoveda za to, aby sa zabranilo dvojitému financovaniu Ucastnika.

V rdmci projektu mobility by sa mala realizovat iniciativa Eurdpska Studentskd karta s cielom
ulah¢it online riadenie cyklu mobility a zabezpecit dalSie ekologickejSie a inkluzivnejSie
pristupy v stlade s Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE) a usmerneniami
k charte ECHE.

Ziadajlce organizacie sa posudia na zaklade prislusnych kritérii vyliéenia a podmienok Géasti. Daliie informéacie sa

nachddzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
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SPECIFICKE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU STUDENTOV

Opravnené ucastnicke
organizacie

=  Mobilita Studentov na ucely studia:

Vsetky Ucastnicke organizicie programovej krajiny (vysielajuce aj prijimajice) musia byt
inStituciami vysokoskolského vzdeldvania s pridelenou chartou ECHE. VsSetky prijimajuce
organizacie partnerskej krajiny musia byt institiciami vysokoskolského vzdelavania
uznanymi  prisluSnymi  orgdnmi, ktoré pred uskutonenim mobility podpisali
medziinstitucionalne dohody s partnermi z programovych krajin.

=  Mobilita Studentov na ucely stazi:

Vysielajica organizacia musi byt instituciou vysokoskolského vzdeldvania programovej
krajiny s pridelenou chartou ECHE.

V pripade mobility $tudentov na Glely staZi mdZe byt prijimajucou organizaciou33:

o kaZzda verejnd alebo sukromna organizdcia z programovej alebo partnerskej krajiny
posobiaca na trhu prace alebo v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy,
mladeze, vyskumu a inovécie. Takouto organizaciou moze byt napriklad:

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

— verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej Urovni,

— velvyslanectva alebo konzuldrne Urady vysielajucej programove;j krajiny,

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvizov,

— vyskumny Ustav,

— naddcia,

— Skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek Urovni od predskolského
az po stredoskolské vzdeldvanie vratane odborného vzdeldvania a pripravy
a vzdeldvania dospelych),

o neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia,

o institucia poskytujuca kariérové poradenstvo, profesijnd orientaciu a informacné
sluzby,

o institucia vysokoskolského vzdelavania programovej krajiny s pridelenou chartou
ECHE alebo institucia vysokoSkolského vzdeldvania partnerskej krajiny uznana
prislusnymi  organmi, ktord pred uskutoCnenim  mobility podpisala
medziinstituciondlne dohody s partnermi z programovej krajiny.

33 V pripade mobility Studentov na Gcely stdzZi nie su opravnené ako prijimajuce organizécie tieto typy organizacii:
Institicie EU ainé organy EU vratane S$pecializovanych agentur (ich Uplny zoznam je uvedeny na webovom sidle
http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies sk); organizacie riadiace programy EU, ako napr. Narodné agentury

programu Erasmus+ (s cielom zabranit moznému konfliktu zaujmov a/alebo dvojitému financovaniu).



http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_sk

Mobilita Studentov na tcely studia: od 2 mesiacov (alebo jedného semestra ¢i trimestra) do
12 mesiacov. Toto obdobie méZe zahfiat doplnkové obdobie stazZe, ak je planované, a moze
byt podla okolnosti réznym sp6sobom organizované: bud ako po sebe nasledujtice aktivity,
alebo ako subezné aktivity prebiehajluce v rovnakom case. V pripade uvedenej kombinacie
sa dodrZiavaju pravidla financovania a minimalnej dizky $tudijnej mobility.

Mobilita Studentov na ucely stazi: od 2 do 12 mesiacov.

Vsetci Studenti, najma ti Studenti, ktori sa nemdzu zucastnit na dlhodobej fyzickej mobilite
na ucely $tudia alebo stazi, mézu skombinovat kratsiu fyzickd mobilitu s virtudlnym prvkom.
Kazdy Student sa navySe moZe zUcastnit na zmieSanych intenzivnych programoch. V tychto
pripadoch musi fyzickd mobilita trvat od 5 do 30 dni a musi byt skombinovana s povinnym
virtualnym prvkom, ktorym sa ulfahcuje kolaborativna online vzdelavacia vymena a timova
praca. Za zmieSanu mobilitu na ucely Stddia sa musia udelit minimalne tri kredity systému
ECTS.

. - Mobilita doktorandov na uéely studia a/alebo staze: od 5 do 30 dni alebo od 2 do
Trvanie aktivity

12 mesiacov ($tudijnd mobilita méze zahfriat doplnkové obdobie stéze, ak je planované).
Celkové opravnené trvanie na jeden stupen Studia:

Jeden Student sa mdze zucastriovat na obdobiach mobility v celkovom trvani maximalne
12 mesiacov® fyzickej mobility na kazdy stupen 3tidia®® nezdvisle od pottu atypu aktivit
v ramci mobility:

=  pocas prvého stupna studia (bakaldrsky alebo rovnocenny) vratane kratkeho cyklu
(arovne eurdpskeho kvalifikaéného ramca 5 a 6),

=  pocas druhého stupna studia (magistersky alebo rovnocenny — troven eurépskeho
kvalifikaéného ramca 7) a

=  pocas tretieho stupna studia ako doktorand (Uroven doktorandského Studia alebo
Uroven eurdpskeho kvalifikacného ramca 8).

Trvanie staZze v pripade Ccerstvych absolventov sa pocita do maximalneho trvania 12
mesiacov v ramci stupna, pocas ktorého si podali Ziadost o Ucast na stazi.

Studenti musia uskuto¢nit aktivitu v rdmci fyzickej mobility v programovej alebo partnerskej
Miesto (miesta) aktivity | krajine inej, neZ je krajina vysielajucej organizdacie a krajina, v ktorej ma student ubytovanie
pocas $tudii®.

34 Predchadzajuce skusenosti v ramci programu Erasmus+ a/alebo ako drZitelia Stipendii Erasmus Mundus sa poditaju do 12-mesaéného
limitu na jeden stupen studia.

35 V $tudijnych programoch spdjajdcich prvy a druhy stupeni, ako napr. V medicine, méze mobilita studentov trvat maximalne 24 mesiacov.

36 V pripade pobodiek, ktoré su zévislé od materskej institicie a na ktoré sa vztahuje rovnaka Charta Erasmus pre vysokos$kolské vzdelavanie,

sa bude krajina, v ktorej sa materska instittcia nachddza, povazovat za vysielajicu krajinu. Z tohto dévodu nemozno organizovat mobility
medzi poboc¢kami a materskou institdciou, na ktord sa vztahuje rovnaka Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.
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Opravneni Ucastnici

Studenti zaregistrovani v institucii vysokogkolského vzdelavania a zapisani na $tadium, ktoré
sa konci ziskanim uznavaného diplomu alebo inej uznavanej kvalifikacie terciarneho stupna
(do urovne doktoratu vratane). V pripade mobility doktorandov musi byt Gcastnik na drovni
eurdpskeho kvalifikatného ramca 8.

sy

Cerstvi absolventi vysokoskolského vzdeldvania sa moZu zlcastnit na mobilite stazi.
Organizacia, ktora je prijimatefom grantu, moze stidze Cerstvych absolventov vyludit.
Cerstvych absolventov musi vybrat prisluénd instittcia vysokoskolského vzdelavania pocas
ich posledného roku Stadia, priCom dand staz vzahrani¢i musia uskutoénit a dokoncit
v priebehu jedného roka od dokonéenia $tudia®.

Dalsie potrebné kritéria

Mobilita Studentov méze prebiehat vo vsetkych studijnych odboroch. Mobilita Studentov
méze mat formu Studijného pobytu v kombindcii s kratkou stdZzou (do dvoch mesiacov),
ktord sa rata do celkovej dizky S$tudijného pobytu. Student, vysielajuca a prijimajica
organizacia musia podpisat zmluvu o studiu.

Studijny pobyt vzahrani¢i musi byt stcastou $tudijného programu $tudenta na ziskanie
diplomu. Vidy, ked je to mozné, by mali stdZe tvorit neoddelitelnd sucast Studijného
programu Studenta.

Navstevovanie kurzov v institucii vysokoskolského vzdelavania sa nemdze povaZovat za staz.

V pripade zmie$anej mobility studentov mézu aktivity zahfriat Gc¢ast na kurzoch ponudkanych
vo formate zmieSaného vzdeldvania v ktorejkolvek partnerskej instittcii vysokoskolského
vzdeldvania, online odbornej priprave a pracovnych udlohach alebo ucast na zmieSanych
intenzivnych programoch.

37 V pripade krajin, v ktorych musia absolventi po dokonéeni $tudia nastupit na povinnud vojenskd alebo civilnu sluzbu, bude toto obdobie
opravnenosti &erstvych absolventov predizené o dizku trvania uvedenej sluzby.




Specifické kritéria opravnenosti pre mobilitu zamestnancov

Opravnené ucastnicke
organizacie

=  Mobilita zamestnancov na ucely vyucby:
Vysielajlca organizacia musi byt:

o institucia vysokoskolského vzdeldvania programovej krajiny s pridelenou chartou
ECHE alebo

o v pripade zamestnancov, ktori boli pozvani vyucovat v institlcii vysokoskolského
vzdeldvania: kazida verejna alebo sukromna organizécia (bez pridelenej charty
ECHE) v programovej krajine po6sobiaca na trhu prace alebo v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, vyskumu a inovacie. Takouto organizaciou
méze byt napriklad:

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

— verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,

— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komor, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvizov,

— vyskumny Ustav,

— naddcia,

—  Skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek drovni od predskolského
az po stredoskolské vzdeldvanie vratane odborného vzdelavania a pripravy
a vzdeldvania dospelych),

— neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia,

— inStitucia poskytujuca kariérové poradenstvo, profesijni  orientaciu
a informacné sluzby.

Prijimajlca organizacia musi byt institiciou vysoko$kolského vzdelavania programovej krajiny
s pridelenou chartou ECHE alebo institiciou vysokoskolského vzdelavania partnerskej krajiny
uznanou  prisluSnymi  organmi, ktora pred uskutoénenim mobility podpisala
medziinstituciondlnu dohodu s partnerom z programovej krajiny. V pripade pozvanych
zamestnancov podnikov musi byt prijimajica organizécia instituciou vysoko$kolského
vzdeldvania v programovej krajine.

=  Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy:

Vysielajlca organizécia musi byt institiciou vysokoskolského vzdelavania programove;j krajiny
s pridelenou chartou ECHE.

Prijimajlca organizacia musi byt:

o institucia vysokoskolského vzdeldvania programovej krajiny s pridelenou chartou
ECHE alebo inStitucia vysokoskolského vzdeldvania partnerskej krajiny uznana
prislusnymi  organmi, ktord pred uskutocnenim  mobility podpisala
medziinstitucionalne dohody s partnermi z programovej krajiny, alebo

o akakolvek verejnd alebo sukromna organizdcia z programovej alebo partnerskej
krajiny poésobiaca na trhu prdce alebo v oblastiach vzdeldavania, odbornej pripravy,
mladeze, vyskumu a inovdcie.
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Trvanie aktivity

Mobilita zamestnancov na ucely vyucby a odbornej pripravy:

od dvoch dni do dvoch mesiacov okrem €asu potrebného na cestovanie. V pripade mobility
smerujucej z programovych do partnerskych krajin musi mobilita trvat od pat dni do dvoch
mesiacov. V oboch pripadoch musi minimélny pocet dni nasledovat za sebou.

V pripade pozvanych zamestnancov podnikov je minimalna di?ka jeden def.

Vyucbova aktivita sa musi skladat minimalne z 6smich hodin vyucby za tyzden (pripadne
kratsi Cas, ak pobyt trva kratSie ako tyZzder). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyzden,
minimalny pocet hodin vyucby za nedokonéeny tyzdern by mal byt pomerny k trvaniu tohto
nedokonéeného tyzdia. Platia tieto vynimky:

e pre pozvanych zamestnancov podnikov nie je stanoveny minimalny pocet hodin
vyucby,

e ak sa vyucbova aktivita pocas jedného obdobia v zahrani¢i kombinuje s aktivitou
odbornej pripravy, minimalny pocet hodin vyucby tyZzdenne (alebo pocas
akéhokolvek kratsieho obdobia pobytu) sa zniZi na Styri hodiny.

Miesto (miesta) aktivity

Zamestnanci musia uskutocnit aktivitu v ramci fyzickej mobility v [ubovolnej programovej
alebo partnerskej krajine, ktora viak musi byt ind ako krajina ich pobytu a ind ako krajina,
v ktorej je zriadena vysielajlca organizacia.

Opravneni ucastnici

Mobilita zamestnancov na ucely vyucby:

e zamestnanci institlcie vysokoskolského vzdeldvania v programovej krajine,

= zamestnanci podnikov, ktori boli pozvani vyucovat v institucii vysokoSkolského
vzdeldvania v programovej krajine z akéhokolvek podniku pracujici vo verejnej
alebo sukromnej organizacii programu (bez pridelenej charty ECHE) p&sobiacej na
trhu prace alebo v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, vyskumu
a inovacie (vratane zamestnanych doktorandov).

Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy: zamestnanci institucie
vysokoskolského vzdeldvania v programovej krajine.

Dalsie potrebné kritéria

Mobilita zamestnancov moze prebiehat v ramci obdobia vyucby kombinovaného s obdobim
odbornej pripravy a pocita sa do celkového obdobia vyucby. Mobilita vyucby alebo odborne;j
pripravy sa moze uskuto€riovat vo viacerych prijimajdcich organizaciach jednej krajiny,
pricom sa pocita do jedného obdobia vyucby alebo odbornej pripravy s prislusnou
minimalnou dizkou pobytu.

Mobilita vyuéby moze prebiehat vo vSetkych studijnych odboroch.

Mobilita vyuéby mozZe zahfnat poskytovanie odbornej pripravy na Ulely rozvoja partnerske;j
institucie vysokoskolského vzdelavania.

Zamestnanec, vysielajlca a prijimajlca organizacia musia podpisat zmluvu o mobilite.




ZmiesSané intenzivne programy

Ide o kratkodobé intenzivne programy, v rdmci ktorych sa vyuZivaju inovaéné spdsoby vyucby a ucenia sa vratane online
spoluprace. Tieto programy mo6zZu obsahovat ufenie sa na zaklade vyziev, v ramci ktorého spolupracuju nadnarodné
a interdisciplinarne timy na rieSeni vyziev, napr. takych, ktoré sa tykaju ciefov OSN v oblasti udrZatelného rozvoja alebo
inych spoloc¢enskych vyziev identifikovanych regiénmi, mestami alebo spoloénostami. Program by mal mat v porovnani
pridani hodnotu a mal by byt viacro¢ny. Zmiesané intenzivne programy umozriuju nové a flexibilnejsie formaty
mobility, v ktorych sa kombinuje fyzicka mobilita s virtudlnou ¢astou; ich cielom je preto oslovit vetky typy Studentov
zo vsetkych prostredi, Studijnych odborov a stupnov.

Skupiny institdcii vysokoskolského vzdelavania budd mat prileZitost organizovat kratkodobé zmiesané intenzivne
programy vzdeldvania, vyucby a odbornej pripravy pre Studentov aj zamestnancov. V priebehu zmiesanych intenzivnych
programov budu skupiny Studentov alebo zamestnancov uskutocnovat kratkodobu fyzicki mobilitu v zahraniéni
kombinovanu s povinnym virtudlnym prvkom ulahc€ujucim kolaborativnu online vzdeldvaciu vymenu a timovu pracu.
Virtualny prvok musi spajat uciacich sa online pri spolo¢nej praci a zaroven pri $pecifickych tlohach, ktoré su sucastou
zmieSaného intenzivneho programu a pocitaju sa do celkovych vzdeldvacich vystupov.

Okrem toho sa na zmieSanych intenzivnych programoch mézu zudastnit Studenti azamestnanci zinstitucii
vysokoskolského vzdeldvania aj mimo partnerstva. ZmieSanymi intenzivnymi programami sa buduje kapacita v oblasti
rozvoja a realizacie inovacnej vyucby a vzdelavacich postupov v Ucastnickych instittciach vysokoskolského vzdelavania.

SPECIFICKE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE ZMIESANE INTENZIVNE PROGRAMY

ZmieSany intenzivny program musia vypracovat arealizovat aspofl tri institlcie
vysokoskolského vzdeldvania s pridelenou chartou ECHE, ktoré pochadzaju z aspon troch
programovych krajin. Okrem toho sa na fnom mozZe zucastnit akakolvek dalsia institicia
vysokoskolského vzdeldvania z programovej krajiny. Institucie vysokosSkolského vzdelavania
z partnerskych krajin sa mozu zuc¢astriovat a mdzu vysielat Ucastnikov na vlastné naklady.
U&astnici z partnerskych krajin sa nezapoéitavaji do minimalnych poziadaviek.

Koordina¢na organizacia musi byt institdciou vysoko$kolského vzdeldvania s pridelenou
Opravnené ucastnicke chartou ECHE. Tato institucia vysokoskolského vzdeldvania je bud Ziadajucou instituciou
organizacie vysokoskolského vzdeldvania, alebo clenskou institdciou vysokoskolského vzdelavania
v Ziadajucom konzorciu pre mobilitu.

Organizacia, ktora vysiela/prijima Studentov azamestnancov, aby sa zucastnili na
zmieSanych intenzivnych programoch, musi byt institliciou vysokoskolského vzdelavania
programovej krajiny s pridelenou chartou ECHE. V pripade pedagogickych zamestnancov
a zamestnancov vykonavajucich odbornt pripravu, ktori sa podielaju na realizacii programu,
moze ist o akukolvek organizdciu programovej krajiny (pozri oddiel o opravnenych
Ucastnikoch).

Fyzickd mobilita od 5 do 30 dni trvania programu. Na trvanie virtualneho prvku nie su
Trvanie aktivity stanovené Ziadne kritérid oprdvnenosti, ale za kombinovanu virtudlnu a fyzickd mobilitu
musia byt studentom pridelené minimalne tri kredity systému ECTS.
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Miesto (miesta) aktivity

Fyzicka aktivita sa modZe uskutoénovat v prijimajlcich institiciach vysokoskolského
vzdeldvania alebo na akomkolvek inom mieste vkrajine prijimajlicej institucie
vysokoskolského vzdeldvania.

Opravneni Ucastnici

Studenti:

Studenti zaregistrovani v instittcii vysokoskolského vzdeldvania a zapisani na $tidium, ktoré
sa konci ziskanim uznavaného diplomu alebo inej uzndvanej kvalifikacie terciarneho stupna
(do urovne doktoratu vratane).

Zamestnanci: zamestnanci institucie vysokoskolského vzdelavania v programovej krajine.

Pedagogicki zamestnanci a zamestnanci vykondvajuci odbornt pripravu zapojeni do
realizacie programu:

e zamestnanci institlcie vysokoskolského vzdeldvania v programovej krajine,

=  zamestnanci podnikov, ktori boli pozvani vyucovat v instittcii vysokoskolského
vzdeldvania v programovej krajine z akéhokolvek podniku pdsobiaceho
v programovej krajine, verejnej alebo sukromnej organizacie (bez pridelenej charty
ECHE) posobiacej na trhu prace alebo v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeze, vyskumu a inovacie (vratane zamestnanych doktorandov).

Dalsie potrebné kritéria

Zmie$ané intenzivne programy pre Studentov azamestnancov musia pozostavat
z kratkodobej fyzickej mobility v zahrani¢ni kombinovanej s povinnym virtualnym prvkom
umoznujucim kolaborativnu online vzdelavaciu vymenu a timovu pracu. Virtualny prvok musi
spajat uciacich sa online pri spolo¢nej praci a zaroven pri $pecifickych Ulohdach, ktoré su
stucastou zmiesaného intenzivneho programu a pocitaji sa do celkovych vzdeldvacich
vystupov.

Za zmieSané intenzivne programy sa musia studentom pridelit aspon 3 kredity systému ECTS.

ZmiesSany intenzivny program je opravneny na financnu podporu, ak je jeho minimalny pocet
Gcastnikov 15 (bez pedagogickych zamestnancov/zamestnancov vykonavajucich odbornu
pripravu, ktori sa zapajaju do realizacie programu).

Individualnu podporu a v pripade potreby podporu na cestovné naklady ucastnikom fyzickej
aktivity poskytuje vysielajuca organizacia (a prijimajuca institacia vysokoskolského
vzdelavania v pripade pozvanych zamestnancov podnikov).

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Neposudzuje sa kvalita (kvalita bola posudena vo faze podania Ziadosti o Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie
alebo pri vybere akreditacie konzorcia pre mobilitu), a teda sa neuplatiiuju ani kritéria na vyhodnotenie navrhov.

Financovanie sa poskytne vsetkym opravnenym Ziadostiam o grant (po tom, ¢o Uspesne prejdu kontrolou opravnenosti).

Maximalna vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

e poctu mobilit, o ktoré sa podali Ziadosti,
e vykonnost Ziadatela v minulosti z hladiska poc¢tu mobilit, kvalitnej realizacie aktivit a spravneho finanéného
riadenia v pripade, Ze sa Ziadatelovi poskytol podobny grant v predchadzajucich rokoch,




e poctu zmiesanych intenzivnych programov, o ktoré sa podali Ziadosti,
e celkového S$tatneho rozpoctu vycleneného na akciu mobility.

AKREDITACIA NA ERASMUS PRE KONZORCIA PRE MOBILITU VO VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Organizdcia z programovej krajiny, ktora predklada Ziadost o grant v ramci programu Erasmus+ v mene konzorcia pre
mobilitu, musi byt drZitelom platnej akreditacie konzorcia pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani. Tuto akreditaciu
udeluje ta istd ndrodna agentura, ktora posudzuje Ziadost o financovanie projektu mobility v oblasti vysokoskolského
vzdelavania. Ziadost o akreditaciu a Ziadost o granty na financovanie projektov mobility moZno podat v ramci tej istej
vyzvy. Grant na financovanie projektov mobility sa vSak udeli len tym organizaciam a institucidam vysokoskolského
vzdelavania, ktoré Uspesne prejdu akreditacnym procesom. Na ziskanie akreditacie konzorcia je nutné splnit tieto

podmienky:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené ucastnicke
organizacie

Konzorcium pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani mozZe pozostidvat ztychto
Ucastnickych organizacii:

= inStitucii vysokoskolského vzdeldvania splatnou Chartou Erasmus pre
vysokoskolské vzdelavanie,

= kazdej verejnej alebo sukromnej organizacie, ktora posobi na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Vsetky Ucastnicke organizacie musia byt zriadené v rovnakej programovej krajine.

Kto méze poziadat
o grant?

Ktordkolvek opravnend ucastnicka organizacia mozZe pdsobit ako koordinator a podat
Ziadost v mene vSetkych organizécii zapojenych do konzorcia.

Pocet ucastnickych
organizacii

Konzorcium pre mobilitu musia tvorit minimélne tri opravnené Ucastnicke organizacie
vratane dvoch vysielajlcich institucii vysokoskolského vzdelavania.

V ¢ase podania Ziadosti o udelenie akreditacie konzorcia musia byt identifikované vsetky
¢lenské organizacie konzorcia pre mobilitu.

Trvanie akreditacie
konzorcia

Celé programové obdobie.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadajuca organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia predlo?it Ziadost o akreditidciu do 11.maja do 12:00:00 h (poludnie
bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. septembra toho istého roku
alebo v neskorsich rokoch.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Kritéria na vyhodnotenie navrhov
Ziadost o akreditéciu sa posudi na zaklade tychto kritérii:
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Relevantnost konzorcia

(maximalny pocet bodov: 30)

Relevantnost navrhu vzhladom na:

— ciele akcie,

— potreby aciele uUcastnickych organizacii konzorcia a jednotlivych
ucastnikov.

Miera, do akej je ndvrh vhodny z hladiska:

— zabezpecovania vysokokvalitnych vzdeldvacich vystupov pre
ucastnikov,

— posilnenia  kapacit a medzinarodného rozsahu pdOsobenia
ucastnickych organizacii konzorcia,

— vytvorenia pridanej hodnoty na UGrovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut, ak by dané aktivity
vykonavali jednotlivé institucie vysokoskolského vzdeldvania
samostatne.

Kvalita skladby konzorcia a podmienok
spoluprace

(maximalny pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

— konzorcium zahfiia vhodnu skladbu vysielajucich inStitucii
vysokoskolského vzdelavania s pripadnymi doplnkovymi
Ucastnickymi organizaciami z inych socialno-ekonomickych sektorov
s potrebnym profilom, skidsenostami a odbornymi znalostami na
uspesnu realizaciu vsetkych aspektov projektu,

— koordinator konzorcia ma predchadzajice skusenosti sriadenim
konzorcia alebo s podobnym druhom projektu,

— rozdelenie préc, povinnosti a Uloh/zdrojov je naleZite vymedzené
a preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany vsetkych
ucastnickych organizacii,

— dochadza k zoskupovaniu uloh a zdrojov a ich spoloc¢nej realizacii,

— sU jasne vymedzené povinnosti z hlfadiska zmluvného a financného
riadenia,

—  konzorcium zahfia novych uGéastnikov a organizacie s menSimi
skisenostami v danej akcii.

Kvalita navrhu a realizacie aktivity
konzorcia

(maximalny pocet bodov: 20)

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vsetkych faz projektu mobility
(priprava, realizacia aktivit v ramci mobility a nadvazujlce opatrenia).
Kvalita praktickych opatreni, riadenia aforiem podpory (napr.
vyhladavanie prijimajicich  organizacii, vyhladdvanie partnerov,
informacna, jazykova a medzikultirna podpora, monitorovanie).

Kvalita spoluprace, koordinacie akomunikacie medzi ucastnickymi
organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Ak je to relevantné, kvalita mechanizmov na uznavanie a potvrdzovanie
vzdeldvacich vystupov Ucastnikov, ako aj doésledné vyuZivanie
eurdpskych nastrojov transparentnosti a uznavania kvalifikacii.
Vhodnost opatreni na vyber Gcastnikov aktivit vramci mobility ana
podnietenie o0s6b s nedostatkom prileZitosti, aby sa zucastnili na
aktivitach v ramci mobility (ak je to vhodné).




Vplyv a Sirenie vysledkov

(maximalny pocet bodov: 30) -

= Kvalita opatreni
konzorciom.

jeho skoncéeni,

instituciondlnej,

a mimo nich.

na vyhodnotenie vystupov aktivit vykondvanych

=  Potencidlny vplyv projektu:
— na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po

mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na

miestnej,
medzinarodnej urovni.

* Vhodnost akvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov aktivit

vykonavanych konzorciom v ramci ucastnickych organizacii a partnerov

regionalnej, narodnej a/alebo

Aby bol ndvrh vybraty na akreditaciu, musi ziskat celkovo aspor 60 bodov. Okrem toho musi ziskat aspor polovicu
z maximalneho poctu bodov v kazdom kritériu na vyhodnotenie navrhov.

A) PRAVIDLA FINANCOVANIA, KTORE SA UPLATNUJU NA VSETKY AKTIVITY V RAMCI MOBILITY VO VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Rozpoctova kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Organizacna podpora

Naklady, s realizaciou
aktivit

spojenych s pobytom a cestovnych nakladov

ktoré priamo suvisia

vramci mobility (okrem nakladov

Ucastnikov).

Mechanizmus financovania: prispevok na

jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zadklade poctu

ucastnikov mobility.

Do 100. ucastnika: 400 EUR na ucastnika a nad
stého ucastnika: 230 EUR na kazdého dalsieho
ucastnika.

Podpora inkluzie

Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v rdmci

mobility  pre  ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti, ktori si vyZzaduju dodato¢nu podporu

na zaklade skuto¢nych nakladov.

Mechanizmus financovania: prispevok na

jednotkové naklady.

Pravidlo zaklade poctu
ktori

dostdvaju dodatocénu podporu zaloZzenu na

pridelenia: na

ucastnikov s nedostatkom prileZitosti,

100 EUR na ucastnika

skutoénych  nakladoch vramci kategérie
Podpora inkluzie.
Dodatocné naklady priamo sUvisiace

s Ucastnikmi s nedostatkom prileZitosti, ktoré
uhradit
podpory

nemozno z doplfiujucej sumy

individualnej pre Ucastnikov

s nedostatkom prilezitosti. Tieto naklady su

100 % opravnenych nakladov.
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konkrétne uréené na Uhradu mimoriadnej
financnej podpory pozadovanej pre Ucastnikov
s fyzickym, alebo

mentalnym zdravotnym

postihnutim na umozZnenie ich UGcasti na
mobilite, ako aj pri pripravnych navstevach
a pre sprevadzajuce osoby (vratane cestovnych
nakladov a ndkladov spojenych s pobytom, ak
sU opodstatnené anie su tymto ucastnikom
Cestovné

hradené zrozpoltovych kategorii

naklady a Individudlna podpora).
Mechanizmus financovania: skutocné naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel

oddvodnit a narodna agentura ju musi schvalit.

Mimoriadne naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky

v pripade, Ze o fiu poZiada narodna agentura.
Vysoké cestovné naklady ucastnikov.
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel

odévodnit a narodna agentura ju musi schvalit

Néklady na finanéni  zaruku: 80%

opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov

Grant na organizacnu podporu pre prijimatela (instittcie vysokoskolského vzdelavania alebo konzorcid):

grant na organizacnl podporu je prispevok na vSetky ndklady, ktoré institiciam vzniknG v suvislosti s aktivitami

zameranymi na podporu mobility Studentov azamestnancov (prichadzajucich aj odch&adzajucich) s cielom splnit

podmienky Charty Erasmus pre vysokoSkolské vzdelavanie v programovych krajindch a splnit zdsady Charty Erasmus pre

vysokoskolské vzdeldavanie uvedené v medziinstitucionalnych dohodéach uzatvorenych v pripade institucii z partnerskych

krajin. Napriklad:

e organizacné opatrenia s partnerskymi inStiticiami vratane navstev potencialnych partnerov s ciefom dohodnut
podmienky medziinstituciondlnych dohdd, ktoré sa tykaju vyberu, pripravy, prijatia a zaclenenia ucastnikov
mobility, a na zabezpecenie aktudlnosti tychto medziinstitucionalnych dohdd,

e poskytnutie aktualizovanych katalégov predmetov medzindrodnym Studentom,

e poskytnutie informdcii a pomoci Ziakom a zamestnancom,

e vyber Studentov a zamestnancoyv,

e vypracovanie zmluv o Stddiu s ciefom zabezpecit plné uznanie Casti vzdeldvania Studentov, vypracovanie
a uznanie zmldv o mobilite pre zamestnancoy,

e jazykova a medzikultirna priprava poskytovana prichadzajicim/odchdadzajicim Studentom azamestnancom,
ktora je doplnkova k online jazykovej podpore Erasmus+,

e ulahcenie zaclenenia prichadzajucich ucastnikov mobility do institucii vysokosSkolského vzdeldvania,

e  zabezpecenie Ucinnych opatreni zameranych na mentorstvo a dohlad nad ucastnikmi mobilit,

e 0sobitné opatrenia na zabezpecenie kvality studentskych stazi v prijimajucich podnikoch/organizaciach,

e zabezpecenie uznania Casti vzdeldvania a suvisiacich kreditov, vydanie vypisu vysledkov Studia a dodatku

k diplomu,

e podpora opatovného zaclenenia ucastnikov mobility a vyuzZitie novoziskanych kompetencii v prospech institucie
vysokoskolského vzdelavania a v prospech kolegov/ostatnych studentov,
e realizacia iniciativy Eurdpska Studentska karta (digitalizacia riadenia mobility),




e podpora spésobov mobility Setrnych k Zivotnému prostrediu a ekologizacie administrativnych postupov,
e podpora a riadenie Gcasti 0s6b s nedostatkom prilezitosti,

e identifikacia a podpora aktivit obCianskej angazovanosti a monitorovanie ucasti na nich,

e podpora a riadenie zmieSanej a/alebo medzinarodnej mobility.

InStitucie vysokoskolského vzdeldvania sa zavdzuju dodrZiavat vsetky zdsady charty s ciefom zabezpecit vysokokvalitnd
mobilitu vratane tychto zdsad: ,zabezpecit, aby odchadzajlci Ucastnici mobility boli dobre pripraveni na svoje aktivity
v zahranici vratane zmieSanej mobility, tym, Ze podstupia aktivity na dosiahnutie potrebnej Urovne jazykovych znalosti
arozvoj ich medzikultirnych kompetencii“ a ,poskytnit primerand jazykovd pomoc prichddzajucim ucastnikom
mobility”. Na jazykovd odbornd pripravu mozno wvyuzit existujice moznosti vramci institucii. Tie institucie
vysokosSkolského vzdelavania, ktoré dokdzu poskytnut vysokokvalitnd mobilitu Studentov azamestnancov vratane
jazykovej podpory pri nizdich nakladoch (alebo preto, 7e sa financuje z inych zdrojov ako z finan&nych prostriedkov EU),

.....

mobility. Suvisiaca Uroven flexibility sa stanovi v zmluve o grante.

Vo vsetkych pripadoch sa prijimatelia zmluvne zaviazu, Ze budu poskytovat takéto vysokokvalitné sluzby, a ich vykonnost
budld monitorovat a kontrolovat nirodné agentury, pricom zohladnia aj spravy Ucastnikov, ktoré predloZia Studenti
a zamestnanci a ku ktorym budd mat narodné agentury aj Komisia priamy pristup.

Grant na organiza¢nu podporu sa vypocita na zaklade poctu vsetkych podporenych odchadzajlcich ucastnikov mobility
(vratane Gcastnikov mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+ na celé obdobie
mobility — pozri dalej) a zamestnancov prichadzajucich z podnikov vyucujucich v institucii vysokoskolského vzdelavania,
ktora je prijemcom alebo ¢lenom konzorcia mobility. Uéastnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU
na program Erasmus+ na celé obdobie mobility sa zapocitavaju ako podporovani Gcastnici mobility, pretoZe vyuZivaju
vyhody ramca mobility a organizacnych aktivit. Organizacnd podpora sa teda vypldaca aj za tychto Ucastnikov.

Pokial ide o konzorcid pre mobilitu, tento grant mozno rozdelit medzi vietkych ¢lenov podla pravidiel, ktoré si navzajom
dohodnu.

Ucastnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+

Studenti a zamestnanci s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+ st G&astnici mobility,
ktori nedostanti grant EU na program Erasmus+ v stvislosti s cestovnymi nakladmi a nakladmi spojenymi s pobytom, ale
inak splifiaju vietky kritérid mobility $tudentov a zamestnancov a vyuzivaju vietky vyhody spojené so $tatutom $tudenta
a zamestnanca zapojeného do programu Erasmus+. MOZu ziskat vnutroStatny, regiondlny alebo iny druh grantu,
z ktorého sa uhradia ich naklady na mobilitu, ktory nestvisi s finanénymi prostriedkami EU na program Erasmus+ (ESF
atd.). Pocet tcastnikov mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+ za celé obdobie
mobility sa zapocitava do Statistik ukazovatelov vykonnosti, ktoré sa pouzivaju na pridefovanie prostriedkov z rozpoctu
EU jednotlivym krajindm.

Podpora inkluzie

Osoba s nedostatkom prileZitosti je potencialny Gcastnik, ktorému osobny, fyzicky, dusevny alebo zdravotny stav
nedovoluje zucastiovat sa na projekte/akcii mobility bez dodatoénej finan¢nej alebo inej podpory. Institiucie
vysokosSkolského vzdelavania, ktoré vybrali Studentov a/alebo zamestnancov s nedostatkom prileZitosti, mézu poziadat
narodnu agentdru o dodatoénd podporu z grantu na Uhradu dodatoénych néakladov suvisiacich s G¢astou tychto os6b na
aktivitach v ramci mobility. Na ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, konkrétne na osoby s fyzickym, dusevnym alebo so
zdravotnym postihnutim sa teda moéze pridelit vy3$Sia podpora z grantu ako maximélne individudlne sumy grantu
stanovené dalej. Institdcie vysokoskolského vzdeldvania na svojom webovom sidle opiSu, ako moézZu Studenti
a zamestnanci s nedostatkom prileZitosti poZiadat o takito dodato¢nu podporu z grantu.
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Dodato¢né financovanie pre Studentov a zamestnancov s nedostatkom prilezZitosti mozno ziskat aj z inych zdrojov na
miestnej, regionalnej a/alebo narodnej trovni.

Osoby sprevadzajlce studentov a zamestnancov s nedostatkom prileZitosti maju narok ziskat prispevok zaloZeny na
skutocnych nakladoch.

Kazda institucia vysokoskolského vzdeldvania sa podpisanim Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie zavazuje, ze
zabezpedi rovnaky pristup a prileZitosti Gcastnikom z kazdého prostredia. Studenti a zamestnanci s nedostatkom
prileZitosti preto mozu vyuzivat vyhody podpornych sluZieb, ktoré ponuika prijimajica institicia svojim miestnym
Studentom a zamestnancom.

Mimoriadne naklady za vysoké cestovné naklady

Iba Ucastnici, ktori su opravneni na podporu na cestovné naklady a zucastniuju sa na mobilite, maju narok na uhradu
mimoriadnych nakladov za vysoké cestovné naklady:

prijimatelom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanénd podporu na vysoké cestovné naklady uUcastnikov
v zmysle rozpoctovej polozky Mimoriadne naklady (80 % celkovych opravnenych nakladov). Bude to mozné, pokial
prijimatelia budd vediet zd6vodnit, Ze pravidla financovania (zaloZzené na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych
vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov tGcastnikov. V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady

pri vysokych cestovnych nakladoch podporu na cestovné ndklady.

Iné zdroje financovania

Okrem grantu EU na program Erasmus+ alebo namiesto grantu EU (G&astnici mobility s nulovym grantom z finanénych
prostriedkov EU) mézu Studenti a zamestnanci ziskat aj regionalny, ndrodny alebo iny druh grantu, ktory riadi ina
organizacia ako narodnd agentura (napr. ministerstvo alebo regionalne organy). Granty EU na program Erasmus+ mozno
nahradit aj inymi finanénymi prostriedkami z rozpoctu EU (ESF atd.). Na tento druh grantov, ktoré sa poskytuju z inych
zdrojov financovania (t.j. nie zrozpoctu EU), sa nevztahuji sumy ani maximalne a minimalne rozpitia stanovené
v tomto dokumente.

B) Grantova podpora mobility studentov
Individualna podpora fyzickej mobility

Studenti moézu ziskat individualny grant na podporu ako prispevok na dodatoéné cestovné naklady a naklady spojené
s pobytom pocas obdobia Studia alebo staze v zahranici.

Mesacné sumy v pripade mobility medzi programovymi krajinami a partnerskymi krajinami z regiénov 5 a 14 vymedzia
narodné agentiry po dohode s vnutrostatnymi orgdnmi a/alebo institiciami vysokoskolského vzdeldvania na zaklade
objektivnych a transparentnych kritérii, ktoré sa opisuju dalej. Presné sumy sa zverejnia na webovych sidlach narodnych
agentur a institlcii vysokoskolského vzdeldvania.

Programové krajiny a partnerské krajiny z regiénov 5 a 1438 st rozdelené do tychto troch skupin:

38 Partnerské krajiny z regidnov 5 a 14 su len prijimajucimi krajinami.



Skupina 1 Dansko, Finsko, irsko, Island, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Nérsko,

Svédsko.
Krajiny  svy$8§imi  Zivotnymi
nakladmi Partnerské krajiny z regiénu 14.
Skupina 2 Belgicko, Cyprus, Francuzsko, Grécko, Holandsko, Malta, Nemecko,

Portugalsko, Rakusko, Spanielsko, Taliansko.
Krajiny so stredne vysokymi

Zivotnymi nakladmi Partnerské krajiny z regiénu 5.

Skupina 3 Bulharsko, Ceska republika, Esténsko, Chorvatsko, Litva, Loty$sko, Madarsko,

Krajiny s nizéimi  Zivotnymi Polsko, Rumunsko, Severomaceddnska republika, Slovensko, Slovinsko,
. . Srbsko, Turecko.
nakladmi

Grant EU na individudlnu podporu vramci programu Erasmus+ poskytovany $tudentom bude zavisief od toku ich
mobility medzi vysielajucou a prijimajicou krajinou Studenta, a to takto:

e mobilita do krajiny s podobnymi ivotnymi nakladmi: $tudentom sa poskytne grant EU stredného rozsahu,
e mobilita do krajiny s vy$$imi zivotnymi nakladmi: $tudentom sa poskytne grant EU vy$sieho rozsahu,
e mobilita do krajiny s niz$imi Zivotnymi nakladmi: tudentom sa poskytne grant EU niz$ieho rozsahu.

Sumy vymedzené narodnymi agentlrami sa musia stanovit v rozmedzi tychto minimalnych a maximalnych hodnét:

e Grant EU stredného rozsahu: stredny rozsah, od 260 do 540 EUR mesacne, sa uplatfiuje na aktivity v rdmci
mobility smerom do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 1; b)
z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 2 a c) z krajin skupiny 3 do krajin skupiny 3.

e Grant EU vyssieho rozsahu: zodpovedd strednému rozsahu uplatfiovanému narodnou agenttrou plus
prinajmensom 50 EUR, t. j. od 310 do 600 EUR mesacne. Uplatriuje sa na aktivity v ramci mobility do krajiny
s vys$simi Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 1 a b) z krajin skupiny 3 do krajin skupiny 1
a2

e Grant EU nizSieho rozsahu: zodpovedd strednému rozsahu uplatiovanému narodnou agentirou minus
prinajmensom 50 EUR, t. j. od 200 do 490 EUR mesacne. Uplatriuje sa na aktivity v ramci mobility do krajiny
s nizsimi Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 2 a 3 a b) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny
3.

Narodné agentury zohladnia pri vymedzovani sim, ktoré budu uplatiiovat prijimatelia v prislusnej krajine, dve osobitné
kritéria:
e dostupnost a droven inych zdrojov spolufinancovania od sukromnych alebo verejnych subjektov na miestnej,

regionalnej alebo narodnej Grovni na doplnenie grantu EU,

e vieobecnu Uroven dopytu Studentov, ktori chcu Studovat alebo absolvovat odborni pripravu v zahranici.

V pripade aktivit vrdmci mobility medzi programovymi krajinami a do partnerskych krajin z regiénov 5 a 14 moézu
narodné agentury rozhodnut, Ze institiciam vysokoskolského vzdeldvania vo svojej pdsobnosti poskytnd urditl
flexibilitu tym, Ze na narodnej Urovni stanovia rozpatia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené,
napr. v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regiondlnej alebo institucionalnej trovni.

Studenti a ¢erstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti — doplfiujica suma individualnej podpory
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Studenti a ¢erstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti ziskaju doplfiujicu sumu individualnej podpory z grantu EU na
program Erasmus+ vo vyske 250 EUR mesacne. PouZité kritéria vymedzuju na vnutrostatnej drovni narodné agentury po
dohode s vnutrostatnymi organmi.

Studenti a ¢erstvi absolventi na staZi — dopliiujica suma individualnej podpory

Studenti a Cerstvi absolventi vykonavajtci staz dostant doplfiujicu sumu individudlnej podpory z grantu EU na program
Erasmus+ vo vy$ke 150 EUR mesacne. Studenti a Cerstvi absolventi s nedostatkom prilezitosti, ktori vykonavaju staz,
maju ndrok na ziskanie dopliujucej sumy pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti
a doplfiujucej sumy na staz.

Studenti a ¢erstvi absolventi z najvzdialenejsich regiénov a zamorskych krajin a tzemi

Vzhladom na obmedzenia vyplyvajuce zo vzdialenosti od inych programovych krajin a na hospodarsku Uroven ziskaju
Studenti a Cerstvi absolventi, ktori Studuju alebo Studovali na institdciach vysokoskolského vzdeldvania
v najvzdialenejsich regiénoch ¢lenskych $tatov EU a zamorskych krajinach a tzemiach pridruzenych k ¢lenskym $tatom
EU tieto vyssie sumy individudlnej podpory:

Vysielajuca krajina Prijimajtca krajina Suma

najvzdialenejSie regidony azamorské | Programové  krajiny  a partnerské .
. . . . ., 700 EUR mesacne
krajiny a Uzemia krajiny z regiénov 5 a 14.

Doplfiujuce sumy pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti a na staze sa vtomto pripade
nebudu uplatriovat.

Studenti a Eerstvi absolventi zGcastiujlici sa na mobilite smerujlicej z programovych do partnerskych krajin
(,,medzinarodna mobilita“)

Zakladnd suma individudlnej podpory je stanovena takto:

Vysielajuca krajina Prijimajtca krajina Suma

L partnerské krajiny z regiénov1l -4 a6 .
programové krajiny 13 700 EUR mesacne

Ako sa uvadza v oddiele ,Grantova
T . ., podpora mobility Studentov -
programové krajiny partnerské krajiny z regiéonov 5 a 14 o, L
Individudlna podpora fyzickej

mobility”.

Dopliiujiuca suma pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prilezitosti sa vtomto pripade nebude
uplatriovat.

Doplriujlica suma na staZe sa nebude uplatfiovat v pripade mobility do partnerskych krajin z regiénov1l —-4a 6 —13.

Programové krajiny zahfiaju najvzdialenejsie regidony a zdmorskeé krajiny a Uzemia.




Studenti a &erstvi absolventi ztcastiiujuci sa na kratkodobej fyzickej mobilite (zmiesana mobilita a doktorandska
kratkodoba mobilita)

Zakladné sumy individudlnej podpory su stanovené takto:

Trvanie fyzickej aktivity Suma (akakolvek programova alebo partnerska krajina)
do 14. dna aktivity 70 EUR denne
od 15. do 30. dia aktivity 50 EUR denne

Individudlna podpora moze pokryvat aj jeden deri na cestovanie pred aktivitou a jeden deri na cestovanie po aktivite.

Studenti acerstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti — doplfiujica suma individudinej podpory v pripade
kratkodobej fyzickej mobility

Studenti a Cerstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti dostant doplfiujiicu sumu individualnej podpory z grantu EU na
program Erasmus+ vo vyske 100 EUR v pripade aktivity v ramci fyzickej mobility v trvani 5 az 14 dni a 150 EUR v pripade
aktivity vtrvani 15 az 30 dni. Pouzité kritérid vymedzuju na vnutrostatnej drovni narodné agentury po dohode
s vnutroStatnymi orgdnmi.

Doplriujlica suma na staZe sa v tomto pripade nebude uplatfiovat.

Programové krajiny zahfnaju najvzdialenejsie regiony a zdamorskeé krajiny a Uzemia.

Studenti a ¢erstvi absolventi bez podpory na cestovné naklady — doplfiujtica suma individualnej podpory na zelené
cestovanie

Studenti a Cerstvi absolventi, ktori nedostant podporu na cestovné naklady, sa mézu rozhodnut pre zelené cestovanie.
V takom pripade ziskaju jednorazovy prispevok vo vyske 50 EUR ako dopliujicu sumu individudinej podpory a v pripade
potreby maximalne Styri dni dodato¢nej individualnej podpory na Uhradu precestovanych dni pri spiatocnej ceste.

Podpora na cestovné naklady

NizSie uvedené sumy mézu ako podporu na cestovné ndklady dostat na pokrytie svojich cestovnych nakladov tito
Ucastnici:

e Studenti acerstvi absolventi, ktori Studuji alebo Studovali vinstituciach vysokoskolského vzdeldvania
nachdadzajucich sa v najvzdialenejsich regidnoch élenskych $tatov EU, Cypru, Islandu, Malty a zdmorskych krajin
atUzemi (ZKU) pridruzenych k ¢lenskym $tatom EU a ktori odchadzaji do programovych krajin alebo
partnerskych krajin z regidonov 5 alebo 14;

e Studenti a Cerstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti zicastrnujuci sa na kratkodobej mobilite a

e Studenti a Cerstvi absolventi, ktori odchadzaju do partnerskych krajin okrem partnerskych krajin z regionov 5
ala
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Cestovné vzdialenosti®®

V pripade Standardného cestovania

V pripade zeleného cestovania

Od 10 do 99 km:

23 EUR na ucastnika

Od 100 do 499 km:

180 EUR na ucastnika

210 EUR na ucastnika

0d 500 do 1 999 km:

275 EUR na ucastnika

320 EUR na ucastnika

Od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na ucastnika

410 EUR na ucastnika

Od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na ucastnika

610 EUR na ucastnika

Od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na ucastnika

8 000 km alebo viac:

1 500 EUR na ucastnika

Studenti a Cerstvi absolventi, ktori sa rozhodnl pre zelené cestovanie, ziskaju v pripade potreby maximalne $tyri dni

dodatocnej individualnej podpory na pokrytie precestovanych dni pri spiato¢nej ceste.

V pripade mobility smerujucej z programovych do partnerskych krajin, okrem regidnov 5 a 14, musia Studenti a Cerstvi

absolventi s nedostatkom prileZitosti ziskat podporu na cestovné nédklady. Prijimatelia sa mozu rozhodnut neposkytnut

podporu na cestovné naklady v pripade vSetkych ostatnych Studentov a Cerstvych absolventov zucastiujucich sa na

mobilite smerujlcej z programovych krajin do partnerskych krajin, okrem regiénov 5 a 14.

39

Na zéklade cestovnej vzdialenosti kazdého ucastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia vypocitat pomocou kalkulatky na vypoclet

vzdialenosti podporovanej Eurdpskou komisiou (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm). Vzdialenost
jednym smerom sa pouzije na vypocet vyiky grantu EU, ktorym sa podpori spiatoéna cesta.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

C) GRANTOVA PODPORA MOBILITY ZAMESTNANCOV

Zamestnanci ziskaju grant EU ako prispevok na cestovné naklady a naklady spojené s pobytom pocas pobytu v zahraniéi

takto:
Rozpoctova kategoria Opravnené naklady a platné pravidla Suma
Cestovné Standardné Zelené
vzdialenosti cestovanie | cestovanie
Pri k tovné Akl 1¢astnik
rls'pevo' nzj ces ovné na a.d.y ucaf ’nl ov 0-99 km 23 EUR
z miesta ich pévodu do miesta aktivity a spat.
Mechanizmus financovania: prispevok na 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
Pod tovné | jednotkové naklady.
odpora na cestovne 500 — 1 999 km 275 EUR 320 EUR
naklady . . . i )
Pravidlo pridelenia: na zdklade cestovnej
vzdialenosti kazdého Ggastnika. Ziadatel musi | 2 000 —2999 km: 360 EUR 410 EUR
uviest vzdialenost medzi miestom svojho pdvodu
amiestom  aktivity®® vypoéitand  pomocou 3000 -3 999 km 530 EUR 610 EUR
kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti podporovanej
Eurépskou komisiou™?. 4000 -7 999 km 820 EUR
8 000 km alebo viac | 1 500 EUR.

Individualna podpora

Naklady, ktoré suvisia s nakladmi

Ucastnikov spojenymi s pobytom pocas aktivity.

priamo

Mechanizmus financovania: prispevok na

jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade ditky pobytu
kazdého ucastnika (v pripade potreby takisto
vratane jedného dna na cestovanie pred aktivitou
a jedného dna na cestovanie po aktivite).

Zamestnanci, ktori sa rozhodnu pre zelené
cestovanie, ziskaju na spiatocnu cestu v pripade
dni
individualnej podpory na pokrytie precestovanych
dni.

potreby maximalne  Styri dodatocnej

Do 14. dna aktivity: hodnota tabulky , na
den na Ucastnika

od 15. do 60. dia aktivity: 70 % hodnoty tabulky
, na den na Gcastnika

40 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypodita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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Tabulka A — Individualna podpora (sumy v eurach na den)

Sumy zavisia od prijimajucej krajiny. Tieto sumy sa stanovia v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré
su uvedené v tabulke dalej. Narodné agentury po dohode svnutrostatnymi orgdnmi pri vymedzeni sum, ktoré budu
uplatriovat prijimatelia v prislusnej krajine, zohladnia dve osobitné kritéria:

e dostupnost a droveri inych zdrojov spolufinancovania od sukromnych alebo verejnych subjektov na miestnej,
regiondlnej alebo narodnej Grovni na doplnenie grantu EU,
e vieobecnu Uroven dopytu zamestnancov, ktori chcd vyudovat alebo absolvovat odborn pripravu v zahranici.

Rovnaky percentudlny podiel v ramci rozmedzia by sa mal uplatriovat na vSetky cielové krajiny. Nemozno poskytndt rovnaku
sumu pre vSetky cielové krajiny.

Zamestnanci z programovych krajin

Prijimajtca krajina Minimalna hodnota — maximalna

hodnota (na den)

Al.l
Norsko, Dansko, Luxembursko, Island,
Svédsko, Irsko, Finsko, Lichtenstajnsko 30— 180
Partnerské krajiny z regionu 14
Holandsko, Rakusko, Belgicko, Francuzsko,
Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus,
Grécko, Malta, Portugalsko 70-160
Partnerské krajiny z regionu 5
Slovinsko, Estonsko, Lotyssko, Chorvatsko,
Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko,

60-140

Madarsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko,
Severomaceddnska republika, Srbsko

Partnerské krajiny z regionovl-4a6-13 180

V pripade aktivit v rdmci mobility medzi programovymi krajinami a do partnerskych krajin z regiénov 5 a 14 mézu narodné
agentury rozhodnut, Ze instituciam vysokoskolského vzdeldvania vo svojej pdsobnosti poskytnu uréitd flexibilitu tym, Ze na
narodnej Urovni stanovia rozpatia, a nie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené, napr. v krajinach, kde je



k dispozicii spolufinancovanie na regiondlnej alebo institucionalnej Urovni. Presné sumy sa zverejnia na webovom sidle
jednotlivych narodnych agentur a na webovych sidlach institucii vysokoskolského vzdelavania.

D) UROVEN FINANCNE) PODPORY PRE STUDENTOV A ZAMESTNANCOV VYMEDZENA INSTITGCIAMI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
A KONZORCIAMI PRE MOBILITU

Vo vietkych pripadoch sa od institucii vysokoskolského vzdelavania a konzorcii pre mobilitu pozaduje, aby pri vymedzovani
a/alebo uplatfiovani sadzieb EU v ramci svojej indtitlcie dodrZiavali tieto zasady a kritéria:

e Sadzby zostdvaju po ich vymedzeni institiciami/konzorciami rovnaké pocas celého trvania projektu mobility.
V ramci rovnakého projektu nemozno znizovat ani zvySovat Groven grantov.

e Sadzby sa musia vymedzit a/alebo uplatriovat objektivne a transparentne, so zohladnenim vsetkych opisanych
zésad a metodik (t. j. so zohladnenim toku mobility, ako aj dodato¢ného Specifického financovania).

e VSetkym Studentom, ktori idi do rovnakej skupiny krajin na rovnaky typ mobility —Studia alebo stdZe (okrem
Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prilezitosti alebo z najvzdialenejSich programovych krajin,
regionov a zamorskych krajin a Gzemi), sa musi poskytnut rovnaka droven grantu.

E) ZMIESANE INTENZIVNE PROGRAMY

Rozpoctova kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Organizacna podpora

Naklady, ktoré priamo sudvisia s organizaciou
intenzivnych  programov  (okrem  nakladov
spojenych s pobytom acestovnych nakladov

ucastnikov).

Mechanizmus financovania: prispevok na

jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov

mobility, pricom sa nezapocitavaju
ucitelia/skolitelia zapojeni do realizacie
programu.

Koordinacna institucia vysokoskolského

vzdeldvania Ziada o organizacnl podporu v mene

skupiny institucii, ktoré spolo¢ne organizuju

zmieSany intenzivny program.

400 EUR na ucastnika pri minimalnom pocte
15 ucastnikov a maximdlnom pocte 20 financne
podporenych Ucastnikov.
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AKREDITACIA NA ERASMUS V SEKTOROCH ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY, SKOLSKEHO
VZDELAVANIA A VZDELAVANIA DOSPELYCH

Akreditacia na Erasmus je nastrojom pre organizicie posobiace v sektoroch odborného vzdeldvania a pripravy (OVP),
Skolského vzdeldvania avzdeldvania dospelych, ktoré sa chcu otvorit moZnostiam cezhrani¢nej vymeny a spoluprace.
Udelenim akreditdcie na Erasmus sa potvrdzuje, Ze Ziadatel vypracoval plan vykonavania realizicie vysokokvalitnych aktivit
v ramci mobility ako sucast SirSieho Usilia rozvinat svoju organizaciu. Tento plan sa nazyva plan pre Erasmus a je kfucovou
sucastou Ziadosti o akreditdciu na Erasmus.

Ziadatelia mézu poziadat o individualnu akreditaciu na Erasmus pre svoju organizaciu alebo o akreditaciu na Erasmus pre
koordinatorov konzorcia pre mobilitu, ako sa vysvetluje dalej. Na podanie Ziadosti sa nevyZaduje predchadzajlca skidsenost
s programom.

Organizaciam, ktoré uz maju akreditaciu na Erasmus, mo6ze byt udelenad znacka excelentnosti, ktorou sa uznava ich praca
v minulosti a presadzovanie kvality.

PRISTUP K PRILEZITOSTIAM V OBLASTI MOBILITY S AKREDITACIOU NA ERASMUS

Uspedni uchadzadi o akreditaciu na Erasmus ziskaju zjednoduseny pristup k prileZitostiam financovania v ramci klucovej
akcie 1 vo svojej prislusnej oblasti. Ro¢na vyzva na financovanie akreditovanych projektov sa uvadza v kapitole venovanej
jednotlivym oblastiam, ktorych sa akreditacie na Erasmus tykaju.

CIELE AKCIE

VO VSETKYCH TROCH SEKTOROCH:

Posilnenie euréopskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:

= presadzovania hodnét inkluzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokraticke] Ucasti,
= Sirenia vedomosti o spolo¢nom eurépskom dedicstve a rozmanitosti,

= podpory rozvoja sieti odbornikov v rdmci celej Eurdpy.

V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY:

Prispievanie k vykonavaniu odporucania Rady tykajuceho sa odborného vzdelavania a pripravy a osnabriickej deklaracie,
k eurépskemu programu v oblasti zruc¢nosti a k vytvoreniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru prostrednictvom:

=  zvySovania kvality pociato¢ného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy (pociato¢né OVP a dalsie OVP),
= posilnenia klicovych kompetencii a prierezovych zru¢nosti, predovsetkym jazykového vzdelavania,
=  podpory rozvoja Specifickych zru¢nosti pre konkrétne pracovné miesta na si¢asnom a budicom trhu prace,

= vymeny najlepSich postupov a presadzovania novych ainovacnych pedagogickych metéd a technoldgii a podpory
odborného rozvoja ucitelov, skolitelov, mentorov a ostatnych zamestnancov v OVP.

=  budovania kapacit poskytovatelov OVP na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility a na vytvaranie kvalitnych
partnerstiev za sicasného rozvoja ich stratégie internacionalizacie,



spristupnenia mobility vSetkym Ziakom vrdmci pociatoéného a dalSieho odborného vzdeldvania a pripravy
a zvySovanim priemerného trvania mobility pre Ziakov v OVP s cielom zvysit jej kvalitu a dosah,

zvySovania kvality, transparentnosti a uznavania vzdeldvacich vystupov pocas obdobi mobility v zahranici,
predovsetkym pomocou eurdpskych nastrojov ur¢enych na tento ucel.

V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

ZvysSovanie kvality vyucby a ucenia sa v Skolskom vzdelavani prostrednictvom:

podpory odborného rozvoja ucitelov, riadiacich a inych zamestnancov $kél,
podpory vyuzivania novych technoldgii a inovacnych ué¢ebnych metéd,
zlepSovania jazykového vzdeldvania a jazykovej rozmanitosti v Skolach,

podpory vymeny a prenosu najlepsich postupov v oblasti vyucby a Skolského rozvoja.

Prispievanie k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru prostrednictvom:

budovania kapacit $kél na zapojenie sa do cezhrani¢nych vymen a spoluprdce a na realizaciu vysokokvalitnych
projektov mobility,

spristupnenia vzdelavacej mobility vSetkym Ziakom v ramci Skolského vzdelavania,

podpory uznavania vzdeldvacich vystupov Ziakov a zamestnancov pocas mobility v zahranici.

V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH:

Prispievanie k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru akeurdpskemu programu voblasti zrucnosti
prostrednictvom:

zvySovania kvality formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa dospelych,

zlepSovania kvality ponuky vzdeldvania dospelych profesionalizaciou zamestnancov a budovanim kapacit
poskytovatelov vzdeldvania dospelych na realizaciu vysokokvalitnych projektov vzdeldvania,

zvySovania kvality vSetkych foriem vyucby a vzdelavania dospelych so sicasnym zabezpecenim ich relevantnosti
z hladiska potrieb spoloc¢nosti ako celku,

zlepSovania vzdeldvania dospelych, pokial ide o ziskanie klti¢ovych kompetencii vymedzenych ramcom EU (2018)
vratane zdkladnych zrucnosti (schopnost c¢itat a pisat, matematickd gramotnost, digitdlne zrucnosti) ainych
Zivotnych zruénosti.

budovania kapacit poskytovatelov vzdelavania dospelych a dalSich organizacii, ktoré sa podielaju na vzdeldvani
dospelych, na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility,

zvySovania Ucasti dospelych vsSetkych vekovych kategorii azrézneho socialno-ekonomického prostredia na
vzdeladvani dospelych, najma podporovanim Ucasti organizacii pracujucich so znevyhodnenymi uciacimi sa, malych
poskytovatelov vzdeldvania dospelych, novych ucastnikov programu a menej skusenych organizacii, ako aj
miestnych komunitnych organizacii.

Kritéria opravnenosti

Kto

o grant?

modie poiziadat | V sektore odborného vzdelavania a pripravy:

(1) organizacie poskytujice pociatocné alebo dalSie odborné vzdelavanie a pripravu;
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(2) vnutrostatne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na odbornom vzdeldvani a priprave;

(3) spolocCnosti a ostatné verejné alebo sukromné organizacie, ktoré sprostredkivaju alebo
poskytuju odbornu pripravu Ziakom a uc¢riom v OVP alebo inak s nimi pracuju.

V sektore Skolského vzdelavania:

(1) 3koly, ktoré poskytuju vieobecné predskolské, zakladné alebo stredoskolské vzdeldvanie®?;
(2) miestne aregiondlne subjekty verejného sektora, koordinacné orgadny a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na Skolskom vzdeldvani.

V sektore vzdeldvania dospelych:

(1) organizacie poskytujice formalne a neformalne vzdeldvanie ainformalne ucenie sa
dospelych?;

(2) vnutrostatne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na vzdeldvani dospelych.

Platné vymedzenie pojmov a zdsady vo vSetkych troch oblastiach

Opravnenost organizacii vzmysle podmienky 1 bude stanovend na zaklade vzdelavacich
programov a aktivit, ktoré poskytuju. Organizacia moZe byt opravnend vo viac ako jednej
oblasti, ak poskytuje rézne programy a aktivity.

Prislusny vnutrostatny orgdn v kazdej krajine urci:

= vzdeldvacie programy a aktivity, na zaklade ktorych sa organizacie mozu stat opravnenymi
pod podmienkou (1), a
= organizacie opravnené pod podmienkou (2).

Platné vymedzenie pojmov a priklady opravnenych organizacii budu zverejnené na webovom
sidle zodpovednej narodnej agentury.

Opravnené krajiny

Ziadajlce organizacie musia byt zriadené v programovej krajine.
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Vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve.

Upozorriujeme, Ze bez toho, aby bolo dotknuté vymedzenie pojmov stanovené prislusSnym vnutrostatnym organom, sa organizacie poskytujlce
odborné vzdelavanie a pripravu vzdelavajicim sa dospelym zvyéajne povazuju za poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy, a nie za
poskytovatelov vzdeldvania dospelych. Dalsie informacie sa nachadzaju v platnom vymedzeni pojmov na webovom sidle vasej narodnej

agentury.




Podporné organizacie

Vsetky ostatné organizacie pésobiace v sektore vzdelavania a odbornej pripravy mézu vo vztahu
k akreditovanym prijimatefom vystupovat ako podporné organizicie. Uloha a povinnosti
podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciami a akreditovanym prijimatefom
formélne vymedzené. Vietky prispevky podpornych organizacii musia spifiat normy kvality
programu Erasmus.

Kde sa podava | Ziadosti sa musia podat narodnej agenttre krajiny, v ktorej je prislusna Ziadajlca organizacia
Ziadost? zriadena.

Termin podania 3 ) L

siadosti 19. oktdbra do 12:00:00 h (poludnie bruselského casu)

Ziadosti

Standardy kvality
programu Erasmus

Ziadatelia o akreditdciu na Erasmus sa musia zaviazaf, e budl dodriiavat $tandardy kvality

programu Erasmus, ktoré su uvedené na webovom sidle Europa:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools sk.

Standardy kvality programu Erasmus méiu byt pocas obdobia platnosti akreditacie
aktualizované. V takom pripade sa bude od akreditovanych organizécii vyzadovat suhlas pred
podanim Ziadosti o dalsi grant.

Pocet Ziadosti

Organizacia moze podat Ziadost jedenkrat v ramci kazdého z troch sektorov, ktorych sa tato
vyzva tyka: vzdeldvanie dospelych, odborné vzdeldvanie a priprava, Skolské vzdeldvanie.
Organizacie, ktorych Ziadost sa tyka viac ako jedného sektora, musia podat osobitnu Ziadost pre
kazdy sektor.

Organizacie, ktoré uz maju akreditaciu na Erasmus, nemo6zZu poziadat o novu akreditaciu v tom
istom sektore.

Druhy Ziadosti

Ziadatelia md7u podat Ziadost ako individudlna organizacia alebo ako koordinator konzorcia pre
mobilitu. NemoZno podat Ziadost o oba druhy akreditacie v ramci tej istej oblasti.

Akreditacia na
Erasmus pre
koordinatorov
konzorcia pre mobilitu

Konzorcium pre mobilitu je skupina organizacii z rovnakej krajiny vykondvajucich aktivity v ramci
mobility ako suéast spolo¢ného planu pre Erasmus. Kazdé konzorcium pre mobilitu je
koordinované jednou veducou organizaciou: koordinatorom konzorcia pre mobilitu, ktory musi
byt drziteflom akreditacie na Erasmus.

Koordindtor konzorcia pre mobilitu moZe organizovat aktivity sdm (rovnako ako akakolvek
organizacia s individudlnou akreditdciou) a okrem toho méze poskytovat prileZitosti v oblasti
mobility inym c¢lenskym organizacidam vo svojom konzorciu. Akreditacia na Erasmus sa
nevyzZaduje v pripade ¢lenov konzorcia.

Ziadatelia o $tatut koordinatorov konzorcia pre mobilitu budi musiet v Ziadosti uviest Gcel
a planované zloZenie svojho konzorcia. Vsetky planované c¢lenské organizacie konzorcia musia
byt z rovnakej krajiny ako koordinator konzorcia pre mobilitu. Presny zoznam ¢&lenov konzorcia
sa vSak v tomto stadiu nevyzaduje.

Dalsie podrobnosti sa nachadzaju v pravidlach pre akreditované projekty mobility.
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Podmienky ucasti

Ziadatelia musia mat dostatoénu prevadzkovu aj odbornt kapacitu na realizaciu navrhovaného planu pre Erasmus, ako aj
minimalne dva roky prisluSnej praxe v oblasti Ziadosti, pricom v pripade koordinatora konzorcia pre mobilitu sa vyzaduje aj
prislusna kapacita na koordinaciu konzorcia.

DalSie informéacie o vieobecnych kritéridach prevadzkovej kapacity, ako aj o osobitnych poZiadavkich na Ziadatelov
o akreditdciu sa nachddzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Kritéria vylucenia

Ziadatelia musia predloZit podpisané cestné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuji, Ze sa nenachadzaju v Ziadnej zo situdcif
uvedenych v kritériach vylicenia v €asti C tohto sprievodcu, Ze predloZeny plan pre Erasmus obsahuje pévodny obsah,
ktorého tvorcom je Ziadajuca organizacia, a Ze vypracovanie Ziadosti nevykonali za finanénd odmenu Ziadne iné organizacie
ani externé osoby.

Ziadatelia zaroveft moZu vyuiivat poradenstvo prisluinych vzdeldvacich organov a odbornikov alebo si vymiefiat osvedéené
postupy s podobnymi organizaciami, ktoré maju viac skusenosti sprogramom Erasmus+, a povzbudzuji sa ktomu.
Ziadatelia o koordinatora konzorcia pre mobilitu sa pri vypractvani svojej Ziadosti mdzu poradit s potencidlnymi ¢lenmi
konzorcia. Ziadatelia mdZu svoju Ziadost podporit strategickymi dokumentmi déleZitymi z hladiska ich planu pre Erasmus,
ako su stratégia internacionalizacie alebo stratégia vypracovana ich dozornymi alebo koordinaénymi organmi.

Kritéria na vyhodnotenie navrhov

Ziadosti budt vyhodnocované samostatne pre $kolské vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a pripravu a pre vzdelavanie
dospelych. Kvalita Ziadosti bude posudzovand systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zdaklade
uvedenych kritérii a vdhového rozdelenia.

Na udelenie akreditacie sa budd zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne poéty bodov:

= aspon 70 bodov z celkového poctu 100 bodov a
= aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom zo Styroch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Miera, do akej:

, = sy profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina udiacich sa relevantné pre oblast

RelevantnOSt . . . v Ve . . . . ’ . 7 . . Ve
uplatnenia aciele tejto vyzvy adruh Ziadosti (individudlna organizacia alebo koordinéator
konzorcia),

= v pripade koordinatorov konzorcia aj miera, do ake;j:

Maximalny pocet o je profil planovanych ¢lenov konzorcia relevantny na ucel a ciele konzorcia uvedené

bodov: 10 v Ziadosti, pre oblast uplatnenia a ciele tejto vyzvy,

o vytvorenie konzorcia prinda zrejmu pridani hodnotu pre jeho ¢lenov vo vztahu

k cielom tejto vyzvy.

Plan pre | Miera, do ake;j:
Erasmus: ciele

= je navrhovany plan pre Erasmus v sulade s ciefmi tejto vyzvy,




Maximalny pocet

ciele navrhovaného planu pre Erasmus jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadajlcej
organizacie, jej zamestnancov a uciacich sa
o v pripade koordindtorov konzorcia, ked’ sa toto kritérium uplatiuje na celé planované

Erasmus: aktivity

Maximalny pocet
bodov: 20

bodov: 40 konzorcium, a miera, do akej si toto kritérium vyzaduje sulad cielfov planu pre Erasmus
s ucelom konzorcia uvedenym v Ziadosti,
s navrhované ciele planu pre Erasmus a ich harmonogram realistické a dostatocne ambicidzne
na dosiahnutie priaznivého dosahu na organizaciu (alebo konzorcium),
s navrhované opatrenia na sledovanie ahodnotenie plnenia cielov planu pre Erasmus
primerané a konkrétne,
ak Ziadatel k svojej Ziadosti pripojil strategické dokumenty: existuje jasné objasnenie spojenia
medzi navrhovanym planom pre Erasmus a priloZzenymi dokumentmi.
Miera, do akej:
Plan pre je navrhovany pocet Ucastnikov aktivit vramci mobility Umerny velkosti a skdsenostiam

Ziadajucej organizacie

o v pripade koordinatorov konzorcia, ked' sa zohladriuje velkost planovaného konzorcia,
je navrhovany pocet ucastnikov aktivit v ramci mobility realisticky a primerany s ohfadom na ciele
stanovené v ramci planu pre Erasmus,
su profily planovanych ucastnikov relevantné pre oblast uplatnenia, navrhovany plan pre
Erasmus a ciele tejto vyzvy,
v pripade relevantnosti a ak Ziadatel planuje organizovat aktivity v ramci mobility pre uciacich sa:
zapojenie Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Plan pre
Erasmus:
riadenie

Maximalny pocet
bodov: 30

Miera, do akej:

navrhy Ziadatela prispievaju konkrétnym spdsobom k zdkladnym zdsadam akreditacie na
Erasmus uvedenym v Standardoch kvality programu Erasmus,
Ziadatel navrhol jasné a Uplné rozdelenie uloh v sulade so Standardmi kvality programu Erasmus,
Ziadatel vyclenil primerané zdroje na riadenie aktivit programu v silade so Standardmi kvality
programu Erasmus,
existuje primerané zapojenie na Urovni vedenia organizicie,
st vymedzené primerané opatrenia na zabezpecenie kontinuity aktivit programu v pripade zmien
v radoch zamestnancov alebo vo vedeni Ziadajucej organizacie,
Ziadatel' navrhol konkrétne alogické kroky na zaclenenie vysledkov svojich aktivit vramci
mobility do beZnej prace organizacie,

o sa vpripade koordinatorov konzorcia toto kritérium vztahuje na celé plénované

konzorcium.

MAXIMALNY POCET UDELENYCH AKREDITACIi NA ERASMUS

V krajinach, kde je zaujem o akreditaciu na Erasmus velmi vysoky, méze narodna agentura stanovit maximalny pocet

udelenych akreditacii. Takéto rozhodnutie bude prijaté osobitne pre kazdu z troch oblasti a zverejnené na webovom sidle

narodnej agentury spolu s touto vyzvou.

- Ak ndrodna agentdra nestanovi maximalny pocet udelenych akreditacii pre dand oblast, vietky Ziadosti spifiajice

minimalne kritéria stanovené touto vyzvou budu schvalené.
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- Ak narodnd agentura stanovi maximalny pocet udelenych akreditacii pre danu oblast, bude vypracovany poradovnik

Ziadosti splnajucich minimalne kritéria.

Pri udelovani akreditacii sa za¢ne so Ziadostami, ktoré ziskali najvyssie bodové hodnotenie, a bude sa pokracovat

zostupne, az kym sa nedosiahne stanoveny maximalny pocet udelenych akreditacii. Ak viacero Ziadosti ziska

rovnaky pocet bodov ako posledna Ziadost, ktorej ma byt akreditacia udelend, zvysi sa maximalny pocet udelenych

akreditacii tak, aby zahrnal vsetky Ziadosti s tymto po¢tom bodov.

PLATNOST

Akreditacia na Erasmus sa udeluje na obdobie rokov 2021 az 2027. S ciefom zabezpedit realistické planovanie sa bude

predloZeny plan pre Erasmus tykat kratSieho obdobia dvoch azZ piatich rokov a bude sa pravidelne aktualizovat.

Ak sa akreditacia na Erasmus vyZaduje na Ucast v ramci inej akcie po skonceni programového obdobia 2021 — 2027, narodna

agentira moze predizit platnost akreditacie za podmienok stanovenych Eurépskou komisiou.

Akreditaciu mozno kedykolvek ukoncit v pripade, Ze organizécia prestane existovat alebo dohodou medzi nérodnou

agenturou a akreditovanou organizaciou.

Narodna agentuira alebo akreditovana organizidcia mozu jednostranne ukoncit akreditaciu, ak za posledné minimalne tri

roky neboli v ramci tejto akreditdcie prijaté ziadne Ziadosti o financovanie.

PODAVANIE SPRAV, MONITOROVANIE A ZABEZPECENIE KVALITY

ZavereCné  spravy
po skonceni trvania
kazdej zmluvy
o grante

Po skonceni trvania kazdej zmluvy o grante schvalenej v ramci akreditacie na Erasmus predlozi
akreditovand organizacia zaverecnu spravu o realizovanych aktivitach a cieloch.




Spravy o pokroku
v ramci akreditacie

Na zaklade obsahu schvéleného planu pre Erasmus a aspofi raz za pat rokov, su akreditované
organizacie povinné:

- predloZit spravu o tom, ako zabezpedili dodrZiavanie noriem kvality programu Erasmus,
- predlozit spravu o tom, ako napreduju ciele ich planu pre Erasmus,
- aktualizovat svoj plan pre Erasmus.

Ndrodna agentura si zaroven moZe vyziadat spravu o pokroku tykajucu sa réznych prvkov
uvedenych vyssie alebo si ju mbZe vyziadat samostatne.

Narodna agentira moZe nahradit akukolvek spravu o pokroku akreditacie StruktUrovanou
monitorovacou navstevou.

Na zdklade vykonnosti akreditovanej organizdcie vyplyvajucej z predloZenych sprdv, monitorovania
a kontrol zabezpecenia kvality alebo v dosledku podstatnych zmien vramci organizacie méze
ndrodna agentura zmenit pocet a rozvrhnutie sprav o pokroku.

NavySse mozu akreditované organizacie dobrovolne poZiadat o aktualizaciu svojho plénu pre
Erasmus. Na zdklade oddvodnenia organizacie narodna agentura rozhodne, ¢i je aktualizacia
opodstatnena. Plan pre Erasmus moZe zahfniat Ziadost ozmenu zindividudlnej akreditacie
organizacie na akreditaciu koordinatora konzorcia pre mobilitu alebo naopak.

Monitorovanie
a kontroly

Narodna agentdra méze vykonat formdlne kontroly, monitorovacie navstevy alebo iné &innosti
zamerané na sledovanie pokroku avykonnosti akreditovanych organizacii, zabezpeclenie
dodrziavania dohodnutych noriem kvality a poskytovanie podpory.

Formalne kontroly mdzu mat podobu kontrol dokumenticie alebo navstev akreditovanych
organizacii, ¢clenov konzorcia, podpornych organizacii a akychkolvek inych priestorov, v ktorych sa
uskuto€ruju prislusné aktivity. Narodna agentira moze poziadat o spolupracu narodné agentury
v inych krajinach s cielom kontrolovat a monitorovat aktivity, ktoré sa tam uskutocriuju.

V nadvaznosti na spravu alebo monitorovaciu ¢innost poskytne narodné agentura akreditovanej organizacii spatnu vazbu.

Narodna agentira moze poskytnut akreditovanym organizéciam aj pokyny, ¢i uz vo forme nariadeni, alebo odporucani, ako

zlepsit ich vykonnost.

V pripade novych akreditovanych Ziadatelov, organizacii s vysokou mierou rizika alebo v pripade nedodrzania pokynov

aterminov narodnej agentury, velmi nizkej vykonnosti vyplyvajicej z podavania sprav, monitorovania a kontrol

zabezpecenia kvality alebo v pripade porusenia pravidiel programu (aj v ramci inej akcie) mdze narodna agentura prijat tieto

napravné opatrenia:

=  Poznamka: Narodnd agentura modze obmedzit mieru financovania, o ktoré moze akreditovana organizacia poziadat

v ramci akcii, pri ktorych je akreditacia na Erasmus podmienkou.

Nad novymi akreditovanymi organizaciami méze byt ustanoveny dohlad, ak je v priebehu kontroly prevadzkovych

kapacit zistené riziko nekvalitného vykondvania alebo ak posudzovatelia Ziadosti zistia vazine nedostatky

v Ziadatelovom plane pre Erasmus.
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=  Pozastavenie: Organizacie, ktorym bola pozastavend akreditdcia, nemdzu Ziadat o financovanie vramci akcii, pri
ktorych je akrediticia na Erasmus podmienkou. Narodnd agentura zaroven moze ukoncit niektoré alebo vsetky platné
zmluvy o grante uzatvorené v rdmci pozastavenej akreditacie.

Obdobie dohladu alebo pozastavenia potrva, az kym narodnd agentura nepotvrdi, Ze podmienky a poZiadavky na kvalitu
stanovené v tejto vyzve su opat splnené a Ze akreditovana organizacia eliminovala riziko nizkej vykonnosti.

Organizacie s pozastavenou akreditaciou alebo pod dohladom nemézZu poZiadat o novu akreditaciu v tej istej oblasti.

V pripade pretrvavajiceho nedodrZiavania pokynov a terminov ndrodnej agentury, velmi nizkej vykonnosti alebo v pripade
opakovaného alebo vazineho porusenia pravidiel programu (aj v rdmci inej akcie) m6zZe narodna agentura odnat akreditaciu.
UZNANIE EXCELENTNOSTI

Akreditované organizacie s najlepsimi vysledkami budu ocenené udelenim znacky excelentnosti.

V ramci tejto vyzvy bude znacka excelentnosti udelend tym drzitefom Charty mobility v OVP, ktori Uspesne podali Ziadost
vramci zjednoduseného postupu a ktori dosiahli priemerné hodnotenie minimalne 85 bodov pri hodnoteni poslednych
dvoch zaverec¢nych sprav tykajucich sa projektov programu Erasmus+ realizovanych v ramci Charty mobility v OVP. Udelena
znacka excelentnosti je platna tri roky.

Podmienky udelenia znacky excelentnosti novym akreditovanym organizaciam vo vsetkych troch oblastiach sa stanovia
v buducich vyzvach na predkladanie ndvrhov v rdmci programu Erasmus+.



MOBILITA ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiIPRAVY

V ramci tejto akcie sa podporuju poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a dalSie organizacie posobiace
v sektore OVP, ktoré chcu organizovat aktivity vzdeldvacej mobility Ziakov a zamestnancov v OVP.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci a kurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov, stazi
a dlhodobych odbornych stazi (ErasmusPro), prizvanych expertov a dalsich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Ulastnicke organizacie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inklGziu a rozmanitost,
environmentalnu udriatelnost a digitdlne vzdeldvanie: pomocou konkrétnych prileZitosti na financovanie poskytovanych
vramci programu na tieto Ucely, zvySovanim informovanosti Gcastnikov, vymenou najlepSich postupov avyberom
vhodného navrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Ucelom aktivit v ramci mobility financovanych z programu Erasmus+ je poskytnut vzdelavacie prileZitosti jednotlivcom
a podporit internacionalizaciu a inStituciondlny rozvoj poskytovatelov OVP a dalSich organizacii v sektore odborného
vzdeldvania a pripravy. Akciou sa podpori vykondavanie odporucania Rady tykajuceho sa odborného vzdeldvania a pripravy
a osnabriickej deklaracie, ako aj eurépskeho programu v oblasti zrucnosti. Akcia prispeje aj k vytvoreniu eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru. Konkrétne su cielmi tejto akcie:

Zvysovanie kvality pociatocného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy v Eurépe prostrednictvom:

e posilnenia kltic¢ovych kompetencii a prierezovych zrucnosti, predovsetkym jazykového vzdelavania,

e podpory rozvoja Specifickych zru¢nosti pre konkrétne pracovné miesta na sicasnom a budicom trhu prace,

e vymeny najlepsich postupov a presadzovania novych ainovaénych pedagogickych metdd a technolégii a podpory
odborného rozvoja ucitelov, Skolitelov, mentorov a ostatnych zamestnancov v OVP.

e budovania kapacit poskytovatelov OVP na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility a na vytvaranie kvalitnych
partnerstiev za sic¢asného rozvoja ich stratégie internacionalizacie,

e spristupnenia mobility vSetkym Ziakom vramci pociatoéného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy
a zvySovanim priemerného trvania mobility pre Ziakov v OVP s cielom zvysit jej kvalitu a dosah,

e zvySovania kvality, transparentnosti auzndvania vzdeldvacich vystupov zobdobi mobility v zahranici,
predovietkym pomocou eurdpskych nastrojov*.

Posilnenie eurdépskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:

e presadzovania hodn6t inkluzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti,
e Sirenia vedomosti o spolo¢nom eurdpskom dedicstve a rozmanitosti,
e podpory rozvoja sieti odbornikov v ramci celej Eurdpy.

44 Memorandum o porozumeni a zmluvy o Studiu.
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ZiISKANIE PRiSTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY

Poskytovatelia OVP adalSie organizdcie pdsobiace v sektore odborného vzdeldvania a pripravy mozu poziadat
o financovanie dvomi sp6sobmi:

e Kratkodobé projekty mobility Ziakov azamestnancov poskytuji Ziadajucim organizacidam prilezitost na
organizovanie réznych aktivit v ramci mobility v obdobi Siestich az osemnastich mesiacov. Kratkodobé projekty
predstavuju najlepSiu mozZnost pre organizacie, ktoré skusaju vyuZit program Erasmus+ prvykrat, alebo pre
organizécie, ktoré chcl organizovat iba obmedzeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility uciacich sa a zamestnancov su otvorené iba pre organizacie s akreditaciou na
Erasmus v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Tato osobitna oblast financovania umoziiuje akreditovanym
organizaciam pravidelne prijimat finan¢né prostriedky na aktivity v ramci mobility, ktorymi sa postupne realizuje
plan pre Erasmus.

Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vsetky organizacie, ktoré chcu organizovat aktivity v rdmci mobility pravidelne. Na
podanie Ziadosti sa nevyZaduje predchadzajica skisenost s programom. DalSie informécie o tejto prileZitosti sa nachadzaju
v kapitole tohto sprievodcu, ktord sa tyka akreditacie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného
vzdeldvania a pripravy a Skolského vzdeldvania.

Okrem toho sa organizacie mozu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spésobom:

e zapojenim sa do existujiiceho konzorcia pre mobilitu vramci programu Erasmus+, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia v prislusnej krajine, prijimajiceho novych ¢lenov konzorcia,

e prijatim uéastnikov z inej krajiny: uciacich sa alebo zamestnancov z partnerskej organizécie v zahrani¢i moze prijat
akakolvek organizacia. Stat sa prijimajlicou organizaciou prinasa cennu skusenost aje to dobry spdsob, ako sa
lepsie obozndmit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

Poskytovatelia OVP sa povzbudzuju, aby sa zapojili do programu eTwinning: online komunity umiestnenej na zabezpecenej
platforme, ku ktorej maju pristup ucitelia overeni sluzbou eTwinning v kazdej krajine. eTwinning umozniuje poskytovatelom
odborného vzdeldvania a pripravy zriadovat spolocné virtudlne triedy arealizovat projekty sinymi poskytovatelmi
odborného vzdeldvania a pripravy a partnerskymi organizaciami (t. j. prijimajicimi spolotnostami), uéitelom a Skolitelom
umoznuje diskutovat a vymienat si informacie s kolegami, ako aj zapajat sa do najréznejsich prileZitosti na profesijny rozvoj.
eTwinning predstavuje aj idedlne prostredie na hladanie partnerov pre budtce projekty.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadajlca organizécia je hlavnym aktérom projektu v ramci kltG¢ovej akcie 1. Ziadatel vypractva a poddva Ziadost, podpisuje
zmluvu o grante, realizuje aktivity v rdmci mobility a poddva spravy svojej narodnej agenture. Proces poddvania Ziadosti
o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadajlce]j organizacie.

Vacsinu typov dostupnych aktivit tvoria aktivity v ramci mobility odchadzajucich studentov. Znamena to, Ze Ziadajuca
organizacia bude pdsobit ako vysielajica organizacia: vyberie Gc¢astnikov a vysle ich do prijimajucej organizacie v zahranidi.
Okrem toho existuju osobitné typy aktivit, ktoré Ziadajicim organizacidam umoZfiuju prizvat expertov alebo ucitelov
a pedagdgov v profesijnom rozvoji do svojich organizacii. Cielom aktivit pre prichadzajucich ucéastnikov mobility nie je



vytvorit dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut ludi, ktori dokazu prispiet k rozvoju a internacionalizacii Ziadajucej
organizacie.

Realizacia vsetkych aktivit podporovanych vramci tejto akcie musi prebiehat v sulade so Standardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych postupov realizcie dloh v ramci projektu, ako st
vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznavanie vzdelavacich vystupov, Sirenie vysledkov projektov atd.
Uplné znenie &tandardov kvality programu Erasmus sa nachddza na tomto odkaze na webovom sidle Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-
adults-schools_sk.

Inkluzia a rozmanitost

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym spdsobom ponuku prileZitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zUcastnia na aktivitach projektu, by sa mali zohladriovat kli¢ové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny
rozvoj a vzdeldvacie potreby uéastnikov. Podobne by sa pri vybere Géastnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby
boli prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vsetkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy, realizacie a nadvazujucich opatreni aktivit v ramci mobility by mala vysielajuca a prijimajuca organizacia
zapajat Ucastnikov do prijimania klu¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpedili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
ucastnika.

Ucastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdeldvanie a odbornt pripravu, sa nabadaju k aktivnemu vytvéraniu a ulahéovaniu
prilezitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického kalendara a vymedzenim postupu
na opatovné zaclenenie vracajucich sa ucastnikov.

Environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizdcie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi Géastnikmi
propagovat environmentdlne udriatelné azodpovedné spravanie, zvySovat povedomie o déleZitosti takého konania,
ktorym sa zmierfiuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit vramci mobility. Na tieto zdsady by sa malo
prihliadat pri priprave a realizacii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuzivanie konkrétnej financ¢nej
podpory poskytnutej vramci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujice vzdeldavanie
a odbornu pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kaZzdodennej prace atakisto by mali medzi udiacimi sa
a zamestnancami aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.

Digitalna transformacia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

V sulade s normami kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vSetky Ucastnicke organizacie pri zaclefiovani
vyuzivania digitalnych nastrojov a vzdelavacich metdod na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizédciami a zvysit kvalitu ich uéenia sa a vyucby. Institicie odborného vzdeldvania a pripravy by takisto
mali medzi Ziakmi a zamestnancami zvySovat informovanost o prileZitostiach, ktoré sa v programe ponukaju na ziskanie
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prislusnych digitalnych zruénosti a na ich dalsi rozvoj, a to vratane stazi v ramci schémy Digitéalna prileZitost pre Ziakov v OVP
a Cerstvych absolventov®. Pedagogicki a administrativni zamestnanci mézu prisluné digitdlne zruénosti potrebné na
vyuZivanie digitalnych technoldgii na kurzoch avoblasti digitalizacie administrativy ziskat aj v programoch odbornej
pripravy zameranych na digitdlne zruc¢nosti.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvadza typ aktivit, ktoré mozno podporit zfinan¢nych prostriedkov programu Erasmus+ v ramci
kratkodobych aj akreditovanych projektov.

V ramci kazdej aktivity mozno poskytnut dodato¢nui podporu osobdm sprevadzajlicim Gcastnikov s nedostatkom prileZitosti,
maloleté osoby alebo mladych dospelych, ktori vyZaduji dohlad. Sprevadzajlice osoby mozno podporovat pocas celého
trvania aktivity alebo len urdity Cas jej trvania.

Mobilita zamestnancov

=  Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
=  Vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 az 365 dni)
=  Kurzy a odborna priprava (2 az 30 dni)

V pripade kurzov a odbornej pripravy sa opravnené poplatky za kurzy obmedzia celkovo na
10 dni na Ucastnika. Zodpovednost za vyber kurzov a odbornej pripravy nesu Ziadatelia. Tieto
Opravnené aktivity Standardy kvality boli navrhnuté tak, aby pomohli Ziadatelom pri ich vybere poskytovatelov
kurzov: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-

under-key-action-1-learning-mobility-individuals_sk.

Okrem fyzickej mobility moZno aktivity vrdmci mobility pre vSetkych zamestnancov
kombinovat s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na
prvok fyzickej mobility.

Opravnenymi Ucastnikmi su ucitelia, Skolitelia, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki odbornici
a zamestnanci pracujuci v oblasti pociato¢ného odborného vzdeldvania a pripravy a dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy.

Opravneni Gcastnici K oprdvnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujdci v oblasti
pociatoéného a dalSieho OVP, ako su poskytovatelia OVP (napr. riadiaci pracovnici, Uradnici
zaoberajuci sa medzindarodnou mobilitou atd.), alebo vinych organizaciach poésobiacich
v sektore odborného vzdelavania a pripravy (napr. Skolitelia v miestnych partnerskych
spolocnostiach, poradcovia, koordinatori politik zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu

45 Vsetka mobilita Ziakov v OVP sa bude povaZovat za staz v rdmci schémy Digitalna prileZitost, ak stazista vykondva jednu alebo viacero z tychto
aktivit: digitalny marketing (napr. Riadenie socialnych médii, webova analyza); digitalny graficky, mechanicky alebo architektonicky dizajn; vyvoj
aplikécii, softvéru, skriptov alebo webowvych sidiel; initalacia, Gdriba a sprava IT systémov a sieti; kyberneticka bezpetnost; analyza dat, hibkova
analyza a vizualizacia dat; programovanie a vycvik robotov a aplikacii umelej inteligencie. Do tejto kategdrie nepatri vSeobecna zakaznicka
podpora, plnenie objednavok, zadavanie udajov ani kanceldrske ulohy.
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atd.).

Ugastnici musia pracovat vo vysielajucej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zakladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
Skolitelia, odbornici alebo dobrovolnici).

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Géastnika k vysielajdcej organizacii, a to tak,
aby ho mohla narodna agentura overit (napr. na zéklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej cinnosti, opisu pracovnej ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnu prax, na zaklade ktorej bude mozné urcit, ¢o vich
vnutrostatnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah apodpornu
dokumentaciu.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutoériovat v zahranici, v programovej krajine.

Okrem toho moéZu organizacie s akreditaciou na Erasmus vysielat Ucastnikov do partnerskych
krajin (regiény 1 — 14) na ucely pozorovania pri praci, na vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci
odbornej pripravy.

Mobilita Ziakov

Opravnené aktivity

= Ucast na sttaziach v zruénostiach (1 az 10 dni)
=  Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov v OVP (10 az 89 dni):
= Dlhodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov v OVP (ErasmusPro) (90 aZ 365 dni)

Okrem fyzickej mobility mozno vsetky aktivity vramci mobility uciacich sa kombinovat
s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej
mobility.

Ucast na sttaziach v zruénostiach: Ziaci v OVP sa mozu zGcastriovat na sttaZiach v zruénostiach
v zahranici. Financna podpora sa poskytuje aj zamestnancom, mentorom alebo odbornikom
sprevadzajucim Ziakov pocas aktivity.

Kratkodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov v OVP: Ziaci vOVP sa moZu isty ¢as vzdeldvat
v zahranici u partnerského poskytovatela OVP alebo v inej organizacii posobiacej v sektore OVP
alebo na trhu prace. Vyznamnou sucastou $tudijného pobytu musi byt prax apre kazdého
GCastnika sa musi stanovit individudlny vzdelavaci program. V pripade ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti sa mdze mobilita organizovat s minimalnou dizkou dva dni, ak je to
opodstatnené.

Dlhodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov v OVP (ErasmusPro): Ziaci v OVP mozu stravit dlhsi
Studijny pobyt v zahranici u partnerského poskytovatela OVP alebo v inej organizacii pdsobiacej
v sektore OVP alebo na trhu préace. Vyznamnou stcéastou $tudijného pobytu musi byt prax a pre
kazdého ucastnika sa musi stanovit individualny vzdelavaci program.

Opravneni tcastnici

Opravnenymi Ucastnikmi sd Ziaci a ucni voblasti pociatoéného odborného vzdeldvania
a pripravy a daldiecho odborného vzdeldvania a pripravy. Uastnici musia byt zapisani do
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opravneného programu pociatoéného alebo dalsieho odborného vzdeldvania a pripravy®.

Cerstvi absolventi (vratane byvalych u&riov) oprdvnenych programov pociatoéného a dalsieho
odborného vzdeldvania a pripravy majd narok na ucast v priebehu 12 mesiacov po dokonéeni
studia. Ak Ucastnici po dokonceni studia nastupili na povinnu vojenskd alebo civilnd sluzbu,
obdobie opravnenosti sa pred(Zi o obdobie trvania tejto sluzby.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutoériovat v zahranici, v programovej krajine.

Okrem toho mozu organizacie s akreditaciou na Erasmus vysielat Uéastnikov do partnerskych
krajin na ktorukolvek z uvedenych aktivit v rdmci mobility pre uciacich sa.

Dalsie podporované aktivity

Opravnené aktivity

=  Prizvani experti (2 az 60 dni)
= Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni)
= Pripravné navstevy

Prizvani experti: organizécie si mozu prizvat Skolitelov, uéitelov, odbornikov na politiky alebo
inych kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori mézu poméct zlepsit vyucbu, odbornu
pripravu a vzdelavanie v prijimajlcej organizacii. Prizvani experti méZu napr. poskytovat
odbornd pripravu zamestnancom prijimajlcej organizacie, predvadzat nové metddy vyucby
alebo pomact pri prenose osvedéenych postupov do organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadajuce organizacie mozu
prijat ucitefov v profesijnom rozvoji, ktori chct absolvovat stdz v zahranici. Prijimajlca
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individudlnu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajica institucia (ktora méze na tento ucel poziadat aj
o financ¢né prostriedky z programu Erasmus+).

Pripravné navstevy: organizacie mozu pred uskutoénenim mobility vykonat pripravni navstevu
u svojho prijimajuceho partnera. Pripravné navstevy nie sU samostatnou aktivitou, ale
predstavuju podporné opatrenie pre mobilitu zamestnancov alebo Ziakov. Kazda pripravna
navsteva musi byt riadne odévodnena a musi slUzit na zlepsenie inkluzivnosti, rozsahu a kvality
aktivit vramci mobility. Pripravné navStevy mozno napriklad organizovat na ucely lepsej
pripravy mobility ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, na zacatie vykonu price v novej
partnerskej organizacii alebo na pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility. Pripravné navstevy sa

46 Opravnené programy pociatoéného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy v kazdej programovej krajine vymedzi prislusny vnutrostatny
organ, ktory ich uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury.




nemdzu organizovat na Ucely pripravy kurzu ani aktivity odbornej pripravy pre zamestnancov.

Prizvanymi expertmi mozu byt akékolvek osoby zinej programovej krajiny sodbornymi
znalostami relevantnymi pre potreby a ciele organizacie, ktora ich prizvala.

Prijimanie ucitelov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii u¢astnikom, ktori
sa zapisali do programu vzdelavania ucitefov (resp. do podobného druhu vzdelavacieho
programu pre 3kolitelov alebo pedagdgov) alebo ho nedavno dokonili*’ vinej programovej
Opravneni ucastnici krajine.

Pripravné navstevy mdZu vykondvat osoby snarokom na aktivity vramci mobility pre
zamestnancov a zapojené do organizacie projektu. Vo vynimocnych pripadoch sa mézu na
pripravnych navstevach suvisiacich sich aktivitami podielat Ziaci, ktori sa zucastfiuju na
dlhodobej vzdeldvacej mobilite, a Ucastnici s nedostatkom prilezitosti, ktori sa zucastiiuju na
akomkolvek type aktivity.

Pripravné navstevy sa mézu uskutoéfiovat v programovych a partnerskych krajinach.

Opravnené miesta Miestom pre prizvanych expertov a ulitelov/pedagdgov v profesijnom rozvoji je vidy

organizacia, ktora je prijimatelom grantu (vratane clenov konzorcia).

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY

Kratkodobé projekty mobility Ziakov a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuzitia programu
Erasmus+. Ich Ucelom je umoinit organizacidam jednoduché organizovanie niekolkych aktivit, aziskat tak skusenosti

s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti je v kratkodobych projektoch stanovené obmedzenie poctu Gcastnikov a trvania projektu.
Format je otvoreny iba jednotlivym organizaciam, nie koordinatorom konzorcia. Akreditované organizacie nemézu poziadat
o kratkodobé projekty, pretoZe uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré iadajlca organizacia planuje organizovat.

47 Cerstvi absolventi maju narok na Gcast v priebehu 12 mesiacov od dokonéenia $tudia. Ak Géastnici po dokonéeni $tidia nastupili na povinnu
vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predlZi o obdobie trvania tejto sluzby.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené organizacie:
Kto
o grant?

mdie poiiadat

PoZiadat mdZu tieto organizacie?®:

e organizdcie poskytujluce pociatocné alebo dalsie odborné vzdeldvanie a pripravu;

e vnutroStatne a regiondlne subjekty verejného sektora, koordinaéné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na odbornom vzdeldvani a priprave;

e spolo¢nosti a ostatné verejné alebo sukromné organizacie, ktoré sprostredkuvaju
alebo poskytuju odbornu pripravu ziakom a u¢nom v OVP alebo inak s nimi pracuju.

Organizdcie s akreditdciou na Erasmus v sektore odborného vzdeldvania a pripravy vsak
o kratkodobé projekty nemozu poziadat.

Opravnené krajiny

Ziadajlice organizacie musia byt zriadené v programovej krajine.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agenture krajiny, v ktorej je prislu$nd Ziadajuca organizacia
zriadena.

Prvé kolo pre vsetky narodné agentury: 11. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského casu)

Druhé kolo pre narodné agentury, ktoré sa rozhodnu poskytnut druhy termin: 5. oktébra do

Termin odania

.. y P 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Ziadosti
Narodné agentury informuju Ziadatefov o poskytnuti druhého terminu na svojom webovom
sidle.
Projekty sa mozu zacat v tychto datumoch:

Datumy zacatia

projektu = Prvé kolo: od 1. septembra do 31. decembra toho istého roku.

®=  Druhé kolo: od 1. janudra do 31. mdja toho istého roku.

Trvanie projektu

Od 6 do 18 mesiacov.

Pocet Ziadosti

V ramci jedného vyberového kola méZe organizicia poZiadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore odborného vzdeldvania a pripravy.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nemdzu podat
Ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie navrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujlcich rokov mo6zu organizacie ziskat maximalne tri granty
na kratkodobé projekty v sektore odborného vzdelavania a pripravy. Granty ziskané v rokoch
2014 - 2020 sa do tohto obmedzenia nezapoditavaju.

Opravnené organizacie v kazdej programovej krajine vymedzi prislusny vnutrostatny organ, ktory ich uverejni na webovom sidle prislusnej

narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.




Dostupné aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore odborného vzdeldvania a pripravy v programovych krajinach.
Podrobny zoznam a pravidla sa nachadzaju v oddiele Aktivity.

Rozsah projektu

Ziadost o kratkodoby projekt sa méze tykat maximalne 30 G&astnikov aktivit v rdmci mobility.

Pripravné navstevy a Ucast sprevadzajucich osob sa do tohto obmedzenia nebudi zapoditavat.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov zcelkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii

uvedenych dalej a vdhového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne

pocty bodov:

=  aspon 60 bodov z celkového poc¢tu 100 bodov a

®  aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Relevantnost

30)

(maximalny pocet bodov:

Miera, do akej:

= su profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uciacich sa relevantné
pre sektor odborného vzdeldvania a pripravy,
= je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,
= je navrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych ucastnikov a menej skiisenych organizacii,
- podpora ucastnikov aktivit ErasmusPro,
- podpora ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Kvalita navrhu projektu

40)

(maximalny pocet bodov:

Miera, do akej:

= ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadajucej
organizacie, jej zamestnancov a Ziakov,

= su navrhované akcie a ich obsah vhodné na dosahovanie cielov projektu,

= existuje jasny plan prace pre kazdu z navrhovanych aktivit,

= projekt zahffia environmentdlne udrzatelné a zodpovedné postupy,

= projekt zahfna vyuZivanie digitadlnych nastrojov avzdeldvacich metdd na doplnenie
aktivit v ramci fyzickej mobility a zlepSenie spoluprace s partnerskymi organizaciami.

Kvalita nadvazujucich
opatreni

30)

(maximalny pocet bodov:

Miera, do akej:

= Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

=  Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia vystupov projektu,

=  Ziadatel navrhol konkrétne aucinné kroky na ozndmenie vysledkov projektu

v Ziadajucej organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami a verejnostou

a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY PRE MOBILITU ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA

A PRIPRAVY

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore odborného vzdelavania a pripravy mézu poZiadat o financovanie v ramci

osobitnej oblasti financovania, ktora je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchéadzajuceho schvaleného planu

pre Erasmus, preto sa pri podavani Ziadosti o financ¢né prostriedky nevyzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit.

Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na odhad rozpoc¢tu potrebného na dalsi sibor aktivit.

Kritéria opravnenosti

Opravnené organizacie:

Poziadat o grant mdzu organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore odborného vzdelavania

Kto mdie poiiadat )

a pripravy.
o grant?

Organizacie s akreditaciou na Erasmus pre koordindtorov konzorcia pre mobilitu musia

poziadat o format konzorcia pre mobilitu.

V ramci Ziadosti sa musi predlozit zoznam ¢élenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat

okrem koordinatora minimalne jednu ¢lenskd organizaciu.

Clenom konzorcia pre mobilitu sa moZe stat kazda organizacia spifiajica kritéria opravnenosti
Konzorcium re . . . e . . . , s

P na akreditovany projekt mobility. Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

mobilitu

Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, mézu ziskat finan¢né prostriedky v ramci
jednej vyzvy na predkladanie ndvrhov maximalne z dvoch zmluiv o grante v kfuc¢ovej akcii 1
v sektore odborného vzdelavania a pripravy. Organizacie OVP, ktoré ziskaju grant na
kratkodoby alebo akreditovany projekt, sa teda mézu stat ¢lenom len jedného konzorcia pre
mobilitu v sektore OVP. Ostatné organizacie sa mozu stat ¢lenmi maximalne dvoch konzorcii
pre mobilitu.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa poddvaju narodnej agenture krajiny, vktorej je prisluénd Ziadajuica organizacia
zriadena.

Termin podania

Ziadosti

11. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského casu)

Datum zacatia projektu

1. septembra toho istého roku

Trvanie projektu

PociatoCné trvanie vSetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
mesiacov budd mat vietci prijimatelia moznost prediZit svoj projekt na celkovt dizku trvania 24
mesiacov.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizacie modzu podat v rdmci vyberového kola len jednu Ziadost.

Dostupné aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Podrobny zoznam a pravidla sa
nachadzaju v oddiele Aktivity.




Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené
vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

Rozsah projektu Na projekty méze byt pridelenych maximalne 20 % grantu udeleného na aktivity s partnerskymi
krajinami. Tieto prileZitosti maju povzbudit organizicie v programovej krajine na vypracovanie
aktivit v rdmci mobility odchadzajlcich s roznymi partnerskymi krajinami a ocakava sa, Ze budu

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Zziadatefom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo
faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykona Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vietkym
opravnenym Ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:
— od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,
— od pozadovanych aktivit,
— od zakladnej a maximalnej vysky grantu,
— od tychto kritérii pridelovania rozpoctovych prostriedkov: finanéna vykonnost, kvalitativna vykonnost, politické
priority a vyvazenost z geografického hladiska (ak ich narodna agentura uplatriuje).

Podrobné pravidla tykajuce sa grantov vzakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania
rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov arozpocet, ktory je
dostupny na akreditované projekty, zverejni narodna agentura pred uzavierkou vyzvy.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Na kratkodobé a akreditované projekty sa budu uplatfiovat tieto pravidld financovania:

Rozpoctova ; .. ; L
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoéria
Naklady priamo stvisiace s realizaciou aktivit v ramci 100 EUR:
mobility, na ktoré sa nevztahujd iné kategérie nakladov. | —  ha ucastnika mobility zamestnancov na
Ucely absolvovania kurzov a odbornej
Napriklad: priprava (pedagogickd, medzikultirna a ind), riorav
o pripravy,

Organizacna . . - , . i
mentorstvo, monitorovanie a podpora Ucastnikov — na pr|zvaneh0 experta,

podpora v - Y . . . . . . ) B
pocas mobility, sluzby, nastroje a zariadenia potrebné | — 3 u¢itela alebo pedagdga v profesijnom
pre virtudlne prvky v zmieSanych aktivitach, uznanie rozvoji absolvujiceho staz,
vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov a viditefnost | - na Ggastnika sutazi v zruénostiach v sektore
financovania z prostriedkov Eurépskej tnie pre OVP.
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verejnost.

Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli
vysielajucej aj prijimajlcej organizacii (okrem pripadu
mobility zamestnancov na ucely absolvovania kurzov

a odbornej pripravy). Na rozdeleni udeleného grantu sa
obidve organizacie dohodnu.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch

rovnakého typu aktivity:

- na ucastnika kratkodobej vzdeldvacej
mobility Ziakov v OVP,

- na ucastnika mobility zamestnancov na
Ucely pozorovania pri praci a vyucbovych
pobytov alebo pobytov v ramci odbornej
pripravy.

500 EUR:
- na ucastnika dlhodobej vzdelavacej
mobility Ziakov v OVP (ErasmusPro),
- na ucastnika akejkolvek aktivity
s partnerskymi krajinami.

Cestovné
naklady

Prispevok na cestovné naklady ucastnikov
a sprevadzajucich os6b z miesta ich pévodu do miesta
aktivity a spat.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Cestovné Standardné | Zelené
vzdialenosti cestovanie | cestovanie
0-99 km 23 EUR -
100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
500 - 1999 km 275 EUR 320 EUR




Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti 2000 = 2 999 km: 360 EUR 410 EUR

a pocCtu osbb.

5 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR

Ziadatel musi uviest vzdusnu vzdialenost medzi

miestom svojho pévodu a miestom aktivity*® 4000~-7999 km 820 EUR

vypocitani pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti

podporovanej Eurépskou komisiou®°. 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.

Naklady na ucastnikov a sprevadzajice osoby spojené Kategoria Skupina | Skupina | Skupina

s pobytom®! pocas aktivity. Géastnikov | krajin1 | krajin 2 | krajin 3

Ak je to potrebné, do nakladov spojenych s pobytom sa | 75 mestnanci 90 - 80— 70—

moze zapocitat aj ¢as potrebny na cestovanie pred 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR

aktivitou a po nej v maximalnej dizke dva dni v pripade Jiaci v OVP 35— 30~ 25~
Individualna Gcastnikov, ktori ziskali cestovny grant na $tandardné 120EUR | 104 EUR | 8B EUR

podpora cestovanie, a maximalne $tyri dodatoné dni v pripade | Uvedené hodnoty predstavuju zakladné sadzby
Gcastnikov, ktori ziskali cestovny grant na zelené na jeden def aktivity. Presnd vysku zakladnych
cestovanie. sadzieb stanovi narodna agentura v rdmci
povolenych rozsahov.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady. Zakladna sadzba je splatna do 14. dfia aktivity.
Od 15. diia aktivity sa splatna sadzba bude
49 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
50 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
51 V pripade sprevadzajucich osdb sa uplatfiuji sadzby pre zamestnancov. Vo vynimocnych pripadoch, ak sprevadzajica osoba musi zostat

v zahranici dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. Dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.
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Pravidlo pridelenia: na zéklade po¢tu oséb, dizky rovnat 70 % zdkladnej sadzby. Splatné sadzby sa
pobytu a prijimajucej krajiny>2. zaokruhlia na najblizsie celé euro.

Podpora
inkluzie

Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v rdmci mobility
pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové - i
‘Klad 100 EUR na ucastnika
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Uc¢astnikmi
s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami
(vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych

s pobytom, ak nebolo v pripade tychto ucastnikov
poziadané o grant prostrednictvom rozpoctovych

kategorii Cestovné naklady a Individualna podpora). 100 % opravnenych nakladov.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit

a narodna agentura ju musi schvalit.

Pripravné Cestovné naklady a naklady spojené s pobytom 575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
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Skupiny prijimajucich krajin v rdmci programovych krajin:

Skupina krajin 1: Nérsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, irsko, Finsko, Lichtenstajnsko,

Skupina krajin 2: Holandsko, Rakusko, Belgicko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko,

Skupina krajin 3: Slovinsko, Estonsko, Loty$sko, Chorvétsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko,
Bulharsko, Severomacedonska republika, Srbsko.

Skupiny prijimajucich krajin v ramci partnerskych krajin:

Skupina krajin 1: Japonsko, Izrael, Kérejska republika, Gruzinsko, Argentina, Arménsko, Angola, Saudska Ardbia, Kuvajt, Spojené Staty, Spojené
kralovstvo, Svajciarsko, Bahrajn, Azerbajdzan, Sudan, Svity Kristof a Nevis, Svity Vincent a Grenadiny, Spojené arabské emiraty, Hongkong,
Libanon, Vietnam, Mexiko, Taiwan, Moldavsko, Malajzia, Tanzania, Kanada, Singapur, Austrélia, Thajsko, Faerské ostrovy.

Skupina krajin 2: India, Kazachstan, Brazilia, Konzska demokraticka republika, Cile, Nigéria, Uganda, Libéria, DZibutsko, KLDR, Uzbekistan,
Turkménsko, Dominikanska republika, Jamajka, Bielorusko, Libya, Syria, Kuba, Jemen, Keria, Rwanda, Seychely, Antigua a Barbuda, Brunej,
Cierna Hora, Malawi, Barbados, Svita Lucia, Grenada, Dominika, Uruguaj, Albansko, Cina, Filipiny, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Cad,
Guyana, Egypt, Maroko, Kiribati, Oman, Bosna a Hercegovina, Iran, Mozambik, Senegal, Mauricius, Katar, Andorra, Jordansko, Indonézia, Laos,
Juzna Afrika, Etidpia, Bangladés, Ekvador, Paraguaj, Kostarika, Pobrezie Slonoviny, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamy, Papua-Nova Guinea,
Mikronézia, Ukrajina, Kirgizsko, Rusko, Monako, San Marino, Palestina, Svata stolica (Vatikansky mestsky stat)

Skupina krajin 3: Nepdl, Maldivy, TadZikistan, Nikaragua, Zambia, Guinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Marshallove ostrovy, Palau, Tuvalu,
Nauru, Cookove ostrovy, Niue, Novy Zéland, Pakistan, Bhutan, Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalsko, Trinidad a Tobago, AlzZirsko,
Kolumbia, Gambia, FidZi, Salamunove ostrovy, Vanuatu, Kambodza, Zimbabwe, Burundi, Mongolsko, Kamerun, Vychodny Timor, Sri Lanka,
Madagaskar, Mali, Togo, Svaty Tomas a Princov ostrov, Tonga, Bolivia, Benin, Lesotho, Macao, Tunisko, Irak, Burkina Faso, Rovnikova Guinea,
Stredoafricka republika, Guinea-Bisau, Namibia, Komory, Eritrea, Mjanmarsko, Afganistan, Niger, Mauritania, Kapverdy, Kosovo, Eswatini, Juzny
Sudan.




navstevy

tykajuce sa ucasti na pripravnej navsteve.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

troch Ucastnikov na jednu ndvstevu.

Naklady na zdpisné do kurzov a odbornej pripravy.

80 EUR na ucastnika na den; jeden zamestnanec

Poplatky za | Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové e .
. moze ziskat v ramci jednej zmluvy o grante
kurzy naklady. .
maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.
Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania aktivity.
Naklady na zabezpecenie materidlov na vyucbu jazykov 150 EUR na Ggastnika s narokom na online
a odbornu pripravu Ucastnikov, ktori si potrebuju . . . Ay e
o " o Co jazykovu podporu, ktord nemoze ziskat pre
zlepsit zn'alo,stjazyka E)ouzwz'an.eho pri Studiu alebo nedostupnost vhodného jazyka alebo drovne,
Jazykova odbornej priprave pocas aktivity. s vynimkou zamestnancov v ramci mobility
odpora ei i
podp Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové kratSej ako 31 dni.
naklady. Okrem toho: 150 EUR na Ucastnika programu
Pravidlo pridelenia: na zidklade poctu ucastnikov. ErasmusPro.
Naklady na poskytnutie financ¢nej zaruky v pripade, Ze
o fu poZiada narodna agentura.
Vysoké cestovné naklady ucastnikov a sprevadzajucich i L ) ,
R B . . . Naklady na finanénu zaruku: 80 % opravnenych
0s6b, ktoré nemozno uhradit v ramci kategorie (klad
. . nakladov
Mimoriadne Standardného cestovania v dosledku geografickej
naklady odlahlosti alebo inych prekazok.

Mechanizmus financovania: skuto¢né ndaklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych ndakladov
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MOBILITA ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Vramci tejto akcie sa podporuju Skoly a dalSie organizicie podsobiace v sektore Skolského vzdeldavania, ktoré chcu
organizovat aktivity vzdeldvacej mobility pre Ziakov a zamestnancov.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci akurzov profesijného rozvoja pre zamestnancoy,
individualnej a skupinovej mobility Ziakov, prizvanych expertov a dalSich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Uastnicke organizdcie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inkldziu arozmanitost,
environmentalnu udrzatelnost a digitdlne vzdelavanie: pomocou konkrétnych prileZitosti na financovanie poskytovanych
vramci programu na tieto ucely, zvySovanim informovanosti Gcastnikov, vymenou najlepSich postupov a vyberom
vhodného navrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Ugelom aktivit v ramci mobility financovanych z programu Erasmus+ je poskytnut vzdeldvacie prileZitosti jednotlivcom
a podporit internacionalizaciu a institucionalny rozvoj $kél a dalSich organizacii v sektore Skolského vzdelavania. Konkrétne
su cielmi tejto akcie:

e Posilnenie eurépskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:
o presadzovania hodnét inkluzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokraticke] Ucasti,
o Sirenia vedomosti o spolo¢nom eurdpskom dedicstve a rozmanitosti,
o podpory rozvoja sieti odbornikov v rdmci celej Eurdpy.
e  Zvysovanie kvality vyucby a ucenia sa v Skolskom vzdelavani prostrednictvom:
o podpory odborného rozvoja ucitelov, veducich pracovnikov a inych zamestnancov $kol,
o podpory vyuZivania novych technoldgii a inovacnych u¢ebnych metdd,
o zlepSovania jazykového vzdeldvania a jazykovej rozmanitosti v Skolach,
o podpory vymeny a prenosu najlepsich postupov v oblasti vyucby a skolského rozvoja.
e Prispievanie k vytvoreniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru prostrednictvom:
o budovania kapacit $kol na zapojenie sa do cezhranicnych vymen a spoluprace a na realizaciu vysokokvalitnych
projektov mobility,
o spristupnenia vzdelavacej mobility vSetkym Ziakom v rdmci Skolského vzdeldvania,
o podpory uzndvania vzdelavacich vystupov Ziakov a zamestnancov z obdobi mobility v zahranici.

ZISKANIE PRISTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY
Skoly a daldie organizacie pdsobiace v sektore $kolského vzdeldvania mézu poziadat o financovanie dvomi spésobmi:

e Kratkodobé projekty mobility Ziakov azamestnancov poskytuji Ziadajucim organizaciam prilezitost na
organizovanie réznych aktivit v rdmci mobility v obdobi Siestich az osemnastich mesiacov. Kratkodobé projekty
predstavuju najlepSiu moznost pre organizacie, ktoré skuSaju vyuZit program Erasmus+ prvykrat, alebo pre
organizacie, ktoré chcu organizovat iba obmedzeny pocet aktivit.

o  Akreditované projekty mobility Ziakov a zamestnancov su otvorené iba pre organizacie s akreditdciou na Erasmus
v sektore 3kolského vzdeldvania. Tato osobitnd oblast financovania umoZfiuje akreditovanym organizaciam
pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity vramci mobility, ktorymi sa postupne realizuje plan pre
Erasmus. Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vsetky organizacie, ktoré chcl organizovat aktivity vramci
mobility pravidelne. Na podanie Ziadosti sa nevyZaduje predchddzajlca skusenost s programom. Dalsie informacie
o tejto prileZitosti sa nachadzaju v kapitole tohto sprievodcu, ktord sa tyka akreditacie na Erasmus v sektoroch
vzdelavania dospelych, odborného vzdeldvania a pripravy a Skolského vzdelavania.



Okrem toho sa organizécie mdzu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spésobom:

e zapojenim sa do existujuceho konzorcia pre mobilitu vramci programu Erasmus+, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia v prislusnej krajine, prijimajuceho novych ¢lenov konzorcia,

e prijatim Gcastnikov z inej krajiny: uciacich sa alebo zamestnancov z partnerskej organizacie v zahrani¢i moéze prijat
akakolvek organizacia. Stat sa prijimajlcou organizaciou prinasa cennu skusenost a je to dobry spdsob, ako vytvarat
partnerstva a lepSie sa oboznamit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

Skoly sa nabadaju, aby sa zapoijili do programu eTwinning: online komunity hostovanej na zabezpecenej platforme, ku ktorej
maju pristup ucitelia overeni sluzbou eTwinning v kazdej krajine. eTwinning umozriuje $koldm zriadovat spoloc¢né virtualne
triedy a realizovat projekty sinymi Skolami, ucitelom umoziuje diskutovat a vymienat si informacie s kolegami, ako aj
zapajat sa do najroznejsich prilezitosti na profesijny rozvoj. eTwinning predstavuje aj idedlne prostredie na hladanie
partnerov pre buduce projekty.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadajlca organizacia predstavuje klucovy subjekt projektu v ramci klicovej akcie 1. Ziadatel vypractva a podava Ziadost,
podpisuje zmluvu o grante, realizuje aktivity v ramci mobility a podava sprdvy svojej narodnej agenture. Proces podavania
Ziadosti o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadajucej organizacie.

Vacsinu typov dostupnych aktivit tvoria aktivity v rdmci mobility odchadzajucich Studentov. Znamend to, Ze Ziadajuca
organizacia bude pdsobit ako vysielajica organizacia: vyberie Ucastnikov a vySle ich do prijimajlcej organizacie v zahranici.
Dérazne sa odporucda vyuzivat tieto prilezitosti na organizovanie dvojstrannych vymen alebo spolo¢nych aktivit s jednou
alebo viacerymi partnerskymi skolami. V takom pripade by mala kazda ucastnicka $kola poziadat o financovanie z programu
Erasmus+, pripadne sa mdZe zapojit do existujiceho konzorcia. Na zjednodusenie procesu hladania partnerov ponuka
program Erasmus+ nastroje na hladanie partnerov v zahranici: School Education Gateway
(www.schooleducationgateway.eu) a eTwinning (www.etwinning.net).

Okrem toho existuju osobitné typy aktivit, ktoré Ziadajucim organizacidm umoZfiuju prizvat expertov alebo ucitelov
v profesijnom rozvoji do svojich organizacii. Cielom aktivit pre prichadzajdcich Ucastnikov mobility nie je wvytvorit
dvojstranné vymeny, ale skoér pritiahnut fudi, ktori dokazu prispiet k rozvoju a internacionalizacii Ziadajlcej organizacie.

Realizacia vsetkych aktivit podporovanych vramci tejto akcie musi prebiehat vsulade so Standardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych postupov realizécie Gloh vramci projektu, ako su
vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznavanie vzdelavacich vystupov, Sirenie vysledkov projektov atd.
Uplné znenie $tandardov kvality programu Erasmus sa nachiddza na tomto odkaze na webovom sidle Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-

adults-schools_sk.

Inklazia a rozmanitost

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym spdsobom ponuku prilezitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zUcastnia na aktivitach projektu, by sa mali zohladriovat kliéové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny
rozvoj a vzdeldvacie potreby uéastnikov. Podobne by sa pri vybere Géastnikov z radov zamestnancov malo zabezpedit, aby
boli prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vsetkym uciacim sa v organizacii.
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Pocas pripravy, realizdcie a nadvazujlcich opatreni aktivit v rdmci mobility by mala vysielajica a prijimajlica organizacia
zapajat Ucastnikov do prijimania kli¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpecili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
Ucastnika.

Ucastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdeldvanie a odbornt pripravu, sa nabadaju k aktivnemu vytvéraniu a ulahéovaniu
prilezitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického kalendara a vymedzenim postupu
na opdtovné zaclenenie vracajucich sa ucastnikov.

Environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi ucastnikmi
propagovat environmentalne udrzatelné azodpovedné spravanie, zvySovat povedomie o dolezitosti takého konania,
ktorym sa zmierniuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit vramci mobility. Na tieto zdsady by sa malo
prihliadat pri priprave a realizdcii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej financnej
podpory poskytnutej v ramci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujice vzdelavanie
a odbornu pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kazdodennej prace atakisto by mali medzi uciacimi sa
a zamestnancami aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.

Digitalna transformacia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

Vsulade s normami kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zacleriovani
vyuZivania digitalnych nastrojov a vzdelavacich metdéd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizéciami a zvysit kvalitu ich uéenia sa a vyucby. Pedagogicki a administrativni zamestnanci okrem toho
mozu prislusné digitalne zruc¢nosti potrebné na vyuZivanie digitalnych technolégii na kurzoch av oblasti digitalizacie
administrativy ziskat aj v programoch odbornej pripravy zameranych na digitalne zrucnosti.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvadzaju typy aktivit, ktoré mozno podporit zfinanénych prostriedkov programu Erasmus v ramci
kratkodobych aj akreditovanych projektov.

V rdmci kazdej aktivity mozno poskytnut dodatoénd podporu osobam sprevadzajldcim Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti,
maloleté osoby alebo mladych dospelych, ktori vyzaduju dohlad. Sprevadzajice osoby moZno podporovat pocas celého

trvania aktivity alebo len urcity ¢as jej trvania.

Mobilita zamestnancov

=  Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
= Vyucbové pobyty (2 aZz 365 dni)
= Kurzy a odborna priprava (2 aZ 30 dni)

V pripade kurzov a odbornej pripravy sa opravnené poplatky za kurzy obmedzia celkovo na
Opravnené aktivity 10 dni na Ucastnika. Zodpovednost za vyber kurzov a odbornej pripravy nesu Ziadatelia. Tieto
Standardy kvality boli navrhnuté tak, aby pomohli Ziadatefom pri ich vybere poskytovatelov
kurzov: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-

under-key-action-1-learning-mobility-individuals _sk.

Okrem fyzickej mobility mozZno aktivity vramci mobility pre vSetkych zamestnancov

kombinovat s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na
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prvok fyzickej mobility.

Opravneni ucastnici

Opravnenymi Ucastnikmi su ucitelia, veduci pracovnici Skoly, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki
odbornici a zamestnanci pracujuci v sektore Skolského vzdelavania.

K opravnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujici v sektore
Skolského vzdeldvania bud' v Skolach (asistenti ucitelov, pedagogicki poradcovia, psycholégovia
atd.), alebo vinych organizaciach posobiacich v sektore Skolského vzdelavania (napr. skolski
inSpektori, poradcovia, koordinatori politik zodpovedni za skolské vzdelavanie atd’).

Uéastnici musia pracovat vo vysielajucej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zédkladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
Skolitelia, odbornici alebo dobrovolnici).

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Gc¢astnika k vysielajlcej organizacii, a to tak,
aby ho mohla narodnd agentura overit (napr. na zaklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej cinnosti, opisu pracovnej ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnu prax, na zdklade ktorej bude mozné urdit, ¢o vich
vnutrostatnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah apodpornu
dokumentaciu.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutocriovat v zahranici, v programovej krajine.

Mobilita uciacich sa

Dostupné formaty

= Skupinova mobilita Ziakov (2 aZz 30 dni, minimalne dvaja Ziaci v skupine)
=  Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov (10 aZ 29 dni)
= Dlhodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov (30 az 365 dni)

Okrem fyzickej mobility moZno aktivity v radmci mobility pre vSetkych Ziakov kombinovat
s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej
mobility.

Skupinova mobilita Ziakov: skupina Ziakov z vysielajicej Skoly sa moéZe ucit spoloéne
s rovesnikmi v inej krajine. Ucitelia alebo iné opravnené osoby z vysielajucej Skoly musia Ziakov
sprevadzat po cely ¢as trvania aktivity.

Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov: Ziaci m6zu urcité obdobie Studovat v zahranici na
partnerskej skole alebo absolvovat odbornu pripravu v inej relevantnej organizacii v zahranici.
Pre kazdého U(castnika sa musi vypracovat individudlny vzdelavaci program. V pripade
Géastnikov s nedostatkom prilezitosti sa mdze mobilita organizovat s minimalnou dizkou dva
dni, ak je to opodstatnené.

Dlhodoba vzdelavacia mobilita Ziakov: Ziaci mdzu urcité obdobie Studovat v zahranic¢i na
partnerskej skole alebo absolvovat odbornu pripravu v inej relevantnej organizacii v zahranici.
Pre kazdého ucastnika sa musi vypracovat individudlny vzdeldvaci program. VsSetkym
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Ucastnikom sa pred odchodom poskytne povinné skolenie.

Opravneni ucastnici

Ziaci zUcastfiujici sa na programe musia byt zapisani do vzdeldvacieho programu vo
vysielajucej $kole®3.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutoériovat v zahranici, v programovej krajine.

Skupinovd mobilita Ziakov sa musi uskutocriovat v prijimajicej Skole, ak obsahu a kvalite
aktivity lepSie nevyhovuje iné miesto. V takom pripade sa aktivity vynimocéne mézu realizovat
na inom mieste v krajine prijimajucej Skoly alebo v mieste sidla inStitucie Eurdpskej unie. Do
aktivity musia byt bez ohladu na miesto konania zapojeni Ziaci aspon z dvoch programovych
krajin.

Dalsie podporované aktivity

Dostupné formaty

=  Prizvani experti (2 az 60 dni)
=  Prijimanie ucitelov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni)
=  Pripravné ndvstevy

Prizvani experti: Skoly si mézu prizvat skolitelov, uditelov, odbornikov na politiky alebo inych
kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori mézu pomdct zlepsit vyucbu avzdelavanie
v prijimajucej skole. Prizvani experti mozu napr. poskytovat odbornu pripravu zamestnancom
Skoly, predvadzat nové metddy vyucby alebo pomdct pri prenose osvedcéenych postupov do
organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadajuce organizacie mozu
prijat ucitelov v profesijnom rozvoji, ktori chcl absolvovat staz vzahraniéi. Prijimajuca
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individudinu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajdca institicia (ktorda moZe na tento Ucel poZiadat
o finanéné prostriedky z programu Erasmus+).

Pripravné navstevy: organizacie mozu pred uskutoénenim mobility vykonat pripravnui navstevu
u svojho prijimajuceho partnera. Pripravné navstevy nie su samostatnou aktivitou, ale
predstavuju podporné opatrenie pre mobilitu zamestnancov alebo Ziakov. Kazda pripravna
navsteva musi byt riadne odévodnena a musi slUzit na zlepsenie inkluzivnosti, rozsahu a kvality
aktivit vramci mobility. Pripravné navstevy mozno napriklad organizovat na ucely lepsej
pripravy mobility ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, na zacatie vykonu price v novej
partnerskej organizacii alebo na pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility. Pripravné navstevy sa
nemdzu organizovat na Ucely pripravy kurzu ani aktivity odbornej pripravy pre zamestnancov.
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Opravnené vzdelavacie programy v kazdej programovej krajine vymedzi prislusny vnutrostatny organ, ktory ich uverejni na webovom sidle
prislusnej narodnej agentury.




Opravneni ucastnici

Prizvanymi expertmi mozu byt vsetky osoby zinej programovej krajiny s relevantnymi
odbornymi znalostami o Skolskom vzdelavani.

Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii ucastnikom, ktori
sa zapisali do programu vzdeldvania ucitefov (resp. do podobného druhu vzdeldvacieho
programu pre $kolitelov alebo pedagdgov) alebo ho neddvno dokonéili®* vinej programovej
krajine.

Pripravné navstevy mdéiu vykondvat osoby snarokom na aktivity vramci mobility pre
zamestnancov a zapojené do organizacie projektu. Vo vynimocnych pripadoch sa mézu na
pripravnych navstevach suvisiacich sich aktivitami podielat Ziaci, ktori sa zucastriuju na
dlhodobej vzdeldvacej mobilite, a Ucastnici s nedostatkom prilezitosti, ktori sa zucastiiuju na
akomkolvek type aktivity.

Opravnené miesta

Pripravné navstevy sa mozu uskutocriovat v programovych krajinach.

Miestom pre prizvanych expertov a ucitelov v profesijnom rozvoji je vidy organizacia, ktora je
prijimatelom grantu (vratane ¢lenov konzorcia).

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Kratkodobé projekty mobility Ziakov a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuzitia programu

Erasmus+. Ich Ucelom je umoinit organizacidam jednoduché organizovanie niekolkych aktivit, aziskat tak skusenosti

s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti je v kratkodobych projektoch stanovené obmedzenie poctu ucéastnikov a trvania projektu.

Format je otvoreny iba jednotlivym organizaciam, nie koordindtorom konzorcia. Akreditované organizacie nemézu poZiadat

o kratkodobé projekty, pretoze uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré Ziadajtica organizacia planuje organizovat.

54 Cerstvi absolventi maju narok na Gcast v priebehu 12 mesiacov od dokonéenia $tudia. Ak Géastnici po dokonéeni $tidia nastupili na povinnu
vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predlzZi o obdobie trvania tejto sluzby.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené organizacie:
Kto
o grant?

mdie poziadat

Podat Ziadost mdZu tieto organizécie®:

1. 3koly, ktoré poskytuju vieobecné predskolské, zékladné alebo stredo3kolské vzdelavanie®?;

miestne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné orgadny a ostatné

organizacie, ktoré sa podielaju na skolskom vzdeldvani.

Organizdcie s akreditaciou na Erasmus v sektore Skolského vzdeldvania a pripravy vsak
o kratkodobé projekty nemo6zu poziadat.

Opravnené krajiny

Ziadajlce organizicie musia byt zriadené v programovej krajine.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agentire krajiny, vktorej je prisluina Ziadajica organizacia
zriadena.

Prvé kolo pre vietky narodné agentury: 11. mdja do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Druhé kolo pre narodné agentury, ktoré sa rozhodnu poskytnut druhy termin: 5. oktébra do

Termin odania

.. y P 12:00:00 h (poludnie bruselského casu)

zZiadosti
Narodné agentury informuju Ziadatefov o poskytnuti druhého terminu na svojom webovom
sidle.
Projekty sa méZu zacat v tychto datumoch:

Datumy zacatia

projektu =  Prvé kolo: od 1. septembra do 31. decembra toho istého roku.

®=  Druhé kolo: od 1. janudra do 31. mdja toho istého roku.

Trvanie projektu

Od 6 do 18 mesiacov.

Pocet ziadosti

V ramci jedného vyberového kola méZe organizicia poZiadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore Skolského vzdelavania.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nemd6zu podat
Ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie navrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujicich rokov mézu organizicie ziskat maximalne tri granty
na kratkodobé projekty v sektore skolského vzdelavania. Granty ziskané v rokoch 2014 — 2020
sa do tohto obmedzenia nezapocitavaju.

55 Pojem oprdvnené organizacie v kazdej programovej krajine vymedzi prislusny vnatrostatny organ, ktory ich uverejni na webovom sidle
prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.
56 Vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve.




Dostupné aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore skolského vzdeldvania. Podrobny zoznam a pravidlad sa nachadzaju
v oddiele Aktivity.

Rozsah projektu

Ziadost o kratkodoby projekt sa mdze tykat maximalne 30 G&astnikov aktivit v rdmci mobility.

Pripravné navstevy a Ucast sprevadzajucich osob sa do tohto obmedzenia nebudi zapoditavat.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov zcelkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii

uvedenych dalej a vdhového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne

pocty bodov:

=  aspon 60 bodov z celkového poc¢tu 100 bodov a

= aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Relevantnost

(maximalny pocet bodov:

30)

Miera, do akej:

= su profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uciacich sa relevantné
pre sektor Skolského vzdeldvania,
= je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,
= je navrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych ucastnikov a menej skiisenych organizacii,
- podpora ucastnikov dlhodobej vzdelavacej mobility ziakov,
- podpora ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov:

40)

Miera, do akej:

= ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadajucej
organizacie, jej zamestnancov a Ziakov,

= su navrhované akcie a ich obsah vhodné na dosahovanie cielov projektu,

= existuje jasny plan prace pre kazdu z navrhovanych aktivit,

= projekt zahffia environmentdlne udrzatelné a zodpovedné postupy,

= projekt zahfna vyuZivanie digitalnych nastrojov (najmad nastroja eTwinning)

avzdelavacich metéd na doplnenie aktivit vramci fyzickej mobility a zlepSenie

spoluprace s partnerskymi organizaciami.

Kvalita nadvazujucich
opatreni

(maximalny pocet bodov:

30)

Miera, do akej:

= Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

=  Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia vystupov projektu,

=  Ziadatel navrhol konkrétne aucinné kroky na ozndamenie vysledkov projektu

v Ziadajucej organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami a verejnostou

a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej Unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO

VZDELAVANIA

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore Skolského vzdeldvania mézu poziadat o financovanie v ramci osobitnej

oblasti financovania, ktora je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvéleného planu pre

Erasmus, preto sa nevyzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na

odhad rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

Kritéria opravnenosti

Opravnené organizacie:

Kto mdie poiZiadat | PoZiadat o grant méZu organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore $kolského vzdelavania.
o grant?

Organizacie s akreditaciou na Erasmus pre koordindtorov konzorcia pre mobilitu musia

poziadat o format konzorcia pre mobilitu.

V ramci ziadosti sa musi predlozit zoznam ¢lenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat

okrem koordinatora minimalne jednu ¢lensku organizaciu.

Clenom konzorcia pre mobilitu sa moZe stat kazdd organizacia spifiajica kritéria opravnenosti
Konzorcium re . . . e . . . , s

P na akreditovany projekt mobility. Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

mobilitu

Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, mézu ziskat finanéné prostriedky v ramci
jednej vyzvy na predkladanie ndvrhov maximalne z dvoch zmluiv o grante v kfuc¢ovej akcii 1
v sektore kolského vzdeldvania. Skolské organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby alebo
akreditovany projekt, sa teda mézu stat ¢lenom len jedného konzorcia pre mobilitu v sektore
Skolského vzdeldvania. Ostatné organizacie sa mdzu stat ¢lenmi maximalne dvoch konzorcii pre
mobilitu.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agentire krajiny, vktorej je prislu$na Ziadajuca organizacia
zriadena.

Termin podania

Ziadosti

11. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Datum zacatia projektu

1. septembra toho istého roku

Trvanie projektu

PociatoCné trvanie vSetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
mesiacov budd mat vietci prijimatelia moznost prediZit svoj projekt na celkovt dizku trvania 24
mesiacov.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizacie mozu podat v ramci vyberového kola len jednu Ziadost.




Vsetky typy aktivit v sektore skolského vzdelavania. Podrobny zoznam a pravidla sa nachadzaju

Dostupné aktivit
P v v oddiele Aktivity.

. Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené
Rozsah projektu ] o . ., .
vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo
faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykona Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vsetkym
opravnenym ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

e od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

e od pozadovanych aktivit,

o od zakladnej a maximalnej vysky grantu,

e od tychto kritérii pridelovania rozpoctovych prostriedkov: finanénd vykonnost, kvalitativna vykonnost, politické
priority a vyvazenost z geografického hladiska (ak ich narodna agentura uplatriuje).

Podrobné pravidla tykajuce sa grantov vzakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania
rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov arozpocet, ktory je
dostupny na akreditované projekty, zverejni narodna agentura pred uzavierkou vyzvy.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Na kratkodobé a akreditované projekty sa budu uplatriovat tieto pravidla financovania:

Rozpoctova ; . . - M
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoéria
Néklady priamo stvisiace s realizaciou aktivit v rdmci 100 EUR:
mobility, na ktoré sa nevztahujd iné kategérie nakladov. | = na Ziaka v skupinovej mobilite, maximalne
1 000 EUR na skupinu,
L Napriklad: priprava (pedagogicka, medzikultirna aind), | - na déastnika mobility zamestnancov na
Organizacna - . "y . y . .
mentorstvo, monitorovanie a podpora Gcastnikov Ucely absolvovania kurzov a odbornej
podpora pocas mobility, sluzby, nastroje a zariadenia potrebné pripravy,
pre virtudlne prvky v zmiesanych aktivitach, uznanie - na prizvaného experta,
vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov a viditelnost | - 3 ygitela alebo pedagdga v profesijnom
financovania z prostriedkov Eurépskej Unie pre rozvoji absolvujlceho staz,
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verejnost. 350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch
rovnakého typu aktivity:
Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli - na Ucastnika kratkodobej vzdelavacej
vysielajucej aj prijimajlcej organizacii (okrem pripadu mobility Ziakov,
mobility zamestnancov na ucely absolvovania kurzov - na ucastnika mobility zamestnancov na
a odbornej pripravy). Na rozdeleni udeleného grantu sa Gtely pozorovania pri praci a vyutbovych
obidve organizacie dohodnu. pobytov alebo pobytov vramci odbornej
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové pripravy.
naklady.
500 EUR:
Pravidlo pridelenia: na zaklade po¢tu tcastnikov. - na Ucastnika  dlhodobej  vzdelavace;
mobility Ziakov.
Prispevok na cestovné naklady ucastnikov Cestovné Standardné Zelené
a sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do miesta vzdialenosti cestovanie | cestovanie
aktivity a spat. ook scn [
Okrem toho: prispevok na cestovné naklady ucastnikov | 100 = 499 km 180 EUR 210 EUR
a sprevadzajucich os6b z miesta ich pévodu do miesta
konania Skolenia pred odchodom pre Ziakov 500 -1999 km 275 EUR 320 EUR
zUcastnujucich sa na dlhodobej mobilite, a spat. 2 000 — 2 999 km: 360 EUR 410 EUR
ce’StOVné Mechanizmus financovania: prllspeVOk na jeantkOVé 3000 -3 999 km 530 EUR 610 EUR
naklady naklady.
4000 -7 999 km 820 EUR
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
a poctu osbb.
Ziadatel musi uviest vzdudnu vzdialenost medzi
miestom svojho pévodu a miestom aktivity>’ 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
vypocitanu pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti
podporovane]j Eurépskou komisiou®®.
Naklady na ucastnikov a sprevadzajlce osoby spojené Kategoria Skupina | Skupina | Skupina
59 & e ucastnikov krajin 1 | krajin 2 | krajin 3
Individualna s pobytom?>® pocas aktivity. ] J J
90 - 80— 70—
podpora ' 5 5 ienvy Zamestnanci
AkAJve to potjeblne..vdo naklatim{ spojenych s Pobyt;)m sa 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
mdZze zapocitat aj ¢as potrebny na cestovanie pre Siaci 20— 35 30
57 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
58 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
59 V pripade sprevadzajucich osdb sa uplatfiuji sadzby pre zamestnancov. Vo vynimocnych pripadoch, ak sprevadzajica osoba musi zostat

v zahranici dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. Dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

aktivitou a po nej v maximaélnej dizke dva dni v pripade
ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na standardné
cestovanie, a maximalne Styri dodatocné dni v pripade
ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na zelené
cestovanie.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zéklade poctu oséb, dizky
pobytu a prijimajucej krajiny®°.

80EUR | 70EUR | 60EUR

Uvedené hodnoty predstavuju zakladné sadzby
na jeden den aktivity. Presnu vysku zakladnych
sadzieb stanovi narodna agentura v ramci
povolenych rozsahov.

Zakladna sadzba je splatna do 14. diia aktivity.
Od 15. dia aktivity sa splatna sadzba bude
rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby sa
zaokruhlia na najblizsie celé euro.

Podpora
inkluzie

Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v ramci mobility
pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

100 EUR na Ucastnika

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi

s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami
(vratane opodstatnenych cestovnych nakladov

a nakladov spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade
tychto Ucastnikov poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategorii Cestovné naklady a Individudlna
podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Pripravné
navstevy

Cestovné naklady a naklady spojené s pobytom
tykajlce sa Ucasti na pripravnej navsteve.

Mechanizmus financovania: jednotkové naklady.

575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
troch uUcastnikov na jednu ndavstevu.

60 Skupiny prijimajdcich krajin:
Skupina krajin 1: Nérsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, irsko, Finsko, Lichtenstajnsko,
Skupina krajin 2: Holandsko, Rakusko, Belgicko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko,
Skupina krajin 3: Slovinsko, Esténsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceskad republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko,
Bulharsko, Severomacedonska republika, Srbsko.
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Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov.

Poplatky za
kurzy

Naklady na zapisné do kurzov a odbornej pripravy.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania aktivity.

80 EUR na ucastnika na den; jeden zamestnanec
mbze ziskat v rdmci jednej zmluvy o grante
maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.

Jazykova
podpora

Naklady na zabezpecenie materidlov na vyucbu jazykov
a odbornu pripravu Ucastnikov, ktori si potrebuju
zlepsit znalost jazyka pouzivaného pri studiu alebo
odbornej priprave pocas aktivity.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika s narokom na online
jazykovu podporu, ktord nemdze ziskat pre
nedostupnost vhodného jazyka alebo Urovne,

s vynimkou zamestnancov v rdmci mobility
krat$ej ako 31 dni. Ziakom zG¢astfiujucim sa na
skupinovej mobilite sa neposkytuje individualna
jazykova podpora.

Okrem toho: 150 EUR na ucastnika dlhodobej
vzdeldvacej mobility Ziakov.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financ¢nej zaruky v pripade, ze
o nu poziada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov a sprevadzajucich
0s0b, ktoré nemozno uhradit v rdmci kategérie
Standardného cestovania v dosledku geografickej
odlahlosti alebo inych prekazok.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentdra ju musi schvalit.

Naklady na finanénd zaruku: 80 % opravnenych
nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov




MOBILITA UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

V ramci tejto akcie sa podporuju poskytovatelia vzdelavania dospelych a dalSie organizacie posobiace v sektore vzdelavania
dospelych, ktoré chcu organizovat aktivity v ramci vzdelavacej mobility pre vzdelavajucich sa dospelych a pre zamestnancov
posobiacich vo vzdelavani dospelych.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci akurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov,
individudlnej a skupinovej mobility vzdeldvajucich sa dospelych snedostatkom prileZitosti (najma vzdeldvajucich sa
dospelych s nizkou Uroviou zrucnosti), prizvanych expertov a dalSich aktivit, ako sa vysvetluje dale;j.

Uclastnicke organizacie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inklGziu a rozmanitost,
environmentéalnu udriatelnost a digitalne vzdeldvanie, ato pomocou konkrétnych prileZitosti na financovanie
poskytovanych v ramci programu na tieto ucely, zvySovanim informovanosti Ucastnikov, vymenou najlepsSich postupov
a vyberom vhodného ndvrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Ucelom aktivit v ramci mobility financovanych z programu Erasmus+ je poskytnut vzdelavacie prileZitosti jednotlivcom
a podporit internacionalizaciu a institucionalny rozvoj poskytovatelov vzdeldvania dospelych a dalSich organizécii v sektore
vzdelavania dospelych. Akcia prispeje k vykonavaniu programu v oblasti zrucnosti a k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru. Konkrétne su cielmi tejto akcie:

e posilnenie eurdpskeho rozmeru vyucby a ucenia sa,

e presadzovanie hodnét inkluzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti,

e Sirenie vedomosti o spolo¢nom eurépskom dedicstve a rozmanitosti,

e podpora rozvoja sieti odbornikov v rdmci celej Eurdpy.

o  zlepsSenie kvality formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa dospelych v Eurdpe, pokial ide
o ziskanie kltu¢ovych kompetencii vymedzenych ramcom EU (2018) vratane zakladnych zruénosti (schopnost &itat
a pisat, matematicka gramotnost, digitalne zruénosti) a inych Zivotnych zruénosti,

e rozSirenie a diverzifikdcia ponuky vzdeldvania dospelych profesionalizaciou pedagdgov a budovanim kapacit
poskytovatelov vzdelavania dospelych,

e zjednodusSenie realizacie a pristupnosti kvalitnych programov vsetkych foriem vyucby a vzdelavania dospelych so
sucasnym zabezpecenim ich relevantnosti z hfadiska potrieb jednotlivcov a spoloc¢nosti ako celku,

e budovanie kapacit poskytovatelov vzdeldvania dospelych na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility,

e zvySovanie Uucasti dospelych vSetkych vekovych kategdrii azrdzneho socidlno-ekonomického prostredia na
vzdelavani dospelych, najma podporovanim Ucasti organizacii pracujucich so znevyhodnenymi uciacimi sa, malych
poskytovatelov vzdeldavania dospelych, novych ucastnikov programu a menej skudsenych organizacii, ako aj
miestnych komunitnych organizacii.

ZiISKANIE PRiSTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY

Poskytovatelia vzdeldvania dospelych a dalSie organizicie pdsobiace v sektore vzdeldvania dospelych méiu poZiadat
o financovanie dvomi spdsobmi:
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o Kratkodobé projekty mobility uciacich sa azamestnancov poskytuji Ziadajicim organizdciam prileZitost na
organizovanie réznych aktivit v ramci mobility v obdobi Siestich az osemnastich mesiacov. Kratkodobé projekty
predstavuju najlepsiu moznost pre organizacie, ktoré skusaju vyuzit program Erasmus+ prvykrat, alebo pre
organizacie, ktoré chcu organizovat iba obmedzeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility uciacich sa a zamestnancov su otvorené iba pre organizacie s akreditdciou na
Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych. Tato osobitna oblast financovania umozZniuje akreditovanym
organizaciam pravidelne prijimat finan¢né prostriedky na aktivity v ramci mobility, ktorymi sa postupne realizuje
plan pre Erasmus.

Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vsetky organizacie, ktoré chcu organizovat aktivity v rdmci mobility pravidelne. Na
podanie Ziadosti sa nevyZaduje predchadzajica skisenost s programom. Dalsie informécie o tejto prileZitosti sa nachadzaju
v kapitole tohto sprievodcu, ktord sa tyka akreditdcie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného
vzdeldvania a pripravy a skolského vzdeldvania.

Okrem toho sa organizacie mézu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spésobom:

e zapojenim sa do existujuceho konzorcia pre mobilitu vramci programu Erasmus, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia v prislusnej krajine, prijimajiceho novych ¢lenov konzorcia,

e prijatim uéastnikov zinej krajiny: Ucastnikov z partnerskej organizécie vzahrani¢i méze prijat akdakolvek
organizacia. Stat sa prijimajucou organizaciou prinaSa cennl skusenost aje to dobry spdsob, ako vytvarat
partnerstva a lepsie sa oboznamit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadajlca organizécia je hlavnym aktérom projektu v ramci kltG¢ovej akcie 1. Ziadatel vypractva a poddva iadost, podpisuje
zmluvu o grante, realizuje aktivity v rdmci mobility a poddva spravy svojej narodnej agenture. Proces podavania Ziadosti
o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadajlce]j organizacie.

Vacsinu typov dostupnych aktivit tvoria aktivity v rdmci mobility odchddzajlcich Studentov. Znamend to, Ze Ziadajuca
organizacia bude pdsobit ako vysielajica organizacia: vyberie Gc¢astnikov a vysle ich do prijimajlicej organizacie v zahranidi.
Okrem toho existuju osobitné typy aktivit, ktoré Ziadajuicim organizaciam umoziiuju prizvat expertov, ucitelov a pedagdgov
v profesijnom rozvoji do svojej organizacie. Cielom aktivit pre prichadzajucich ucastnikov mobility nie je vytvorit
dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut fudi, ktori dokazu prispiet k rozvoju a internacionalizacii Ziadajlcej organizacie. Na
zjednodusenie procesu hladania partnerov ponuka program Erasmus+ nastroje na hladanie partnerov v zahranici: EPALE.

Realizacia vsetkych aktivit podporovanych vramci tejto akcie musi prebiehat vsulade so Standardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych postupov realizécie Gloh vramci projektu, ako su
vyber a priprava Ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznavanie vzdelavacich vystupov, Sirenie vysledkov projektov atd.
Uplné znenie $tandardov kvality programu Erasmus sa nachiddza na tomto odkaze na webovom sidle Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-

adults-schools_sk.

Dalsi oddiel obsahuje informacie o tom, ako spolu stvisia formaty a obsah mobility, aby sa zabezpeéila dobra kvalita
aktivit v ramci mobility.


https://epale.ec.europa.eu/sk
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sk
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools_sk

InklGzia a rozmanitost

V stlade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym sposobom ponuku prileZitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zUcastnia na aktivitach projektu, by sa mali zohladriovat klicové faktory ako motivacia, zésluhy, ako aj osobny
rozvoj a vzdeldvacie potreby Géastnikov. Podobne by sa pri vybere Ucastnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby
boli prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vsetkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy, realizacie a nadvazujucich opatreni aktivit v ramci mobility by mala vysielajuca a prijimajuca organizacia
zapajat Ucastnikov do prijimania klfiéovych rozhodnuti, aby sa zabezpedili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
ucastnika.

Uéastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdeldvanie a odbornt pripravu, sa nabadaju k aktivnemu vytvéraniu a ufahéovaniu
prileZitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického kalendara a vymedzenim postupu
na opatovné zaclenenie vracajucich sa ucastnikov.

Environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi ucastnikmi
propagovat environmentalne udrZatelné azodpovedné spravanie, zvySovat povedomie o dolezZitosti takého konania,
ktorym sa zmierniuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit vramci mobility. Na tieto zdsady by sa malo
prihliadat pri priprave a realizdcii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej financnej
podpory poskytnutej vramci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujuice vzdelavanie
a odbornu pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kazdodennej prace atakisto by mali medzi uciacimi sa
a zamestnancami aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.

Digitalna transformacia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

Vsulade s normami kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclefiovani
vyuZivania digitalnych nastrojov a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizaciami a zvysit kvalitu ich uéenia sa a vyucby. Pedagogicki a administrativni zamestnanci okrem toho
mozu prislusné digitalne zrucnosti potrebné na vyuZivanie digitdlnych technoldgii na kurzoch avoblasti digitalizacie
administrativy ziskat aj v programoch odbornej pripravy zameranych na digitalne zru¢nosti.

Ucast na demokratickom Zivote

Cielom programu je pomoct Gcéastnikom odhalit vyhody aktivneho obdianstva a UGc€asti na demokratickom Zivote.
Podporované prileZitosti v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy by mali posilnit participacné zruénosti v réznych
oblastiach obcianskej spolo¢nosti. Program teda podpori rozvoj socidlnych a medzikultdrnych kompetencii, kritického
myslenia a medidlnej gramotnosti. Projekty by mali ponukat prileZitosti na ucast na demokratickom Zivote, socidlnu
a obciansku angaZovanost prostrednictvom aktivit formalneho alebo neformalneho vzdeldvania. Tieto projekty by mali
rozvijat alebo zlepSovat povedomie o kontexte Eurdpskej Unie a pochopenie tohto kontextu, najmé pokial ide o spolo¢né
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hodnoty EU, uctu kdemokratickym zasadam, dodrziavanie [udskej ddstojnosti azasad jednoty arozmanitosti,

medzikultirny dialég, ako aj eurdpske spolocenské, kulturne a historické dedicstvo.

- v

Rozvoj kltucovych kompetencii

Program podporuje celoZivotny rozvoj a posilfiovanie klu¢ovych kompetencii®® potrebnych pre osobny rozvoj a naplnenie,
zamestnatelnost, aktivne obdianstvo a socidlnu inkltziu. U¢astnicke organizacie by mali ponukat aktivity odbornej pripravy
a uCenia sa, ktoré su prispdsobené osobitnym potrebam udiacich sa, ktoré im pomozu dosiahnut hospodarsku nezavislost

a odstranit prekazky, ktorym cCelia vo vzdeldvani a v ramci spolo¢enskych kontaktov.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvadzaju typy aktivit, ktoré mozno podporit zfinanénych prostriedkov programu Erasmus v ramci

kratkodobych aj akreditovanych projektov.

V ramci kazdej aktivity mozno poskytnut dodatoéni podporu osobam sprevadzajicim ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Sprevadzajuce osoby mozno podporovat pocas celého trvania aktivity alebo len uréity ¢as jej trvania.

Mobilita zamestnancov

Dostupné formaty

=  Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
= Vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 az 365 dni)
= Kurzy a odborna priprava (2 az 30 dni)

V pripade kurzov a odbornej pripravy sa opravnené poplatky za kurzy obmedzia celkovo na
10 dni na ucastnika. Zodpovednost za vyber kurzov a odbornej pripravy nesu Ziadatelia. Tieto
Standardy kvality boli navrhnuté tak, aby pomohli Ziadatefom pri ich vybere poskytovatelov
kurzov: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-

under-key-action-1-learning-mobility-individuals sk.

Okrem fyzickej mobility moZno aktivity vramci mobility pre vSetkych zamestnancov
kombinovat s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na
prvok fyzickej mobility.

Opravneni tcastnici

Opravnenymi Ucastnikmi su ucitelia, Skolitelia, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki odbornici
a zamestnanci pracujuci v sektore vzdelavania dospelych.

K opravnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujluci v sektore
vzdeldvania dospelych bud u poskytovatelov vzdeldvania dospelych (napr. riadiaci pracovnici),
alebo vinych organizacidch posobiacich v sektore vzdeldvania dospelych (napr. dobrovolnici,
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Klic¢ové kompetencie — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_sk.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_sk
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_sk
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poradcovia, koordinatori politik zodpovedni za vzdelavanie dospelych atd’).

Ugastnici musia pracovat vo vysielajucej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zakladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
Skolitelia, odbornici alebo dobrovolnici).

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Géastnika k vysielajicej organizacii, a to tak,
aby ho mohla narodna agentura overit (napr. na zéklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej cinnosti, opisu pracovnej ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnu prax, na zaklade ktorej bude mozné urcit, ¢o vich
vnutrostatnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah apodpornu
dokumentaciu.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutoériovat v zahranici, v programovych krajinach.

Mobilita uciacich sa

Dostupné formaty

=  Skupinova mobilita vzdelavajucich sa dospelych (2 az 30 dni, minimalne dve vzdelavajlce sa
osoby v skupine)
= Individualna vzdelavacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych (2 az 30 dni)

Okrem fyzickej mobility mozno vSetky aktivity vramci mobility uciacich sa kombinovat
s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej
mobility.

Skupinova mobilita vzdeldvajucich sa dospelych: skupina vzdeldvajlicich sa dospelych
z vysielajucej organizacie mbze stravit ¢as vinej krajine sciefom vyuZit inovaéné ucenie sa
organizované prijimajicou organizaciou. Medzi aktivity mozZe patrit kombindcia roznych metod
formalneho a neformalneho vzdeldvania ainformdlneho ucenia sa, ako je partnerské ucenie,
uCenie sa na pracovisku, dobrovolnictvo ainé inovacné pristupy. Kvalifikovani Skolitelia
z vysielajucej organizacie musia sprevadzat uciacich sa po cely ¢as trvania aktivity. Obsah aktivit
skupinovej mobility by mal byt zamerany na kli¢ové kompetencie vzdelavajlcich sa dospelych
alebo na inkldziu arozmanitost, digitalny a participativny rozmer programu ajeho rozmer
spojeny s environmentalnou udrzatelnostou.

Individualna vzdeldvacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych: vzdeldvajuci sa dospeli sa m6zu
isty Cas vzdeldvat vzahraniéi v prijimajicej organizacii sciefom zlepsit svoje vedomosti
azruénosti. Pre kazdého ucastnika sa musi vypracovat individudlny vzdeldvaci program.
Vzdelavaci program moze obsahovat kombinaciu réznych metdd formalneho a neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa vratane prezenéného ucenia sa, ucenia sa na pracovisku,
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pozorovania pri prdci, pozorovania a inych inovacnych pristupov.

Opravneni ucastnici

Opravneni Gcastnici su vzdelavajuci sa dospeli s nedostatkom prilezitosti, najma vzdelavajuci sa
dospeli s nizkou droviiou zruénosti. Uciaci sa, ktori sa zdcastiiuju na programe, musia byt
zapisani do programu vzdeldvania dospelych vo vysielajlcej organizacii®.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutocriovat v zahranici, v programovej krajine.

Dalsie podporované aktivity

Dostupné formaty

= Prizvani experti (2 az 60 dni)
=  Prijimanie ucitelov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz (10 az 365 dni)
=  Pripravné ndvstevy

Prizvani experti: organizécie si mozu prizvat Skolitelov, uéitelov, odbornikov na politiky alebo
inych kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori mézu poméct zlepsit vyucbu, odbornu
pripravu a vzdelavanie v prijimajlcej organizacii. Prizvani experti mézu napr. poskytovat
odbornd pripravu zamestnancom prijimajlcej organizacie, predvadzat nové metddy vyucby
alebo pomact pri prenose osvedéenych postupov do organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadajlice organizacie mozu
prijat ucitefov v profesijnom rozvoji, ktori chct absolvovat stdz v zahranici. Prijimajlca
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individudlnu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajica institicia (ktora méze na tento Ucel poziadat
o financ¢né prostriedky z programu Erasmus+).

Pripravné navstevy: organizacie mézu pred uskutoénenim mobility vykonat pripravnd navstevu
u svojho prijimajuceho partnera. Pripravné navsStevy nie su samostatnou aktivitou, ale
predstavuju podporné opatrenie pre mobilitu zamestnancov alebo Ziakov. Kazda pripravna
ndvsteva musi byt riadne odbévodnend a musi slizit na zlepSenie rozsahu a kvality aktivit
v ramci mobility. Pripravné navstevy mozno organizovat na pripravu na zacatie vykonu prace
v novej partnerskej organizacii alebo na pripravu dlhSich aktivit v ramci mobility. Pripravné
navstevy sa nemézu organizovat na Ucely pripravy kurzu ani aktivity odbornej pripravy pre
zamestnancov.

Opravneni tcastnici

Prizvanymi expertmi mézZu byt vSetky osoby zinej programovej krajiny s relevantnymi
odbornymi znalostami.

Prijimanie ucitelov a pedagégov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii ucastnikom, ktori

62 Opravnené programy vzdelavania dospelych a vzdelavajicich sa dospelych s nizkou uroviiou zruénosti v kazdej programovej krajine vymedzi
prislusny vnutrostatny organ, ktory ich uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentlry. V zasade plati, Ze za vzdelavajicich sa
dospelych s nizkou Uroviiou zru¢nosti sa povazuju osoby, ktoré nedokondili minimalne program vyssieho sekundarneho vzdeldvania.




sa zapisali do programu vzdelavania uclitefov (resp. do podobného druhu vzdelavacieho
programu pre $kolitelov alebo pedagdgov) alebo ho nedévno dokonéili®® vinej programovej
krajine.

Pripravné navstevy mozu vykondvat zamestnanci priamo zapojeni do organizacie aktivit
projektu, ktori maju pracovnopravny vztah s vysielajucou organizéciou alebo koordinatorom
konzorcia pre mobilitu. Vynimoéne sa modzu na pripravnych navstevach na ucely aktivit
zUcastnit potencialni Uéastnici s nedostatkom prileZitosti.

Pripravné navstevy sa mozu uskutocriovat v programovych krajinach.

Opravnené miesta Miestom pre prizvanych expertov a ucitelov v profesijnom rozvoji je vidy organizacia, ktora je

prijimatelom grantu (vratane ¢lenov konzorcia).

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuZitia programu
Erasmus+. Ich Ucelom je umoinit organizacidam jednoduché organizovanie niekolkych aktivit, aziskat tak skusenosti
s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti je v kratkodobych projektoch stanovené obmedzenie poctu tUcastnikov a trvania projektu.
Format je otvoreny iba jednotlivym organizaciam, nie koordinatorom konzorcia. Akreditované organizacie nemézu poziadat
o kratkodobé projekty, pretoZe uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré Ziadajtica organizacia planuje organizovat.

63 Cerstvi absolventi maju narok na Gcast v priebehu 12 mesiacov od dokonéenia $tudia. Ak Géastnici po dokonéeni $tidia nastupili na povinnu

vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predizi o obdobie trvania tejto sluzby.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené organizacie:
Kto
o grant?

mdie poiiadat

Podat Ziadost mdZu tieto organizécie®:

1. organizacie poskytujuce formalne aneformalne vzdeldvanie ainformdalne ucenie sa
dospelych®;

2. vnutrostatne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na vzdeldavani dospelych.

Organizdacie s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych vSak o kratkodobé
projekty nemozu poZiadat.

Opravnené krajiny

Ziadajlce organizicie musia byt zriadené v programovej krajine.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agenture krajiny, v ktorej je prisluind Ziadajuica organizacia
zriadena.

Prvé kolo pre vietky narodné agentuiry: 11. mdja do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Druhé kolo pre narodné agentury, ktoré sa rozhodnu poskytnut druhy termin: 5. oktébra do

Termin odania

.. y P 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Ziadosti
Narodné agentury informuju Ziadatefov o poskytnuti druhého terminu na svojom webovom
sidle.
Projekty sa méZu zacat v tychto datumoch:

Datumy zacatia

projektu =  Prvé kolo: od 1. septembra do 31. decembra toho istého roku.

®=  Druhé kolo: od 1. janudra do 31. mdja toho istého roku.

Trvanie projektu

Od 6 do 18 mesiacov.
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Pojem oprdvnené organizacie v kazdej programovej krajine vymedzi prislusny vnatros$tatny organ, ktory ich uverejni na webovom sidle
prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.

Upozorriujeme, Ze bez toho, aby bolo dotknuté vymedzenie pojmov stanovené prislusSnym vnutrostatnym organom, sa organizacie poskytujice
odborné vzdelavanie a pripravu vzdelavajicim sa dospelym zvyéajne povazuju za poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy, a nie za
poskytovatelov vzdeldvania dospelych. DalSie informacie sa nachadzaju v platnom vymedzeni pojmov na webovom sidle vasej narodnej

agentury.




Pocet Ziadosti

V ramci jedného vyberového kola mézZe organizicia poZiadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore vzdelavania dospelych.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nem6zu podat
ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie navrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujicich rokov vyzvy moézZu organizacie ziskat maximalne tri
granty na kratkodobé projekty v sektore vzdeldvania dospelych. Granty ziskané v rokoch 2014 —
2020 sa do tohto obmedzenia nezapocitavaju.

Dostupné aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore vzdelavania dospelych. Podrobny zoznam a pravidla sa nachadzaju
v oddiele Aktivity.

Rozsah projektu

Ziadost o kratkodoby projekt sa méze tykat maximalne 30 tcastnikov aktivit v ramci mobility.

Pripravné navstevy a Ucast sprevadzajucich osdb sa do tohto obmedzenia nebudu zapoditavat.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov zcelkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii

uvedenych dalej a vdhového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne

pocty bodov:

=  aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a

= aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Relevantnost

(maximalny pocet bodov:

30)

Miera, do akej:

= su profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uciacich sa relevantné
pre sektor vzdeldvania dospelych,
= je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,
= je navrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych ucastnikov a menej skiisenych organizacii,
- podpora ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov:

40)

Miera, do akej:

= ciele navrhovaného projektu jasne akonkrétne zohladnuju potreby Ziadajucej
organizacie, jej zamestnancov a uciacich sa,

=  su navrhované akcie a ich obsah vhodné na dosahovanie cielov projektu,

= existuje jasny plan préace pre kazdu z navrhovanych aktivit,

=  projekt zahffa environmentdlne udrzatelné a zodpovedné postupy,

= projekt zahffia vyuZivanie digitdlnych ndstrojov avzdeldvacich metdéd na doplnenie
aktivit v ramci fyzickej mobility a zlepSenie spoluprace s partnerskymi organizaciami.

Kvalita nadvazujucich
opatreni

Miera, do akej:

= Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
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(maximalny pocet bodov: mobility do beZnej prace organizacie,

30) =  Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia vystupov projektu,

= Ziadatel navrhol konkrétne aucinné kroky na ozndmenie vysledkov projektu
v Ziadajlucej organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami a verejnostou
a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurépskej tnie.

AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA
DOSPELYCH

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych mézu poZiadat o financovanie v ramci osobitnej
oblasti financovania, ktora je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvéleného planu pre
Erasmus, preto sa nevyzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na
odhad rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

Kritéria opravnenosti

Opravnené organizacie:
Kto mdie poiZiadat | PoZiadat o grant méZu organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych.

o grant?

Organizacie s akreditaciou na Erasmus pre koordindtorov konzorcia pre mobilitu musia

poziadat o format konzorcia pre mobilitu.

V ramci ziadosti sa musi predlozit zoznam ¢lenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat

okrem koordinatora minimalne jednu ¢lensku organizaciu.

Clenom konzorcia pre mobilitu sa moZe stat kazda organizacia spifiajica kritéria opravnenosti
Konzorcium re . . . e . . . , s

P na akreditovany projekt mobility. Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

mobilitu

Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, mézu ziskat finanéné prostriedky v ramci
jednej vyzvy na predkladanie ndvrhov maximalne z dvoch zmliv o grante v kfuc¢ovej akcii 1
v sektore vzdeldvania dospelych. Organizacie vzdeldvania dospelych, ktoré ziskaju grant na
kratkodoby alebo akreditovany projekt, sa teda mézu stat ¢lenom len jedného konzorcia pre
mobilitu v sektore vzdelavania dospelych. Ostatné organizacie sa mozu stat ¢lenmi maximalne
dvoch konzorcii pre mobilitu.

L. , Ziadosti sa podavaju narodnej agentire krajiny, vktorej je prislu$na Ziadajuca organizacia
Kde sa podava Ziadost? - dend
zriadena.

Termin podania

.. . 11. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského casu)
Ziadosti




Datum zacatia projektu

1. septembra toho istého roku

Trvanie projektu

PociatoCné trvanie vsSetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
mesiacov budu mat vietci prijimatelia moznost prediZit svoj projekt na celkovu dizku trvania 24

mesiacov.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizacie mdzu podat v rdmci vyberového kola len jednu Ziadost.

Dostupné aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore vzdeldvania dospelych. Podrobny zoznam a pravidld sa nachadzaju
v oddiele Aktivity.

Rozsah projektu

Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené
vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo

faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykona Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vSetkym

opravnenym Zziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

o od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

e od pozadovanych aktivit,

e od zakladnej a maximalnej vysky grantu,

e od tychto kritérii pridelovania rozpoctovych prostriedkov: finanénd vykonnost, kvalitativna vykonnost, politické

priority a vyvaZzenost z geografického hladiska (ak ich narodna agentdra uplatriuje).

Podrobné pravidld tykajice sa grantov vzakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania

rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov arozpocet, ktory je

dostupny na akreditované projekty, zverejni ndarodna agentura pred uzavierkou vyzvy.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Na kratkodobé a akreditované projekty sa budu uplatriovat tieto pravidla financovania:

Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla Suma
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Naklady priamo suvisiace s realizaciou aktivit v ramci
mobility, na ktoré sa nevztahuju iné kategdrie nakladov. 100 EUR:
- nauciaceho sa v ramci skupinovej mobility,
Napriklad: priprava (pedagogickd, medzikultirna aind), | = na ucastnika mobility zamestnancov na
mentorstvo, monitorovanie a podpora Ucéastnikov UCely absolvovania kurzov aodbornej
pocas mobility, sluzby, nastroje a zariadenia potrebné pripravy,
pre virtudlne prvky v zmieSanych aktivitach, uznanie - na prizvaného experta,
vzdelavacich vystupov, vymena vysledkov a viditelnost | — na uditela alebo pedagdga v profesijnom
financovania z prostriedkov Eurdpskej tnie pre rozvoji absolvujuceho staz.
verejnost.
Organizacna
podpora Organizac¢nd podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli 350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch
vysielajucej aj prijimajucej organizacii (okrem pripadu rovnakého typu aktivity:
mobility zamestnancov na ucely absolvovania kurzov - na Ulastnika vramci  individudlnej
a odbornej pripravy). Na rozdeleni udeleného grantu sa vzdelavacej mobility vzdeldvajucich sa
obidve organizacie dohodnd. dospelych,
- na Ucastnika mobility zamestnancov na
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové Gely pozorovania pri praci a wjutbowych
naklady. pobytov alebo pobytov vramci odbornej
Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov. pripravy.
Prispevok na cestovné naklady tGcastnikov Cestovné Standardné Zelené
a sprevadzajucich os6b z miesta ich pévodu do miesta vzdialenosti cestovanie | cestovanie
aktivity a spat. 0—99 km 23 EUR -
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové | 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
naklady.
Cestovné . . . , . . . 500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
néklady Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti 5 0002 999 k. 260 EUR 2410 EUR
a pocCtu osbb. )
5. , L v . . 3000 -3999 km 530 EUR 610 EUR
Ziadatel musi uviest vzdusnu vzdialenost medzi
miestom svojho pévodu a miestom aktivity®® 4000 =7 999 km 820 EUR
vypocitanu pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou®’. 8 000 km alebo viac | 1 500 EUR.
66 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do

Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
67 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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Naklady na Gcastnikov a sprevadzajlce osoby spojené Kategéria Skupina | Skupina | Skupina
s pobytom® pocas aktivity. Géastnikov | krajin 1 | krajin 2 | krajin 3
Ak je to potrebné: do nékladov spojenych s pobytom sa | 74 mestnanci 90 - 80 - 70—
moze zapoCitat aj ¢as potrebny na cestovanie pred 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
aktivitou a po nej v maximalnej dizke dva dni v pripade Uciaci sa 35— 30— 25~
ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na Standardné 120EUR | 104 EUR | 88 EUR
Individualna cestovanie, a maximélne $tyri dodatogné dni v pripade | Uvedené hodnoty predstavuju zékladne sadzby
podpora ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na zelené na jeden def aktivity. Presnu vysku zakladnych
cestovanie. sadzieb stanovi ndrodnd agentura v ramci
povolenych rozsahov.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady. Zdkladnd sadzba je splatna do 14. dna aktivity.
Od 15. diia aktivity sa splatna sadzba bude
Pravidlo pridelenia: na ziklade poCtu os6b, dlzky rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby sa
pobytu a prijimajdcej krajiny®. zaokruhlia na najblizsie celé euro.
Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v rdmci mobility
pre Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové . )
, 100 EUR na ucastnika
naklady.
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.
Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
.Pod")cfra s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami
Inklizie (vratane opodstatnenych cestovnych nakladov
a nakladov spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade
tychto ucastnikov poziadané o grant prostrednictvom 100 % opravnenych nakladov.
rozpoctovych kategorii Cestovné naklady a Individudlna
podpora).
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.
Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
68 V pripade sprevadzajucich osdb sa uplatiiuji sadzby pre zamestnancov. Vo vynimocnych pripadoch, ak sprevadzajica osoba musi zostat
v zahranici dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. Dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.
69 Skupiny prijimajdcich krajin:

Skupina krajin 1: Nérsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, irsko, Finsko, Lichtenstajnsko,
Skupina krajin 2: Holandsko, Rakusko, Belgicko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko,
Skupina krajin 3: Slovinsko, Esténsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko,
Bulharsko, Severomacedonska republika, Srbsko.
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a narodna agentura ju musi schvalit.

Cestovné naklady a naklady spojené s pobytom
tykajlce sa Ucasti na pripravnej navsteve.

Pripravné 575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
navstevy Mechanizmus financovania: jednotkové naklady. troch Uc&astnikov na jednu navstevu
Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.
Naklady na zapisné do kurzov a odbornej pripravy.
. . . , . i 80 EUR na ucastnika na den; jeden zamestnanec
Poplatky za | Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové Y .
. mdze ziskat v rdmci jednej zmluvy o grante
kurzy naklady. s
maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.
Pravidlo pridelenia: na zdklade trvania aktivity.
Naklady na zabezpecenie materiadlov na vyucbu jazykov
a odbornu pripravu Gcastnikov, ktori si potrebu;ju 150 EUR na Ucastnika s narokom na online
zlepsit znalost jazyka pouZivaného pri stadiu alebo jazykovu podporu, ktorti nemdze ziskat pre
Jazykova odbornej priprave potas aktivity. nedostupnost vhodného jazyka alebo trovne,
d s vynimkou zamestnancov v rdmci mobility
odpora
podp Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové kratsej ako 31 dni. Vzdeldvajicim sa dospelym,
naklady. ktori sa zucastnuju na skupinovej mobilite, sa
neposkytuje individualna jazykova podpora.
Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov.
Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze
o nu poziada narodna agentura.
Vysoké cestovné naklady ucastnikov a sprevadzajucich 3 L. . .,
R B . . Naklady na finanénu zaruku: 80 % opravnenych
0s0b, ktoré nemozno uhradit v rdmci grantu na ,
. . y ] . . . nakladov
Mimoriadne Standardné cestovanie v dosledku geografickej
naklady odlahlosti alebo inych prekazok.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentdra ju musi schvalit.

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov




VZDELAVACIA MOBILITA V OBLASTI MLADEZE

V tomto oddiele sprievodcu programu sa predstavuju akcie kliucovej akcie 1 v oblasti mladezZe. Tieto akcie poskytuju
prilezitosti na informdlne ucenie sa pre mladych fudi a pracovnikov s mladezou.

Neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa umoziuji mladym ludom ziskat zakladné kompetencie, ktoré prispievaju
k ich osobnému a socidlno-vzdelavaciemu rozvoju a podporuju ich aktivhu Ucast v spolocnosti, ¢im zlepsuju ich vyhliadky na
ziskanie zamestnania.

Ucastou na aktivitadch vzdeldvacej mobility si pracovnici s mlddeZou rozvijaji zruénosti ddleZité pre ich profesijny rozvoj,
upevinuju nové organizacné postupy a vo vseobecnosti zvysuju kvalitu prace s mladezou.

Vzdeldvacie aktivity v oblasti mladeZze maju mat vyrazne pozitivny vplyv na mladych ludi, ako aj na ucastnicke organizacie,
komunity, v rdmci ktorych sa uvedené aktivity realizuju, samotnu oblast mladeze a eurdpske hospodarske a spolocenské
odvetvia vo vSeobecnosti. Podporuju sa tieto akcie:

=  mobilita mladych ludi — mladeZnicke vymeny,
=  projekty mobility pracovnikov s mladezou,
= aktivity zamerané na participaciu mladeze.

ZISKANIE PRISTUPU K TYMTO PRILEZITOSTIAM
O financovanie mozno poZiadat dvomi sposobmi:

= Standardné projekty poskytuju Ziadajicim organizacidm a neformalnym skupindm mladych ludi prileZitost realizovat
jednu alebo viacero mladeZnickych aktivit v priebehu 3 a7 24 mesiacov. Standardné projekty predstavuju najlepsiu
moznost pre organizacie, ktoré skasaju vyuZit program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie, ktoré chcu
organizovat jednorazovy projekt a/alebo iba obmedzeny pocdet aktivit.

=  Akreditované projekty su otvorené iba pre organizacie s akreditdciou na Erasmus v oblasti mladezZe. Tato osobitna
oblast financovania umozriuje akreditovanym organizaciam pravidelne prijimat finan¢né prostriedky na aktivity v rdmci
mobility, ktorymi sa postupne realizuje akreditacny plan.

Organizacie, ktoré chclu organizovat aktivity v ramci mobility pravidelne, mé?u poziadat o akreditaciu na Erasmus. Dalsie
informacie o akreditaciach sa nachadzaju v kapitole tohto sprievodcu Akreditdcia na Erasmus v oblasti mlddeze.

Okrem toho organizacie a neformalne skupiny mladych ludi sa m6zu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tak, Ze sa
do projektu zapoja z pozicie partnera.

120



AKREDITACIA NA ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

€0 JE AKREDITACIA NA ERASMUS V OBLASTI MLADEZE™®

Akreditacie na Erasmus predstavuju nastroj pre organizacie, ktoré sa chcu otvorit cezhrani¢nej vymene a spolupréci, posilnit
participaciu mladeze a podporit budovanie kapacit pracovnikov a organizacii pracujicich s mladezou prostrednictvom
aktivit vramci vzdeldvacej mobility. Akreditacia na Erasmus v oblasti mladeze ulahcuje vzdeldvaciu mobilitu tym, ze
akreditovanym organizaciam poskytuje zjednoduseny a flexibilny alternativny format na realizaciu aktivit.

V oblasti mladeZze ma akreditacia na Erasmus za ciel:

— podporit osobny a profesijny rozvoj mladych ludi prostrednictvom aktivit vramci mobility v oblastiach
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,

—  posilnit postavenie mladych fudi, ich aktivne obéianstvo a uUcast na demokratickom Zivote,

— prispiet k skvalitneniu prace s mladeZzou na miestnej, regionélnej, narodnej, eurdpskej a medzinarodnej drovni
budovanim kapacit v organizaciach posobiacich v oblasti mladeze a podporou vzdelavacieho a profesijného rozvoja
pracovnikov s mladezou,

— propagovat inklUziu arozmanitost, medzikultirny dialég, eurdpsku spolupriacu ahodnoty solidarity, rovnosti
prilezitosti a ludskych prdv medzi mladymi ludmi v Eurdpe.

Ziadajlce organizacie si budi musiet stanovit dlhodobé ciele aplan aktivit, ktoré maju byt podporené finanénymi
prostriedkami z programu Erasmus+, oCakdvané prinosy tychto aktivit, ako aj pristup organizacie kriadeniu projektu.
Udelenim akreditacie na Erasmus v oblasti mladeZe sa potvrdzuje, Ze Ziadatel zaviedol vhodné a ucinné postupy a opatrenia
na planovanu realizaciu vysokokvalitnych aktivit v ramci vzdeldvacej mobility a na ich vyuZivanie v prospech mladeze.

AKO TO FUNGUIJE

Organizacie, ktoré chcu ziskat akreditaciu, si budi musiet stanovit dlhodobé ciele a plan aktivit, ktoré maju byt podporené
finanénymi prostriedkami z programu Erasmus+, o¢akavané prinosy tychto aktivit a pristup organizdcie k riadeniu projektu.

Organizacie mozu Ziadosti o akreditdciu v oblasti mladeZe predkladat priebezne a Uspe$ni Ziadatelia o akreditaciu na
Erasmus v oblasti mladeze ziskaju zjednoduseny pristup k prileZitostiam v ramci klicovej akcie 1 v oblasti mladeze, ktoré su
uvedené v prislusnych oddieloch tohto sprievodcu. Podrobné informacie o oprdvnenosti, podmienkach Gcasti a kritériach
na vyhodnotenie navrhov sa nachadzaju v konkrétnej vyzve na predkladanie navrhov uverejnenej na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_sk.

70 Hlavny rozpodet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych ¢innosti, ktoré zahffaju organizacie a Ucastnikov z programovych krajin.
Okolo 25 % dostupnych rozpoctovych prostriedkov viak mozno pouZit na financovanie medzindrodnych aktivit v rdmci mobility so zapojenim
organizacii a Gcastnikov z programovych krajin a z partnerskych krajin susediacich s EU (regiény 1 a7 4, pozri oddiel Opravnené krajiny v &asti A
tohto sprievodcu).


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/calls/2020-erasmus-accreditation-youth_sk

Akreditacia na Erasmus sa udeluje na roky 2021 az 2027 a podlieha pravidelnému monitorovaniu a povinnosti trvalého
dodrziavania poZiadaviek a pokynov tykajucich sa akreditacie, ktoré vydala narodnd agentura vykonavajlca dozor.

PRISTUP K PRILEZITOSTIAM V OBLASTI MOBILITY S AKREDITACIOU NA ERASMUS

Akreditované organizacie maju moznost zjednodusene poziadat o financovanie (Ziadost o grant) aktivit v rdmci mobility
v oblasti mladeZe. Ziadosti vychadzaji z predchadzajiuceho schvéleného akreditacného plénu, preto sa nevyzaduje
podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Zameriavaju sa skor na odhad poctu aktivit, ktoré sa maju realizovat, a poctu
zapojenych Ucastnikov.

Pri aktivitach v ramci mobility, ktoré sa maju realizovat v ramci tejto akcie, sa musia dodrziavat pravidla a zasady stanovené
pre kazdy druh aktivity v prislusnych oddieloch tohto sprievodcu.

Akreditované organizacie sa zavazuju, Ze budu dodrZiavat Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze
a realizovat vysokokvalitné aktivity v ramci mobility v oblasti mladeze.

Akreditované mlddeznicke organizdcie nemaju narok na financovanie Standardnych mladeznickych vymen a projektov
mobility pracovnikov s mladeZou. Vtychto projektoch vSak moZu zastdvat uUlohu partnera. Vynimocne vroku 2021
organizacie, ktorym bola udelena akreditacia po termine podania Ziadosti o grant, maju ndrok na financovanie v ramci
druhého terminu pre Standardné mladeznicke vymeny a projekty mobility pracovnikov s mladezou.

Kritéria opravnenosti

Pre Ziadosti o granty platia vSeobecné kritéria uvedené dale;j.

Opravneni Ziadatelia Organizdcie s platnou akreditdciou na Erasmus v oblasti mladeZe v termine podania Ziadosti.

=  Mladeznicke vymeny
= Aktivity zamerané na profesijny rozvoj pracovnikov s mladezou

; 3 . Okrem toho mozno realizovat tieto aktivity:

Opravnené aktivity i L.
= pripravné navstevy.

Opis a kritérida oprdvnenosti sa pre vsetky tieto aktivity vymedzuju v prislusnych oddieloch

tohto sprievodcu.

Pociatocné trvanie vsetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12

Trvanie projektu mesiacov budd mat véetci prijimatelia moznost prediZit svoj projekt na celkovd dizku trvania 24
mesiacov.
Kde podat Ziadost? Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadajuca organizacia.

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

. -
Kedy podat Ziadost? = 11. maj do 12:00:00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju

1. augusta toho istého roku.
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Ako podat Ziadost? Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Akreditovand organizicia mbze podat v ramci jednej vyzvy len jednu Ziadost.
Dalsie kritéria
K formularu Ziadosti musi byt priloZzené ¢estné vyhlasenie zdkonného zastupcu.

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

o od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

e od pozadovanych aktivit,

e od minimdlnej a maximalnej vysky grantu,

e od tychto kritérii pridefovania rozpoc¢tovych prostriedkov: financna vykonnost, kvalitativna vykonnost, politické
priority, ktoré sa rieSia aktivitami, pre ktoré sa predklada Ziadost, a vyvazenost z geografického hladiska (ak ich
narodna agentura uplatiuje).

Podrobné pravidla tykajuce sa grantov vzakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania
rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov arozpocet, ktory je
dostupny na akreditované projekty, zverejni narodna agentura pred uzavierkou vyzvy.




PROJEKTY MOBILITY MLADYCH LUDIi — MLADEZNICKE VYMENY

V rdmci tejto akcie” méZu organizacie a neformélne skupiny mladych ludi ziskat podporu na realiziciu projektov spéjajucich
mladych ludi z r6znych krajin na ucely vymeny poznatkov a u¢enia sa mimo svojho formalneho vzdeldvacieho systému.

CIELE AKCIE

Programom Erasmus+ sa podporuje mobilita neformdlneho vzdeldvania mladych ludi vo forme mladeznickych vymen
s cielom posilnit postavenie mladych fudi a motivovat ich, aby sa stali aktivnymi obéanmi, spéjat ich s eurépskym projektom
a pomdct im ziskat a rozvijat kompetencie pre Zivot a profesijni budicnost.

KonkrétnejSie maju mladeznicke vymeny za ciel:

= posilnit medzikultdrny dialég a uéenie sa, ako aj pocit eurépskeho obcianstva,

*  rozvijat zrucnosti a pristupy mladych ludi,

= posilfiovat eurdpske hodnoty a narusat predsudky a stereotypy,

=  zvySovat povedomie o spolocensky doleZitych témach, a tym stimulovat angaZovanost a aktivnu G¢ast mladych fudi
v spolocnosti.

Akcia je otvorena pre vsetkych mladych ludi s osobitnym dérazom na tych, ktori maju nedostatok prilezitosti.

POLITICKY KONTEXT

V stratégii Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa stanovuje ramec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze
vychddzajuci z ozndmenia Komisie z 22. maja 2018 s ndzvom Zapajat mladych ludi, spéjat ich a posilfiovat ich postavenie.
Posilfiuje sa fiou Ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich spolotenska a obcianska angaZovanost
a zameriava sa na zabezpedenie toho, aby vietci mladi fudia mali potrebné zdroje na svoju Ucast v spolo¢nosti. Stratégia EU
pre mladezZ obsahuje aj proces dialdgu s mladezZou, pricom v tejto savislosti bolo v roku 2018 vypracovanych 11 eurdpskych
cielov v oblasti mladeZe. V tychto cieloch sa identifikuji medzisektorové oblasti, ktoré ovplyviuju Zivoty mladych ludi,
a poukazuje sa na vyzvy. Stratégia EU pre mldde? by mala prispiet k realiz4cii tejto vizie o mladych [udoch. V rdmci zékladnej
oblasti spajania sa v stratégii EU pre mlade? propaguju a ulah&uju spojenia, vztahy a vymena skdsenosti medzi mladymi
[udmi, ktoré st hlavnym prinosom pre budici rozvoj EU. Tieto spojenia sa najlepsie ulahéuji pomocou roznych foriem
mobility, priom jednou z nich su aj mladeznicke vymeny.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

7 Hlavny rozpodet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych ¢innosti, ktoré zahiffaju organizacie a Ucastnikov z programovych krajin.
Okolo 25 % dostupnych rozpoctovych prostriedkov véak mozno pouzit na financovanie medzindrodnych aktivit v rdmci mobility so zapojenim
organizacii a Gcastnikov z programovych krajin a z partnerskych krajin susediacich s EU (regidny 1 a7 4, pozri oddiel Opravnené krajiny v ¢asti A
tohto sprievodcu).
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Tematické stratégie v oblasti mladeze

Ciefom programu Erasmus+ je podporovat participaciu mladeze, posilnit kvalitu procesov informdlneho ucenia sa
a neformalneho vzdeldvania arozvijat kvalitni pracu s mlddeZou. Dalsia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerand na participaciu mladeze, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS)72.

OPIS AKTIVIT

Mladeznicke vymeny

Mladeznicke vymeny su stretnutia skupin mladych ludi z minimalne dvoch roéznych krajin, ktoré sa na kratky ¢as spoja, aby
spolocne absolvovali program neformalneho vzdelavania (kombinaciu workshopov, cvic¢eni, diskusii, rolovych hier, simulacii,
outdoorovych aktivit atd.) na tému, ktora ich zaujima a ktord vychadza z eurépskych cielov v oblasti mladeze’. Studijny
pobyt obsahuje pripravnu fazu pred vymenou, ako aj hodnotenie a nadvazujlce opatrenia po vymene.

Na ziskanie grantu vramci mladeznickych vymen nie su opravnené tieto aktivity: akademické studijné cesty; vymenné
aktivity, ktorych cielom je vytvorit finan¢ny zisk; vymenné aktivity, ktoré mozno povazovat za cestovny ruch; festivaly;
prazdninové cestovanie; cesty spojené s vystipeniami; Statutarne schodze; kurzy odbornej pripravy dospelych pre mladych
fudi.

Okrem mladeznickych vymen sa moZzu v ramci projektov uskutocnovat aj pripravné navstevy.

Pripravné navstevy

Cielom pripravnych navstev je zaistit vysokokvalitné aktivity ulahéenim a pripravou administrativnych opatreni, budovanim
dovery a porozumenia a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizdciami aludmi. V pripade aktivit
v ramci mladeznickych vymen, na ktorych sa zucastriuju mladi ludia s nedostatkom prilezZitosti, by sa malo pripravnou
navstevou zabezpelit plnenie osobitnych potrieb Ucastnikov. Pripravné navstevy sa uskutolnuju v krajine niektorej
z prijimajucich organizdcii pred zaciatkom aktivity v oblasti mladeznickej vymeny.

72 Informacie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
7 Eurdpske ciele v oblasti mladeze boli vypracované v ramci stratégie EU pre mladez. V tychto ciefoch sa identifikuji medzisektorové oblasti,
ktoré ovplyviiuju Zivoty mladych fudi, a poukazuje sa na vyzvy. Https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en.



PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt realizuji minimalne dve organizacie. Pre organizacie zapojené do projektu by mala byt ich ucast prinosnd; preto by
mal byt projekt vsulade sich cielmi a vyhovovat ich potrebam. Zapojené organizacie preberaju Glohu ,vysielajucich”
a/alebo ,prijimajucich” Gcastnikov, t. j. tych, ktori aktivitu organizuju. Jedna z organizacii ma aj Ulohu koordinatora a podava
Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma Styri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvazujuce opatrenia. U¢astnicke organizécie a mladi fudia zapojeni
do aktivit by mali zohravat aktivnu dlohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa z ich skisenosti ¢o najviac naucili.

= Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’.).

=  Priprava (praktické opatrenia, uzavretie zmlav s partnermi, priprava Ucastnikov pred odchodom v oblasti jazykovej,
medzikultirnej a vzdelavacej a v suvislosti so stanovenymi ulohami).

= Realizacia aktivit.

= Nadvéazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikacia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu).

Kvalitnd mladeznicka vymena:

= spodiva v aktivnom zapojeni mladych ludi a Géastnickych organizacii, ktoré by mali zohravat aktivhu Ulohu vo
vSetkych fazach projektu, ¢o by malo pozitivne prispiet k ich vzdeldvaniu a rozvoju,

= zahfna rozne skupiny ucastnikov a vychadza z tejto rozmanitosti,

=  vychadza z jednoznacne stanovenych potrieb mladych ucastnikov,

=  zabezpecluje riadne identifikovanie a dokumentovanie neformalnych ainformalnych vzdelavacich vystupov
ucastnikov,

= nabdda ucastnikov k tvaham o eurdpskych témach a hodnotach.

Vzdelavaci proces

Priprava mladezZnickej vymeny v kontexte neformdlneho vzdeldvania si vyZaduje, aby bola asponi ¢ast pozadovanych
vzdelavacich vystupov vopred napldnovana, ¢im sa zabezpecia vhodné prilezitosti. Mladi fudia zdc¢astnujuci sa na aktivite by
mali prispiet k identifikacii svojich potrieb a vzdelania, ktoré chcu dosiahnut alebo rozvinut poc¢as mladeznickej vymeny.

Ucastnici by sa takisto mali ¢o najviac angaZovat v navrhovani a vypracovani aktivity (priprave programu, pracovnych metéd
a stanoveni rozdelenia Uloh) a zamysliet sa nad tym, ako sa pripravit na dosiahnutie maximalneho vzdelania a osobného
rozvoja pocas vymeny.

Po skonceni zakladnej aktivity by mali byt Gc€astnici vyzvani na poskytnutie spatnej vazby tykajlcej sa aktivity, v ktorej by
uviedli, ¢o sa naudili a ako mézu tieto vzdeldvacie vystupy vyuzit. Okrem toho by sa mali U¢astnici zamysliet nad moznymi
opatreniami nadvazujicimi na aktivitu. MoZno to urobit individualne a ak je to mozné, v ramci skupiny.

Organizacie by mali podporovat vzdeldvaci proces, identifikdciu a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov, ato najmi
prostrednictvom ndstroja Youthpass.

Inklazia a rozmanitost
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Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci vSetkych
jeho akcii. Organizacie by mali navrhnut pristupné ainkluzivne aktivity projektu s prihliadnutim na nazory Gcéastnikov
s nedostatkom prilezitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

Mladeznicke vymeny su vhodné najma na zaclenenie mladych [udi s nedostatkom prileZitosti:

e skupinovd mobilita pontka mozZnost medzinarodnej mobility v bezpeénom prostredi skupiny,
e  kratke trvanie mladeznickych vymen je vyhovujuce z hladiska zapojenia mladych ludi s nedostatkom prilezitosti,
e  zapojenim miestnych Ucastnikov sa ulahcuje prva Ucast na eurdpskych projektoch.

V ramci mladeZnickych vymen moéze byt predmetom projektu aj Usilie o inklUziu a rozmanitost, napr. podpora boja proti
stereotypom, prehlbovanie porozumenia, zndsanlivosti a nediskriminacie.

Ochrana a bezpeénost uéastnikov

Pri mladeznickych vymenach poésobia veduci skupiny. Veduci skupiny monitoruju ucastnikov a poskytuju im podporu
s ciefom zabezpecit kvalitny vzdelavaci proces pocas zakladnej aktivity. Zaroven sa staraju o vytvorenie bezpecného,
Uctivého a nediskriminacného prostredia a ochranu ucastnikov. Pocas planovania a pripravy mladeznickej vymeny by sa
mala riesit aj otdzka ochrany a bezpecnosti Uéastnikov, pricom by sa mali naplanovat vsetky potrebné opatrenia na
predchadzanie rizikam alebo na ich zmiernovanie.

Environmentalna udriatelnost

V rdmci mladeznickej vymeny by sa malo propagovat environmentdlne udrzatelné a zodpovedné spravanie Ucastnikov
a zvySovat povedomie o dbleZitosti takého konania, ktorym sa zmierfiuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit
v ramci mobility. Mlddeznicka vymena by mala byt navrhnuta arealizovand senvironmentalnym povedomim, Cize jej
sucastou by mali byt napr. udriatelné postupy ako pouzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, zniZovanie
odpadu a recykldcia, udrzatelné dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclenovani vyuZivania digitdlnych nastrojov
a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spoluprdcu medzi partnerskymi organizdciami a zlepsit
kvalitu ich aktivit.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky projekty podporené vramci tejto akcie sa musia realizovat vsulade so Standardmi kvality programu Erasmus
v oblasti mladeze, aby sa zabezpecila organizacia vysokokvalitnych aktivit v ramci vzdelavacej mobility. Standardy kvality
programu Erasmus v oblasti mladeZe sa tykaju zakladnych zasad akcie aj konkrétnych realiza¢nych postupov uloh projektu,
ako st vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov projektu atd.
Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze st k dispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth_sk

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU PRI POSUDZOVANi TOHTO PROJEKTU



KRITERIA OPRAVNENOSTI

VSeobecné kritéria opravnenosti

Na Standardné projekty mladeznickej vymeny sa uplatfiuju vSseobecné kritéria uvedené dalej. Informacie o akreditaciach sa

nachddzaju v prislusSnom oddiele tohto sprievodcu.

Opravnené ucastnicke
organizacie

Uéastnickou organizaciou mozu byt:

e neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia, eurdpska mladeznicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni, socialny podnik,
spolocensky zodpovedny ziskovy subjekt,

e neformalna skupina mladych fudi’4,

ktoré su zriadené v programovej alebo partnerskej krajine susediacej s EU (regiény 1 a7 4; pozri
oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Ziadatefom mobze byt kaZda opravnena Ucastnicka organizicia alebo skupina zriadend

Kto mdie poiiadat ) N ) L . , . v
0 v programovej krajine. Tato organizdcia podava Ziadost v mene vsetkych uc&astnickych
0 grant?
& organizacii zapojenych do projektu”.
Pocet G€astnickych | Do projektu sa musia zapojit aspori dve Ucastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajdca

organizacii

a najmenej jedna prijimajuca organizacia) z r6znych krajin.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadajuca organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

11. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku,

5. oktébra do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. januarom a 31. majom nasledujtceho roku.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

74 Skupina aspof $tyroch mladych ludi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zéstupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z ¢lenov
skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov. Na ucely tejto akcie a vsetkych
ustanoveni, ktoré s nou suvisia, patri pojem ,neformalna skupina mladych ludi“ do vymedzenia pojmu , i¢astnicka organizacia“. Kazdy odkaz na
,Ucastnicku organizaciu“ sa povazuje aj za odkaz na ,,neformalnu skupinu mladych fudi“.

7 Uéastnicke organizacie budi musiet podpisat mandat pre Ziadajlcu organizaciu. Mandaty by sa mali poskytnut vo faze podania Ziadosti,
najneskor viak v ¢ase podpisania zmluvy o grante. Dalie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
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Prilohy

K formuldru Ziadosti musi byt priloZzené ¢estné vyhlasenie zakonného zéstupcu.

K formuldru Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram vsetkych miladeznickych vymen
a pripravnych navstev.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre mladeznicke vymeny

Trvanie aktivity

Od 5 do 21 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta) aktivity

Aktivita sa musi uskutoc¢nit v krajine jednej (alebo viacerych v pripade putovnych aktivit)
z organizdcii zu€astrujucich sa na aktivite.

Pocet ucastnickych
organizacii

Do projektu sa musia zapojit aspon dve Ucastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajlca
a najmenej jedna prijimajuca organizacia) z réznych krajin.

Aktivity v ramci programovych krajin: vietky ucastnicke organizacie musia byt z programove;j
krajiny.

Aktivity s partnerskymi krajinami susediacimi s EU: aktivita musi zahffiat aspori jednu
Ucastnicku organizaciu z programovej krajiny ajednu uUcastnicku organizaciu z partnerskej
krajiny susediacej s EU.

Opravneni ucastnici

Mladi fudia vo veku od 13 do 30 rokov’® spobytom v krajine vysielajucej a prijimajucej
organizacie.

Zapojeni veduci skupin’” a facilitdtori musia mat najmenej 18 rokov.

Pocet tcastnikov
a zloZenie narodnych

Minimalne 16 a maximalne 60 ucastnikov na jednu aktivitu (bez veducich skupin, facilitatorov
a sprevadzajucich osdb). V pripade mladeznickych vymen, na ktorych sa zucastiuju iba mladi
[udia s nedostatkom prileZitosti, je minimalny pocet U¢astnikov desat.

Minimalne dve skupiny mladych fudi z dvoch réznych krajin.

skupin
Kazda skupina musi mat aspori jedného veduceho skupiny.
Maximalne jeden facilitator na aktivitu.

76 Do Uvahy treba vziat tieto aspekty:

Dolna vekova hranica — k datumu zadatia aktivity musia Gcastnici dosiahnut minimalny vek,
Hornd vekova hranica — k ddtumu zadatia aktivity nesmie vek Gcastnikov prekrocit uvedeny maximalny vek.

77

Veduci skupiny je dospeld osoba, ktord sa pripoji k mladym ludom zG&astriujucim sa na mladeznickej vymene s cielom zabezpedit Gcinné

vzdeldvanie, ochranu a bezpecnost Gcastnikov.




e Najmenej jedna z vysielajucich alebo prijimajucich organizacii v kazdej aktivite musi byt
Dalsie kritéria z krajiny tej ndrodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost podava.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre pripravné navstevy

Miesto (miesta) aktivity | Aktivita sa musi uskutocnit v krajine jednej z prijimajucich organizécii.

i - L. Zastupcovia Ucastnickych organizacii, facilitatori, veduci skupin a mladi fudia zucastnujuci sa
Opravneni ucastnici L
na aktivite.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Projekty sa budu posudzovat na zéklade tychto kritérii. Navrhy musia ziskat aspor 60 bodov, aby sa mohlo uvazovat o ich
finan¢nej podpore. Okrem toho musia ziskat aspori polovicu maximalneho poétu bodov v kazdej kategorii kritérii na
vyhodnotenie navrhov uvedenych dale;j.

e Relevantnost projektu vzhladom na:
— ciele akcie,
—  potreby ucastnickych organizacii a ucastnikov,
— mieru, do akej je projekt vhodny na zabezpelenie vysokokvalitnych
vzdeldvacich vystupov ucastnikov.
Relevantnost, odévodnenie a vplyv e Potencidlny vplyv projektu:

L . — na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po
(maximalny pocet bodov: 30) . "
jeho skonceni,
— mimo organizacii ajednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej ¢i globalnej trovni.
e Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkldzii a rozmanitosti,
zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.
e Miera, do akej projekt zapaja novych ucastnikov a menej skisené
organizacie do akcie.
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Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami, cielmi projektu, profilmi
Ucastnikov a navrhovanymi aktivitami.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vsetkych faz projektu: priprava (vratane
pripravy poskytovanej icastnikom), realizacia a nadvazujlce opatrenia.
Miera, do akej su mladi [udia zapojeni do vsetkych faz aktivit.

Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne ainkluzivne a do akej su
otvorené Ucastnikom z réznych prostredi a s rozliénymi schopnostami.
Vhodnost navrhovanych metdd participativneho vzdeldvania vratane
virtudlnych prvkov.

Kvalita ~mechanizmov apodpory procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdeldvacich vystupov ucastnikov, ako aj dosledné
vyuZivanie eurdpskych ndstrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacie,
najma nastroja Youthpass.

VyvaZené zastupenie Ucastnikov z hladiska krajin a pohlavia.

Primeranost a efektivnost opatreni pldnovanych na zabezpedenie
a ochranu ucastnikov.

Miera, do akej aktivity zahfnaju udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.

Kvalita riadenia projektu

(maximalny pocet bodov: 30)

Kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory.

Kvalita spoluprace akomunikidcie medzi ucastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie réznych faz a vystupov projektu.
Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.




PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova ; .. ’ L
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategdria
Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou aktivit
v ramci mobility.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
Organizana naklady. 100 EUR na Ucastnika mladeznickej vymeny.
podpora
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov, do
ktorého sa nezapocitavaju sprevadzajuce osoby
a facilitatori.
prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane Cestovné Standardné Zelené
sprevadzajucich os6b a facilitatorov z miesta ich vzdialenosti cestovanie | cestovanie
pévodu na miesto aktivity a spat. 0—-99 km 23 EUR -
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
naklady.
500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
a pottu osob. 2 000 -2 999 km: 360 EUR 410 EUR
Cestovné .. o , . . |3000-3999km  |530EUR |610EUR
naklady Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho
povodu a miestom aktivity”® vypoéitand pomocou 4 000 -7 999 km 820 EUR
kalkulacky na vypocet vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou”.
Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajluce tomuto
sUétu®o,
78 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
7 http://ec.europa.eu/programmes/eriasmus-plus/tools/distance sk.htm.
80 Napriklad ak je Gcastnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykonava najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane

(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti s¢ita (1 855,03 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa
poskytne prispevok na cestovné naklady Gc¢astnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).
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Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade dfiky pobytu kazdého
Ucastnika vratane veducich skupiny, sprevadzajucich
0s0b a facilitatorov (v pripade potreby) takisto vratane
jedného dna na cestovanie pred zacatim aktivity

a jedného dia na cestovanie po skonéeni aktivity

a maximalne Styroch dodatocnych dni v pripade
ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na zelené
cestovanie.

Tabulka na ucastnika na den

Podpora
inkluzie

Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v rdmci mobility
pre Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov

s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju veduci skupiny, sprevadzajuce osoby
a facilitatori.

100 EUR na ucastnika mladeznickej vymeny.

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi

s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami
vratane veducich skupiny a facilitatorov (vratane
opodstatnenych cestovnych nakladov a nakladov
spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poZiadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategorii Cestovné naklady a Individudlna
podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych ndkladov.

Podpora
pripravnej
navstevy

Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy
vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych
s pobytom.

Mechanizmus financovania: jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: s vynimkou ucastnikov
z prijimajucej organizacie. Financovat sa moze najviac

575 EUR na ucastnika na pripravnu navstevu.




jeden ucastnik na kazdu ucastnicku organizaciu na
aktivitu. V pripade facilitatorov zucastnujucich sa na
hlavnej aktivite neexistuju Ziadne obmedzenia.
Podmienené: Ziadatel musi oddvodnit potrebu
pripravnej ndvstevy, jej ciele a ucastnikov a narodnd
agentura ich musi schvalit.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finan¢nej zaruky v pripade, Ze
0 nu poziada narodna agentura.

Viza a ndklady spojené svizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia. Vysoké cestovné
naklady ucastnikov vratane veducich  skupiny,
sprevadzajucich osbéb a facilitatorov; vratane poutzitia
ekologickejsich  dopravnych prostriedkov s nizsimi
uhlikovymi emisiami.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

Finanéna zaruka: 80 % opravnenych ndkladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.

Tabulka Individuélna podpora na mladeznicke vymeny
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Individualna podpora
(v eurach na den)
Belgicko 42 EUR
Bulharsko 32 EUR
Cyprus 32 EUR
Ceska republika 32 EUR
Dansko 45 EUR
Estonsko 33 EUR
Finsko 45 EUR
Francuzsko 38 EUR
Grécko 38 EUR
Holandsko 45 EUR
Chorvatsko 35 EUR
irsko 49 EUR
Island 45 EUR
Lichtenstajnsko 45 EUR
Litva 34 EUR
Lotyssko 34 EUR




Luxembursko 45 EUR
Madarsko 33 EUR
Malta 39 EUR
Nemecko 41 EUR
Nérsko 50 EUR
Pol'sko 34 EUR
Portugalsko 37 EUR
Rakusko 45 EUR
Rumunsko 32 EUR
Severomacedodnska
republika 28 EUR
Slovensko 35 EUR
Slovinsko 34 EUR
Srbsko 29 EUR
Susedné

partnerské krajiny 29 EUR
Spanielsko 34 EUR
Svédsko 45 EUR
Taliansko 39 EUR
Turecko 32 EUR




PROJEKTY MOBILITY PRACOVNIKOV S MLADEZOU

V rdmci tejto akcie®® méZu organizicie ziskat podporu na realizaciu projektov pozostavajucich z jednej alebo viacerych
vzdeldvacich aktivit, ktorych ciefom je profesijny rozvoj pracovnikov s mladezou a ich organizacie.

CIELE AKCIE

Touto akciou sa prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa ako sucast aktivit v rdmci mobility
podporuje profesijny rozvoj pracovnikov s mlddeZzou, a tym sa rozvija kvalita prace s mladezou na miestnej, regionalnej,
narodnej, eurépskej aj medzinarodnej trovni. Tato akcia prispieva k plneniu cielov stratégie EU pre mlade? na roky 2019 —
2027, konkrétne cielov eurdpskeho programu prace s mladeZou®? zameraného na kvalitu, inovécie auzndvanie préce
s mladezou.

KonkrétnejSie maju projekty mobility pracovnikov s mladezou za ciel:

= poskytovat prilezitosti na neformdlne vzdeldvanie ainformalne ucenie sa scielom profesijného rozvoja
pracovnikov s mladeZou, a prispievat tak kvysokokvalitnej individualnej praxi, ako aj krozvoju organizacii
a systémov v oblasti prace s mladezou,

= budovat spolocenstvo pracovnikov s mladezou, ktoré dokaze podporovat kvalitné projekty a aktivity pre mladych
[udi v programoch EU aj mimo nich,

= rozvijat postupy v oblasti prace s mladezou na miestnej Urovni a prispievat k budovaniu kapacit na ucely kvalitnej
prace uUcastnikov aich organizacie s mladeZou, scielom dosiahnut jednozna¢ny vplyv na pravidelni pracu
zUcastnujucich sa pracovnikov s mladezou s mladymi fud'mi.

POLITICKY KONTEXT

V stratégii Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa stanovuje ramec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze
vychddzajuci z ozndmenia Komisie z 22. maja 2018 s ndzvom Zapajat mladych ludi, spéjat ich a posilfiovat ich postavenie.
Posilfiuje sa fiou Ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich spolotenska a obcianska angaZovanost
a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vietci mladi fudia mali potrebné zdroje na svoju Gcast v spolo¢nosti. Stratégia EU
pre mladez obsahuje aj proces dialdgu s mladezZou, pricom v tejto savislosti bolo v roku 2018 vypracovanych 11 eurdpskych
cielov v oblasti mladeZe. V tychto cieloch sa identifikuji medzisektorové oblasti, ktoré ovplyviuju Zivoty mladych ludi,
a poukazuje sa na vyzvy. Stratégia EU pre mlade? by mala prispiet k realiz4cii tejto vizie o mladych [udoch. V rdmci zékladnej
oblasti posilfiovania sa v stratégii EU pre mladez podporuje posilnenie postavenia mlddeZe prostrednictvom kvality, inovacie
a uznavania prace s mladezou.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

81 Hlavny rozpocet na tuto akciu je ureny na podporu nadnarodnych cinnosti, ktoré zahffiaju organizacie a ucastnikov z programovych krajin.
Okolo 25 % dostupnych rozpoctovych prostriedkov véak mozno pouzit na financovanie medzindrodnych aktivit v rdmci mobility so zapojenim
organizacii a Géastnikov z programovych krajin a z partnerskych krajin susediacich s EU (regiény 1 az 4, pozri oddiel Opravnené krajiny v ¢asti A
tohto sprievodcu).

82 Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov zasadajucich v Rade o rdmci na vytvorenie eurdpskeho programu prace s mladezou,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?Uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK.
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Tematické stratégie v oblasti mladeze

Ciefom programu Erasmus+ je podporovat participaciu mladeze, posilnit kvalitu procesov informdlneho ucenia sa
a neformalneho vzdeldvania arozvijat kvalitni pracu s mlddeZou. Dalsia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerand na participaciu mladeze, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS).

OPIS AKTIVIT
Aktivity profesijného rozvoja

Aktivity profesijného rozvoja predstavuju nadnarodné aktivity vzdeldvacej mobility na podporu profesijného rozvoja
pracovnikov s mladezou. M6zu mat formu:

= Studijnych navstev ardéznych typov uloh, ako suU pozorovanie pri praci, vymeny pracovnikov s mladezZou
a partnerské ucenie v organizacidch prace s mladezou a organizdaciach posobiacich v oblasti mladeze v zahranici,

=  vytvarania sieti a budovania komunity pracovnikov s mladeZou, ktori sa zG¢astrnuju na akcii a podporuju jej ciele,

= kurzov odbornej pripravy na podporu rozvoja kompetencii (napr. na zéklade prislusnych existujucich modelov
kompetencii) na vykonavanie kvalitnych postupov prace s mladdeZou alebo vyuZivanie atestovanie inovacnych
metéd (napr. v stvislosti s digitdlnou a inteligentnou pracou s mladezou®?),

= semindrov a workshopov, najma na podporu tvorby vedomosti a vymeny najlepsich postupov v stvislosti s cielmi,
hodnotami a prioritami stratégie EU pre mlade? a programami EU prispievajcimi k jej realizacii.

Na ziskanie grantu v rdmci projektov mobility pracovnikov s mladdeZzou nie s oprdvnené tieto aktivity: akademické Studijné
cesty; aktivity, ktorych ciefom je vytvorit finanény zisk; aktivity, ktoré moino povazovat za cestovny ruch; festivaly;
prazdninové cestovanie; cesty spojené s vystupeniami; Statutarne schédze.

Projekty mézu okrem toho pozostavat aj z aktivit uvedenych dalej.

Aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu

Projekty mobility pracovnikov s mladezou mézu zahfriat aktivity zamerané na systémovy rozvoj aosvetu, ktoré su
doplnkovymi aktivitami a ktorych cielom je zvysenie vplyvu projektu mobility na oblast mlddeZe. Tieto projekty mézu
zahffiat vietky aktivity, ktoré prispievaju k plneniu eurépskeho programu préce s mladezou®® zameraného na kvalitu,
inovacie a uznavanie prace s mladezou a poskytuju skusenosti a nastroje pre organizacie zapojené do projektov aj nad ich
ramec. Tieto doplnkové aktivity predstavuju prileZitost pre skisenejsich a vynachadzavejsich prijimatelov, ako si odskusat
inovacné metddy a reakcie na spolocné problémy, akési ,eurdpske laboratérium pre priacu s mladezou” vychadzajuce
z aktivit profesijného rozvoja vykonavanych v ramci projektov, ktoré maju odozvu aj mimo tychto projektov.

K niektorym prikladom patria tvorba ndstrojov a vymena postupov prispievajucich k rozvoju a vyvoju organizacii a systémov
pracovnikov s mladeZou, aktivity zamerané na osvetu a budovanie komunity, ako aj zavadzanie inovacnych metdd vratane

Informacie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
84 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?Uri=CELEX:52017XG1207(01).
85 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?Uri=uriserv:0J.C .2020.415.01.0001.01.SLK.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?Uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.SLK

vyuzivania digitalnych technoldgii prostrednictvom prace s mladezou. Tieto aktivity idu nad rdmec nadvazujlcich opatreni
Sirenia vysledkov, ktoré su sucastou beiného Zivotného cyklu projektu. Tieto doplnkové aktivity vSak mdzu zahfiiat aj
cielenejsie aktivity a aktivity zamerané na strategické Sirenie informdcii.

Aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu sa mozu realizovat na nadndrodnej alebo vnatrostatnej Grovni.

Pripravné navstevy

Ciefom pripravnych navstev je zaistit vysokokvalitné aktivity ufahéenim a pripravou administrativnych opatreni, budovanim
dovery a porozumenia a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizaciami a fudmi. Pripravné navstevy sa
uskuto€nuju v krajine niektorej z prijimajucich organizacii pred zaciatkom aktivity profesijného rozvoja.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci tejto akcie musi zahfiat jednu alebo viaceré aktivity profesijného rozvoja. Aktivity mozno
flexibilne kombinovat v zavislosti od cielov projektu a potrieb Gcastnickych organizacii a zaéastriujucich sa pracovnikov
s mladezou.

Projekt realizuju minimalne dve organizacie. VSetky zapojené organizacie musia byt uréené vo faze podania Ziadosti, kedze
stabilné partnerstvo je zakladnym predpokladom realizacie vysokokvalitného projektu. Zapojené organizacie preberaju
ulohu ,vysielajucich” a/alebo ,prijimajucich” G¢astnikov, t. j. tych, ktori aktivitu organizuju. Jedna z organizacii ma aj ulohu
koordinatora a podava Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma Styri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvazujlce opatrenia.

= Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’.).

=  Priprava (praktické opatrenia, vyber ucastnikov, uzavretie zmllv s partnermi, pripravy Gcastnikov pred odchodom
v jazykovej, medzikultirnej a vzdelavacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi tlohami atd").

= Realizacia aktivit.

= Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikdcia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu).

Kvalitny projekt mobility pracovnikov s mladezou:

= md jednoznacny vplyv na pravidelnu pracu zucastiujucich sa pracovnikov s mladezou a na ich organizaciu,

= spociva v aktivnom zapojeni Ucastnickych organizacii a zacastriujucich sa pracovnikov s mladeZou, ktori by mali
zohravat aktivnu Ulohu vo vsetkych fazach projektu, s pozitivnym vplyvom na ich vzdelavanie a rozvoj,

= vychddza zjednoznacne stanovenych potrieb voblasti vzdeldvacieho a profesijného rozvoja pracovnikov
s mladezou®, a to najma pokial ide o kvalitu, inovaciu a uznavanie, pri¢om ho dopitiaji vhodné opatrenia tykajtice
sa vyberu, pripravy a nadvazujlce opatrenia,

86 Pozri Model kompetencii eurépskej stratégie v oblasti odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou, ktori pracuji na medzinarodnej trovni,

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.

138



= zabezpeluje riadne uzndvanie vystupov neformalneho vzdelavania ainformdlneho udenia sa Uucastnikov,
prenosnost vystupov projektu, ako si metddy, materialy a nastroje, ktoré prispievaju k rozvijaniu organizacii prace
s mladeZou, a ich vyuzitelnost v Ucastnickych organizaciach, ako aj ich dalSie Sirenie v oblasti mladeze,

= nabdada ucastnikov k tvaham o eurdpskych témach a hodnotach a pracovnikom s mladeZzou poskytuje nastroje
a metddy na podnecovanie reSpektu a podporu rieseni zohladnujicich rozmanitost pri ich kazdodennej praci,

=  podporuje vyuzivanie inovacnych postupov a metdd, ako je zaclenovanie digitalnych aktivit prace s mladezou,
ktoré maju byt nastrojom predchadzania vSetkym formam dezinformdcii a falosnych sprav v online priestore.

Vzdelavaci proces

V projekte mobility pracovnikov smladezou musi byt napldnovand podpora procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdelavacich vystupov, ato najmi pomocou nastroja Youthpass, s ciefom podporit uznavanie a vplyv
vystupov projektu, vysledné postupy prace s mladezou, metodiky a materidly v oblasti mladeze.

InklGzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prilezitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci vsetkych
jeho akcii. Organizacie by mali navrhnut pristupné ainkluzivne aktivity projektu s prihliadnutim na nazory Gcéastnikov
s nedostatkom prilezitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

=  Projekty mobility pracovnikov s mladeZou su vhodné najmé na ziskanie zruc¢nosti a kompetencii v oblasti inklazie
Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti do postupov prace s mladeZzou. Zapojenim zucastnujucich sa pracovnikov
s mladezou do vsetkych faz projektu sa posiliiuje starostlivé vedenie procesom vzdelavania a rozvoja a umoznuje
sa dokladna kontrola.

=  Pritomnostou skolitelov a facilitditorov na vacsine aktivit sa zabezpecuje dékladnejsi a prispdsobeny pristup Sity na
mieru potrebdm ucastnikov.

= Cely projekt je charakteristicky uvedomelym pristupom k inkldzii a rozmanitosti. Tieto aspekty sa zohladnuju pri
planovani, priprave, realizacii a nadvazujdcich opatreniach. Délezity je najma spdsob, akym sa posilfiuje schopnost
Ucastnickych organizacii riesit problematiku inklizie a rozmanitosti v ramci ich pravidelnych aktivit.

=  Flexibilita, ktord akcia ponuka v ramci formatu aktivit (napr. trvanie, druh atd.), umoznuje prispdsobit sa potrebam
ucastnikov a ponuknut formaty aktivit vhodné na zapajanie Gc¢astnikov s nedostatkom prileZitosti.

Projekty mobility pracovnikov s mladeZzou su vhodné aj na pracu v oblasti inklizie a rozmanitosti, ktoré tvoria hlavny
predmet projektu, napr. na vymenu inkluzivnych postupov a metdd.

Ochrana a bezpeénost uéastnikov

Pocas planovania a pripravy projektu by sa mala riesit aj otdzka ochrany a bezpecnosti Ucastnikov, pricom by sa mali
naplanovat vietky potrebné opatrenia na predchdadzanie rizikam alebo na ich zmierfiovanie.

Environmentalna udrzatelnost

V ramci projektu by sa malo propagovat environmentédlne udrzatelné azodpovedné spravanie Gcastnikov a zvySovat
povedomie o doleZitosti takého konania, ktorym sa zmierniuje alebo kompenzuje environmentdlna stopa aktivit v ramci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, ¢ize jeho suéastou by mali byt napr.
udrzatelné postupy ako pouZivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, zniZzovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné
dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia



V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky uUcastnicke organizdcie pri zaclefiovani vyuzivania digitdlnych ndstrojov

a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cieflom zlepsit spolupracu medzi partnerskymi organizaciami a zlepsit
kvalitu ich aktivit.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky projekty podporené vramci tejto akcie sa musia realizovat vsulade so Standardmi kvality programu Erasmus

v oblasti mladeze, aby sa zabezpetila organizacia vysokokvalitnych aktivit v rdmci vzdeldvacej mobility. Standardy kvality

programu Erasmus v oblasti mladeze sa tykaju zakladnych zasad akcie aj konkrétnych realizacnych postupov uloh projektu,

ako su vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov projektu atd.

Standardy

kvality programu Erasmus v oblasti mladeze su k dispozicii na stranke:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth sk.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU PRI POSUDZOVANI TOHTO PROJEKTU

Kritérid opravnenosti

Vseobecné kritéria opravnenosti

Na Standardné projekty mobility pracovnikov s mladeZzou sa uplatniiuju vSeobecné kritéria uvedené dalej. Informacie

o akreditdciach sa nachadzaju v prislusnom oddiele tohto sprievodcu.

Uéastnickou organizaciou mozu byt:

e neziskova organizéacia, zdruZenie, mimovlddna organizacia, eurépska mladezZnicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni, socidlny

Opravnené uéastnicke podnik, spolocensky zodpovedny ziskovy subjekt,
organizicie e skupina mladych [udi pracujuca smladeZou, ale nie nevyhnutne v kontexte
mlddeZnickej organizacie (t. j. neformalna skupina mladych fudi), &

ktoré su zriadené v programove]j alebo partnerskej krajine susediacej s EU (regiény 1 a? 4;
pozri oddiel Oprdvnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Kto moze poziadat | Ziadatelom mdze byt kazda opravnend tcastnicka organizacia zriadend v programovej

o grant? krajine. T4to organizacia podava ziadost v mene vsetkych Ucastnickych organizacii zapojenych
do projektu®.

Pocet uéastnickych | Do projektu sa musia zapojit aspori dve Uéastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajica

organizacii

a najmenej jedna prijimajuca organizacia) z r6znych krajin.

87 Skupina aspori $tyroch mladych fudi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z ¢lenov
skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov.
88 Uéastnicke organizacie budi musiet podpisat mandat pre Ziadajlicu organizaciu. Mandaty by sa mali poskytnut vo faze podania Ziadosti,

najneskor viak v ¢ase podpisania zmluvy o grante. Dalie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
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Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadajuca organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

11. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku,

5. oktébra do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. januarom a 31. majom nasledujuceho roku.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o sp6sobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Dalsie kritéria

K formularu Ziadosti musi byt priloZzené ¢estné vyhlasenie zakonného zastupcu.
Kazdy projekt musi obsahovat aspori jednu aktivitu profesijného rozvoja.

K formuldru Ziadosti musi byt priloZeny harmonogram vsetkych aktivit zameranych na
profesijny rozvoj, pripravnych ndvstev a aktivit zameranych na systémovy rozvoj a osvetu,
ktoré su v ramci projektu naplanované.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre aktivity zamerané na profesijny rozvoj

Trvanie aktivit

Od 2 do 60 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Tie minimalne 2 dni musia nasledovat po sebe.

Miesto (miesta) aktivit

Aktivity sa musia uskuto¢nit v krajine jednej (alebo viacerych v pripade putovnych aktivit)
z organizacii zGCastnujucich sa na aktivite.

Pocet ucastnickych
organizacii

Do projektu sa musia zapojit aspori dve Ucastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajlica
a najmenej jedna prijimajlca organizacia) z roznych krajin.

Aktivity v ramci programovych krajin: vietky Uéastnicke organizacie musia byt z programovej
krajiny.

Aktivity s partnerskymi krajinami susediacimi s EU: aktivita musi zahffiat aspori jednu
Ucastnicku organizaciu z programovej krajiny a jednu Ucastnicku organizaciu z partnerskej krajiny
susediacej s EU.

Opravneni ucastnici

Bez vekovych obmedzeni.

Ucastnici, svynimkou gkolitelov a facilititorov, musia mat trvaly pobyt v krajine svojej
vysielajucej alebo prijimajucej organizacie.




Pocet ucastnikov: Najviac 50 ucastnikov (ak je to relevantné, vratane Skolitefov a facilitatorov)

Pocet uiastnikov v kazdej aktivite naplanovanej v ramci projektu.

Uéastnici z krajiny prijimajucej organizicie musia byt zapojeni do kazdej aktivity.

Najmenej jedna z vysielajucich alebo prijimajicich organizacii v kazdej aktivite musi byt z krajiny

Baltie kritéria tej narodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost podava.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre pripravné navstevy

Miesto (miesta) aktivity Aktivita sa musi uskutoc¢nit v krajine jednej z prijimajucich organizacii.

Opravneni ucastnici Zastupcovia Ucastnickych organizacii, Skolitelia a facilitatori za¢astriujici sa na hlavnej aktivite.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV
Projekty sa budi posudzovat na zaklade tychto kritérii. Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvazovat o ich

finan¢nej podpore. Okrem toho musia ziskat aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategorii kritérii na

vyhodnotenie navrhov uvedenych dale;j.
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Relevantnost, odévodnenie a vplyv

(maximalny pocet bodov: 30)

Relevantnost projektu vzhladom na:

o ciele akcie,

o potreby rozvoja a vyvoja Ucastnickych organizacii,

o potreby a ciele zucastriujucich sa pracovnikov s mladezou.

Miera, do akej je ndvrh vhodny z hladiska:

o zabezpecovania vysokokvalitnych vzdeldvacich vystupov pre
zUcastnujucich sa pracovnikov s mladezou,

o posilfiovania alebo transformovania prace ucastnickych organizacii
s mladezou z hladiska kvality, inovacie a uzndavania, ako aj ich
kapacit a rozsahu p&sobenia na miestnej aj globalnej drovni,

o zapojenia Ucastnikov poésobiacich s oblasti prace s mladezou do
ucastnickych organizacii,

o zapojenia organizacii, ktoré wvykonavaju konkrétnu préacu
s mladdeZou a pravidelnd priacu smladymi fudmi na miestnej
urovni.

Potencidlny vplyv projektu:

o na zucastnujucich sa pracovnikov smladeZzou a Ucastnicke
organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonceni,

o na konkrétne postupy prace smladeZzou akvalitu prace
s mladezou,

o mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
miestnej, regiondlnej, ndrodnej a/alebo eurdpskej ¢i globalnej
urovni.

Miera, do akej projekt zahffia opatrenia zamerané na udrZatelnost
vysledkov po dokonéeni projektu.

Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkldzii a rozmanitosti,
zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.

Miera, do akej projekt zapaja novych u(castnikov a menej skisené
organizacie do akcie.

Miera, do akej navrhované aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu
prispievaju k rozvoju prostredia pracovnikov s mladeZzou (ak je to
relevantné).




Kvalita navrhu a realizacie projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami, cielmi projektu, profilmi
Ucastnikov a navrhovanymi aktivitami.

Miera, do akej projekt prispieva k zlepSovaniu kvality prace ucastnickych
organizacii s mladezou.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vsetkych faz projektu: priprava (vratane
pripravy poskytovanej icastnikom), realizacia a nadvazujlce opatrenia.
Vhodnost opatreni na vyber pracovnikov smladezou (vsulade
s vymedzenim pracovnika s mladezou v pravnom =zdaklade) pre aktivity
a miera, do akej sa pracovnici s mladezou vo vsetkych fazach aktivne
zapajaju do projektu.

Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a do akej su
otvorené Ucastnikom s nedostatkom prilezitosti.

Vhodnost navrhovanych metdd participativneho vzdeldvania vratane
virtudlnych prvkov.

Kvalita mechanizmov apodpory procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdeldvacich vystupov ucastnikov, ako aj dosledné
vyuZivanie eurdpskych ndstrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacie,
najma nastroja Youthpass.

VyvaZzené zastupenie Ucastnikov z hladiska krajin a pohlavia.

Miera, do akej aktivity zahffaju udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.

Kvalita nastrojov a postupov navrhovanych v ramci aktivit zameranych na
systémovy rozvoj a osvetu a miera, do akej mdze ich ndvrh slizit ako

.....

organizaciach (ak je to relevantné).

Kvalita riadenia projektu

(maximalny pocet bodov: 30)

Kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory.

Kvalita spoluprdce akomunikdcie medzi ucastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie réznych faz a vystupov projektu.
Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova ; .. ’ L
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategdria
Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou aktivit
v ramci mobility.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100 EUR iastnik Ktivit fesiingh
Organizaéna néklady. na Ucastnika aktivity profesijného
rozvoja.
podpora
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov, do
ktorého sa nezapocitavaju sprevadzajlce osoby,
Skolitelia a facilitatori.
Prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane Cestovné Standardné Zelené
sprevadzajucich os6b a facilitatorov z miesta ich vzdialenosti cestovanie | cestovanie
pévodu na miesto aktivity a spat. 0—-99 km 23 EUR -
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
naklady.
500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
a pottu osob. 2 000 -2 999 km: 360 EUR 410 EUR
Cestovné e N _|3000-3999km  |530EUR | 610 EUR
naklady Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho
povodu a miestom aktivity® vypoéitand pomocou 4 000 -7 999 km 820 EUR
kalkulacky na vypocet vzdialenosti podporovanej
Eurdpskou komisiou®.
Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajluce tomuto
stétul,
89 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
%0 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
o1 Napriklad ak je ucastnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykondava najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane

(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti s¢ita (1 855,03 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa
poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade trvania pobytu kazdého
Ucastnika vratane sprevadzajucich osob, Skolitelov

a facilitatorov (v pripade potreby) takisto vratane
jedného dna na cestovanie pred zacatim aktivity

a jedného dia na cestovanie po skonéeni aktivity

a maximalne Styroch dodatoc¢nych dni v pripade
ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na zelené
cestovanie.

Tabulka na Ucastnika na den.

Najviac 1100 EUR na ucastnika (vratane
Skolitelov, facilitatorov a sprevadzajucich os6b)

Podpora
inkluzie

Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v rdmci mobility
pre Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju sprevadzajuce osoby, Skolitelia

a facilitatori.

100 EUR na ucastnika

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Uc¢astnikmi
s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami,
Skolitel'mi a facilitatormi (vratane opodstatnenych
cestovnych nakladov a nakladov spojenych s pobytom,
ak nebolo v pripade tychto ucastnikov poZiadané

o grant prostrednictvom rozpoctovych kategérii
Cestovné naklady a Individualna podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Podpora
pripravnej
navstevy

Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy
vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych
s pobytom.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: s vynimkou ucastnikov

z prijimajucej organizécie. Financovat sa mézZe najviac
jeden ucastnik na kazdu ucastnicku organizaciu na
aktivitu. V pripade facilitatorov zucastiujucich sa na

575 EUR na ucastnika na pripravnd navstevu.
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hlavnej aktivite neexistuju ziadne obmedzenia.
Podmienené: Ziadatel musi oddvodnit potrebu
pripravnej ndvstevy, jej ciele a ucastnikov a narodnd
agentura ich musi schvalit.

Aktivity
zamerané na
systémovy
rozvoj a osvetu

Naklady, ktoré suvisia s realizaciou doplnkovych aktivit.

Nepriame naklady: za opravnenu sa v ramci nepriamych
nakladov povazuje pausdlna suma nepresahujuca 7 %
opravnenych priamych nakladov na doplnkové aktivity,
ktord predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijimatela suvisiace priamo s prislusSnymi doplnkovymi
aktivitami (napr. elektrickd energia alebo ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd’).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: potrebu aciele musi Ziadatel

oddévodnit a narodna agentura ich musi schvalit. Na
tieto aktivity sa modze pridelit maximdlne 10%
z celkovych nakladov na projekt.

Maximalne 80 % opravnenych ndkladov.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finan¢nej zaruky v pripade, ze
o nu poziada narodna agentura.

Viza anaklady spojené svizami, povolenia na pobyt,
oc¢kovania, zdravotné potvrdenia. Vysoké cestovné
naklady ucastnikov vratane veducich  skupiny,
sprevadzajucich osbéb a facilitdtorov; vratane poutzitia
ekologickejsich  dopravnych prostriedkov s nizsimi
uhlikovymi emisiami.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

Finanéna zaruka: 80 % opravnenych ndkladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % oprdvnenych
nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.

Tabulka Individuélna podpora na aktivity profesijného rozvoja

Individualna
podpora (v eurach

na den)
Rakusko 61 EUR
Belgicko 65 EUR
Bulharsko 53 EUR
Chorvatsko 62 EUR
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Cyprus 58 EUR
Ceska republika 54 EUR
Dansko 72 EUR
Estonsko 56 EUR
Finsko 71 EUR
Severomaceddnska
republika 45 EUR
Francuzsko 66 EUR
Nemecko 58 EUR
Grécko 71 EUR
Madarsko 55 EUR
Island 71 EUR
irsko 74 EUR
Taliansko 66 EUR
Lotyssko 59 EUR
Lichtenstajnsko 74 EUR
Litva 58 EUR
Luxembursko 66 EUR
Malta 65 EUR
Holandsko 69 EUR
Norsko 74 EUR
Pol'sko 59 EUR
Portugalsko 65 EUR
Rumunsko 54 EUR
Srbsko 45 EUR
Slovensko 60 EUR
Slovinsko 60 EUR
Spanielsko 61 EUR
Svédsko 70 EUR
Turecko 54 EUR
Susedné

48 EUR

partnerské krajiny




AKTIVITY ZAMERANE NA PARTICIPACIU MLADEZE®2

Aktivity mimo formélneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ktorymi sa posilfiuje, rozvija a ulahcuje ucast mladych ludi na
demokratickom Zivote v Eurépe na miestnej, regiondlnej, ndrodnej a eurdpskej urovni.

CIELE AKCIE

V ramci programu Erasmus+ sa podporuju miestne, narodné a nadnarodné projekty zamerané na participaciu mladeze,
ktoré vedu neformalne skupiny mladych ludi a/alebo mlddeZnicke organizacie podporujice uUcast mladych ludi na
demokratickom Zivote v Eurdpe a ktorymi sa sleduje jeden alebo viaceré z tychto cielov:

e poskytnut mladym ludom prileZitosti na angaZovanie sa v ob¢ianskej spolo¢nosti a vzdelavanie v oblasti Gcasti na
nej (poskytnutie moznosti mladym fudom angaZovat sa v beznom Zivote, ale aj zucastfovat sa na demokratickom
Zivote s cieflom dosiahnut zmysluplnd obciansku, hospodarsku, spoloéenskd, kultdrnu a politickd Géast mladych
[udi zo vsetkych prostredi s osobitnym zameranim na mladych ludi s nedostatkom prileZitosti),

e zvySovat povedomie mladych ludi o spoloénych eurdpskych hodnotach azakladnych pravach a prispievat
k eurépskemu integracnému procesu, a to aj prostrednictvom snahy o plnenie jedného alebo viacerych cielov EU
v oblasti mladeze,

e rozvijat digitalne kompetencie a medidlnu gramotnost mladych fudi (najma kritické myslenie a schopnost posudit
informdcie a pracovat s nimi) s cielom zvySovat odolnost mladych ludi vo¢i dezinformaciam, faloSnym spravam
a propagande, ako aj ich schopnost zic¢astfiovat sa na demokratickom Zivote,

e spajat mladych ludi arozhodovacie subjekty na miestnej, regionélnej, narodnej a nadnédrodnej Urovni a/alebo
prispievat k dialégu EU s mladezou.

POLITICKY KONTEXT

V stratégii Eurdpskej Unie pre mladdeZ na roky 2019 — 2027°3 sa stanovuje rdmec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze
vychddzajuci z oznamenia Komisie z 22. maja 2018 s nazvom Zapdéjat mladych lfudi, spajat ich a posilfiovat ich postavenie.
V rdmci zakladnej oblasti zapéjania sa v stratégii EU pre mlade? podporuje zmysluplna ob¢ianska, hospodarska, spolo¢enska,
kultdrna a politicka uéast mladych ludi. Posilfiuje sa fiou ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich
spolodenska a obcianska angaZovanost a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vsetci mladi ludia mali potrebné zdroje na
svoju ucast v spolo¢nosti.

Stratégia EU pre mlade? obsahuje aj proces dialégu s mladeZou, pricom v tomto kontexte bolo v roku 2018 vypracovanych
11 eurdpskych cielov v oblasti mladeze, v ktorych sa identifikuju r6zne medzisektorové oblasti ovplyviiujluce Zivoty mladych
[udi a poukazuje sa na vyzvy, ktoré je v kazdej z nich potrebné riesit. Na zdklade vstupu mladych zainteresovanych stran sa
v kazdom 18-mesa¢nom cykle dialégu EU s mladeZou identifikuju konkrétne tematické priority, na ktoré bude potrebné sa
zamerat pri realizcii stratégie EU pre mladez v danom obdobi.

Tematické stratégie v oblasti mladeze

92 Hlavny rozpocdet na tuto akciu je uréeny na podporu projektov, ktoré zahifaju organizacie a ucastnikov z programovych krajin. Okolo 25 %
dostupnych rozpoctovych prostriedkov vsak mozno pouzit na financovanie medzinarodnych projektov so zapojenim organizacii a Gcastnikov
z programovych krajin a z partnerskych krajin susediacich s EU (regiény 1 aZ 4, pozri oddiel Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

%3 https://europa.eu/youth/strategy_en.



Cielom programu Erasmus+ je podporovat participaciu mladeze, posilnit kvalitu procesov informalneho uéenia sa
a neformalneho vzdeldvania arozvijat kvalitni pracu s mlddeZou. Dalsia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerand na participaciu mladeZe, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS)%*.

OPIS AKTIVIT

Aktivity zamerané na participaciu mladeze predstavuju aktivity v rdmci neformalneho vzdeldvania s dérazom na aktivnu
ucéast mladych ludi. Takéto aktivity sa zameriavaju na to, aby sa mladi ludia mohli zi¢astfiovat na vymendch, spolupraci, ako
aj na kultdrnych a obcianskych akciach. Podporované aktivity by mali Géastnikom umoznit posilnenie osobnych, socidlnych,
obcianskych a digitalnych kompetencii a dat im prileZitost, aby sa stali aktivnymi eurépskymi ob¢anmi.

V ramci tejto akcie sa podporuje vyuZivanie alternativnych, inovaénych, inteligentnych a digitdlnych foriem participacie
mladeZe vratane rozsirenia participacie mladeze do réznych sektorov a oblasti (sluzby zdravotnej starostlivosti, Sportové
zariadenia atd., bez ohladu na to, ¢i ich prevadzkuje verejny alebo sukromny sektor) a spristuprfiovania moznosti aktivnej
Ucasti mladych ludi zo vsetkych prostredi.

Aktivity zamerané na participaciu mladeze mozno aktivne vyuZivat na vedenie dialégov a diskusii medzi mladymi ludmi
a rozhodovacimi subjektmi s cielom podporit aktivnu ucast mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurépe. Konkrétnym
vysledkom je, Ze mladi [udia méZu vyjadrit svoj nazor (prostrednictvom vypracovania stanovisk, navrhov a odporucani) na
sp6sob vytvdarania a realizacie politik v oblasti mladeZe v Eurépe.

Aktivity zamerané na participaciu mladeze mézu byt nadnéarodné (realizované v jednej alebo vo viacerych Ucastnickych
krajinach partnermi z niekolkych ucastnickych krajin) alebo narodné (realizované na miestnej, regiondlnej alebo narodnej
urovni s ucastou neformalnych skupin mladych fudi a/alebo organizacii z jednej Ucastnickej krajiny). Narodné aktivity
zamerané na participaciu mladeZe si vhodné najméa na otestovanie ndpadov na miestnej Urovni a ako ndastroj na realizaciu
aktivit nadvazujucich na predchadzajuce iniciativy s cielom skvalitnit a dalej rozvinit Gspe$né napady.

Vsetky aktivity zamerané na participaciu mladeze musia bez ohladu na Uroven, na ktorej sa realizujd, preukazovat eurdpsky
rozmer a/alebo pridant hodnotu a kazda jednotlivd podporena aktivita musi jednoznacne prispievat k dosahovaniu jedného
alebo viacerych uvedenych cielov akcie.

Podporované aktivity mézu mat formu (alebo byt kombinaciou): workshopov, diskusii, rolovych hier, simuldcii, pouZivania
digitalnych nastrojov (napr. nastrojov digitdlnej demokracie), kampani na zvySovanie povedomia, skoleni, stretnuti a inu
formu online alebo offline interakcie medzi mladymi fudmi a rozhodovacimi subjektmi, konzultacii, informacnych podujati
atd.

V rdmci projektu mozno realizovat napr. tieto aktivity:

e prezencné alebo online workshopy a/alebo stretnutia, seminare alebo iné podujatia/procesy na miestnej, narodnej
alebo nadnarodnej uUrovni, ktoré ponukaju priestor na informovanie, diskusie a aktivnu ucast mladych [fudi na
problematike tykajucej sa ich kazdodenného Zivota aktivnych eurdpskych obcanov; v idedlnom pripade obsahujlce

%4 Informacie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
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interakcie ¢i vyustujuce do interakcii s rozhodovacimi subjektmi a inymi zainteresovanymi stranami dotknutymi danou
problematikou alebo nadvazujuce na tieto interakcie,

e  konzultacie mladych fudi na Ucely identifikovania tém/problémov, ktoré su pre nich osobitne dolezité (v miestnom,
regionalnom, narodnom alebo nadnarodnom kontexte), a identifikovania ich potrieb v stvislosti s i¢astou na rieseni
tychto tém/problémov,

e kampane na zvySovanie povedomia v oblasti ucasti mladych fudi na demokratickom Zivote,

e ulahcovanie pristupu mladych ludi k otvorenym, bezpecnym a pristupnym virtudlnym a/alebo fyzickym priestorom
ponukajucim ucinné prilezitosti naucit sa zUcastriovat sa na Zivote a procesoch v demokratickej spolo¢nosti,

e simuldcie fungovania demokratickych instittcii a Uloh rozhodovacich subjektov v ramci danych institucii.

Projekty mozu, ale nemusia obsahovat prvok mobility a/alebo podujatia vyzadujuce fyzicki pritomnost Géastnikov na
konkrétnom mieste. Na tieto aktivity (mobility a fyzické podujatia) je naplanovana osobitna financna podpora. Ak je to
relevantné, do aktivit, ktoré sa maju realizovat v ramci projektu aktivit zameranych na participaciu mlddeze, sa dorazne
odporuca zaclenit formaty digitalnych aktivit (napr. webinare, programovacie maratény, rézne nastroje elektronickej ucasti
atd.) a/alebo odbornu pripravu v oblasti pouzivania nastrojov digitdlnej demokracie.

V ramci tejto akcie sa nemdzu podporovat tieto typy aktivit: Statutarne schddze organizacii alebo sieti organizacii,
organizaciu politickych podujati, fyzickd infrastruktdru (napr. naklady na vystavbu/nadobudnutie budov aich trvalych
zariadeni).

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt podporeny vramci tejto akcie musi zahfiat jednu alebo viaceré z uvedenych aktivit. Aktivity mozno flexibilne
kombinovat v zavislosti od cielov projektu a potrieb Géastnickych organizacii a ucastnikov.

Projekt realizuje jedna alebo viacero neformdlnych skupin mladych ludi, jedna alebo viacero organizacii alebo ich
kombinacia. Neformalne skupiny mladych ludi a/alebo Ucastnicke organizacie sa musia uréit vo faze podania Ziadosti. Ak je
zapojena len neformdlna skupina mladych ludi, jeden z jej ¢lenov poda Ziadost v mene skupiny. Ak je zapojenych viacero
skupin alebo organizacii, jedna z nich prevezme ulohu koordinatora a poddva Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma $tyri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvazujuce opatrenia. U¢astnicke organizécie a mladi fudia zapojeni
do aktivit by mali zohravat aktivnu Ulohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa z ich skisenosti ¢o najviac naucili (,aktivity pre
mladych [udi koncipované mladymi ludmi“).

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’.).

e  Priprava (praktické opatrenia, uzavretie zmllv s partnermi, potvrdenie cielovych skupin planovanych aktivit,
pripravy ucastnikov pred odchodom v jazykovej, medzikultirnej a vzdelavacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi
ulohami atd".).

e Realizdcia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikdcia a dokumentovanie vzdelavacich vystupov Ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu). Pre fazu nadvazujucich opatreni by malo byt v kazdom projekte
naplanované poskytovanie spatnej vazby mladym ucastnikom ku konkrétnym vystupom projektu, a to aj pokial ide
o spdsob oznamovania tychto vystupov ostatnym prisluSnym zainteresovanym stranam a/alebo spdsob vyufZitia
vystupov tymito stranami.



Dialég EU s mladeiou

vypracované v ramci dialégu EU s mladeZou a v ktorych sa identifikuju medzisektorové oblasti ovplyvriujlce Zivoty mladych
[udi a poukazuje sa na vyzvy. Okrem toho mozno vysledky Uspesnych aktivit zameranych na participaciu mladeze pouzit ako
vstup pre dalsie fazy dialégu EU s mladeZou.

Vzdelavaci proces

V projekte aktivit zameranych na participdciu mladeZze sa musi naplanovat podpora procesu reflexie, identifikacia
a dokumentovanie individualnych vzdeldvacich vystupov, a to najma prostrednictvom ndstroja Youthpass.

Inklizia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prilezitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci vsetkych
jeho akcii. Organizacie by mali navrhnut pristupné ainkluzivne aktivity projektu s prihliadnutim na nazory Gcéastnikov
s nedostatkom prilezitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

Aktivity zamerané na participaciu mladeze su vhodné najma na zaclenenie mladych ludi s nedostatkom prilezitosti:

e  aktivity zamerané na participaciu mladeze su navrhnuté vo formate miestnych aktivit, ktoré maju do velkej miery
flexibilné parametre (trvanie, poCet Ucastnikov, narodné/nadnarodné aktivity atd.) a ktoré mozno jednoducho
prisposobit osobitnym potrebam mladych ludi s nedostatkom prileZitosti,

e neformalne skupiny mladych fudi realizujlce projekt aktivit zameranych na participaciu mlddeze mdze podporovat
kou€®. Sluzby koulov by mohli byt osobitne relevantné a uZitoné v suvislosti s podporou mladych [udi
s nedostatkom prileZitosti pri priprave a realizacii ich projektov.

e kcielom akcie patri ponukanie prilezitosti mladym ludom, aby sa naudili zi¢astriovat sa na Zivote v ob¢ianskej
spolo¢nosti a aby si zlepsili digitalnu a medialnu gramotnost. Projekty, v ktorych sa presadzuju tieto ciele, mézu byt
uzitotné najma pre mladych fudi s nedostatkom prilezitosti pri zvladani niektorych vyziev, ktorym mozu celit.

Aktivity zamerané na participaciu mladeze su takisto vhodné najma na tematickd pracu v oblasti inklUzie a rozmanitosti
v spolocnosti, napr. na podporu boja proti stereotypom a prehlbovanie porozumenia, znasanlivosti a nediskriminacie.
Ochrana a bezpeénost Gcéastnikov

Pocas planovania a pripravy projektu by sa mala riesit aj otdzka ochrany a bezpecnosti Ucastnikov, pricom by sa mali
naplanovat vietky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikam alebo na ich zmierfiovanie.

95 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_en.
96 V zavislosti od potrieb m6zu neformalne skupiny mladych ludi vyuZivat pocas projektu jedného alebo viacerych koucov.
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Budovanie komunity

Velmi sa odporuca zaclenit do projektov aktivit zameranych na participaciu mladeze aktivity, ktoré si zamerané na
budovanie komunity. Vidy, ked je to mozné, by sa v ramci tychto aktivit malo usilovat o to, aby pretrvali aj po skonceni
trvania podporovanych projektov aaby sa mohli realizovat samostatne. Ak je to relevantné, v projektoch aktivit
zameranych na participaciu mladeze sa mézu vyuzivat aj vyhody platforiem budovania komunity, ktoré uz existuju na
Eurépskom portali pre mladez.

Environmentalna udrzatelnost

V ramci projektu by sa malo propagovat environmentélne udrzatelné azodpovedné spravanie Gcastnikov a zvySovat
povedomie o dolezZitosti takého konania, ktorym sa zmiernuje alebo kompenzuje environmentdlna stopa aktivit v ramci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, Cize jeho sucastou by mali byt napr.
udrzatelné postupy ako pouZzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, znizovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné
dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclenovani vyuZivania digitalnych nastrojov
a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spoluprdcu medzi partnerskymi organizaciami a zlepsit
kvalitu aktivit. V rdmci toho sa mdZu napr. vyuzivat aj nastroje elektronickej ucasti.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky aktivity podporené vramci tejto akcie sa musia realizovat vsulade so Standardmi kvality programu Erasmus
v oblasti mladeze, aby sa zabezpetila organizacia vysokokvalitnych aktivit v ramci vzdeldvacej mobility. Standardy kvality
programu Erasmus v oblasti mladezZe sa tykaju zakladnych zasad akcie aj konkrétnych realizacnych postupov uloh projektu,
ako su vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov projektu atd’.
Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeZe su k dispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-

youth sk.



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_sk
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU PRI POSUDZOVANi TOHTO PROJEKTU

Kritéria opravnenosti

Ugastnickou organizaciou moze byt:

e neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia, eurépska mladeznicka MVO,
verejny subjekt na miestnej, regiondlnej alebo narodnej urovni, socidlny podnik,

Opravnené  Ucastnicke Y . , .
P L spoloCensky zodpovedny ziskovy subjekt,
organizacie e neformélna skupina mladych ludi®’.
ktoré su zriadené v programovej alebo partnerskej krajine susediacej s EU (regiény 1 a7 4; pozri
oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).
Kto mobie poZiadat | Ziadatelom moze byt kazdd opravnena Gcastnicka organizacia zriadena v programovej krajine.
o grant? Tato organizacia podava Ziadost v mene vSetkych Gcéastnickych organizacii zapojenych do
projektu®,
e Nirodné projekty zamerané na participaciu mladeZze: musi byt zapojenda aspori jedna
Pocet a profil Ucastnicka organizacia.

ucastnickych organizacii

e Nadndrodné projekty zamerané na participaciu mladeze: musia byt zapojené aspor dve
Ucastnicke organizacie z réznych krajin.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Miesto (miesta) aktivit

Aktivity sa musia realizovat v krajine jednej alebo viacerych ucastnickych organizacii alebo
v krajine sidla institucie Eurdpskej tnie®.

Opravneni ucastnici

Mladi fudia vo veku od 13 do 30 rokov!® spobytom v krajine U&astnickych organizacii
a rozhodovacich subjektov, ktoré su relevantné z hladiska tém rieSenych v projekte.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadajuca organizacia.

97

Skupina aspori Styroch mladych fudi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z ¢lenov

skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov. Na ucely tejto akcie a vsetkych
ustanoveni, ktoré s nou suvisia, patri pojem ,neformalna skupina mladych ludi“ do vymedzenia pojmu , i¢astnicka organizacia“. Kazdy odkaz na
,Ucastnicku organizaciu“ sa povazuje aj za odkaz na ,,neformalnu skupinu mladych fudi“.

98

Uéastnicke organizacie budi musiet podpisat mandat pre Ziadajlicu organizaciu. Mandaty by sa mali poskytnut vo faze podania Ziadosti,

najneskor viak v ¢ase podpisania zmluvy o grante. Dalie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

99
100

Institucie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a v Haagu.
Do uUvahy treba vziat tieto aspekty:

Dolna vekova hranica — k datumu zacatia aktivity musia G¢astnici dosiahnut minimalny vek,
Horna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek Gcastnikov presiahnut uvedeny maximalny vek.
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Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

11. mdja do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. augustom a 31. decembrom toho istého roku,

5. oktébra do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. januarom a 31. majom nasledujticeho roku.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

Prilohy

K formuldru Ziadosti musi byt priloZzené cestné vyhldsenie zakonného zastupcu.

K formuldru Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram projektu aktivit zameranych na
participaciu mladeze obsahujuci vsetky planované aktivity.

K formuldru Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram vSetkych aktivit a podujati mobility
napldnovanych v projekte.




KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost, odévodnenie a vplyv

(maximalny pocet bodov: 30)

Relevantnost projektu vzhladom na:

ciele akcie,

potreby Ucastnickych organizacii a ucastnikov,

mieru, do akej sa vprojekte rieSi jedna alebo viacero priorit
identifikovanych v kontexte dialégu EU s mladeou alebo cielov v oblasti
mlddeze.

Mieru, do akej je projekt vhodny na zabezpeclenie vysokokvalitnych
vzdelavacich vystupov ucastnikov,

mieru, do akej sa projektom zabezpecuje eurdpska pridana hodnota.
Potencidlny vplyv projektu:

na Ucastnikov a Ucastnicke organizécie pocas trvania projektu a po jeho
skonceni,

mimo organizacii ajednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej ¢i globalnej Grovni.
Miera, do akej projekt zahffia opatrenia zamerané na udrZatelnost
vysledkov po dokonceni projektu.

Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkldzii a rozmanitosti,
zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.

Miera, do akej projekt zapaja novych u(castnikov a menej skisené
organizacie do akcie.

Miera, do akej sa v projekte rieSia udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.
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Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami, cielmi projektu, profilmi
Ucastnikov a navrhovanymi aktivitami.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vsetkych faz projektu: priprava (vratane
pripravy poskytovanej ucastnikom), realizacia a nadvazujuce opatrenia
(vratane mechanizmu spatnej vazby pre ucastnikov).

Miera, do akej su mladi fudia zapojeni do vSetkych faz aktivit.

Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a do akej su
otvorené Ucastnikom s nedostatkom prilezitosti.

Vhodnost navrhovanych metdd participativneho vzdeldvania vratane
virtualnych prvkov.

Miera, do akej sa v projekte vyuZivaju alternativne, inovacné a inteligenéné
formy participdcie mladeZe, najma na testovanie novych ndpadov
a nadvazujuce opatrenia.

Kvalita mechanizmov apodpory pre proces reflexie, identifikaciu
a dokumentovanie vzdelavacich vystupov ucastnikov, ako aj dosledné
vyuZivanie eurdpskych ndstrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacie,
najma nastroja Youthpass.

Primeranost a efektivnost opatreni planovanych na zabezpedenie
a ochranu ucastnikov.

Miera, do akej aktivity zahffaju udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.

Kvalita riadenia projektu

(maximalny pocet bodov: 30)

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita spoluprace akomunikdcie medzi Ucastnikmi  skupiny(-in),
Ucastnickymi  organizaciami ainymi relevantnymi zainteresovanymi
stranami.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie roznych faz a vystupov projektu.
Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.




PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska udelovaného grantu na projekt v rdmci aktivit zameranych na participaciu mladeze: 60 000 EUR

Rozpoctova ; .. ; .
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategdria

Naklady, ktoré suvisia s riadenim a vykonavanim
projektu (napr. priprava a realizacia projektovych
stretnuti, priprava, vykonavanie, hodnotenie a Sirenie

. . aktivit a nadvazujuce opatrenia).
Riadenie 500 EUR mesacne

projektu Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania projektu.

Naklady, ktoré suvisia so zapojenim kouca do projektu.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové

naklady.
Tabulka [B3| na den prace.

Pravidlo pridelenia: na zaklade krajiny konania a poCtu | paximalne 12 dni.
pracovnych dni.

Naklady na
koucing

Ziadost o finanént podporu na uhradu nakladov na
kouca sa musi zdévodnit vo formulari Ziadosti. Trvanie
koucingu nesuvisi s dlzkou trvania projektu.

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Uc¢astnikmi
s nedostatkom prileZitosti a so sprevadzajucimi
osobami, s rozhodovacimi subjektmi a facilitatormi
(vratane opodstatnenych cestovnych nakladov

a nakladov spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade
tychto Ucastnikov poZiadané o grant prostrednictvom | 100 % opravnenych ndkladov.
rozpoctovych kategorii Cestovné naklady a Individudlna

Podpora
inkluzie

podpora).
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel oddvodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.
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Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finanénej zaruky v pripade, Ze

o nu poziada narodna agentura.

Finan¢na zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt, | yysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych

ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit opravnenych nakladov.

a narodna agentura ju musi schvalit.

Tabulka Naklady na koucing

Ucitel/skolitel’/vyskumny
pracovnik/
pracovnik s mladeZzou
Prispevok na jednotku na
den
Dansko, irsko, Luxembursko,
Holandsko, Rakusko, Sa1
Svédsko, Lichtenstajnsko,
Norsko
Belgicko, Nemecko,
Francuzsko, Taliansko, 214
Finsko, Island
Ceskd republika, Grécko,
Spanielsko, Cyprus, Malta, 137
Portugalsko, Slovinsko
Bulharsko, Estonsko,
Chorvatsko, Lotyssko, Litva,
Madarsko, Pol'sko,
Rumunsko, Srbsko, 74
Slovensko,
Severomaceddnska
republika, Turecko




Dodatocné financné prostriedky na fyzické podujatia realizované v ramci projektu

Rozpoctova ; .. ) L
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategdria
Naklady spojené s realizaciou vnutrostatnych
a nadnarodnych konferencii, seminarov, podujati atd’.
Nevztahuje sa na zamestnancov Ucastnickych
organizacii/¢lenov neformalnych skupin mladych ludi
a facilitatorov, kedze ucast tychto Ucastnikov na
Podpora . . e Y . -
L stretnutiach sa ma hradit v rdmci rozpoctovej kategdrie
podujati

zameranych na
participaciu
mladeze

Riadenie projektu.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov
podujatia vratane rozhodovacich subjektov a bez
facilitatorov.

100 EUR na ucastnika

Dodato¢né financné prostriedky na mobility realizované v ramci projektu

Rozpoctova Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoéria
Cestovné Standardné Zelené
Prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane vzdialenosti cestovanie | cestovanie
sprevadzajucich oséb, rozhodovacich subjektov
R . . N . . 0-99 km 23 EUR
a facilitatorov z miesta ich povodu na miesto aktivity
Cestovné a spat. 100 — 499 km 180EUR | 210 EUR
naklady . . . , . .
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
naklady.
2 000 —2 999 km: 360 EUR 410 EUR
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
3000 -3 999 km 530 EUR 610 EUR
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a poctu o0sdb.

Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho

pbvodu a miestom aktivity®!

vypocitani pomocou
kalkulacky na vypocet vzdialenosti podporovanej

Eurdpskou komisiou?,

Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajice tomuto
suétulos,

4 000 -7 999 km 820 EUR

8 000 km alebo viac | 1500 EUR.

Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zéklade di?ky pobytu kazdého
Ucastnika vratane sprevadzajucich osob, rozhodovacich
subjektov a facilitatorov (v pripade potreby) takisto
vratane jedného dna na cestovanie pred zacatim
aktivity a jedného dna na cestovanie po skonceni
aktivity a maximalne Styroch dodatocnych dni

v pripade ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na
zelené cestovanie.

Tabulka na Ucastnika na den

Podpora
inkluzie

Naklady suvisiace s organizaciou aktivit v ramci mobility
pre Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju sprevadzajlce osoby, facilitatori

100 EUR na ucastnika

101 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do

Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
102 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.

103 Napriklad ak je ucastnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykondava najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane
(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti s¢ita (1 855,03 km), b) vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km) a c) vypocita grant EU, ktorym sa

poskytne prispevok na cestovné naklady Gc¢astnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

a rozhodovacie subjekty.

Mimoriadne
naklady

Vysoké cestovné naklady ucastnikov vratane
sprevadzajucich oséb, rozhodovacich subjektov
a facilitatorov; vratane poufzitia ekologickejsich

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvdlit.

80 % opravnenych nakladov
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Tabulka|A2.1 |: Individudlna

podpora aktivit v ramci mobility Aktivity zamerané na participaciu mladeze
zameranych na participaciu (v eursch na de)
mladeie

Belgicko 42 EUR
Bulharsko 32 EUR
Cyprus 32 EUR
Ceska republika 32 EUR
Dansko 45 EUR
Estonsko 33 EUR
Finsko 45 EUR
Francuzsko 38 EUR
Grécko 38 EUR
Holandsko 45 EUR
Chorvatsko 35 EUR
irsko 49 EUR
Island 45 EUR
Lichtenstajnsko 45 EUR
Litva 34 EUR
Lotyssko 34 EUR
Luxembursko 45 EUR
Mad‘arsko 33 EUR
Malta 39 EUR
Nemecko 41 EUR
Nérsko 50 EUR
Pol'sko 34 EUR
Portugalsko 37 EUR
Rakusko 45 EUR




Rumunsko 32 EUR
Severomacedonska republika | 28 EUR
Slovensko 35 EUR
Slovinsko 34 EUR
Srbsko 29 EUR
Susedné partnerské krajiny 29 EUR
Spanielsko 34 EUR
Svédsko 45 EUR
Taliansko 39 EUR
Turecko 32 EUR




KLUCOVA AKCIA 2: SPOLUPRACA MEDZI ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI

Tato klucova akcia podporuje:

partnerstva pre spolupracu vratane kooperacnych partnerstiev a malych partnerstiev,

partnerstva pre excelentnost vratane centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy, ucitel'skej
akadémie a akcie Erasmus Mundus,

partnerstva pre inovacie vratane aliancii a perspektivnych projektov,

projekty budovania kapacit v oblasti mladeze,

eurdpske neziskové Sportové podujatia.

Ocakava sa, Ze akcie podporené v ramci tejto kltic¢ovej akcie v podstatnej miere prispeju k plneniu priorit programu, Ze

budu mat pozitivne a dlhotrvajice Ucinky na Ucastnicke organizacie, na systémy politik, v rdmci ktorych sa tieto akcie

realizuju, ako aj na organizdacie a osoby, ktoré st priamo alebo nepriamo zapojené do organizovanych aktivit.

Ocakava sa, Ze tato klicova akcia bude viest kwvytvoreniu, prenosu a/alebo realizacii inovacnych postupov na

organizacnej, miestnej, regionalnej, narodnej alebo eurdpskej arovni.

V zavislosti od oblasti rieSenia a typu Ziadatela riadia tieto akcie bud narodné agentury, alebo Vykonna agentura pre

vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kultiru (EACEA). Vsetky informacie otom, kto a kde modZe podat Ziadost, sa

uvadzaju na nasledujucich stranach.

Z hladiska ucastnickych organizacii maju projekty podporované v ramci tejto klu¢ovej akcie priniest tieto vysledky:
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inovacné pristupy orientované na cielové skupiny, napr. tak, Ze sa nimi zabezpecia: atraktivnejSie programy
vzdeldvania a odbornej pripravy v sulade s potrebami a o¢akavaniami jednotlivcov, vyuZivanie participativnych
pristupov a digitalnych metodik, nové alebo vylepsené procesy uzndvania a potvrdzovania kompetencii, vacsia
uéinnost aktivit v prospech miestnych komunit, nové alebo vylep$ené postupy na uspokojenie potrieb
ciefovych skupin s nedostatkom prileZitosti a na rieSenie rozdielov vo vzdelavacich vystupoch spojenych
s geografickymi a socidlno-ekonomickymi rozdielmi, nové pristupy k rieSeniu sociadlnej, etnickej, jazykovej
a kultdrnej rozmanitosti, nové pristupy s cielom lepsie podporit konkurencieschopnost a zamestnanost, najma
na regiondlnej a miestnej Udrovni, uznavanie vynikajicej kvality pri uceni sa alebo vyucbe jazykov
prostrednictvom Eurdpskej znacky pre jazyky,

modernejsie, dynamickejSie, angazovanejSie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zallenit osvedfené postupy anové metddy vritane digitalnych spdsobilosti do kazdodennych aktivit,
otvorenost voli synergidm s organizaciami pésobiacimi v rozliénych oblastiach alebo vinych socidlno-
ekonomickych sektoroch, strategické planovanie profesijného rozvoja zamestnancov v sulade s individualnymi
potrebami a organizacnymi cielmi,

lepsia schopnost a vyssia profesionalita na pdsobenie na Grovni EU alebo na medzinarodnej urovni: lepsie
riadiace kompetencie a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi zinych krajin, inych
sektorov vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze a/alebo zinych socidlno-ekonomickych sektorov, vyssia
Uroveri pridelenych finanénych prostriedkov (okrem finanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie
medzinarodnych projektov alebo projektov EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, vyssia
kvalita pri priprave, realizacii, monitorovani a nadvazujicich opatreniach projektov EU/medzinarodnych
projektov,

zvySena Uroven vedomosti a povedomia v oblasti Sportu a pohybovych aktivit,

zvySena uroven povedomia, pokial ide o ulohu Sportu pri podpore socidlnej inklazie, rovnakych prileZitosti
a zdravého Zivotného stylu.



Takisto je pravdepodobné, Ze projekty financované v ramci tejto kluéovej akcie budd mat priaznivy vplyv na osoby

priamo alebo nepriamo zapojené do aktivit, ako napr.:

Vv

vacsi zmysel pre iniciativu a podnikatelstvo,

lepsia znalost cudzich jazykov,

vysSia uroven digitalnych kompetencii,

hibsie pochopenie a lepsia schopnost reagovat na vietky druhy rozmanitosti, napr. socialnu, etnicku, jazykovd,
rodovu a kultdrnu rozmanitost, ako aj najroznejsie schopnosti,

lepsia Uroven zrucnosti z hladiska zamestnatelnosti a vytvarania novych podnikov (vratane socialneho
podnikania),

aktivnejsia ucast v spoloc¢nosti,

pozitivnej3i pristup k eurépskemu projektu a k hodnotam EU,

lepsSie pochopenie a uznavanie zru¢nosti a kvalifikacii v Eurépe aj mimo nej,

zlepsenie kompetencii Ucastnikov suvisiacich s ich profilmi povolani (vyucba, odborna priprava, praca

s mladezou, Sportové trénerstvo atd'.),

lepsSie pochopenie postupov, politik a systémov v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu
v jednotlivych krajinach,

lepsie pochopenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, odbornou pripravou,
inymi formami vzdelavania a trhom prace,

viac moznosti profesijného rozvoja,

vacsia motivacia a spokojnost v kazdodennej praci,

vysSia miera zapdjania sa do Sportovych a pohybovych aktivit.

Na systémovej Urovni sa ocakava, Ze projekty financované vramci tejto klicovej akcie odStartuju modernizaciu

a posilnia reakciu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj politik v oblasti mladeZe na hlavné vyzvy dnesného

sveta: environmentélnu udrzatelnost, digitalnu transformaciu, zamestnanost, hospodarsku stabilitu arast, ale aj

potrebu podporovat socidlne, obdianske a medzikultirne kompetencie, medzikultirny dialég, demokratické hodnoty

a zakladné prdva, socidlnu inkluziu, dusevné zdravie a pohodu, nediskriminaciu a aktivne obcianstvo, kritické myslenie

a medialnu gramotnost.

Preto sa oCakava, Ze tato kltcova akcia bude mat takyto vplyv:

165

vyssia kvalita vzdelavania a odbornej pripravy, prace s mladeZou a Sportovania v Eurdpe aj mimo nej: spojenie
vys$Sich Urovni excelentnosti a atraktivnosti s viacerymi prilezitostami pre vietkych,

systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su lepsie prisp6sobené potrebam a prileZitostiam na
trhu prace, a uzSie prepojenie na obchodnu sféru a komunitu,

lepSie poskytovanie a posudzovanie zakladnych a prierezovych zrucnosti, najma: podnikavosti, socialnych,
obcianskych, medzikulturnych a jazykovych kompetencii, kritického myslenia, digitdlnych zru¢nosti a medidlnej
gramotnosti,

vacsie synergie a prepojenia alepsi prechod medzi rozlicnymi oblastami vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeze na narodnej Urovni, pricom sa budu lepSie vyuZivat eurdpske referenéné nastroje na uznavanie,
potvrdzovanie a transparentnost kompetencii a kvalifikacii,

lepsie vyuzivanie vzdeldvacich vystupov pri opise a vymedzovani kvalifikacii, ¢iasto¢nych kvalifikacii a u¢ebnych
planov v zaujme podpory vyucby a ucenia sa, ako aj hodnotenia,

lepsia informovanost a otvorenost socidlnej rozmanitosti alepsia inkluzivnost a pristupnost systémov
vzdeldvania a prileZitosti na vzdelavanie,

nova alepsia medziregionalna a nadnarodna spolupraca subjektov verejného sektora v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze,

strategickejSie aintegrovanejsie vyuzZivanie informacnych akomunikacnych technoldgii a otvorenych
vzdeldvacich zdrojov v systémoch vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,
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vacsia motivacia ucit sa jazyky prostrednictvom inovaénych metdd vyucéby alebo lepsich prepojeni na praktické
vyuZitie jazykovych zruénosti pozadovanych na trhu prace,

posilnenie vzajomného pdsobenia medzi praxou, vyskumom a politikami.

vysSia miera zapdjania sa do Sportovych a pohybovych aktivit ako prostriedok na zlep3enie zdravia a pohody,
zvySena uroven vedomosti tykajucich sa rieSenia cezhrani¢nych hrozieb v oblasti integrity Sportu, napr. doping,
ovplyviiovanie vysledkov zdpasov a nasilie, ako aj vSetky druhy neznasanlivosti a diskrimindcie, lepSia podpora
dobrého riadenia v Sporte a moznosti dudlnej kariéry Sportovcov,

vacsie uznavanie dobrovolnej ¢innosti v Sporte,

vysSia mobilita dobrovolnikov, trénerov, manazérov a zamestnancov neziskovych Sportovych organizacii,
vy$Sia miera socidlnej inkluzie a rovnakych prileZitosti v Sporte.



PARTNERSTVA PRE SPOLUPRACU

VYMEDZENIE PARTNERSTIEV PRE SPOLUPRACU

Touto akciou sa umoZriuje Ucastnickym organizidciam ziskat skusenosti s medzindrodnou spolupricou a posilnit
kapacity, ale aj vytvorit vysokokvalitné inovacné vystupy. V zavislosti napr. od cielov projektu, zapojenych Gcastnickych
organizacii alebo ocakavaného vplyvu mdziu mat partnerstvd pre spolupracu rozliéni velkost arozsah poésobenia
a zodpovedajicim spésobom si moZu prispdsobit svoje aktivity. Kvalitativne posudenie tychto projektov sa vykona
umerne k cielom spoluprace a charakteru zapojenych organizacii.

Na zédklade tejto logiky moZu organizacie na Ucely vzajomnej spoluprace, ufenia sa arastu vyuzit dva druhy
partnerstiev:

o kooperacné partnerstva,
e malé partnerstva.

Tieto druhy partnerstiev sa podrobne rozoberaju v dalSom oddiele. Na zaklade informdcii uvedenych v tychto dvoch
oddieloch si mézete vybrat typ partnerstva, ktory najlepsie vyhovuje profilu a $truktuire vasej organizacie a myslienkam
vasho projektu.

TYPICKE AKTIVITY REALIZOVANE PARTNERSTVAMI PRE SPOLUPRACU

Pocas trvania projektu mozu organizéacie vacsinou realizovat Sirokd $kalu aktivit. Organizéacie si mozu flexibilne vybrat
najlepsiu kombinaciu tradi¢nych aj kreativnejsich a inovacnych aktivit, ktorou sa prispieva k dosahovaniu cielov projektu
z hladiska jeho rozsahu a Umerne ku kapacitdm partnerstva. Napriklad:

= riadenie projektu: aktivity potrebné na zabezpecenie primeraného planovania projektov, ich realizacie
a uskutoéfiovania nadvazujucich opatreni, ako aj bezproblémovej a efektivnej spoluprace medzi partnermi
partnerov, pripravu komunikacnych materidlov, pripravu a nadvazujice opatrenia v suvislosti s ic¢astnikmi aktivit
atd.,

= aktivity realizacie: m6Zu obsahovat podujatia zamerané na vytvéaranie sieti, stretnutia, pracovné semindre na
vymenu postupov a vypraclivanie vysledkov. Tieto aktivity mozu obsahovat aj Géast zamestnancov a uciacich sa (za
predpokladu, Ze sa ich Géastou prispieva k dosahovaniu cielov projektu),

= aktivity vymeny a propagacie informdcii: organizacia konferencii, stretnuti, podujati zameranych na vymenu,
vysvetlovanie a propagéciu vysledkov projektu, ktoré mézu mat podobu hmatatelnych vysledkov, zaverov,
osvedcenych postupov atd.

PRISPEVOK TEJTO AKCIE K DOSAHOVANIU POLITICKYCH PRIORIT

Eurépska komisia kazdoro¢ne stanovuje spolo¢né priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat na drovni programu
Erasmus+ v réznych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Preto sa partnerstvd pre spoluprdcu
okrem rozvoja kapacit organizacii zapojenych do projektu zameriavaju aj na to, aby svojimi vysledkami prispievali
k plneniu priorit.

Projekty preto musia byt orientované na plnenie jednej alebo viacerych z tychto priorit, ktoré sa vyberd uz vo faze
podania Ziadosti. Pri tvorbe navrhov projektu sa odporuca vychadzat z dosiahnutych vysledkov projektov financovanych
v minulosti, ktoré sa zaoberali podobnymi prioritami, zabezpedit konzistentnost s nimi, ale vyhnut sa zdvojeniam, ako aj
progresivne vychadzat z existujucich vysledkov a prispievat k spoloénému rozvoju vrbznych oblastiach. UZito¢né
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informdcie o financovanych projektoch sa nachadzaji na platforme pre vysledky projektov Erasmus+:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_sk.

Okrem toho s ciefom lepSie prepojit eurdpske priority s osobitnymi potrebami na narodnej Urovni maji narodné

agentury programu Erasmus+ moznost identifikovat jednu alebo viaceré eurdpske priority ako osobitne vyznamné pre

svoj narodny kontext, o moZe organizacie motivovat, aby sa vdanom roku zameriavali na dosahovanie vysledkov

v tychto vybratych oblastiach.

V roku 2021 sa musia partnerstva pre spolupracu zaoberat jednou alebo viacerymi z tychto prioritnych oblasti:

Priority tykajuce sa vSetkych sektorov programu Erasmus+
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Inkldzia a rozmanitost vo vietkych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeie a 3portu: vramci
programu sa podporia projekty, ktoré propaguju sociadlnu inkliziu a s zamerané na zlepsSenie dosahu na ludi
s nedostatkom prilezZitosti vratane oséb so zdravotnym postihnutim a os6b s migrantskym pévodom, ako aj
ludi Zijucich vo vidieckych avzdialenych regionoch, ludi Celiacich socidalno-ekonomickym tazkostiam alebo
inému moznému zdroju diskriminacie na zdklade pohlavia, rasového alebo etnického pévodu, ndbozenského
vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientécie. Tieto projekty pomdzu riesit
prekazky, ktorym celia tieto skupiny pri pristupe k prilezitostiam, ktoré program ponuka, a zaroven prispeju
k vytvaraniu inkluzivnych prostredi podporujicich spravodlivost arovnost a citlivych na potreby Sirdej
komunity.

Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy: cielom programu je podporovat vo vietkych sektoroch zvy$ovanie
informovanosti o problémoch v oblasti Zivotného prostredia azmeny klimy. Uprednostnia sa projekty
zamerané na rozvoj kompetencii v roznych sektoroch vyznamnych z hladiska udrzatelnosti, rozvoj stratégii
a metodik zameranych na zruc¢nosti spojené s ekologickymi odvetviami, ako aj u¢ebnych planov zameranych na
buducnost, ktoré lepsie splfiaju potreby jednotlivcov. Program bude takisto podporovat testovanie inovaénych
postupov s cieflom pripravit uciacich sa, zamestnancov a pracovnikov s mladezou, aby sa stali skuto¢nymi
sprostredkovatelmi zmeny (napr. sciefom S3etrit zdroje, zniZovat spotrebu energie a produkciu odpadu,
kompenzovat emisie v rdmci uhlikovej stopy, vyberat si udrzatelné moznosti, pokial ide o potraviny a mobilitu
atd.). Uprednostnia sa aj projekty, ktoré prostrednictvom vzdelavania, odbornej pripravy, aktivit pre mladez
a Sportovych aktivit umozniuju zmeny sprdvania z hladiska preferencii, spotrebitelskych navykov a Zivotného
Stylu jednotlivcov; rozvijaji kompetencie pedagdgov a vedlcich pedagogickych pracovnikov v oblasti
udrzatelnosti a podporuju planované pristupy ucastnickych organizacii so zretelom na environmentdlnu
udrzatelnost.

RieSenie digitalnej transformacie prostrednictvom rozvoja digitdlnej pripravenosti, odolnosti a kapacity:
v ramci programu sa podporia plany digitalnej transformacie institlcii primarneho vzdelavania, sekunddrneho
vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), vysokoskolského vzdeldvania a vzdelavania dospelych.
Uprednostnia sa projekty zamerané na zvySenie kapacity a pripravenosti institlcii na riadenie ucinného
prechodu na digitdlne vzdelavanie. V rdmci programu sa podpori Gcelné vyuZivanie digitdlnych technoldgii
v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu na ucely vyucby, vzdelavania, hodnotenia
a zapojenia. To zahffia rozvoj digitalnej pedagogiky a odbornych znalosti pri pouzivani digitalnych nastrojov pre
ucitelov vratane dostupnych a podpornych technoldgii, ako aj vytvorenie a inovativne vyuzivanie digitalneho
vzdeldvacieho obsahu. Rovnako to zahfna rozvoj digitalnych zrucnosti akompetencii celej populacie
prostrednictvom vhodnych programov a iniciativ. Osobitnd pozornost sa bude venovat presadzovaniu rodovej
rovnosti a rieseniu rozdielov v suvislosti s pristupom pre nedostatoc¢ne zastlipené skupiny a mierou, v akej tieto
skupiny vyuZivaju dané moznosti. Program okrem toho podpori vyuzivanie eurépskych ramcov pre digitalne
kompetencie pedagdgov, obc¢anov a organizacii.

Spoloéné hodnoty, obéianska angaZovanost a aktivne obéianstvo: programom sa podpori aktivne ob¢ianstvo
a etika v celoZivotnom vzdelavani, ako aj rozvoj socidlnych a medzikultirnych kompetencii, kritického myslenia
a medidlnej gramotnosti. Prioritu budld mat aj projekty, ktoré ponukaju prileZitosti pre Gcéast ludi na



demokratickom Zivote, socidlnu a obciansku angaZovanost prostrednictvom c¢innosti formalneho alebo
neformalneho vzdeldvania. Déraz sa bude klast aj na zvySovanie informovanosti o kontexte Eurdpskej Unie a na
jeho pochopenie, najmé pokial ide o spoloéné hodnoty EU, zdsady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich kultirnu
identitu, kultirne povedomie a spolocenské a historické dedicstvo.

Okrem uvedenych vieobecnych priorit sa v prislusnych sektoroch budu presadzovat tieto konkrétne priority:

PRIORITY PRE KONKRETNE SEKTORY

V sektore vysokoskolského vzdelavania:

Uprednostnia sa akcie, ktoré s zasadné pre dosiahnutie cielov eurépskeho vzdelavacieho priestoru. Ciefom je podporit

sektor vysokoskolského vzdeldvania, aby sa stal eSte prepojenejSim, inovativnejsim, inkluzivnejSim a digitalnejsim.

Program bude na tento Ucel podporovat ovela hlbsiu auZ$iu medziodborovd spolupracu medzi institdciami

vysokoskolského vzdelavania, ako aj sich okolitymi inovaénymi ekosystémami a posilnenie prepojenia medzi

vzdelavanim, vyskumom a inovaciami. Doraz sa bude klast najma na zvySenie miery inklizie, mobility, digitalizacie,

celoZivotného vzdeldvania, lepSie zabezpelenie kvality aautomatické uznavanie. Zakladnym ciefom je zrychlit

transformdaciu vysokoskolského vzdelavania v celej Eurdpe tak, aby bolo pripravou buducich generacii na spolo¢nu

tvorbu vedomosti v zaujme odolnej, inkluzivnej a udrzatelnej spolo¢nosti.
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Podpora prepojenych systémov vysokoskolského vzdelavania: Program ma za ciel posilnit strategicku
a Strukturovanu spolupracu medzi instituciami vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom: a) podpory na
rozvoj atestovanie rozlicnych typov modelov spoluprace vratane virtudlnej azmieSanej spoluprace
a vyuZivania réznych digitalnych nastrojov a online platforiem; b) zvySenia mobility zavedenim automatického
uzndvania kvalifikacii a vzdeldvacich vystupov a zaclenenim mobility do u¢ebnych planov; c) podpory institucii
vysokoskolského vzdelavania, aby mohli uplatriovat bolonské zasady a nastroje v zaujme posilnenia mobility
pre vSetkych.

Stimulacia inovacnych postupov vzdelavania a vyucby: na riesenie spolocenskych vyziev prostrednictvom
podpory na: a) rozvoj vzdelavacich vystupov a uéebnych planov zameranych na studentov, ktoré viac vyhovuju
vzdelavacim potrebam Studentov, znizuju nesutlad medzi pontkanymi a poZzadovanymi zruénostami a zaroven
su déleZité pre trh prace aSirSiu spolo¢nost; b) rozvoj, testovanie a realizaciu flexibilnych vzdeldvacich drah
a navrhu moduldrnych kurzov (popri zamestnani, online alebo zmiesané) avhodnych foriem hodnotenia
vratane rozvoja hodnotenia online; c) podpora celozivotného rozmeru vysokoskolského vzdelavania, a to aj
prostrednictvom ulahcenia vyuZivania, potvrdzovania a uzndvania kratkych vzdeldvacich kurzov, ktoré vedu
k mikrocertifikdtom; d) uplatnenie medzidisciplinarnych pristupov a inovacnych pedagogickych metdd, ako je
prevratené vzdeldvanie, kolaborativne online medzindrodné ucenie sa a uCenie sa na zaklade vyskumu; e)
uplatnfovanie udrzatelného rozvoja vo vsetkych ucebnych pldnoch pre Studentov vo vsetkych odboroch ana
vsSetkych Urovniach.

Rozvoj odborov STEM/STEAM vo vysokoskolskom vzdeldvani, najmi Géast Zien v odboroch STEM: V ramci
tejto priority sa podporuje rozvoj a realizacia vysokoskolskych uéebnych planov v odboroch STEM (veda,
technoldgia, inZinierstvo a matematika) vhodnych na dany ucel podla pristupu STEAM; podpora Ucasti zZien na
Studijnych odboroch STEM, a najma v oblasti inZinierstva, IKT a pokrocilych digitalnych zru¢nosti; vypracovanie
usmerneni a mentorskych programov pre Studentov, najmi pre diev€ata azZeny, aby sa mohli venovat
$tudijnym odborom STEM a IKT a vykonavat povolania vtychto odboroch; podpora postupov vzdeldvania



a odbornej pripravy zohladnujucich rodové hladisko pri vzdelavani v odboroch STEM; odstranenie rodovych
stereotypov v odboroch STEM.

Odmenovanie excelentnosti vo vzdelavani, pri vyucbe a pri rozvoji zrucnosti: prostrednictvom a) rozvoja
a uplatiiovania stratégii a kultdry kvality na odmerovanie a stimulovanie excelentnosti vo vyutbe vratane
online vyucby a vyucby znevyhodnenych uciacich sa; b) odbornej pripravy akademickych pracovnikov v oblasti
inovacnej a/alebo online pedagogiky vratane medzidisciplinarnych pristupov, metdd navrhu, vypracovania
a posudzovania novych ucebnych planov spdjajucich vrelevantnych pripadoch vzdeldvanie svyskumom
a inovaciami; c) podpory podnikatelského, otvoreného ainovativneho sektora vysokoskolského vzdeldvania
prostrednictvom propagdcie partnerstiev v oblasti vzdelavania avyucby skomerénymi anekomercnymi
organizaciami sukromného sektora; d) vypracovania novych postupov v koncepcii vyucby na zdklade
pedagogického vyskumu a tvorivosti.

Budovanie inkluzivnych systémov vysokoskolského vzdelavania: Vramci programu sa podpori rozvoj
inkluzivnych pristupov pre aktivity v rdmci mobility a spolupréce, ako je a) lepsi pristup, vyssia Ucast a miera
ukoncenia Studia ciefovych skupin s nedostatkom prileZitosti; b) poskytovanie aktivnej podpory prichadzajicim
ucastnikom mobility pocas celého procesu hladania ubytovania, ato aj prostrednictvom spoluprace
s prislusnymi zainteresovanymi stranami na poskytovanie vhodného a cenovo dostupného byvania; c) podpora
rozvoja flexibilnych kariérnych drah medzi vzdeldvanim a vyskumom; d) podpora rozvoja rodovej rovnovahy
vinstitucidch vysokoskolského vzdeldvania vo vSetkych studijnych odboroch ana veducich poziciach; e)
podpora rozvoja obcianskej angaZovanosti prostrednictvom presadzovania informalneho ucenia sa
a mimoskolskych aktivit a uzndvania dobrovolnej prace a prace v komunite v ramci akademickych vysledkov
Studentov.

Podpora digitalnych spdsobilosti sektora vysokoskolského vzdelavania: prostrednictvom a) akcii, ktoré
umozfuju realizovat iniciativu Eurdpska Studentska karta s pouzitim bezpecéného elektronického prenosu
udajov Studentov medzi instituciami vysokoskolského vzdeldvania, ato plne vsulade sochranou osobnych
Udajov, aak je to moiné prepojenim snovym portféliom Europass; b) rozvoja digitdlnych zrucnosti
a kompetencii Studentov a zamestnancov.

V sektore $kolského vzdelavania sa priorita bude klast na:

170

rieSenie znevyhodnenia vo vzdeldvani, pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a nizkej trovne
sposobilosti v zakladnych zruénostiach: cielom tejto priority je umoznit Uspech vietkym uciacim sa, najma
uciacim sa s nedostatkom prileZitosti. Priorita zahffia monitorovanie, vcasné urcenie ohrozenych Ziakov,
preventivny pristup a pristup véasnej intervencie v pripade Ziakov s tazkostami, presadzovanie pristupov, ktoré
su viac zamerané na Ziaka, presadzovanie pohody a dusevného zdravia Ziakov a ucitelov, ako aj ochrana pred
Sikanovanim v skole. Na udrovni $kol sa vramci tejto priority podporuju celostné pristupy k vyucbe
a vzdelavaniu a spolupraca vsetkych aktérov vramci Skoly, ako aj spolupraca srodinami ainymi externymi
zainteresovanymi stranami. A napokon na strategickej Urovni sa pozornost zameriava na zlepSovanie prechodu
medzi jednotlivymi stupfiami vzdeldvania, zlepSovanie hodnotenia a rozvoj odolnych systémov zabezpecovania
kvality,

podporu ucitelov, veducich pracovnikov skoly a dalSie ucitel'ské povolania: touto prioritou sa podporuju
odbornici z praxe v rdmci ucitelského povolania (vratane pedagdgov ucitelov) vo vsetkych fazach ich kariéry.
Projekty v ramci tejto priority sa mozu zameriavat na zvysenie pociatoéného vzdeldvania uéitelov, ako aj na ich
kontinudlny profesijny rozvoj, najma zlepsenim politického rdmca a konkrétnych prilezitosti pre mobilitu
ucitelov. Druhym taziskom tejto priority je zvySenie pritazlivosti a odliSnosti uéitelského povolania a posilnenie
vyberu, naboru a hodnotenia v pripade ucitelskych povolani. A napokon v ramci projektov sa moéze priamo
podporit aj rozvoj silnejSieho vedenia 3koly a inovaénych metdd vyuéby a hodnotenia,



rozvoj klucovych kompetencii: projekty v ramci tejto priority budd zamerané na podporu interdisciplindrnej
spoluprace, pouZivanie inovacnych pristupov k vzdelavaniu, rozvoj tvorivosti, podporu ucitelov pri vyu€ovani
zaloZenom na kompetenciach a rozvoj hodnotenia a potvrdzovania klti¢ovych kompetencii,

podporu komplexného pristupu k vyucbe auceniu sa jazykov: tdto priorita zahffia projekty, ktoré su
zamerané na podporu za¢lenenia jazykového rozmeru do vSetkych ucebnych planov a na zabezpecenie, Ze Ziaci
na konci povinnej $kolskej dochadzky dosiahnu dostatoénu Groven jazykovej kompetencie. Sucastou Usilia
vramci tejto priority je aj uplatiovanie pouZivania novych technolégii na ucenie sa jazykov. Napokon sa
v ramci tejto priority podporuju projekty, ktoré mézu poméct vytvorit skoly s jazykovym povedomim a ktoré
stavaju na zvySovani jazykovej rozmanitosti na Skolach, napriklad prostrednictvom podnecovania skorého
ucenia sa cudzich jazykov a jazykového povedomia arozvoja bilingvalnych moznosti vyucby (najma
v pohranicnych regiénoch a oblastiach, ktorych obyvatelia pouZzivaju viac nez jeden jazyk),

podporu zaujmu o vedu, technoldgiu, inZinierstvo a matematiku (STEM), excelentnost v tychto odboroch
a pristup STEAM: vramci tejto priority sa podporuju projekty propagujuce pristup STEM k vzdeldvaniu
prostrednictvom interdisciplinarnej vyucby v kontexte kultlry, Zivotného prostredia, hospodarstva, koncepcie
a vinych kontextoch. Sucastou tejto priority je rozvoj a presadzovanie Uc¢innych ainovacénych pedagogickych
metdd a metdd hodnotenia. V tejto suvislosti je mimoriadne hodnotné rozvijanie partnerstiev medzi skolami,
podnikmi, institiciami vysokoskolského vzdelavania, vyskumnymi institiciami aSirSou spolo¢nostou. Na
strategickej Urovni tato priorita slUZi na podporu rozvoja narodnych stratégii v oblasti STEM,

rozvoj vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve: tato priorita je zamerana na
podporu realizicie ramca kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve. Patria sem projekty
poskytujice podporu na pociatocny a kontinualny profesijny rozvoj zamestnancov zapojenych do organizacie,
vedenia a poskytovania vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve. V ramci priority sa navySe podporuje aj
vytvorenie, testovanie a realizdcia stratégii a postupov na podporu Ucasti vSetkych deti na vzdeldvani
a starostlivosti v ranom detstve vratane deti s nedostatkom prilezitosti,

uznavanie vzdelavacich vystupov ucastnikov v ramci cezhranicnej vzdelavacej mobility: tato priorita ma za
ciel pomoéct so zavedenim odporutcania Rady o automatickom vzajomnom uzndvani do praxe. Podporuje sa
fAou zaclenenie cezhrani¢nych vymen tried v Skolskych programoch, budovanie kapacit $kdél na pripravu
Studijnych pobytov v zahrani¢i pre svojich Ziakov a nadvazovanie dlhodobych partnerstiev medzi Skolami
v roznych krajinach. Na strategickej urovni je tato priorita zamerana na vacsie zapojenie Skolskych organov na
vSetkych Urovniach do Usilia o zabezpecenie uznavania a podporuje rozvoj a vymenu nastrojov a postupov na
pripravu, monitorovanie a uznavanie pobytov v zahranici.

V sektore odborného vzdeldvania a pripravy (po¢iatoéného aj dalSsieho odborného vzdelavania a pripravy) budi mat

prioritu:
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prispdsobenie odborného vzdelavania a pripravy potrebam trhu prace: toto prisp6sobenie zahffia podporu
rozvoja programov odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré ponukaju vyvazend kombinaciu odbornych
zruénosti a vytvdraju prilezitosti na ucenie sa na pracovisku, ktoré su dobre zosuladené so vsetkymi
hospodarskymi cyklami, vyvijajucimi sa pracovnymi miestami a pracovnymi metdédami a klucovymi
kompetenciami. Tato priorita podporuje aj rozvoj ucebnych planov, ponuky programov a kvalifikacie v sektore
odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré sa pravidelne aktualizuji na zdklade informovanosti pre oblast
zruénosti. Vramci projektov sa poskytne podpora poskytovatelom odborného vzdeldvania a pripravy na
prispdsobenie ich ponuky odbornej pripravy meniacim sa potrebam zruénosti, zelenej a digitalnej transformacii
a hospodarskym cyklom,

zvysenie flexibility prileZitosti v odbornom vzdelavani a priprave: prostrednictvom tejto priority sa poskytne
podpora iniciativam, vramci ktorych sa rozvijaju flexibilné programy odborného vzdeldvania a pripravy
zamerané na uciaceho sa a ktoré prispievaju k zmenSovaniu existujucich rozdielov v pristupe k odbornej



priprave dospelych v produktivnhom veku, aby Uspesne zvladli zmenu postavenia na trhu prace. Projekty v ramci
tejto priority prispievaju aj k rozvoju programov dalSej odbornej pripravy navrhnutych tak, aby ich bolo mozné
prisposobit trhu prace, ako aj programov, ktoré ulahcuju prenos, uznavanie a zhromaZdovanie vzdelavacich
vystupov veducich k narodnym kvalifikaciam,

prinos k inovaciam v sektore odborného vzdelavania a pripravy: v ramci tejto priority sa podporuju projekty,
ktorych hlavnym ciefom je podstatnd zmena sp6sobu realizacie odborného vzdelavania a pripravy zvySenim
jeho relevantnosti z hladiska sucasnych a buducich potrieb hospodaérstva a spoloénosti. Tieto zmeny mozu mat
organizacny charakter (planovanie, financovanie, riadenie ludskych zdrojov, monitorovanie a komunikacia).
Projekty mézu byt zamerané aj na rieSenie procesov vyutby aucenia sa, ato prostrednictvom rozvoja
a realizacie novych a relevantnejsich pristupov k vyucbe a vzdelavaniu. Tieto zmeny sa mdzu tykat ekosystému
poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy asp6sobu, akym spolupracuju s partnermi, napriklad
prostrednictvom Sirenia technoldgii a aplikovaného vyskumu, presadzovania a aktivit v oblasti vytvarania sieti
a internacionalizacie. M6zZu byt zamerané aj na rozvoj produktov a sluZieb odborného vzdeldvania a pripravy
(napr. rozvoj zrucnosti, aplikovany vyskum a poradenstvo) aich poskytovanie externym subjektom, ako su
Studenti, podniky a viady,

zvyenie pritaZlivosti odborného vzdeldvania a pripravy: uprednostnia sa projekty, ktoré prispievajd
k zvySovaniu pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy na rdznych urovniach. Prikladom mézu byt
projekty, ktoré su zamerané na vacésiu priepustnost medzi rozliénymi Groviiami vzdeldvania, ktoré podporuju
otvorené a participativne vzdelavacie prostredia, podporuju profesijny rozvoj ucitelov a Skolitelov posobiacich
v odbornom vzdelavani a priprave alebo ulahcuju uznavanie vzdeldvacich vystupov avyuZivanie portfdlia
Europass a dalsich digitalnych sluZieb. V ramci tejto priority sa poskytuje podpora aj na projekty, ktoré rozvijaju
dlhodobé partnerstva na ustanovenie alebo posilnenie medzinarodnych, vnutrostatnych, regionalnych alebo
sektorovych sutazi vzru€nostiach. Vplyv tychto aktivit sa méZe optimalizovat prostrednictvom Uzkej
spoluprace s podnikmi, poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy, obchodnymi komorami a dalSimi
zainteresovanymi stranami v jednotlivych fazach projektového cyklu,

zlepsSenie zabezpecenia kvality vramci odborného vzdelavania a pripravy: tato priorita je zamerana na
hodnotenie azvySovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom vypracovania
vnutrostatnych systémov zabezpecenia kvality, a to pre pociatocné aj dalSie odborné vzdelavanie a pripravu,
vo vSetkych vzdeldvacich prostrediach avsetkych formdach vzdelavania, poskytovaného verejnymi aj
sukromnymi poskytovatelmi. Patri sem najma vytvorenie atestovanie opatreni na sledovanie uplatnenia
absolventov v sulade s odporidc¢anim Rady tykajucim sa sledovania uplatnenia absolventov a odporucanim
tykajucim sa eurdpskeho referenéného rdmca zabezpecdenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET)®, ako aj preskiimanie zékladnych odbornych profilov EU a mikrocertifikatov.

vytvorenie a realizacia stratégii internacionalizacie poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy: tato
priorita je zamerand na zavedenie podpornych mechanizmov a zmluvnych ramcov na presadzovanie kvalitnej
mobility zamestnancov a uciacich sa v odbornom vzdeldvani a priprave. Medzi osobitne vyznamné aspekty
patri automatické uzndvanie kvalifikacii a vzdeldvacich vystupov, ako aj vytvorenie podpornych sluzieb pre
Studentov na uGcely mobility u€iacich sa. Tieto sluzby mézu zahfriat poskytovanie informacii na ucely socialnej
integracie uciacich sa v OVP v hostitelske]j krajine, na podporovanie, pripravu a ulahcovanie socidlnej integracie,
ako aj na zvySovanie ich medzikultirneho povedomia a posilnenie aktivneho obcianstva.

V sektore vzdeldvania dospelych sa priorita bude klast na:
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zlepsovanie dostupnosti kvalitnych vzdelavacich prileZitosti pre dospelych: v ramci tejto priority sa poskytuje
podpora na vytvorenie arozvoj flexibilnych ponik vzdeldvania prispdsobenych vzdeldvacim potrebam
dospelych, napriklad vytvorenim prilezitosti v rdmci digitalneho a zmieSaného vzdeldvania. Uprednostnia sa aj
projekty zaoberajuce sa potvrdzovanim zrucnosti ziskanych prostrednictvom informdlneho ucenia sa
a neformalneho vzdelavania,

vytvorenie ciest zvySovania urovne zrucnosti, zlepSenie dostupnosti a zvySenie miery vyuZivania vzdelavania
dospelych: ciefom tejto priority je podpora novych prilezitosti v ramci vzdeldvania dospelych, a to najma pre
dospelych s nizkou Uroviiou zruénosti, vedomosti a kompetencii. Vytvorenie novych ciest zvySovania Urovne
zrucénosti by vzdelavajucim sa dospelym malo umoznit rozvinut ich kli¢ové kompetencie a postupovat smerom
k vyssej kvalifikacii. Doplnkova ¢innost v rdmci tejto priority zahffia vypracovanie usmerneni ako sluzby, ktorou
sa zabezpedi, Ze dospeli ziskaju pristup k relevantnému vzdeldvaniu pocas celého Zivota, zlepsenie identifikacie
a preverovania zrucnosti, navrhovanie individualne prispésobenych ponuk vzdelavania a vypracovanie
uc¢innych informacnych, poradenskych a motivacnych stratégii,

zlepsenie kompetencii pedagoégov a dalSich zamestnancov v ramci vzdelavania dospelych: uprednostiuju sa
najma projekty, ktoré rozvijaji kompetencie zamestnancov veduce k celkovym zlepSeniam, pokial ide
o poskytovanie vzdeldvania dospelych, jeho zameranie a Ucinnost. To znamena posudenie predchédzajicich
vedomosti a zruc¢nosti vzdeldvajucich sa dospelych, lepsie ainovacnejSie ucebné metddy, ako aj posilnenie
podpornej Ulohy, ktoru plnia zamestnanci vzdeldvania dospelych pri motivovani vzdelavajucich sa oséb, priich
vedeni a poskytovani rad v naro¢nych vzdelavacich situdciach,

lepSie zabezpecenie kvality vo vzdeldavani dospelych: vramci tejto priority sa podporuje rozvoj lepsich
mechanizmov zabezpecenia kvality pre politiky vzdeldvania dospelych ajeho poskytovanie. To konkrétne
zahffa pripravu a prenos metodik monitorovania na hodnotenie Gc¢innosti poskytovania vzdelavania dospelych
a na sledovanie pokroku vzdeldvajucich sa dospelych,

vytvorenie centier vzdelavania zameraného na buducnost: cielom tejto priority je podpora miestnych
vzdeldvacich prostredi, podpora socidlnej inkluzie, obcianskej angaZovanosti a demokracie a prilakanie
kazdého ¢lena komunity na moZnosti celoZivotného a prierezového vzdeldvania, ato aj prostrednictvom
vyuZivania digitalnych technoldgii. Napriklad, projekty by mohli povzbudzovat miestne vzdeldvacie centra,
kniznice, obciansku spolo¢nost a SirSiu komunitu (MVO, miestne organy, sektor zdravotnictva, kultury atd.),
aby spolupracovali na motivovani dospelych vsetkych vekovych kategérii s ciefom umoznit im ziskat Zivotné
zruénosti a klicové kompetencie, ktoré potrebuji na to, aby sa vedeli vyrovnat s neistotou a boli schopni
prispdsobit sa zmenam,

propagovanie programu Erasmus+ medzi vSetkymi obanmi a generaciami: uprednostnuju sa projekty, ktoré
vytvaraju a podporuju vzdeldvacie prileZitosti a vymenu skisenosti smerom k seniorom, s cieflom vybudovat
a posilfiiovat eurdpsku identitu.

V oblasti mladeze:

Uprednostnia sa akcie, ktoré prispievaju k hlavnym oblastiam stratégie EU pre mldde? na roky 2019 —2027: zapéjat

mladych ludi, spéjat ich a posilfiovat ich postavenie. Osobitnd pozornost sa bude venovat posilneniu medzisektorovej

spoluprace, ktord umoiZnuje vacSie synergie vramci réznych oblasti akcii tykajucich sa mladych fudi, podpore

participacie mladeze v rozlicnom rozsahu a v réznych formach a podpore aktivheho obcianstva mladych ludi, najma

tych, ktorym hrozi socidlne vylucenie. Medzi osobitné priority v oblasti mladeze patri:
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podpora aktivneho ob¢ianstva, zmyslu mladych ludi pre iniciativhost a podnikavost, ato aj v oblasti
socialneho podnikania: cielom priority je podporit rozvoj aktivneho obc¢ianstva medzi mladymi [udmi, najméa
prostrednictvom dobrovolnictva a prejavov solidarity, a tym posilnit zmysel mladych ludi pre iniciativnost,



predovsetkym v socidlnej oblasti, a podporit ich komunity. Projekty v rdmci tejto priority by mohli podporovat
aj podnikatelstvo, tvorivé vzdeldvanie asocialne podnikanie mladych fudi. KlG¢ové pre tato prioritu su
medzikultirny dialég, vedomosti, uznanie rozmanitosti a podpora tolerancie,

zvysenie kvality, inovacii a uznania prace s mladeZou: tato priorita je zamerand na presadzovanie uznavania
a potvrdzovania prace smladezou aneformalneho vzdeldvania ainformalneho ucenia sa na vSetkych
urovniach, ako aj na podporu kvalitného rozvoja ainovacii v oblasti prace s mladeZou. Priorita zahfna
budovanie kapacit pracovnikov s mladezou vramci ich online a offline postupov, ako aj podporu tvorby
a Sirenia metdd pri oslovovani marginalizovanych mladych ludi, prevencii rasizmu a neznasanlivosti medzi
mladeZou, a rizika, prilezitosti a désledky digitalizacie,

posilnenie zamestnatelnosti mladych ludi: ciefom priority je posilnit klicové kompetencie a zakladné
zrucnosti mladych ludi. Sektor mladeze zohrdva vyznamnu uUlohu pri ufahcovani prechodu mladych ludi do
dospelosti vratane ich zaclenenia do trhu prace. TaZiskom tejto priority su aktivity zamerané na inkldziu
a zamestnatelnost mladych [udi s nedostatkom prileZitosti (vratane tzv. NEET, t.j. osbb, ktoré nie su
zamestnané ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy), a to s osobitnym dérazom na mladych
ludi s rizikom vylucenia a mladych fudi s migrantskym pévodom,

posilnenie vazieb medzi politikami, vyskumom a praxou: touto prioritou sa rieSi potreba pevnejsich vazieb
medzi politikami, vyskumom a praxou v oblasti mlddeze s cielom zabezpelit lepSie poznatky o potrebéch
a ulahcit tvorbu politik. Pre tato prioritu maju vyznam aktivity, ktoré podporuji lepsie poznatky o situacii
mladych ludi a politikdch v oblasti mladeze v Eurépe a mimo nej.

V oblasti Sportu:

Uprednostnia sa partnerstva, ktoré prispievaju k plneniu hlavnych politickych dokumentov, ako je pracovny plan EU pre
Sport (2021 —2024) alebo odporucanie Rady tykajuce sa zdraviu prospesnych pohybovych aktivit. Medzi osobitné
priority v oblasti Sportu patri:
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podpora zapajania sa do $portovych a pohybovych aktivit: projekty v rdmci tejto priority sa budd zameriavat
najma na a) vykonavanie odporicania Rady tykajuceho sa zdraviu prospesnych pohybovych aktivit,
usmernenia EU o fyzickej aktivite a vyzvy z Tartu za zdravy Zivotny $tyl; b) podporu realizicie eurdpskych
tyZzdnov Sportu; c) propagaciu Sportu a fyzickej aktivity ako prostriedku na zlepSenie zdravia; d) propagaciu
vsetkych aktivit na podporu Sportovych apohybovych aktivit vratane tradicného Sportu a hier
a medzigeneracného Sportu,

podpora integrity a hodnot v Sporte: projekty vramci tejto priority budid zamerané najméa na a) boj proti
pouzivaniu dopingu; b) boj proti ovplyviiovaniu vysledkov zapasov a korupcii v Sporte; c) zlepSenie dobrého
riadenia v Sporte a d) propagaciu pozitivnhych hodnot Sportu,

podpora vzdeldvania v Sporte a prostrednictvom Sportu: projekty v rdmci tejto priority budi zamerané najma
na a) podporu rozvoja zrucnosti v Sporte; b) podporu dudlnej kariéry Sportovcov; c) presadzovanie kvality
trénerstva azamestnancov; d) pouzivanie mobility ako nastroja na zvySovanie kvalifikacii; e) podporu
zamestnatelnosti prostrednictvom Sportu,

boj proti nasiliu arasizmu, diskriminacii a neznasanlivosti v Sporte arieSenie problematiky nasilnej
radikalizacie: projekty v ramci tejto priority budu zamerané najméa na boj proti takému spravaniu, ktoré moze
mat negativny vplyv na Sportovanie a spolo¢nost vo vieobecnosti. Projekty budu prispievat k boju proti kazdej
forme diskriminacie a budu podporovat rovnost v $porte vratane rodovej rovnosti.
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KOOPERACNE PARTNERSTVA

Zakladnym cielom kooperaénych partnerstiev je umozZnit organizaciam zvysSovat kvalitu a relevantnost svojich aktivit,
rozvijat a posiliovat siete partnerov, atym zvySovat ich kapacitu spolo¢ného pbsobenia na nadnarodnej
a medzinarodnej Urovni, posiliiovat internacionalizaciu svojich aktivit, a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania
novych postupov a metdd, ako aj vymeny a porovnavania napadov. Ich cielom je podporit rozvoj, prenos a/alebo
realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu spoloc¢nych iniciativ na podporu spoluprdace, partnerského ucenia sa
a vymeny skdsenosti na eurdpskej urovni. Vysledky by mali byt opdtovne pouzitelné a prenosné, malo by byt mozné ich
skvalitnit a ak je to mozZné, mali byt mat aj vyrazny interdisciplinarny rozmer. Od vybratych projektov sa bude ocakavat
vymena vysledkov ich aktivit na miestnej, regionalnej, narodnej a nadndrodnej drovni.

Kooperacné partnerstva su ukotvené v prioritach a politickych ramcoch jednotlivych sektorov programu Erasmus+ na
eurdpskej aj narodnej Urovni azameriavaju sa na tvorbu stimulov medzisektorovej a horizontalnej spoluprace
v tematickych oblastiach.

CIELE AKCIE
Kooperacné partnerstva s zamerané na:

e zvySovanie kvality prace, aktivit a postupov zapojenych organizacii a inStitucii, otvaranie sa novym
subjektom, ktoré nemusia byt z jedného sektora,

e budovanie kapacity organizacii v oblasti nadnarodnej a medzisektorovej spoluprace,

e rieSenie spolo¢nych potrieb a priorit v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu,

e umoiZnovanie transformacie a zmeny (na individualnej, organizacnej alebo sektorovej urovni), ktoré by boli
primerané kontextu jednotlivych organizacii a viedli by k zlepSeniam a novym pristupom.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA KOOPERACNEHO PARTNERSTVA

Navrhy projektov kooperaénych partnerstiev st opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+ vtedy, ak spifiaju
tieto kritéria:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto mozie poziadat | Ziadatelom mdie byt kaZda Gcastnicka organizacia zriadend v programovej
o grant? krajine. Tato organizdcia podava Ziadost v mene vsetkych uUcastnickych
organizacii zapojenych do projektu.

Na kooperatnom partnerstve sa moze zulastfiovat kazda verejna alebo

sukromna organizacia zriadena v programovej krajine alebo v lubovolnej
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partnerskej krajine sveta (pozri oddiel Oprdvnené krajiny v CastiA tohto
sprievodcu)'®, Organizacie zriadené v programovych krajindich sa mdZu

Ktoré druhy organizécii si zUclastnovat v pozicii koordindtora projektu alebo partnerskej organizicie.

opravnene na ucast na Organizacie v partnerskych krajindch sa nemozu zucastfiovat na projekte ako

projekte? jeho koordinatori.

Bez ohladu na oblast, na ktord ma projekt vplyv, si koopera¢né partnerstva
otvorené vSetkym druhom organizacii, ktoré pdsobia v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeZe, Sportu alebo vinych socidlno-ekonomickych
sektoroch, ako aj organizacidm vykonavajucim prierezové aktivity pokryvajuce
rézne oblasti (napr. miestne, regiondlne avnutrostatne organy, strediskd
uzndvania a potvrdzovania, obchodné komory, obchodné organizacie,
poradenské centra, kultirne a Sportové organizacie).

V zavislosti od priority a cielov, ktoré sa riesia v rdmci projektu, by kooperacné
partnerstvd mali zahfiat C¢o najprimeranejSiu a najrozmanitejSiu  Skalu
partnerov s ciefom vyuzit ich rozliéné skusenosti, profily a Specifické odborné
znalosti a dosiahnut relevantné a vysokokvalitné vysledky projektu.

Okrem organizacii, ktoré sa formalne zuc¢astriuju na projekte (ako koordinator
a partnerské organizacie), mozu kooperacné partnerstva zapajat aj partnerov
zverejného alebo sukromného sektora, ktori sa podielaju na realizicii
konkrétnych projektovych uloh/aktivit alebo podporuju Sirenie a udrzatelnost
Uéast pridruzenych projektu.

partnerskych organizacii
Vramci projektu Erasmus+ sa budu takito partneri nazyvat ,pridruZeni

partneri“. Z hladiska opravnenosti a spravy zmliv sa nepovazuju za partnerov
projektu a neziskavaju Ziadne finan¢né prostriedky zprogramu vramci
projektu. Na ucely pochopenia ich Ulohy vramci partnerstva a ziskania
celkového prehladu o ndvrhu je viak potrebné v navrhu projektu jednoznacne
opisat ich zapojenie do projektu a réznych aktivit.

Kooperac¢né partnerstvo je nadnarodny projekt atvoria ho aspon tri
organizacie z troch rozlicnych programovych krajin.

Potet a profil Maximalny pocet ucastnickych organizacii vjednom partnerstve nie je

Géastnickych organizécii stanoveny. V pripade navrhov kooperacnych partnerstiev v oblasti vzdeldvania,
odbornej pripravy a mladezZe, ktoré na decentralizovanej Urovni riadia narodné
agentury programu Erasmus+ a ktorych financovanie je zaloZzené na modeli

financovania jednotkovych ndkladov, je vSak rozpocet nakladov na riadenie

arealizaciu projektu limitovany (do wvysky rozpoctu na 10 ucastnickych

105 Vsetky institicie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v programovej krajine, ktoré chcu byt sucastou kooperaéného partnerstva, musia
mat platnd Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE). Ucastnicke instittcie vysokoskolského vzdelavania v partnerskych
krajinach nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, musia sa v3ak zaviazat, Ze budu dodrZiavat jej zasady. —

Na ucely tejto akcie sa neformalne skupiny mladych ludi nepovaZuju za organizéciu, a preto nie si opravnené na Ucast (ani ako Ziadatelia,
ani ako partneri).
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organizacii).

V ¢ase podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky ucastnicke
organizacie.

Kooperac¢né partnerstva sa spravidla zameriavaju na spolupracu medzi
organizaciami zriadenymi v programovych krajinach. U¢astnikmi véak mozu byt
aj organizacie z partnerskych krajin (nie ako Ziadatelia), ak ich ucast
predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu.

RieSené priority

O finanénej podpore kooperacnych partnerstiev mozno uvazovat iba vtedy, ak
sa zameriavaju na rieSenie:

e aspon jednej horizontalnej priority

a/alebo

e aspon jednej osobitnej priority, ktora je relevantna pre najviac
ovplyvnenu oblast vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu.

Vramci tychto priorit narodné agentlry v pripade projektov v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe, ktoré na decentralizovanej urovni
riadia narodné agentulry programu Erasmus+, mdzu klast vacési déraz na tie
priority, ktoré si mimoriadne ddlezité v narodnom kontexte (oznacované ako
,europske priority vnarodnom kontexte“). Narodné agentiry musia
potencidlnych Ziadatelov nalezite informovat prostrednictvom svojich
webovych sidiel.

Miesto aktivit

Vietky aktivity kooperaéného partnerstva sa musia realizovat v krajinach
Ucastnickych organizacii projektu, ktoré su bud uplnymi, alebo pridruzenymi
partnermi.

Navyse, pokial je to nalezitym sp6sobom oddvodnené vo vztahu k cielom alebo
realizacii projektu:

e  aktivity sa modzZu realizovat aj v mieste sidla institicie Eurdpskej
Unie'®%, ato aj ak sa na projekte nezU&astfiuju organizécie z krajiny,

v ktorej prislusna institucia sidli,

e  aktivity tykajuce sa vymeny a propagdacie vysledkov sa mozu realizovat

aj na prislusnych tematickych nadndrodnych
podujatiach/konferenciach v programovych alebo partnerskych
krajinach.

Od 12 do 36 mesiacov.

106 Institucie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a v Haagu.
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Trvanie projektu Trvanie projektu sa musi uréit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od cielov
projektu a typu planovanych aktivit vdanom obdobi.

Kooperaéné partnerstvo mozno predi?it na zaklade odévodnenej Ziadosti
prijimatela a so suhlasom narodnej alebo vykonnej agentury za predpokladu,
Ze celkové trvanie projektu nepresiahne 36 mesiacov. V takomto pripade sa
celkova vyska grantu nemeni.

V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
predloZenych akoukolvek organizdciou po6sobiacou vtychto oblastiach
s vynimkou eurdpskych MVO:

e Ndrodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadend Ziadajuca organizacia.

Kde podat Fiadost? V pripade partnerstiev voblasti Sportu a partnerstiev v oblastiach

vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predlozenych eurépskymi MVO%’;

e Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kulttru so
sidlom v Bruseli.
—  Sport —identifikator vyzvy: ERASMUS-SPORT-2021-SCP
—  Eurdpske MVO —identifikator vyzvy:
=  ERASMUS-EDU-2021-PCOOP-ENGO
=  ERASMUS-YOUTH-2021-PCOOP-ENGO

V oboch pripadoch mdéZe to isté konzorcium partnerov podat v stanovenom
termine iba jednu Ziadost a len jednej agentire®®®,

V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
predlozenych akoukolvek organizdciou po6sobiacou vtychto oblastiach
s vynimkou eurdpskych MVO:

e Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 20. maja do 12:00:00 h
(poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. novembrom toho istého roku a 28. februarom nasledujiceho

Kedy podat Ziadost? roku.

V pripade partnerstiev voblasti mladeze predlozenych akoukolvek
organizaciou posobiacou v tejto oblasti s vynimkou eurépskych MVO:

e Moziny dodatocny termin:
narodné agentury mozu zorganizovat druhé kolo podavania Ziadosti,
na ktoré sa tiez budu vztahovat pravidla uvedené v tomto
sprievodcovi. O tejto moznosti budd ndrodné agentury informovat

107 Vymedzenie pojmu ,eurdpska MVO* na Ucely programu Erasmus+ sa nachadza v ¢asti D — Slovnik pojmov tohto sprievodcu.

108 Spomedzi narodnych agentur programu Erasmus+ vratane Vykonnej agentury pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kultdru (EACEA) so
sidlom v Bruseli.
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prostrednictvom svojho webového sidla.

V pripade organizovania druhého kola musia Ziadatelia predloZit
Ziadost o grant do 3. novembra do 12:00:00 h (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. marcom a 31.
majom nasledujuceho roku.

V pripade partnerstiev voblasti Sportu a partnerstiev v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predloZzenych eurépskymi MVO:

e Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 20. maja do 17:00:00 h
(bruselského casu).

Partnerstvo moze organizovat aktivity vzdelavania, vyucby a odbornej pripravy
pre zamestnancov, pracovnikov smladezou, uciacich sa a mladych [udi
s ciefom podporit realizaciu projektu a dosiahnutie jeho cielov.

Aktivity vzdeldvania, vyucby a odbornej pripravy mézu mat akukolvek formu,
ktord je relevantnd pre projekt, pricom sa na nich méze zucastnit viac ako
jeden typ ucastnikov, ato individudlne alebo v skupine. Format, ucel, druh
a pocet ucastnikov navrhovanych aktivit sa opiSe aodovodni v Ziadosti

o projekt.
Aktivity vzdelavania,
vyuéby a odbornej | Opravnenymi Gcastnikmi aktivit vzdelavania, vyucby a odbornej pripravy mézu
pripravy byt:

- pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci'®, ako napr. profesori, uditelia,
Skolitelia a dalsi zamestnanci pracujuci v Gcastnickych organizaciach,

- pracovnici s mladezou,

- prizvani uitelia a experti z organizacii, ktoré sa na partnerstve
nezucastnuju,

- uéni, Ziaci v OVP, vysokoskolski $tudentit®
z Ucastnickych organizicii,

- mladi fudia z krajin uc¢astnickych organizacii,

- zamestnanci v oblasti Sportu ako tréneri, manaZzéri alebo instruktori,
Sportovci, rozhodcovia.

, vzdelavajuci sa dospeli a Ziaci

Ziadajlce organizacie sa postdia na zaklade prisluinych kritérii vyliéenia a podmienok ucasti. Dalsie informacie sa
nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

109 V oblasti Skolského vzdelavania tato kategdria zahifia pedagogickych pracovnikov, ktori pdsobia v Skolach, ako su Skolski inSpektori,
Skolski poradcovia, pedagogicki poradcovia, psycholégovia a pod.
1o V sektore vysokoskolského vzdeldvania musia byt Studenti zapisani v U¢astnickej institucii vysokoskolského vzdeldvania na $tddium, ktoré

sa kondi ziskanim uznavaného diplomu alebo inej uznavanej kvalifikacie terciarneho stupria po Uroven doktoratu (vratane).
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PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt kooperacného partnerstva sa skladd zo Styroch faz, ktoré sa zacinaju este pred vyberom navrhu projektu na
poskytnutie finanénej podpory: pldnovanie, priprava, realizacia a nadvizujuce opatrenia. U&astnicke organizécie
a Ucastnici zapojeni do aktivit by mali zohravat aktivnu Glohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa zich skisenosti ¢o
najviac naucili.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov avystupov projektu, formdtov aktivit,
vypracovanie harmonogramu atd’).

e  Priprava (planovanie aktivit, vypracovanie pracovného programu, praktické opatrenia, potvrdenie cielovych
skupin planovanych aktivit, uzavretie zmldv s partnermi atd’.).

e  Realizdcia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit a ich vplyvu na réznych Grovniach, Sirenie a vyuZivanie vysledkov
projektu).

Horizontdlne aspekty, ktoré je potrebné zvaZit pri navrhovani projektu:

Okrem dodrzania formalnych kritérii a stanovenia podmienok udrzatelnej spoluprace so vsetkymi partnermi projektu
mozu k zintenzivneniu vplyvu a k lepsej kvalitativnej realizacii kooperacnych partnerstiev v réznych fazach projektu
prispiet aj nasledujice prvky. Ziadatelia sa podporuju, aby pri navrhovani projektov kooperaéného partnerstva
zohladnili tieto prilezitosti a rozmery.

Environmentdlna udrzatelnost

Projekty by mali byt navrhnuté tak, aby boli environmentalne vhodné, pricom by mali vo vietkych aspektoch zahfriat
ekologické postupy. Organizacie a Ucastnici by mali svoj projekt navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému
prostrediu, ktory bude vietky strany zapojené do projektu motivovat k diskusidm o problematike Zivotného prostredia
a k vzdelavaniu v tejto oblasti, premyslaniu otom, ¢o mozno urobit na réznych Urovniach, a zédrover organizaciam
a Ucastnikom pomoze pri hladani alternativnych ekologickejsich spdsobov realizacie aktivit projektu.

Inklazia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkltziu a spravodlivost vramci
vSetkych jeho akcii. Na uUcely realizacie tychto zasad bola stratégia inklUzie a rozmanitosti navrhnutd tak, aby sa v nej
podporoval lepsi dosah na Ucastnikov z najroznejSich prostredi, a to najméa ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, ktori
Celia prekazkam uUcasti na eurdpskych projektoch. Organizéacie by mali navrhnut pristupné a inkluzivne aktivity projektu
s prihliadnutim na nazory ucastnikov s nedostatkom prileZitosti a zapojit ich do rozhodovania pocas celého procesu.

Digitalny rozmer

Klaéom k Uspesnym kooperaénym partnerstvdm su virtualna spolupraca a experimentovanie s prilezitostami v ramci
virtualneho a zmiesaného vzdeldvania. V ramci projektov v sektore Skolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych sa
dorazne odporuca pouzivat platformy eTwinning, School Education Gateway a EPALE, ktoré umozfiuju spolupracovat
pred aktivitami projektu, pocas nich a po ich skonceni. Vramci projektov v oblasti mladdeze sa dorazne odporuca
pouzivat Eurdpsky portal pre mladez a platformu stratégie Eurdpskej unie pre mladez, ktoré umozriuju spolupracovat
pred aktivitami projektu, pocas nich a po ich skonceni.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost projektu

(maximalny pocet bodov:
30)

Miera, do akej:

je navrh relevantny pre ciele a priority akcie. Okrem toho sa bude navrh
povaZzovat za vysoko relevantny, ak:

- sazaoberad prioritou inklUzia a rozmanitost,

- v pripade projektov riadenych narodnymi agentdrami programu
Erasmus+ na decentralizovanej Urovni: sa zaoberd jednou alebo
viacerymi eurdpskymi prioritami v ndrodnom kontexte, ktoré
oznamila narodna agentura,

su profil, skdsenosti a aktivity ucastnickej organizacie relevantné pre
oblast Ziadosti,

je navrh zaloZeny na skutocnej a primeranej analyze potrieb,

je ndvrh vhodny na vytvaranie synergii medzi réznymi oblastami
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze aSportu alebo mébzie mat
vyznamny vplyv na jednu alebo viaceré z tychto oblasti,

je ndvrh inovacny,

navrh doplfia dalie iniciativy, ktoré uZ G&astnicke organizacie realizujd,
navrh prinasa pridant hodnotu na urovni EU prostrednictvom vysledkov,

ktoré by nebolo moiné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali iba
v jednej krajine.

Kvalita navrhu a realizacie
projektu

(maximalny pocet bodov:
20)

Miera, do akej:

su ciele projektu jasne vymedzené, realistické a rieSia potreby a ciele
Ucastnickych organizacii, ako aj potreby svojich cielovych skupin,

je navrhovana metodika jednoznacna, primerand a uskutocnitelna:

— je pracovny plan projektu jasny, Uplny a Gcinny a zahfria primerané
fazy pripravy, realizacie a Sirenia vysledkov projektu,

je projekt nakladovo efektivny a prideluju sa v iom primerané zdroje
na jednotlivé aktivity,

v projekte sa navrhuju primerané opatrenia kontroly kvality,
monitorovania a hodnotenia na zabezpecenie vysokej kvality
realizacie projektu, jeho v€asného dokoncenia a dodrZania rozpoctu,

st aktivity navrhnuté pristupne ainkluzivne ado akej su otvorené
osobam s nedostatkom prileZitosti,

projekt zahfia vyuZivanie digitdlnych nastrojov a vzdelavacich metdd na
doplnenie svojich fyzickych aktivit a zlepSenie spoluprace medzi
partnerskymi organizaciami;

- Ak su oblastiach, vktorych pdésobia ucastnicke organizacie,
k dispozicii online platformy programu Erasmus+: miera, do akej
sa v projekte vyuZivaju online platformy programu Erasmus+
(eTwinning, EPALE, School Education Gateway, Eurdpsky portal
pre mlade?, platforma stratégie EU pre mladez) ako néstroje na
pripravu, realizaciu avykondvanie opatreni nadvazujucich na
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aktivity v ramci projektu,

je projekt navrhnuty tak, aby bol environmentdlne vhodny, a v réznych
fazach zahfna ekologické postupy.

Ak sa vramci projektu planuju aktivity odbornej pripravy, vyucby alebo

vzdeladvania:

miera, do akej su tieto aktivity primerané z hladiska projektovych cielov
a zahrfnaju primerany profil a pocet ucastnikov,

kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory aktivit v oblasti
vzdeldvania, vyucby a odbornej pripravy,

kvalita mechanizmov na uzndvanie a potvrdzovanie vzdelavacich
vystupov Ucastnikov je vsulade s eurdopskymi zdsadami a nastrojmi na
transparentnost a uznavanie kvalifikacii.

Kvalita partnerstva
a podmienok spoluprace

(maximalny pocet bodov:
20)

Miera, do akej:

projekt obsahuje primerani kombinaciu ucastnickych organizacii, pokial
ide o profil, minulé skisenosti v programe a odborné znalosti na Uspesné
dokoncenie vsetkych cielov projektu,

projekt zapaja novych Ucastnikov a organizacie s mensimi skisenostami
v danej akcii,

navrhované rozdelenie Uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo
strany vSetkych téastnickych organizacii,

navrh obsahuje ucinné mechanizmy koordinacie a komunikacie medzi
Ucastnickymi organizaciami asinymi relevantnymi zainteresovanymi
stranami,

v pripade potreby miera, do akej zapojenie Ucastnickej organizacie
z partnerskej krajiny predstavuje pre projekt vyznamnu pridand hodnotu
(ak tdto podmienka nie je splnend, Gcastnicka organizacia z partnerskej
krajiny sa vyluci z navrhu projektu vo faze posudzovania).

Vplyv

(maximalny pocet bodov:

30)

Miera, do akej:

obsahuje navrh projektu konkrétne a logické kroky na zaclenenie
vysledkov projektu do beznej prace ucastnickych organizacii,

ma projekt potencial priaznivo ovplyvnit Géastnikov a Ucastnicke
organizacie, ako aj SirSiu komunitu,

maju ocakavané vysledky projektu potencidl vyuZitia mimo Ucastnickych
organizacii projektu pocas trvania a po dokonceni projektu na miestnej,
regionalnej, narodnej alebo eurdpskej trovni,

obsahuje ndvrh projektu konkrétne a ucinné kroky na oznamenie
vysledkov projektu Ucastnickym organizdciam, vymenu vysledkov
s ostatnymi organizaciami a verejnostou a verejné priznanie financovania
z prostriedkov Eurdpskej unie,

- vpripade potreby miera, do akej sa vnavrhu opisuje sposob
zabezpecenia volnej dostupnosti apodpory vypracovanych
materidlov, dokumentov a médii prostrednictvom otvorenych
licencii, a to bez uplatfiovania neprimeranych obmedzeni,

navrh projektu obsahuje konkrétne a ucinné kroky na zabezpeclenie
udrzatelnosti vplyvu projektu a jeho vysledkov aj po vyufiti grantu EU.
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Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvaZovat oich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat
minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na vyhodnotenie navrhov (t. j.
aspon 15 bodov v kategdridch Relevantnost projektu a Vplyv; 10 bodov v kategéridch Kvalita navrhu a realizacie
projektu a Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace).

Pokial ide o kooperacné partnerstva riadené vykonnou agenturou, v pripadoch ex aequo sa uprednostnia projekty
s najvy$sim po¢tom bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

V zavislosti od druhu kooperacného partnerstva a v pripadoch podania Ziadosti [narodné agentury programu Erasmus+
v programovych krajinach alebo Eurdpska vykonnd agentura pre vzdeldvanie a kultdru (EACEA) so sidlom v Bruseli] sa
navrhy budu riadit odliSnym modelom rozpoctu. Tieto modely sa vysvetlujd dale;j:

A) V pripade navrhov partnerstiev spoluprace v oblasti vzdeldvania odbornej pripravy a mladeze''!, ktoré riadia
narodné agentury programu Erasmus+:

Navrhovany model financovania pozostdva z ponuky nakladovych poloziek, z ktorych si Ziadatelia vyberu podla aktivit,
ktoré chcu vykonat, a podla vysledkov, ktoré chcu dosiahnut. Prva polozka Riadenie a realizacia projektu je nakladova
polozka, o ktord mézu poziadat vsetky typy kooperaénych partnerstiev, kedze v rdmci tejto polozky sa uvadzaju naklady,
ktoré vzniknu pri vSetkych projektoch. Kooperatné partnerstvda mozu poziadat aj o konkrétnu finanénu podporu na
organizovanie nadnarodnych projektovych stretnuti. Ostatné nakladové polozky mézu uplatnit len tie projekty, ktoré
presadzuju vyznamnejsSie ciele z hladiska vysledkov projektu, Sirenia informacii alebo integrovanych aktivit vyucby,
odbornej pripravy a uéenia sa. Okrem toho mozZno Ziadat aj o Uhradu mimoriadnych néakladov a nakladov spojenych
s U€astou osodb s nedostatkom prileZitosti, a to v pripade, Ze je to odévodnené aktivitami/vysledkami projektu.

Celkovy grant na projekt predstavuje pohyblivi sumu, priom minimalna suma je 100000 EUR a maximalna
400 000 EUR pre projekty s dizkou trvania minimalne 12 mesiacov a maximalne 36 mesiacov.

Tabulky s podrobnymi pravidlami financovania s platnymi sadzbami a rozpoctovymi polozkami, ktoré tvoria rozpocet
tohto typu projektov, sa nachddzaju dalej v oddiele Uplatnitelné pravidla financovania navrhov partnerstiev spoluprace

112

v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze''? riadenych narodnymi agentlrami programu Erasmus+ na

decentralizovanej drovni.

B) V pripade navrhov kooperacnych partnerstiev v oblasti:
e Sportu alebo
e vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predloZenych eurépskymi MVO,
riadenych Eurépskou vykonnou agenttirou pre vzdelavanie a kultiru (EACEA) so sidlom v Bruseli:

1t Okrem ndvrhov, v ramci ktorych je Ziadatelom eurdpska MVO pésobiaca v ktorejkolvek z uvedenych oblasti. Tito Ziadatelia musia poZiadat
Eurdépsku vykonnu agenturu pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA) v Bruseli o financovanie na centralizovanej Urovni. Vymedzenie pojmu
,eurdpska MVO” na Ucely programu Erasmus+ sa nachadza v Casti D — Slovnik pojmov tohto sprievodcu.

12 Okrem navrhov, v pripade ktorych je Ziadatelom eurdpska MVO pdsobiaca v ktorejkolvek z uvedenych oblasti. Tito Ziadatelia musia
poziadat Eurdpsku vykonnd agenturu pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA) v Bruseli o financovanie na centralizovanej Urovni. Vymedzenie
pojmu ,eurdpska MVO” na Gcely programu Erasmus+ sa nachadza v Casti D — Slovnik pojmov tohto sprievodcu.
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Navrhovany model financovania pozostava z ponuky troch celkovych jednorazovych platieb, ktoré zodpovedaju celkovej
sume grantu na projekt: 120 000 EUR, 250 000 EUR a 400 000 EUR. Ziadatelia si vybert z troch vopred stanovenych
sum podla aktivit, ktoré chcu realizovat, a vysledkov, ktoré chcu dosiahnut.

Pri planovani svojich projektov si Ziadajlce organizacie spolo¢ne so svojimi partnermi projektu budi musiet vybrat taku
sumu celkovej jednorazovej platby, ktora sa viac hodi na u€ely pokrytia nakladov ich projektov, a to na zaklade svojich
potrieb a cielov. Ak je projekt vybrany na poskytnutie financovania, z poZzadovanej sumy jednorazovej platby sa stane
suma celkového grantu.

Navrhy musia obsahovat opis aktivit, ktoré sa Ziadatelia zavazuju realizovat spolocne s poZadovanou sumou
jednorazovej platby, a musia splfiat zasady hospodérnosti, efektivnosti a Uc¢innosti.

Poziadavky, ktoré zavisia od jednorazovych platieb
a) V pripade vysky grantu 120 000 alebo 250 000 EUR:

Navrhy musia obsahovat analyzu potrieb a musi sa v nich uvadzat rozdelenie tloh a rozpoétovych prostriedkov medzi
partnermi projektu. Uviest sa musi aj harmonogram vykonania kazdého pracovného balika projektu a aktivit a termin
na predloZenie vystupov projektu.

V opise projektu sa musi rozliovat medzi riadenim projektov a pracovnymi balikmi uréenymi na realizaciu. Ziadatelia
musia aktivity projektu rozdelit na tzv. pracovné baliky. KaZzdy pracovny balik sa musi prepojit so Specifickymi cielmi,
¢iastkovymi cielmi a vystupmi. Ziadatelom sa odportéa rozdelit svoje projekty najviac na pat pracovnych balikov
vratane jedného balika venovaného riadeniu projektov.

b) V pripade vysky grantu 400 000 EUR:

V opise projektu sa uvedie podrobnd metodika projektov sjasnym rozdelenim uloh a finanénych opatreni medzi
partnermi, podrobny harmonogram s Ciastkovymi ciefmi a hlavnymi vystupmi, systém monitorovania a kontroly
a nastroje, ktoré sa zaviedli v zaujme zabezpecenia v¢asnej realizacie aktivit projektu.

Ziadatelia musia aktivity projektu rozdelit na tzv. pracovné baliky. Kazdy pracovny balik sa musi prepojit so $pecifickymi
cielmi, ¢iastkovymi cielmi a vystupmi. Ziadatefom sa odporuéa rozdelit svoje projekty najviac na pat pracovnych balikov
vratane jedného balika venovaného riadeniu projektov.

N&vrhy musia rozvijat mechanizmy zabezpeéenia kvality a monitorovania a stratégiu hodnotenia. Ziadatelia musia
v ramci stratégie hodnotenia identifikovat sibor kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov, ktoré umozriuju posudit
uroven dosiahnutia uvedenych ciefov.

Vyplatenie grantu

Zaverecna platba bude zodpovedat poétu organizovanych aktivit a dokonéenych pracovnych balikov, pricom sa uréi

limit maximalnej vysky grantu stanovenej v zmluve o grante, a to bez toho, aby tym bolo dotknuté uplatfiovanie ¢lankov
osobitne suvisiacich s platobnymi podmienkami a znizenim grantu.
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UPLATNITELNE PRAVIDLA FINANCOVANIA NAVRHOV PARTNERSTIEV SPOLUPRACE V OBLASTI VZDELAVANIA,
ODBORNEJ PRIPRAVY A MLADEZE!3 RIADENYCH NARODNYMI AGENTURAMI PROGRAMU ERASMUS+:

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalny udeleny grant:

pohybliva suma do vysky 400 000 EUR

Prijimatelia mdzu vyuZit celkovd vysku grantu EU prideleného na projekt najflexibilnej$im spdsobom po cely ¢as jeho

trvania a podla toho, ako je potrebné aktivity realizovat chronologicky podla pracovného planu.

Rozpoctova ; . . ; Ca
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Riadenie projektu (napr. pldnovanie, financie,
koordinacia a komunikacia medzi partnermi atd.); | Prispevok na
materidly,  nastroje,  pristupy  atd. v oblasti| aktivity
vzdelavania/vyucby/odbornej pripravy (s lokdlnym | koordinacnej
vyuZitim). Virtudlna spoluprdca a miestne aktivity | Organizacie:
vramci projektu (napr. praca na projekte v triede
s uciacimi sa, aktivity zamerané na pracu s mlddeZou, | 500 EUR mesacne.
. . organizovanie a mentorstvo v oblasti integrovanych
Rlade.m? . aktivit vzdeldvania/odborne;j pripravy atd.); Maximalne
a re.allzaaa informovanie, propagécia a $irenie vysledkov projektu | Prispevok na | 2750 EUR mesacne
projektov (napr. brozury, letdky, informacie na webe atd). aktivity ostatnych
Ucastnickych
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové organizacif:
naklady.
Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania kooperainého | 250 EUR na
partnerstva a na zdklade poc&tu zapojenych organizaciu na
ucastnickych organizacii. mesiac.
13 Okrem navrhov, v pripade ktorych je Ziadatelom eurdpska MVO pdsobiaca v ktorejkolvek z uvedenych oblasti. Tito Ziadatelia musia

poziadat Eurdpsku vykonnd agenturu pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA) v Bruseli o financovanie na centralizovanej Urovni. Vymedzenie

pojmu ,eurdpska MVO” na Gcely programu Erasmus+ sa nachadza v Casti D — Slovnik pojmov tohto sprievodcu.
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Nadnarodné
projektové
stretnutia

Ucast jednotlivych partnerov projektu na stretnutiach
na Ucely realizacie a koordinacie. Prispevok na
cestovné naklady a naklady spojené s pobytom.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade cestovnej vzdialenosti
a pocCtu osbb.

Ziadost musi Ziadatel od6vodnit a narodna agenttra ju
musi schvalit. Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi
miestom svojho pdvodu amiestom aktivity!!*
vypocitand  pomocou  kalkulacky na  vypocet
vzdialenosti podporovanej Eurépskou komisiou®?®,

Cestovné vzdialenosti od 100 do 1 999 km:

575 EUR na ucastnika na stretnutie.

Cestovné vzdialenosti od 2 000 km:

760 EUR na ucastnika na stretnutie.

Vysledky
projektu

Vysledky/hmatatelné vystupy projektu (napr. uebné
plany, pedagogické materidly a materialy na pracu
s mladeZou, otvorené vzdeldvacie zdroje, nastroje IT,
analyzy, Studie, metddy partnerského ucenia atd’).

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: oc¢akava sa, Ze personalne naklady
na riadiacich a administrativnych zamestnancov sa
uhradia uz v rdmci polozky Riadenie a realizacia
projektu. S cielom zabranit prekryvaniu s touto
poloZzkou musia Ziadatelia odévodnit druh a vysku
personalnych nakladov, o ktoré Ziadaju v suvislosti

s jednotlivymi navrhovanymi vystupmi.

Na tento druh podpory z grantu maju narok len
vystupy vyznamné z hladiska kvality aj mnoZstva. Mal
by sa preukazat potencial vystupov z hladiska SirSieho
pouZitia a vyuZitia, ako aj vplyvu.

Tabulka na riadiaceho zamestnanca
na den prace na projekte.

Tabulka na vyskumného

pracovnika/ucitela/skolitela/pracovnika
s mladezou na den prace na projekte

Tabulka na technika na den prace na
projekte

Tabulka na administrativneho

zamestnanca na den prace na projekte

Prispevok na naklady spojené s organizaciou 100 EUR na
vnutrostatnych a nadnarodnych konferencii . .

Multiplikacné seminarov, podujati (vo fyzickej alebo virtua"lnej miestneno Najviac 30009 EOR

podujatia ’ , , L Ucastnika na projekt, z ¢oho je
forme) zameranych na vymenu a Sirenie vysledkov najviac 5000 EUR na
projektu (okrem cestovnych nakladov a nakladov (ti(J' B uclistnlkov projekt urcenych na

Lo . ‘y , z krajiny, v ktorejsa | .. . -
spojenych s pobytom zastupcov ucastnickych danéJ Vs poduj;tie virtualne podujatia
kona).
114 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypoéita vzdialenost
z Madridu do Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
115 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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organizacii zapojenych do projektu).

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: podpora na multiplikacné
podujatia sa poskytuje, len ak existuje priama suvislost
s vysledkami projektu. Projekt, ktory neziskal podporu
z grantu na vysledky, nemdze ziskat podporu na
organizovanie multiplikaénych podujati.

200 EUR na
medzinarodného
Ucastnika (t. .
Ucastnikov  zinych
krajin).

15 EUR na
Ucastnika
virtualnych
podujati

Podpora inkluzie

Ndklady suvisiace s ucastou Ucastnikov s nedostatkom
prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

100 EUR na ucastnika

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Uc¢astnikmi
s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami
(vratane opodstatnenych cestovnych nakladov

a nakladov spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade
tychto ucastnikov poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategdrii Cestovné naklady

a Individudlna podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6évodnit
a narodna agentdra ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Mimoriadne
naklady

Prispevok na skuto¢né naklady spojené so zadanim
zakazky subdodavatelovi alebo s ndkupom tovaru
a sluzieb.

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze
0 nu poziada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov vratane pouZzitia
ekologickejsich dopravnych prostriedkov s nizSimi
uhlikovymi emisiami.

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6évodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Zadanie zakazky
subdodavatelovi sa musi tykat sluZieb, ktoré nemozu

80 % opravnenych nakladov.

Najviac 50000 EUR na projekt (okrem
nakladov na poskytnutie financnej zaruky)
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pre riadne odévodnené priciny poskytnut priamo
Ucastnicke organizacie. Pri zariadeni nesmie ist

Ucastnicke organizacie bezne pouzivaju.

o bezné kancelarske zariadenie ani o zariadenie, ktoré

Dodatocné financné prostriedky na aktivity vzdelavania, vyucby a odbornej pripravy

Rozpoétova Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Prispevok na cestovné ndklady ucastnikov vratane Cestovné Standardné | Zelené
sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do miesta vzdialenosti cestovanie | cestovanie
konania aktivit a spat. 0—-99 km 23 EUR -
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové | 100 = 499 km 180 EUR 210 EUR
ndaklady.
Podpora na 500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
cestovné Pravidlo pridelenia: na zaklade cestovnej vzdialenosti
néklady a pottu osdb. 2 000 -2 999 km: 360 EUR 410 EUR
5. . L , Lo 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom
svojho pévodu a miestom aktivity'*® vypocitanu 4000 -7 999 km 820 EUR
pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti
. . cL917 8 000 km alebo
podporovanej Eurépskou komisiou™’. ) 1 500 EUR.
viac:
Naklady spojené s pobytom pocas aktivity.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové | Zakladnd  sadzba pre  zamestnancov
naklady. a pracovnikov s mladezou: 106 EUR.
. . . ] . Zakladnd sadzba pre uciacich sa a mladych
Pravidlo pridelenia: na zdklade trvania pobytu fudi: 58 EUR.
ividua kazdého Ucastnika vratane sprevadzajucich oséb
Individuélina i . p’ . ) ) . Zakladna sadzba je splatna do 14. diia aktivity.
podpora (v pripade potreby), ako aj vrdtane jedného dha na Od 15.dna aktivity sa splatna sadzba bude
cestovanie pred zacatim aktivity a jedného dna na , ) . .
. L rovnat 70 % zakladnej sadzby aod 60. dna
cestovanie po skonceni aktivity. . ) . )
A, ‘ L , | aktivity 50 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby
Individudlnu podporu mozno poskytnut az na 365 dni oo I i
) . .. i 3 sa zaokruhlia na najblizsie celé euro.
trvania aktivity. Ziadost o Uhradu tychto nakladov sa
musi zdévodnit vo formulari Ziadosti.
Jazykova Naklady spojené s podporou, ktora sa poskytuje 150 EUR na ucastnika, ktory potrebuje jazykovd
. . . - Loy . . podporu
podpora ucastnikom s ciefom zlepsit znalost vyucovacieho jazyka
16 Ak je napr. Osoba z Madridu (Spanielsko) zapojenad do aktivity, ktord sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypoéita vzdialenost
z Madridu do Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. J. Od 500 do 1 999 km).
u7 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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alebo jazyka na pracovisku.

naklady.

mesiacov.

vo formulari Ziadosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové

Pravidlo pridelenia: Na zaklade poctu ucastnikov
a len v pripade aktivit, ktoré trvaju od 2 do 12

Ziadost o Ghradu tychto nakladov sa musi zdévodnit

Tabulka A — Vysledky projektu (sumy v eurdch na deri)

Toto financovanie mozno vyuZit len na naklady na zamestnancov organizacii, ktoré sa zucastfiuju na projekte na
vytvorenie vysledkov projektu®!®. Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny

Ucastnickej organizdcie, ktorej zamestnanec sa zapdja do projektu.

Ucitel/3kolitel’/
Riadiaci vyskumny Administrativni
iadiaci i
) pracovnik/ Technik zamestnanci/dobr
pracovnik L,
, ovolnik
pracovnik
s mladezZou
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Dansko, irsko, Luxembursko, Holandsko,
. . . .. ) 294 241 190 157
Rakusko, Svédsko, Lichtenstajnsko, Norsko
Belgicko, Nemecko, Francuzsko, Taliansko,
; 280 214 162 131
Finsko, Island
164 137 102 78
Ceska republika, Grécko, Spanielsko, Cyprus,
18 V pripade vysokoskolského vzdeldvania su naklady na zamestnancov pracujucich na fakultach institicii vysokoskolského vzdelavania, ktoré

maju udelenu Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie a ktoré su prijimatelmi grantu, opravnené podla kategdrie nakladov pre

Vysledky projektu.
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Malta, Portugalsko, Slovinsko

Bulharsko, Estonsko, Chorvatsko, Lotyssko,
Litva, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Srbsko,
. ) 88 74 55 47
Slovensko, Severomaceddnska republika,

Turecko

Tabulka B — Vysledky projektu (sumy v eurach na deri)

Toto financovanie mozno vyuzit len na ndklady na zamestnancov organizacii, ktoré sa zucastriuju na projekte na
vytvorenie vysledkov projektu!®. Jednotlivé sumy zavisia od: a) profilu zamestnanca zapojeného do projektu a b) krajiny
Ucastnickej organizacie, ktorej zamestnanec sa zapdja do projektu.

Ucitel/skolitel’/
yskumny
Riadiaci o ) i . Administrativni
) pracovnik/ Technik .
pracovnik zamestnanci
pracovnik
s mladezou
B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
Australia, Kanada, Kuvajt, Macao, Monako, Katar,
S L oy 294 241 190 157
San Marino, Svajciarsko, Spojené Staty americké
Andorra, Brunej, Japonsko, Novy Zéland,
Singapur, Spojené arabské emiraty, Svata stolica 280 214 162 131
(Vatikansky mestsky stat), Spojené kralovstvo
Bahamy, Bahrajn, Hongkong, lzrael, Korejska
. 5 S 164 137 102 78
republika, Oman, Saudska Arabia, Taiwan
19 V pripade vysokoskolského vzdeldvania su naklady na zamestnancov pracujucich na fakultach institdcii vysokoskolského vzdelavania, ktoré

maju udelend Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie a ktoré su prijimatelmi grantu, opravnené podla kategérie rozpoctu pre
Vysledky projektu.
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Afganistan, Albansko, AlZirsko, Angola, Antigua
a Barbuda, Argentina, Arménsko, Azerbajdzan,
Bangladés, Barbados, Bielorusko, Belize, Benin,
Bhutan, Bolivia, Bosna a Hercegovina, Botswana,
Brazilia, Burkina Faso, Burundi, Cookove ostrovy,
Cad, Cierna Hora, Cile, Cina, Dominika,
Dominikdanska republika, Dzibutsko, Ekvador,
Egypt, Eritrea, Etidpia, Fidzi, Filipiny, Gabon,
Gambia, Gruzinsko, Ghana, Grenada, Guatemala,
Guinea, Guinea-Bissau, Guyana, Haiti, Honduras,
India, Indonézia, Iran, Irak, Jamajka, Jemen,
Jordansko, Juhoafricka republika, Juzny Sudan,
Kambodza, Kamerun, Kapverdy, Kazachstan, Kena,
Kiribati, Kirgizsko, Kolumbia, Komory, Kongo,
Konzska demokratickd republika, Korejska
ludovodemokraticka republika, Kosovo, Kostarika,
Kuba, Laos, Libanon, Lesotho, Libéria, Libya,
Madagaskar, Malawi, Malajzia, Maldivy, Mali,
Marshallove ostrovy, Mauritania, Mauricius,
Mexiko, Mikronézske federativne staty,
Moldavsko, Mongolsko, Maroko, Mozambik,
Mjanmarsko, Namibia, Nauru, Nepal, Nikaragua,
Niger, Nigéria, Niue, Pakistan, Palau, Palestina,
Panama, Papua-Novd Guinea, Paraguaj, Peru,
Republika Pobrezia Slonoviny, Rovnikova Guinea,
Rwanda, Salvador, Samoa, Svity Tomas a Princov
ostrov, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somailsko,
Stredoafricka republika, Sri Lanka, Svata Lucia,
Svaty Vincent a Grenadiny, Svaty KriStof a Nevis,
Sudan, Surinam, Svazijsko, Syria, Salamunove
ostrovy, Tadzikistan, Tanzania, Thajsko, Togo,
Tonga, Trinidad a Tobago, Tunisko, Turkménsko,
Tuvalu, Uganda, Uruguaj, Uzbekistan, uzemie
Ruska uznané medzinarodnym pravom, Uzemie
Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom,
Vanuatu, Venezuela, Vietnam, Vychodotimorska
demokraticka republika, Zambia, Zimbabwe

88

74

55

39
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MALE PARTNERSTVA

Malé partnerstva su urcené na rozSirovanie pristupu k programu pre malé subjekty a jednotlivcov, ktorych je
v sektoroch Skolského vzdeldvania, vzdeldvania dospelych, odborného vzdeldvania a pripravy a v oblastiach mladeze
a Sportu tazké oslovit. Tato akcia, na ktord sa organizaciam udeluju nizsie granty, ma kratsie trvanie a jednoduchsie
administrativne poZiadavky v porovnani s kooperaénymi partnerstvami, zameriava sa na oslovenie miestnych
organizacii, menej skusenych organizacii a novych uUcastnikov programu azmiernuje prekazky vstupu do programu,
ktorym celia organizacie s mensou organizacnou kapacitou. V ramci tejto akcie sa podporuju aj flexibilné formaty —
kombinacia aktivit s nadnarodnym a vnutrostatnym charakterom, ktoré mézu mat aj eurdpsky rozmer, ¢o organizaciam
prindsa viac prostriedkov na oslovenie o0sdb s nedostatkom prileZitosti. Malé partnerstvda mozu prispievat aj
k vytvaraniu arozvoju nadnarodnych sieti ak posiliovaniu synergii s miestnymi, regionalnymi, vnuatrostatnymi
a medzinarodnymi politikami a medzi nimi.

CIELE AKCIE

e  Prilakanie novych ucastnikov, menej skisenych organizacii a malych subjektov arozsirenie ich pristupu
k programu. Tieto partnerstva by mali predstavovat prvy krok spoluprace organizacii na eurépskej Grovni.

e Podpora inkluzie cielovych skupin s nedostatkom prilezitosti.

e Podpora aktivneho eurdpskeho obcianstva a prenesenie eurépskeho rozmeru na miestnu troven.

Okrem toho hlavné ciele kooperacnych partnerstiev platia aj pre malé partnerstva, a to primerane k rozsahu a objemu
jednotlivych projektov:

e zvySovanie kvality prace a postupov zapojenych organizacii a institucii, otvaranie sa novym subjektom, ktoré
nemusia byt z jedného sektora,

o budovanie kapacity organizacii v oblasti nadnarodnej a medzisektorovej spoluprace,

e rieSenie spolo¢nych potrieb a priorit v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu,

e umoiZiovanie transformacie a zmeny (na individudlnej, organizacnej alebo sektorovej urovni) vzhfadom na
kontext jednotlivych organizacii, ktoré vedu k zlepseniam.

KRITERIA OPRAVNENOSTI
KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA MALEHO PARTNERSTVA

Pri malych partnerstvach sa musia dodrzat tieto kritéria, aby bolo partnerstvo opravnené na grant v ramci programu
Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto mozie poziadat | Ziadatelom méze byt kaZdad Ucastnicka organizacia zriadena v programovej
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o grant? krajine. Tato organizacia podava Ziadost v mene vSetkych uGcastnickych
organizacii zapojenych do projektu.

Na malych partnerstvach sa moze zucastinovat kazdd verejna alebo sukromna

120

organizacia'®® zriadena v programovej krajine (pozri oddiel Opravnené krajiny

v Casti A tohto sprievodcu).

Bez ohladu na oblast, na ktord ma projekt vplyv, si malé partnerstva pristupné
pre vSetky druhy organizacii, ktoré pésobia v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, mladeze, Sportu alebo v inych socidlno-ekonomickych sektoroch, ako
aj pre organizacie vykondvajluce prierezové aktivity pokryvajluce rézne oblasti

Ktoré druhy organizacii su

p P Ly napr. miestne, regiondlne avnutrostatne organ strediska uznavania
opravnené na ucast na (nap ! g gany,

. a potvrdzovania, obchodné komory, obchodné organizacie, poradenské centr3,
projekte?

kultirne a Sportové organizacie).

V zavislosti od priority acielov, ktoré sa rieSia vramci projektu, by malé
partnerstvd mali zahfiat Co najprimeranejiu a najrozmanitejSiu  skalu
partnerov s ciefom vyuZit ich rozliéné skdsenosti, profily a Specifické odborné
znalosti.

Malé partnerstvo je nadnarodné atvoria ho aspor dve organizacie z dvoch
rozliénych programovych krajin.

Pocet a profil
Géastnickych organizacii Maximalny pocet ucastnickych organizacii vjednom partnerstve nie je
stanoveny.

V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky Gcastnicke
organizacie.

O finan¢nej podpore malych partnerstiev sa uvazuje vtedy, ked sa zameriavaju
na riedenie:

e aspon jednej horizontdlnej priority
L a/alebo

RieSené priority
e aspon jednej osobitnej priority, ktora je relevantna pre najviac

ovplyvnenu oblast vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu.

Vramci tychto priorit narodné agentlury v pripade projektov v sektoroch

odborného vzdeldvania a pripravy, S$kolského vzdelavania a vzdeldvania

120 Na ucely tejto akcie sa neformalne skupiny mladych ludi nepovaZuju za organizéciu, a preto nie s opravnené na Ucast (ani ako Ziadatelia,
ani ako partneri).
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dospelych avoblasti mladeze, ktoré na decentralizovanej Urovni riadia
narodné agentlry programu Erasmus+, mozu klast vacsi doraz na tie priority,
ktoré su mimoriadne dolezité vniarodnom kontexte (oznacované ako
,eurdpske priority vnarodnom kontexte“). Narodné agentdry musia
potencidlnych Ziadatelov nalezite informovat prostrednictvom svojich
webovych sidiel.

Vsetky aktivity malého partnerstva sa musia realizovat v krajinach Uc¢astnickych
organizacii projektu.

Miesto (miesta) aktivit
Navyse, pokial je to nalezitym spésobom odévodnené vo vztahu k ciefom alebo
realizacii projektu, aktivity sa moéZu realizovat aj v mieste sidla institicie

121

Eurdpskej unie'?!, a to aj ak sa na projekte nezucastnuju organizacie z krajiny,

v ktorej prislusna institucia sidli.

Od 6 do 24 mesiacov.

Trvanie projektu sa musi urcit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od cielov
Trvanie projektu

projektu a typu planovanych aktivit vdanom obdobi.

Vo vynimocnych pripadoch moZno na Ziadost prijimatela aso suhlasom
narodnej alebo vykonnej agentlry trvanie partnerstva prediZif. V takomto
pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

V pripade malych partnerstiev vsektoroch odborného vzdelavania
a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a v oblasti mladeze
predloZenych akoukolvek organizaciou posobiacou v tychto sektoroch:

e Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadend Ziadajuca organizacia.

Kde podat Ziadost?
V pripade malych partnerstiev v oblasti Sportu:

e Vykonnej agenture pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kulttru so
sidlom v Bruseli.
Identifikator vyzvy: ERASMUS-SPORT-2021-SSCP

V oboch pripadoch moéZe to isté konzorcium partnerov podat v stanovenom

termine iba jednu Ziadost a len jednej agenture???.

V pripade malych partnerstiev vsektoroch odborného vzdelavania
Kedy podat Ziadost? a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a v oblasti mladeze
predloZzenych akoukolvek organizaciou posobiacou v tychto sektoroch:

e jiadatelia musia podat Ziadost o grant:

21 Indtittcie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a v Haagu.
122 Spomedzi narodnych agentur programu Erasmus+ vratane Vykonnej agentury pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kultiru (EACEA) so
sidlom v Bruseli.
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e do 20. maja do 12:00:00 h (poludnie bruselského €asu) v pripade
projektov, ktoré sa zacinaji medzi 1. novembrom toho istého
roku a 28. februarom nasledujuceho roku.

e do 3. novembra do 12:00:00 h (poludnie bruselského ¢asu)
v pripade projektov, ktoré sa zac¢inaju medzi 1. marcom
a 31. majom nasledujuceho roku.

V pripade malych partnerstiev v oblasti Sportu:

Ziadatelia musia predlozit Ziadost ogrant do 20.maja 2021 do
17:00:00 h

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt malého partnerstva sa sklada zo Styroch faz, ktoré sa zacinaju eSte pred vyberom navrhu projektu na
poskytnutie finanénej podpory: planovanie, priprava, realizicia a nadvézujice opatrenia. Ucastnicke organizacie
a Ucastnici zapojeni do aktivit by mali zohravat aktivnu Ulohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa zich skisenosti ¢o
najviac naucili.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov avystupov projektu, formatov aktivit,
vypracovanie harmonogramu atd).

e  Priprava (planovanie aktivit, vypracovanie pracovného programu, praktické opatrenia, potvrdenie cielovych
skupin planovanych aktivit, uzavretie zmliv s partnermi atd.).

e  Realizacia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit a ich vplyvu na réznych Urovniach, Sirenie a vyuZivanie vysledkov
projektu).

V pripade malych partnerstiev v oblasti $portu sa odporuca zahrnit do navrhu aspor jeden miestny alebo regionalny
Sportovy klub.

Horizontdlne aspekty, ktoré je potrebné zvaZit pri navrhovani projektu:

Okrem dodrzania formalnych kritérii a stanovenia podmienok udrZatelnej spoluprace so vsetkymi partnermi projektu
mozu k zintenzivneniu vplyvu a k lepsej kvalitativnej realizacii kooperac¢nych partnerstiev prispiet aj nasledujice prvky.
Ziadatelia sa podporuju, aby pri navrhovani projektov malého partnerstva zohladnili tieto prileZitosti a rozmery.

Environmentdlna udrzatelnost

Projekty by mali byt navrhnuté tak, aby boli environmentalne vhodné, pricom by mali vo vSetkych aspektoch zahfriat
ekologické postupy. Organizéacie a Gcastnici by mali svoj projekt navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému
prostrediu, ktory bude vietky strany zapojené do projektu motivovat k diskusidm o problematike Zivotného prostredia
a k vzdelavaniu v tejto oblasti, premyslaniu o tom, ¢o mozno urobit na réznych Urovniach, azaroveri organizaciam
a Ucastnikom pomaze pri hladani alternativnych ekologickejsich spdsobov realizacie aktivit projektu.
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InklGzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkltziu a spravodlivost vramci
vSetkych jeho akcii. Na ucely realizacie tychto zasad bola stratégia inkluzie a rozmanitosti navrhnuta tak, aby sa v nej
podporoval lepsi dosah na Ucastnikov z najroznejSich prostredi, a to najméa ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori
Celia prekazkam ucasti na eurdpskych projektoch. Organizacie by mali navrhnit pristupné a inkluzivne aktivity projektu
s prihliadnutim na nazory Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti a zapojit ich do rozhodovania pocas celého procesu.

Digitalny rozmer

Kli€om k UspeSnym malym partnerstvdm je virtudlna spoluprdca aexperimentovanie s prileZitostami v ramci
virtudlneho a zmieSaného vzdelavania. V rdmci projektov v sektore Skolského vzdeldvania a vzdeldavania dospelych sa
dorazne odporuca pouzivat platformy eTwinning, School Education Gateway a EPALE, ktoré umoznuju spolupracovat
pred aktivitami projektu, pocas nich a po ich skonceni. Vramci projektov v oblasti mladdeZze sa dorazne odporuca
pouzivat Eurdpsky portal pre mladez a platformu stratégie Eurdpskej unie pre mladez, ktoré umozriuju spolupracovat
pred aktivitami projektu, pocas nich a po ich skonceni.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Miera, do akej:

» je ndvrh projektu relevantny pre ciele a priority akcie. Okrem toho sa bude
ndvrh povazovat za vysoko relevantny, ak:

Relevantnost - sazaoberd prioritou inklizia a rozmanitost,

projektu - vpripade projektov riadenych narodnymi agentirami programu
Erasmus+ na decentralizovanej Urovni: sa zaobera jednou alebo
viacerymi eurdpskymi prioritami v narodnom kontexte, ktoré oznamila
bodov: 30) narodna agentura,

(maximalny pocet

= su profil, skisenosti a aktivity G¢astnickej organizacie relevantné pre oblast
Ziadosti,

= névrh prindda pridanid hodnotu na urovni EU prostrednictvom budovania
kapacit organizacii na zapojenie sa do cezhrani¢nej spoluprace a vytvdrania sieti.

Miera, do akej:

= sU ciele projektu jasne vymedzené, realistické arieSia potreby a ciele
Ucastnickych organizacii, ako aj potreby svojich cielovych skupin,

= sU aktivity navrhnuté pristupne ainkluzivne a do akej su otvorené osobam
Kvalita navrhu s nedostatkom prilezitosti,

arealizécie projektu | = je navrhovana metodika jednoznaénd, primerand a uskutognitelna:

(maximalny pocet — je pracovny plan projektu jasny, uplny a uc¢inny a zahfia primerané fazy

bodov: 30) pripravy, realizacie a Sirenia vysledkov projektu,
— je projekt nakladovo efektivny a prideluju sa viom primerané zdroje
na jednotlivé aktivity,
= projekt zahfna vyuZivanie digitdlnych nastrojov avzdeldvacich metdd na

doplnenie svojich fyzickych aktivit a zlepSenie spolupriace s partnerskymi
organizaciami,
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o vrelevantnom pripade: miera, do akej sa v projekte vyuZivaju online
platformy programu Erasmus+ (eTwinning, EPALE, School Education
Gateway, Eurdpsky portal pre mlade?, platforma stratégie EU pre
mlddez) ako nastroje na pripravu, realizaciu a vykonavanie opatreni
nadvazujucich na aktivity v ramci projektu,

= je projekt navrhnuty tak, aby bol environmentalne vhodny, a v réznych fazach
zahrna ekologické postupy.

Miera, do akej:

=  projekt obsahuje primerant kombindciu Ucastnickych organizacii, pokial ide

Kvalita partnerstva .
o profil,

a podmienok . ) o _ o
= projekt zapaja novych G¢astnikov a organizdcie s mensimi skisenostami

spoluprace
polup do danej akcie,

(maximalny  pocet

bodov: 20) = navrhované rozdelenie Uloh preukazuje zavadzok a aktivny prispevok zo strany
vsetkych ucastnickych organizacii,

= navrh obsahuje uc¢inné mechanizmy koordinacie a komunikacie medzi
Ucastnickymi organizaciami.

Miera, do akej:

= obsahuje navrh projektu konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov
Vplyv projektu do beznej prace ucastnickych organizacii,

=  ma projekt potencial priaznivo ovplyvnit U¢astnikov a Ucastnicke organizacie,

(maximalny pocet R :
ako aj Sirsiu komunitu,

bodov: 20)
= obsahuje navrh projektu primerany spésob hodnotenia vystupov projektu,

= obsahuje navrh projektu konkrétne a Gcinné kroky na oznamenie vysledkov
projektu ucastnickym organizaciam, vymenu vysledkov s ostatnymi
organizaciami a verejnostou a verejné priznanie financovania z prostriedkov
Eurdpskej Unie.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvaZovat oich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat
minimalne polovicu maximdalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na vyhodnotenie navrhov (t. j.
aspon 15 bodov v kategériach Relevantnost projektu a Kvalita ndvrhu a realizacie projektu; 10 bodov v kategdriach
Kvalita projektového timu a podmienok spoluprace a Vplyv).

Pokial'ide o malé partnerstva riadené vykonnou agenturou, v pripadoch ex aequo sa uprednostnia projekty s najvyssim
poétom bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrhovany model financovania pozostdva z ponuky dvoch moznych jednorazovych platieb, ktoré zodpovedaju celkove;j
sume grantu na projekt. Ziadatelia si vybert z dvoch vopred stanovenych sum podla aktivit, ktoré chcu realizovat,
a vysledkov, ktoré chcu dosiahnut:

Sumy celkovych jednorazovych platieb:
30 000 EUR,

60 000 EUR.
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POZIADAVKY

Vzhladom na skutoénost, Ze malé partnerstvd si ndstrojom na poskytnutie pristupu novym UGcéastnikom a menej
skdsenym organizdcidm do programu a na ich zac¢lenenie do neho, uroven informdcii poZzadovanych na podanie Ziadosti
ogrant vramci tejto akcie bude jednoducha azaroveri sa fiou zabezpeéi sulad spravidlami nariadenia EU
o rozpoctovych pravidlach. Opis projektu preto musi obsahovat:

e ciele,
e navrhované aktivity,
e ocCakavané vysledky.

Ciele, aktivity a planované vysledky musia byt navzdjom jasne prepojené a musia sa prezentovat stdrine. Ziadosti musia
obsahovat aj vSeobecny harmonogram projektu s predpokladanym datumom dokoncenia hlavnych ciastkovych cielov.

Ziadatelia by mali poskytnut dostatoéné informécie o rozpoétovom plane, aby hodnotitelia mohli postdit primeranost
kazdej aktivity, ako aj sidrznost kazdej aktivity s ostatnymi aktivitami.

Rozpoéet na projekt musi obsahovat zoznam planovanych aktivit projektu a podiel prostriedkov z grantu vyclenenych
na kazdu z nich.

Vyplatenie grantu

Podmienkou vyplatenia grantu v plnej vyske je dokoncenie vsetkych aktivit v silade s kritériami kvality opisanymi
v Ziadosti. V pripade nedokoncenia jednej alebo viacerych aktivit alebo ich ciastocného dokoncenia, alebo ak sa na
zéklade posudenia kvality povazuju za neuspokojivé, sa moze priznat len suma grantu v primerane znizenej vyske.
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PARTNERSTVA PRE EXCELENTNOST

VYMEDZENIE PARTNERSTIEV PRE EXCELENTNOST

Partnerstva pre excelentnost podporuju projekty s perspektivou dlhodobejsej udrzatelnosti. V ramci tohto typu
partnerstiev sa podporuju tieto akcie:

e centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy,

e ucitelské akadémie programu Erasmus+,

e  akcie Erasmus Mundus:
o spolo¢né magisterské/inZinierske/doktorské studijné programy Erasmus Mundus a
o opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus.

Tieto akcie riadi Vykonna agentura pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru (EACEA).
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CENTRA EXCELENTNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY

Iniciativou zriadenia centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy bol zvoleny pristup k excelentnosti ,,zdola
nahor” tam, kde institdcie odborného vzdeldvania a pripravy dokdzu rychlo prisposobit poskytované zrucnosti
meniacim sa hospodarskym a socidlnym potrebam. Zameriava sa na posiliovanie platforiem nadnarodnej spoluprace,
ktoré by bolo pre ¢lenské sStaty ndarocné zriadovat samostatne bez stimulov, technickej podpory a prileZitosti
vzdjomného udenia sa, ktoré poskytuje EU.

Navrhovana koncepcia excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave je charakteristicka holistickym pristupom
zameranym na uciacich sa, v ramci ktorého odborné vzdeldvanie a priprava:

= predstavuje neoddelitelnd sucast ekosystémov zruénosti, ktoré prispievaju k rozvoju regionov, inovdcii, inklazii
a stratégiam pre inteligentnu Specializaciu,

= predstavuje sucast vedomostnych trojuholnikov, v rdmci ktorych Uzko spolupracuje s dalsimi sektormi vzdelavania
a odbornej pripravy, vedeckou obcou a podnikatelskou sférou,

= umozZnuje Ziakom nadobudat kompetencie voblasti odbornej pripravy aklicové kompetencie na zaklade
poskytovania vysokokvalitného vzdelavania, ktoré je doplnené o zabezpecovanie kvality, a vytvarat inovacné formy
partnerstiev so sférou prace, pricom je podporovana kontinudlnym profesijnym rozvojom pedagogickych
zamestnancov azamestnancov vykondvajucich odbornd pripravu, inovacnymi a inkluzivnymi pedagogickymi
postupmi, mobilitou a stratégiami internacionalizacie.

CIELE AKCIE

Vramci tejto akcie sa podporuje postupné zriadovanie arozvoj eurdpskych platforiem centier excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré prispievaju krozvoju regiénov, inovdcii a stratégiam pre inteligentnu
Specializaciu, ako aj k platformam medzinarodnej spoluprace.

Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy budu fungovat na dvoch drovniach:

1. na ndrodnej urovni vdanom miestnom kontexte na zdklade Uzkeho zallenenia centier excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy do miestnych inovacnych ekosystémov a ich prepojenia na eurdpskej trovni,

2. na nadndrodnej trovni prostrednictvom platforiem centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy na
zriad'ovanie referencnych bodov svetovej urovne pre odbornu pripravu na zaklade spajania centier excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy, ktoré majua spolo¢ny zaujem:

e v konkrétnych sektoroch (napr. aeronautika, elektromobilita, ekologické a obehové technoldgie, IKT, zdravotna

starostlivost atd.) alebo

e na inovacnych pristupoch k rieseniu_spolo¢enskych vyziev (napr. zmena klimy, vyCerpanie a nedostatok

zdrojov, digitalizacia, umela inteligencia, ciele v oblasti udrzatelného rozvoja, integracia migrantov, zvySovanie
urovne zrucnosti nizkokvalifikovanych oséb atd’.).

Cielom platforiem je vzostupna konvergencia excelentnosti OVP. Do tychto platforiem sa budd moct zapoijit krajiny
s dobre rozvinutymi systémami excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave, ako aj tie, ktoré sa nachadzaju
v procese vyvoja podobnych pristupov zameranych na skimanie plného potencialu institdcii OVP zohravat proaktivnu
ulohu pri podpore rastu a inovacii.

Centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy su uréené pre organizacie poskytujice odborné vzdelavanie
a pripravu na urovniach EKR od 3 do 8 vratane vyssej sekunddrnej urovne, postsekundarnej (nezahrriovanej do
terciarnej) Urovne, ako aj terciarnej irovne (napr. univerzity aplikovanych vied a polytechnické instituty atd’.).
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Ziadosti véak nemdzu obsahovat iba aktivity zacielené na uéiacich sa na terciarnej Grovni; ziadosti zamerané na OVP na

terciarnej Urovni (Urovne EKR 6 aZ 8) musia obsahovat aspori jednu dalsiu kvalifikaént Grovert OVP od EKR 3 do EKR 5,

ako aj vyznamnu zlozku uéenia sa na pracovisku'?.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy su oprdvnené na ziskanie grantu v ramci

programu Erasmus+ vtedy, ak spfﬁaju tieto kritéria:

Kto mdZe poziadat
o grant?

Ziadatelom méze byt kazdad Udastnicka organizacia, ktora je v sulade so zékonom zriadend
v programovej krajine. Tato organizacia podava Ziadost v mene vsetkych Ucastnickych
organizacii zapojenych do projektu.

Kazdad verejnd alebo sukromnd organizacia pdsobiaca v sektore odborného vzdelavania
a pripravy alebo vo sfére prace avsulade so zdkonom zriadend v programovej alebo
ktorejkolvek partnerskej krajine (pozri oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu)
sa moze zapojit ako plnopravny alebo pridruzeny partner alebo ako prepojeny subjekt.

Ktoré druhy organizacii | Takymito organizdciami mozu byt napr. (nedplny zoznam):

s opravnené na uéast
na projekte?

=  poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy,

= spolocnosti, organizacie zastupujluce odvetvovu alebo sektorovu sféru,
* ndrodné/regionalne kvalifikacné organy,

= vyskumné Ustavy,

= inovacCné agentury,

= organy regionalneho rozvoja.

Pocet a profil
ucastnickych a) aspon jedna organizacia zastupujuca podnikatel'ski, odvetvovti alebo sektorovi sféru a
organizacii b) aspori jeden poskytovatel odborného vzdeldvania a pripravy (na sekundarnej a/alebo

Partnerstvo musi pozostavat aspori z dsmich plnopravnych partnerov z minimalne Styroch
krajin programu Erasmus+ (z ktorych musia byt aspori dve ¢lenskymi $tatmi EU), pricom sa
na nom zucastnuje:

terciarnej Urovni).

Dalsie zloZenie partnerstva by malo odzrkadlovat konkrétnu povahu navrhu.

Trvanie projektu 4 roky

Kde podat Ziadost?

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kultaru (EACEA).

Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-PEX-COVE.
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Ucenie sa na pracovisku podla strediska Cedefop oznacuje vedomosti a zruénosti nadobudnuté prostrednictvom vykonavania uloh
v odbornom kontexte a uvazovania o nich, ato bud na pracovisku [...], alebo v instittcii odborného vzdeldvania a pripravy. V pripade
pociatoéného odborného vzdelavania a pripravy (pociatocné OVP) podla spravy Komisie z roku 2013 (Ucenie sa na pracovisku v Eurdpe:
postupy a politické usmernenia) existuju tri formy ucenia sa na pracovisku: 1. Programy alternacnej odbornej pripravy alebo uc¢riovska
priprava, zname ako tzv. Dualny systém; 2. UCenie sa na pracovisku ako $kolské OVP zahinajuce obdobia odbornej pripravy na pracovisku
v podnikoch a 3. Ucenie sa na pracovisku v rdmci $kolského programu vykonavané prostrednictvom laboratérnej, dielenskej, kuchynskej,
reStauraénej praxe na pracovisku, juniorskych alebo cviénych firiem, simuldcii alebo projektovych uloh v skutocnych
podnikoch/v priemysle.

Cela terminoldgia odborného vzdelavania a pripravy vratane uéenia sa na pracovisku sa nachadza v oficialnej publikacii strediska Cedefop
na adrese:

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4117.



https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4117

Kedy podat Ziadost? Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 7. septembra do 17:00:00 h (bruselského &asu).

Ziadajuce organizacie sa postdia na ziklade prislusnych kritérii vyli¢enia a podmienok Géasti. Dalsie informacie sa
nachddzaju v €asti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy su charakteristické prijimanim systémového pristupu. Ocakava
sa od nich, Ze poskytovanie kvalitnej kvalifikacie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy nebude to jediné, ¢im sa
budl zaoberat. K prvkom, ktoré charakterizuju platformy nadnarodnej spoluprice, patri stibor rbznych aktivit
rozdelenych do troch skupin uvedenych dalej:

1. vyucba avzdeldvanie — vratane zabezpecovania zru¢nosti dolezitych pre trh prace v rdmci pristupu kontinualneho
celoZivotného vzdelavania; priprava inovacnych vyucbovych a vzdelavacich metodik zameranych na uciacich sa
vratane zdrojov diStan¢ného vzdelavania, priprava nadndrodného modulového vzdeldvania v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy zameraného na udiacich sa (uéebné plany a/alebo kvalifikacie), ¢im sa ufahcuje mobilita
(vratane virtualnej mobility) uéiacich sa a zamestnancov, ako aj uzndvanie na regionalnej a/alebo narodnej drovni;

2. spolupraca a partnerstva —vratane prispievania ktvorbe aSireniu novych znalosti v partnerstve s dalSimi
zainteresovanymi stranami; zakladanie partnerstiev medzi podnikmi a institdciami vzdeldavania na ucely uérovskej
pripravy, stazi, vymeny zariadeni vratane zdrojov distancného vzdelavania, vymen zamestnancov a ucitefov medzi
spoloénostami a centrami OVP atd’;

3. sprava afinancovanie — vratane zabezpecovania efektivnej spravy na vsetkych drovniach, na ktorych sa zapajaju
prislu$né zainteresované strany; plnohodnotné vyuzivanie finanénych nastrojov a finanénych prostriedkov EU.

Neuplny zoznam aktivit v ramci tychto skupin sa uvadza vo formulari Ziadosti.

Aktivity navrhované v Ziadostiach o projekty by mali prinasat pridand hodnotu a mat priamy vplyv na dosahovanie
cielov projektu.

Projekt musi obsahovat relevantné vystupy prepojené:

= saspon tromi aktivitami uvedenymi vo formulari Ziadosti v rdmci skupiny 1 — Vyucba a vzdelavanie,

= saspon tromi aktivitami uvedenymi vo formulari Ziadosti v rdmci skupiny 2 — Spolupraca a partnerstvo a
= saspon dvomi aktivitami uvedenymi vo formuldri Ziadosti v ramci skupiny 3 — Sprava a financovanie.

Ziadatel méze uviest aj aktivity, ktoré sa nenachddzaju v troch uvedenych skupindch. Musi sa viak preukazat, Ze su
osobitne vhodné na ucely plnenia cielov vyzvy a identifikovanych potrieb a musia tvorit sucast koherentného stboru
aktivit a byt takto prezentované.

Centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy nie su uréené na budovanie novych institucii a infrastruktary
OVP od nuly (hoci ich na to moZno vyuzZit), ale si zamerané na spajanie viacerych miestnych/regionalnych partnerov,
ako su poskytovatelia pociatocného a dalSieho OVP, institucie vysokoskolského vzdelavania vratane univerzit
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aplikovanych vied a polytechniky, vyskumné institucie, spolo¢nosti, komory, socialni partneri, vnitrostatne a regionalne
organy a rozvojové agentury, verejné sluzby zamestnanosti atd’.
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VyZaduje sa, aby sa v ramci projektov vo vsetkych relevantnych pripadoch uplatriovali mechanizmy a nastroje'** platné

pre celd EU.

Projekty musia obsahovat navrh dlhodobého akéného plénu postupného zavadzania vystupov projektu do praxe po
skonéeni projektu. Tento plan musi byt zaloZeny na udrzatelnych partnerstvach medzi poskytovatelmi vzdelavania
a odbornej pripravy a kli¢ovymi zainteresovanymi stranami z odvetvia na prislusnej uUrovni. Mal by obsahovat
identifikaciu vhodnych riadiacich Struktur, ako aj plany Skalovatelnosti a finan¢nej udrzatelnosti. TieZ by sa nim mala
zabezpedovat vhodna viditelnost a viestranné $irenie vysledkov prace platforiem na Grovni EU, ako aj na néarodnej
politickej Grovni, a mal by obsahovat podrobnosti otom, ako bude prebiehat zavadzanie vysledkov na eurdpskej,
narodnej a/alebo regionalnej Urovni spolu s relevantnymi partnermi. V akénom plane musi byt zérovern uvedené, ako
mozu prileZitosti na financovanie z prostriedkov EU (napr. eurdpske $trukturdlne fondy, Eurépsky fond pre strategické
investicie, Erasmus+, COSME, sektorové programy), ako aj vnutrostatne aregionalne financovanie (a sukromné
financovanie) podporit zavadzanie projektu. Pritom by sa malo prihliadat na narodné aregiondlne stratégie pre
inteligentnu Specializaciu.

OCAKAVANY VPLYV

Ocakava sa, Ze postupnym zriadovanim a rozvojom eurdpskych platforiem centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy sa zvysi atraktivnost odborného vzdelavania a pripravy a zabezpedi, aby sa stali primarnym poskytovatelom
rieSeni vyziev, ktoré predstavuju rychlo sa meniace potreby v oblasti zru¢nosti.

KedZe centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy tvoria zakladnu stéast vedomostného trojuholnika, cize
uzkej spoluprace medzi podnikmi, vzdeldvanim avyskumom, azohrdvaju vyznamnu uUlohu v oblasti poskytovania
zru€nosti na podporu inovacie a inteligentnej Specializacie, o¢akava sa, Ze budu zabezpedovat vysokokvalitné zrucnosti
a kompetencie, ktoré budu viest ku kvalitnému zamestnaniu a kariérnym prilezitostiam splfiajicim potreby inovaéného,
inkluzivneho a udrZatelného hospodarstva. Tymto pristupom by sa malo zabezpedit, aby sa v rdmci OVP komplexnejsie
ana zdklade inkluzivnejSej konceptualizdcie poskytovania zruc€nosti riesili potreby v oblasti inovacie, pedagogiky,
socialnej spravodlivosti, celoZivotného vzdelavania, prierezovych zrucnosti, organizacného a dalSieho odborného
vzdeldvania a komunity.

Vzhladom na to, Ze su centrda excelentnosti odborného vzdeldvania apripravy pevne ukotvené
v regionalnych/miestnych kontextoch azéroveri funguji na nadnarodnej drovni, budd vytvérat pevné a odolné
partnerstva medzi komunitou OVP a sférou prace na narodnej aj cezhrani¢nej drovni. Tak budld moct zabezpecovat
neustdlu relevantnost poskytovania zruénosti a dosahovat vysledky, ktoré by bolo naro¢né dosiahnut bez vymeny
vedomosti a udrzatelnej spoluprace.

Od individualnych projektov sa ocakava, Ze sa nimi prostrednictvom rozsiahleho Sirenia vystupov projektu na
nadnarodnej, ndrodnej a/alebo regionélnej Urovni a vypracovania dlhodobého akéného planu postupného zavadzania
vystupov projektu do praxe pri prihliadnuti na narodné a regionalne stratégie pre inteligentnt Specializaciu zabezpeci
zapojenie prislusnych zainteresovanych stran z ucastnickych organizacii aj mimo nich, ako aj trvajuci vplyv projektu po
jeho skonceni.

124 Ako napr. EKR, EQAVET, odporucanie Rady tykajlice sa eurdpskeho ramca pre kvalitnd a ucinnu ucriovsku pripravu, odporucanie Rady
tykajuce sa kltucovych kompetencii atd.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Uplatiuju sa tieto kritéria na vyhodnotenie navrhov:

Relevantnost projektu

(maximalny pocet
bodov: 35)

Prepojenie s politikou: ndvrhom sa zriaduje a rozvija platforma nadnarodnej spoluprace
centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy zamerana na posilnenie
excelentnosti OVP. vysvetluje sa vinom, ako prispeje k dosiahnutiu cielov politickych
priorit, na ktoré sa vztahuje odporucanie Rady tykajice sa odborného vzdelavania
apripravy (OVP) pre udrZatelnd konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost
a odolnost!?, ako aj Osnabriickskd deklaracia’?®;

Konzistentnost: miera, do akej navrh vychadza z analyzy primeranych potrieb; ciele su
jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otdzky z hladiska ucastnickych organizacii
aj z hladiska danej akcie.

Inovacia: v navrhu sa zohladnujui najmodernejsie metddy a techniky, pricom navrh vedie
k inovaénym vysledkom a rieSeniam vo svojej oblasti vSseobecne alebo v geografickom
kontexte, vktorom sa projekt realizuje (napr. obsah, dosiahnuté vystupy, pouzité
pracovné postupy, zapojené alebo zacielené organizacie a osoby).

Regiondlny rozmer: v navrhu sa preukazuje jeho integracia a prispevok k regiondlnemu
rozvoju, inovacii astratégidm pre inteligentnUd Specializaciu na zaklade identifikacie
miestnych/regiondlnych potrieb a vyziev.

Spolupraca a partnerstva: miera, do akej je navrh vhodny na realizaciu pevného
a odolného vztahu na miestnej aj nadnarodnej urovni medzi komunitou OVP a podnikmi
(ktoré mozZu byt zastipené komorami alebo zdruZeniami), vramci ktorého ide
o recipro¢né a vzdjomne prospesné interakcie.

Eurdpska pridana hodnota: v navrhu sa jednoznacne preukazuje jeho pridand hodnota na
individudlnej (uCiaci sa a/alebo zamestnanci), institucionalnej a systémovej drovni
spocivajuca vo vysledkoch, ktoré by partneri len tazko dosiahli bez eurépskej spoluprace.
Internacionalizacia: v navrhu sa preukazuje, Ze prispieva k medzinarodnému rozmeru
excelentnosti OVP, ako aj k vypracuvaniu stratégii na posilnenie nadnarodnej mobility
a udrzatelnych partnerstiev v ramci OVP.

Digitalne zrucnosti: miera, do akej sa v navrhu planuju aktivity suivisiace srozvojom
digitalnych zrucnosti (napr. predvidanie zrucnosti, inovacné ucebné plany a metodiky
vyucby, usmernenia atd.).

Zelené zrucnosti: miera, do akej sa v ndvrhu planuju aktivity (napr. predvidanie zru¢nosti,
inovacéné ucebné plany a metodiky vyucby, usmernenia atd.) suvisiace s prechodom na
obehové a ekologickejsie hospodarstvo.

Socidlny rozmer: ndvrh zahffia horizontdlny zdujem vrdmci réznych akcii na rieSenie
rozmanitosti a propagdciu spolocnych hodn6t, rovnosti vratane rodovej rovnosti,
nediskriminécie a socidlnej inkluzie, ato aj v pripade oséb so 3pecidlnymi potrebami/s
nedostatkom prileZitosti.

125 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?Uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.SLK.

126 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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Kvalita navrhu

a realizacie projektu

(maximalny pocet

bodov: 25)

Sudrinost: celkovym ndvrhom projektu sa zabezpeluje konzistentnost medzi cielmi,

aktivitami a navrhovanym rozpoctom projektu. Navrh obsahuje sudriny a komplexny

subor primeranych aktivit asluZieb na uspokojenie identifikovanych potrieb ana

docielenie ocakavanych vysledkov. Zahfiia primerané fazy pripravy, realizacie,

monitorovania, vyuZzivania, hodnotenia a Sirenia vysledkov.

Metodika: kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky ajej vhodnost na

dosahovanie ocakavanych vysledkov.

Riadenie: naplanované kvalitné mechanizmy riadenia. Harmonogram, organizacia, Ulohy

a povinnosti su riadne vymedzené a realistické. V navrhu sa jednotlivym aktivitam

prideluju nalezité zdroje. Vymedzi sa jasny subor klucovych ukazovatelov vykonnosti

a harmonogram ich posudzovania a dosahovania.

Rozpocet: rozpocet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je

predimenzovany ani poddimenzovany.

Pracovny plan: kvalita a u¢innost pracovného pldnu vratane miery, do akej su zdroje

pridelené na pracovné baliky v sulade s ich ciefmi a vystupmi.

Financna kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebezné hodnotenie

kvality, partnerské hodnotenia, aktivity referencného porovnavania atd.) a ukazovatelmi

kvality sa zabezpeCuje vysokokvalitnd a ndkladovo efektivna realizacia projektu.

Problémové oblasti/rizikd projektu su jasne vymedzené a prijali sa naleZité opatrenia na

zmiernenie slvisiaceho rizika. Neoddelitelnou sucastou projektu su procesy odborného

hodnotenia. Tieto procesy zahfnaju nezdvislé externé posudenie kvality, ktoré sa

uskutocni v polovici realizacie projektu a po jeho skonceni.

Ak projekt obsahuje aktivity v ramci mobility (pre uciacich sa a/alebo zamestnancov):

» kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory,

» miera, do akej su tieto aktivity primerané z hladiska cielov projektu a zahfnaju
primerany pocet Gcastnikov,

» kvalita mechanizmov na uznavanie a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov tGcéastnikov
je vsulade seurdpskymi zasadami anastrojmi na transparentnost a uzndvanie
kvalifikacii.

Kvalita partnerstva

a podmienok
spoluprace

(maximalny pocet

bodov: 20)

Konfiguracia: projekt zahffia vhodnld kombinaciu komplementarnych ucastnickych
organizacii s potrebnym profilom, kompetenciami, skisenostami a odbornymi znalostami
na uspesnu realizaciu vsetkych aspektov projektu.

Vzostupna konvergencia: miera, do akej partnerstvo spaja organizicie po6sobiace
v sektore odborného vzdeldvania a pripravy alebo vo sfére prace, ktoré sa nachadzaju
v roznych fazach rozvoja pristupov k excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave,
a umoznuje bezproblémovd a u¢innd vymenu odbornych znalosti a vedomosti medzi
partnermi.

Geograficky rozmer: miera, do akej partnerstvo zahfiia relevantnych partnerov z réznych
geografickych oblasti, ako aj miera, do akej Ziadatel odbévodnil geografické zloZenie
partnerstva a preukdzal jeho relevantnost pri dosahovani cielov centier excelentnosti
odborného vzdelavania a pripravy; ako aj miera, do akej partnerstvo zahfna Siroky
a primerany rozsah prislusnych aktérov na miestnej aj regionalnej Urovni.

Zapojenie partnerskych krajin: ak je to vhodné, zapojenie ucastnickych organizacii
z partnerskych krajin predstavuje pre projekt vyznamnu pridana hodnotu.

Zavazok: koordinator preukazuje vysokokvalitné riadenie, schopnost koordinovat
nadnarodné siete a vodcovstvo v zloZitom prostredi; rozdelenie povinnosti a tloh je jasné,
primerané a preukazuje zadvadzok a aktivny prispevok vsetkych dcastnickych organizacii,
pokial'ide o vyuzivanie ich Specifickych odbornych znalosti a kapacit.

Spolupraca: navrhuje sa ucinny mechanizmus na zabezpecenie dobrej koordinacie,
rozhodovania a komunikdcie medzi ucéastnickymi organizaciami, ucastnikmi a vsetkymi
ostatnymi zainteresovanymi stranami.
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e VyuZivanie vysledkov: v ndvrhu sa preukazuje, ako partneri a ostatné zainteresované
strany vyuZiju vystupy projektu. Navrh obsahuje prostriedky na meranie vyuZivania
vysledkov pocas trvania projektu a aj po jeho skonéeni.

e Sirenie vysledkov: v ndvrhu sa uvadza jasny pldn 3irenia vysledkov, ktory obsahuje
primerané ciele, aktivity, prislusny harmonogram, ndstroje akanaly na zabezpecenie
ucinného Sirenia vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym stranam, tvorcom
politik, odbornikom v oblasti poradenstva, podnikom, mladym uciacim sa atd. pocas
trvania projektu a po jeho skonceni; v ndvrhu sa uvadza aj to, ktori partneri budu za
Sirenie vysledkov zodpovedni.

Vplyv e Vplyv: v navrhu sa preukazuje potencidlny vplyv projektu:
» na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu a po jeho skonéeni,
(maximalny pocet » mimo organizacii ajednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
bodov: 20) regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej trovni.

Navrh obsahuje opatrenia, ako aj jasne vymedzené ciele a ukazovatele tykajuce sa
monitorovania pokroku a postudenia o¢akavaného (kratkodobého a dlhodobého) vplyvu.

e UdrZatelnost: v ndvrhu sa vysvetluje, ako sa bude centrum excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy zavadzat a dalej rozvijat. Navrh obsahuje koncepciu dlhodobého
akcéného planu postupného zavadzania vystupov projektu do praxe po skonceni projektu.
Tento plan musi byt zaloZeny na udrzatelnych partnerstvach medzi poskytovatelmi
vzdelavania a odbornej pripravy a kli¢ovymi zainteresovanymi stranami z odvetvia na
prisluSnej Urovni. Mal by obsahovat identifikaciu primeranych Struktdr spravy, ako aj
plany pre skdlovatelnost a finanéni udriatelnost vratane identifikacie financénych
prostriedkov (eurdpskych, vnutrostatnych asukromnych) na zabezpecenie dlhodobo
udrzatelného dosahovania vysledkov a prinosov.

O financnej podpore Ziadosti sa uvazuje len vtedy, ak ziska aspon 70 bodov (z celkovych 100 bodov), pricom sa prihliada
aj na dosiahnutie poZzadovaného minimalneho poctu bodov na Uspesnost v pripade kazdého zo Styroch kritérii na
vyhodnotenie navrhov: aspon 18 bodov v kategdrii Relevantnost projektu; aspor 13 bodov v kategdrii Kvalita navrhu
a realizacie projektu a 11 bodov v kategdériach Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace a Vplyv. V pripadoch ex
aequo sa uprednostnia projekty s najvy$sim po¢tom bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom
kritéria Vplyv.

Vo vseobecnosti a v ramci obmedzeni vyplyvajlcich z existujucich vnutrostatnych a eurdpskych pravnych ramcov plati,
Ze vysledky by sa mali spristupnit ako otvorené vzdeldvacie zdroje, ako aj na prislusnych odbornych a sektorovych
platformach alebo na platformach prislusnych organov. V ndvrhu sa opiSe spdsob zabezpecenia volnej dostupnosti
a podpory vypracovanych ddajov, materialov, dokumentov, ako aj audiovizualnej aktivity a aktivity na socidlnych
médiach prostrednictvom otvorenych licencii, a to bez uplatriovania neprimeranych obmedzeni.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Tato akcia sa riadi modelom financovania s pouZitim jednorazovych platieb. Vyska celkovej jednorazovej platby sa urci
pre kazdy grant na zaklade odhadovaného rozpoctu akcie navrhovanej ziadatefom. Udelujuci organ stanovi jednorazovu
platbu kazdého grantu na zaklade navrhu, vysledku hodnotenia, mier financovania a maximadlnej vysky grantu
stanovenej vo vyzve.

Maximalna vygka grantu EU na jeden projekt predstavuje
4 miliény EUR.

Stanovenie jednorazovej platby na projekt

Ziadatelia musia vyplnit podrobnu rozpoétovi tabulku podla formuldra Ziadosti, pricom zohladnia tieto body:
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a) prijimatel/prijimatelia by mal/mali rozpolet podla potreby podrobne opisat arozplanovat ho vramci
ucelenych pracovnych balikov (napr. rozdeleny na ,riadenie projektov”, ,odbornu pripravu®, ,organizaciu
podujati“, ,pripravu a realizaciu mobility”, ,0znamovanie a Sirenie”, ,,zabezpecenie kvality” atd.);

b) navrh musi obsahovat opis aktivit v ramci kazdého pracovného balika;

c) Ziadatelia musia vo svojom navrhu uviest rozdelenie jednorazovej platby, z ktorého bude zrejmy podiel
prostriedkov na jednotlivé pracovné baliky (a vramci kaidého pracovného balika podiel prostriedkov
pridelenych kazdému prijimatelovi a prepojenému subjektu);

d) do opisanych nakladov mézu patrit ndklady na zamestnancov, cestovné naklady a naklady spojené s pobytom,
naklady na zariadenie a zadanie zakazky subdoddvatelom a dalSie naklady (napriklad na Sirenie informacii,
uverejnovanie alebo preklady).

Navrhy sa vyhodnotia vsulade so $tandardnymi postupmi hodnotenia s pomocou internych a/alebo externych
odbornikov. Odbornici posudia kvalitu navrhov vzhladom na poZiadavky vymedzené vo vyzve a na ocakdvany vplyv,
kvalitu a efektivnost akcie.

Povolujuci uradnik na zaklade vyhodnotenia navrhu urci vysku jednorazovej platby, v ktorej zohladni zistenia
vykonaného posudzovania. Hodnota jednorazovej platby bude obmedzend maximalne na 80 % odhadovaného rozpoctu
stanoveného po hodnoteni.

Parametre grantu (maximalna vyska grantu, miera financovania, celkové opravnené naklady atd.) sa stanovia v zmluve
o grante.

Vysledky projektu sa vyhodnotia vzhladom na dokoncéené vystupy. V ramci systému financovania sa umozni klast déraz
skor na vystupy ako na vstupy, a tym sa zameriavat na kvalitu a Urover dosahovania meratelnych cielov.

Viac informacii sa nachadza vo vzorovej zmluve o grante, ktora je k dispozicii na portali financovania a ponuk (Funding
and Tender Opportunities Portal).
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UCITELSKE AKADEMIE PROGRAMU ERASMUS+

127 53 vyzyva Komisia, aby ,vyvijala

V uzneseni Rady z roku 2019 o dalSom rozvoji eurépskeho vzdelavacieho priestoru
nové sposoby odbornej pripravy a podpory kompetentnych, motivovanych a vysokokvalifikovanych ucitelov, Skolitelov,
pedagdgov a veducich pracovnikov $kol a podporovala ich kontinualny profesijny rozvoj a vysokokvalitné vzdelavanie
uitefov zaloZené na vyskume“.1%812% Na eurépskom samite o vzdeldvani vroku 2019 sa zdéraznila aj mimoriadna
dolezitost ucitelov a identifikovala ich Uloha v konzultacidach o budicom ramci spoluprace ako jedna z najdélezitejSich

tém, ktoré sa maju riedit v rémci spoluprace na drovni EU.

V zdveroch Rady o eurdpskych utitefoch a koliteloch pre budicnost z maja 2020 sa opitovne zdérazfiuje uloha
ucitelov ako zakladnych kamenov eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a vyzyva sa na dalSiu podporu rozvoja kariéry
a kompetencii uitelov, ako aj na zabezpecenie dobrych podmienok vo vSetkych fazach ich kariéry. V zaveroch sa takisto
zd6raznuju prinosy mobility ucitelov a potreba zaclenenia mobility do pociato¢ného a dalSieho vzdelavania ucitelov.
Okrem toho sa vzaveroch Komisia vyzyva, aby intenzivnejSie podporovala spoluprdcu medzi poskytovatelmi
vzdeldvania ucitelov pri kontinualnom profesijnom rozvoji ucitelov.

V ozndmeni Komisie z roku 2020 o vytvoreni eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025 sa uznava klu¢ova
uloha ucitelov a Skolitelov a stanovuje sa v iom vizia vysoko kompetentnych a motivovanych pedagdgov, ktori mozu
vyuZivat Sirokd Skalu moznosti podpory a profesiondlneho rozvoja pocas celej svojej rozmanitej kariéry. Komisia
navrhuje niekolko akcii na rieSenie problémov, ktorym ucitelské povolanie v sic¢asnosti Celi, vratane planu na zriadenie
ucitelskych akadémii programu Erasmus+.

V akénom pldne Komisie pre digitalne vzdelavanie (2021 — 2027)'3? sa zddrazfiuje potreba zabezpetit, aby vietci uditelia
a Skolitelia mali potrebné kompetencie na to, aby s déverou, U¢inne a kreativne vyuZivali technolégie, a boli tak schopni
zapojit a motivovat svojich Studentov, ako aj zabezpedit, aby si vsetci studenti rozvijali svoje digitdlne kompetencie
potrebné pri vzdeldvani, Zivote a praci v ¢oraz digitalizovanejSom svete.

Vietky krajiny EU vyjadrili tGZbu zatraktivnit tito profesiu: v krajindch EU, ktoré sa zGcastiiuju na prieskume TALIS
organizacie OECD, si v priemere menej ako 20 % ucitefov v nizSom sekundarnom vzdeldvani mysli, Ze ich profesia je
v spolo¢nosti cenena. Problémom je starnutie ucitelov aodbornych pedagogickych pracovnikov, pretoze
nadchadzajuce viny odchodu do déchodku mézu spbsobit nedostatok tejto pracovnej sily v krajine. V Monitore
vzdeldvania a odbornej pripravy 201933 sa takisto uvadza, Ze mnoZstvo eurdpskych krajin ¢eli zdvaznému nedostatku
ucitelov, a to bud' vieobecne, alebo v konkrétnych predmetoch, ako je bioldgia, ale aj v konkrétnych profiloch, napr. pri
vyucbe Ziakov so Specidlnymi potrebami.

Napriek sirokej ponuke moznosti kontinudlneho profesijného rozvoja ucitelia v ramci prieskumu TALIS organizacie OECD
stale uvadzaju nedostatocné prilezitosti na profesijny rozvoj. Mobilita eSte stdle nie je, napriek svojim prinosom,
uéinne zacélenenda do vzdeldvania uditelov, a to v désledku mnozZstva praktickych prekazok, ktoré by sa mali odstranit
jednotnejsimi politikami.

127 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/st-13298-2019-init/en/pdf.

128 Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2019, s. 28.

129 8. Novembra 2019, 13298/19, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/st-13298-2019-init/sk/pdf.

130 https://www.consilium.europa.eu/media/44115/st08269-en20.pdf.

131 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/eea-communication-sept2020_en.

132 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk.

133 https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/document-library/education-and-training-monitor-2019-executive-summary_en.
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Utitel'ské akadémie programu Erasmus+ riedia tieto problémy, dopifiaju dalie dsilie vynakladané na vytvorenie
vzdeldvacieho priestoru a pomahaju prenasat vysledky do tvorby vnutrostatnych aregiondlnych politik, ¢im sa
v kone¢nom dosledku zabezpecuje vzdeldvanie ucitefov a podpora $kol. Ucitelské akadémie vychadzaju z inovacii
a uc¢innych postupov, ktoré existuju v oblasti narodného vzdeldvania ucitefov a eurdpskej spoluprace, a dalej ich
rozvijaju. Osobitna pozornost sa bude venovat Sireniu a vyuZivaniu u¢innych postupov v jednotlivych krajindch a medzi
poskytovatelmi vzdeldvania ucitelov, ako aj zabezpecovaniu spatnej vazby a vplyvu aj na trovni politiky.

CIELE AKCIE

vSseobecnym cielom tejto akcie je vytvorenie eurdpskych partnerstiev poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy
ucitefov na ucely zriadenia ucitelskych akadémii programu Erasmus+, ktoré budu rozvijat eurépsky a medzinarodny
rozmer vo vzdeldvani ucitelov. Tieto akadémie budu podporovat viacjazyénost a kultirnu rozmanitost, rozvijat
vzdeldvanie ucitelov v sdlade s prioritami EU v politike vzdeldvania a prispievat k dosahovaniu cielov eurépskeho
vzdelavacieho priestoru.

Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ budu plnit tieto ciele:

e prispievat kzlepSovaniu politik a postupov v oblasti vzdeldvania ucitelov v Eurdpe vytvaranim sieti
a spolocenstiev praxe v oblasti vzdeldvania ucitelov, v ktorych sa spdjaju poskytovatelia pociatocného
vzdeldvania ulitelov (pociato¢nad priprava buddcich ucitelov) a poskytovatelia kontinudlneho profesijného
rozvoja (zvySovanie kvalifikacie), dalSie prislusné subjekty ako zdruzenia ucitefov, ministerstva
a zainteresované strany, s ciefom vypracivat a testovat stratégie a programy odborného vzdelavania, ktoré su
ucinné, pristupné a prenosné do inych kontextov,

e posiliovat eurdpsky rozmer a internacionalizaciu vzdelavania uéitelov prostrednictvom inovacnej a praktickej
spoluprace s pedagoégmi ucitelov a ucitelmi vinych eurdpskych krajinach avymeny skusenosti v oblasti
dalSieho rozvoja vzdeldvania ucitelov v Eurdpe. Tato spolupraca je zamerand na rieSenie klucovych priorit
Eurdpskej Unie, ako su vzdeldvanie vdigitdlnom svete, udriatelnost, spravodlivost ainklizia, ato aj
prostrednictvom ponuky kurzov, vzdeldvacich modulov a dalSich vzdeldavacich prileZitosti pre ucitelov
venovanych tymto témam,

e spoloéne vypracuvat a testovat rézne modely mobility (virtudlna, fyzicka a zmie$ana) v oblasti pociato¢ného
vzdelavania ucitelov a v ramci kontinuadlneho profesijného rozvoja uditelov s cielom zlepsit kvalitu a pocet
mobilit, ako aj za¢lenit mobilitu do poskytovania vzdelavania ucitelov v Eurdpe,

e rozvijat udrzatelni spolupracu medzi poskytovatelmi vzdeldvania uditelov, ktord ma vplyv na kvalitu
vzdelavania ucitelov v Eurdpe, scielom zabezpedit poznatky na vypracovanie politik v oblasti vzdeldvania
ucitelov na eurdpskej aj narodnej Urovni.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov uditelskych akadémii programu Erasmus+ su opravnené na ziskanie grantu vramci programu
Erasmus+ vtedy, ak spiiiaju tieto kritéria:

. . , Ziadatelom méze byt ka?da organizécia uznand na vnutrodtatnej Urovni (s uvedenymi prvkami
Kto méZe poZiadat v L . . - , L - .
0 Ucastnickej organizacie) a zriadend v programovej krajine. Tato organizacia poddva Ziadost
o grant?
& v mene vSetkych Gcéastnickych organizacii zapojenych do projektu.
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Ktoré druhy
organizacii su
opravnené na Gcast
na projekte?

Zapojit sa moZu tieto organizacie zriadené v programovych krajinach (pozri oddiel Opravnené

krajiny v Casti A tohto sprievodcu), a to ako plnopravni partneri alebo pridruZeni partneri:

= inStitucie vzdeldvania ucitelov (vysoké skoly, institlty, univerzity poskytujice pociatocné
vzdeldvanie ucitelov a/alebo kontinudlny profesijny rozvoj) pre ucitelov na drovni ISCED 1
az 3 vratane ucitelov odborného vzdelavania a pripravy,

= ministerstvd alebo podobné verejné subjekty zodpovedné za politiky Skolského
vzdelavania,

= verejné (miestne, regiondlne alebo narodné) asukromné organy zodpovedné za
vypracovanie politik a ponuk moznosti v oblasti vzdeldvania ucitelov, ako aj za stanovenie
noriem pre kvalifikacie ucitelov,

= zdruZenia ucitelfov alebo ini uznani poskytovatelia vzdelavania ucitelov a kontinudlneho
profesijného rozvoja,

= orgadny zodpovedné za vzdeldvanie aodbornu pripravu uditefov adohlad nad ich
kontinudlnym profesijnym rozvojom a kvalifikaciami,

= Skoly spolupracujice s poskytovatelmi vzdelavania ucitelov s ciefom umozZnit prakticku
odbornu pripravu v ramci vzdeldvania ucitelov,

= iné Skoly (od zakladnych 3$kél po pociatocné OVP) alebo iné organizicie (napr.
mimovladne organizécie, zdruZenia ucitelov) relevantné pre projekt.

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Ulitelska akadémia programu Erasmus+ musi pozostdvat aspori ztroch plnopravnych
partnerov z minimalne troch programovych krajin (z ktorych musia byt aspori dve ¢lenskymi
$tatmi EU), pricom sa na nich zGéastiuja:
e aspon dvaja vnutrostatne uznani poskytovatelia pociatocného vzdeldvania ucitelov
z dvoch réznych programovych krajin a
e aspon jeden vnutrostatne uznany poskytovatel kontinualneho profesijného rozvoja
(dalSej odbornej pripravy) pre ucitelov.

Okrem toho sa musi na partnerstvach zucastriovat aspori jedna $kola praxe alebo odbornej
pripravy ako plnopravny alebo pridruzeny partner.

Na partnerstve sa moézu ako plnopravni alebo pridruzeni partneri zdcastriovat aj dalSie
organizacie s prislusnymi odbornymi znalostami v oblasti vzdeldvania ucitelov a/alebo organy,
ktoré stanovuju normy, kvalifikacie alebo zabezpecuju kvalitu vzdelavania ucitelov.

Miesto aktivit

Vsetky aktivity ucitel'skych akadémii programu Erasmus+ sa musia realizovat v programovych
krajinach.

Trvanie projektu

3 roky

Kde podat Ziadost?

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdelavanie a kultaru (EACEA).

Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-PEX-TEACH-ACA

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 7. septembra do 17:00:00 h (bruselského ¢asu).

Ziadajuce organizacie sa posudia na zéklade prislunych kritérii vylG¢enia a podmienok Géasti. Dalsie informacie sa

nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Kazda ucitel'ska akadémia programu Erasmus+ realizuje sudrzny a komplexny subor aktivit, ako su:

e spolupraca azriadovanie sieti aspolocenstiev praxe s poskytovatelmi vzdelavania ucitelov, zdruzeniami

ucitelov, verejnymi organizdciami zapojenymi do vzdelavania ucitelov a dalSimi prislusnymi subjektmi s cieflom
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vytvarania inovacnych stratégii a programov pociato¢ného a kontinudlneho profesijného rozvoja pre ucitelov
a skoly,

e vypracuvanie a realizacia spolo¢nych, inovacnych a u¢innych vzdeldvacich modulov v oblasti vzdelavania
ucitelov a ucitelskych kompetencii, ktoré sa tykaju vyziev a/alebo novych pedagogickych zaleZitosti spolo¢ného
zaujmu. Riesia sa nimi r6zne potreby Studentov ucitel'stva (v ramci ich pociato¢ného vzdelavania) a sltziacich
ucitelov (v ramci kontinualneho profesijného rozvoja),

e vypracovanie spolocnej ponuky vzdelavania s vyraznym eurépskym rozmerom, ktora obsahuje aktivity
v ramci mobility vo vsetkych jej formach, zavadzanie (napr.) letnych $kol, studijné navstevy pre Studentov
a ucitelov, ako aj iné formy spoluprace medzi Skolami na fyzickej aj virtualnej drovni,

e identifikovanie ucéinnych spdsobov odstrafiovania prekaZzok mobility a stanovenie podmienok vratane
praktickych opatreni a uznavania vzdeldvania s cielom zvysit pocet mobilit, zlepsit ich kvalitu a za¢lenit ich ako
neoddelitelnu sucast ponuky pociato¢ného a dalSieho vzdelavania ucitelov,

e  zapajanie $kol, a najma kol odbornej pripravy, do experimentovania a vymen inovacnych novych sposobov
vyucby (a to aj pre diStancné a zmieSané pristupy k vyucbe a vzdelavaniu),

e realizdcia, vsulade scielmi tejto vyzvy, Stddie, vyskumov a/alebo prieskumov alebo zostavenie suborov
ucinnych postupov na vypracovanie zhrnuti, diskusnych dokumentov, odporucani atd. na stimulovanie diskusie
a zabezpecenie podkladov na vypracovanie politik v oblasti vzdeldvania ucitelov,

e podpora a uprednostiovanie existujucich nastrojov programu Erasmus+, ako s eTwinning a School Education
Gateway, v oblasti virtudlnej mobility, spoluprace, komunikacie na ucely testovania a vymeny vysledkov.

OCAKAVANY VPLYV

Od rozvoja ucitelskych akadémii programu Erasmus+ sa oCakava zatraktivnenie ucitelskej profesie a zabezpecenie
vysokokvalitného pociatocného vzdelavania a kontinudlneho profesijného rozvoja ucitelov, pedagégov a veducich
pracovnikov skol.

Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ by mali posilnit eurépsky rozmer a internacionaliziciu vzdelavania uéitelov
prostrednictvom vytvérania eurdpskych partnerstiev poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy ucitefov. Uzka
spolupraca medzi prislusnymi subjektmi v celej Eurépe predpokladd inovacnd eurdpsku spolupracu a dokladné
vypracovanie politik a postupov v oblasti vzdeldvania uditelov, ktoré vychadzaju z existujucich inovacii a ucinnych
postupov v rdmci vnutrostatnych systémov vzdeldvania ucitefov a zo spolocnej ponuky vzdeldvania pripravovanej pre
zUCastnenych ucitelov. Tymto pristupom by sa malo zabezpecit, aby sa v Eurépe mobilita stala neoddelitelnou
stéastou poskytovania vzdelavania uéitelov, a to tak, Ze sa odstrania aktualne prekazky mobility a stanovia podmienky
pre Uspedné stratégie a programy mobility.

Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ budu fungovat na narodnej a eurdpskej Urovni a vytvoria pevné a udrzatelné
partnerstva medzi poskytovatelmi pociato¢ného vzdeldvania ucitelov a kontinudlneho profesijného rozvoja. Budu
zabezpecdovat uzsiu spolupracu medzi poskytovatelmi vzdeldvania ucitelov, ¢im umoznia pokrok smerom k vytvoreniu
Strukturalnych partnerstiev a spolo¢nych programov medzi instituciami. Ucitel'ské akadémie programu Erasmus+ budu
teda zabezpelovat ulinny pociatoény a kontinualny profesijny rozvoj vysokej kvality a dosahovat vysledky, ktoré by
bolo naroéné dosiahnut bez vymeny vedomosti a Géinnej spoluprace.

Od projektov sa oCakdva, Ze sa nimi prostrednictvom najréznejsich kanalov Sirenia vystupov projektu na nadnarodne;j,
narodnej a/alebo regiondlnej Grovni avypracovania dlhodobého akéného planu postupného zavddzania vystupov
projektu do praxe zabezpeci zapojenie prislusnych zainteresovanych stran z Gcastnickych organizacii aj mimo nich, ako
aj trvaly vplyv projektu po jeho skonceni.

212



KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost projektu

(maximalny pocet
bodov: 35)

Prepojenie s politikou: miera, do akej sa navrh zaobera nadvdzovanim a rozvojom
eurdpskych partnerstiev poskytovatelov vzdeldvania aodbornej pripravy ucitelov
zameranych na zriadovanie ucitelskych akadémii programu Erasmus+ s ponukou
inovacného vzdelavania pre ucitelov.

Konzistentnost: miera, do akej navrh vychadza z analyzy primeranych potrieb, jasne
vymedzenych a realistickych cielov, a miera, do akej sa v iom riesia problémy vyznamné
pre Ucastnicke organizdcie aj akciu.

Inovaény pristup: v navrhu sa zohladfiiuju najmodernejSie metddy a techniky, pricom
navrh vedie kinovaénym vysledkom a rieSeniam vo svojej oblasti vSeobecne alebo
v geografickom kontexte, v ktorom sa projekt realizuje (napr. obsah, dosiahnuté vystupy,
pouZité pracovné postupy, zapojené alebo zacielené organizacie a osoby).

Spolupraca a partnerstva: miera, do akej je ndvrh vhodny na vytvorenie uzkeho
a stabilného vztahu na miestnej, narodnej aj nadnarodnej Urovni medzi poskytovatelmi
pociato¢ného vzdelavania ucitelov (pociatocna priprava buducich uditelov)
a poskytovatelmi kontinudlneho profesijného rozvoja (zvySovanie kvalifikacie), ktory by
umoznoval recipro¢né a vzajomne prospesné interakcie.

Eurdpska pridana hodnota: v navrhu sa jednoznacne preukazuje jeho pridand hodnota
na individudlnej (uciaci sa a/alebo zamestnanci), institucionalnej a systémovej Urovni
spocivajuca vo vysledkoch, ktoré by bolo pre partnerov naro¢né dosiahnut bez eurdpskej
spoluprace. vndvrhu sa vyuZivaju a propaguju existujuce nastroje na spolupracu,
komunikaciu v oblasti vysledkov a na ich testovanie a vymenu na Urovni EU, ako si
eTwinning a School Education Gateway.

Internacionalizacia: v navrhu sa preukazuje, Ze prispieva k medzindrodnému rozmeru
vzdelavania ucitelov vratane pripravy spolo¢nych modelov mobility (virtualnej, fyzickej
azmieSanej) ainej ponuky vzdeldvania pri pociatocnom vzdelavani a kontinudlnom
profesijnom rozvoji ucitelov.

Digitalne zrucnosti: miera, do akej sa v navrhu planuju aktivity suvisiace srozvojom
digitalnych zrucnosti (napr. zostavenie inovacnych ucebnych planov a metodik vyucby,
ucinné vzdelavacie moduly atd.).

Zelené zrucnosti: miera, do akej sa v navrhu planuju aktivity (napr. inovacné ucebné
plany a metodiky vyucby, ucinné vzdeldvacie moduly atd.) suvisiace s eurdpskymi
prioritami v oblasti environmentdlnej udriatelnosti asprechodom na obehové
a ekologickejSie hospodarstvo.

Socidlny rozmer: ndvrh zahffia horizontalny zaujem v rdmci roéznych akcii na rieSenie
rozmanitosti a propagdciu spolo¢nych hodnét, rovnosti, nediskriminacie a socidlnej
inkluzie, a to aj v pripade o0s6b so $pecidlnymi potrebami/s nedostatkom prileZitosti a ludi
posobiacich vo viacjazyénom a multikultdrnom prostredi.

Rodova citlivost: miera, do akej sa navrh zaoberad rodovou rovnostou a pomaha hladat
rieSenia na ucinné posilnenie skolskej vyucby zohladnujlcej rodové hladisko.
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Kvalita navrhu

a realizacie projektu

(maximalny pocet

bodov: 25)

Sudrinost: celkovym navrhom projektu sa zabezpecuje konzistentnost medzi cielmi,
aktivitami a navrhovanym rozpoctom projektu. Navrh obsahuje sidriny a komplexny
subor primeranych aktivit a sluzieb na uspokojenie identifikovanych potrieb ana
docielenie o¢akavanych vysledkov.

Metodika: kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky ajej vhodnost na
dosahovanie ocakavanych vysledkov.

Struktdra: zrozumitelnost, Uplnost akvalita pracovného programu vratane
primeranych faz pripravy, realizacie, monitorovania, vyuzivania, hodnotenia a Sirenia
vysledkov.

Riadenie: naplanované kvalitné mechanizmy riadenia. Harmonogram, organizacia,
ulohy apovinnosti su riadne vymedzené a realistické. V navrhu sa prideluju
jednotlivym aktivitdm nalezité zdroje.

Rozpocet: rozpocet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany.

Riadenie rizik: problémové oblasti/rizikd projektu su jasne vymedzené a prijali sa
nalezité opatrenia na zmiernenie suvisiaceho rizika.

Zabezpecenie kvality: si primerane zavedené kontrolné opatrenia (priebeiné
hodnotenie kvality, partnerské hodnotenia, aktivity referen¢ného porovndvania
atd.).

Monitorovacie nastroje: su stanovené ukazovatele na zabezpecenie vysokokvalitnej
a nakladovo efektivnej realizacie projektu.

Kvalita partnerstva

a podmienok
spoluprace

(maximalny pocet

bodov: 20)

Konfiguracia: projekt zahffia vhodnu kombinaciu komplementarnych Gcastnickych
organizécii s potrebnym profilom, kompetenciami, skdsenostami a odbornymi
znalostami na Uspesnu realizaciu vsetkych aspektov projektu.

Vzostupna konvergencia: miera, do akej partnerstvo zriaduje siete a spolocenstva
praxe s poskytovatelmi vzdeldvania ucitelov, subjektmi verejného sektora
zapojenymi do vzdeldvania ucitelov a dalSimi relevantnymi aktérmi a umoznuje
u¢innd vymenu odbornych znalosti a vedomosti medzi tymito partnermi.
Geograficky rozmer: miera, do akej partnerstvo zahfna relevantnych partnerov
z roznych geografickych oblasti, ako aj miera, do akej Ziadatel od6évodnil geografické
zloZenie partnerstva a preukazal jeho relevantnost pri dosahovani cielov ucitel'skych
akadémii programu Erasmus+; ako aj miera, do akej partnerstvo zahfia Siroky
a primerany rozsah prislusnych aktérov na miestnej aj regionalnej Urovni.

Virtudlna spolupraca a mobilita: miera, do akej je spolupraca prepojena na
existujuce nastroje programu Erasmus+, ako su eTwinning a School Education
Gateway.

Zavazok: rozdelenie povinnosti a uloh je jasné, primerané a preukazuje zavazok
a aktivny prispevok vsetkych uUcastnickych organizacii, pokial' ide o vyuZivanie ich
Specifickych odbornych znalosti a kapacit.

Ulohy: koordinator preukazuje vysokokvalitné riadenie, schopnost koordinovat
nadndrodné siete a vodcovstvo v zlozitom prostredi; jednotlivé Ulohy sa prideluju na
zaklade osobitnych praktickych alebo odbornych znalosti jednotlivych partnerov.
Spolupraca: navrhuje sa ucinny mechanizmus na zabezpecenie dobrej koordinacie,
rozhodovania a komunikacie medzi ucastnickymi organizaciami, Gcastnikmi
a vSetkymi ostatnymi zainteresovanymi stranami.
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Vplyv

(maximalny pocet
bodov: 20)

VyuZivanie vysledkov: v navrhu sa preukazuje, ako partneri a ostatné zainteresované
strany vyuZiju vystupy projektu. Navrh obsahuje prostriedky na meranie vyuZivania
vysledkov pocas trvania projektu a aj po jeho skonéeni.
Sirenie vysledkov: v navrhu sa uvadza jasny plan $irenia vysledkov, ktory obsahuje
primerané ciele, aktivity, prislusny harmonogram, nastroje a kanaly na zabezpecenie
ucinného Sirenia vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym strandam, tvorcom
politik, poskytovatelom vzdelavania ucitefov, subjektom verejného sektora atd.
pocas trvania projektu a po jeho skonceni; v navrhu sa takisto uvadza, ktori partneri
budu zodpovedat za Sirenie vysledkov, a preukazuju sa ich prislusné skdsenosti, ktoré
maju so Sirenim vysledkov aktivit; v ndvrhu sa stanovuju prostriedky pouZivané na
Sirenie vysledkov, pricom sa uprednostiiuju ndstroje programu Erasmus+, ako su
eTwinning a School Education Gateway.
Vplyv: v navrhu sa preukazuje potencialny vplyv projektu:
e na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas trvania projektu apo jeho
skonceni,
e mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na miestnej,
regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej trovni.
Navrh obsahuje opatrenia, ako aj ciele a ukazovatele tykajuce sa monitorovania
pokroku a posudenia o¢akavaného (kratkodobého a dlhodobého) vplyvu.

UdrZatelnost a dalSie vzdelavanie: v navrhu sa vysvetluje, ako sa budd ucitelské
akadémie programu Erasmus+ zavadzat a dalej rozvijat. Navrh obsahuje koncepciu
dlhodobého akcéného planu postupného zavadzania vystupov projektu do praxe po
skoncéeni projektu. Tento plan musi byt zaloZeny na udrzatelnych partnerstvach
medzi poskytovatelmi pociatocného vzdeldvania uditelov (pociatocna priprava
buducich ucitelov) a poskytovatelmi kontinualneho profesijného rozvoja (zvySovanie
kvalifikacie). Mal by obsahovat identifikaciu primeranych Struktdr spravy, ako aj
plany pre Skéalovatelnost afinanénu udrZatelnost vratane identifikacie finanénych
prostriedkov (eurdpskych, vnutrostatnych a sikromnych) na zabezpecenie dlhodobo
udrzatelného dosahovania vysledkov a prinosov.

O financnej podpore Ziadosti sa uvazuje len vtedy, ak ziska aspon 60 bodov (z celkového poctu 100 bodov), pricom sa

prihliada aj na dosiahnutie pozadovaného minimalneho po¢tu bodov na Uspesnost v pripade kazdého zo Styroch kritérii

na vyhodnotenie navrhov: aspori 18 bodov v kategdrii Relevantnost projektu; 13 bodov v kategdrii Kvalita navrhu

a realizacie projektu a 11 bodov v kategéridch Kvalita partnerstva a podmienok spoluprice a Vplyv. V pripadoch ex

aequo sa uprednostnia projekty s najvyssim po¢tom bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom

kritéria Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Grant EU bude prispevkom k skuto¢nym nakladom na projekt (model financovania skutoénych nakladov). Po¢itaju sa

iba opravnené naklady a tie naklady, ktoré prijimatel skuto¢ne vynaloZil pri realizacii projektu (nie rozpoctové naklady).

Okrem toho

Maximalna wyska grantu EU na jeden projekt
predstavuje 1,5 miliona EUR.

e sapodrobné parametre grantu pevne stanovia v zmluve o grante,
e finanény prispevok z EU nemoze presiahnut 80 % celkovych opravnenych nakladov,
e udeleny grant moze byt nizsi ako pozadovana suma.
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Viac informacii sa nachadza vo vzorovej zmluve o grante, ktord je k dispozicii na portali financovania a ponuk (Funding and Tender
Opportunities Portal).

AKCIE ERASMUS MUNDUS

Akcie Erasmus Mundus tvoria:

e Skupina 1: spoloéné magisterské/inZinierske/doktorské studijné programy Erasmus Mundus (EMJM) a
e  Skupina 2: opatrenia na tvorbu studijnych programov Erasmus Mundus (EMDM).

Tato akcia je zamerand na posilnenie excelentnosti a celosvetovej internacionalizacie institucii vysokoskolského
vzdeldvania prostrednictvom Studijnych programov (na druhom stupni), ktoré spolocne realizuju a spolo¢ne uznavaju
institucie vysokoskolského vzdelavania zriadené v Eurdpe, a je otvorena aj instituciam v inych krajinach sveta.

Spolo¢ny magistersky/inZiniersky/doktorsky Studijny program Erasmus Mundus a opatrenia na tvorbu Studijnych
programov Erasmus Mundus predstavuji dve samostatné skupiny. NevyZaduje sa realizovat opatrenia na tvorbu
$tudijnych programov Erasmus Mundus pred spoloénym magisterskym/inzinierskym/doktorskym Studijnym programom
Erasmus Mundus. Udelenie grantu na opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus automaticky
neznamena financovanie spolo¢nych magisterskych/inZzinierskych/doktorskych $tudijnych programov Erasmus Mundus
(dalej aj ,,EMJM“) a dokoncenie projektu opatreni na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus nepredstavuje
kritérium na vyhodnotenie ndvrhov na EMJM.

Skupina 1: Spolo¢né magisterské/inZinierske/doktorské studijné programy Erasmus Mundus
(EMIM)

13453 podporuju

V ramci spoloénych magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych programov Erasmus Mundus
vysokointegrované nadnarodné magisterské/inZinierske/doktorské studijné programy, ktoré realizuje medzinarodné
konzorcium institucii vysokoskolského vzdeldvania zrdéznych krajin sveta, pripadne ini pedagogicki a/alebo

nepedagogicki partneri so $pecifickymi odbornymi znalostami a zaujmom o dotknuté studijné/profesijné oblasti.

Spolo¢né magisterské/inzinierske/doktorské Studijné programy Erasmus Mundus predstavuju programy excelentnosti,
ktoré by mali prispievat kintegracii ainternacionalizacii eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania.
Specifickost spoloénych magisterskych/inZinierskych/doktorskych $tudijnych programov Erasmus Mundus spociva vo
vysokom stupni spojenia/integracie Ucastnickych institdcii a excelentnosti ich akademického obsahu.

CIELE AKCIE SPOLOCNE MAGISTERSKE/INZINIERSKE/DOKTORSKE STUDIJNE PROGRAMY ERASMUS MUNDUS

Akcia spolo¢né magisterské/inzinierske/doktorské Studijné programy Erasmus Mundus sa zameriava na zatraktivnenie
a posilnenie excelentnosti eurdpskeho vysokoSkolského vzdeldvania vo svete a prildkanie talentov do Eurdpy
prostrednictvom kombindacie:

i) instituciondlnej spoluprace na akademickej drovni scielom ukazat eurdpsku excelentnost v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a

134 Uroveri 7 Medzinarodnej $tandardnej klasifikacie vzdelavania ISCED 2011.
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i) individudlnej mobility vsetkych Studentov, ktori sa na akcii zUcastiiuju, podporovanej stipendiami
financovanymi z prostriedkov EU v pripade Ziadosti najlepsich $tudentov.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA SPOLOCNYCH
MAGISTERSKYCH/INZINIERSKYCH/DOKTORSKYCH STUDIINYCH PROGRAMOV ERASMUS MUNDUS

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov spoloénych magisterskych/inZinierskych/doktorskych Studijnych programov Erasmus Mundus su
opravnené na ziskanie grantu v ramci programu Erasmus vtedy, ak spifiaju tieto kritéria:

Kto mdZe poziadat Ziadost mdze podat kaidd opravnena Ucastnicka intitucia vysokoskolského vzdeldvania
o grant? zriadend v programovej alebo partnerskej krajine.

Uéastnickou organizaciou méie byt kaida verejna alebo sikromna organizacia spolu
s pripadnymi prepojenymi subjektmi zriadena v programovej krajine alebo v partnerskej
krajine, ktora priamo a aktivne prispieva k poskytovaniu spolo¢ného
magisterského/inzinierskeho/doktorského $tudijného programu Erasmus Mundus.

Institlcie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v programovej krajine musia mat platnu
Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie (ECHE). U&astnicke instittcie vysokoskolského
vzdeldvania v partnerskych krajinach nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoSkolské
vzdeldvanie, musia sa vSak zaviazat, Ze budu dodrZiavat jej zasady.

Institucie vysokoskolského vzdeldavania, ktoré su plnopravnym partnerom, musia vo faze

podania Ziadosti preukazat, ze splnili poziadavky vramci svojej jurisdikcie na externé
Ktoré druhy organizécii zabezpecenie kvality (napr. akreditacia alebo hodnotenie) pre spolocny program. To méze i)

su opravnene na ucast byt bud vysledkom Uspe$ného zavedenia eurdpskeho pristupu na zabezpelenie kvality

i ? v , " . . VTR Ay . ,
na projekte? spolocnych programov (ak to vnutrostatne pravne predpisy umoznuju); ii) moze to vychadzat
z konkrétnej akreditacie na spolo¢ny program alebo jeho hodnotenia; iii) alebo z jednotlivych
vnutrostatnych prvkov, na zaklade ktorych sa spoloéné magisterské/inzinierske/doktorské

Studijné programy Erasmus Mundus zostavuju.

Okrem toho sa do spolo¢ného magisterského/inzinierskeho/doktorského S3tudijného
programu Erasmus Mundus moZu zapojit aj pridruzeni partneri (nepovinné). Tieto
organizacie nepriamo prispievaju k vykonavaniu osobitnych uloh/aktivit a/alebo podporuju
Sirenie a udrzatelnost spoloéného magisterského/inzinierskeho/doktorského $tudijného
programu Erasmus Mundus. Takyto prispevok méze byt napriklad vo forme prenosu znalosti
a zrucnosti, poskytnutia doplnkovych kurzov alebo podpory mozZnosti z hladiska docasného
pracovného pridelenia alebo pracovnej staze. Z hladiska opravnenosti a spravy zmliv sa
nepovazuju za prijimatelov financovania v ramci programu.

Spoloény magistersky/inZiniersky/doktorsky studijny program Erasmus Mundus zahffia asponi

Pocet a profil tri institucie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré su plnopravnymi partnermi, a musia

ucastnickych pochadzat z troch réznych krajin, z ktorych aspor dve musia byt programovymi krajinami.

organizacii
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Opravneni ucastnici

Do spoloéného magisterského/inzinierskeho/doktorského S$tudijného programu Erasmus
Mundus na druhom stupni vysokoskolského Studia sa prijimaju Studenti, ktori ziskali prvy
vysokoskolsky titul alebo preukdZzu wuznavanu rovnocennu Uroven vzdelania podla
vnutrostatnych pravnych predpisov a postupov v krajinach/institiciach, ktoré udeluju
diplom.

Studenti, ktori predtym ziskali Stipendium vV ramci spolo¢ného
magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu Erasmus Mundus, nie su
opravneni Ziadat o dalsie Stipendium v rdmci EMJM.

Stipendida vramci spoloéného  magisterského/inzinierskeho/doktorského  $tudijného
programu Erasmus Mundus sa mdzu ponukat Studentom z ktoréhokolvek regiénu sveta.
Konzorcia by vsak mali zabezpelit geograficki rovnovahu, t.j. uchiddzacom s rovnakou
$tatnou prislusnostou mozno udelit maximalne 10 % z celkového poctu Stipendii udelovanych
pocas realizacie projektu (toto pravidlo sa nevztahuje na pripadné dopliiujlce Stipendia pre
cielové regiony sveta).

Pripadné miesto
(miesta) aktivit

Spolo¢né magisterské/inzinierske/doktorské studijné programy Erasmus Mundus obsahuju
povinnu fyzickd mobilitu vSetkych Studentov zapisanych do tychto programov (bez ohladu na
to, ¢i ide o stipendistov spolo¢ného magisterského/inZinierskeho/doktorského $tudijného
programu Erasmus Mundus), ktora pozostava z minimdlne dvoch studijnych pobytov dvoch
krajinach, z ktorych aspon jedna musi byt programovou krajinou. Tieto dve krajiny sa musia
lisit od krajiny pobytu, ktorud Student uviedol pri zapise. Obidva tieto povinné studijné pobyty
musia zodpovedat narokom aspon jedného akademického semestra (30 kreditov systému
ECTS alebo ich ekvivalent).

Vsetky Casti Stadia v ramci magisterského/inZinierskeho/doktorského $tudijného programu sa
musia realizovat v institicidach vysokoskolského vzdeldvania, ktoré su plnopravnymi
partnermi, alebo pod ich priamym dohfadom.

Povinné obdobia mobility nemdézu byt nahradené virtudlnou mobilitou (distanénym
vzdelavanim).

Trvanie projektu
(a pripadne aktivity)

Konzorcium ziska zmluvu o grante na Sest akademickych rokov na financovanie aspofi Styroch
edicii magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu, z ktorych kazda trva
jeden az dva akademické roky (60, 90 alebo 120 kreditov systému ECTS).

O prediZenie v minulosti financovanych spoloénych magisterskych/inZinierskych/doktorskych
Studijnych programov Erasmus Mundus (EMJMD a EMIJM) je moiné poziadat najskor rok
pred uplynutim platnosti zmluvy. Za Ziadnych okolnosti sa dve edicie
magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného programu financované
prostrednictvom dvoch rdznych zmlldv o grante nesmu zacinat vrovnakom akademickom
roku.

Stipendium sa udefuje na denné Stidium abude pokryvat cely ¢&as trvania
magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu (t.j. 12, 18, 24 mesiacov).
Cas poskytovania Stipendia sa skracuje v pripade uznania predchadzajiceho vzdelania
(s minimalnym ¢asom trvania Stipendia jeden akademicky rok).

Prva generacia zapisanych Studentov by mala zadat $tidium najneskér v akademickom roku
nasledujucom po roku vyberu projektu.
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Kde podat Ziadost?

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kulturu.

Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-PEX-EMJM-MOB

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 26. maja do 17:00:00 h (bruselského ¢asu).

Ziadajuce organizacie sa posudia na zaklade prislusnych kritérii vylGéenia a podmienok Géasti. Dalsie informacie sa

nachddzaju v €asti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Spolo¢né magisterské/inzinierske/doktorské $tudijné programy Erasmus Mundus maju spitiat tieto poZiadavky:

Mali by obsahovat spoloéne navrhnuté a plne integrované uéebné plany zodpovedajice Standardom na
zabezpedovanie kvality spolonych programov v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania®3 platnym
k ddtumu podania Ziadosti o spolo¢ny magistersky/inZiniersky/doktorsky studijny program Erasmus Mundus
(pozri prilohu). Tieto Standardy sa tykaju vsetkych klucovych aspektov spolocnych programov v oblasti
spolo¢ného navrhu, realizacie, vysledkov a zabezpecenia kvality.

Okrem  Standardov na  zabezpelovanie  kvality  spoloénych  programov  sa v spolognych
magisterskych/inZinierskych/doktorskych Sstudijnych programoch Erasmus Mundus kladie déraz na tieto
spoloéné/vieobecné postupy realizicie:

- spolo¢né poziadavky na prijimanie Studentov a Ziadosti o prijatie, vyber, monitorovanie, pravidla/postupy
skusania/hodnotenia vykonu,

- névrh spolo¢ného programu a integrované aktivity vyuéby/odbornej pripravy vratane spoloéne dohodnute;j
jazykovej politiky a spolo¢ného procesu uzndvania ¢asti Studia v rdmci konzorcia,

- spoloc¢né sluzby ponukané studentom (napr. jazykové kurzy, vizova podpora),

- spolo¢né propagacné aktivity a aktivity zamerané na zvySovanie povedomia s cielom zabezpedit celosvetové
zviditelnenie spolocného studijného programu a systému Stipendii Erasmus Mundus. Propagacna stratégia
by mala zahinat aj Specifické integrované a komplexné webové sidlo (v angli¢tine a v hlavnhom vyucovacom
jazyku/hlavnych vyucovacich jazykoch, ak je iny/su iné ako anglicky), ktoré bude poskytovat studentom
a ostatnym zainteresovanym stranam (napr. budlcim zamestndvatelom) vsetky potrebné informacie
0 programe,

- spolo¢né administrativne a finan¢né riadenie konzorciom,

- podporuju sa aj spolocné diplomy, ak sa to umoziuje vo vnutrostatnych predpisoch.

Malo by ich realizovat konzorcium institucii vysokoskolského vzdelavania, pripadne ini pedagogicki a/alebo
nepedagogicki partneri zriadeni v programovej alebo partnerskej krajine. Konzorcium musi zahfiat aspofi tri
institucie vysokoskolského vzdeldvania z troch réznych krajin, z ktorych aspori dve musia byt programovymi
krajinami.

Vsetky institucie vysokoskolského vzdeldvania (z programovych alebo partnerskych krajin), ktoré su
plnopravnymi partnermi, musia byt institiciami opravnenymi udelovat magisterské/inZinierske/doktorské
diplomy a musia mat kapacitu vydavat bud’ spolo¢né, alebo viacndsobné diplomy, ktorymi sa preukazuje
dokonéenie spoloéného magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu Erasmus Mundus.
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Pred zapisom prvych S$tudentov do spoloéného magisterského/inZinierskeho/doktorského S$tudijného
programu Erasmus Mundus sa musi zabezpelit potrebny instituciondlny zavazok vsetkych ucastnickych
organizacii konzorcia vramci EMJM s cielom zarucit spolahlivé institucionalne zakotvenie a podporu. Tento
zdvizok ma formu dohody o partnerstve EMJM, ktorli musia podpisat vietky partnerské instittcie (vratane
pridruZenych partnerov, ak je to relevantné). U¢astnicke institlcie vysokoskolského vzdeldvania z partnerskych
krajin by sa v tejto dohode o partnerstve mali zaviazat, Ze budu dodrZiavat chartu ECHE. Dohoda o partnerstve
EMIJM sa musi vztahovat na vsetky akademické, prevddzkové, administrativne a finanéné hladiska suvisiace
s realizaciou spolocného Studijného magisterského/inZinierskeho/doktorského programu Erasmus Mundus
a riadenim Stipendii v rdmci EMJM (pozri dalej). Navrh dohody o partnerstve sa poskytuje vo faze podavania
Ziadosti.

3. Mali by prijimat vynikajucich $tudentov z celého sveta. Za vyber, prijimanie a monitorovanie jednotlivych
Studentov zodpoveda vyhradne konzorcium EMJM. Vyber Studentov musi prebiehat transparentne, nestranne
a spravodlivo. Mnohi z nich mozu ziskat Stipendium v ramci spolo¢ného
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu Erasmus Mundus.

S cielom zabezpedit Uplnu transparentnost a vymedzit prava a povinnosti zapisanych Studentov musia obe
strany (t.j. zapisani Studenti akonzorcia EMIM) pri zapise Studenta do programu podpisat zmluvu so
Studentom. Vzor zmluvy so Studentom musi byt uverejneny na webovom sidle spolo¢ného
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu Erasmus Mundus.

4. Mali by obsahovat povinnu fyzicki mobilitu vsetkych prijatych Studentov: Drahy mobility a mechanizmus
uznavania Casti $tudia medzi partnerskymi institiciami musia byt odsuhlasené vramci konzorcia vo faze
poddvania Ziadosti o projekt.

5. Mali by podporovat vymenu zamestnancov a pozvanych vedeckovyskumnych pracovnikov, ktori prispeju
k vyucbe, odbornej priprave, vyskumu a administrativnym aktivitam.

6. Uspesné dokoncenie spoloéného magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu Erasmus
Mundus musi viest k udeleniu bud’ spoloéného diplomu (t. . jedného diplomu udeleného najmenej dvomi
inStiticiami vysokoskolského vzdeldvania z réznych krajin, z ktorych aspori jedna musi byt programovou
krajinou), alebo viacnasobnych diplomov (t.j. aspori dvoch diplomov udelenych dvomi institdciami
vysokoskolského vzdeldvania z réznych krajin, z ktorych aspori jedna musi byt programovou krajinou), pripadne
k ich kombinacii.

Diplom(-y) udelovany(-é) absolventom musi(-ia) patrit do systému diplomov vramci vysoko$kolského
vzdelavania krajin, v ktorych maju institicie vysokoskolského vzdeldvania sidlo. Diplomy musia vzajomne
uzndvat vsetky institucie vysokoskolského vzdelavania vyddvajuce diplomy, ktoré su plnopravnymi partnermi.
Konzorcid by mali studentom na konci ich $tudia odovzdat spolo¢ny dodatok k diplomu, v ktorom sa uvéadza
cely obsah magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu.

Vo faze podavania Ziadosti musia byt v ndvrhoch spoloéného magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného
programu Erasmus Mundus v plnom rozsahu vypracované spolo¢né studijné programy, ktoré mozno spustit a zacat
propagovat v celosvetovom meradle hned po ich vybere. Pokial ide o $tudijné odbory, neexistuju Ziadne obmedzenia.

Okrem finan¢ného prispevku na riadenie spolo¢nych magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych programov
(pozri dalej oddiel o pravidlach financovania) sa v ramci kazdého projektu financovaného z programu Erasmus Mundus,
ktory sa konéi v obdobi 2021 — 2027 (vratane projektov, ktoré sa zacali v obdobi 2014 —2020) méze riadit Studijny
program ako magistersky/inziniersky/doktorsky program Erasmus Mundus najviac pocas troch dalsich edicii po skonceni
akcie za predpokladu, Ze tento projekt v postdeni zmliv o grante vykonanom agenturou EACEA vo faze predloZenia
zéverelnej spravy ziska hodnotenie asponi 75 bodov. Organizatori dotknutych magisterskych/inZinierskych/doktorskych
$tudijnych programov by sa mali zaviazat, Ze i) budl pokracovat v dodrZiavani cielov, rozsahu a o¢akavaného vplyvu
akcie; ii) aktivne zabezpecia kontinuitu s magisterskym/inZinierskym/doktorskym Studijnym programom financovanym
v minulosti a iii) na konci dotknutého obdobia predlozia spravu o Cinnosti.
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OCAKAVANY VPLYV

Na systémovej urovni

Posilnenie akademickej spoluprace v ramci eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania aj mimo neho
podporou spoloc¢nej vyucby a spolocnych kvalifikacii, zlepsenim kvality, propagaciou akademickej excelentnosti.
Posilnenie medzindrodného rozmeru vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom spoluprace medzi
instituciami v Eurdpe aj v zahranici a prostrednictvom celosvetovej mobility najlepSich Studentow.

Zintenzivnenie synergii medzi oblastami vysokoskolského vzdelavania, inovacii a vyskumu.

Odstranenie prekazok v oblasti vzdelavania, zlepSenie pristupu k vysokokvalitnému vzdeldvaniu zaloZzenému na
inovaciach a zjednodusenie pohybu uciacich sa medzi jednotlivymi krajinami.

Reakcia na potreby spolocnosti a trhu prace.

Prispievanie k rozvoju inovacnych politik v oblasti vzdelavania.

Na inStitucionalnej urovni

Zabezpeclenie viacerych prileZitosti na celosvetovi S$trukturovanu a udriatelnd akademickd spolupracu
eurdpskych aj mimoeurdpskych institucii vysokoskolského vzdelavania.

Zvysenie kvality magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych programov a opatreni dohladu.
Zintenzivnenie internacionalizacie a konkurencieschopnosti Ucastnickych organizacii.

Podpora vytvarania novych a posilnenie kvality existujucich sieti.

Zatraktivnenie Ucastnickych organizacii pre talentovanych Studentov.

Prispievanie k politikdm institucii vysokoSkolského vzdeldvania v oblasti internacionalizacie prostrednictvom
rozvijania medzindrodného povedomia v ucebnych pldnoch andvrhoch komplexnych stratégii
internacionalizacie (institucionalna spolupraca a cezhrani¢na mobilita osob).

Na individualnej urovni

ZlepSenie zamestnatelnosti zdéastriujucich sa Studentov.

ZlepSenie urovne kluc¢ovych kompetencii a zru€nosti Studentow.

Formovanie nového zmyslania a pristupov kakademickému S$tudiu prostrednictvom medzinarodnych,
interdisciplindrnych, medzisektorovych a medzikultdrnych skisenosti.

Posilnenie schopnosti Studentov v oblasti vytvarania sieti a komunikacie.

Zvysenie prispevku jednotlivca k vedomostnej ekonomike a spolo¢nosti.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

e Celkové zamery a Specifické ciele projektu aich vyznam v suvislosti so spoloc¢nymi

Relevantnost magisterskymi/inZinierskymi/doktorskymi $tudijnymi programami Erasmus Mundus.
projektu e (Odovodnenie projektu areakcia na identifikované potreby spolo¢nosti a na trhu prace
v prislunej tematickej oblasti.
(maximalny e Stratégia na posilnenie excelentnosti a inovacie.
poéet bodov: 30) e  Stratégia na zatraktivnenie eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania a prispenie

k jeho integracii a internacionalizacii.
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Kvalita navrhu
a realizacie
projektu

(maximalny
pocet bodov: 30)

Spojenie/integracia spoloc¢nych magisterskych/inzinierskych/doktorskych studijnych
programov Erasmus Mundus vzhladom na ich navrh, realizaciu, vystupy a zabezpecenie kvality,
pokial ide o poziadavky opisané v oddiele 1.2. Konkrétne sa v ndvrhu opisuju:

- interné a externé opatrenia na zabezpecenie kvality,

- zasady a poZiadavky tykajuce sa podavania Ziadosti, vyberu a Uasti Studentov na
kurzoch, ako aj udelovania stipendii Studentom,

- akademicky program aspbsob zabezpecovania excelentnosti ainovacnych prvkov
vzdelavania v ramci konzorcia,

- organizacia Casti Studia vratane poziadaviek na minimalnu mobilitu avzajomné
uznavanie vzdelavacich vystupov/kreditov,

- sluzby ponukané Studentom,

- spolo¢ny diplom/spolo¢né diplomy, ktory(-é) sa maju vydat, aich uznanie
inStituciami vysokoskolského vzdeldvania, ktoré ich vydavaju a ktoré su plnopravnymi
partnermi, ako aj spolo¢ny dodatok k diplomu.

e Prispevok zamestnancov a pozvanych vedeckovyskumnych pracovnikov, ktori sa
zGcCastnuju na mobilite, kvyucbe, odbornej priprave, vyskumu a administrativnym
aktivitam.

e Osobitné opatrenia podpory tykajuce sa sprostredkovania rovnakého a inkluzivneho
pristupu Ucastnikov a zapis Studentov/zamestnancov/pozvanych vedeckovyskumnych
pracovnikov s individualnymi potrebami spojenymi s dlhodobym fyzickym, mentalnym,
intelektudalnym alebo zmyslovym postihnutim.

e Identifikdcia rizik pri realizacii projektu a pldnovanie primeranych zmierfiujucich opatreni.

Kvalita
partnerstva
a podmienok
spoluprace

(maximalny
pocet bodov: 20)

e Odovodnenie zlozenia konzorcia a komplementdrnosti partnerov, ich pridana hodnota pre
realizdciu spolo¢nych magisterskych/inZinierskych/doktorskych S$tudijnych programov
Erasmus Mundus a sposob, akym jednotlivi partneri ¢erpaju prinosy z Ucasti na projekte.

e Inovacny charakter konzorcia ainklizia partnerov sréznou mierou skusenosti s akciou
Erasmus Mundus. V relevantnom pripade:

— ako sa posilfiuje existujuce konzorcium Erasmus Mundus,
— ako sa organizuje spoluprdca s nepedagogickymi subjektmi a na aky ucel.

e InStituciondlny zavazok, vymedzenie roli a Uloh jednotlivych partnerov a Groven zapojenia
do aktivit projektu; podmienky spoluprace, riadiace organy a riadiace nastroje tykajlce sa
najma administrativneho a financného riadenia. Navrh dohody o partnerstve je komplexny
avsulade sopisom spoloéného magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného
programu Erasmus Mundus.

e Rozdelenie finanénych prostriedkov a rozpoctovy plan; mobilizacia a riadenie doplnkového
financovania.

Vplyv

(maximalny
pocet bodov: 20)

e Odhady poctu zapisanych Studentov vramci projektu a mobilizacia dalSich zdrojov
financovania na tvorbu udrzatelného magisterského/inZinierskeho/doktorského
Studijného programu. Opatrenia na zabezpecenie rovnovaineho zastlpenia krajin pri
prijimani Studentov.

e Propagacna stratégia na prilakanie vynikajucich Studentov z celého sveta: cielové skupiny,
ulohy partnerov a spdsob, akym zabezpedit, aby sa Studenti podielali na identite/komunite
programu Erasmus+.

e Sirenie vysledkov a stratégia ich vyuZivania.

e Vplyv na systémovej udrovni (vakademickej obci aj mimo nej vratane verejnosti
a spolocnosti), na institucionalnej drovni (partnerské organizacie) a na individudlnej drovni
(s osobitnym dérazom na zamestnatelnost).

e Stratégia strednodobého/dlhodobého rozvoja a udrzatelnosti po skonéeni financovania
z prostriedkov EU.

Navrhy musia ziskat aspori 70 bodov, aby sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat aspori 22
bodov v ramci kritéria na vyhodnotenie navrhov Relevantnost projektu. V pripadoch ex aequo sa uprednostnia projekty
s najvy$sim po¢tom bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria Vplyv.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Grant na spolo¢né magisterské/inZinierske/doktorské studijné programy Erasmus Mundus sa vypocita na zdklade tychto
troch prvkov:

= prispevok na institucionalne naklady na realizaciu programu,
=  maximalny pocet Studentskych Stipendii, ktoré sa udelia pocas trvania platnosti zmluvy,
= doplnkové prostriedky na Ghradu individudlnych potrieb studentov so zdravotnym postihnutim.

Prispevok na instituciondlne naklady na spoloéné magisterské/inZinierske/doktorské $tudijné programy Erasmus
Mundus

Prispevok ma formu jednotkovych nakladov na zapisaného Studenta a je uréeny na uhradu casti nakladov suvisiacich
s realizaciou spolo¢ného magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu Erasmus Mundus.

K jednotkovym nakladom patria naklady na zamestnancov (vyucba, cestovné naklady), naklady na pozvanych
hostujucich prednésatelov, propagéciu, Sirenie vysledkov, organizatné naklady [vratane Uhrady celého poistného za
zapisanych Studentov, financnej podpory zapisanym Studentom s individudlnymi potrebami, ak nie je hradena
z doplnkového mechanizmu (pozri dalej), pomoci s ubytovanim a inych sluzieb pre Studentov)], administrativne naklady
a vietky ostatné naklady potrebné na realiziciu UspeSného magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného
programu.

Vybraté projekty nemézu Studentom Ucétovat poplatky za podanie Ziadosti. Projekty okrem toho nem6zu stipendistom
Erasmus Mundus Uc¢tovat poplatky za Skolné ani iné povinné néaklady v suvislosti s U¢astou studentov na kurze.

Maximalny prispevok na instituciondlne naklady je: 750 EUR mesacne x DR x NRES,

kde:
— DR =maximalne trvanie magisterského/inzinierskeho/doktorského $tudijného programu v mesiacoch (t. j. 12,
18, 24 mesiacov),
— NRES = pocet zapisanych studentov (Stipendisti a osoby bez stipendia) predpokladanych na celé trvanie zmluvy
o grante.

Treba poznamenat, Ze na Gcely vypoctu grantu bude mat hodnota NRES maximalnu vysku 100 (v relevantnych pripadoch
s vynimkou doplnujucich stipendii pre cielové regiony sveta).

Studentské stipendia

Stipendium bude prispevkom k ndkladom, ktoré vznikli prijimajicim $tudentom, a bude sltZit na Ghradu cestovnych
nakladov, viz, investicnych nakladov a nakladov spojenych s pobytom. Vypocita sa na zaklade mesacnych jednotkovych
nakladov na celé obdobie, ktoré potrebuje zapisany Stipendista na dokoncenie Studijného programu. Toto obdobie
zahfma aktivity vramci stadia, vyskumu, umiestnenia, vypracovania diplomovej prace aobhajoby vsulade
s poziadavkami spolo¢ného magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu. Pocas tohto obdobia sa
moze Stipendium udelit len v plnej vyske, a to iba studentom denného S$tadia.

Vypocet maximalnej vysky Stipendia na Studenta:

Stipendium sa vypodita takto: 1 400 EUR mesacne x DS,
kde DS = trvanie magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu.

Vypocet maximalnej vySky Stipendia na spolocny magistersky/inZiniersky/doktorsky studijny program Erasmus Mundus
pocas trvania zmluvy o grante:

Maximalna vyska Stipendia sa vypocita takto: 1 400 EUR mesacne x DR x NRS,
kde:
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— DR = maximalne trvanie magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného programu v mesiacoch (t. j. 12,
18, 24 mesiacov),

— NRS = pocet stipendii planovanych na celé trvanie zmluvy o grante (najviac 60 Stipendii bez pripadnych
doplnujucich stipendii pre ciefové regidny sveta).

Prispevok na individualne potreby studentov so zdravotnym postihnutim

Prispevok na individudlne potreby je opravneny, ak splfia vieobecné podmienky opravnenosti uvedené vzmluve
o grante. Prispevky sa pouZiju na zapisanych Studentov (so Stipendiom alebo bez neho) so zdravotnym postihnutim
(napr. dlhodobé fyzické, mentalne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie), napriklad v suvislosti so ziskavanim
Specialnych prvkov alebo sluZieb (napr. pomoc tretich osdb, Uprava pracovného prostredia, dodato¢né naklady na
cestovanie/dopravu).

Podpora na Uhradu individualnych potrieb zapisanych Studentov bude mat formu tychto jednotkovych néakladov na
Specialne potreby:

a) 3 000 EUR;
b) 4 500 EUR;
c) 6 000 EUR;
d) 9 500 EUR;
e) 13 000 EUR;
f) 18 500 EUR;
g) 27 500 EUR;
h) 35 500 EUR;
i) 47 500 EUR;
j) 60 000 EUR.

Vypocet prispevku na jednotkové naklady na Studenta:

Zapisani Studenti vyhlasia, aky druh prvkov alebo sluZieb potrebuju, a uvedu ich cenu. Platné jednotkové naklady sa
stanovia ako sadzba rovnajica sa odhadovanym nakladom alebo bezprostredne nizsSia nez tieto ndklady. Tieto
jednotkové naklady su prispevkom a nie st urc¢ené na thradu skuto¢nych nakladov v plnej vyske.

Poznamka: Naklady, ktoré nedosahuju vysku najnizsej sadzby (t. j. su nizsie ako 3 000 EUR), nebudi hradené z tejto
dodatoénej podpory abudli sa musiet uhradit zprispevku na instituciondlne naklady spoloéného
magisterského/inzinierskeho/doktorského Studijného programu Erasmus Mundus alebo z inych zdrojov financovania
hostitelskych institucii.

Vypodet maximalnej vysky prispevku vyéleneného na spoloény magistersky/inZiniersky/doktorsky $tudijny program

Erasmus Mundus pocas trvania zmluvy o grante:

Ziadatelia vo faze podania Ziadosti na zdklade svojho odhadu poZiadaji o maximalne dva jednotkové néklady
v maximalnej vyske jednotkovych nakladov, t.j. najviac 2 x 60000 EUR. Tato suma sa pouZije na pridelenie
jednotkovych nakladov dotknutym Studentom.

Jednotkové naklady budi mat vo faze realizacie formu mesaénych prispevkov na jednotku, ktoré sa vypocitaju takto:
{jednotka Speciadlnych potrieb x (1/pocet mesiacov)}

Pocet mesiacov vtomto vzorci sa rovna poctu mesiacov, pocas ktorych sa prvky alebo sluzby Specidlnych potrieb
pouzivali alebo boli vytvorené na realizaciu akcie, ato v zavislosti od povahy prvkov alebo sluZieb. V pripade
jednorazovych nakladov sa pocet mesiacov rovna 1.

DALSIE FINANCNE PROSTRIEDKY PRE STUDENTOV Z CIELOVYCH REGIONOV SVETA
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Ziadatelia modzu predkladat Ziadosti o dalsie finanéné prostriedky pre $tudentov z regiénov partnerskych krajin sveta,
ktoré su financované pomocou tychto nastrojov EU na vonkajsie financovanie (okruh 6):

e Nastroj susedstva a rozvojovej a medzinarodnej spoluprace (NDICI),
e Nastroj predvstupovej pomoci (IPA IIl).

Spoloéné magisterské/inZinierske/doktorské Studijné programy Erasmus Mundus navrhované na poskytnutie finanénej
podpory mozu ziskat az 18 dalSich Stipendii (vratane zodpovedajucich instituciondlnych nékladov) financovanych
z nastroja NDICI a maximalne 3est dalsich Stipendii (vratane zodpovedajlcich institucionalnych nakladov) financovanych
z nastroja IPA lll na celé trvanie magisterského/inZinierskeho/doktorského programu. Ponuka tychto dalsich stipendii je
odrazom externych politickych priorit EU tykajucich sa vysoko$kolského vzdeldvania, pricom sa zohladfiuju rozli¢né
urovne hospodarskeho a socidlneho vyvoja v prisluSnych partnerskych krajindch. Tieto Stipendida sa prideluju na
spolo¢né magisterské/inZinierske/doktorské studijné programy Erasmus Mundus vybraté na poskytnutie finanénej
podpory na zaklade ich poradia v zostupnom poradi a so zretelom na dostupny rozpocet.

Podrobny zoznam krajin, ktorych sa tyka tato akcia, sa zverejni na tomto odkaze:
https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/emjmd-catalogue en.

Vypocet konecnej vysky grantu

Konecna vyska grantu sa vypocita vo faze predloZenia zaverecnej spravy na zaklade poctu udelenych Stipendii, poctu
zapisanych Studentov a skutoéného poctu jednotkovych nakladov na individuadlne potreby za predpokladu, Ze ich
celkova vyska neprekraduje maximalnu vysku udeleného grantu. V rdmci projektov bude flexibilne moiné prenasat
financné prostriedky medzi Stipendiami (okrem pripadnych dopliujicich Stipendii pre ciefové regiony sveta)
a individualnymi potrebami v zavislosti od skutocnych potrieb avsulade so zmluvou o grante. Prenasanie medzi
rozpoctovymi riadkami a medzi nastrojmi financovania sa nepovoluje.

Viac informacii sa nachadza vo vzorovej zmluve o grante, ktora je k dispozicii na portdli financovania a ponuk (Funding
and Tender Opportunities Portal).

Skupina 2: Opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus

Opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus by mali posilnit kapacity univerzit pri modernizacii
a internacionalizacii ich u¢ebnych planov a vyucovacich postupov, ako aj pri zdruZovani zdrojov a v pripade systémov
vysokoskolského vzdelavania pri vypracivani spolo¢nych mechanizmov zameranych na zabezpecenie kvality,
akreditaciu auznavanie diplomov a kreditov. Podpora sa zameriava aj na preskimanie a vyuZivanie prileZitosti
ponukanych eurdpskym pristupom na zabezpeclenie kvality spolocnych programov. Vzhladom na vysokd mieru
spojenia/integracie ucastnickych institucii by mali takéto integrované nadnarodné programy prispievat k integracii
a internacionalizacii eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania.

CIEL OPATRENI NA TVORBU STUDIJNYCH PROGRAMOV ERASMUS MUNDUS

Hlavnym cielom opatreni na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus je podporit vypracovanie novych,
inovacnych, vysokointegrovanych nadnarodnych studijnych programov druhého stupna vysokoskolského studia. Tieto
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koncepéné opatrenia by mali zahffiat a) krajiny programu Erasmus+, b) instittcie a/alebo c) tematické oblasti, ktoré sa
v programe Erasmus Mundus nedostatoéne zastupené (pozri katalég Erasmus Mundus)*3,

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA OPATRENi NA TVORBU STUDIJNYCH
PROGRAMOV ERASMUS MUNDUS

Navrhy projektov opatreni na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus su opravnené na ziskanie grantu vtedy, ak
splfiaju tieto kritéria:

Kto méze poziadat Ziadost moze podat kazda institlcia vysokoskolského vzdeldvania zriadena v programovej
o grant? alebo partnerskej krajine.
Trvanie projektu 15 mesiacov

(a pripadne aktivity)

Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kultdru.

Kde podat Ziadost? . .,
Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2021-EMJM-DESIGN

Kedy podaf Ziadost? Ziadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 26. maja do 17:00:00 h (bruselského ¢asu).

Ziadajuce organizacie sa posudia na zéklade prislu$nych kritérii vylGéenia a podmienok Géasti. Dalsie informécie sa
nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

V rdmci opatreni na tvorbu spolo¢nych Studijnych programov Erasmus Mundus sa podporuje navrhovanie kvalitnych
magisterskych/inZinierskych/doktorskych $tudijnych programov?®®’, ktoré spoloéne realizuje medzindrodné konzorcium
institucii vysokoskolského vzdelavania z roznych krajin sveta, pripadne ini pedagogicki a/alebo nepedagogicki partneri
so $pecifickymi odbornymi znalostami a zaujmom o dotknuté Studijné/profesijné oblasti.

Prijimatelia  nadviazu  kontakty abudd realizovat  aktivity vramci  spolupréce scielom  zriadit
magistersky/inZiniersky/doktorsky Studijny program v stlade s vymedzenim integrovaného
magisterského/inzinierskeho/doktorského Studijného programu (pozri oddiel Priprava projektu, venovany spolo¢nym
magisterskym/inzinierskym/doktorskym  Studijnym  programom  Erasmus Mundus). Spoloéne navrhovany
magistersky/inZiniersky/doktorsky $tudijny program by mal:

—  ponukat plne integrovany uc¢ebny plan realizovany konzorciom institlcii vysokoskolského vzdeldvania (ktoré
tvoria aspon tri inStitucie vysokoskolského vzdelavania z troch réznych krajin, z ktorych aspori dve musia byt
programovymi krajinami),

— byt zamerany na prijimanie vynikajucich studentov z celého sveta,

—  obsahovat povinnu fyzicki mobilitu vetkych prijatych $tudentov,

vysokoskolského vzdelavania z réznych krajin, z ktorych aspori jedna musi byt programovou krajinou), alebo

136 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue_en.
137 Uroveri 7 Medzinarodnej $tandardnej klasifikacie vzdelavania ISCED 2011.
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viacnasobnych diplomov (t.j. aspon dvoch diplomov udelenych dvomi institiciami vysokoskolského
vzdelavania z réznych krajin, z ktorych aspori jedna musi byt programovou krajinou), pripadne k ich kombinacii.

Do konca obdobia financovania by sa v ramci projektu mali navrhnut tieto spolo¢né mechanizmy:

- spolo¢né poziadavky na prijimanie Studentov a Ziadosti o prijatie, vyber, monitorovanie, pravidld/postupy
skusania/hodnotenia vykonu,

— navrh spoloéného programu a integrovanych aktivit vyucby/odbornej pripravy,

- spolocné sluzby ponukané studentom (napr. jazykové kurzy, vizova podpora),

- spoloéné propagacné aktivity a aktivity zamerané na zvySovanie povedomia,

- spoloéné administrativne a finan¢né riadenie konzorciom,

- politika vydavania spolo¢nych diplomov,

- navrh spolocnej dohody o partnerstve, ktorej stranami su aspon tri institucie vysokoskolského vzdelavania
z troch réznych krajin, z ktorych aspori dve musia byt programovymi krajinami. Tato dohoda sa musi
vztahovat na vsetky akademické, prevadzkové, administrativne a financné hladiska suvisiace s realizaciou
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu,

— navrh spoloc¢nej zmluvy so Studentom.

Pripravovany magistersky/inziniersky/doktorsky $tudijny program by mal zodpovedat Standardom na zabezpedovanie

kvality spoloénych programov v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania

138

Odporuca sa, aby sa pred dokonéenim projektu zacal aspori proces akreditacie/hodnotenia a preskimali sa prilezitosti,

ktoré ponuka eurdpsky pristup na zabezpecenie kvality spolo¢nych programov (ak to vnuatrostatne pravne predpisy

umoznuju).

OCAKAVANY VPLYV

Poskytnutie prilezitosti eurdpskym aj mimoeurdpskym institiciam vysokoskolského vzdeldvania na rozvoj
novych partnerstiev.

ZlepSenie kvality a posilnenie inovacie v rdmci magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych programov
a opatreni dohladu.

Zintenzivnenie internacionalizacie a konkurencieschopnosti U¢astnickych organizacii.

Zatraktivnenie Ucastnickych organizacii pre talentovanych studentov.

Prispevok k politikdm univerzit v oblasti internacionalizacie prostrednictvom rozvoja medzinarodného
povedomia v ucCebnych planoch anavrhoch komplexnych stratégii internacionalizacie (instituciondlna
spolupraca a cezhrani¢na mobilita osob).

138
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost

(maximalny pocet
bodov: 40)

Celkové zamery a Specifické ciele projektu a ich vyznam v suvislosti s opatreniami na
tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus.

Stratégia navrhovana v oblasti navrhu vysokointegrovaného
magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného programu.

Ambicia projektu v porovnani s ponukou existujucich
magisterskych/inZinierskych/doktorskych studijnych programov a jeho prispevok

k zatraktivneniu eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania.

Prispevok k rozvoju novych partnerstiev a potencial zapojit a) programové krajiny; b)
inStitucie a/alebo c) tematické oblasti, ktoré si v programe Erasmus Mundus
nedostatocne zastupené.

Kvalita navrhu
a realizacie projektu

(maximalny pocet
bodov: 20)

Planovanie navrhovanych aktivit na dosahovanie cielov a o¢akavanych vystupov.
Predpokladané prevadzkové zdroje na planované aktivity a vystupy.

Kroky predpokladané na zacatie procesu akreditacie/hodnotenia navrhovaného
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu, ak je to mozné aj

s vyuzitim prileZitosti ponukanych v rdmci eurépskeho pristupu na zabezpecenie kvality
spolo¢nych programov.

Kvalita partnerstva
a podmienok
spoluprace

(maximalny pocet

Vymedzenie roli a rozdelenie tloh v projektovom time.

Predpokladané zapojenie dalSich pedagogickych/nepedagogickych subjektov aich
prispevok k navrhu programu.

Odévodnenie ich Ucasti, pridana hodnota a komplementarita.

bodov: 20)
Ocakavany vplyv nového magisterského/inZinierskeho/doktorského studijného
programu.

Vplyv Aktivity planované na ucely propagacie nového

(maximalny pocet
bodov: 20)

magisterského/inzinierskeho/doktorského $tudijného programu a Sirenia informacii
o nom, ako aj o vystupoch projektu.

Stanovené opatrenia na dosiahnutie udrzatelnosti nového
magisterského/inzinierskeho/doktorského studijného programu a identifikdcia moznych
zdrojov financovania.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvaZovat oich finanénej podpore. V pripadoch ex aequo sa

uprednostnia projekty s najvy$sim poétom bodov ziskanych vramci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria

Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Podpora ma formu jednorazového financ¢ného prispevku na naklady priamo suvisiace s aktivitami potrebnymi na

zriadenie nového magisterského/inZinierskeho/doktorského Studijného programu, ako su stretnutia a konferencie,

Studie/prieskumy, proces akreditacie/hodnotenia atd. Tento prispevok moZno pouZit aj na Uhradu nakladov na
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zamestnancov, ndkladov na cestovanie a ubytovanie, administrativnych nakladov a aktivit zadavanych externe v rdmci
realizacie opatreni na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus.

Jednorazovd suma bude mat vysku 55000 EUR na
projekt.

Parametre grantu sa pevne stanovia v zmluve o grante.

Zaverelna platba grantu sa uskutocni, az ked' prijimatelia poskytnu dékazy o tom, Ze aktivity planované v ich Ziadosti sa
v plnej a uspokojivej miere uskutocnili.

Viac informacii sa nachadza vo vzorovej zmluve o grante, ktora je k dispozicii na portdli financovania a ponuk (Funding
and Tender Opportunities Portal).

229



PARTNERSTVA PRE INOVACIE

V rdmci partnerstiev pre inovacie sa podporuju projekty zamerané na dosahovanie systémového vplyvu na eurdpske;j
urovni prostrednictvom kapacity na dosahovanie vystupov projektov na eurdpskej Urovni a schopnosti prenosu tychto
vystupov do réznych tematickych alebo geografickych kontextov. Zameriavaju sa na tematické oblasti strategického
vyznamu pre rast, konkurencieschopnost a socidlnu sidrznost Eurdpy. Tento typ partnerstiev v roku 2021 pozostava

z tejto akcie:
e aliancie pre inovacie.

Tuto akciu riadi Vykonna agentura pre vzdeldvanie, audiovizudlny sektor a kultiru (EACEA).
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ALIANCIE PRE INOVACIE

Aliancie pre inovacie maju za ciel posilnit inovaéni kapacitu Eurépy podporou inovacii na ziklade spoluprace
a odovzdavania vedomosti medzi sektormi vysokoSkolského vzdeldvania, odborného vzdeldavania a pripravy
(pociatocného aj dalSieho) a Sirsim sociadlno-ekonomickym prostredim vratane vyskumu.

Okrem toho maju za ciel podporit zabezpecovanie novych zruénosti a riesit nestilad medzi ponikanymi a poZzadovanymi
zruénostami, ato navrhovanim avytvaranim novych ucebnych pldnov pre sektor vysokoskolského vzdelavania
a odborného vzdelavania a pripravy, podporou rozvijania zmyslu pre iniciativnost a podnikatel'ského zmyslania v EU.

CIELE AKCIE

V ramci tychto partnerstiev sa realizuje sudrzny a komplexny subor sektorovych a medzisektorovych aktivit, ktoré by
malo byt mozné prispdsobit budicemu rozvoju vedomosti v celej EU.

Na ucely podpory inovécii sa bude osobitnd pozornost venovat digitdlnym zruénostiam, ktoré s ¢oraz dblezitejsie pre
vSetky profily zamestnani na trhu préce. Prechod na obehové a ekologickejsie hospodérstvo musia sprevadzat zmeny
v pracovnych kvalifikacidch, narodnych uéebnych planoch vzdelavania a odbornej pripravy, aby bolo mozné plnit nové
profesionalne potreby v oblasti zelenych zruénosti a udrzatelného rozvoja.

Ciele aliancii pre inovicie mozno dosiahnut po podani Ziadosti vrdmci jednej alebo oboch uvedenych skupin
(organizacia moéze byt zapojena do niekolkych navrhov):

Skupina 1: Aliancie pre vzdeldavanie a podniky

Aliancie pre vzdeldvanie a podniky predstavuju nadnarodné, Struktdrované a na vysledky zamerané projekty, v rdmci
ktorych maju partneri spolo¢né ciele a spolupracuji so zamerom posilfiovat inovacie, nové zruénosti, zmysel pre
iniciativnost a podnikatelské zmyslanie.

Ich cielom je posilfiovat inovacie v oblasti vysoko$kolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy, podnikov
a SirsSieho socialno-hospodarskeho prostredia. K tomu patri aj rieSenie spolocenskych a hospodarskych vyziev, akymi su
zmena klimy, meniaca sa demografia, digitalizacia, umela inteligencia arychlo sa meniaca situdcia v oblasti
zamestnanosti, a to prostrednictvom socialnej inovacie a posilnenia odolnosti komunit, ako aj inovacie trhu prace.

V alianciach pre vzdelavanie a podniky sa spajaju podniky s poskytovatelmi vysokoskolského vzdelavania, ako aj
odbornej pripravy do partnerstiev, v ktorych spolupracuju. V ramci jedného alebo viacerych réznych hospodarskych
odvetvi buduji spolahlivé a udriatelné vztahy avo vSetkych aspektoch preukazuju svoj inovaény a nadnarodny
charakter. KedZe kazdé partnerstvo musi zahfiiat aspon jednu organizaciu odborného vzdelavania a pripravy a jednu
organizaciu vysokoskolského vzdeldvania, mézu sa venovat bud obom, alebo jednej z tychto oblasti vzdelavania.

Ich zdmerom je dosiahnut jeden alebo viacero z tychto cielov:

e posilnenie novych, inovaénych a multidisciplinarnych pristupov k vyucbe a vzdeldvaniu: posilnenie inovacii
v oblasti navrhu a vystupov vzdeldvania, metéd vyucby, metdd posudzovania, vzdeldvacich prostredi a/alebo
rozvoja novych zrucnosti,

e posilnenie socidlnej zodpovednosti podnikov (napr. spravodlivost, inklGzia, zmena klimy, ochrana Zivotného
prostredia a udrzatelny rozvoj),
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e podpora zmyslu pre iniciativnost a podnikavé postoje, podnikatelského zmyslania a zruénosti udiacich sa,
pedagogickych zamestnancov adalSich pracovnikov vsulade sramcom podnikatelskych kompetencii
(EntreComp)*3,

e zlepSovanie kvality arelevantnosti zrucnosti vypracovanych a osvedéenych vramci systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy (vratane novych zrucnosti arieSenia nestladu medzi ponidkanymi a poZadovanymi
zruénostami),

e ulahdovanie toku a spolutvorby vedomosti medzi oblastami vysokoskolského vzdeldvania, odborného
vzdelavania a pripravy, vyskumu, ako aj medzi verejnym a podnikatelskym sektorom,

e budovanie a podpora ucinnych a efektivnych systémov vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdelavania
a pripravy, ktoré su prepojené, inkluzivne a prispievaju k inovaciam.

Skupina 2: Aliancie pre sektorovi spolupracu v oblasti zruénosti (vykondvanie koncepcie!*’)

Aliancie pre sektorovl spoluprdcu v oblasti zruénosti maju za ciel vytvaranie novych strategickych pristupov
a spoluprace na konkrétnych rieseniach v oblasti rozvoja zrucnosti (z kratkodobého aj strednodobého hladiska)
v danych hospodarskych odvetviach alebo v oblastiach realizacie niektorej hlavnej akcie eurdpskeho programu v oblasti
zruénosti pre udrzatelnd konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost, paktu o zruénostiach. Hlavnym
cielom paktu je mobilizovat a stimulovat vSetky relevantné zainteresované strany, aby prijali konkrétne akcie na
zvy$ovanie Urovne zruénosti a rekvalifikiciu pracovnej sily spajanim usilia a vytvaranim partnerstiev, a na Grovni EU
takisto riesit potreby trhu prace, podporovat ekologicku a digitdlnu transformaciu, ako aj vnutrostatne, regiondlne
a miestne stratégie v oblasti zru¢nosti arastu. Vystupy aliancii pre sektorovu spolupracu v oblasti zruénosti, t.]j.
sektorovd informovanost pre oblast zrunosti, stratégie v oblasti zruénosti, profily povolani, programy odbornej
pripravy a dlhodobé planovanie, budud preto predstavovat vyznamny prispevok k préci sektorovych partnerstiev, ktoré
sa pripojili k paktu o zruc¢nostiach.

Aliancie pre sektorovu spolupracu v oblasti zru€nosti sa usiluju o rieSenie nedostatku zrucnosti na trhu prace, ktory
prekaza rastu, inovaciam a konkurencieschopnosti v konkrétnych sektoroch alebo oblastiach, pricom sa zameriavaju na
kratkodobé zasahy, ako aj dlhodobé stratégie. Tieto aliancie sa budu realizovat v 14 priemyselnych ekosystémoch
urcenych v Novej priemyselnej stratégii pre Eurépul#! (pozri kritéria opravnenosti).

Pakt o zruc¢nostiach vychadza z koncepcie sektorovej spoluprace v oblasti zru¢nosti a prebera ju. Aliancie, ktoré patria
do skupiny 2, budid preto podporovat realizaciu paktu prostrednictvom rozvoja stratégie pre sektorové zruénosti.
Takato stratégia by mala viest k systémovému a strukturadlnemu vplyvu na zniZzovanie nedostatku zruénosti a nesuladu
medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami, ako aj k zabezpeceniu primeranej kvality a Grovne zru¢nosti. Stratégia
pre sektorové zru¢nosti musi obsahovat jasny subor aktivit, milnikov a presne vymedzenych cielov, ktoré zodpovedaju
ponuke zrucnosti a dopytu po nich, aby sa podporila celkova stratégia rastu v konkrétnom sektore. Ciefom aliancii je
vybudovat zaklady paktu o zru€nostiach a vytycit drahu, v ktorej by sa malo pokracovat po dokonceni projektu.

Na zaklade dokazov tykajucich sa potrieb zrucnosti v oblasti profilov povolani podporuju aliancie koncepcii navrhovanie
a poskytovanie nadndrodného obsahu vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj metodiky vzdeldvania a odbornej
pripravy v zaujme ich rychleho vyuZitia na regionalnej a miestnej Grovni a novych, vznikajucich povolani.

139 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC101581/Ifna27939enn.pdf.

140 Eurdpsky  program  voblasti  zrufnosti pre udriatelnd  konkurencieschopnost, socidlnu  spravodlivost  a odolnost:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?Catid=1223.

141 COM(2020) 102 final: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?Uri=CELEX:52020DC0102.
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Navrhy by mali obsahovat navrh programov dalsej odbornej pripravy na rieSenie naliehavych potrieb [udi

v produktivnom veku v oblasti zruénosti. Mali by obsahovat aj tvorbu novych profilov povolani suvisiacich

s kvalifikdciami, ktoré by sa mali tykat vys$Sej sekundarnej a postsekundarnej Urovne OVP (Urovne EKR 3 az 5)

a tercidrnej Urovne (Urovne EKR 6 aZz 8). Navrhy by okrem toho mali obsahovat navrh suvisiacich zakladnych uéebnych

pldnov a programov vzdeldvania a odbornej pripravy veducich k uvedenym kvalifikaciam.

V kazdom projekte musia byt ako partneri zastipené organizdci