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Coraz viac firiem sa popri svojom podnikani venuje aktivitam, pri ktorych nie je ciefom dosiahnut zisk, ale podporit ludi a organizacie v
prospesnych aktivitach.

LEON ON UNSPLASH LYNX vyréastol na tom, Ze vedel identifikovat vynimo&nych ludi a vytvorit im primerany priestor.

pre mnohé firmy si programy spolo¢enskej zodpovednosti len povinnou jazdou, vdaka ktorej sa chcl pred potencialnymi zakaznikmi
ukazat v lepsom svetle. To vSak nie je pripad slovenskej IT firmy LYNX, ktord prostrednictvom svojmu programu ,LYNX podporuje
talenty“ podporuje aktivity, ktoré spolo¢nost ako celok postivaji dopredu.

V ¢om je spominany program spolo¢nosti LYNX vynimo¢ny? V prvom rade rozmanitostou podporovanych aktivit, ktoré daleko presahujd
pole pbésobenia beznych IT firiem. V druhom rade sUstredenim na podporu mladych fudi, ktori uz dnes ukazuji moznosti, ako m6ze
vyzerat svet v budlcnosti. A v neposlednom rade stavia na hodnotéch, ktoré firma na slovenskom trhu reprezentuje uz tri desiatky rokov.

od Sportu po kultdru

Podpora talentovanych ludi je nepochybne prospesnou ¢innostou. Pre niektoré firmy to véak moze byt len lacnou a pekne vyzerajlcou
investiciou do fudskych zdrojov. Ide o pripady, ked firmam nezalezi na celospoloenskej prospesnosti danych talentov, ale na tom, ako
by ich mohli vyuZit pri vlastnom podnikani. Oceneni ludia napriklad v mnohych pripadoch konéia ako zamestnanci v danych firmach, a za
Gdajnou spoloéenskou zodpovednostou sa tak mdze skryvat len lacnejsia alternativa tradi¢ného headhuntingu.

To nie je pripad programu LYNX podporuje talenty. V oblastiach, v ktorych pdsobia ocenené osoby, totiz prakticky absentuje IT sektor.
Namiesto toho firma LYNX podporuje osobnosti, ktoré pozdvihuju celkovd Uroven kultdry, vzdelavania, mediciny, ¢i dokonca Sportu.

Ako situaciu komentuje riaditel firmy LYNX pre vonkajsie vztahy Martin Kollar: ,Ked teda podporime talenty napriklad v Slovenskom
narodnom divadle alebo na Lekarskej fakulte, tak z povahy veci je velmi nizka pravdepodobnost, Ze by niekedy u nas v buddcnosti
pracovali. “

+Program LYNX podporuije talenty, cieli najma na Studentov strednych a vysokych $kél.*

Slovenské narodné divadlo bolo pritom v ¢ase pred pandémiou niekolko rokov jednym z hlavnych partnerov firmy LYNX pre oblast
kultary. Firma LYNX podporovala rozvoj talentovanych fudi pésobiacich v tomto divadle, pri€om kazda zlozka Slovenského narodného
divadla bola individualne podporena osobitnou finanénou sumou. V oblasti mediciny firma ocenila viacerych Uspesnych Studentov na
Lekarskej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach. Studenti sa venovali témam v oblastiach, ako st napriklad onkologické
terapia alebo ochorenia pluc.

Podpora firmy neobisla ani viacerych Studentov Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach. Oceneni Studenti sa venovali
roznorodym témam, od skimania dopadov investicii do automobilového priemyslu cez skiimanie obchodnych vztahov medzi USA a
Mexikom az po automatizaciu pri finan¢nom reportingu v korporatnej sfére.

Uloha 8portu v digitdlnom svete

V oblasti Sportu ziskali aj vdaka prispevku LYNX hokejisti z timu Wild east Slovakia nové dresy a dalSej podpore sa poteSili mladi
hokejisti v klube HC Kosice, ako aj sUtaziaci na 1. roéniku turnaja mladych hokejistov v kosickej Crow aréne minuly rok. Jednym z
najvyznamnejsich prikladov podpory firmy LYNX vo sfére Sportu je tim Zenského basketbalu Young Angels KoSice (pévodne Good
Angels Kosice). Tento tim podporuje LYNX uz viac ako 10 rokov. V neposlednom rade je potrebné spomendt aj partnerstvo spolo¢nosti
LYNX pri Juniorskom olympijskom time (JOT), ktory spada pod Slovensky olympijsky vybor. Mladi Sportovci v JOT sa teSia podpore
koSickej firmy uz niekolko rokov.

Aké miesto ma v dneSnom svete, ktory ¢oraz viac ovladaju digitalne technolégie, podpora Sportu? Ako vysvetluje Martin Kollar, Sport ma
v dnesnej dobe unikatne postavenie. ,Myslime, Ze Sport, ako spolo¢ensky fenomén, ma velmi vela pozitivnych vplyvov na jednotlivca, ale
aj spolo¢nost ako celok. Vidime to aj na Slovensku. Vo v§eobecnosti, bohuZial, v si¢asnosti plati, Ze v poslednych rokoch je slovenska
spolo¢nost velmi rozdelena. Malo&o ju dokaze zjednotit. Sport to vak stale dokaze a tiez verime, ze vzdy bude schopny spajat fudi.

Vyzdvihovanie $portu v dnesnej dobe je obzvlast dolezité vzhladom na to, Ze ruka v ruke s automatizaciou Coraz vacsieho mnozstva
tradiénych pracovnych &innosti a s narastom ,sedavych* zamestnani stipa vyskyt obezity a inych civilizaénych ochoreni. Sportovci,
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ktorym podpora umozni rozvit svoj talent, tak mozu byt indpiraciou aj pre ostatnych ludi, pre ktorych méze byt Sport atraktivnejSou
oddychovou aktivitou.

mladi sU nadejou pre lepsi svet

Program LYNX podporuje talenty, cieli najméa na Studentov strednych a vysokych $kél. To, ze sa firma LYNX vo svojom programe
ststreduje prave na mladych fudi, nie je ndhodné. Mladi ludia podra nej maju najvacsi potencial spravit svet lepsim miestom: ,Verime
totiz, Ze prave mladé talenty spomedzi radov Studentov mézu v budicnosti priniest rozdiel medzi svetom ako ho vnimame dnes a novou,
lep$ou budtcnostou*.

Podpora v mladom veku je klG¢ova aj z toho dévodu, Ze ide o obdobie, ked' si fudia planuju vlastni budicnost. To, &i niekto uzna
vynimocénost ich prace, tak méze rozhodndt o tom, ¢i budd v rozvijani svojich talentov aj nad'alej pokracovat alebo i sa v zivote vydaju
radSej inou cestou. Preto, ako pripomina Martin Kollar, program LYNX podporuje talenty ma za ciel' daf pozitivny impulz mladym
talentom, , A to hlavne v zmysle, e odviedli kvalitni pracu, mali by v nej aj nadalej pokracovat a snazif sa zveladit svoje pole
posobnosti. (...) Chceme verit tomu, Ze aj tento na$ program pomaha budovat novi generaciu fudi, ktori budu schopni profesijne a
morélne zlep$ovat kvalitu svojho odvetvia, v ktorom budd pésobit.

hodnoty, ktoré overil as

Program LYNX podporuje talenty vznikol v roku 2018. No ako vysvetluje Martin Kollar, podpora mladych talentov mé& vo firme LYNX
podstatne dlhSiu histériu ,,1Slo vlastne o urcité sformalizovanie nasich doterajSich a buducich aktivit na tomto poli, pretoze uz aj dihé roky
predtym sme vyvijali podobné aktivity na podporu mladych talentov v réznych sférach.” Podpora mladych talentov pritom prirodzene
vyplynula z hodnét, na ktorych je firma LYNX zalozena. Ako uviedol Martin Kollar, ,pri nasej komerénej ¢innosti je LYNX postaveny na
troch zakladnych pilieroch: profesionalita, dovera a talent. (...) Talent bol s nami vzdy spojeny. LYNX vyrastol na tom, Ze vedel spravne
identifikovat vynimoc¢nych fudi a nasledne im vytvorit primerany priestor.*

Prave vd'aka vnutornej podpore talentov sa LYNX stala renomovanou spolo¢nostou, ktord na slovenskom trhu funguje uz pbésobivych 30
rokov. Spolo¢nost vd'aka tomu uspela v tvrdej konkurencii IT sektora, prezila burlivé zmeny podnikatelského prostredia naprie¢ mnohymi
vladami, nepolozili ju ekonomické krizy a ani su¢asna pandémia. Pri rozhodovani o podpore konkrétnych talentovanych fudi firme LYNX
poméahaju aj jej partneri z roznych oblasti spoloéenského zivota. Koneény vyber véak musi byt v stlade s vy$Sie uvedenymi hodnotami,
na ktorych je firma LYNX zalozena. Ako spresiuje Martin Kollar: ,M&dme na to uréity zauzivany postup hodnotenia a vyberu, ktory
odzrkadluje nase profesijné hodnoty. *

kyberneticka bezpecnost zoci-vodi rasticim hrozbam

Stabilite a rozmachu firmy LYNX pomohlo aj to, Ze sa uz v roku 1993 zadala $pecializovat na kyberneticku bezpe¢nost. Bol to predvidavy
krok, kedze vyznam kybernetickej bezpecnosti odvtedy podstatne narastol. Ako vysvetiuje Martin Kollar, ,Neskorsi vyvoj udalosti ukazal,
Ze to bolo velmi dobré strategické rozhodnutie.“ Dnes uz totiz davno nie sme v situécii problému s dostupnostou pocitacového hardvéru,
ako to bolo pociatkom 90. rokov. No bezpecnost na internete je v dnesnej dobe klti¢ovou zlozkou fungovania kazdej modernej firmy a jej
zanedbanie v mnohych pripadoch vedie k tragickym nasledkom.

Podpora mladych talentovanych fudi pomaha v tom, aby sa i mladi mohli sustredit na rozvoj svojich talentov. Podobne zabezpecenie
kybernetickej bezpecnosti firmam moze poméct, aby sa mohli naplno sustredit na predmet svojho podnikania namiesto toho, aby museli
Celif hekerskym Gtokom, zneuZzitiu osobnych Udajov alebo inym hrozbam, ktoré v dneSnom svete mnohi stale podceriuja.

Ak ste nasli chybu, napiste na web@tyzden.sk .

Autor: .sponzorované || sponzorované
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Clenovia zdruzenia st presvedéeni, ze cestou k objektivnej diverzifikacii vysokych §kdl je ukotvenie relevantnych kritérii excelentnosti,
ale aj narodnych Specifik a spolo¢ensky Ziadanych zamerani.

Bratislava 28. septembra (TASR) — Zdruzenie vyskumne a technicky orientovanych univerzit (V7) vyzyva k zmene slovenského vysokého
8kolstva. To, ¢o vysoké $kolstvo potrebuije, je akceptovanie toho, Ze nie v8etky vysoké Skoly plnia a maji pInit rovnaké Glohy. ZdruZenie
V7 tvrdi, Ze bez legislativne ukotvenej diverzifikacie vysokych §kél podla kritérii akceptovanych po celom svete bude prostredie
slovenského vysokého $kolstva prekraovat na mieste tak, ako doteraz. TASR o tom informovala hovorkyia Univerzity Komenského v
Bratislave Lenka Miller.

"Stanovme relevantné kritérid na vyclenenie excelentnych institdcii piniacich Ulohy v narodnom zaujme. Bez ohladu na velkost &i
medzinarodny vytlak v oblasti vyskumu existuju ‘spolo¢ensky Specificky orientované” vysoké skoly plniace vyznamnu Ulohu v oblastiach
sice minoritnych, ale v spolo¢nosti nezastupitelnych. Takymi st najma umelecké Skoly ¢&i Specificky zamerané kompaktné univerzity s
prirodzene hegeménnym postavenim vo svojej oblasti vzdelavania a vyskumu," uvadza sa vo vyzve Zdruzenia V7. Clenovia zdruzenia st
presvedCeni, ze cestou k objektivnej diverzifikacii vysokych Skl je ukotvenie relevantnych kritérii excelentnosti, ale aj narodnych Specifik
a spolocensky ziadanych zamerani.

Zdruzenie V7 ziada, aby nasledovala désledna zmena financovania vysokych §kol podla takej metodiky rozpisu Statnej dotacie na vysoké
8kolstvo, ktora bude ako vstupy uplatiiovat prave vysledky objektivizovanej diverzity tvorivej Ginnosti. "Jej stGastou by mal byt balik
uréeny vyluéne pre excelentné pracoviska a pre pracoviska plniace nezastupitelné dlohy narodného vyznamu v oblasti vedy, umenia ¢i
$pecifickych spolocenskych ¢innosti a potrieb. Zaroveil by sa malo upravif aj financovanie ‘edukativne” zameranych vysokych $kol s
dérazom na kvalitu," pie sa vo vyzve. V tejto slvislosti dérazne odmietaji snahu niektorych stikromnych vysokych $kél dosiahnut (o i
len Ciasto¢né) financovanie ich ¢innosti zo Statneho rozpoctu.

Clenovia Zdruzenia V7 vyjadruju nadej, Ze spolu s tpravou kompetencii samospravnych organov vysokych $kél rozumne posiliiujicich
manazérske prvky riadenia z Urovne univerzity, budd nimi navrhované kroky impulzom ku kvalitativnej zmene vysokoSkolského
prostredia so zachovanim nedotknutelnej autondmie a akademickej samospravy, ako hlavnych historickych atribttov univerzit v zmysle
humboldtizmu. Pod vyzvou st podpisani rektori Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre, Zilinskej univerzity v Ziline, Technickej
univerzity v KosSiciach, Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KosSiciach, Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a Univerzity Komenského v Bratislave.

Autor: TASR
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Zdruzenie vyskumne a technicky orientovanych univerzit (V7) vyzyva k zmene slovenského vysokého Skolstva. To, ¢o vysoké Skolstvo
potrebuje, je akceptovanie toho, Ze nie vSetky vysoké $koly plnia a maju pInit rovnaké Glohy. Zdruzenie V7 tvrdi, Ze bez legislativne
ukotvenej diverzifikacie vysokych $kél podla kritérii akceptovanych po celom svete bude prostredie slovenského vysokého Skolstva
prekracovat na mieste tak, ako doteraz. TASR o tom informovala hovorkyria Univerzity Komenského v Bratislave Lenka Miller.

,Stanovme relevantné kritérid na vyclenenie excelentnych institucii plniacich Glohy v narodnom zaujme. Bez ohladu na velkost &i
medzinarodny vytlak v oblasti vyskumu existuju ‘spolo¢ensky Specificky orientované” vysoké skoly plniace vyznamnu Ulohu v oblastiach
sice minoritnych, ale v spolo¢nosti nezastupitelnych. Takymi st najma umelecké Skoly i Specificky zamerané kompakiné univerzity s
prirodzene hegeménnym postavenim vo svojej oblasti vzdelavania a vyskumu,“ uvadza sa vo vyzve Zdruzenia V7. Clenovia zdruZenia s(
presvedceni, Ze cestou k objektivnej diverzifikacii vysokych §kol je ukotvenie relevantnych kritérii excelentnosti, ale aj narodnych Specifik
a spolocensky ziadanych zamerani.

Zdruzenie V7 Ziada, aby nasledovala désledna zmena financovania vysokych $kél podla takej metodiky rozpisu Statnej dotacie na vysoké
Skolstvo, ktora bude ako vstupy uplatiiovat prave vysledky objektivizovanej diverzity tvorivej ¢innosti. ,Jej stiéastou by mal byt balik
uréeny vyluéne pre excelentné pracoviska a pre pracoviska plniace nezastupitelné dlohy narodného vyznamu v oblasti vedy, umenia €i
$pecifickych spoloGenskych ¢innosti a potrieb. Zarover by sa malo upravit aj financovanie “edukativne” zameranych vysokych $kol s
dérazom na kvalitu,“ piSe sa vo vyzve. V tejto sUvislosti dérazne odmietaji snahu niektorych sikromnych vysokych $kél dosiahnut (o i
len €iasto¢né) financovanie ich ¢innosti zo Statneho rozpoctu.

Clenovia Zdruzenia V7 vyjadruju nadej, ze spolu s tpravou kompetencii samospravnych organov vysokych $kél rozumne posiliiujicich
manazérske prvky riadenia z Urovne univerzity, budd nimi navrhované kroky impulzom ku kvalitativnej zmene vysokoSkolského
prostredia so zachovanim nedotknutelnej autonémie a akademickej samospravy, ako hlavnych historickych atribltov univerzit v zmysle
humboldtizmu. Pod vyzvou st podpisani rektori Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre, Zilinskej univerzity v Ziline, Technickej
univerzity v KosSiciach, Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KosSiciach, Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a Univerzity Komenského v Bratislave.

Zdroj: TASR
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