UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora [(oéice, 22.11.2012
Cj. 5257/2012

Dodatok €. 1
Prikaz rektora ¢.4/2011

na zabezpe €enie realizacie vykonu majetkovych prav zamestnanec  kého diela na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach ajej  su¢€astiach

V sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. I) zéakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ust. ¢lanku 4 odsek 3
Organiza¢ného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v plathom zneni tymto

vydadvam

nasledovny Dodatok €. 1 k Prikazu rektora na zabezpecenie realizacie vykonu majetkovych
prav zamestnaneckého diela na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len
,=UPJS") ajej suCastiach.

Cl. Il - Realiz4cia opatreni pre vykon majetkovych  prav zamestnavate Fom znie:

1. Dekani fakult a riaditelia univerzitnych pracovisk su povinni zabezpecit' v sulade s ust. §
18 autorského zakona neruSeny vykon majetkovych prav Univerzity Pavla Jozefa
Saféarika v KoSiciach k zamestnaneckym dielam.

2. Na realizaciu ust. ods. 1 tohto &lanku dekani fakult a vedica ULZ R UPJS zabezpedia
uzavretie dohdd o zmene pracovnej zmluvy, resp. podpisanie zaznamu o oboznameni
s plathou pravnou Upravou, rieSiacou majetkové prava kdielam vytvorenych
zamestnancami u tych, ktori vytvorili zamestnanecké dielo alebo su v procese
vytvarania zamestnaneckého diela.

3. Obsahom dohody podfa ods. 2 tohto ¢lanku bude povinnost zamestnancov fakulty
a univerzitnych pracovisk zdrzat’ sa vykonu majetkovych prav k nimi vytvorenému dielu.

4. Obsahom zaznamu bude podpis zamestnancov, ktori vytvorili zamestnanecké dielo
alebo suU v procese vytvarania zamestnaneckého diela, ktorym potvrdia, Ze boli riadne
obozndmeni s platnou pravnou Upravou tykajucou sa autorskych prav, vratane prav
a povinnosti pri vykone osobnostnych a majetkovych prav k zamestnaneckému dielu
tak, ako vyplyvaju zo zakona €. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach suvisiacich s
autorskym pravom (autorsky z&kon). Vzor zaznamu tvori prilohu tohto prikazu.

5. Unovych zamestnancov fakult alebo univerzitnych pracovisk bude povinnost
zamestnancov, potencidlnych autorov zamestnaneckého diela, uvedena v ods. 3 tohto
¢lanku, zapracovana priamo v pracovnej zmluve, resp. zaznam podfa ods. 4 tohto
¢lanku bude zaloZzeny do osobného spisu zamestnanca.

Z: dpkani fakultv, veduca
ULZ R UPJS
T: do 30.12.2012 a staly



8. Skongenim pracovnopravneho vztahu prava a povinnosti podfa odseku 1 &lanku Il tohto
prikazu zostavaju zachované,

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Prikazu €. 4/2011 zostavaju nezmenené. 5
2. Tento dodatok nadoblda platnost’ a (i¢innost diiom jeho podpisu rektorom UPJS.
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prof. MUDr. Ladislav Mirossay | DrSg:
rektor




Priloha €. 1 k Prikazu rektora ¢. 4/2011

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

ZAZNAM O OBOZNAMENI

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a riadne oboznameny/a s platnou Upravou zakona ¢&.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace, Pracovnym poriadkom UPJS a pravnymi predpismi upravujicimi pravo
duSevného vlastnictva stym, Ze vysledky v ramci pracovnej ¢innosti, vykonavanej v pracovno-
pravnom pomere na splnenie svojich pracovnych povinnosti, vratane vysledkov ziskanych v ramci
rieSenia vramci APPV, grantovych ainych projektov, na ktoré rieSitel ziskal prostriedky, patria
zamestnavatelovi, priom zamestnanec nemoze tieto vysledky vyuzit, pouzit, nesmie nimi disponovat
bez suhlasu zamestnavatela. V pripade vytvorenia podnikového vynalezu, Gzitkového vzoru ¢i dizajnu
je povinny zamestnanec o tejto skuto¢nosti upovedomit zamestnavatela a predlozit mu vSetky
podklady potrebné pre zabezpecenie priemyselno-pravnej ochrany. Vysledky vedeckej prace nie je
mozné zaradit resp. zapracovat do autorskych diel bez siihlasu zamestnavatela. V pripade vytvorenia
zamestnavatel'ského autorského diela (vratane pocitacovych programov) vykon vSetkych majetkovych
prav v zmysle autorského zakona patri zamestnavatelovi.

Uprava tychto vztahov je mozna po predchadzajicej pisomnej dohode so zamestnavatelom.

Meno a priezvisko Pracovné Osobné Datum Podpis
zamestnanca zaradenie/funkcia ¢islo




