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Metodické usmernenie

pre zjednotenie postupu pri aplikacii ustanovenia f:l. 3 oddielu C) bodu 11
Pracovného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

V sulade s ust. &lanku 4 ods. 3 Organizaéného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach v platnom zneni a v sulade s Prikazom rektora & 9/2018 na zabezpecenie
bezpetnosti spractvania osobnych Udajov na Univerzite Pavia Jozefa $afarika v Kosiciach
a jej sucastiach

vydavam

nasledovné metodické usmernenie pre zjednotenie postupu pri aplikacii ustanovenia Cl. 3
oddielu C) bodu 11 Pracovného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, ktoré
Znie:

,Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, mdze s osobou nad 70
rokov veku uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ugitela, najdlhsie
na jeden rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane".

el.L
Predmet usmernenia

1. Pracovny pomer vysokoskolskych ugitelov sa skon&i koncom akademického roku, v ktorom
dovfSia 70 rokov veku (§ 77 ods. 6 zakona o vysokych Skolach), ak sa ich pracovny pomer
neskoncil skér podla osobitnych predpisov.

2. Rektor, ak ide ozamestnanca zaradeného pri skonceni pracovného pomeru
na univerzitnom pracovisku alebo dekan, ak ide o Zzamestnanca zaradeného pri skoné&eni
pracovného pomeru na fakulte, méze s osobou nad 70 rokov veku uzavriet pracovny pomer
na pracovné miesto vysokoskolského uditela najdihsie na jeden rok; takto mozno uzavriet
pracovny pomer aj opakovane.

3. Pracovny pomer podla bodu 2. s vysokoskolskym ucitelom, ktory bol pri skon&eni
pracovneho pomeru vysokogkolskym ué&itefom niektorej z fakult alebo niektorého
Z univerzitnych pracovisk UPJS so zaradenim do funkcie profesora a ma vedecko-
pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor”, je mozné uzatvorit' na
ustanoveny tyzdenny pracovny &as alebo na kratsi pracovny Cas, ako je ustanoveny
tyZdenny pracovny éas.



10.

11,

Pracovny pomer podla bodu 2. s vysokoskolskym ucitefom, ktory nebol pri skonéeni
pracovného pomeru vysokoskolskym ucitelom niektorej z fakult alebo niektorého
z univerzitnych pracovisk UPJS so zaradenim do funkcie profesora, je mozné uzatvorit na
kratSi pracovny €as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, najviac v rozsahu 18 hodin
tyzdenne.

Pracovné pomery podfa bodu 3. a 4. je mozné uzatvorit opakovane s Uhradou mzdovych
nakladov z nedotacnych alebo grantovych rozpoétovych zdrojov.

O uzavreti pracovného pomeru podla bodu 3. a 4.rozhoduije rektor alebo dekan na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca po vyjadreni vediceho zamestnanca pracoviska, ktoré ma
byt miestom vykonu prace.

Pri uzavreti pracovného pomeru sa v pracovnej zmluve pisomne dohodnu najma tieto

nalezitosti:

a) pravny zaklad pre uzavretie pracovného pomeru (§ 77 ods. 6 zakona o vysokych
Skolach)

b) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (vysokoskolsky uéitel, pri¢om dohodnuté
Cinnosti budu blizSie popisané v suhrne pracovnych Einnosti zamestnanca t. |.
v pracovnej naplni),

c) miesto vykonu prace,

d) den nastupu do prace a den skoncenia pracovného pomeru,

e) mzdové podmienky a vyska mesacnej mzdy.

Vysokoskolsky ucitel, ktory dosiahol vek 70 rokov a dohodnutym druhom prace v platnej
pracovnej zmluve bol vykon funkcie vediceho zamestnanca, mdze vykonavat' funkciu
veduceho zamestnanca do konca akademického roka, kedy sa skonéi pracovny pomer.

- Rektor, ak ide o vedliceho zamestnanca zaradeného pri skonéeni pracovného pomeru

na univerzithom pracovisku méze vo vynimoénom pripade s osobou nad 70 rokov veku
uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského uéitela s dohodnutym
druhom prace na vykon funkcie vediceho zamestnanca najdlhsie na jeden rok. Takto
mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane najdlhsie do konca funkéného obdobia
veduceho zamestnanca, ktorého trvanie bolo ustanovené v pracovnej zmluve pred
dosiahnutim veku 70 rokov.

Dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného pri skon¢eni pracovného pomeru na fakulte,
moze vo vynimocnom pripade s osobou nad 70 rokov veku uzavriet pracovny pomer na
pracovné miesto vysokoskolského ucitela s dohodnutym druhom prace na vykon funkcie
vediceho zamestnanca najdlhie na jeden rok. Takto mozno uzavriet pracovny pomer aj
opakovane najdlhsie do konca funkéného obdobia vedliceho zamestnanca, ktorého trvanie
bolo ustanovené v pracovnej zmiuve pred dosiahnutim veku 70 rokov.

V pripade vykonu funkcie prednostov v S$pecializovanych vyuébovych zariadeniach,
s ktorymi ma UPJS uzavrett zmluvu, sa podmienky vykonu funkcie a pracovného pomeru
s osobou nad 70 rokov veku riadia prisluSsnou zmluvou uzatvorenou so zdravotnickym

zariadenim.

CL 1.
Zaverecné ustanovenia

Metodické usmernenie nadobuda platnost diiom jeho podpisu rektorom UPJS v Kosiciach
a ucinnost 01.01.2020.



Nadobudnutim Ucinnosti tohto Metodického usmernenia sa rusi Metodické usmernenie pre
zjednotenie postupu pri aplikacii_ ustanovenia Cl. 3 oddielu C) bodu 11 Pracovného
poriadku Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach &. j. REK000498/2019-UPA/3019 zo

dria 02.07.2019.

avol Sovak, CSc.
rektor
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