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Rozhodnutie rektora €. 16/2016
na realizaciu platovej kompenzacie za stazeny vykon prace zamestnancom
UPJS v Kosiciach a jej sucasti

V sulade s ust. &l. 4 ods. 3 Organizaéného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach a v nadvaznosti na ust. zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ust. zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

vydavam

nasledovné rozhodnutie rektora na realizaciu platovej kompenzacie za stazeny vykon prace
zamestnancom UPJS v KoSiciach a jej suCasti (dalej ,rozhodnutie®):

1. Zamestnancovi UPJS v Kosiciach (dalej len ,zamestnanec®) patri podla osobitného
predpisu’ platovd kompenzéacia za staZzeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
Cinnosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podla osobitného predpisu?a ak pri
ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizacnym a 3pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podfla
osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Pracovné €innosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia podfa odseku 1,
su ¢innosti vykonavané v prostredi, v ktorom pésobia:
a) chemické faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce, optické a elektromagnetické
Ziarenie).

3. Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri
vykonavani pracovnych €innosti zaradenych do

1 § 11 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2 §13 ods. 4 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov



11.

12.

13.

14.

a) tretej kategérie, mesacne v ramci rozpatia 20% platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif az do sumy 60,- €,

b) Stvrtej kategdrie, mesacne v ramci rozpatia 20% platovej tarify prvého platového
stupha prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif az do sumy 70,- €.

Ak zamestnanec vykonava rézne pracovneé ¢innosti, ktoré su zaradené do tretej kategérie
alebo do Stvrtej kategodrie, patri mu platova kompenzacia za stazeny vykon prace
najmenej na spodnej hranici rozpatia ur€eného pre stvrtu kategoriu.

Rektor, dekan fakulty méZze zamestnancovi, ktory vykonava najmenej polovicu
pracovného €asu pracovné cinnosti v pracovnom prostredi, v ktorom pésobia faktory,
uvedené vods. 2 pism. a) — e) tohto rozhodnutia, priznat poskytovanie platovej
kompenzacie aj pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie podla
osobitného predpisu® mesacne v ramci rozpatia 10% platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif az do sumy 35,- €.

O priznani platovej kompenzacie zamestnancom Rektoratu a univerzitnych pracovisk
rozhoduje rektor, o priznani platovej kompenzacie zamestnancom fakulty rozhoduje
dekan, na zaklade navrhu prislusného nadriadeného zamestnanca.

Navrh na priznanie platovej kompenzacie musi obsahovat naleZitosti podla vzoru
uvedeného v Prilohe &. 1 k tomuto rozhodnutiu.

Platova kompenzacia urena mesacnou sumou podla odsekov 3, 4 a 5 sa zaokruhfuje na
50 eurocentov nahor.

Platova kompenzacia sa poskytne zamestnancovi za tychto podmienok:

a) dodrziavanie prislusného prevadzkového poriadku a dalSich pokynov a usmerneni
vydanych pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, ako aj technologickej
discipliny,

b) pouzivanie predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a prostriedkov kolektivnej ochrany,

c) absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci na zaklade
vyzvania zamestnavatefom.

V pripade nedodrzania ustanoveni v ods. 11 zo strany zamestnanca, ¢o sa povazuje za
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, bude pozastavené poskytovanie platovej
kompenzacie za stazeny vykon prace na zaklade navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

Na navrh veduceho zamestnanca bude kazda zmena prace vykonavana v prostredi,
v ktorom posobia rizikové faktory, uvedené v ods. 2 rozhodnutia, (u navrhovaného
zamestnanca) véas posudena k tomu uréenou odbornou komisiou UPJS, resp. fakulty
a oznamena prisludnému personalnemu utvaru.

Neoddelitefnou su€astou rozhodnutia su nasledovné prilohy:

3 § 31 zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov



Priloha ¢&. 1 Navrh na priznanie platovej kompenzacie za stazeny vykon prace
zamestnancovi

Priloha ¢. 2 Zaznam o oboznamovani

Zavere€né ustanovenia
1. Obsah tohto rozhodnutia bol prerokovany so zastupcami zamestnancov UPJS dfia ............
2. Toto rozhodnutie nadobuda platnost a G&innost diiom jeho podpisu rektorom UPJS.

3. Nadobudnutim udinnosti tohto rozhodnutia sa rusi Rozhodnutie rektora &. 6/2009 zo dna
21.01.20009, ¢&.j. 292/20009.

V KoSiciach ..o, V KoSiciach .....ccooovviiiiiiieenn.
Ing. Tatiana Buégvé ’ prof. RNDr. Pavol ngék, CSc.
predsednic¢ka ZV ZO OZ PSaV pri UPJS rektor UPJS



] Priloha ¢&. 1
NAVRH
na priznanie platovej kompenzacie za stazeny vykon prace zamestnancovi
Rizika suvisiace najma s expoziciou chemickym faktorom pri praci (NV €. 355/2006 Z. z), karcinogénnym

a mutagénnym faktorom pri praci (NV &. 356/2006 Z. z.), biologickym faktorom pri praci (NV €. 83/2013 Z. z.),
optickému ziareniu (NV €. 410/2007 Z. z.), zdroja ionizujuceho ziarenia (NV ¢&. 345/2006 Z. z.).

Pracovisko (ustav, APU):

Meno, priezvisko zamestnanca:

Funk&né zaradenie:

Kategoria prace:

Popis vykonavanych prac:

Pouzivané chemické faktory:

Pouzivané karcinogénne a mutagénne faktory:
Pouzivané toxické a velmi toxickée latky:
Pouzivané biologické faktory a ich kategoéria:
Praca s optickym Ziarenim, trieda a vinova dizka:
Praca so zdrojom ionizujuceho zZiarenia, efektivna davka z oziarenia (mSv), kategoria A/B:

V zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zakona
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou UPJS s Gginnostou od

navrhujem
priznanie platovej kompenzacie zamestnancovi za st'azeny vykon prace
VO VYSKe ....cccceviiineennnn € mesacne

Platova kompenzacia sa poskytne za tychto podmienok:

a) dodrziavanie prislusného prevadzkového poriadku a dalSich pokynov a usmerneni vydanych pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, ako aj technologickej discipliny,

b) pouzivanie predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej
ochrany,

c) absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci na zaklade vyzvania
zamestnavatefom.

Na navrh veduceho zamestnanca bude kazda zmena prace vykonavana v prostredi, v ktorom pdsobia

rizikové faktory (u navrhovaného zamestnanca) v€as posudena odbornou komisiou fakulty

a oznamena oddeleniu personalistiky fakulty.

KOSICE, AM@ oo e
Meno, priezvisko a podpis veduceho zamestnanca

Vyjadrenie predsedu Komisie BOZP: odpori¢am — neodporu¢am (*)

Meno, priezvisko a podpis predsedu Komisie BOZP

Vyjadrenie dekana fakulty/rektora (*) s navrhom: suhlasim — nesuhlasim (*)

Meno, priezvisko a podpis dekana/rektora

Poznamka: (*) €o sa nehodi Skrtnut.



UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
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Priloha ¢. 2
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ZAZNAM O OBOZNAMOVANI

Svojim podpisom potvrdzujem, Zze som bol/a zrozumitelne oboznameny/a s Rozhodnutim
rektora €. 16/2016 na realizaciu platovej kompenzacie za stazeny vykon prace zamestnancom

UPJS v Kosiciach a jej stcasti.

Meno, priezvisko, titul
zamestnanca

Pracovné zaradenie
zamestnanca

Datum
oboznamovania

Podpis
zamestnanca




