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V sulade s ustanovenim €l. 4 odsek 3 Organizaéného poriadku Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach, s ustanovenim &l. 3 &ast C ods. 10 Pracovného poriadku
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach &.j.1120/2016 (dalej len ,Pracovny poriadok*), s
ustanovenim €&l. 10 ods. 1 pism. d) Kolektivnhej zmluvy na rok 2016 a po predchadzajucom
prerokovani tohto rozhodnutia s odborovou organizaciou Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach (dalej len ,UPJS®)

vydavam

nasledovné rozhodnutie, ktorym sa urCuje Struktura funkénych miest zamestnancov
vedeckého vyskumu UPJS v KoSiciach a kritérida na ich obsadzovanie (dalej len
,fozhodnutie®).

Cl.1
Struktura funkénych miest

1. Zamestnanci vedeckého vyskumu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej
len ,UPJS*) st zamestnanci, ktori si v zmysle § 80 zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon o VS*) prijimani do pracovného pomeru na pracovné miesta podla platnej
systemizacie v Struktare funkcii:

a) odborny technicky pracovnik vedeckého vyskumu,
b) vyskumny pracovnik,

c) vedecky pracovnik,

d) samostatny vedecky pracovnik,

e) veduci vedecky pracovnik.

2. Na UPJS a jej sucastiach sa zriaduju a obsadzuji na zaklade Rozhodnutia rektora
¢. 172014, &. j. 132/2014 zo dha 14.01.2014 pracovné miesta vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov. Zamestnanci zaradeni na tieto pracovné miesta su na ucely urenia
pracovnej naplne a zaradenia do platovej triedy v postaveni zamestnancov vedeckého
vyskumu vo funkcii ,vedecky pracovnik®.

Cl. 2
Pracovné napine funkénych miest

1. Pracovnou napliou ,odborného technického pracovnika vedeckého vyskumu*
je rieSenie Ciastkovych uloh rozvoja vedy a techniky samostatne alebo pod odbornym
vedenim.

2. Pracovnou naplhou ,vyskumného pracovnika“ je samostatné rieSenie uloh
alebo Ciastkovych uloh vedy a techniky alebo analyticka a synteticka praca pri priprave
teoreticko-metodologickych vychodisk uloh rozvoja vedy a techniky.

3. Pracovnou naplfiou ,vedeckého pracovnika“ je tvorivé rieSenie uUloh rozvoja vedy
a techniky s realizaciou vysledkov potrebnych pre hospodarsky a spolo¢ensky rozvoj
vratane odborného vedenia kolektivu alebo tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky
s vopred neSpecifikovanymi vystupmi, ktoré maju zasadny vyznam pre rozvoj vedného
odboru.

4. Pracovnou naplhou ,samostatného vedeckého pracovnika“ je tvorivé rieSenie uloh
rozvoja vedy a techniky origindlnym spésobom s rozhodujucim vyznamom pre
hospodarsky a spoloCensky rozvoj vratane odborného vedenia rieSitelského kolektivu.

5. Pracovnou napliiou ,vediuceho vedeckého pracovnika“ je tvorivé rieSenie
a koordinovanie uloh rozvoja vedy a techniky, ktorych cielom je ziskat nové poznatky
a vytvorit nové hypotézy a teorie pre rozvoj daného vedného odboru vratane odborného
vedenia rieSitelského kolektivu alebo rieSitelského timu pre medzinarodné programy
alebo koordinovanie a tvorivé rieSenie uloh rozvoja vedy a techniky s realizaciou
vysledkov rieSenia s rozhodujucim vyznamom pre hospodarsky a spoloensky rozvoj
vratane vypracuvania navrhov naroc¢nych integrovanych alebo medzinarodnych projektov



za Uucelom dosiahnutia nového technického alebo technologického rieSenia spolocensky
zavaznych problémov v praxi.

Pracovna naplih zamestnancov na pracovnych miestach vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov sa uréuje v rozsahu bodu 3 &l. 2.

ClL3
Obsadzovanie funkénych miest

. V sulade s ust. ¢l. 3 Casti B ods. 2 pism. b) resp. €asti C ods. 2 pism. b) Pracovného
poriadku UPJS sa funkéné miesta uvedené v &l. 1 rozhodnutia na Grovni univerzity resp.
fakult obsadzuju vyberovym konanim v nadvaznosti na schvaleny pocet a Strukturu
pracovnych miest zamestnancov vedeckého vyskumu na univerzite. Bez vyberového
konania sa mézu tieto miesta obsadit na dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny
Cas alebo ak ide o pracovné miesta, ktoré su financované z projektov a to najviac
na dobu trvania projektu.

Sposob a proces vyberového konania uréuje vnutorny predpis UPJS ,Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov*.

Pracovny pomer na miesto zamestnanca vedeckého vyskumu sa uzatvara spravidla
na dobu urgitd, najdlhie na dva roky. DalSie predizenie alebo opéatovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur€itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
so zamestnancom vedeckého vyskumu vzhladom na povahu €innosti pracovného miesta
je mozné podla § 48 ods. 4 pism. d) alebo § 48 ods. 6 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace.

So zamestnancom vedeckého vyskumu nad 35 rokov, ktory je ¢lenom S$pic¢kového
vedeckého timu zaradeného do systémovej podpory $pickovych vedeckych timov UPJS
v stilade s Rozhodnutim rektora &. 1/2016, ktorym sa vydava Statut systémovej podpory
$pickovych vedeckych timov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, moéze byt
uzavreta pracovna zmluva na dobu neurcity, a to po spineni podmienok v zmysle zakona
oVS.

So zamestnancom vedeckého vyskumu, ktory na zaklade vyberového konania obsadil
funkciu ,veduceho vedeckého pracovnika“ alebo ,samostatného vedeckého pracovnika“
treti raz, pricom celkovy &as jeho pdsobenia v tychto funkciach dosiahol aspor devat
rokov, méze byt uzavreta pracovna zmluva na dobu neurcitu, a to po splneni podmienok
v zmysle zakona o VS.

Cl 4
Kritéria pre obsadzovanie funkénych miest

Pre obsadenie funkéného miesta ,,Odborny technicky pracovnik vedeckého

vyskumu®“ v danom odbore vyskumu a vyvoja sa vyzaduje splnenie nasledujucich

kritérii:

a) vysokoSkolské vzdelanie prvého, resp. druhého stupifa v prislusnom odbore,

b) splnenie konkrétnych podmienok uvedenych vo vypisanom vyberovom konani
prislusného Ustavu fakulty.

Pre obsadenie funkéného miesta ,,Vyskumny pracovnik“ v danom odbore vyskumu

a vyvoja sa vyzaduje splnenie nasledujucich kritérii:

a) vysokoskolské vzdelanie druhého, resp. tretieho stupna v prislusSnom odbore,

b) splnenie konkrétnych podmienok uvedenych vo vypisanom vyberovom konani
na obsadenie miesta,

c) znalost najmenej jedného svetového jazyka.

Funkéné miesto sa méze udelit aj za ucelom vykonania staZe (internship) spravidla

na dobu 3 az 12 mesiacov.

Pre obsadenie funk&ného miesta ,Vedecky pracovnik®“ v danom odbore vyskumu

a vyvoja sa vyzaduje splnenie nasledujucich kritérii:

a) vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupria v prislusnom odbore,
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b)

c)
d)

€)

preukézatelna publikaéna &innost uchadzada v zmysle Vyhlasky MSVvaS SR
€. 456/2012 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej €innosti a centralnom
registri evidencie umeleckej €innosti (dalej len ,vyhl. €. 456/2012 Z. z.") dokladovana
formou zoznamu recenzovanych vedeckych prac uchadzaa spolu s citathym
ohlasom, s osobitym zretelom na pat najvyznamnejSich publikacii za obdobie
poslednych 3 rokov,

splnenie konkrétnych podmienok uvedenych vo vypisanom vyberovom konani
na obsadenie miesta,

dokladovana uc€ast na domacich a medzinarodnych konferenciach, spolupraca
so zahrani¢nymi vedeckymi pracoviskami,

znalost najmenej jedného svetového jazyka.

Pre obsadenie funkéného miesta ,,Samostatny vedecky pracovnik“ v danom odbore
vyskumu a vyvoja sa vyZaduje splnenie nasledujucich kritérii:

a)
b)

d)
e)

f)

vysokoskolské vzdelanie tretieho stupfia v prislusnom odbore,

splnenie konkrétnych podmienok uréenych Atestacnou komisiou UPJS pre ziskanie
vedeckého kvalifikaéného stupria lla (Vyhlaska CSAV &. 55/1977 Zb. o dalSom
zvySovani kvalifikacie a o hodnoteni tvorivej spdsobilosti vedeckych pracovnikov,
dalej len ,vyhl. & 55/1977 Zb.*) alebo habilitacia v odbore,

preukazatefna publikaéna cinnost uchadzaca v zmysle vyhl. & 456/2012 Z. z.,
dokladovana formou zoznamu recenzovanych vedeckych prac uchadzata spolu
s citaCnym ohlasom, s osobitym zretefom na pat najvyznamnejSich publikacii
za obdobie poslednych 3 rokov,

splnenie konkrétnych podmienok uvedenych vo vypisanom vyberovom konani
na obsadenie miesta,

dokladovana ucast na domacich a medzinarodnych konferenciach, spolupraca
so zahrani¢nymi vedeckymi pracoviskami,

znalost najmenej jedného svetového jazyka.

Pre obsadenie funkéného miesta ,,Veduci vedecky pracovnik“ v danom odbore
vyskumu a vyvoja sa vyZaduje splnenie nasledujucich Kritérii:

a)

b)
c)

d)

f)

splnenie konkrétnych podmienok uréenych Atestaénou komisiou UPJS pre ziskanie
vedeckého kvalifikacného stupna | (vyhl. €. 55/1977 Zb.),

ziskanie vedeckého titulu DrSc. v prisluSnom odbore alebo inauguracia v odbore,
preukazatelna publikacna cinnost uchadzaa v zmysle vyhl. & 456/2012 Z. z.,
dokladovana formou zoznamu recenzovanych vedeckych prac uchadzata spolu
s citathym ohlasom, s osobitym zretelom na pat najvyznamnejSich publikacii
za obdobie poslednych 3 rokov,

splnenie konkrétnych podmienok uvedenych vo vypisanom vyberovom konani na
obsadenie miesta,

dokladovana ucast na domacich a medzinarodnych konferenciach, spolupraca
so zahrani¢nymi vedeckymi pracoviskami,

znalost najmenej jedného svetového jazyka.

Cl.5
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuida platnost dfiom jeho podpisu rektorom UPJS a uginnost
driom 01. 01. 2017.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor



