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V sulade s ust. &lanku 4 odsek 3 Organizaéného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach v plathom zneni a po predchadzajucom prerokovani tohto rozhodnutia s odborovou
organizaciou Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,UPJS*) dia 04.12.2018
podla ust. ¢lanku 10 ods. 1 pism. d) platnej Kolektivnej zmluvy

vydavam

nasledovné zasady pre uréovanie platovych naleZitosti zamestnancov UPJS v Kosiciach a jej
sucasti.

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Odmeriovanie zamestnancov realizuje UPJS (dalej len ,zamestnavatel*) podla zakona &.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®) a v
zmysle podmienok dohodnutych v platnej Kolektivnej zmluve na prislusny rok.

Cl. 2
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupnov

1. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejSej pracovnej
Cinnosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podfa druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podrobnejSie
Specifikovaného v pracovnej naplini a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie:

do platovej triedy 7-11 vysokoskolsky ucitel,
do platovej triedy 6-—11 vyskumny pracovnik,

— do platovej triedy 2- 9 ostatni zamestnanci s prevahou duSevnej prace,

— do platovej triedy 1- 4  zamestnanci vykonavajuci remeselné, manualne
alebo manipuladné cginnosti s prevahou fyzickej
prace.

2. Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSe;j
pracovnej €innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnarocnejSia pracovna cinnost vykonavana v nim riadenom organizaénom utvare.
Rovnako sa postupuje, ak ide o rektora, ktory je Statutarnym organom zamestnavatela.

3. Pri zaradovani zamestnanca do platovej triedy sa neprihliada na dosiahnuty vySsi stupen
vzdelania alebo iny druh osobitného kvalifikatného predpokladu, ako je stanoveny
v katalogu pracovnych ¢&innosti pre prislusnu platovu triedu a pracovnu Cinnost, ktory
zamestnanec nevyuziva pri vykonavani svojej pracovnej €innosti a nemoéze si tak z toho
dévodu uplatiiovat zvySené finanéné naroky.

4. Navrh na zaradenie nového zamestnanca alebo navrh na zmenu zaradenia zamestnanca
do platovej triedy predklada prislusny veduci zamestnanec (dalej len ,veduci



5.

10.

zamestnanec®) personalnemu utvaru. Spolu s navrhom predklada v pisomnej forme opis
pracovnych ¢innosti (pracovnu naplh).

Ak najnarocCnejSia pracovna Cinnost, ktori ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej
napline v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalogu,
zamestnavatel ho do¢asne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti s
pracovnymi Cinnostami uvedenymi v katalogu. Pri porovnani pracovnych Cinnosti sa
vychadza z charakteristiky prislusnej platovej triedy podfa ust. § 3 ods. 1 zakona, pri¢om
pracovné c&innosti sa porovnavaju z hfadiska potrebnych kvalifikaénych predpokladov,
Zlozitosti, zodpovednosti, psychickej zataze a fyzickej zataze. Nasledne veduci
zamestnanec v lehote do 15 dni predlozi Useku organizaénych &innosti a personalistiky
Rektoratu UPJS UPJS (dalej len UOCaP R UPJS) navrh na doplnenie katalégu o novd
pracovnu ¢innost podla ust. § 5 ods. 7 zakona na analytickom liste.

UOCaP R UPJS vykona obsahovu kontrolu analytického listu, na zaklade ktorého bude
MSVVa$S SR predlozena Ziadost na doplnenie katalégu pracovnych &innosti. Predmetnu
ziadost podpisuje rektor. O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy rozhodne
rektor resp. dekan v rozsahu vymedzenej pravomoci v stlade s rozhodnutim MSVVaS SR
o doplneni tejto pracovnej €innosti do kataloégu. Finanéné naroky zamestnanca alebo
zamestnavatela vyplyvajuce z nesuladu doasného zaradenia zamestnanca do platovej
triedy a jeho definitivneho zaradenia do platovej triedy sa nevyrovnavaju.

Zamestnavatel uréi dizku zapoditanej praxe zamestnanca v stlade s ust. § 6 zakona a v
zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14 platovych stupriov.

Zapocditana prax podla zakona je

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych c&innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
Cinnost, ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tuto prax zamestnavatefl
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspedné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.

Odborna prax na ucely zakona je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani
pracovnych €innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna €innost,
ktori ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.

Na Gcel postdenia dosiahnutej praxe a uréenia dizky zapoditanej praxe pre zaradenie do
platového stupfia zamestnanec predloZi pred prijatim do zamestnania spolu s ostatnymi
povinnymi  dokladmi  personalnemu utvaru potvrdenia od predchadzajucich
zamestnavatelov alebo vypini Cestné prehlasenie o priebehu predchadzajucich
zamestnani s presnymi datumami zaciatku a skonCenia v tvare dd.mm.rr s podrobnym
popisom vykonavaneho druhu prace resp. ¢innosti.

CL3
Stupnice platovych tarif pre zarad’'ovanie zamestnancov

V sulade s ust. § 7 zakona tarifny plat v prislusnej platovej triede a v platovom stupni bude
priznany takto:



a) podla prilohy €. 5 k zakonu - Osobitna stupnica platovych tarif uc€itelov vysokych $kél a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov:

- zamestnancom s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupha, ktori
vykonavaju vyskumno-pedagogicku Cinnost alebo vyskumnua &innost a vyvojovu
Cinnost na fakultach a univerzitnych pracoviskach na funkénych miestach
vysokoskolskych ucitelov a na funkénych miestach vyskumnych pracovnikov podla
Cl. 3 gasti C odseku 12 platného Pracovného poriadku UPJS;

b) podfa prilohy €. 3 k zakonu - Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme:

- ostatnym zamestnancom vysokej Skoly.

2. ZvySenie tarifného platu ur€eného podfla ods. 1 tohto ¢lanku o 5% patri:

- odbornym zamestnancom Univerzitnej  kniznice UPJS, ktori poskytuju kniZzniéno-
informacné sluzby, vykonavaju ziskavanie, spracovavanie, uchovavanie,
ochrafiovanie alebo vyuzZivanie knizni¢nych fondov, zabezpeluju pouzivanie
informacnych technolégii a ktori su zaradeni do 4. platovej triedy az 10. platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

3. Zamestnavatel uréi tarifny plat veducemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif
podla ktorej sa urCuje plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat
podriadenym zamestnancom urcuje podla réznych stupnic platovych tarif, tarifny plat sa
veducemu zamestnancovi urCi podla stupnice, ktora je prenho vyhodnejsia.

Cl4
Priplatok za riadenie

1. Veducemu zamestnancovi, ktory riadi organizacny utvar, ktory je uvedeny v organizacnom
poriadku zamestnavatela a ktory riadi najmenej dvoch zamestnancov, patri priplatok za
riadenie v sulade s ust. § 8 zakona.

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uri zamestnavatel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do
ktorej je zaradeny. Rozpatie percentualneho podielu podla stupfa riadenia a pdsobnosti

zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6 zakona, pricom v ramci UPJS sa uplatiiuje
rozpatie ur¢ené pre zamestnavatelov s celostatnou pésobnostou.

3. Priplatky za riadenie sa uruju veducim zamestnancom v nadvaznosti na platnu
organizaénu Strukturu vo vySke stanovenej podla ¢l. 4 ods. 2, spravidla v sume v rozpati
podla tabulky:



Stupen Funkcia Percentudlny | «;-ctia v €
riadenia podiel
Il.a kvestor 10-40% 180 - 300
Il tajomnik 6—26% 100 - 180
veduci zamestnanec pedagogického, vyskumného,
alebo klinického pracoviska resp. ustavu, ktory
riadi dva a viac organizacnych utvarov 6 —26% 100 - 220
riaditel a veduci univerzitného pracoviska, ktory
riadi dva a viac organizacnych utvarov 6—26% 100 - 180
veduci organizacného utvaru rektoratu, ktory riadi
dva a viac organizaCnych Utvarov 6—26% 90 - 160
veduci organizacného utvaru dekanatu, ktory riadi
dva a viac organizacnych utvarov 6—-26% 45 - 100
veduci zamestnanec pedagogického, vyskumného,
alebo klinického pracoviska resp. ustavu, ktory
V. priamo riadi dvoch a viac zamestnancov 3-20% 90 - 220
veduci organizacného utvaru rektoratu, ktory riadi
dvoch a viac zamestnancov 3-20% 90 - 150
veduci organiza¢ného utvaru univerzitného
pracoviska, ktory riadi dvoch a viac zamestnancov 3-20% 38 - 90
veduci organizacného utvaru dekanatu, ktory riadi
dvoch a viac zamestnancov 3-20% 30-70

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi sa krati v zavislosti od uvazku.

CL5
Urcenie platu a osobny plat

O zaradeni zamestnanca do platovej triedy a 0 zmene zaradenia, o uréeni funk&ného
platu a o jeho Uprave, pripadne o inych zmenach platovych nalezitosti rozhoduje rektor
alebo dekan v rozsahu mzdovych prostriedkov fakulty, ak ide o zamestnancov fakulty.

Plat rektora uréuje Spravna rada UPJS na navrh predsedu spravnej rady. Kvestor pisomne
oznami rektorovi na zaklade rozhodnutia spravnej rady vySku a zloZenie funk&ného platu.

Plat prorektorov, dekanov, kvestora a veducich univerzitnych pracovisk urcuje rektor.
Plat prodekanov a veducich fakultnych pracovisk uruje dekan.

Zamestnavatel méze v sulade s ust. § 7a zakona namiesto funkéného platu priznat osobny
plat poCas vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych cinnosti alebo mimoriadne
narocnych pracovnych uloh vykonavanych vramci jednej alebo viacerych sucasti

univerzity sucasne.

Spravna rada UPJS v sulade s ods. 5 &l. 5 priznava osobny plat rektorovi z dévodu
vykonavania pracovnych &innosti suvisiacich s funkciou rektora.

Rektor v sulade s ods. 5 €l. 5 priznava osobny plat:



10.

11.

12.

13.

14.

a) prorektorom a dekanom fakult z dOvodu vykonavania pracovnych cinnosti
suvisiacich s funkciou prorektora, resp. dekana,

b) prodekanom a tajomnikom fakult na navrh dekanov z dbvodu vykonavania
pracovnych &innosti suvisiacich s funkciou prodekana, resp. tajomnika,

c) zamestnancom fakult, rektoratu a univerzitnych pracovisk, organizacne
zaradenym v jednej zo sucasti univerzity, z dévodu suasného vykonavania
mimoriadne narocnych pracovnych uloh vramci inych organizaénych sucasti
univerzity na navrh dekanov, kvestora resp. prislusnych veducich zamestnancov
univerzitnych pracovisk,

d) zamestnancom z dévodu vykondavania mimoriadne narocnych pracovnych uloh na
zaklade pracovnej zmluvy, ktorou bol dohodnuty viac ako jeden druh prace a viac
ako jedno miesto vykonu prace pri dodrzani celkového rozsahu jedného
pracovného uvazku.

Rektor mbze namiesto funk&ného platu priznat osobny plat po€as vykonavania osobitne
vyznamnych pracovnych ¢&innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh aj
inym zamestnancom, neuvedenym v ods. 7 €¢l. 5, na navrh dekanov, kvestora resp.
prislusnych veducich zamestnancov univerzitnych pracovisk.

Osobny plat priznany podla ods. 7 alebo ods. 8 ¢€l. 5 sa priznava najdlhSie do doby
skoné&enia funkéného obdobia rektora, prorektorov, dekanov alebo prodekanov alebo do
doby ukoncenia plnenia prislusnych pracovnych ¢innosti alebo uloh.

Osobny plat mozno priznat na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Navrh musi obsahovat zdévodnenie, konkrétne urCenie osobitne
vyznamnych pracovnych cinnosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych uloh a
obdobie, na ktoré sa osobny plat priznava.

Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podfa ust. §
4 ods. 4 zakona.

Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial trvaju dévody, na zéklade ktorych mu bol
priznany.

Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh, a to na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

Pri uréeni vysky osobného platu alebo osobného priplatku funk&ného platu sa zohladriuje
narocnost, uroven a rozsah vykonavanych €innosti a uspesnost pri ziskavani a rieSeni
grantov a projektov. NajvyznamnejSou mierou sa prihliada na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych osobitne vyznamnych pracovnych vysledkov alebo
na vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti. Vyska platu zamestnancov pri
rozSireni ramca vykonavanych pracovnych povinnosti o mimoriadne naro¢né pracovné
ulohy pri ziskavani medzinarodnych grantov a projektov v ramci ESF a pri ich vedeni a
rieSeni sa mbze urCit maximalne do vysky dvojnasobku priemerného funkéného platu
zamestnancov univerzity v prislusnej kategorii v aktualnom obdobi.



Cl.6
Prechodné ustanovenie

Zamestnanec, ktory je k 31. 12. 2018 zaradeny do 1. — 4. platovej triedy a do 12. platového
stupfia bez ohladu na dizku zapogitanej praxe, bude zaradeny k 1. 1. 2019 do platove;
triedy v zmysle §32f zakona €. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a dizku zapogitanej praxe zamestnanca uréi zamestnavatel podla
doby od nadobudnutia najvysSieho vzdelania zamestnanca do 31.12.2018. Na zaklade
tejto dizky zapogitanej praxe zamestnavatel zaradi zamestnanca do jedného zo 14
platovych stupnov.

ClL7
Zaverec¢né ustanovenia

.V ostatnych pripadoch neSpecifikovanych v tychto podmienkach v plnom rozsahu platia
ustanovenia zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Toto rozhodnutie nadobuda platnost diiom jeho podpisu rektorom UPJS a t&innost dfiom
01. 01. 2019.

. Nadobudnutim ucinnosti tohto rozhodnutia sa rusi Rozhodnutie rektora €. 21/2016 ¢.j.
3889/2016 zo dna 14.12.2016, ktorym sa vydavaju platové podmienky na poskytovanie
platovych nalezitosti zamestnancom UPJS v KoSiciach a jej stgasti.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor



