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Univerzity Pavia Jozefa Safarika v Kosiciach

Zarok 2020

KoSice, april 2021

Vyroéna sprava o éinnosti UPJS v Kosiciach za rok 2020
bola prerokovana a schvalena:

na zasadnuti Vedenia UPJS v KoSiciach dfia 19.04.2021

na zasadnuti Roz$ireného kolégia rektora UPJS v Kosiciach diia 26.04.2021
na zasadnuti Akademického senatu UPJS v Kosiciach diia 13.05.2021

na zasadnuti Vedeckej rady UPJS v Kosiciach 14.05.2021

na zasadnuti Spravnej rady UPJS v Kosiciach 17.05.2021
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ZAKLADNE INFORMACIE O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej Skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej sSkoly:
Verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Hlavnym poslanim univerzity je poskytovat trojstupnové vysokoskolské vzdelavanie
na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, v su-
lade s eurépskymi trendmi v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dalSich dokumentov.
UPJS sa hlasi k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne
uznavany vedecky vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i zahrani¢nom vy-
skumnom prostredi. UPJS sa zapaja do eurépskeho vyskumného priestoru formou zis-
kavania medzinarodnych vedeckych projektov Ci bilateralnych a medzivladnych zmlav
0 spolupraci a u€astou v eurdpskych vyskumnych konzorciach. Aj vdaka tomu patri
k vyznamnym a uznavanym vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Sloven-
skej republike, ale aj vo vyspelej Eurdpe.

V su¢asnom obdobi ma fakulty: lekarsku, prirodovedecku, pravnicku, verejnej spravy
a filozoficku, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov z prirodovednych disciplin, matema-
tiky a informatiky, ucitelov, pravnikov, odbornikov pre oblast’ verejnej spravy, filozofie,
politolégie, etiky, historie, filologie, masmedialnych Studii, psycholégie a socialnej
prace. Absolventi tejto druhej najstarSej slovenskej univerzity maju vynikajucu povest
doma i v zahranici. Organizacna Struktura je vhodne doplnena univerzitnymi pracovis-
kami, ktorych existencia je zasadna k zabezpeceniu poZadovanej kvality Studia, ako aj
sluzieb Studentom a zamestnancom, charakteristickych pre reSpektovanu a materialne
dobre vybavenu univerzitu.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach si je vedoma svojej spologenskej zodpo-
vednosti presahujucej hranice regionu a statu, je budovana ako kozmopolitna univerzita
a jej ambiciou je byt najlepSou univerzitou na Slovensku a zaradit sa do prvej Stvrtiny
najlepSich univerzit v strednej Eurdpe.



VEDENIE UPJS V KOSICIACH

Rektor:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funkéné obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023, menovany 26.06.2019

Prorektori:

Prorektor pre vedeckovyskumnu €innost a doktorandské Studium
prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

Funk&né obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre marketing a vztahy s verejnostou
doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre rozvoj a eurépsku problematiku
prof. MUDr. Pavol JarCuska, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie, akademické tradicie a obrady
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre zahraniéné vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Kvestor
RNDr. Ing. Michal Tkac¢, PhD.

PORADCOVIA REKTORA

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
poradkyna rektora pre legislativu
Funk&né obdobie: 22.08.2019 - 31.08.2020; 01.09.2020 - 31.08.2021

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
poradca rektora pre edi¢nu Cinnost a vztahy s instituciami v oblasti kultury a umenia
Funk&né obdobie: 22.08.2019 - 31.08.2020; 01.09.2020 - 31.08.2021

prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
poradkyna rektora pre implementaciu vnutorného systému kvality vzdelavania
Funk&né obdobie: 22.08.2019 - 31.08.2020; 01.09.2020 - 31.08.2021



AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH
Predseda:

doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M.
Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva §
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KosSiciach

Podpredsedovia:

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof.
Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva i}
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

JUDr. Robert Gyuri, PhD.

Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva §
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach
Mgr. FrantiSka Petrikova

Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva }
Studentska ¢ast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach

Clenovia Akademického senatu UPJS v Kosiciach:
ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta

MVDr. Alojz Bomba, DrSc. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 do 30.04.2020
prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

RNDr. Andrej Miro§Say, PhD. - Funkéné obdobie od 28.05.2020 - trva

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Prirodovedecka fakulta

doc. Mgr. Daniel Jancura, PhD. - Funk&né obdobie od 05.09.2019 - trva
doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.- Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
doc. RNDr. Jozef Strec¢ka, PhD. - Funkéné obdobie od 05.09.2019 - trva
doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Pravnicka fakulta

doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M. - Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva
Ing. Karolina Cervend, PhD. - Funké&né obdobie od 14.3.2019 - trva

prof. JUDr. Jan Husar, CSc. - Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva

doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD. - Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva



Fakulta verejnej spravy

JUDr. Rébert Gyuri, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
JUDr. Martina Kantorova, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
PhDr. Darina Koreriova, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
PhDr. Eliska Zupova, PhD. - Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva

Filozoficka fakulta

Mgr. Jozef Benka, PhD. et PhD. - Funkcné obdobie od 14.03.2019 - trva
PhDr. Renata Cenkova, PhD. MBA. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
doc. Mgr. Renata Gregova, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
Mgr. Vladimir Lichner, PhD. - Funkcné obdobie od 14.03.2019 - trva

Rektorat a univerzitné pracoviska

PhDr. Daniela Dzuganova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
JUDr. Zuzana Gazova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

STUDENTSKA CAST

Lekarska fakulta

MDDr. Jakub Janosik - Funkéné obdobie od 14.03.2019 do 31.12.2020
Adam Nedorosdik - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Prirodovedecka fakulta

RNDr. Livia Lederova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 do 25.06.2020
Kristing Relovska - Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva
Patrik Siska - Funk&né obdobie od 24.09.2020 — trva

Pravnicka fakulta

JUDr. LukéévTomaé - Funk&éné obdobie od 14.03.2019 - trva
Mgr. Adam Sevcovi€ - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Fakulta verejnej spravy

Bc. Adam Beregszaszi - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
Miriama Solarova - Funkéné obdobie od 16.05.2019 do 25.06.2020
Bc. Erika Knutova - Funk&né obdobie od 17.12.2020 — trva

Filozoficka fakulta

Mgr. FrantiSka Petrikova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
Mgr. Andrea Vaskova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Ustav telesnej vychovy a $portu
Daniel Pastucha - Funkéné obdobie od 16.05.2019 - trva




VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Clenovia:

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Peter JarCuska, PhD.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.
prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Pravnicka fakulta:

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab¢ak, CSc.
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
doc. JUDr. Regina Huc¢kova, PhD.

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

Fakulta verejnej spravy:

prof. Ing. Viktéria Bobakova, CSc.
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.
prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

Technologicky inovaény park:
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.

Externi ¢lenovia:

prof. Ing. Jan Dusza, DrSc.

prof. MVDr. Stefan Faix, DrSc.
prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.

materialy

neuroldgia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
biochémia
farmakoldgia
vnutorné choroby

biologia
fyzikalna chémia
informatika
matematika

obchodné a finanéné pravo
obchodné a finan¢né pravo
obchodné a finanéné pravo
obchodné a hospodarske pravo doc.
obchodné a finan&né pravo

ekonomika a manazment podniku
ustavné pravo

manazment

spravne pravo

literarna veda

psycholdgia

slovenské dejiny

neslovanskeé jazyky a literatury
historia

biofyzika

fyzikalna metalurgia
veterinarna morfolégia a fyzioldgia
materialovy vyskum

tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb
infek€né a parazitarne choroby zvierat

materialovy vyskum
chirurgia

obcCianske pravo
socialna psycholégia



DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Clenovia:

Lucia Gallova

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.
JUDr. Ludmila Elbert, PhD.
Dominika Kubankova

Ester Tomajkova

ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc.

Clenovia:

prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujnakova, CSc.
prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.

prof. MVDr. Jan Mojzis, DrSc.

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Valansky, PhD.

SUCASTI UPJS V KOSICIACH
Fakulty:
Lekarska fakulta UPJS

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 13.11.2018 - 12.11.2022

Prirodovedecka fakulta UPJS
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., dekan
Funké&né obdobie: 05.06.2019 - 04.06.2023

Pravnicka fakulta UPJS
doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 01.03.2019 - 28.02.2023

Fakulta verejnej spravy UPJS
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan
Funké&né obdobie: 01.04.2019 - 31.03.2023

Filozoficka fakulta UPJS
prof. PhDr. Olga Orosova, CSc., dekanka
Funkd&né obdobie: 05.05.2019 - 04.05.2023
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OSTATNE SUCASTI UPJS V KOSICIACH
Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko

Technologicky a inovacny park
Riaditel: prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc.

Univerzitné pracoviska

Univerzitné poradenské centrum
Riaditefka: Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.

Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov
Riaditel: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.

Vyskumné a pedagogické pracoviska:

Ustav telesnej vychovy a $portu
Riaditefka: Mgr. Alena Bukova, PhD.

Botanicka zahrada
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

Informaéné pracoviska:

Univerzitna kniznica
Riaditefka: PhDr. Daniela Dzuganova

Centrum informacénych a komunikaénych technolégii
Riaditel: Ing. Jozef JantoSovi¢

Ucelové zariadenia:

Studentské domovy a jedalne
Riaditel: Ing. Jozef Maligda

UcZebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
Ing. Jozef Skokan

Zdruzenia bez pravnej subjektivity
Univerzitny vedecky park MEDIPARK

Univerzitny vedecky park TECHNICOM
Vedeckovyskumné centrum PROMATECH

1



SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH
Clenovia vymenovani na navrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Dr. h. c. JUDr. Ing. Jan Bilek
Advokat, Kosice
Funkéné obdobie: 14.11.2014 - 14.11.2020, menovany 14.11.2014

doc. Ing. Robert Bidulsky, PhD.
Agentura na podporu regionalneho rozvoja
Funkéné obdobie: 16.07.2020 - 16.07.2026, menovany 16.07.2020

Mgr. Peter Himic, PhD.
Statne divadlo KoSice
Funkéné obdobie: 15.05.2015 - 15.05.2021, menovany 15.05.2015

Mgr. Jozef Jurkovi¢
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkéné obdobie: 11.11.2016 - 11.11.2022, menovany 11.11.2016

PaedDr. Mgr. art. Julius Klein
Statna filharmonia KoSice
Funkéné obdobie: 15.05.2015 - 15.05.2021, menovany 15.05.2015

doc. RNDr. Ladislav Miko, PhD.
Zastupenie Eurépskej komisie v SR
Funkéné obdobie: 14.11.2020 - 14.11.2026, menovany 05.11.2020

Ing. Rastislav Trnka
KoSicky samospravny kraj
Funkéné obdobie: 17.08.2018 - 17.08.2024, menovany 17.08.2018

Clenovia vymenovani na navrh rektora UPJS v Kosiciach:

Ing. Juraj Girman
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia
Funkéné obdobie: 16.07.2020 - 16.07.2026, menovany 16.07.2020

Ing. Ivan Hruska
Globallogic Slovakia, s. r. 0. KoSice
12.04.2016 - 12.04.2022, menovany 12.04.2016

Ing. Jan Kiraly
Frucona KosSice, a. s.
Funkéné obdobie: 10.01.2018 - 10.01.2024, menovany 10.01.2018

RNDr. Jozef Ondas, PhD., MBA

verejny sektor

Funkéné obdobie: 14.01.2014 - 14.01.2020, menovany 14.01.2014
Podpredseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach do 14.01.2020
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Ing. Martin Pitorak
U. S. Steel KoSice, s. r. 0.
Funkéné obdobie: 10.01.2018 - 10.01.2024, menovany 10.01.2018

Ing. Stefan Sipos
Slovenska sporitelfia, pobocka KoSice
Funkcné obdobie: 24.04.2020 - 24.04.2026, menovany 24.04.2020

JUDr. Vladislav Vasiv
Funkcné obdobie: 23.03.2018 - 23.03.2024, menovany 23.03.2018
Predseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach od 11.04.2020

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej éasti Akademického senatu UPJS:

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 12.04.2016 - 12.04.2020, menovany 12.04.2016
Predseda Spravnej rady UPJS v Kosiciach do 12.04.2020

doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 22.05.2020 - 22.05.2024, menovany 22.05.2020
Podpredseda Spravnej rady UPJS v Kosiciach od 01.02.2021

Clen vymenovany na navrh $tudentskej éasti Akademického senatu UPJS:
MDDr. Jakub JanoS$ik

Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach
Funkéné obdobie: 03.01.2020 - 03.01.2022, menovany 03.01.2020

13



PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI UPJS V KOSICIACH

V prehlade najdélezitejsich faktov, udalosti a &innosti UPJS za rok 2020 su uvedené
podujatia celouniverzitného charakteru, ako aj podujatia jednotlivych fakult. V hodnote-
nom obdobi bola organizacia podujati v prezenCnej forme limitovana vzhlfadom
na vzniknutu celosvetovu pandemicku situaciu COVID-19. Viaceré tradiCne prezenéné
aktivity boli prenesené do virtualneho prostredia (telekonferencné nastroje, socialne
siete).

NizSie uvedeny prehlad udalosti vzhfadom na svoju poCetnost neuvadza vsetky aktivity,
ich uplny zoznam je dostupny v spravach o ¢innosti jednotlivych subjektov.

)\ PODUJATIA A AKTIVITY CELOUNIVERZITNEHO CHARAKTERU

23. - 24.01.2020 - Na pdde UPJS sa uskutoénilo stretnutie predstavitelov Divizie tech-
nologického transferu Spojeného vyskumného centra, Brusel (JRC) a nominovanych
expertov Eurépskej komisie s rektormi ko$ickych univerzit (UPJS, TUKE, UVLF), pod-
predsedom SAV, reprezentantmi KoSického samospravneho kraja a mesta KoSice.
Toto stretnutie nadviazalo na predchadzajuce aktivity v ramci pokraCovania prac
na projekte ,Technologického a inova¢ného parku Kosice (TIP-KoSice)“. Bolo zame-
rané na posudenie stavu pripravy projektu TIP-KoSice a procesov spojenych s komer-
cializaciou duSevného vlastnictva a transferu technolégii.

27.01.2020 - Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady UPJS pri prileZitosti udelenia &est-
nej vedeckej hodnosti “doctor honoris causa” vyznamnej osobnosti z oblasti mediciny
prof. Maciejovi Banachovi z Medical University of Lodz v polskej Lodzi. Profesor
Banach je osobnost s odbornym profilom v oblasti kardiologie a lipidologie v Eurdpe
(osobitne v jej strednej a vychodnej €asti). Vyznamnou mierou prispel ku vzajomnej
spolupraci pri vedeckej a odbornej vychove zamestnancov UPJS pri prileZitosti 70. vy-
ro¢ia zaloZenia Lekarskej fakulty UPJS a 60. vyro&ia zalozenia UPJS v Kosiciach.

29.01.2020 - Udelenie Pamatnej medaily UPJS v KosSiciach Karazinovej univerzite
v Charkove pri prilezitosti 215. vyrocia jej zaloZenia za vyznamny prinos k rozvoju vzde-
lavania a vedy a za dlhoroénu spolupracu s UPJS v oblasti vedeckovyskumnej &innosti.
Zastupcovia UPJS prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., prorektor pre informatizaciu
a riadenie kvality a Dr.h.c. prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc. z Ustavu fyzikalnych
vied Prirodovedeckej fakulty UPJS odovzdali medailu rektorovi Karazinovej univerzity
pocas slavnostného spoloéného zasadnutia Spravnej rady a Vedeckej rady univerzity.

06.02.2020 - Rektor UPJS Pavol Sovak sa na pdde Univerzitného vedeckého parku
TECHNICOM zug&astnil diskusie s prezidentkou SR Zuzanou Caputovou, predstavitelmi
IT Valley a zastupcami IT firiem, ktorej témou bol najma rozvoj mesta a regionu. Zave-
rom navstevy bola prehliadka pracovisk troch vybranych startupov, ktoré svoju ¢innost
rozvijaju v UVP TECHNICOM (CEELABS - inteligentné meranie elektrickej siete, Aponi
- implementacia rozSirenej reality v modernych vyrobnych podnikoch  a iPark - inteli-
gentny systém parkovania).
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10.02.2020 - Podpisanie Dodatku €. 1 ku Kolektivhej zmluve 2020, uzatvorenej dna 6.
februara 2019 medzi Koordinacnou odborovou radou Odborového zvazu pracovnikov
kolstva a vedy pri UPJS v Kosiciach, zastipenou predsedni¢kou KOR OZPSaV RNDr.
Helenou Migkovou, PhD. a UPJS v Kosiciach, zastipenou rektorom prof. RNDr. Pav-
lom Sovakom, CSc. Kolektivha zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky za-
mestnavania, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamest-
nancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

20.02.2020 - Podujatie vo formate neformalnej diskusie pre Studentov a zamestnancov
univerzity na tému ,Ekologické aktivity pre lepSie a krajSie zZivotné prostredie” sa usku-
toc€nilo v priestoroch arealu univerzity na Moyzesovej ul. v KoSiciach.

05.03.2020 - Slavnostné otvorenie zrekonsStruovanych priestorov Lekarskej kniznice
Univerzitnej kniznice UPJS v KoSiciach. Sprievodnou akciou v ramci Tyzdfia sloven-
skych kniznic 2020 bola fotograficka vystava venovana téme podujatia.

25.03.2020 - Pracovné stretnutie rektorov kosickych verejnopravnych univerzit s ciefom
prerokovat’ opatrenia spojené s vyskytom koronavirusu SARS-CoV-2 na Slovensku.
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Univerzita veterinarskeho lekarstva a far-
macie v KosSiciach a Technicka univerzita v KoSiciach ukoncili k 09.03.2020 prezencnu
vyucbu a pokracovali diStan¢nou formou vzdelavania. Predmetom rokovania bola vy-
mena skusenosti zo spésobu vyucby, koordinacia procesov vyucby pre zvysnu cCast
letného semestra €i spolo¢ny postup v oblasti pracovnopravnych otazok a dopadov pre-
ventivnych opatreni na zamestnancov univerzit.

06.04.2020 - Vydanie vyhlasenia zastupcov Zdruzenia vyskumne a technicky oriento-
vanych univerzit a Slovenskej akadémie vied o stave a perspektivach spolocenského
ohodnotenia slovenskej vedy. Rektori siedmich poprednych slovenskych univerzit
a predseda SAV sa zhodli na spolo¢nom vyhlaseni, v ktorom zdéraznuju celospolocen-
sky zaujem na kvalitnom vedeckom vyskume a vzdelavani. Pripominaju ulohu statu
a zodpovednost politickych elit v kontexte zabezpecenia kvalitnych podmienok pre vy-
skum a vyvoj, pricom zdbrazriuju svoj podiel na snahe o rieSenie sucasnej globalnej
krizy ako aj jej nasledkov.

27.04.2021 - Statny tajomnik Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Ludovit
Paulis sa stretol so zastupcami Zdruzenia vyskumne a technicky orientovanych univer-
zit tzv. ,V7“ a Slovenskej akadémie vied. V spoloénej diskusii, ktorej sa za UPJS zuéas-
tnil rektor prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., boli prerokované témy o dalSom rozpracovani
Programového vyhlasenia vlady v oblasti politik a stratégii vedy a vyskumu v SR
a na jeho participativnom ponati. Zastupcovia V7 a SAV za klu€ové povazuju vyuzitie
potencialu vedecko-vyskumnych parkov, ktorych nastavenie a financovanie je potrebné
rieSit. Zdoraznili tiez potrebu stabilného a predvidatelného financovania vedy a vy-
skumu, najma s vyuzitim eurofondov, v tomto ako aj v dalSom programovom obdobi.

07.05.2020 - Podpis memoranda o spolupraci pri vyskume metdd plucnej ventilacie
s integrovanymi prvkami umelej inteligencie. Memorandum medzi UPJS v KoSiciach
a spolo¢nostou Nuclear Power, a. s. vymedzuje vSeobecny ramec participacie Lekar-
skej fakulty v oblasti vedeckovyskumnych aktivit, zameranych na sféru umelej pfucnej
ventilacie.
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15.05.2020 - Navsteva ministra $kolstva SR Branislava Grohlinga na péde UPJS v Ko-
Siciach. Vedenie UPJS na spolo&nom stretnuti pribliZilo si&asny stav ako aj rozvojové
priority univerzity. Stretnutie sa nieslo v duchu dialégu a hfadania rieSeni zakladnych
otazok buducnosti vysokého $kolstva na Slovensku. Rektor UPJS Pavol Sovak infor-
moval ministra o zakladnych strategickych ciefoch univerzity v oblasti vzdelavania i ve-
deckovyskumnej Cinnosti. Diskutovalo sa napr. o vyzname vychovy absolventov v hu-
manitnych a spoloCenskovednych odboroch, ako aj o potrebe pokra¢ovania projektov
z ESIF na podporu univerzitnych vedeckych parkov. Ministra zaujal vizionarsky spo-
lo€ny investicny projekt koSickych univerzit a ustavov SAV pod nazvom Technologicky
a inovacny park v KosSiciach, ktory tieto institucie pripravuju pre dalSie programové ob-
dobie 2021 - 2027 aj v spolupraci s JRC v Bruseli.

17.06.2020 - Slavnostné inaugurovanie poStovej znamky s botanickym motivom pri pri-
leZitosti 70. vyrocia zaloZenia Botanickej zahrady UPJS v KoSiciach. Podujatie sa us-
kutocnilo v priestoroch botanickej zahrady za ucasti zastupcov Slovenskej posty, vede-
nia univerzity a ostatnych pozvanych hosti. Okrahlemu vyro€iu bola venovana aj ve-
decka konferencia v drioch 03. - 04.09.2020, zamerana na historiu a sucasnost' bota-
nického vyskumu a ochrany prirody.

03.07.2020 - Udelenie Vyro&nych cien rektora. Rektor UPJS prof. RNDr. Pavol Sovak,
CSc. prijal Strnast Studentov univerzity, ktori svojimi Studijnymi vysledkami, €i reprezen-
taciou UPJS v akademickom roku 2019/2020 vyraznou mierou prispeli k budovaniu
dobrého mena alma mater. Svojimi vysledkami v odbornych €innostiach, Sportovej re-
prezentacii, vynikajucimi Studijnymi vysledkami, ¢i mimoriadnym prinosom zaverecne;j
prace preukazali vlastnosti, ktoré su na akademickej péde kazdorocne vysoko ocerio-
vané.

27. - 31.07.2020 - Projekt detskej univerzity ,Univerzita bez hranic”. Popularizacno-vzde-
lavacie podujatie sa uskuto€nilo po desiaty krat v priestoroch fakult, univerzitnych pra-
covisk a rektoratu. Aj napriek aktualnej epidemiologickej situacii sa ho zucastnilo tak-
mer Styridsat’ deti, ktoré za zvySenych preventivnych opatreni absolvovali prednasky
a workshopy na rézne témy.

18.09.2020 - UPJS ako sugast inovativneho Centra vyskumu vodikovych technolégii.
Rektor UPJS, rektor TUKE a predseda SAV podpisali Memorandum o spolupraci
na vzniku Centra vyskumu vodikovych technoldgii, ktoré ma byt nosnym pilierom
pri zniZzovani emisii v priemyselnej praxi, energetike a doprave. Strany memoranda
sa zhodli, ze na pbéde partnerskych univerzit existuju strategické podmienky pre uplat-
nenie vedeckych a vyskumnych kapacit.

21.09.2020 - Slavnostné otvorenie akademického roka 2020/2021. Program podujatia
sa vzhladom na pretrvavajuce Sirenie koronavirusu uskutocnil virtualnou formou pro-
strednictvom online webovej prezentacie: predstavenie novych profesorov, doktorov
vied, nositelov vedeckého kvalifikacného stupna lla, ako aj fotograficky zaznam z odo-
vzdavania dekrétov novym docentom a udelovania Cien rektora, ktory sa uskutocnil
diia 11.09.2020 vo Velkej zasadacke Rektoratu UPJS za prisneho dodrzania platnych
opatreni UVZ SR.
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21.09.2020 - UPJS si v ramci Dni historického kultirneho dediéstva pripomenula potvr-
denie prvej koSickej univerzity Universitas Cassoviensis podujatim s putavymi prezen-
taciami o jednotlivych historickych obdobiach naSej univerzity. Jeho sucastou bola vy-
stava historickych fotografii, ktoré nam sprostredkoval archiv Vychodoslovenského
muzea v KosSiciach.

03.10.2020 - UPJS si pripomenula storoénicu akademika Vladimira Hajka, fyzika a pe-
dagdga, zakladatela Prirodovedeckej fakulty UPJS a jej prvého dekana, rektora univer-
zity a budovatela vedeckovyskumnej zakladne na vychodnom Slovensku a predsedu
Slovenskej akadémie vied. Slavnostny program podujati bol planovany na 08.10.2020,
avsak pre nepriaznivu epidemiologicku situaciu COVID-19 sa neuskutocnil. Univerzita
pri prilezitosti storoCnice tejto vyznamnej osobnosti vydala publikaciu pod nazvom ,Ret-
rospektiva mojho zivota“.

19.10.2020 - CSIRT ¢lenom zdruzenia eurdpskych bezpecnostnych timov. Univerzitny
tim zamerany na rieSenie bezpecnostnych incidentov uspesne zavfsil proces akredita-
cie v ramci zdruzenia eurépskych bezpecnostnych timov TF-CSIRT, ¢im sa podari na-
pinat budovanie kybernetickej bezpeénosti. Uspesna akreditacia CSIRT-UPJS do eu-
ropskych struktar je velkym uspechom a ocenenim snahy nasich odbornikov, zabezpe-
Cujucich ochranu vSetkych sucasti univerzity a zaroven zavazkom k neustalemu sledo-
vaniu a zlepSovaniu sa v ramci aktualnych trendov v kybernetickej bezpecnosti.

30.10. - 01.11.2020 - UPJS v ramci celoplo$ného testovania na Slovensku zorganizo-
vala hromadné testovanie na COVID-19 pre zamestnancov a $tudentov UPJS vo vlast-
nej rézii za dodrzania prisnych bezpeénostnych opatreni. Po¢as trojdriového testovania
bolo v priestoroch lekarskej fakulty otestovanych zhruba dva a pol tisic Studentov, za-
mestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

25.11.2020 - Virtualny Den otvorenych dveri. Desiaty roCnik podujatia bol zrealizovany
v spolupraci s externym partnerom prostrednictvom facebookového profilu univerzity.
Scenar bol prispdsobeny zameru prezentovat v rovnakom rozsahu vSetky fakulty
a UTVS. Profesionalne pripravené brandové videa v jednotnom formate boli prezento-
vané v ramci projektu DOD, av8ak svoje vyuZitie najdu aj v ramci dalSich propagacnych
aktivit jednotlivych subjektov univerzity.

23. - 27.11.2020 - (Tyz)deh stazi po druhy krat na péde UPJS. Online forma podujatia
opat potvrdila moznost prehibenia spoluprace so zamestnavatelmi. Pre $tudentov bolo
pripravenych viacero online aktivit, pohovorov, webinarov, ktoré viedli zamestnavatelia
na aktualne témy z praxe. Uspe$nou bola panelova diskusia vysielana naZivo na so-
cialnej sieti Facebook.

30.11.2020 - Podpisanie Memoranda o vyskumnej spolupraci medzi UPJS v KoSiciach
a Statnym geologickym muzeom v Uzbekistane. Tento akt sa uskutoénil na péde Vel-
vyslanectva Slovenskej republiky v Taskente medzi zastupcami stran, riaditelom A. S.
AchmedSajevom za uzbecku stranu a univerzitou, ktorej rektor P. Sovak podpisal me-
morandum vopred. Na podklade memoranda sa zacali pripravy slovensko - uzbeckej
paleontologickej expedicie s cielom rekons$trukcie biodiverzity v obdobi vyznamnych
globalnych klimatickych zmien.
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10.12.2020 - Udelenie Cestnych titulov ,profesor emeritus®. Na zaklade navrhov filozo-
fickej a prirodovedeckej fakulty a po schvéleni vo Vedeckej rade UPJS boli udelené
Cestné tituly trom osobnostiam univerzity za vyznamné prinosy v oblasti vedy a vzdela-
vania: prof. RNDr. Andrejovi Bobakovi, DrSc., prof. h. c. prof. PhDr. Vladimirovi LeSkovi,
CSc. a prof. Ing. Juliusovi Zimmermannovi, CSc. Rektor UPJS prof. RNDr. Pavol Sovak,
CSc. za pritomnosti prorektora pre vedeckovyskumnu €innost a doktorandské Studium,
dekanky filozofickej fakulty a dekana prirodovedeckej fakulty odovzdal ocenenym me-
novacie dekréty.

17.12.2020 - Tlacova konferencia pod zastitou KoSického samospravneho kraja k zalo-
Zeniu Inovacného centra KoSického kraja (ICKK), ktorého cielom je podporit rozvoj ino-
vacii a novych technoldgii vo vychodoslovenskom regione. Hlavnymi hovorcami tlaco-
vej konferencie boli prof. Pavol Sovak, rektor UPJS, Ing. Marek Antal, $tatny tajomnik
MIRRI SR, Ing. Rastislav Trnka, predseda KSK a Ing. Jaroslav Polacek, primator mesta
KoSice. Prvym vyznamnym projektom ICKK je KosSicky klaster nového priemyslu
(Cassovia New Industry Cluster - CNIC), ktorého cielom je vytvorit trvalo udrzatelnu
znalostnu ekonomiku v regiéne vychodného Slovenska zahffiajucu materialové a bio-
medicinske technoldgie, zelené a digitalne technoldgie a kvantové technologie.

Botanicka zahrada v priebehu roka 2020 mala planované viaceré podujatia, ktoré boli
uskuto€nené v zavislosti od aktualnej situacie, suvisiacej so Sirenim koronavirusu CO-
VID-19: Inauguracia postovej znamky k 70. vyroCiu zalozenia botanickej zahrady
(17.06.); Letné koncerty (august); Hladame muzy (30.08.); Vystava Jesenné plody
(28.08. - 16.09.); Vystava svetielkujucich rastlin (02. - 11.10.); Den otvorenych dveri
(17.10.); Vystava Vcelarstvo (06. - 22.11.); Vystava Umenie medzi rastlinami (04.12. -
07.01.); Vystava Kamenny herbar (04.12. - 31.01.). Projekt Botanikiada, planovany
v majovom termine, sa kvéli epidemiologickej situacii COVID-19 v r. 2020 neuskutocnil.

Univerzitna kniznica usporiadala v roku 2020 mnozZstvo zaujimavych podujati, napr.:
Tyzden slovenskych kniznic 2020, spojeny s burzou knih (02. - 06.03.); webinare
k problematike zavere¢nych prac a poskytovaniu knizni¢no — informacnych sluZieb pre
doktorandov (10.03., 24.03., 24.06.); seminar ,Narodna stratégia otvorenej vedy*
(v spolupraci s MSVVaS SR a CVTI SR, 17.8.); vystava fotografii Rudolfa Strobla
(04. - 29.02.); vystava karikatur ,Tu felix Austria...zeichne!“ a mnohé iné.

Ustav telesnej vychovy a portu planoval v dfioch 22. - 24.04.2020 V. roénik medzina-
rodnej vedeckej konferencie ,Rekreacny Sport, zdravie, kvalita Zivota“. Kvéli pandemic-
kej situacii COVID-19 bolo podujatie zrusené. Dria 07.02.2020 sa konal Deri otvorenych
dveri na Ustave telesnej vychovy a $portu.

Studentské domovy a jedalne sa zapoijili do projektu ,Zelena jedaler*, ktory je stdastou

medzinarodného hnutia ,Meatless Monday“. Spokojnost’ personalu jedalni priniesla po-
zitivna spatna vazba od Studentov a zamestnancov univerzity.

3 LEKARSKA FAKULTA

21.01.2020 - I. klinika anestéziolégie a intenzivnej mediciny a UNLP KoSice zorganizo-
vali v poradi Stvrty roCnik Medzinarodného airway workshopu pre anestéziologov a in-
tenzivistov. Odborné podujatie pod zastitou Slovenskej spolo¢nosti anestéziologie a in-
tenzivnej mediciny bolo zamerané na vyucbu a nacvik zvladania stazenej intubacie.
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30.01.2020 - Deri otvorenych dveri na Lekarskej fakulte UPJS. V ramci podujatia boli
pre potencionalnych uchadzacov o Studium pripravené prezentacie studijnych progra-
mov, praktické ukazky prace so Specialnymi figurinami a simulatormi oSetrovatelskych
technik, ukazka vyucby predklinickych predmetov, ako aj informacie o pripravnom
kurze na prijimacie skusky. Program dopinali Studentské aktivity, prezentacia Student-
skych projektov, ako aj prehliadka vybranych pracovisk fakulty.

09.03.2020 - Vedenie Lekarskej fakulty UPJS na zaklade zhodnotenia epidemiologicke;
situacie v suvislosti so Sirenim koronavirusu v SR a vo svete nariadilo zruSenie tzv. kon-
taktnej vyucby Studentov vo vSetkych zdravotnickych zariadeniach. Prakticka vyucba
vola stanovena dominantne formou samostudia.

24.03.2020 - Lekarska fakulta UPJS poskytla Univerzitnej nemocnici L. Pasteura v Ko-
Siciach technické vybavenie a kvalifikovany personal na diagnostiku koronavirusu. Za-
poziCanie pristrojového vybavenia na pracu v laborat6riu pri diagnostike SARS-CoV-2
vyraznym sp6sobom pomohlo pri praci s odobratymi infekEnymi vzorkami bez rizika
kontaminé&cie, ako aj vytvorenie timu odbornikov z Ustavu lekarskej a klinickej mikrobi-
olégie UPJS a UNLP personalne posilnilo vykon diagnostiky nového Covid-19 infekcie
VvV nepretrzitej prevadzke.

02.04.2020 - Brifing s novinarmi o vyvoji prevratnej umelej pfucnej ventilacie PMLV, na-
vrhnutej skupinou lekarov a vedcov pre vyskum pokrocilych metdd umelej pfucnej ven-
tilacie na Lekarskej fakulte UPS v spolupréaci s vyvojarmi z Chirany-Medical a.s. Stara
Tura. Autorom metddy, ktora ma snahu zachranovat' Zivoty pacientov s tazkou pne-
uméniou zaprig¢inenou koronavirusom SARS-CoV-2, je pracovnik LF a VUSCH doc. P.
Torok.

24. - 30.04.2020 - Studenti Lekarskej fakulty UPJS propagovali Svetovy imunizaény
den, organizovany pod zastitou WHO s cielom zvysit vSeobecné povedomie o vyzname
vakcinacie ako nastroja na individualne a kolektivnu ochranu populacie. Medici propa-
govali hlavné posolstvo kampane najma prostrednictvom socialnych sieti, nakolko epi-
demiologicka situacia suvisiaca s koronavirusom, neumoznila uskutoCnit sériu prezenc-
nych prednasok pre verejnost.

04.06.2020 - Predstavenie novych aktivit a ambicii narodnej vyskumnej infrastruktury
SLOVACRIN, ktora podporuje akademickeé klinické skusania v zdravotnickych zariade-
niach v SR, pdsobiacej pod Lekarskou fakultou UPJS. Tato infrastruktura pdsobi ako
slovensky narodny uzol pre zapojenie sa do medzinarodnych multicentrickych klinic-
kych Studii a projektov realizovanych eurdpskou sietou ECRIN so sidlom v Parizi. Na-
sledne, 31.08.2020 sa zastupcovia SLOVACRIN-u spolo¢ne so Statnym tajomnikom
MSVVa$S SR L. Paulisom stretli na pédde Ministerstva $kolstva, mladeze a telovychovy
Ceskej republiky v Prahe s odbornikmi pre vedu, vyskum a inovacie.

Od juna 2020 podavaju Studenti vdeobecného lekarstva Lekarskej fakulty UPJS po-
mocnu ruku fludom bez domova. V ramci projektu ,Homeless not hopeless” vykonavaju
raz mesacne skrining ochoreni v zariadeni pre bezdomovcov v Bernatovciach (anam-
nézu klientov nielen ich zdravotného stavu, ale aj zdravotného poistenia a socialneho
zazemia, ako aj zakladné medicinske vySetrenia). Medici planuju pomahat touto for-
mou dvakrat do mesiaca, pricom p6jde o dlhodoby projekt bez ¢asového ohranicenia.
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09. - 10.7.2020 - Slavnostné promdcie absolventov Lekarskej fakulty UPJS. Promo&né
akty absolventov v bakalarskych Studijnych programoch oSetrovatelstvo, fyzioterapia
a verejné zdravotnictvo a doktorskych Studijnych programoch vSeobecné lekarstvo
a zubné lekarstvo v slovenskom a anglickom jazyku sa uskutocnili za prisnych protiepi-
demickych opatreni. Prioritou vedenia fakulty bolo, aby mohli Studenti v poslednych ro¢-
nikoch svoje studium ukoncCit' a pomahat’ zdravotnictvu uz nielen ako dobrovolnici, ale
v Case koronavirusu aj ako vyStudovani lekari.

02. - 12.09.2020 - Studenti Lekarskej fakulty UPJS zorganizovali pre $iroku verejnost
8. roCnik preventivnej akcie ,Spolu pre zdravy a krasny usmev®. Roadshow zacala
v Bratislave, pokracovala v Trnave, Nitre, Pie§tanoch, Leviciach, Trenéine, Martine, Zi-
line, Zvolene, Banskej Bystrici, Liptovskom Mikulasi, Poprade, Bardejovskych kupefoch,
na Hrebienku, ZOO v Spisskej Novej Vsi, Michalovciach, Humennom, PreSove a Kosi-
ciach. Hlavnou myslienkou podujatia bolo zvySit povedomie Sirokej verejnosti o vy-
zname dodrziavania ustnej hygieny a prevencie vzniku zubného kazu, zapalu dasien
a dalSich ochoreni ustnej dutiny.

22.09.2020 - Lekarska fakulta UPJS zrealizovala na vlastné naklady bezplatné testova-
nie na koronavirus pre vSetkych svojich zahrani¢nych Studentov. Vedenie fakulty prijalo
rozhodnutie v sulade s nariadenim hlavného hygienika SR a s ohladom na skuto¢nost,
aby bol vylu€eny kontakt pozitivhe testovanych Studentov s pacientmi vo vyucbovych
zakladniach a aby sa zabranilo prenosu infekcie na ostatnych Studentov, pedagdgov
a dalSie osoby. Vzorky boli vySetrené v spoloénom laboratériu Ustavu epidemioldgie
a Ustavu lekarskej a klinickej biochémie zriadenom na diagnostiku virusu SARS-CoV-
2, ktoré je akreditované Uradom verejného zdravotnictva SR.

16.10.2020 - Lekarska fakulta UPJS ziskala darom takmer desat tisic PCR testov
na odhalenie koronavirusu spdsobujuceho ochorenia COVID-19. Vedenie fakulty uvi-
talo rozhodnutie vyznamného biochemika Pavla Cekana darovat $pecialne testy pre
laboratérium, ktoré je akreditované UVZ a bolo zriadené v priestoroch UVP Medipark
na diagnostiku virusu SARS-CoV-2, pri¢om jeho &innost zabezpeduju pracovnici Us-
tavu epidemiolégie a Ustavu lekarskej a klinickej biochémie UPJS LF pod vedenim pro-
dekanky prof. M. Halanovej. Ziskané testy boli vyuZzité prednostne na testovanie Stu-
dentov a zamestnancov nielen lekarskej fakulty.

23. - 25.11.2020 - Inovativny kurz pre anestéziolégov organizovany I. klinikou anesté-
zioldgie a intenzivnej mediciny UPJS LF a UNLP Kosice spoloéne so Slovenskym cen-
trom CEEA, ktory bol zavere€nym kurzom v ramci 6-rocného cyklu postgradualneho
vzdelavania anestéziolégov. Primarnym cielom tychto kurzov je udrziavat a zvySovat
Standard anestéziologickej starostlivosti na najvy$Sej moznej urovni s vyuzitim kontinu-
alneho medicinskeho vzdelavania. Na aktualnom kurze odbornici prezentovali predo-
vSetkym témy o periopera¢nej medicine a o bezpecnosti anestézie. Vzhfadom na epi-
démiu Covid-19 sa podujatie uskuto€nilo on-line formou.

) PRIRODOVEDECKA FAKULTA

09.01.2020 - Regionalne kolo robotickej sutaze FIRST LEGO LEAGUE. Regionalneho
kola FLL 2020, ktorého spoluorganizatorom je uz niekoflko rokov fakulta, sa v KoSiciach
zucastnilo 18 timov, ktoré v priestoroch Kasarni/Kulturpark/K13 — KoSické kulturne cen-
tra sutazili v 3 kategoriach - Timova praca, Vyskumny projekt a Robot design. First
Lego League je sutaz, kde Ziaci vo veku od 9 do 16 rokov rieSia "misie" pouZitim robota,
ktorého samé navrhli, postavili a naprogramovali v ¢ase od vypisania uloh do terminu
konania sutaze.

20



03.02.2020 - Workshop ,Matematika ma motivovat*. Na péde Ustavu matematickych
vied sa pre ucCitefov matematiky zakladnych a strednych $kél uskutoCnili v ramci Klubu
ucCitelov matematiky workshopy zamerané na vyu€ovanie pravdepodobnosti a Statistiky
a prednasky na vybrané témy. Zucastnilo sa ich takmer 40 ucitelov. Kazdy z pritomnych
ugitelov absolvoval dva workshopy a dve prednasky. Okrem lektorov z Ustavu informa-
tiky sa uc¢astnikom podujatia venovali aj lektori zo Zilinskej univerzity.

04.02.2020 - Krajské kolo Turnaja mladych fyzikov. Krajské kolo sa uskuto¢nilo na péde
fakulty. Do sutaze sa zapojilo 13 timov z 9 strednych Skél KoSického a PreSovského
kraja. Sutaziaci v troch fyzbojoch prezentovali, oponovali a recenzovali 17 uloh aktual-
neho ro¢nika medzinarodnej sutaze.

06.02.2020 - Deri otvorenych dveri Prirodovedeckej fakulty UPJS. Poduijatie sa tradiéne
zacina stretnutim s uspeSnymi absolventmi fakulty, ich zaujimavymi prispevkami a dis-
kusiou o ich skusenostiach zo Studia na fakulte a uspeSnom uplatneni sa v praxi. Pro-
gram pokracuje prehliadkou akademickych pracovisk a laboratorii na jednotlivych usta-
voch, spojenou s kratkymi popularizaénymi a odbornymi prednaskami, ale aj diskusiou
o Studiu, rozhovormi o vede a vyskume a réznymi zaujimavymi aktivitami. Pre vychov-
nych poradcov a sprevadzajucich ucitelov je pripraveny samostatny program venovany
problematike Studia prirodovednych predmetov, matematiky a informatiky.

Februar 2020 — Laserové skenovanie Statneho divadla v KoS$iciach. Prirodovedecka
fakulta UPJS realizovala laserové skenovanie Statneho divadla v KosSiciach, ¢o suviselo
s rieSenim slovensko-Cinskeho vyskumného projektu APVV/SK-CN-RD-18-0015 reali-
zovaného vyskumnikmi z Ustavu geografie v kooperacii s kolektivom zo School of En-
vironmental Science and Spatial Informatics, China University of Mining Techno-
logy v cCinskom meste Su-Cou (Xuzhou). RieSeny vyskumny projekt prinasa realizaciu
spolo¢nych experimentov v oblasti geoinformatiky a dialkového prieskumu Zeme, kto-
rych ucelom je zvysSit presnost’ ziskavania trojrozmernych dat o meste v ramci koncep-
cie inteligentného mesta - Smart City. Projekt, ktory zapada do Zelenej vizie mesta Ko-
Sice do roku 2030 ma ambicie uchadzat sa o titul Eurépske zelené mesto 2023.

24. - 26.04.2020 - Online Hackaton. V ramci tohto online podujatia sa aktivizovali vedci
a odbornici z celého sveta, aby spojili svoje sily pri rieSeni suCasnej celosvetovej pan-
démie COVID -19. Predstavili rieSenia, ktoré mézu r6znym spdsobom napomoct’ aktu-
alnej, pre Cloveka velmi nepriaznivej, situacii. Do Panerépskeho Hacketonu #EUvsVI-
RUS ktorého jednym z ambasadorov bol $tatny tajomnik MSVVa$S SR Dr. Ludovit Pau-
lis, sa z UPJS zapoijili 3 timy.

13.05.2020 - Studentska vedecka konferencia (online). Napriek réznym obmedzeniam
bolo do jednotlivych sekcii fakultného kola zaregistrovanych 97 prac a dalSich 7 Stu-
dentov sa prihlasilo do programatorskej sutaze. V ramci spoluprace so strednym Sko-
lami sa do fakultného kola prihlasilo 7 stredoSkolakov. V ramci sekcie Teoreticka infor-
matika boli navySe IT firmami ocenené dve sutazné prace - Cenou za najvyssiu origi-
nalitu a Cenou za rieSenie s najlepsSim praktickym uplatnenim.

05. - 17.07.2020 - Letna Skola chemikov. Zastitu nad organizaciou 43. ro¢nika Letnej
$koly chemikov prevzal Ustav chemickych vied. U&astnici absolvovali dvojtyzdriové
prednasky a seminare pod vedenim vysoko$kolskych pedagogov ustavu, pricom absol-
vovali aj laboratérne cviCenia. Letna Skola poskytla talentovanym Ziakom systematické
nadstavbové vedomosti v jednotlivych oblastiach chémie a umoznila im ziskat praktické
laboratérne zrucnosti.
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05. - 06.09.2020 - Medzinarodny hackaton HACK KOSICE 2020. Hackatony st moder-
nou, odbornou a vzdelavacou volno¢asovou aktivitou mladych fudi so zapalom pre vy-
rieSenie zadaného softvérového projektu a kreativne myslenie. Podujatie sa konalo on-
line formou 24 hodin a prilakalo 149 hackerov z vySe 30 krajin, ¢o bolo pre fakultu vy-
nikajucou prilezitostou prezentovat sa ako etablované a perspektivne pracovisko v in-
formatickej vede. UPJS ako generalny partner akcie, skrz prirodovedecku fakultu, vlo-
Zila do podujatia intelektualne, personalne aj technické vstupy. Zamestnanci z Ustavu
matematickych vied a Ustavu informatiky vypracovali zadanie pre hackerov a poskytli
im odborny mentoring. Akciu celkovo podporilo 32 sponzorov a partnerov regionalneho
i globalneho vyznamu.

TyzZden vedy a techniky - podujatia realizované fakultou:

28.10.2020 - Prirodovedecka Cajoviia - odborné prednasky;

09. - 10.11.2020 - konferencia pre odbornu verejnost NFA 2020 Nanomaterials: Fun-
damentals and Applications;

10.11.2020 — odborné prednasky pre verejnost Ako vplyva poradie narodenia na nasu
osobnost, Ako sme schopni sa chranit’ pred vznikom rakoviny prsnika?,

prednaska pre deti a mladez Obloha dnes;

11.11.2020 - prednaska pre verejnost Hubblov vesmirny dalekohlad-30 rokov objavov,
workshop Analyza udajov od tedrie k praxi;

25.11.2020 - Prirodovedecka Cajoviia — odborné prednasky;

10.12.2020 - Zastrené na Nobelové ceny. Online prednasky urené pre Siroku verej-
nost, ktoré priblizili problematiku vyskumu, za ktory boli udelené Nobelove ceny 2020
v kategériach Fyzika, Chémia, Fyziolégia/Medicina. Na horizonte Ciernej diery -
doc. RNDr. Rudolf Galis, PhD., UFV. Molekularny nastroj na prepisanie kodu Zivota:
kfu€ revoluénych zmien vo vyvojovej ére fudstva - doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD.,
UCHYV. Ako virusy genetiku na hlavu postavili - doc. RNDr. Peter Pristas, CSc., UBEV.

Zapojenie sa do siete globalneho ekosystému QWorld. Vyskumnici z Ustavu fyzikal-
nych vied a Ustavu informatiky sa zapoijili do siete globalneho ekosystému QWorld
a v spolupraci s Centrom pre vyskum kvantovej informacie SAV v Bratislave vytvorili
operacnu skupinu QSlovakia. Ta sa po splneni podmienok stala v poradi siedmym ¢le-
nom kanalu QCousins, ktory je sucastou globalneho ekosystému QWorld. Cielom
QWorld je popularizovat kvantové technolégie a kvantové pocitanie a zapoijit' do tohto
ekosystému dalSie komunity po celom svete. QSlovakia nadvazuje na aktivity narodnej
platformy QUTE.sk.

Spolupraca botanikov Ustavu biologickych a ekologickych vied (UBEV) a Zoologickej
zahrady Kosice (ZOO). Katedra botaniky UBEV v spolupraci so ZOO sa uz druhy rok
podielala na monitoringu nizSich a vy$Sich rastlin v areali ZOO KosSice. Pravidelnymi
navStevami arealu, aj mimo vyhradené a verejnosti nepristupné lokality, sa zistovala
diverzita lisajnikov, machorastov a cievnatych rastlin. Kedze areal ZOO KoSice je roz-
lahly a disponuje réznymi typmi biotopov, uz po prvom roku monitoringu sa prejavila aj
bohata druhova rozmanitost rastlin.

Vyskumnici fakulty pomohli zvySit' intenzitu testovania na COVID 19. V ramci iniciativy
,10 tisic testov denne” ponukli popredni slovenski odbornici svoje moznosti a schop-
nosti na zvy$enie testovacich kapacit. Doc. RNDr. Adriana Zelefiakova, PhD. z Ustavu
fyzikalnych vied a prof. RNDr. Vladimir Zelefidk, DrSc. z Ustavu chemickych vied sa
spolu s Ustavom experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied v KoSiciach zapojili
do pripravy vyroby slovenskych rychlo-testov na COVID19 a zuzitkovali tak dlhoroéné
znalosti a skusenosti z oblasti magnetickych nanocastic a nanopérovitej siliky.
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16.10.2020 - Festival vedy a techniky AMAVET 2020 (online). Krajské kolo festivalu
AMAVET pre KoSicky a PreSovsky kraj sa uskutoCnilo za vyraznej podpory fakulty.
Spolo¢ného krajského kola FVAT sa zucastnilo 74 Ziakov strednych a zakladnych $kél,
ktori prezentovali 48 projektov v 9 réznych kategoriach. Ocenenych bolo 16 projek-
tov, ktoré postupili do celoslovenského kola FVAT, ktory takto vyrazne prispieva k roz-
voju vedeckych talentov na Slovensku. Tri projekty boli ocenené aj Cenou dekana Pri-
rodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach. Predsedom hodnotiacej komisie bol aj v tomto
roéniku prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD., riaditel Ustavu geografie Prirodovedecke;
fakulty UPJS.

12. - 25.10.2020 - CodeWeek 2020 — Eurdpsky tyzdefi programovania. Ustav informa-
tiky sa v ramci Eurépskeho tyzdria programovania zapojil aktivitou Programujeme ve-
decky humor. Hlavhym zamerom aktivity bolo vytvorit a na webe publikovat zbierku
réznych foriem originalneho vedeckého humoru naprogramovaného v Scratchi. Ide
o tvorbu vtipov, uloh, u€iva, pomocok, pribehov/rozpravok. Tvorcami humoru mohli byt
Ziaci od zakladnej az po vysoku Skolu, ich ucitelia a rodi€ia. Ciefom aktivity bolo zlepsit
pozitivne postoje Ziakov a ucitelov k programovaniu, rozvijat multimedialnu gramotnost
ako aj vedecku tvorivost, kritické myslenie, zlepSit konceptualne porozumenie vybra-
ného uciva.

12.06.2020 - Cesko-slovenské kolo Studentske; vedeckej odbornej Cinnosti v didaktike
matematiky. Organizatorom online podujatia bol Ustav matematickych vied.

RTVS - Vyskum a vzdelavanie na fakulte zaujal aj v roku 2020 média. Pravidelne po-
skytujeme odborné vyjadrenia pre RTVS v relaciach rozhlasu: Spektrum, Dobré rano
Slovensko, Kontakty, Vecerné dialdgy, vecCerné televizne spravy RTVS. Za zmienku
stoja najma 3 reportaze v relaciach Veda a Technika (VAT, 1:), ktoré boli vysielané
v zavere leta 2020 prezentujuc aktualny vyskum na Ustave biologickych a ekologickych
vied a Ustave geografie.

PRAVNICKA FAKULTA

17. - 19.02.2020 - Dekan Pravnickej fakulty UPJS docent Miroslav Strkolec sa zu&astnil
ako ¢&len delegéacie Ustavného sudu SR na &ele s jej predsedom Ivanom Fiaéanom na
pracovnej navsteve v Parizi. Delegacia sa zucCastnila viacerych pracovnych rokovani
s vyznamnymi osobnostami francuzskeho pravnického sveta a so zastupcami délezi-
tych institucii akymi su Statna rada FR, Ustavna rada FR, Franclzska protikorup&na
agentura, Kasac¢ny sud, Narodna Skola pre sudnictvo a Ministerstvo spravodlivosti Fran-
cuizskej republiky. Medzi inymi mali moZnost komunikovat aj s predsedom Statnej rady
FR Brunom Lasserrem a s predsedom Ustavnej rady FR Laurentom Fabiusom. Za po-
teSujucu informaciu mozno povazovat pripravenost’ zastupitelského uradu prijat’ Stu-
dentov pravnickej fakulty na viacmesacné staze, priCom by malo ist’ prioritne o absol-
ventov odboru Pravo, ktory fakulta poskytuje v slovenskom, anglickom a francuzskom
jazyku.

03. - 04.04.2020 - V. ro¢nik Studentského sympdzia z pracovného prava. Podujatie sa
uskutocCnilo online na tému ,Nové vyzvy ochrany zdravia zamestnancov®. Hlavnhymi ob-
lastami sympdzia boli témy digitalizacie, elektrosmogu, mobbingu, teleprace, &i syn-
dromu vyhorenia.
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03.06.2020 - Sutaz Slovenskej komory danovych poradcov o najlepSiu diplomovu pracu
v oblasti dani, v ramci ktorej bolo predloZzenych 5 najlepSich diplomovych prac z troch
fakult: Pravnickej fakulty UPJS v Kosiciach, Ekonomickej fakulty Technickej univerzity
v Kosiciach a Podnikovohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave.
V hodnotiacej komisii okrem predstavitelov jednotlivych fakult boli aj zastupcovia Slo-
venskej komory dafiovych poradcov. V tejto sutazi mala nasa pravnicka fakulta us-
pesné zastupenie: Bc. Marko Putera so svojou diplomovou pracou na tému ,Krypto-
meny a ich vyuZitie pri zdariovani* ziskal ocenenie za 3.miesto.

10.06.2020 - Fakultné kolo Studentskej vedeckej a odbornej éinnosti. Na pdde Pravnic-
kej fakulty UPJS sa uskutoénila istna obhajoba $tudentskych prac, predlozenych do fa-
kultného kola Studentskej vedeckej a odbornej &innosti v akademickom roku
2019/2020. Ustnej obhajoby sa zuéastnilo 6 Studentov v ramci véetkych stupfiov $tudia,
na zaklade ktorej hodnotiaca komisia rozhodla, ze na prvom mieste sa umiestnil Mgr.
Ivan Kundrat, Student 3. stupria Studia so sutaznou pracou na tému "Tvorba autorskych
diel pri uzatvoreni dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru". Na druhom
mieste sa umiestnili dvaja sutaziaci, a to Bc. Marko Putera, Student 2. stupna studia,
so sutaznou pracou "Kryptomeny a ich vyuzitie pri zdafovani" a Lenka Dancakova,
Studentka 1. stupna Studia, ktora obhajovala sutaznu pracu s nazvom "Zasada zakazu
diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch". Tretie miesto obsadila Studentka dokto-
randskeho stupna studia Mgr. Lucia BakoSova, ktora sutazila s pracou "Pravne aspekty
pouzitia umelej inteligencie v ramci zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti".

24. - 28.08.2020 - Letna Skola kyberkriminality. Treti roCnik podujatia ma charakter tyz-
driového sustredenia pre Studentov informatiky a prava, resp. pribuznych odborov za-
merané na praktické workshopy a prednasky v oblasti kybernetickej bezpeénosti, foren-
znej analyzy, pocitaCovej kriminality a prava informacnych a komunikaénych technolé-
gii. Tato letna $kola sa uskutoénila v uéebrnovo-vycvikovom zariadeni UPJS v Dani$ov-
ciach za finan¢nej podpory Fond SK-NIC a odbornej spoluprace viadnej bezpeénostnej
jednotky CSIRT.SK a viacerych renomovanych bezpe¢nostnych spolo¢nosti.

02. - 03.09.2020 - Dekan Pravnickej fakulty UPJS doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.
a prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc. sa zucastnili prvého zasadnutia komisii, ktoré zriadil
Ustavnopravny vybor Narodnej rady Slovenskej republiky. Dekan fakulty si prevzal me-
novaci dekrét za ¢lena Komisie pre volbu a odvolavanie verejnych funkcionarov a pro-
fesor Orosz sa stal clenom Komisie pre tvorbu prava.

22.09.2020 - Popisanie memoranda o spolupraci medzi Pravnickou fakultou UPJS
a Najvys$8im sudom SR. Memorandum umozni Studentom prava zucastnit sa bezplat-
nych odbornych stazi na péde vrcholného organu vSeobecného sudnictva na Sloven-
sku. Podpis memoranda sa uskutoénil na pdde Pravnickej fakulty UPJS za pritomnosti
veducej kancelarie NS SR JUDr. Zuzany Flakovej a ¢lenov akademickej obce fakulty.
LahSi pristup k praxi otvara studentom koSického prava moznosti ¢erpania skusenosti,
ktoré im po absolvovani studia pomdzu uplatnit sa na trhu prace. Okrem Studentov bude
spolupraca zahfnhat aj vedecko-pedagogickych zamestnancov fakulty, ktori sa budu
méct napriklad zucastnit na rokovania pléna alebo kolégia NS SR, odbornych a inych
podujatiach organizovanych partnerskou stranou. Pravnicka fakulta umozni zastupenie
sudcov, asistentov sudcov alebo inych odbornych zamestnancov NS SR v autorskych
kolektivoch vedeckych a inych publikacii vydavanych fakultou.
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26.11.2020 - Cyklus ,Radbruchovské prednasky“ sa aj napriek obmedzeniam, ktoré boli
spojené s epidemiologickou situaciou COVID-19, uskutoénil pod gesciou Ustavu teérie
prava Gustava Radbrucha Pravnickej fakulty UPJS. Autora prednasky ,Gustav Rad-
bruch. His Life and his Legal Philosophy*, amerického profesora Dr. Stanleyho Paul-
sona, vo virtualnom prostredi na platforme MS Teams zastupil prof. JUDr. Alexander
Brostl, CSc.

09.12.2020 - Dekan Pravnickej fakulty UPJS pokragoval v tradicii ocefiovania najlep-
Sich Studentov pri prilezitosti Medzinarodného dna Studentstva. V kontexte aktualnych
epidemiologickych opatreni COVID-19 sa slavnostné stretnutie Studentov s vedenim
fakulty uskuto€nilo v online priestore. Tridsat Studentov fakulty zo vSetkych stuprov Stu-
dia bolo ocenenych za dosiahnutie vynikajucich Studijnych vysledkov, za svedomité
plnenie si povinnosti v ramci doktorandského Studia a za reprezentaciu fakulty na do-
macich a zahranic¢nych podujatiach.

Do medzinarodnej sutaze Cesko - slovensky azylovy moot court 2020 organizovane;
Pravnickou fakultou UPJS sa zapoijili dva timy v zloZeni Alexandra Waksmanska a Alica
Spenerova, Katarina Uhrinova a Bronislava Vinerova. Pripad prevetral schopnosti $tu-
dentov rieSit’ Siroku Skalu pravnych problémov tykajucich sa postavenia ute€enca, ako
je splnenie podmienok pre udelenie azylu alebo doplnkovej ochrany, ochrana fudskych
prav, obchodovanie s [udmi a pod. Vzhladom na obmedzenia suvisiace so Sirenim
ochorenia COVID-19 sa uskutoCnilo pisomné kolo, v ramci ktorého zucastnené timy
obsadili spolo¢né 3. miesto.

Clenovia Katedry finanéného prava, dafiového prava a ekonémie Pravnickej fakulty
UPJS ziskali ocenenie Tax Advisors Award 2020. Ocenenie ziskali JUDr. Monika Sto-
jakova, PhD. za vypracovanie dizertaénej prace na tému , Trendy vyvoja colného prava
na Slovensku a v EU spojené s globalizéciou svetového obchodu a podnikania“a Mgr.
Marko Putera za diplomovu pracu na tému ,Kryptomeny a ich vyuZitie pri zdariovani®,

FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

09.01.2020 - Dekan Fakulty verejnej spravy UPJS, doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko,
PhD. a PhDr. Tomas Alman, PhD., ¢len Katedry verejnopravnych disciplin sa stretli
s predsedom Zdruzenia miest a obci Slovenska Mgr. Branislavom Trégerom, PhD., pri-
matorom mesta Liptovsky Hradok na pracovnom stretnuti, obsahom ktorého bola dis-
kusia 0 moznostiach spoluprace medzi ZMOS a Fakultou verejnej spravy.

21.02.2020 — Deri otvorenych dveri na Fakulte verejnej spravy UPJS. Program pre
ucastnikov podujatia zahfhal stretnutie s absolventmi, informacie o prijimacom konani,
moznostiach Studia v zahranicCi v ramci programu Erasmus+, Double degree, volnoca-
sové aktivity Studentov, predmetov = ponuky katedier fakulty, ako aj diskusie s ucha-
dzaCmi o Studium, vychovnymi a kariérnymi poradcami.

Fakulta verejnej spravy UPJS v akademickom roku 2019/2020 organizovala dal$i rog-
nik Studentskej vedeckej odbornej &innosti. Ugitelia jednotlivych katedier vypisali cel-
kovo 31 tém prac, na zaklade ktorych sa Studenti usilovali komplexne spracovat prob-
lematiku institutu Eurépskeho ombudsmana. Vzhladom k pandémii koronavirusu ne-
mali Studenti moznost svoje prace obhajovat v planovanom termine 23.03.2020. Komi-
sia pri hodnoteni prihliadala hlavne na aktualnost rieSenej problematiky, obsah prace
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a formalnu upravu. Na zaklade komplexného posudenia sutaznych prac hodnotiacou
komisiou bolo celkové poradie sutaznych prac: 1. miesto Fajak Patrik 2. miesto Kové-
rova Juliana 3. miesto Horovenko Vitalj.

15.07.2020 - Pracovne stretnutie dekana Fakulty verejnej spravy UPJS doc. JUDr. Mgr.
Michala Jesenku, PhD., statneho tajomnika MSVVaS SR MUDr. RNDr. Ludovita Pau-
lisa, PhD. MPH. a starostu Mestskej Casti KoSice — Zapad Mgr. Marcela Vrchotu.

09.10.2020 - Slavnostné odovzdanie diplomov absolventom Studijného programu ,Ve-
rejna sprava“ a Studijného programu ,Eurdpska verejna sprava“ o udeleni akademic-
kého titulu bakalar. Podujatie sa uskuto¢nilo v Aule Fakulty verejnej spravy UPJS za
dodrzania prisnych protiepidemickych opatreni.

18.11.2020 - Dekan Fakulty verejnej spravy UPJS bol hostom relacie Klub komunaline;
politiky Radia Regina Vychod spolu s ustrednym riaditelom kancelarie Zdruzenia miest
a obci Slovenska PhDr. Michalom Kalindakom, PhD., predsedom KoSického samosprav-
neho kraja Ing. Rastislavom Trnkom a viceprezidentom Unie miest Slovenska a prima-
torom mesta Kezmarok, PhDr. Mgr. Janom Ferencakom, MBA, v ktorej diskutovali
o aktualnych problémoch realizacie reforiem v oblasti verejnej spravy.

20.11.2020 - Finalne Transnacionalne projektové stretnutie v ramci rieSenia projektu
Public Administration Education Quality Enhancement (PAQUALITY). Projekt bol reali-
zovany v ramci Erasmus+ Strategické partnerstva, ¢im vstupil do finalnej fazy rieSenia
s ukonCenim realizacie v auguste 2021.

30.11.2020 - Spolo&né rokovanie vedenia UPJS a vedenia Fakulty verejnej spravy
UPJS. Na rokovani bola prezentovana informécia o stave vzdelavania, vedy a vyskumu
a zahrani€¢nych vztahov na fakulte a zaroven priority a moznosti dalSieho rozvoja fa-
kulty. V diskusii boli prerokované kroky a opatrenia, ktoré fakulta planuje vo svojom
dalSom rozvoji.

FILOZOFICKA FAKULTA

23.01.2020 - Odborny seminar venovany socialnym inovaciam. V sidle ERC sa usku-
to€nil odborny seminar venovany socialnym inovaciam, ktory spolo¢ne organizovali Vy-
konna agentura Europskej rady pre vyskum a Vykonna agentura pre vyskum. Hlavnym
zamerom organizatorov bolo vytvorit' priestor, v ramci ktorého by prebehla odborna dis-
kusia o Specifikach a mieste spoloCenskych vied v dneSnom excelentnom vyskume
a sucasne by sa prezentovali aktualne rieSené uspesné projekty. Obe agentury semi-
narom reagovali na nizky pocet zZiadosti o dotaciu ako aj nizku uspesnost’ projektov
z oblasti spolo¢enskych vied v porovnani s inymi oblastami vyskumu. Teoreticky kon-
cept a definiciu pojmu ,socialna inovacia“ predstavil Dr. Christoph Kaletka (TU Do-
rtmund). ZavereCnou €astou seminara bola diskusia, v ktorej rezonovala otazka mera-
telnosti okamzitého impaktu socialnych inovacii v kontraste s ich dlhotrvajucim pdsobe-
nim na spolo¢nost.

05.02.2020 - Spolupréaca Linky detskej dévery s Filozofickou fakultou UPJS. Téme part-
nerstva a vySe desatroCnej spoluprace bol venovany studiovy rozhovor v televiznom
magazine Regina, ktory vysielala Dvojka RTVS. Hostkami relacie boli dekanka FF
UPJS prof. PhDr. Olga Orosova, CSc. a zakladatelka Linky detskej dévery (LDD) PhDr.
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Dana Lova$ova. Studenti v $tudijnych programoch psycholdgia a socialna praca maju
na zaklade tejto spoluprace moznost absolvovat €ast svojej povinnej praxe v LDD, ale
aj nasledne dobrovolne pracovat v tejto linke. Prezentacia Cinnosti LDD bola aj sucas-
tou programu Dra otvorenych dveri Filozofickej fakulty UPJS, ktory sa uskutoénil 7.
februara 2020 (vratane financnej zbierky na podporu LDD).

20.02.2020 - Navsteva rakuskej velvyslankyne Mag. Margit Bruck-Friedrich, MA
na pdde Filozofickej fakulty UPJS. Velvyslankyfia Rakuska na Slovensku diskutovala
s dekankou fakulty prof. PhDr. Ofgou Orosovou, CSc., o problémoch nemeckého ja-
zyka v regiéne vychodného Slovenska a o moznostiach $tudia nemginy na FF UPJS.
Pani velvyslankyna si prezrela vystavu Kaschauer Zeitung v budove Aristoteles a svoju
navstevu ukongila v Rakuskej kniznici, kde s vedtcou Katedry germanistiky FF UPJS
PaedDr. Ingrid Puchalovou, PhD., diskutovali o moznostiach, ako priniest na vychod
Slovenska dalSie kulturne podujatia v snahe priblizit' SirSej verejnosti literaturu a umenie
Rakuska, s ktorym zdiefame sice najkratSiu hranicu, ale dlhé spolo¢né dejiny.

21.02.2020 - Ked prekladatel ,umyva s vodou®. Filozoficka fakulta UPJS organizovala
workshop pre prekladatelov na tému Ked' prekladatel ,umyva s vodou®, ktorého cielom
bolo posilnenie zruénosti pri preklade odbornych textov z nemeckého do slovenského
jazyka. Organizatori workshopu, zameraného na problematické jazykové aspekty pre-
kladu, privitali 60 u€astnikov z radov praktizujucich prekladatefov, Studentov a Sirokej
verejnosti. Program pozostaval z plenarnych prednasok z oblasti translatologie a lin-
gvistiky.

20. - 22.02.2020 - Studenti o kvalite VS vzdelavania. Studentska rada vysokych
8kol v spolupraci s Eurépskou Studentskou uniou, Madarskou Studentskou uniou a Eu-
ropskym konzorciom pre akreditaciu vo vysokom Skolstve pripravili druhé Skolenie o za-
bezpe€ovani kvality vysokoSkolského vzdelavania v ramci projektu Quality Assurance
Student Experts. Podujatie sa uskutoCnilo v Budapesti za ucasti 40 Studentov z celého
Slovenska, medzi ktorymi boli aj $tyria zastupcovia UPJS vratane $tudenta Filozofickej-
fakulty UPJS Tomasa DroZdiaka. Témou boli Standardy a usmernenia na zabezpec&o-
vanie kvality v Eurépskom priestore vysoko$kolského vzdelavania.

03.03.2020 - Miltonov Strateny raj po prvy raz v slovencine. V Historickej aule Rektoratu
UPJS sa konalo slavnostné uvedenie prvého slovenského prekladu biblického eposu
Johna Miltona Strateny raj. Postaral sa on literarny vedec, basnik, prekladatel a prode-
kan Filozofickej fakulty UPJS prof. PhDr. Marian Andri¢ik, PhD. Prebasnenie svetozna-
meho diela mu zabralo tri roky a dalSich Sest mesiacov trvala priprava vydania.

April 2020 - Medzinarodny vyskum COVIDISTRESS Global Survey. Vyskumny tim Ka-
tedry psycholdgie Filozofickej fakulty UPJS sa pripojil k medzinarodnej $tudii COVIDIS-
TRESS Global Survey realizovanej pod zastitou Aarhuskej univerzity v Dansku. Medzi-
narodna Studia sa zameriava na rézne aspekty psychického prezivania situacie spoje-
nej s pandémiou infek&ného ochorenia COVID-19. Vyhodou Studie je jej viacjazy&nost,
¢o umoznuje, aby sa k aktualnej problematike vyjadrili aj fudia Zijuci na Slovensku. Dé-
leZitou sucastou vyskumu je zistovanie priCin prezivaného rozru$enia a znepokojenia,
ktoré suvisia so su€asnou situaciou.

M3j 2020 - Medzinarodna Studia COVID-19 Multi-Country Student Well-being Study.

Vedecky tim Katedry pedagogickej psycholdgie a psycholégie zdravia Filozofickej fa-
kulty UPJS sa zapojil do Studie medzinarodného konzorcia zameranej na dopad pan-

27



démie tzv. nového koronavirusu a ochorenia COVID-19 na zivot slovenskych vysoko-
Skolakov. Koordinujucou instituciou medzinarodného projektu s nazvom COVID-19
Multi-Country Student Well-being Study bola Antverpska univerzita v Belgicku. Ako in-
formovala dekanka Filozofickej fakulty UPJS a veduca kosického vyskumného timu
prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., do vyskumu sa zapojilo 837 Studentiek a Studentov
UPJS a vysledky priniesli zaujimavé zistenia. Potvrdili napriklad relativne nizku uroveri
obav o seba, avsak relativne vysoku uroveri obav vo vztahu k ludom zo svojho blizkeho
okolia z mozného infikovania sa a tazkého priebehu ochorenia COVID-19. Tieto obavy
neskor potvrdil priebeh druhej viny pandémie na Slovensku.

Jun 2020 - Vynimoc€na odborna publikacia. V jednom z najvyznamnejSich svetovych
vydavatelstiev Mouton de Gruyter vysla publikacia pod nazvom Derivational Networks
Across Languages (Derivacné siete naprie€ jazykmi), ktora je vysledkom dlhorocnej
spoluprace jazykovedcov z Katedry anglistiky a amerikanistiky FF UPJS s viac ako 50
europskymi lingvistami. Editormi publikacie su prof. PaedDr. Livia Kortvélyessy,
PhD., prof. PhDr. Pavol Stekauer, DrSc. a doc. Alexandra Bagasheva zo Sofijskej uni-
verzity sv. Klimenta Ochridského. Publikacia prinaSa novy teoreticky a metodologicky
pristup k skumanej problematike. Vynimoc¢na je aj tym, ze ma typologicky rozmer, ma-
puje a porovnava situaciu v 40 jazykoch. Na publikacii sa aktivne podielali aj dvaja Cle-
novia $pic¢kového timu FF UPJS Onomaziolégia — slovotvorba — typolégia (OST).

27.10.2020 - Virtualny spiker amerického velvyslanectva. Katedra anglistiky a amerika-
nistiky Filozofickej fakulty UPJS priniesla novi schému v ramci spoluprace s Velvysla-
nectvom USA na Slovensku. Témou prvého online stretnutia boli Americké hodnoty: Co
znamena byt Americanom? S prednaskou vystupili Dr. Jonathan Herzog a Elena Raab
Bianchi z ambasady USA v Bratislave. Sucastou podujatia bola zZiva diskusia so Stu-
dentmi.

18. - 19.11.2020 - Hranice v priestore a éase. Katedra histérie Filozofickej fakulty UPJS
organizovala konferenciu Hranice v priestore a ¢ase. Program stretnutia mladych histo-
rikov tvorili témy menovej reformy v Ceskoslovensku v medzinarodnom kontexte,
zmeny hranic mesta KoSice v rokoch 1945 — 1989, ustanovenie Ochrannej zény
na Slovensku, historicky vyvoj hranic Polskej republiky, reflexie prenikania novych mys-
lienkovych konceptov do spoloCenského myslenia na prelome 19. a 20. storocCia na pri-
klade slovenského nacionalistického diskurzu a dalSie.

04.12.2020 - KoSické politologické dialdégy. 2020: Zaciatok dekady zmien? IX. ro€nik
medzinarodnej konferencie Studentov a mladych vedeckych pracovnikov sa konal ten-
tokrat v online podobe. Pripravila ho Katedra politoldgie Filozofickej fakulty UPJS v spo-
lupraci s OZ Res Publica a Fakultou socialnych vied UCM v Trnave. Moznost prezen-
tovat vysledky svojich vyskumnych aktivit vyuzZili mladé vedecké pracovnicky a pracov-
nici, ale aj Studentky a Studenti z Ceskej republiky, Pol'ska, Ruska a Slovenska. V jed-
notlivych paneloch konferencie zazneli prispevky z oblasti medzinarodnych vztahov,
verejnej spravy, prava, ale aj aktualne prispevky tykajuce sa socialnych sieti ¢i médii.
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INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Poskytované studijné programy
Bakalarsky a magistersky stupen studia

UPJS patri k reSpektovanym vzdelavacim intiticiam poskytujicim kompletné vysoko-
Skolské vzdelanie vo vednych odboroch charakteristickych pre tzv. klasické univerzity,
t. ). humanitnych, prirodovednych, pravnych a medicinskych odboroch na svojich piatich
fakultach: lekarskej, prirodovedeckej, pravnickej, filozofickej a fakulte verejnej spravy.
Zaroven aj na vyskumnych a pedagogickych pracoviskach: Ustave telesnej vychovy
a Sportu a Botanickej zahrade.

UPJS ponukala nal., spojenom I. a II. a II. stupni $tadia v dennej i externej forme v uply-
nulom akademickom roku 170 Studijnych programov v slovenskom a anglickom jazyku.
Aktualny zoznam S$tudijnych programov, garancie a ¢asové obmedzenia su uvedené
mov mali filozoficka fakulta a prirodovedecka fakulta, ¢o suvisi najma s existenciou pa-
lety medziodborovych bakalarskych Studijnych programov a ucitefskych programov na
magisterskom stupni Studia.

UPJS mala v ponuke v akademickom roku 2019/2020 v |. alebo Il. stupni $tudia viacero

jedine€nych, prip. na Slovensku minimalne zastupenych Studijnych programov. V pr-

vom rade je potrebné spomenut, Ze na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte je

zavedeny v slovenskom prostredi unikatny model medziodborového bakalarskeho stu-

dia, ktory absolventom ponuka kvalitné zaklady v dvoch vybranych odboroch a zaroven

ponechava moznost zvolit' si nasledne magisterské studium, ¢i uz v jednom z dvoch

odborov, alebo na Studijnom programe ucitelstvo akademickych predmetov v kombina-

cii. K jedine€¢nym alebo na Slovensku malo zastupenym Studijnym programom patria:

- na Fakulte verejnej spravy Studijny program Eurdpska verejna sprava v anglickom
jazyku (jeho realizacia sa eSte nezacala),

- na Filozofickej fakulte Studijné programy Rodové Studia a kultura, Latinsky jazyk
a literatura a Studijny program Psycholégia v anglickom jazyku,

- na Prirodovedeckej fakulte Studijny program Analyza dat a umela inteligencia, As-
trofyzika a Studijny program Geografia a Geoinformatika,

- na Pravnickej fakulte $tudijny program Pravo so $tandardnou dizkou $tadia 4 roky,
poskytovanom v slovenskom, anglickom a francuzskom jazyku.

Na Lekarskej fakulte, Prirodovedeckej fakulte, Filozofickej fakulte i Pravnickej fakulte su
na l., spojenom I. a ll. a Il. stupni §tudia v ponuke Studijné programy vyucované v an-
glickom jazyku. Prehlad je dostupny na webovej stranke univerzity (https://www.upjs.sk/za-
ujemcovia-o-studium/studijne-odbory-a-programy/).

Na Filozofickej fakulte bol uspeSne novoakreditovany Studijny program Medzinarodné
vztahy, medziodborovy program Politologia — masmedialne Studia, na Prirodovedeckej
fakulte Studijny program Biofyzika a na Fakulte verejnej spravy Studijny program Infor-
macné systémy vo verejnej sprave. Na tieto programy (vSetky I. stupen) nastupili prvi
Studenti v akademickom roku 2019/2020. Na Fakulte verejnej spravy bol akreditovany
Studijny program Eurdpska verejna sprava v anglickom jazyku. Na Prirodovedeckej fa-
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kulte nastupili v akademickom roku 2019/2020 prvi Studenti na Studijny program Ana-
lyza dat a umela inteligencia (akreditovany este v akademickom roku 2018/2019).
UPJS &aka na vyhodnotenie Ziadosti o NFP v ramci vyzvy Operaéného programu Lud-
ské zdroje s nazvom Vysoka Skola pre prax, v ramci ktorej planuje pripravit na akredi-
taciu dva profesijne orientovana bakalarske Studijné programy: Studijny program Che-
micky laborant-Specialista a Studijny program Laboratérne vySetrovacie a diagnostické
metody v zdravotnictve.

Filozoficka fakulta, Katedra anglistiky a amerikanistiky ponuka na svojich Studijnych
programoch na magisterskom stupni moznost ziskania dvojitého diplomu s univerzitami
vo Francuzsku (University of Strasbourg), Spanielsku (University of the Balearic Is-
lands) a na Ukrajine (Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University). Prirodovedecka
fakulta ma podpisané zmluvy o dvojitych diplomoch s Narodnou univerzitou V. N. Ka-
razina v Charkove (Studijny program Fyzika na magisterskom stupni) a s Uzhorodskou
narodnou univerzitou (Studijny program Fyzika a ucitelstvo fyziky na magisterskom
stupni) a Narodnou univerzitou radioelektroniky v Charkove (Studijny program Analyza
dat a umela inteligencia na magisterskom stupni). Na Fakulte verejnej spravy sa reali-
zuje spolupraca s Metropolitni univerzitou v Prahe, v ramci ktorej sa Studenti po us-
peSne ukon¢enom 1. roku bakalarskeho Studia na fakulte mézu prihlasit na Studijny
pobyt na Metropolitni univerzite v Prahe, kde absolvuju 2. rok bakalarskeho Studia, 3.
ro¢nik opat absolvuju na Fakulte verejnej spravy. V akademickom roku 2019/2020 kvoli
pandémii COVID-19 Ziadni Studenti tuto moznost’ Zial nevyuZili.

Doktorandsky stupen studia

V systéme vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku predstavuje doktorandské Stu-
dium jeho treti, najvyssi stupen, ktorého cielom je pripravit absolventa na samostatnu,
tvorivu vedecku pracu. Organizacia tohto typu Studia sa v porovnani s bakalarskym
alebo magisterskym stupniom liSi v tom, Zze okrem osvojenia a tvorivého vyuZzivania zis-
kanych poznatkov, zahffha aj vedecku Cast. V ramci tejto €asti doktorandského Studia
sa Student aktivne podiela na ziskavani novych, originalnych vedeckych vysledkov, kto-
rymi prispieva k rozvoju vedeckého poznania vo svojom odbore. V europskom ponimani
su v8ak zaroven zacinajucimi vedeckymi pracovnikmi (tzv. ,early-stage researchers),
ktorych zodpovedné a kvalitné vzdelavanie je zarukou udrzatefnosti pokroku vo vede
a vyskume. Z tohto pohfadu je délezity déraz na kreativitu a originalitu vo vyskumnej
praci, na samostatné formulovanie a definovanie vedeckych hypotéz, na rozvoj kritic-
kého myslenia, na schopnost diskutovat o Specifickych odbornych problémoch v SirSich
suvislostiach, na schopnost prezentacie dosiahnutych vysledkov a v neposlednom rade
na schopnost samostatnej vedeckej prace. Doktorandské Studium v sebe spaja aspekt
vzdelavania a vyskumu. Doktorandi sa pri svojej praci na jednej strane opieraju o vedo-
mosti a skusenosti erudovanych Skolitefov, na druhej strane, prave doktorandi su ti,
ktorych kazdodenna praca prinaSa nové poznatky a dynamizuje vedecku pracu vy-
skumnych timov. Vychova doktorandov, buducich potencialnych kvalitnych vedcov, je
teda pre kazdého Skolitela poslanim zabezpecujucim trvaly rozvoj vedeckej Skoly. Je
potesitelné, Ze v absolutnej vacsine Studijnych programov doktorandského studia, rea-
lizovanych na univerzite, sa zachoval charakter vedeckej pripravy doktorandov.

Evaluanym procesom poslednej komplexnej akreditacie, pripadne naslednymi Ziados-
tami o akreditaciu (po komplexnej akreditacii) uspesne preslo 46 doktorandskych Stu-
dijnych programov, ktoré sa na UPJS realizuju. V priebehu minulého akademického
roka bola Akreditacnej komisii predlozena Ziadost o akreditaciu nového studijného pro-
gramu Trestné pravo, ktora bola Akreditanou komisiou schvalena. Takisto boli navrh-
nuté a schvalené zmeny garantov alebo spolugarantov (Studijné programy Politolégia,
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Teoreticka fyzika, Jadrova a subjadrova fyzika) vo vSetkych pripadoch vynutené veko-
vym limitom pre garantovanie.

Doktorandské $tudium prostrednictvom jednotlivych fakualt UPJS realizovalo aj $est pra-
covisk SAV (externé vzdelavacie institicie — EVI) v 8 $tudijnych programoch. Studium
je realizované na zaklade ramcovych dohéd medzi UPJS a jednotlivymi ustavmi SAV
(EVI) uz na zaklade ,Pravidiel spoluprace Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach
s externymi vzdelavacimi instituciami podielajucimi sa na uskuto€novani Studijného pro-
gramu tretieho stupna“ a ,Ramcovych dohdd o spolupraci s externou vzdelavacou in-
Stituciou pri podielfani sa na uskuto€rfiovani doktorandského Studijného programu®,
na zaklade ktorych boli s kazdym doktorandom podpisané ,Individualne dohody o dok-
torandskom Studiu doktoranda®. Prijimacie pohovory na doktorandské Studium v EVI
pre akademicky rok 2020/2021 sa realizovali na zaklade novych ramcovych dohéd.

Struktdra $tudentov
Bakalarsky a magistersky stupen studia

K 31.10.2020 bol celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy prvého,
druhého, spojeného prvého a druhého a tretieho stupria v dennej aj externej forme
spolu 7 260 Studentov. Z toho v dennej forme 6 670 Studentov a 590 Studentov v exter-
nej forme. Na univerzite Studuje 4 815 Zien, €o z celkového poctu Studentov predsta-
vuje 66 % a 1 610 zahraniCnych Studentov, €o Cini 22 % z celkového poctu. Z udajov
o celkovom pocte studentov univerzity vyplyva mierny narast studentov oproti minulému
roku hlavne v 1. stupni o 270 Studentov a v spojenom 1. a 2. stupni o 68 Studentov.
V tretom stupni nadalej pokraCuje mierny pokles Studentov. Komplexny prehlad Stu-
dentov univerzity k 31.10.2020 podla foriem a fakult je uvedeny v tabufkovej prilohe 1
tejto spravy a vyvoj poctu Studentov univerzity za poslednych Sest rokov je uvedeny
v tabulkovej prilohe 1a tejto spravy.

Z hladiska poctu Studentov je najvacSou Lekarska fakulta, na ktoru sa k 31.10.2020
zapisalo 3 247 Studentov, €o predstavuje 45 % z celkového poctu Studentov univerzity.
Nasledovala Filozoficka fakulta s podielom 18,9 %. Lekarska fakulta dominuje i z hla-
diska poétu zahraniénych $tudentov. Studovalo na nej 79,3 % zahraniénych $tudentov.
Tento podiel vS§ak oproti minulym rokom mierne klesa, €o znamena, Ze aj ostatné fakulty
univerzity sa internacionalizuju. Vyznamnym ukazovatelom kvality Studia je zaujem
zo strany zahraniénych Studentov. Na UPJS $tudovali v akademickom roku 2020/2021
$tudenti z 55 krajin Eurépy, Azie, Afriky, Severnej a Juznej Ameriky. Velka vadsina
z nich Studovala Studijné programy v anglickom jazyku. Najviac zahrani¢nych Studentov
pochadzalo z Pol'ska a Spolkovej republiky Nemecko. Specifickym fenoménom v re-
gidne su Studenti z Ukrajiny, ktori tvoria aktualne tretiu najpoCetnejSiu skupinu a v tomto
ukazovateli predbehli Izrael a Spanielsko. Ukrajinski $tudenti $tuduju spravidla v slo-
venskom jazyku. Okrem Lekarskej fakulty vo va¢som pocte Studovali aj na Fakulte ve-
rejnej spravy a Filozofickej fakulte.

Doktorandsky stupen studia
V tretom stupni $tadia na UPJS $tudovalo spolu 57 cudzincov z celkového poé&tu 502
doktorandov, t. j. podiel cudzincov bol 11,6 %. Najvacsi po€et doktorandov zo zahrani-

¢ia bol na Prirodovedeckej fakulte. VSetky uvedené udaje o zahrani¢nych Studentoch
sa netykaju poctu zahrani¢nych Studentov v ramci vymenného programu Erasmus+.
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Prehlad akademickych mobilit Studentov
Zapojenie $tudentov UPJS do mobilit

V akademickom roku 2019/2020 poklesol pocet vyslanych Studentov v porovnani s aka-
demickym rokom 2018/2019 o polovicu, celkovo bolo vyslanych 154 Studentov oproti
320 v predchadzajucom obdobi.

Situacia v oblasti mobilit bola od zaciatku roka 2020 postihnuta Sirenim ochorenia CO-
VID19, &o spdsobilo zrusenie viacerych mobilit Studentov UPJS. Medzi dévodmi pre-
vladali opatrenia na prijimajucich univerzitach a organizaciach, opatrenia zavedené na
UPJS a tiez individualne rozhodnutia $tudentov o zrugeni mobilit.

Dopad zavedenych opatreni a samotny pokles poé&tu vyslanych mobilit Studentov UPJS
sa najviac prejavil na Lekarskej a Pravnickej fakulte, najmensi dopad na pocCet odcha-
dzajucich Studentskych mobilit sa identifikoval na Filozofickej fakulte, kde bolo vysla-
nych 35 Studentov v porovnani s po¢tom 40 v minulom obdobi. Celkovo najviac Studen-
tov na mobility vyslala Prirodovedecka fakulta, ktorej Studentské mobility pokryli tretinu
celkového poctu odchadzajucich Studentskych mobilit. Priemerne jedna vyslana mobi-
lita trvala 2,5 mesiaca a spolu $tudenti UPJS stravili v zahraniéi na mobilitach takmer
400 mesiacov. Za najvyznamnejSi zdroj pre financovanie odchadzajucich mobilit boli
prostriedky programov EU.

Prijati $tudenti zo zahraniéia na UPJS

V akademickom roku 2019/2020 bolo na UPJS prijatych 123 $tudentov na $tadium
alebo staz na vSetkych fakultach univerzity oproti poctu 152 prijatych Studentov v minu-
lom akademickom roku.

Ide o pokles prijatych zahrani¢nych Studentov priblizne o patinu, ¢o je mozné pripisat
vzniku a Sireniu pandémie a zavedeniu s tym suvisiacich opatreni na univerzitnej a na-
rodnej urovni tykajucich sa pobytu cudzincov v SR. Celkovy pocet prichadzajucich mo-
bilit Studentov poklesol, ale vzrastla dizka, ktort zahraniéni $tudenti stravili na UPJS.

Priemerne trvala jedna mobilita zahraniéného Studenta viac ako polroka a celkovy pocet
osobomesiacov stravenych vietkymi zahraniénymi $tudentmi na UPJS v akademickom
roku 2019/2020 bol 763 oproti po¢tu 715 v predchadzajucom obdobi. NajvyznamnejSim
programom, v ramci ktorého prisli Studenti zo zahraniCia na univerzitu, bol Erasmus+.
Velmi malo boli realizované prichadzajuce mobility Studentov prostrednictvom Narod-
neho Stipendijného programu. KazdoroCne absolvuju mobility zahranicni Studenti ako
FreeMovers, ktori maju zaujem o $tudium alebo staz na UPJS a financuju svoje mobility
z vlastnych zdrojov.

Prijimacie konanie na studium

UPJS je v rozliénej miere konfrontovana so vietkymi problémami, ktoré v oblasti vzde-
lavania trapia slovenské vysoké Skolstvo. Na zaklade analyzy réznych ukazovatelov
a porovnavani na medzinarodnej urovni k nim patria najma demograficka struktura spo-
lo€nosti, odliv mozgov do zahrani€ia, podfinancovanie alebo zla Struktura financovania,
komplikovany systém riadenia, problematicky imidz, slaba vykonnost vysokych $kol a i.
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Vo vztahu k situacii vysokych Skél je Casto pertraktovanym problémom pokles poctu
Studentov. Z dostupnych udajov vyplyva, Ze medzi rokmi 2010 a 2019 klesal kazdo-
rocne pocCet absolventov strednych 8kdl na Slovensku, orientacne zo 71 tisic v roku
2010 na 46 tisic v roku 2019. V rovhakom obdobi sa ¢ast absolventov strednych Skl
z rozliénych dévodov rozhodla pre Studium v zahranici. Ich pocet je pomerne stabilne
na urovni 32 tisic. Je preto logické, Ze vyrazne klesol celkovy pocCet vysokoskolakov
so slovenskym obgianstvom na (verejnych) VS na Slovensku v 1., Il. a spojenom I. a Il.
stupni Studia v dennej i externej forme, a to priblizne zo 164,5 tisic v roku 2010 az
na necelych 99,5 tisic v roku 2019. Da sa predpokladat, Ze klesajuci trend bude eSte
v rokoch 2001 — 2003, t. j. v ro€nikoch, ktoré by v najblizSich rokoch mali prist na vy-
soké Skoly.

Uvedeny negativny trend urCuje akademicky zivot a vzdelavaci proces aj na nasej uni-
verzite. UPJS zaznamenala v poslednych desiatich rokoch postupny pokles poétu $tu-
dentov. Vyrazny ubytok Studentov so slovenskym obcianstvom sa podarilo kompenzo-
vat' predovsetkym narastom podielu zahrani¢nych Studentov, preto krivka poklesu poctu
$tudentov ma v pripade UPJS o &osi miernejsi priebeh ako je to v celostatnom meradle.
Kym v celostathom meradle za poslednych pat rokov klesol celkovy pocet Studentov
v 1., Il. a spojenom I. a Il. stupni §tadia v dennej i externej forme na verejnych vysokych
$kolach o takmer 16 %, v pripade UPJS bol pokles na Grovni pod 7 %.

Percentudlny pokles poétu $tudentov na verejnych VS v SR a na UPJS
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e UPJS 100 97,65 96,2 93,89 93,31

Za uvedenymi ukazovatelmi je mozné vidiet viacero dévodov. Ako uz bolo naznacené,
hlavnym dévodom je narast po¢tu zahrani¢nych Studentov. Na Lekarskej fakulte Studo-
valo v akademickom roku 2010/2011 len 323 zahrani¢nych Studentov, v akademickom
roku 2019/2020 to bolo az 1 312 Studentov. Pocet zahraniCnych Studentov rastie aj
na inych fakultdch. Okrem toho je silnou strankou univerzity popri tradicii a dobrom re-
nomé i pomerne Siroké a stabilné portfélio ponukanych Studijnych programov, vdaka
ktorému univerzita dokaze pruzne reagovat na spolo¢ensku poziadavku. Percentualny
podiel zahraniénych Studentov je pri dennom Studiu vébec najvyssi zo vSetkych vyso-
kych $kél na Slovensku.

Za vyznamny krok napifiania deklarovaného ciela prijimat kvalitnych absolventov stred-

nych 8kél povazujeme moznost udelit ,Stipendium pre talentovanych $tudentov® tym
absolventom, ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych olympiad, prip. celo-
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Statnych sutazi. V akademickom roku 2019/2020 boli priznané Stipendia pre 14 absol-
ventov strednych 8kol aj s prednostnym pridelenim ubytovania v Studentskom domove.
V akademickom roku 2020/2021 boli priznané Stipendia pre 23 absolventov strednych
Skol.

Osobitnou cielovou skupinou univerzity sa stali zaujemcovia o studium z Ukrajiny, kto-
rych prijatie po splneni vSetkych odbornych predpokladov €iastoCne kompenzuje klesa-
juci pocCet Studentov zo Slovenska najma na Fakulte verejnej spravy a Filozofickej fa-
kulte. Pre tuto cielovu skupinu bol zriadeny profil UPJS na Facebooku a pravidelne bola
aktualizovana ukrajinska verzia univerzitnej web stranky.

V roku 2020 prislo na UPJS na akademicky rok 2020/2021 celkovo 6 158 prihlasok
na |. stupen, spojeny I. a Il. stupen, Il. stupen Studia v dennej a externej forme Studia.
Z toho na studium |. stupria a spojeného |. a Il. stupfia spolu 5 514 prihlaSok (v dennej
forme 5 309 a v externej forme 205 prihlasok); na Studium druhého stupna vzdelavania
644 prihlasok (577 v dennej forme a 67 v externej forme Studia). Z celkového poctu pri-
hlasok bolo na studium prijatych 3 438 uchadzacov a zapisanych 2 406 Studentov.

Pri analyze administrativheho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa uz v mi-
nulosti stavalo samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahCuje spraco-
vanie prihlaSok a zefektiviuje cely proces. Podrobné udaje o prijimacom konani
na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2020
ukazuje tabulkova priloha 3a tejto spravy. Podrobné udaje o prijimacom konani na
Studijné programy v druhom stupni Studia v roku 2020 ukazuje tabulkova priloha 3b
tejto spravy.

Prijimanie na bakalarske a doktorské studijné programy

Zaujem o bakalarske a doktorské Studium na univerzite v akademickom roku
2019/2020 opat mierne vzrastol, vdaka ¢omu univerzita dosiahla v pocte prijatych
a pocCte zapisanych Studentov patrocné maxima. Problémom ostava velky rozdiel
v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov, t. j. poCet uchadzacov, ktori sa napriek
prijatiu na studium rozhodli bud zapisat na inu vysoku Skolu alebo neStudovat. Tento
rozdiel oproti predoslému roku dokonca vzrastol z priblizne 35 na 37 %.

Trend poétu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na Studijné programy I. a spojeného I. a ll. stupnia v dennej i externej forme
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Niz$ie uvedena tabulka prezentuje poéty Studentov zapisanych na $tudium na UPJS
do prvého ro¢nika I. a spojeného I. a Il. stupfia vzdelavania v poslednych piatich aka-
demickych rokoch podla jednotlivych fakult. V ukazovateli kontinualne dominuje Lekar-
ska fakulta s vyraznym naskokom pred Filozofickou fakultou. DalSie tri fakulty maju ra-
dovo velmi podobny pocet. Na Pravnickej fakulte je situacia stabilna, v pripade Fakulty
verejnej spravy ide o narast a v pripade Prirodovedeckej fakulty nastal prudky medzi-
ro¢ny pokles.

Prehl'ad o pocétoch Studentov
zapisanych na Studium v 1. ro¢niku I. a spojeného |. a ll. stupna vzdeldvania
v poslednych piatich akademickych rokoch podla fakult

Fakulta AR 2015/2016 AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019 AR 2019/2020
denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé

LF 559 0 580 0 758 0 698 0 759 0
PF 222 8 242 7 212 0 274 7 210 7
PravF 118 49 151 123 146 91 141 103 154 80
FVS 203 32 178 21 167 29 163 17 197 24
FF 351 40 338 25 341 24 349 10 366 16
uTVS 50 8 49 0 48 0 39 0 59 0

urJ3 1503 137 1538 176 1672 144 1664 137 1745 127

Trend poctu zapisanych Studentov do 1. ro¢nika na denné Studium
na Studium I. a spojeného 1. a Il. stupria za poslednych pét rokov podfa fakult
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Z udajov vyplyva, Ze na UPJS na |. stupni $tudia vyrazne prevaZzuje denna forma $tudia.
Od externého Studia fakulty upustaju, prip. klesa ofi zaujem (medziro€ne o 1 % na uro-
ven 7,2 %). Vynimkou je Pravnicka fakulta, na ktorej je na externom Studiu napriek kle-
sajucej tendencii stale az 1/3 Studentov. Pri celkovom miernom naraste poctu zapisa-
nych Studentov pocas sledovanych rokov sa dynamicky vyvija vnutorna Struktura uni-
verzity. Pohlad na trend poctu zapisanych do 1. ro¢nika denného Studia podfa fakult
ukazuje, Ze kym na Filozofickej fakulte a Ustave telesnej vychovy a $portu je zazname-
nané patrocné maximum a na Fakulte verejnej spravy i na Pravnickej fakulte je mozné
po troch rokoch poklesu badat narast. Na Prirodovedeckej fakulte doslo k vyraznému
prepadu az na patrocné minimum.
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Dlhodobo najvy$si zaujem uchadzacov je o Studium na Lekarskej fakulte. Aj v akade-
mickom roku 2019/2020 zaujem prevysSil kapacitné moznosti samotnej fakulty napriek
tomu, Zze na zaklade rozhodnutia vlady Slovenskej republiky bol na Studijny program
VSeobecné lekarstvo navySeny planovany pocet prijatych slovenskych uchadzacov
na smerné Cislo 300. V pripade ostatnych fakult spravidla jestvuju rezervy, pricom toto
konsStatovanie neplati rovnako pre vSetky ponukané Studijné programy tej ktorej fakulty.
TradiCne velkému zaujmu sa tesSi napr. Studijny program Psycholdgia na Filozofickej
fakulte.

Zaujimavym ukazovatelom vo vztahu k prijimaciemu konaniu i vzdelavaciemu procesu
je pocet Studentov, ktorym sa po zapisani na studium podarilo ukoncit' prvy roc¢nik.
V akademickom roku 2019/2020 zo Studentov, ktori sa zapisali na Studium, neukoncilo
prvy roénik na Ustave telesnej vychovy a $portu az 64 %, na Fakulte verejnej spravy
36 %, na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte po 30 %, na Pravnickej fakulte
28 % (pri externej forme az takmer 50 %) a na Lekarskej fakulte takmer 34 %. Na vSet-
kych pracoviskach podiel neuspesnych Studentov klesal, no na Lekarskej fakulte naras-
tol zo 14 % v akademickom roku 2018/2019 aZ na spomenutych 34 %.

Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych sStudentov do 1. roénika na Stadium programov
prvého stupria a spojeného prvého a druhého stupinia Studia pre akademicky rok 2019/2020.

Prihlaseni pre AR Z nich prijati | Z nich zapisani Pocet Studentov 1. rocnika k 31. 8.
2019/2020 2020

Fakulta denné externé denné teerxr;é denné t:rxr;é denni Externi
LF I. st. 120 0 60 0 40 0 38 0
aL::I.Is:t 2351 0 1008 0 630 0 412 0
PF 726 10 474 9 210 7 149 2
PravF 381 135 268 129 154 80 128 44
FVS 336 31 283 30 197 24 128 13
FF 1028 36 639 24 366 16 261 7
uTvS 71 0 64 0 59 0 21 0
uPJs 5013 212 2796 | 192 (1655 | 127 1137 66

V sulade so zakonom o vysokych Skolach bolo prijimacie konanie na akademicky rok
2019/2020 v rézii jednotlivych fakult, s vynimkou univerzitného Studijného programu
Sport a rekredcia, realizovaného na Ustave telesnej vychovy a $portu. Pravidla pre pri-
jimacie konanie boli v€as schvalené v samospravnych organoch univerzity/fakult a zve-
rejnené. Kedze mnohé Studijné programy vyzaduju Specifické zhodnotenie Studijnych
predpokladov, je prirodzena aj ich variabilita.

Na viaceré Studijné programy boli uchadzaci prijimani len na zaklade vysledkov
zo strednej Skoly (Prirodovedecka fakulta, Fakulta verejnej spravy a mnohé Studijné
programy na Filozofickej fakulte). Na Pravnickej fakulte je prijimacie konanie kombino-
vaneé: na zaklade vysledkov zo strednej Skoly a na zaklade prijimacej skusky. Na Le-
karskej fakulte a vybrané Studijné programy na Filozofickej fakulte bolo realizované pri-
jimacie konanie aj na zaklade vysledkov pisomnej prijimacej skusky, prip. testu. Priro-
dovedecka fakulta ako alternativu k vysledkom zo strednej Skoly vyuziva testovanie
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spoloénostou SCIO. Standardizacia znenia rozhodnuti o prijati — neprijati, podmienes-
nom prijati minimalizovala problémy pri posudzovani zZiadosti o preskumanie tychto roz-
hodnuti rektorom. Aj na zaklade ukon€eného odvolacieho konania mdézeme skonstato-
vat, Ze prijimacie konanie bolo bezproblémové a variabilita pravidiel je opravnena.

Na niektorych pracoviskach univerzity boli pre novozapisanych Studentov zorganizo-
vané informacné seminare (Fakulta verejnej spravy), uvodné sustredenia prvakov a re-
petitéria z matematiky a chémie (Prirodovedecka fakulta), uvodné stretnutie pre Studen-
tov 1. ro¢nika v slovenskom jazyku a v anglickom jazyku (Lekarska fakulta), ktorych
ciefom je ulahCit Studentom prechod na vysoku Skolu a spoznat’ univerzitu.

Prijimanie na magisterské studijné programy
UPJS ponuka magisterské $tudium na vetkych svojich fakultach, avdak na Lekarske;

fakulte len velmi okrajovo. Bez ponuky magisterského $tudia je Ustav telesnej vychovy
a Sportu.

Trend poétu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné
programy Il. stupna v dennej i externej forme
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Z grafu je zrejmé, Ze zaujem o magisterské Studium (pocet prihlasenych) je na urovni
porovnatelnej spred roka, no celkovy pocet prijatych a zapisanych Studentov kontinu-
alne klesa. Je to logicky dosledok niekolkorocného priebezného poklesu poctu Studen-
tov na |. stupni $tudia. Pritom UPJS je zaujimava aj pre absolventov bakalarskeho $tu-
dia na inych vysokych Skolach, o ¢om svedci porovnanie poctu absolventov |. stupfia
na UPJS v akademickom roku 2018/2019 (532) s po&tom zaevidovanych prihlagok
na Il. stupen pre akademicky rok 2019/2020 (672). Rozdiel v tomto jednoduchom po-
rovnani je asi 20 %. Zaroven plati, Ze 21,5 % absolventov Bc. $ttdia na UPJS z akade-
mického roku 2018/2019 (532) bud pokracuje na v $tudiu inde, alebo nepokracuje v §tu-
diu (na Mgr. Stadium sa v akademickom roku 2019/2020 zapisalo 418 absolventov Bc.
$tudia z UPJS). V pripade magisterského $tudia je rozdiel v poéte prijatych a pocte za-
pisanych Studentov na prijatefnej urovni okolo 15 %.

Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych Studentov na Studium programov
druhého stupnia Studia pre akademicky rok (AR) 2019/2020
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ot Prihlaky pre AR 2019/2020 P;i(’;alts;/pzr:z? Zapisani pre AR 2019/2020
denné externé denné | externé denné externé
LF 34 0 33 0 25 0
PF 176 0 155 0 127 0
PravF 110 16 99 14 94 13
FVS 90 16 78 14 72 10
FF 194 36 153 24 128 16
UPJS 604 68 518 52 446 39

Vacsina zapisanych Studentov na magisterskom stupni Studia (az 86 %) su absolventmi
UPJS, &o koredponduje so vieobecnou situaciou v slovenskom vysokoskolskom pro-
stredi. V tomto ukazovateli je vyrazne lepSia situacia na Pravnickej fakulte, na ktoru
prichadza na Il. stupen az 22 % absolventov inych Skol. Zaroven plati, Zze absolventi
UPJS maiju o ¢osi vadsiu $ancu byt prijati na tadium.

Prijimanie na doktorandské studijné programy

V akademickom roku 2020/2021 bolo v ramci prijimacieho konania, realizovaného
na univerzite, vypisanych 377 tém, na ktoré sa prihlasilo 147 uchadzacov na dennu
formu a 53 uchadzacov na externu formu studia. Z nich bolo 91 prijatych na dennu a 45
doktorandov na externu formu Studia. V dennej forme Studia to predstavovalo 62 %
uchadzacov, ktori uspesne absolvovali prijimacie konanie a boli prijati na doktorandské
Studium, v externej forme Studia uspesSne absolvovalo prijimaci pohovor 85 % uchadza-
cov. Medzi dennymi Studentmi v prvom ro€niku su 11 zahrani¢ni doktorandi a v externe;j
forme Studia bol prijaty 1 zahrani¢ny Student. V ramci externych vzdelavacich institucii
univerzita prijala spolu so spolupracujucimi ustavmi SAV 6 novych doktorandov.

Univerzite sa pomerne Uspesne dari napifiat zamer prijimat 100 doktorandov v dennej
forme Studia ro¢ne (priemerny pocet prijatych doktorandov za poslednych 9 rokov je
92,5 doktoranda v dennej forme Studia roCne).

Pocet doktorandov v dennej forme Studia prijatych od roku 2012

- 400
- 360
- 320
- 280
- 240
- 200
- 160
- 120
- 80
- 40
-0

X=92 Sétudentoy .
’ ro

Pocet doktorandov

LF PF PrF FVS FF

38



Absolventi vysokoskolského Studia

Problematika zamestnanosti absolventov vysokych $kél rezonuje v slovenskej spolo¢-
nosti uz dlhsi ¢as a v su€asnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo ve-
rejnosti. Pozorne sledujeme Gdaje, ktoré zverejiiuje MSVVa$S SR o uplatneni absolven-
tov UPJS. Z publikovanych udajov je zrejmé, Ze absolventi Lekarskej fakulty a Prirodo-
vedeckej fakulty patria k absolventom s najleps$im uplatnenim v SR. Zaujem je aj o ab-
solventov Pravnickej fakulty, pricom dochadza k sutazi a zvySovaniu motivacie pre Stu-
dentov napr. zo strany advokatskych kancelarii, ktoré vyhladavaju absolventov koSickej
fakulty. V mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita vzdelavania nezohrava domi-
nantnu ulohu.

UPJS nepodcerfiuje tuto problematiku a prijima opatrenia pre zlep$enie uplatnenia ab-
solventov v praxi:

- s ciefom skvalitnenia pripravy absolventov a priblizenia k praxi spolupra-
cuje univerzita s odbornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zave-
recné prace). Univerzita spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto
spolupracu verejnosti pri vhodnych prilezitostiach.

- zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS,
povazujeme za vyznamneé opatrenie, ktoré méze prispiet k lepSiemu uplat-
neniu absolventov univerzity na trhu prace. Ponuka tychto kurzov pre Stu-
dentov univerzity bez ohlfadu na ich matersku fakultu prispieva k vyprofilo-
vaniu absolventov a k naslednému lepSiemu uplatneniu v praxi.

- Univerzitné poradenské centrum poskytuje Studentom aj absolventom ka-
riérové sluzby. Studentom v prvom rade poskytuje informacie (napr. o situ-
acii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat’ sa, o spravnej priprave
zivotopisu, motivacnych listov), pracuje s nimi na zlepSeni sebapoznania
(identifikacia silnych a slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompe-
tencii) a poskytuje im moznosti rozvoja kompetencii (so zretefom na rozvoj
zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry). Prirodzenym pokracovanim tychto
sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, so zamestnavatelmi, resp.
s pracovnymi prilezitostami (staze, pracovné ponuky, dobrovolnictvo).

- boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absol-
ventov kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v akademic-
kom informacnom systéme (AiS2), ale vyuZiva sa aj printova forma dotaz-
nikov, kde absolventi mézu hodnotit’ uplatnitelnost a spokojnost so studiom
na univerzite.

V akademickom roku 2019/2020 uspedne ukoncilo vysokoSkolské studium 1 556 Stu-
dentov I, Il. , spojeného I. a Il. stupna Studia a lll. stupna, €o je udaj porovnatelny s pre-
doslym AR. Na vS8etkych stupnioch Studia bol podiel vyznamenanych absolventov na
urovni 13,3 %.

Dosiahnuta uroven vzdelania je dolezitym faktorom ovplyvriujucim dal$i pracovny Zivot
mladych ludi. Plati, ze ¢im vysSia je uroven vzdelania, tym niZSia je zaznamenana miera
nezamestnanosti mladych ludi. Podla aktualnej Statistiky s udajmi za september 2020
bolo bez zamestnania 13,3 % (192) absolventov UPJS, &o priblizne zodpoveda prie-
mernému poctu nezamestnanych mladych ludi s vysokoSkolskym vzdelanim na Slo-
vensku. Prevazuju medzi nimi absolventi spolo¢enskovednych a humanitnych odborov.
Ako vidno v tabulke, az na patro¢né minimum 4,32 % klesol medziro¢ne podiel evido-
vanych nezamestnanych absolventov UPJS z poétu vsetkych.
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Absolventi v evidencii nezamestnanych (september 2020)

Vsetci evidovani Evidovani . . +
Rok absolventi absolventi z UPJS IS EE LR
2016 6814 344 5,05
2017 4807 280 5,82
2018 3828 209 5,46
2019 3657 216 5,91
2020 4440 192 4,32

Vyber z aktivit a uspechov studentov

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj v DIhodo-
bom zdmere UPJS. Na univerzite si k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Tradi-
cia fakultnych kol $tudentskej vedeckej konferencie (SVK), respektive Studentskej ve-
deckej a odbornej &innosti (SVOC) je na univerzite bohata. Je jednym z indikatorov, ako
je mozné zistovat kvalitu Studia a jeho prepojenie na vedecky vyskum. Na univerzite su
Studenti zapojeni do prace prostrednictvom institutu pomocnej vedecke;j sily a na Le-
karskej fakulte aj pomocnej pedagogickej sily.

V roku 2020 negativne zasiahla do organizacie tychto podujati pandémia COVID-19.
Na Lekarskej fakulte sa Studentska vedecka konferencia z tohto dévodu nekonala.
Firma LYNX Studentke 6. roCnika Studijného programu vSeobecné lekarstvo Lule Tomiq
udelila Cenu za najlepSiu diplomovu pracu, ktora jej bola odovzdana zastupcom spo-
lo€nosti na rokovani vedenia fakulty.

Prirodovedecka fakulta kazdoroéne organizuje Studentsku vedecku konferenciu, v roku
2020 sa vSak konala kombinovanou metédou. Sutazna prehliadka prebiehala v 15 kla-
sickych sekciach (11 sekcii hodnotilo online prezentacie, 4 sekcie posudzovali odo-
vzdané prace), v ramci ktorych vystupilo 97 Studentov fakulty a dalSich 7 Studentov sa
prihlasilo do programatorskej sutaze. PoteSujuca je aj pokracujuca spolupraca so stred-
nymi Skolami. Tohtoro¢nej Studentskej vedeckej konferencie sa nesutazne zucastnilo 7
stredoskolakov, ktori boli pozvani bud na zaklade svojich vysledkov v stredoSkolskej
odbornej Cinnosti. NajlepSim prispevkom v ramci kazdej sekcie udelilo vedenie fakulty
finanénu odmenu a kazdy z ucastnikov ziskal kniZznu poukazku. Tak ako kazdy rok,
abstrakty prispevkov budu publikované v zborniku konferencie.

Na Filozofickej fakulte sa Studentské vedecké konferencie konaju spravidla ako sucast
vyucby. V akademickom roku sa mohli uskutoCnit' na katedrovej urovni takmer na vSet-
kych pracoviskach fakulty. Tradi¢né celoslovenské alebo medzinarodné kola boli zru-
Seneé.

Pravnicka fakulta sa zapojila do $tudentskej sutaze SVOC, ktora prebiehala v spolu-
praci dalSimi slovenskymi a Ceskymi fakultami prava. Na zaklade fakultného kola,
do ktorého sa zapojilo 6 Studentov, vybrala odborna komisia 4 prace. Nasi studenti tak
reprezentovali univerzitu a jej Pravnicku fakultu na ¢esko-slovenskom kole organizova-
nom Pravnickou fakultou Univerzity Komenského v online forme. Formou Studentskej
vedeckej konferencie su aj sympozia tradi€ne organizované Pravnickou fakultou, kde
sa v roku 2019/2020 uskutocnil uz 13. ro¢nik Studentského Sympdzia z medzinarod-
ného a eurépskeho prava na tému: Medzinarodné a eurdpske pravo v kinematografii
II., 7. ro¢nik Studentského Sympédzia z obchodného prava a pracovného prava na tému:
Clenovia organov obchodnej spoloénosti: Obchodné, pracovné a socio-psychologické
aspekty a 5. roCnik Studentského sympozia z pracovného prava na tému: Noveé vyzvy
ochrany zdravia zamestnancov.
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Na Fakulte verejnej spravy sa konalo uz 12. fakultné kolo SVOC. Studenti mali v aka-
demickom roku 2019/2020 moznost vyberu z 31 vypisanych tém, ktoré si vybrali 6 Stu-
denti. Piati z prihlasenych Studentov svoje sutazné prace aj odovzdali. Sutazné prace
$tudentov mali Siroky zaber. Studenti sa vo svojich pracach usilovali komplexne spra-
covat problematiku institutu Europskeho ombudsmana. Zaujimavo bola spracovana
problematika E-volieb, ktora je v su¢asnom obdobi vysostne aktualna. Jedna z prac
bola zamerana na fungovanie socialnej spravodlivosti v rovine ludskych vztahov. Stu-
dentov zaujimala aj problematika zodpovednosti zamestnavatela pri pracovnhom uraze
a chorobe z povolania. Studenti nespracuvali iba teoretické, ale aj prakticky zamerané
prace. Jednou z nich bola aj praca zamerana na spracovanie projektu na modernizaciu
vybranej verejnej sluzby, ktoru poskytuju vSetky obce a mesta. Vzhfadom k pandémii
koronavirusu nemali Studenti moznost svoje prace aj obhajovat v planovanom termine
dna 23.03.2020. Odovzdané prace vyhodnotila komisia, ktora pri hodnoteni prihliadala
na aktualnost rieSenej problematiky, obsah prace a formalnu upravu.

Od zakotvenia $tudijného programu Sport a rekreacia v roku 2010 sa aj $tudenti Ustavu
telesnej vychovy a $portu kazdoroéne zapajali do SVOC. Studenti po internej selekcii
na pracovisku pokracovali v celoslovenskom kole a niektori so svojimi pracami repre-
zentovali pracovisko na druzobnej univerzite v Czestochowej (PL). Tento rok sa vSak
z dévodu pandemickej situacie nerealizovalo ani slovenské kolo, ani Studentska ve-
decka konferencia v Pol'sku.

Studenti Ustavu telesnej vychovy a $portu reprezentovali univerzitu uz tradiéne na via-
cerych Sportovych podujatiach. Napriek tomu, Ze aj tie boli s€asti ovplyvnené celosve-
tovou pandémiou, vynikajuce medzinarodné uspechy sme zaznamenali dominantne u 5
Studentov v Sportoch: vzpieranie, atletika, stolny tenis, snowboard a vodné lyzovanie.
Studenti $tudijného programu Sport a rekredcia su aj &lenmi réznych ligovych muzstiev
vo viacerych Sportoch (napr. extraliga-volejbal, 1. liga-hokej, Fortuna liga- futbal a ne-
mecka regionalna liga-stolny tenis).

Doktorandka Pravnickej fakulty JUDr. Laura Rézenfeldova, PhD. sa stala laureatkou
narodnej sutaze Studentska osobnost Slovenska v akademickom roku 2019/2020
v kategérii Pravo. 16. roénik sutaze Studentska osobnost Slovenska bol realizovany
pod zastitou prezidentky Slovenskej republiky pani Zuzany Caputovej, ako aj pod od-
bornou garanciou Slovenskej rektorskej konferencie a Slovenskej akadémie vied.

DalSou ocenenou doktorandkou tejto fakulty bola JUDr. Monika Stojakova, PhD., ktora
ziskala ocenenie Tax Advisors Award 2020 udelené Slovenskou komorou darnovych
poradcov za vypracovanie dizertaCnej prace na tému ,Trendy vyvoja colného prava na
Slovensku a v EU spojené s globalizaciou svetového obchodu a podnikania®.

Na Prirodovedeckej fakulte ma dlhorocnu tradiciu a velku prestiz medzi doktorandmi
Cena dekana za vedeckovyskumnu cinnost doktorandov. Kazdorocne su takto pred-
staveni a oceneni traja doktorandi na celofakulthnom stretnuti Akademickej obce Priro-
dovedeckej fakulty. Takisto na Filozofickej fakulte sa kaZzdoro¢ne najlepSim doktoran-
dom udeluje Cena dekanky na stretnuti Akademickej obce.

Cenou SMAGS Stefana Jedlika bola ocenena za najlep$iu zavereénu pracu v oblasti
aplikovany magnetizmus a magnetické materialy doktorandka Prirodovedeckej fakulty
Lucia FecCova.

Doktorandka Dominika Téth z Filozofickej fakulty ziskala stipendium od madarskej na-
dacie Sapienta Hungariae.
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Opatrenia v oblasti kvality vzdelavania v podmienkach pandémie COVID-19

Vzdelavanie v letnom semestri akademického roka 2019/2020 a v zimnom semestri
akademického roka 2020/2021 bolo vyrazne poznacené pandémiou choroby COVID-
19, ktora zasadnym spdsobom upravila kazdodenny Zivot univerzity i realizaciu vyucby.
Vedenie UPJS sa v tejto situacii pri nelahkych manazérskych ulohach mohlo opriet
0 expertné zazemie Lekarskej fakulty, vdaka comu prijalo rychle a efektivne opatrenia
na minimalizaciu Skéd a na udrzanie plynulosti vyucby pri zachovani pozadovaného
Standardu kvality. Kfu€ové opatrenia boli prijaté na celouniverzitnej urovni. V nadvaz-
nosti na to vznikli opatrenia na urovni fakult, ktoré ich adaptovali a rozSirovali so zrete-
lom na Specifika fakult a organizacnych zloZiek (prehlad poskytuju fakultné spravy).

Na zaklade Prikazu rektora &. 2/2020 bola na UPJS od 10.03.2020 preru$ena pre-
zencna vyucba. Prikaz rektora €. 4/2020 urcil, ze vyucbova Cast semestra bola ukon-
¢ena diStancnou metdédou v pdvodne planovanom termine bez potreby upravy platného
harmonogramu. Podla uvedeného prikazu boli vSetci vysokoSkolski ucitelia zaviazani
upravit' s podporou akademického informacného systému (AiS2) sylaby, vratane pod-
mienok priebezného a zavereéného hodnotenia tak, aby prezen¢na vyucba mohla byt
v maximalnej miere nahradena diStanc¢nou. Uvedenym opatrenim sa dosiahol sulad
medzi realnym stavom v oblasti vzdelavania s platnym Studijnym poriadkom. Spresnil
sa tiez rezim administracie kvalifikanych prac, dostupnosti Studijnych opor prostred-
nictvom Univerzitnej kniznice a Centra celoZivotného vzdelavania a podpory projektov,
rieSili sa odporucania vo vztahu k ubytovaniu a mobilitam. Skiuskové obdobie a Statne
skusky sa konali v podmienkach Ciastoéného uvolnenia protiepidemiologickych opat-
reni po 25.05.2020 metdédou podfla rozhodnutia jednotlivych komisii. Konanie Statnych
skusok prezen¢nou metdédou upravovali Prikazy rektora €. 8 a 9/2020.

Pre Studentov a zamestnancov bola zriadena infolinka, na ktorej podaval telefonujucim
informacie lekar. Bola zriadena centralna mailova adresa a fakultné mailové adresy, cez
ktoré bolo mozné ziskat informacie a nahlasovat podozrenia na ochorenie. Zintenziv-
nila sa Cinnost’ Univerzitného poradenského centra, ktorého aktivity sa presunuli do vir-
tualneho priestoru.

Bezprostredne po prechode na distan¢nu vyucbu boli z pozicie prorektora pre vysoko-
Skolské vzdelavanie formulované zakladné didaktické vychodiska a zasady k distancnej
vyucCbe. Z pozicie prorektora pre informatizaciu a riadenie kvality v su€innosti s Cen-
trom informacnych a komunikacnych technoldgii, Centrom celozivotného vzdelavania
a podpory projektov a Prirodovedeckej fakulty bola zabezpeena metodicka podpora
vo vztahu k vyuZzivaniu technickych prostriedkov na realizaciu diStancného vzdelavania
(LMS Moodle cez Ims.upjs.sk, MS Teams, BigBlueButton, Zoom, Jitsi Meet, cloudové
sluzby a pod.), vratane suboru navodov (prezentacie, videoprezentacie, zdielany ob-
sah). Z pozicie prorektorky pre zahrani¢né vztahy a mobilitu sa realizovala organizacia
odchodov a navratov Studentov, ktori prave v kritickom Case realizovali svoju mobilitu.
S ohlfadom na bezpec€nost’ a s jasnymi odporu€aniami, vychadzajucimi z centralnych
opatreni, sa rieSila otazka ubytovania na internatoch, osobitne vo vztahu k ubytovaniu
a bezpecnosti zahrani¢nych Studentov.

Kvéli zvySenej zatazi bola pocCas prvej viny pandémie posilnena vypoctova a komuni-
kaéna infrastruktura UPJS. Jednym z ddsledkov situacie bola zvySena miera elektroni-
zacie organizanych a administrativnych postupov, ako aj spésobov riadenia na vset-
kych urovniach, €o si vyZiadalo investicie do IT. Osobitne vo vztahu k realizacii Statnych
skusok bolo v sucinnosti medzi Centrom informaénych a komunika&nych technolégii a
Komisiou pre informatizaciu zabezpecené dodatocné materialne vybavenie a realizovali
sa Skolenia a instruktaze pre technickych tajomnikov komisii pre Statne zaverecné
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skusky, aby bolo mozné zabezpe it diStancnu realizaciu Statnych zavereCnych skusok
na adekvatnej technicko-administrativnej urovni a v sulade s legislativnymi upravami
(novela VS zakona), spésobenymi pandémiou COVID-19.

Pri prijimani a realizacii opatreni v suvislosti s pandémiou sa osobitna pozornost' veno-
vala adekvatnosti a zrozumitelnosti krokov zahrani€nym Studentom, ktori sa neraz oci-
tali v neporovnatelne kritickejSej situacii ako domaci Studenti.

Vedenie univerzity v suginnosti s vedenim Studentskych domovov a jedalni sa dé-
kladne venovalo formulovaniu a monitorovaniu opatreni, suvisiacich s ubytovanim
a stravovanim Studentov, priCom sa osobitna pozornost venovala otazke znizenia po-
platkov za ubytovanie, moznosti absolvovat karanténne obdobie v ubytovacich zaria-
deniach UPJS a organizaénej podpore testovania $tudentov. Finanéné dopady najma
v suvislosti s ubytovanim Studentov mimo vlastnych internatov u zmluvnych partnerov
UPJS st momentalne v $tadiu vyhodnocovania. Zamerom univerzity je ich korektna
kompenzacia, na ktoru su pripravené interné zdroje.

Vo vSeobecnosti je mozné konStatovat, Ze UPJS zvladla vdaka nasadeniu ucitelov
a sucinnosti drvivej vacsiny Studentov prechod na diStanénu vyucbu, ako aj samotnu
realizaciu vyucby v letnom semestri. Kvalita vzdelavania bola po preklenuti fazy pre-
chodu porovnatelna, avSak aj pre ucitela, aj pre Studenta, najma ¢asovo ovela naroc-
nejSia. Ako najviac narocna sa javila priprava Studijnych materialov v elektronicke;j
forme a tvorba hodnotiacich nastrojov pre online priebezné hodnotenie. V najkompliko-
vanejSej situacii sa ocitla Lekarska fakulta pri priprave buducich lekarov tak pre Studen-
tov, ktori mali problém kontaktu s pacientmi, ako aj pre vyucujucich, ktori z dovodu zvy-
Senej Gasovej narognosti distanéného vzdelavania len tazko dokazali skibit pedago-
gické povinnosti s pracou lekara. Zaroven sa este intenzivnejSie dostala do popredia
potreba vyucby na simulatoroch. Zabezpecenie simulatorov na klinicku vyucbu je v su-
Sasnosti prioritou fakulty. Specifické problémy riesil Ustav telesnej vychovy a $portu,
problematicka bola prakticka laboratérna vyucba na Prirodovedeckej fakulte a Filozo-
fickej fakulte.

V ramci rieSenia dopadov pandémie na Studentov vedenie univerzity podporilo realiza-
ciu medzinarodného anonymného dotaznikového prieskumu University of Antwerp,
ktory odborne zastreSila Katedra pedagogickej psycholégie a psychologie zdravia Filo-
zofickej fakulty. Studenti UPJS sa s podporou vedenia univerzity zG&astnili aj prieskumu
Studentskej rady vysokych $kdl a Slovenskej akreditadnej agentiry pre vysoké $kol-
stvo. Z neho vyplynulo, Ze viac ako 47 % $tudentov, respondentov z UPJS, bolo spo-
kojnych s tym, ako univerzita zvladla mimoriadnu situaciu, kym opacny nazor vyjadrilo
29 % respondentov. Dostatok informacii o opatreniach malo 56 % respondentov, oproti
27 % s opacnym nazorom. Dostatok informacii na zvladnutie diStan¢nej vyu€by malo
tiez 56 % respondentov oproti 20 % s opacnym nazorom. Az priblizne 88 % responden-
tov bolo spokojnych s technickym zazemim vyucby. Priblizne 60 % respondentov sa
vyjadrilo nazor, Ze diStancna metdda nedokaze plnohodnotne nahradit prezen¢né pred-
nasky. Pri seminaroch a cviceniach to bolo takmer az 68 % respondentov. O priebehu
skusok malo podla prieskumu dostatok informacii 70 % respondentov, pricom 64 % sa
sucasne domnievalo, Ze podmienky a metdda ukoncenia predmetu zohladriovali zmeny
vo vyucbe. Vo vztahu k priebehu Statnych skuSok bola spokojnost na urovni 50 %.
Z hladiska socialnych dopadov pandémie vyjadrilo po lethom semestri 2019/2020 po-
trebu finan€nej pomoci na dostudovanie 23 % respondentov. Uvedené Cisla su zalo-
Zené na prieskume obmedzenej vzorky respondentov, avSak naznacuju, ze vzhladom
na neCakanu situaciu a rychly sled udalosti nasa univerzita dokazala reagovat na ne-
priaznivé okolnosti spravne.
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Skusenosti z prvej viny pandémie univerzita vyuzila pri organizacii a uskuto¢novani vy-
ucby aj v zimnom semestri akademického roka 2020/2021, kedy Slovensko zasiahla
druha vina pandémie. Opatrenia vedenia univerzity (Prikazy rektora €. 15 — 21/2020)
i fakult mali osved&enu podobu, €o umoznilo zachovat v komplikovanej situacii kvalita-
tivny Standard. Vyziadalo si to mimoriadne nasadenie ucitefov a aktivnu participaciu
Studentov. Komplexnu analyzu dat a hodnotenie vysledkov Studia poCas zimného se-
mestra akademického roka 2020/2021 bude mozné realizovat' az po najblizSej kontrol-
nej etape, t. j. po ukonc&eni prislusného akademického roka. Bude predmetom vyrocnej
spravy o kvalite vzdelavania za akademicky rok 2020/2021.

Doktorandské studium v podmienkach pandémie COVID-19

ZhorSena epidemiologicka situacia spésobena ochorenim COVID-19 ovplyvnila aj vy-
ucbovy proces doktorandov v lethom semestri akademického roka 2019/2020, ked sa
predovSetkym na Pravnickej fakulte, Filozofickej fakulte a Fakulte verejnej spravy tak-
mer cely vyu€bovy proces realizoval vylu€ne distanénou formou. Je vSak potrebné kon-
Statovat, Ze po prekonani pociatoCnych problémov tak vyucujuci, ako aj doktorandi,
prechod na tuto metdédu uspesne zvladli. Na Prirodovedeckej fakulte a Lekarskej fa-
kulte, predovSetkym na experimentalnych a klinickych pracoviskach, v stazenych pod-
mienkach a za dodrziavania prisnych antiepidemiologickych opatreni sa doktorandské
Studium nadalej uskutoChovalo predovSetkym na univerzitnych pracoviskach. Vzhla-
dom na pokracovanie mimoriadnej situacie spdsobenej ochorenim COVID-19 aj vtomto
akademickom roku sa pokracuje nadalej v aplikacii kombinacie tychto metdd vzdelava-
nia v zavislosti od Studijného programu. VyS8Sie zmienena mimoriadna situacia mala
vplyv aj na konanie mnohych vedecko-vyskumnych podujati (konferencie, seminare,
Studijné pobyty, Erasmus pobyty a pod.) pre doktorandov. Mnohé poduijatia, ktoré boli
planované na jarné mesiace, boli bud zruSené alebo presunuté na dalSie obdobie.

UZ v prvych dfioch zacinajucej pandémie si vedenie univerzity uvedomovalo vaznost
situacie pre plynuly priebeh tej Casti doktorandského Studia, ktora suvisela s realizaciou
dizertacnych skusok a obhajob dizertacnych prac. Preto uz 30.03.2020 bolo vydané
,Rozhodnutie rektora €. 7/2020, ktorym sa ur€uju podmienky vyuzitia telekonferencnej
techniky pre u€ely konania dizertaCnej skusky a obhajoby dizertacnej prace na Univer-
zite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach“, na zaklade ktorého sa v minulom akademickom
roku konala vac¢sina dizertanych skusok a obhajob dizertaCnych prac. Na druhej strane
tato situacia a toto rozhodnutie umoznilo v mnohych pripadoch internacionalizovat opo-
nentsky zbor predovsetkym pri obhajobach dizertacnych prac.

7. roCnik tradi¢nej Jarnej Skoly doktorandov sa konal i napriek nepriaznivej epidemiolo-
gickej situacie v dfioch 10.-11.11.2020. Pévodne mal byt tento rocnik monotematicky
ladeny s plenarnymi prednaskami Spickovych expertov zameranych predovSetkym na
posilnenie kultury integrity vedeckého vyskumu. AvSak v dosledku zmenenej situacie
bolo v tomto roCniku ovela viac noviniek ako sme planovali: prvykrat sa konala Jarna
Skola doktorandov nie v jarnom, ale v jesennom termine, prvykrat nie v Liptove, ale v
KosSiciach, prvykrat netrvala tri az Styri dni, ale len jeden a pol dfia a prvykrat sa usku-
to€nila v online rezime. Z pévodne planovanych Siestich plenarnych prednasok nako-
niec z asovych dévodov odzneli len dve. V priebehu jeden a pol dia odzneli spomi-
nané dve plenarne prednasky domacich expertov a 42 internych doktorandov prezen-
tovalo doterajSie vysledky svojej vedeckej prace pocas doktorandského Studia.
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IV.

INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov sa podiela na realizacii, pod-
pore a rozvoji vzdelavania na Studijnych programoch |., Il. a spojeného I. a Il. stupna,
Ci uz prostrednictvom vzdelavacich alebo podpornych aktivit zameranych na Studentov
alebo vysokoskolskych ucitelov.

Certifikované interdisciplinarne kurzy

Certifikované interdisciplinarne kurzy vznikli ako pokra¢ovanie uspesného projektu Roz-
voj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity tidia na UPJS v Ko-
Siciach (RIFIV). Administrativne kurzy zabezpecuje Centrum celozivotného vzdelavania
a podpory projektov za ucelom zvySenia Sance absolventov na uplatnenie sa na trhu
prace a ich atraktivitu medzi zamestnavatelmi. Atraktivne kurzy su urCené vSetkym Stu-
dentom bakalarskeho, magisterského, doktorského, doktorandského denného a exter-
ného $tudia na vSetkych fakultach a na Ustave telesnej vychovy a $portu. Student si
voli jeden alebo viac certifikovanych interdisciplinarnych kurzov (CIK), odliSnych od jeho
Studijného odboru a podla toho, ¢o povazuje za délezité pre svoje buduce uplatnenie.
Predpisané predmety je moZné absolvovat pocas celej dizky $tudia bez podmienky, Ze
predmety je nutné absolvovat v jednom stupni Studia. Maximalny pocet prihlasenych
Studentov je vSak stanoveny pre jednotlivé predpisané predmety. Certifikované inter-
disciplinarne kurzy pozostavaju z predpisaného poctu povinnych a volitelnych predme-
tov.

Prehlad ponukanych CIK v akademickom roku 2019/2020:

IK1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax

IK2 Pravne minimum - sukromnopravne aspekty

IK3 Pravne minimum - verejnopravne aspekty

IK4 Projektovy manazment

IK5 Manazérska ekonomika

IK6 Riesenie konfliktnych a krizovych situacii v Skolskej praxi

IK7 Statistika pre prax (kurz sa v akademickom roku 2019/2020 neotvoril)

IK8 Environmentalne aspekty zataze zivotného prostredia (kurz sa v akademickom
roku 2019/2020 neotvoril)

IK9 Medzinarodny certifikat TOEFL

IK10 Medzinarodny certifikat ECo-C

IK11 Medzinarodny certifikat ECDL

IK12 Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

IK13 Psychologické, socialne a kulturne aspekty zdravia

SFS Zru€nosti pre Uspech — z univerzity do praxe
(kurz sa v akademickom roku 2019/2020 neotvoril)

ITpP IT pre prax

Ponuka bola oproti predoslému akademickému roku rozSirena o kurz ITpP: IT pre prax,
na ktory sa prihlasil maximalne mozny pocet Studentov — 20.
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Prehl'ad zapisanych Studentov na studium CIK za poslednych péat’ akademickych rokov

Fakulty AR AR AR AR AR
2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
LF 28 14 11 10 5
PF 104 152 185 96 101
PrF 7 8 15 9 3
FVS 76 26 16 11 6
FF 95 114 159 134 100
UTvS 3 18 30 5 13
UPJS 313 332 416 265 228

Mnohi z absolventov certifikovanych interdisciplinarnych kurzov (CIK) ziskali okrem cer-
tifikatu univerzity aj niektory z medzinarodne uznavanych certifikatov, ktoré su sucastou
CIK, ako napr.: TOEFL iBT, ECo-C, ECDL alebo certifikat pre pracu s technolégiou SAP
- CERTIFICATE SAP Academy. Z dlhodobého hladiska Studenti maju zaujem predo-
vSetkym o SAP Akadémiu, moznosti ziskania medzinarodnych certifikatov a predmety
ponukané Lekarskou fakultou.

Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov (CCVaPP) administrativne za-
bezpecuje realizaciu certifikovanych interdisciplinarnych kurzov (nahravanie predmetov
CIK do systému AIS na zaklade e-mailov od vyucujucich a Studentov, priradenie Stu-
dentov na rozvrh, zapisovanie hodnoteni v AlS, na zaklade Ziadosti od Studentov aj
odhlasenie, resp. Skrt predmetu, kontaktovanie odborného zamestnanca Centra infor-
macnych a komunikacnych technoldgii kvoli zmenam udajov na stranke, komunikacia
so Studentmi a vyuc€ujucimi). Samotné CCVaPP zabezpecuje v ramci CIK vyucbu troch
kurzov: IB10 - Medzinarodny certifikat ECo-C; IB11 - Medzinarodny certifikat ECDL;
IB12 - Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP.

Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocCie“. Certifikat ECDL ziskalo 35 Studentov.

ECDL 2017/2018 2018/2019 2019/2020
IB10 - Vydané certifikaty ECDL 18 11 2*
IB11 - Vydané certifikaty ECo-C 3 2 0*
IB12 — Pocet Studentov 96 67 24

*Certifikaty ECDL a ECo-C boli $tudentom pontknuté v ramci narodného projektu ,IT

V akademickom roku 2019/2020 zamestnanci CCVaPP zabezpecovali vyucbu 4 pred-
metov mimo CIK. V ramci Studijného programu Informacné systémy vo verejnej sprave
na Fakulte verejnej spravy boli zabezpeCované predmety:

- ZS: Digitalne technoldgie pre verejnu spravu | (0/4)

- LS: Digitalne technolégie pre verejnu spravu Il (0/4)
V ramci rozSirujuceho Studia informatiky na Prirodovedeckej fakulte boli zabezpeco-
vane predmety:

- ZS: Digitalna gramotnost ucitelov | (24s)

- LS: Digitalna gramotnost’ u€itefov Il (24s)

Elektronické vzdelavanie (e-learning)
ZhorSena pandemicka situacia v roku 2020 zmenila spdsob vzdelavania na univerzite.

Klasické prednasky a cvienia sa preniesli do virtualneho sveta a za&ali sa napifat v Sir-
Som spektre strategické ciele v Oblasti vysokoSkolského vzdelavania v zmysle Dlhodo-
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bého zameru Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach na roky 2016 az 2020. Ze-
fektivnenie a aj zatraktivnenie metdd vyucby, pri ktorych boli vo velkej miere vyuzité
moderné digitalne technoldgie. Univerzita, jej zamestnanci a Studenti boli aktualnou si-
tuaciou donuteni rozvijat formy distanéného vzdelavania. V tejto oblasti stale zostava
aj do buducna nutnost' rozvoja metodoldgie distancnej formy vzdelavania, skvalitnenie
technickej, technologickej a personalnej bazy, ktora suvisi s rozvojom vyuzivania e-le-
arningu. Aktualny stav podpory di$tanéného vzdelavania na UPJS je zhrnuty na stranke
https://www.upjs.sk/elearning/.

Realizacia zvySovania kvality e-learningu a diStancnych foriem su zalozené na vykone
viacerych, na seba nadvazujucich €innosti:

- vybudovanie technologickej a personalnej infrastruktury pre zavedenie e-learningo-
vej podpory vzdelavania ako nastroja pre zvy$ovanie kvality VS vzdelavania,

- vytvorenie pilotnych predmetov a vzdelavacich kombinovanych programov (napr.
prostrednictvom vnutorného vedeckého grantového systému v programe Instituci-
onalna podpora e-learningu IPEL),

- navrh systému merania kvality VS vzdelavania vo vazbe na e-learning,

- vzdelavacie, tréningové a konzultatné sluzby zamerané na rozvoj zruénosti za-
mestnancov a Studentov.

CCVaPP aktivne spravuje celouniverzitny vzdelavaci portal pre podporou elektronic-
kého vzdelavania po stranke technologickej (zriadovanie kurzov, rieSenie problémov,
vyvoj a rozvoj) aj metodickej (Skolenia, konzultacie). Pocet aktivnych pouzivatelov a po-
nukanych elektronickych kurzov (predmetov) ma v ramci portalu Ims.upjs.sk stupajucu
tendenciu. Velky narast Ziadosti o zriadenie podpory pre predmety cez elektronické
kurzy vzrastol po€as marca — maja 2020. Pristup do systému ku kurzom maju vSetci
Studenti a zamestnanci s aktivnym kontom v akademickom informacnom systéme AlS.
Aktualne sa v systéme nachadza 793 aktivnych e-kurzov/predmetov a 187 neaktivnych
e-kurzov/predmetov.

LMS.UPJS.SK 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
Pocet novovytvorenych e-kurzov 39 57 27 199

CCVaPP okrem vlastnych predmetov (zamerané najma na pripravu na ziskanie medzi-
narodnych certifikdtov ECDL a ECo-C) ponuka a realizuje aj metodicku podporu pre
predmety, ktoré pripravuju ucitelia jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. V spolu-
praci s Usekom BOZP, PO a CO na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach sa
realizuje vzdelavaci kurz BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred po-
Ziarmi a civilna ochrana, ktory je uréeny zamestnancom UPJS. V akademickom roku
2019/2020 bola pripravena aj anglicka verzia tohto kurzu uréena pre zahrani¢nych lek-
torov a pracovnikov.

Zamestnanci CCVaPP formou konzultacii aktivne participovali aj na vznikajucich elek-
tronickych kurzoch v ramci univerzitnej podpory prostrednictvom rozvojového projektu
a vnutorného vedeckého grantového systému v programe Institucionalna podpora e-
learningu, ktory je urCeny jednotlivcom alebo rieSitelskym timom, ktori realizuju celoZzi-
votné (pregradualine, postgraduélne a dalie) vzdelavanie na UPJS s vyuzitim e-lear-
ningu v prezencnej, distancnej alebo kombinovanej forme. Potreba budovat modernu
vzdelavaciu instituciu, kde ma svoje miesto diStan¢na forma vzdelavania a e-learning,
ma velky potencial vytvarat priaznivu klimu pre u€enie sa aj v situaciach, ktoré priniesla
zhorSena situacia v suvislosti s COVID-19. Proces premeny ,kamennej“ univerzity na
modernu vzdelavaciu instituciu nie je mozné zrealizovat bez kreativnych ucitelov, ich
dalSieho vzdelavania, bez kompetencii prace s digitalnymi technolégiami, bez vhodne;j
metodiky k tvorbe a vyuzivaniu nastrojov pre e-learning a distanénu formu vzdelavania.
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Registracny portal pre vzdelavacie a poradenské sluzby v sprave CCVaPP

Vyvoj a sprava registracného portalu pre evidenciu vzdelavacich a poradenskych slu-
Zieb (portal.ccvapp.upjs.sk) pokraCovala aj v akademickom roku 2019/2020. Portal je vyuZi-
vany zamestnancami a $tudentmi UPJS, ktori sa cez neho registruju na rézne vzdela-
vacie aktivity (Skolenia, seminare). Portal je urCeny vSetkym zamestnancom, ktori pla-
nuju vzdelavanie pre Specifické cielové skupiny. Portal CCVaPP je uréeny aj na regis-
trovanie ucasti pre aktivity, ktoré pripravili zamestnanci univerzity pre verejnost. Do tejto
skupiny je mozné zaradit vzdelavacie aktivity v ramci akcie ,Vysku$aj si jeden den vy-
sokoskolaka“, ktora je urCena pre stredoskolakov, ktori planuju absolvovat' vysokoskol-
ské vzdelavanie na Prirodovedeckej fakulte alebo ,Univerzita tretieho veku®. Doplnenim
modulov pre podporu projektov sa moznosti portalu rozSirili a v buducnosti sa planuje
s integraciou dalSich sluzieb (videoportal). Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)
aktivne vyuziva portal nielen na prihlasovanie sa a evidenciu na poradenskeé sluzby, ale
vyuziva sa ako elektronicka poradna. Sucastou portalu je aj pravny on-line portal Stu-
dentov univerzity ,Studenti pre $tudentov*, ktory po odbornej stranke zabezped&uju za-
mestnanci Pravnickej fakulty.

Skoliace aktivity pre zamestnancov a $tudentov UPJS

V ponuke CCVaPP su rézne typy vzdelavacich aktivit pre zamestnancov zamerané pre-
dovSetkym na zvySovanie digitalnych zru€nosti. Ponuka Skoleni je k dispozicii prostred-
nictvom portalu (portal.ccvapp.upjs.sk/aktivita/upjs). V akademickom roku 2019/2020 zabezpe-
Covali zamestnanci centra predovsetkym Skolenia, individualne konzultacie pre zamest-
nancov UPJS, ktori pripravovali elektronické kurzy pre $tudentov. Z pohladu technic-
kého zabezpecenia Skoliacich aktivit disponujeme dvoma Skoliacimi u¢ebriami a mobil-
nou ucebriou, ktoré su k dispozicii na rozne Skolenia, kurzy a tréningy (predovsetkym
v ramci narodného projektu ,IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie®). V poobed-
najSom cCase sluzili u¢ebne pre beznu vyucbu na univerzite (SAP Akadémia).

V akademickom roku 2019/2020 sme podali projekt zamerany na pripravu akreditacie
dvoch profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov: ,Laboratérne vy-
Setrovacie a diagnostické metddy v zdravotnictve® (Lekarska fakulta) a ,Chemicky la-
borant - Specialista“ (Prirodovedecka fakulta). Su¢astou projektu je aj priprava a reali-
zacia nového certifikovaného interdisciplinarneho kurzu ,Start up kultura“ (Technolo-
gicky a inovacny park, Fakulta verejnej spravy, Univerzitné poradenské centrum, Cen-
trum celozivotného vzdelavania a podpory projektov) ako prostriedok pre podporu ma-
nazérskych a podnikatefskych schopnosti v ramci vysSieho vzdelavania. Doteraz ne-
bolo rozhodnuté o jeho schvaleni.

Dal$i dopytovo-orientovany projekt podany v ramci spominanej vyzvy ,Inovéacia peda-
gogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii budu-
cich ucitelov®, ITMS 312011AFP1, bol schvaleny a od septembra 2020 zacala jeho re-
alizacia. Cielom projektu je prispiet k skvalitneniu praktickej profesijnej pripravy studen-
tov ugitelskych $tudijnych programov na UPJS. Zapojené su Prirodovedecka fakulta
a Filozoficka fakulta, administrativu zabezpecuje CCVaPP. Obsahom projektu su Styri
navzajom prepojené etapy €innosti zamerané na implementaciu kritérii pre vyber cvi¢-
nej Skoly a cviénych ugitelov, aktualizaciu siete cviénych $kdl UPJS, analyzu hodnoteni
pedagogickych praxi $tudentov ugitelskych $tudijnych programov na UPJS, navrh a im-
plementaciu portfélia praktickych skusenosti Studenta ucitelského Studia v ramci inova-
cii vystupovej praxe a tvorbu vzdelavacich materialov pre cvi¢nych ucitelov zameranych
na implementaciu inovativnych stratégii a metod vyuc€ovania.
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INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k inétiticiam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifia pos-
lanie univerzity a patri k jej prioritam. Oblasti smerovania vyskumu su definované v DI-
hodobom zamere UPJS v Kosiciach na roky 2020 az 2025, ktory bol prerokovany na
zasadnuti vedenia UPJS v Kosiciach diia10.2.2020, na zasadnuti Roz$ireného kolégia
rektora UPJS v KoSiciach diia 24.2.2020, na zasadnuti Vedeckej rady UPJS v Kosiciach
dria 29.5.2020 a bol schvéleny na zasadnuti Akademického senatu UPJS v Kosiciach
dfia 30.4.2020 a na zasadnuti Spravnejrady UPJS v Kosiciach dfia 12.6.2020. Zavery
tohto dlhodobého zameru su rozpracované v dlhodobych zameroch jednotlivych fakult.

Spickové vedecké timy

Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej sucastiach st vyskumné timy,
organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osobnosti su nositelmi
vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdisciplinarneho vyskumu
su Casto tvorené rieSitelmi z r6znych ustavov, fakult, a vedecka spolupraca prekracuje
aj ramec univerzity, ked' na rieSeni sa podielaju aj rieSitelia z inych domacich ako aj
zahrani¢nych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z podnikatelského
prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovSetkym potreba komplex-
ného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost rieSitefov. Okrem vedeckej €in-
nosti sa na Filozofickej fakulte realizuje aj umelecka &innost.

V ramci pilotného projektu s nazvom ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vyso-
kych Skél na Slovensku“ zaradila Akreditacna komisia medzi Spickové vedecké timy
vysokych 8kél na Slovensku dva vedecké timy na Prirodovedeckej fakulte a jeden na
Lekarskej fakulte. Informacia je uvedena v nasledujucej tabufke.

. Skratka . .
Nazov - . Zlozenie

v ax , , sSpickového v ) , Fakulta

spickového timu timu Spickového timu
Alexander Feher, Martin
Orendag, Alzbeta Orendacova,

QMAGNA  Erik Cizmar, Vladimir
Komanicky, Tomas Samuely,
Robert Tarasenko

Prirodovedecka
fakulta

Kvantovy magnetizmus
a nanofyzika

Tim vyskumu Peter Fedoro¢ko, Eva Cellarova Prirodovedecka
bioaktivnych latok pre BioAktiv Martin Backor, Rastislav Jen-

. .y N . , fakulta
biomedicinske aplikacie dzelovsky

Ruzena Tkacova, lvan Tkac,
EXTASY Jan Salagovi¢, Pavol Joppa, Lekarska fakulta
Martin Javorsky

Excelentny tim pre
vyskum aterosklerézy

V roku 2016 dalSim trom timom (z Prirodovedeckej fakulty a Filozofickej fakulty) bol
priznany status Spickového timu.
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. Skratka ..
Nazov . . Zlozenie
v ix . , Spickového . .. ) , Fakulta
Spickového timu timu Spickového timu
Vladimir Zelefiak
Rastislav Varga
Tim pre SpiCkovy vyskum Zuzana Vargova Prirodovedecka
) . TRIANGEL . « .
anorganickych materialov Adriana Zelenakova [fakulta
Miroslav AImasi

Pavol Hrubovéak

Stanislav Jendrof
Mirko Hornak
w . , e Tomas Madaras ] .
KosSicka §kup|na diskrétne;j KOSDIM Gabriel Semanisin Prirodovedecka
matematiky . fakulta
Roman Sotak
Igor Fabrici

Maria Macekova

Pavel Stekauer

Livia Kortvélyessy
Onom'azllologla — slovotvorba — osT Rengta Panocoya Filozoficka fakulta
Typoldgia Renata Gregova

Vesna Kalafus Antoni-

ova

Spickové timy QMAGNA, Bioaktiva EXTASY Uspesne presli reevaluaciou. Akreditaéna
komisia posudila ich perspektivu v nasledujucich rokoch, beruc do uvahy najma zapo-
jenie mladych €lenov timov. Vychadzala zo sprav, ktoré predstavitelia timov predlozili
Akreditacnej komisii na zaklade jej vyzvy. Tieto timy v hodnotenom obdobi vytvorili po-
zoruhodné medzinarodne vyznamné vedecké diela a dokazali opodstatnenost ich
dalSieho pésobenia v rezime Spickovych timov.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ako spravny organ
prislusny podla ustanovenia § 26a ods. 12 zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsSich predpisov v zneni za-
kona &. 233/2008 Z. z., vydalo dfa 27.11.2015 pre UPJS ,Osvedcenie o spdsobilosti
vykonavat vyskum a vyvoj“ s platnostou Sest rokov od jeho vydania. Na zaklade zia-
dosti pre akreditaciu prav pre habilitacné konania a konania pre vymenuvanie profeso-
rov ziskala UPJS pravo v 35 $tudijnych odboroch, ktoré st uvedené v tabulke &. 17
tabulkovej prilohy tejto spravy.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2020 sa na UPJS riesilo celkovo 273 projektov podporenych z domacich a za-
hranicnych grantovych alebo inych schém, z toho 204 bolo vyskumnych projektov a 67
ostatnych nevyskumnych projektov. Projekty z domacich grantovych alebo inych schém
boli v nasledovnej strukture:

Vyskumné projekty:
- 107 projektov VEGA, z toho 35 so zaCiatkom rieSenia v roku 2020;
- 23 projektov KEGA, z toho 10 so zaCiatkom rieSenia v roku 2020;
- 73 projektov APVV, z toho 17 so zaCiatkom rieSenia v roku 2020;
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- 19 projektov z inych grantovych schém alebo zmluv, z toho 9 so zaciatkom rie-
Senia v roku 2020.

Ostatné projekty:
- 4 projekty APVV typu bilateralnej spoluprace
- 5 nevyskumnych projektov

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
€. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Vela riesitelov sa podielalo na rieSeni viac ako jedného projektu. Studenti bakalarskeho
stupna Studia obvykle nie su zapojeni do rieSenia projektov. Vybrani Studenti magister-
ského stupna Studia su uz zapajani do rieSenia projektov prostrednictvom svojich za-
verecnych prac, ale toto zapojenie nie je institucionalizované, nakolko domace grantové
schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magisterského stupria Studia ako rie-
Sitefov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo spolurieSitelmi projektov a pod-
mienkou povolenia obhajoby dizertacnej prace je, aby vysledky vyskumu doktoranda
boli publikované formou pévodnych vedeckych prac.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2020 sa na UPJS riesilo 41 projektov podporenych zo zahraniénych grantovych
alebo inych schém, z toho 11 so zaciatkom rieSenia v roku 2020. Zoznam projektov
podporenych zo zahrani¢nych grantovych schém je uvedeny v tabufkach €. 19 a €. 20
tabulkovej prilohy tejto spravy. Na rieSenie zahrani¢nych vyskumnych projektov a os-
tatnych zahraniénych projektov v roku 2020 ziskali zamestnanci UPJS sutazivou for-
mou financné prostriedky v celkovej vySke 1 118 000 €. Priemerna suma ziskanych
finan€nych prostriedkov zo zahrani€nych vyskumnych i nevyskumnych projektov na 1
tvorivého zamestnanca UPJS (fyzicky podet) predstavuje viac ako 1 175 €. V roku 2020
bolo do rieSenia niektorého projektu financovaného z domacich alebo zahrani¢nych
zdrojov zapojenych 86,9 % tvorivych zamestnancov (prepocitany pocet).

KedZe na UPJS, ako klasickej univerzite, sa vykonava predovsetkym zakladny vyskum,
hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS su v zavislosti
od skumanej oblasti vyskumu publikacné vystupy najma vo forme monografii, prispev-
kov do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v €asopisoch evidovanych v da-
tabazach WoS, SCOPUS a novsie aj ERIH. V nadvaznosti na nové hodnotiace kritéria
vypracovaneé Akreditacnou komisiou sa dblezitym aspektom stala snaha, aby vysledky
vyskumu boli zverejnené vo vedeckych Casopisoch s evidovanym impakt faktorom (IF)
a IF Casopisu mal hodnotu vysSiu ako je hodnota urCena Akreditacnhou komisiou pre
zaradenie prace do kategoérie A. Uvedeny aspekt nadobudol na vyzname aj v suvislosti
s novymi minimalnymi poziadavkami na akreditaciu prav na habilitané konania a ko-
nania na vymenuvanie profesorov.

Vdaka prostriedkom zo Strukturalnych fondov sa vyrazne zlepSilo vybavenie vedeckych
pracovisk UPJS v oblasti vedeckej infrastruktary, ktoré by malo byt vyznamnym impul-
zom dalSieho rozvoja vedeckého vyskumu a vyvoja na UPJS. Zoznam tychto projektov
a dalSie informacie o nich uvadza tato sprava v €asti X. ,Rozvoj“.
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Projekty ziskané sut'azivou formou

Na rieSenie vyskumnych projektov a ostatnych projektov v roku 2020 ziskali zamest-
nanci UPJS sutazivou formou celkovy objem finanénych prostriedkov z domacich zdro-
jov v celkovej vySke 4 018 853 €, z toho 2 344 798 € za projekty APVV, 1 148 005 € za
projekty VEGA, 182 230 € za projekty KEGA a 343 820 € za iné domace projekty. Prie-
merna suma ziskanych finan¢nych prostriedkov z domacich projektov na jedného tvo-
rivéeho zamestnanca (fyzicky pocet) ¢ini 4 217 €.

6000
4681 4925 °189
5000
4000 3064 3333
3000 2453
2000
1000 156 349 333 541
0
2017 2018 2019 2020
B Celkové financovanie projektov [v tis.] B Vyskumné projekty domdce [v tis.]
B Vyskumné projekty zahrani¢né [v tis.]

UPJS je klasicka univerzita, preto jej vyskumna &innost ma predovsetkym charakter
zakladného vyskumu a vyskum sa realizuje takmer vylu¢ne s podporou domacich a za-
hraniénych grantovych schém. Napriek uvedenému boli rieSené aj dalSie vyskumné
ulohy financované z inych zdrojov (MH SR, MZ SR, MSVVaS SR, Vyskumna agentura,
TEHO KoSice a iné organizacie).

UPJS v roku 2020 pokracovala v aktivitach, ktorych ciefom pokusit sa o aplikaciu vy-
sledkov vyskumu. Zaroven pokracovala €innost troch vyskumnych a vyvojovych praco-
visk, a to:

- MEDIPARK (hlavny partner: UPJS, partneri: Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KosSiciach, Neurobiologicky ustav Slovenskej akadémie vied, Tech-
nicka univerzita v KoSiciach)

- PROMATECH (hlavny partner SAV, UPJS ako partner)

- TECHNICOM (hlavny partner TUKE, UPJS ako partner)

V roku 2020 pokracovala aj cinnost' dcérskej spoloCnosti SAFTRA, s. r. 0. so 100 %
majetkovou ucastou UPJS.

Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko Technologicky a inovaény park koor-
dinovalo aktivity pre komercializaciu duSevného vlastnictva a know-how na UPJS.
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Technologicky a inovaény park UPJS v Kosiciach (TIP-UPJS)

T1p Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Technologicky a inovacny

15:: park (TIP-UPJS) je vybudovanie vyznamného eurdpskeho strediska

kapitalizovatelného vyskumu a aplikacii, s efektivne fungujucim za-

zemim pre podnikatelské aktivity v high-tech priemysle. Hlavnym vysledkom roku 2020
bolo zostavenie projektového zameru ,KoSicky klaster nového priemyslu®.

TIP-UPJS vznikol v nadvéznosti na Gspednu realizaciu a vysledky implementéacie pro-
jektov CELIM (FP7), ako Specializované vyskumné a vyvojoveé pracovisko, ktoré reali-
zuje Cinnosti v Styroch technologicko-inovacnych centrach:

- Centrum interdisciplinarnych biovied (CIB)

- Centrum translacnej mediciny (CTM)

- Centrum informatiky a informacnych technologii (CIIT)

- Centrum progresivnych materialov (CPM)
S0 zameranim: nano-medicina, regenera¢na medicina, personalizovana medicina, star-
nutie, zZivotné prostredie, informacné a znalostné systémy, kyberneticka bezpecnost,
komunikacné a kolaboracné systémy, vyvoj progresivnych materialov s potencialom
aplikacii v humannej medicine, nanotechnoldgiach a informacnych technolégiach
na baze sucasného personalneho zabezpecenia v ramci jednotlivych fakult.

Technologicky transfer predstavuje hlavny ciel véetkych aktivit TIP-UPJS. Zameranie
na technologicky transfer tvori stubor organizaénych a finanénych opatreni TIP-UPJS,
ktoré vedu k efektivnemu systému kreovania high-tech spolognosti. TIP-UPJS tak vy-
raznym spésobom prispeje k vytvaraniu nového priemyslu s vysokou pridanou hodno-
tou vyroby nielen v regiéne, ale i na celom Slovensku.

V roku 2020 sa uzavrela spolupraca s Joint research center (JRC) v Bruseli a tieZ s no-
minovanymi expertmi EU na jednotlivé oblasti aktivit pripravovaného projektu CNIC
(Kosicky klaster nového priemyslu). Spolupraca sa uzavrela pripravou evaluacnej
spravy, ktora pre projekt vyznela velmi pozitivne. V realizacii projektu CNIC boli vyka-
zané dalsie aktivity manazované TIP-UPJS veduce ku kreovaniu konzorcia pravnickych
osdb/partnerov (UPJS, TUKE, UVLF, SAV, UNLP, Cassovia Discovery park, mesta Ko-
Sice a KSK), ktorého kone¢nym cielom je vytvorenie formalneho zdruzenia CNIC s prav-
nickou subjektivitou so zodpovedajucimi podielmi jednotlivych partnerov. Podpis do-
hody o vytvoreni zdruZenia sa oCakava v prvej polovici roku 2021.

TIP-UPJS v stéasnosti rozvija svoje aktivity prostrednictvom tychto oddeleni:
Centrum Interdisciplinarnych Biovied (CIB)

V roku 2020 bolo uvedené do prevadzky dalSie laboratérium CIB: Laboratorium testo-
vania stability biologickych molekul (m.&. 8.105) v priestoroch TIP-UPJS v budove Me-
diparku Lekarskej fakulty na Triede SNP 1 v KoSiciach. Laboratérium umozni velkoka-
pacitné testovanie koloidalnej stability proteinov a testovanie novych nizkomolekulo-
vych latok, ktoré zvySuju koloidalnu stabilitu proteinov. Vytvorena infrastruktura podpori
aplikaciu poznatkov zakladného vyskumu hlavne v oblasti vytvarania novych analytic-
kych metdd urCovania kritickych atributov kvality proteinovych preparatov.

Vedecky tim z CIB a TIP-UPJS ziskal prestizny projekt v ramci vyzvy ,Twinning* pro-
gramu EU Horizont 2020. Hlavnym cielom projektu s nazvom ,Fostering high scientific

53



quality in protein science in Eastern Slovakia (CasProt)“ je zvySenie vedeckej kapacity
a rast vyskumného potencialu UPJS v oblasti vied o proteinoch. Tento projekt by mal
viest' k rozvoju Spickovych technoldgii a k zvySeniu inova¢ného potencialu nasej univer-
zity v proteinovom inZinierstve s o€akavanym dopadom nielen pre vychodné Slovensko,
ale aj celé Slovensko.

Vysledky vedeckych pracovnikov pésobiacich v CIB TIP-UPJS zaznamenali v roku
2020 niekolko mimoriadnych ohlasov na medzinarodnej urovni. Signifikantnym vysled-
kom je vedecka Studia publikovana v zavere augusta v Current Biology. Martin Kundrat
je prvym slovenskym senior (veducim) autorom, ktory publikuje v tomto prestiznom ve-
deckom Casopise povazovanom za $pickové periodikum v odbore biovied. Current Bi-
ology je radeny do kategdrie high-profile peer-reviewed medzinarodnych ¢asopisov, pri-
¢om len niekolko paleobiologickych Studii sa presadilo v konkurencii zasadnych biolo-
gickych objavov su€asnosti. Medzinarodny tim vedeny Martinom Kundratom prezentuje
analyzu unikatnej skameneliny jedinej svojho druhu. Ide o 80 milionov rokov staré em-
bryo dinosaura, ktory patri do skupiny zahffiajucej najvacsie suchozemskeé tvory nase;j
planéty. Jeho unikatnost spociva v zachovani trojrozmernej anatomie, ktoru Martin Kun-
drat Studoval s pouzitim Casticového urychlovaca generujuceho vysokoenergeticke ron-
tgenoveé Ziarenie.

Dal$im vystupom aktivit bolo podpisanie Memoranda o vyskumnej spolupraci medzi
Statnym geologickym muzeom v Uzbekistane a UPJS v Kosiciach, ktorého cielom je
spolupraca v spolo¢nom zdokonalovani a technickej vymeny v oblasti paleontologic-
kych a geologickych vied a muzeoldgie (CIB, TIP-UPJS, doc. Kundrat). Prebiehala za-
roveri priprava zmluvnej spoluprace so Statnou univerzitou v Tomsku (CIB, TIP-UPJS,
doc. Kundrat, Rusko, pozn.: Memorandum o porozumeni podpisané az v r. 2021).

Riedené projekty v roku 2020: 3 APVV, 5 VEGA, 1 projekt H2020 (CasProt), 1 projekt
OP Il (Openmed), 1 projekt v Schéme na podporu spoluprace podnikatelskych subjek-
tov a vedecko-vyskumnych pracovisk (RAMASCOPE).
Ramcové zmluvy: Ramcova zmluva o spolupraci v zadefinovanych oblastiach vyskumu
so spolo¢nostou GRIP Assembly; Ramcova zmluva o spolupraci v zadefinovanych ob-
lastiach vyskumu so spolo¢nostou SAFTRA photonics.

Centrum Informatiky a Informaénych technolégii (CIIT)

RieSené projekty v roku 2020: 1 projekt OP Il (SU4ZP).
Ramcova zmluva o spolupraci v zadefinovanych oblastiach vyskumu so spolo¢nostou
eZuce(CoreDial).

Centrum Progresivnych Materialov (CPM)

V roku 2020 boli uvedené do prevadzky laboratoéria: Laboratorium magnetickych, tran-
sportnych a optickych vlastnosti, Laboratérium ElektroDepozicie (LED), Laserové labo-
ratérium. Vedecko-vyskumna €innost CPM je zamerana na vyskum, vyvoj a aplikaciu
novych progresivnych materialov s vyznaénymi fyzikalnymi, chemickymi a mechanic-
kymi vlastnostami, ako aj na vyskum a vyvoj technoldgii na ich vyrobu a charakteriza-
ciu. Cielom je prenos poznatkov zo zakladného vyskumu v oblasti fyziky, chémie a ma-
terialového vyskumu do finalnych aplikacii v oblasti senzorov, aktuatorov, poc&itacovych
pamati a modernych spintronickych zariadeni.

RieSené projekty v roku 2020: 1 APVV, 1 VEGA, 1 VVGS
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Centrum transferu technolégii (CTT)

Dlhodobym cielom CTT je koordinacia aktivit veducich ku komercializacii duSevného
vlastnictva a know-how vznikajiceho na UPJS. CTT tento ciel zabezpeduje v Uzkej
spolupraci s tvorcami duSevného vlastnictva pésobiacimi na jednotlivych fakultach
a dalSich pracoviskach univerzity, ako aj v su€innosti s aktivitami obchodnej spolo¢nosti
SAFTRA s. r. 0., ktora je komerénym subjektom plne vlastnenym Univerzitou Pavla Jo-
zefa Saféarika v KoSiciach.

Cinnost CTT sa v roku 2020 zameriavala na konzultaénu a poradensku &innost a koor-
dinaciu zadatych konani v oblasti priemyselno-pravnej ochrany. Zaujemcom z UPJS
poskytovalo pripravu dokumentov potrebnych na ochranu duSevného vlastnictva (napr.
zmluvy a memoranda o spolupraci, dohody o mi¢anlivosti, suhlasy na publikovanie in-
formacii o rieSeni vratane konzultacie o rozsahu publikovania). Zo strany CTT bola po-
skytovana podpora zastupcom za UPJS v organoch Narodného centra transferu tech-
nolégii SR (NCTT SR).

CTT zabezpecovalo konzultacie pre riesitefov projektov tykajuce sa volby formy a spé-
sobu ochrany dusevného vlastnictva v podavanych projektoch, v ktorych sa predpokla-
dal nehmotny vysledok. CTT tiez komunikoval s domacimi a zahrani¢énymi partnermi pri
zabezpecCovani ochrany duSevného vlastnictva vratane pripravy s tym spojenych doku-
mentov a zmluv, ako aj praktickej realizacie uhrad za ochranu dusevného vlastnictva.

Osobitna cinnost CTT bola spojena s koordinaciou podpory dcérskej spolo¢nosti
SAFTRA, s.r.o. a spolo¢nosti fiou zalozenej (SAFTRA IMAGINE, s.r.0.). CTT zabezpe-
Covalo Cinnost spolo¢nosti po stranke pravnej aj organizacno-technickej (najma
zmluvna agenda, priprava a realizacia valnych zhromazdeni a pod.). Taktiez sa podie-
lalo na konzultaciach v oblasti ochrany duSevného vlastnictva pre technologicko-ino-
vadéné centra posobiace v TIP-UPJS, ako aj pre $tudentov v tzv. free zéne.

Vzhladom na suc€asny trend smerujuci k podpore ochrany duSevného vlastnictva
na vysokych skolach a s tym spojeného transferu technologii, €o je stale prioritou Sve-
tovej organizacie dusevného vlastnictva (WIPO), ako aj narastu agendy CTT suvisiacej
s ochranou dusevného vlastnictva na UPJS, je nevyhnutné personalno-technické posil-
nenie CTT, ktoré sa v roku 2020 realizovalo v spolupraci s CVTI SR. V ramci projektu
NITT Il CVTI SR podporilo 2 pracovné miesta na polovi¢ny uvazok na €innosti vykona-
vané pre CTT, a to v pozicii pravnika a zamestnanca pre obchodné &innosti.

CTT vypracovalo analyzu vybranych pravnych foriem spoluprace pravnickych oséb, na
zaklade ktorej boli pripravené dokumenty k zaloZzeniu zaujmového zdruzenia pravnic-
kych os6b - Cassovia New Industry Cluster (CNIC) a Centra vyskumu vodikovych tech-
noldgii, ktorého &lenom je aj UPJS. TaktieZ participuje na priprave zakladatel'skych do-
kumentov k vzniku Inovaéného centra KoSického kraja, ako zaujmového zdruzenia
pravnickych oséb.

Aktivity v oblasti ochrany dusevného vlastnictva, inovacii,
transferu technolégii a know-how v roku 2020

Nazov Pévodca z UPJS | Status Poznamka
Mikrodroty (Embedded senzor prof. Varga udeleny patent v Spanielsku — UPJS 10%
for the continuous platenie udrziavacich poplatkov

measurement of mechanical (kazdorocne)
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resistance in structures made
from cementitious material ...)

r. 2016 - ochrana
PCT/ES2015/070410 vstup do
narodnej fazy - EPO

a Dominikanska republika

r. 2019 udeleny patent EPO,
validacia vo Francuzku, Nemecku
a Spanielsku, v Dominikanskej
republike sa nepokracuje

Kmene mikroorganizmov MVDr. Strojny r. 2015 podana patentova prihlaska | UPJS 90%
Lactobacillus Plantarum LS/07 MVDr. Bomba PP 54-2015 CVTI 10%
CCM 7766 a spdsob ich vyuzitia r. 2016 podana prihlaska r. 2015
PCT/IB2016/054600 (prechod do udelena
narodnych faz v SR a CR — Cenav
pozadovana ochrana patentom aj kategorii
uzitkovym vzorom) Inovacia s
- PP 50011-2018 s nazvom Kmene | najvacsim
mikroorganizmov Lactobacillus potencialom
Plantarum LS/07 CCM 7766, pre
vyrobok obsahujuci tieto kmene uplatnenie
(SR) v praxi (CVTI
- PV 2018-101 - Kmeny SR)
mikroorganismu Lactobacillus
plantarum LS/07 CCM 7766,
vyrobek obsahuijici tyto kmeny (CR)
—v CR bol udelny uzitkovy vzor
PUV 50015-2018 Nosi¢ kmeriov
mikroorganizmov Lactobacillus
Plantarum LS/07 CCM 7766 (SR)
Nanohybridny material s prof. Orinak PP 102-2015 UPJS 70%
modulovatelnou prof. Orinakova v r. 2015 podana slovenska
hydrofébnostou povrchu a patentova prihlaska
spbsob jeho vyroby -udeleny patent
Kontrastovacia zmes so doc. Uliény r. 2016 podana slovenska UPJS 97%
zvySenou afinitou a selektivitou | PharmDr. Jakabgin | patentova prihlaska PP 500064- r. 2017
na diagnostiku a chirurgicku 2016 udelena
lieCbu novotvarov traviaceho r. 2017 podana prihlaska Cenav
traktu a jej pouzitie PCT/IB2017/056150 - vstup do kategorii
narodnych faz (USA, Kanada, Inovacia
Japonsko, EPO) (CVTI SR)
- v ochrane sa nepokraluje
Kontrastovacia zmes so doc. Uliény r. 2016 podana slovenska prihlagka | UPJS ma
zvySenou afinitou a selektivitou | PharmDr. JakabCin | uZitkového vzoru €. 50107-2016 97%
na diagnostiku a chirurgicku r. 2018 — udelena ochrana
lie€bu novotvarov traviaceho - v ochrane sa nepokraduje
traktu
Cielena modulacia ¢revnej MVDr. Strojny oznamenie o vytvoreni rieSenia, r. UPJS si
mikrofléry jej modifikaciou MVDr. Bomba 2016 vykonana evaluacia na uplatnila 100
vyuzitim simulatora traviaceho komerény potencial % pravo na
traktu Cloveka a jej spatnym rieSenie
transferom pacientovi v terapii a
prevencii chordb
Radiofrekvenc¢ni operaéni doc. Majernik - r. 2015 podpisana Zmluva UPJS 20%

nastroj jaterni ablace (RONJA)

o spoluvlastnictvi technického
feSeni so subjektom: Vysoka Skola
barska — Technicka univerzita
Ostrava

- podana patentova prihlaSka v USA
(v konani)
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Spdsob pripravy nanoCastic Ag
a Au pomocou extraktu z
lyofilizovanej biomasy zelenych
rias Parachlorella kessleri

prof. Sedlakova

r. 2017

Oznamenie o vytvoreni rieSenia -
Upovedomenie pévodcu o vytvoreni
predmetu priemyselného vilastnictva
-Vykonané reserdné sluzby

a odhad komeréného potencialu.

UPJS 100%

Spdsob neinvazivneho doc. Rabajdova PP50010-2020 v SR UPJS 46 %

testovania uspesnosti in vitro prof. Marekova r. 2019 podpisana zmluva

fertilizaéného doc. Toporcerova 0 spolumajitel'stve s UK BA (27%)

procesu (MIRNA) a MUNI (27%)

Spomalenie procesu prof. Sedlakova PP 50027-2020 v SR UPJS 25 %

alkoholového kvasenia tienenim

lokalneho magnetického pola

Magnetokaloricka zliatina prof. Varga Priprava na podanie PCT prihlasky. | UPJS 35%

TbCo2 pre aplikacie v

technolégii magnetického

chladenia

Behavioralna aréna pre vyskum | RNDr. Majlathova Priprava na podanie PP v SR UPJS 21 %

odozvy organizmov ha RNDr. Majlath

stimulujuce elektromagnetické

pole

Zmluva o zdruzeni Narodné r. 2015 podpisana zmluva

centrum transferu technolégii podpora CTT zastupcom UPJS

SR (s CVTI SR) v organoch NCTT

Spoloénosti vzniknuté na UPJS

SAFTRA, s.r.0. spolo¢nost funguje zapis 2013
realizacia VZ

SAFTRA photonics, s.r.o prevod celého obchodného podielu | zapis 2014
UPJS spin-off 2018

SAFTRA IMAGINE, s.r.o. realizacia VZ zapis 2016

SAFTRA 3D mapping, s.r. prevod celého OP UPJS zapis 2017

spin-off 2019

Celkovy pocet podanych patentovych prihlaSok EPO: 2
Celkovy poc&et podanych patentovych prihlasok UPV SR: 6
Celkovy pocet podanych patentovych PCT prihlasok: 3
Celkovy pocet doteraz vzniknutych start-up spolo¢nosti: 3

Zastupcovia UPJS a CTT TIP-UPJS sa v roku 2020 zugastnili podujatia, ktoré sa konalo
online v Bratislave v dnoch 19.-21.10.2020. Po prvykrat sa uskuto¢nil novy format od-
bornej konferencie s medzinarodnou u¢astou COOPERATION INNOVATION TECH-
NOLOGY TRANSFER 2020. Hlavnymi témami boli transfer technolégii, ochrana a ko-
mercializacia dusevného vlastnictva, inovacie a tiez podpora podnikania.

Pozvané prispevky za UPJS predniesli:
- doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M., veduca CTT, ktora vystupila v diskus-
nom bloku: Podnikavost (entrepreneurship) v akademickom prostredi: utopia, Ci

chiméria?

- MVDr. Ladislav Strojny, PhD., z Lekarskej fakulty UPJS sa spolu s doc. JUDr.
Renatou Bacarovou, PhD., LL.M. zucCastnili aj prezentacného bloku Transfer
technoldgii v oblasti “Life Sciences” na Slovensku — pripadové Studie s nazvom:
Probioticky kmer Lactobacillus plantarum LS/07 CCM-7766 a moznosti jeho vy-
uzitia v humannej medicine. Za CTT boli odprezentované aktivity spojené s ce-
lym procesom ochrany a komercializacie tohto dusevného vlastnictva.
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V ramci konferencie sa konala sutaz CENA ZA TRANSFER TECHNOLOGIi NA SLO-
VENSKU 2020, kde v kateg6rii Po€in v oblasti transferu technoldgii, CTT prihlasilo za
UPJS technoldgiu s nazvom ,Aplikovany vyskum a vyvoj v oblasti umelej pltcnej venti-
lacie a inych medicinskych pristrojov“ pévodcu prof. MUDr. Viliama Doni¢a, CSc., ktora
sa dostala do uzsej nominacie 3 najlepSich technoldgii vo svojej kategorii.

Oddelenie Obchodu a marketingu

Oddelenie Obchodu a marketingu sa podiefalo na vSetkych horeuvedenych aktivitach
TIP-UPJS. NajdélezZitejSou éinnostou tohto oddelenia, vedenom Mgr. Romanom Oro-
som, pokracujucou i v roku 2020 je spolo¢ny projekt so Svetovou bankou (WB) suvisiaci
s kreovanim favorizujuceho prostredia pre efektivhu spolupracu akademického a pri-
vatneho sektora. Tato agenda, ktora sa postupne preniesla na regién ako i celé Sloven-
sko je pre aktivity CNIC PRINCIPIALNA a preto sa jej i nadalej venuje mimoriadna po-
zornost. Z hladiska R&D problematiky sa TIP-UPJS stal leadrom a pontka ,case study”
na svojej infrastrukture.

TIP-UPJS v roku 2020 realizoval a ukongil dolezité aktivity z hladiska kreovania CNIC,
ako i kreovania pravidiel spoluprace akademického a privatneho sektora. Ciefom Ko-
Sického klastra nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster — CNIC) je vytvorit
trvalo udrzatelnu znalostnu ekonomiku v regiéne vychodného Slovenska zahffiajucu
materialové a biomedicinske technoldgie, zelené a digitalne technologie a kvantove
technoldgie.

Vnutorna grantova schéma

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pre mladych vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia. Od roku 2016
su vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych Clenov aka-
demickej obce UPJS, a to: program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysoko-
Skolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme doktorandského Studia“ (dalej len VUaVP35), program ,Projekty cielene oriento-
vaneého vyskumu® ur€ené pre vSetkych tvorivych zamestnancov a program ,Institucio-
nalna podpora projektov H2020" urCeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov. Vzhla-
dom k tomu, Ze vedenie UPJS povazuje VVGS za délezitd stéast pripravy doktorandov
na vedecku pracu, bol VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov
inovovany s absolutnym dérazom na interdisciplinarne projekty prepajajuce minimalne
dve oblasti vyskumu a kreovanie vacsich rieSitelskych kolektivov. V roku 2020 bola
k 31.12. ukonfena podpora programu ,Institucionalna podpora projektov H2020%
na druhej strane bol schvaleny novy spolo€ny program so Slovenskou akadémiou vied
,SAS-UPJS ERC Visiting Fellowship Grants* a v priebehu roka 2020 bola zverejnena
vyzva na predkladanie navrhov projektov v ramci tohto programu pre vedcov zo vSet-
kych vednych disciplin. Hlavnym kritériom tohto programu je excelentnost’ vyskumu
a potencial uchadzaca ziskat ERC grant. V roku 2020 sa rieSilo 66 projektov VVGS,
na ktoré boli v uvedenom roku alokované finanéné prostriedky vo vySke 93 837,90 €.

V roku 2011 boli vytvorené legislativhe podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V nadvéznosti na tito moznost bola aj v roku 2020 vyhlasena vyzva
na obsadenie tychto postdoktorandskych miest. V ramci vyberového konania bolo ob-
sadenych osem miest postdoktorandov, z toho dvaja pracovali na Lekarskej fakulte,
traja pracovali na Prirodovedeckej fakulte, dvaja na Pravnickej fakulte a jeden na Filo-
zofickej fakulte.
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Kvalifikac¢na struktura

V roku 2020 na UPJS pésobilo celkove 958 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 791
vysokos$kolskych ucitelov a 167 vyskumnych pracovnikov. Medzi vysoko$kolskymi uci-
telmi bolo 108 ucitefov na funkénom mieste profesora, 157 ucitelov na funkénom mieste
docenta a 527 odbornych asistentov alebo asistentov (v prepocitanom pocte to bolo
671 vysokoskolskych ucitefov a 130 vyskumnych zamestnancov, teda spolu 801 tvori-
vych zamestnancov). Z celkového poé&tu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 31 nosite-
lov vedeckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”. Vacsina zamestnancov bez PhD. p&sobi
v oblasti aplikovaného vyskumu (Prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na klinickych
pracoviskach (Lekarska fakulta) a jazykovi lektori (Filozoficka fakulta), resp. lektori za-
bezpedujuci $port na UPJS.

Publikacna ¢éinnost’

V roku 2020 zamestnanci UPJS zverejnili celkove 2 128 (z toho 520 CC) publikaénych
vystupov. Tento pocet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 30.3.2021. Pokles
publikacnych vystupov bol zaznamenany v tych kategoériach, ktorych vznik je podmie-
neny ucastou na domacich alebo zahrani¢nych konferenciach (v désledku pandémie
COVID-19 samozrejme ucast zamestnancov na konferenciach v roku 2020 bola mini-
malizovana). V ostatnych kategoriach je na urovni porovnatelnej s po¢tom publikova-
nych vystupov v roku 2016 (2 460 publikacnych vystupov), v roku 2017 (2 744 publikac-
nych vystupov), v roku 2018 (2716 publikacnych vystupov), v roku 2019 (2722 publi-
kagnych vystupov). Struktdra publikovanych vedeckych prac za rok 2020 je uvedena
v tabuflke 13 tabulkovej prilohy tejto spravy. Kazdy tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet)
publikoval v hodnotenom obdobi 2,2 prace, resp. 0,6 prace v karentovanom ¢asopise.
O vyskumnom zamerani UPJS svedgi skutoénost, Ze zamestnanci univerzity vo vyka-
zovacom obdobi 2020 podla evidencie databazy CREPC publikovali 544 prac v karen-
tovanych €asopisoch, ¢o predstavuje viac ako 13 % vSetkych prac v karentovanych
Casopisoch publikovanych vysokymi Skolami v Slovenskej republike evidovanych v sys-
téme CREPC (v roku vykazovania 2020 su v CREPCe publikacie prislusnych kategorii
s rokom vydania 2019 a 2020). Je vhodné poznamenat, Zze podiel UPJS na celkovom
pocte Studentov verejnych vysokych $kol v SR predstavuje iba 5 %.

600 340 486 476 >20
400 237 262 271 273
200
0
2017 2018 2019 2020
B CC mPocet projektov

Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne svedCi o tom, Ze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovSetkym na Prirodovedeckej fakulte, Lekar-
skej fakulte a Filozofickej fakulte, priCom aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivhe —
svedé&i o tom aj prehlad poétu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2020,
publikovanie v karentovanych €asopisoch, publikovanie v renomovanych zahrani¢nych
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vydavatel'stvach (Cambridge Scholars Publishing, Cambridge University Press, Sprin-

ger ainé).
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Za pozitivnu je treba pokladat skutoCnost, Ze pocet ohlasov je vyS$Si ako pocet publiko-
vanych prac. Jeden tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) ziskal v hodnotenom obdobi
priemerne 9,4 ohlasov na svoje prace.

Poéty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2020 (udaje k 30. 3. 2021)

Koéd |Nazov kategorie” LF PF | PravF | FVS | FF TIP UP | Spolu**

Citacie v zahrani¢nych publika-
ciach registrované v citacnych in-
dexoch Web of Science a data-
baze SCOPUS

3897 | 3984 28 32| 225 57 45 7847

Citacie v domacich publikaciach
registrované v citaénych indexoch
Web of Science a databaze
SCOPUS

11 7 12 2 30

Citacie v zahrani¢nych publika-
3 | ciach neregistrované v citacnych 85 95 145 28| 108 20 456
indexoch

Citacie v domacich publikaciach
4 | neregistrované v citaCnych inde- 19 12 394 48 86 3 555
xoch

Recenzie v zahraniénych
publikaciach

Recenzie v domacich
publikaciach

Umeleckeé kritiky v zahraniCnych
publikaciach

Umelecké kritiky v domacich
publikaciach

Spolu 4 013| 4 100 572| 108| 444 57 71 8 908
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* pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategérie je rozhodujtuce miesto vydania dokumentu

ok stipec UPJS nie je suctom fakult a UP v tabulke. St to idaje z databézy EPC s vyluéenim duplicit
LF Lekarska fakulta

PF Prirodovedecka fakulta

PravF Pravnicka fakulta

FVS  Fakulta verejnej spravy

FF Filozoficka fakulta

UP Univerzitné pracoviska

Analyza rocného hodnotenia doktorandov denného Studia ukazuje, ze doktorandi v roku
2020 boli autormi alebo spoluautormi 4 publikaénych vystupov typu monografia, 234
karentovanych publikacii, 74 vedeckych ¢lankov v zahrani¢nych alebo domacich ¢aso-
pisoch, 40 povodnych vedeckych prac v Casopisoch, ktoré su registrované v databa-
zach Web of Science alebo Scopus a 45 prac uverejnenych v recenzovanych zborni-
koch (k 8.2.2021). Na tieto prace doktorandi zaregistrovali 62 citacii podla SCI.

Publika¢na c¢innost’ doktorandov za rok 2020 (udaje k 8.2.2021)

AAA, AAB,
Fakulta | ABA, ABB, ADC, ADD ADE, ADF ADM, ADN AEC, AED Spolu Citacie
ABC, ABD
LF 2 32 38 13 17 102 18
PF 1 200 3 23 3 230 38
PrF - 1 19 - 10 30 4
FVS 1 - 3 2 5 11 2
FF - 1 11 2 10 24 -
uPJS 4 234 74 40 45 397 62

Evidované recenzované kategorie

AAA - Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatelstvach

AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach

ABA - Studie charakteru vedeckej monografie v &asopisoch a zbornikoch vydané v za-
hrani¢nych vydavatelstvach

ABB - Studie charakteru vedeckej monografie v &asopisoch a zbornikoch vydané v do-
macich vydavatelstvach

ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatelstvach

ADC - Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADD - Vedeckeé prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

ADE - Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

ADF - Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

ADM - Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

ADN - Vedecké prace v domacich Casopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

AEC - Vedeckeé prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monogra-
fiach

AED - Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
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Vyber aktivit na podporu popularizacie vedy a vyskumu

UPJS pravidelne publikuje tlatové spravy zamerané na popularizaciu vysledkov vy-
skumu zamestnancov univerzity a informovanie Sirokej verejnosti o Spickovom mate-
rialovom vybaveni univerzity prostrednictvom oficialnej webovej stranky univerzity
www.upjs.sk v €asti Aktuality. Rovnako aj v roku 2020 boli prostrednictvom univerzitnej
webovej stranky popularizované r6zne podujatia, seminare, prednasky, ako aj vystavy
organizované na univerzite. S cielom popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v rdmci
»1yzdia vedy a techniky na Slovensku® podielala na organizacii roznych podujati:

- XXVIII. Prirodovedecka Cajovia: Kvantové technologie a kvantové pocitanie

- NFA 2020 Nanomaterials: Fundamentals and Applications

- Moderne formy vzdelavania v ¢ase pandémie Covid - 19

- Priestupkové konanie v aplikacnej praxi

- Ako vplyva poradie narodenia na nasu osobnost

- Ako sme schopni sa chranit’ pred vznikom rakoviny prsnika?

- Slavnostné stretnutie KoSického kombinatorického seminara KOKOS

- Obloha dnes

- Podme spolu farat

- Potencial inovativnych foriem rozvoja aktivneho obcCianstva

- Analyza udajov od teorie k praxi

- Socialne podniky ako ,liek“ na nezamestnanost™?

- Demencia — su€asné moznosti komplexnej a celozZivotnej prevencie

- Hubblov vesmirny dalekohlad - 30 rokov objavov

- XXIX. Prirodovedecka Cajovna: Désledky klimatickych zmien

Cena rektora

Rektor UPJS aj v roku 2020 udelil Ceny rektora s cielom udrzania a zvy$enia kvality
vedeckého vyskumu a samostatnej tvorivej €innosti zamestnancov a doktorandov.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos v oblasti vedy a vyskumu:
- prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab&ak, CSc. - za vyznamny prinos pre rozvoj
vedy o danovom prave a vyznamnu publikacnu ¢innost
- Mgr. Martin Panigaj, PhD. - za jeho prinos v oblasti vyskumu vyuzitia nukleo-
vych kyselin v nanotechnoldgiach so zameranim na terapeutické ucely a vyni-
kajucu publikaénu €innost’ v Spi€kovych Casopisoch

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos doktorandov vo vedeckovys-
kumnej €innosti:
- RNDr. Vitalij Latyshev - za vyznamny vedecky prinos v oblasti elektrokatalyzy
a nanomaterialov, zavadzanie novych metodik vyskumu katalyzatorov ako aj
rozsiahlu publikacnu ¢innost v prestiznych karentovych ¢asopisoch a grantovu
uspesnost
- Mgr. Lucia BakoSova - za vyznamny vedecky prinos v oblasti medzinarodného
prava reakcie na prirodné a priemyselné katastrofy a ochrany oséb v Case ka-
tastrofy

Ceny im boli odovzdané rektorom UPJS pri prileZitosti slavnostného otvorenia nového

akademického roka 2020/21 dna 11.09.2020 vo Velkej zasadacke Rektoratu UPJS
za dodrziavania platnych opatreni UVZ SR.
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Zhodnotenie oblasti vyskumnej €innosti v podmienkach pandémie COVID-19

Zhorsena epidemiologicka situacia spésobena ochorenim COVID-19 ovplyvnila aj tvo-
rivu ¢innost zamestnancov a doktorandov v roku 2020, ked predovSetkym na Pravnic-
kej fakulte, Filozofickej fakulte a Fakulte verejnej spravy sa takmer cely minuly rok re-
alizoval vylu€ne na baze ,home office“. Na Prirodovedeckej fakulte a Lekarskej fakulte,
predovSetkym na experimentalnych a klinickych pracoviskach, v stazenych podmien-
kach a za dodrziavania prisnych antiepidemiologickych opatreni sa vedeckovyskumna
¢innost nadalej uskutoChovala predovsetkym na univerzitnych pracoviskach v kombi-
nacii s ,home office”. VysSie zmienena mimoriadna situacia mala vplyv aj na konanie
mnohych vedecko-vyskumnych podujati (konferencie, seminare, Studijné pobyty,
Erasmus pobyty a pod.) pre zamestnancov a doktorandov. Mnohé poduijatia, ktoré boli
planované v priebehu roka, boli bud zrusené alebo presunuté na dalSie obdobie, ¢o
sa v konecnom désledku negativne prejavilo v takych kategdriach tvorivej Cinnosti ako
su ,prispevky na domacich alebo zahrani¢nych konferenciach®.

Uz v prvych dioch zacinajucej pandémie si vedenie univerzity uvedomovalo vaznost
situacie pre plynuly priebeh kvalifikaCnych postupov. Preto uz 30.03. 2020 bolo pripra-
vené a uvedené do Zivota ,Rozhodnutie rektora €. 6/2020, ktorym sa urCuju podmienky
vyuZzitia telekonferencnej techniky pre ucely habilitaéného a inauguracného konania
na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach“ na zaklade ktorého sa v minulom
akademickom roku konala vacsina habilitacnych a inauguracnych konani. Na druhej
strane, tato situacia a toto rozhodnutie umoznilo v mnohych pripadoch internacionali-
zovat oponentsky zbor predovsetkym pri obhajobach habilitacnych prac.

Z porovnania publikacnej aktivity za rok 2020 s predchadzajucim rokom 2019 je mozné
konstatovat, Ze v roku 2020 sa zaevidoval mensi pocCet publikacii ako rok predtym
(2 128 v porovnani s 2 722 v roku 2019). AvSak s vynimkou kategérie publikaénych
vystupov ,domace alebo zahrani¢né konferencie“ je pocCet zaevidovanych publikacii
porovnatelny s predchadzajucimi rokmi (v tejto kategorii publikacnych vystupov sa
prejavil dopad pandémie Covid-19 najviac, pretoze bolo publikovanych o cca 600 vy-
stupov menej ako rok predtym). PodrobnejSi prehlad ukazuje, Ze pokles zaznamenali
vSetky fakulty s vynimkou Pravnickej fakulty. Tento pokles celkovej publikacnej &in-
nosti spdsobeny vypadkom v uvedenych kategoériach publikacnej Cinnosti bude mat
sice minimalny dopad na dotaciu zo statneho rozpoctu, ale ,strata“ osobnych kontak-
tov sa méze negativne prejavit v priebehu nasledujucich rokov pri nadvazovani vedec-
kej spoluprace v oblasti spolocnych vedeckych projektov, vo vyuzivani excelentnej ve-
deckej infrastruktary a podobne, ¢o v koneénom désledku méze ovplyvnit' vyslednu
produkciu tvorivej &innosti v buducnosti. Udaje o prednaskovej &innosti a posteroch
tvorivych zamestnancov Univerzity potvrdzuju, Ze najtvrdSi dopad pandémie Covid-19
sa prejavil v kategorii ,prispevky na domacich alebo zahraniénych konferenciach®. Cel-
kove zamestnanci Univerzity v roku 2020 prezentovali len 529 prednasok (1 200
v roku 2019), z toho bolo pozvanych 13 (36 v roku 2019). Na konferenciach a semi-
naroch boli odprezentované 4 postery (8 v roku 2019). Vedecké timy univerzity prom-
ptne zareagovali aj na vyzvy podporujuce vyskum boja proti ochoreniu COVID-19.
V uplynulom roku sa podarilo predlozit’ niekolko zasadnych projektov zameranych na
tuto prioritnu tému. Jednalo sa o 5 Ziadosti o poskytnutie NFP predloZzenych na Vy-
skumnu agenturu na zaklade COVID vyzvy na projekty na mobilizaciu a vyskumny po-
tencial (4 projekty) a vyzvy s medzinarodnym aspektom predkladanych projektov (1
projekt).
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VL.

HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Na UPJS sa v roku 2020 ukongilo habilitaéné konania 12 docentov; ich zoznam vra-
tane Studijnych odborov, v ktorych sa habilitacie uskutocCnili, uvadza tabulka €. 8 tabul-
kovej prilohy tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2020 ukongili inauguraéné konania 5 uchadzacov. Ich zoznam je
uvedeny v tabulke €. 7 tabufkovej prilohy tejto spravy (pre potreby tohto prehladu sa
skonCenim inauguracného konania rozumie predlozenie navrhu ministrovi Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR).

V roku 2020 boli prezidentom SR vymenovani za profesora nasledovni zamestnanci:
- doc. RNDr. Stanislav Krajci, PhD.
- doc. MUDr. Frantisek Sabol, PhD., MPH, MBA
- doc. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
- doc. RNDr. Milan Zukovi¢, PhD.
- prof. RNDr. lvan Zezula, CSc.

Priemerny vek habilitantov na UPJS v roku 2020 bol 43,6 roka (tabulka &. 8 tabulkove;
prilohy tejto spravy), priemerny vek inaugurantov bol 51 rokov (tabulka €. 7 tabulkovej
prilohy tejto spravy).

UPJS ma vypracovany udéinny systém kontroly plnenia pedagogickych, vedeckych
a dalSich kritérii uchadzaCov o vymenuvacie konania spocivajuci v kontrole inaugurac-
ného spisu uchadzada rektorom UPJS es$te pred vymenovanim inauguraénej komisie
a oponentov (Rozhodnutie rektora €. 17/2017 o ureni obsahu inauguracného spisu
na UPJS a jej sugastiach zo dfia 15. 11. 2017). Pre uéely habilitaénych konani bolo
vypracované Metodické usmernenie k obsahu habilitaéného spisu, ktoré nadobudlo
ucinnost 23. 11. 2017.

Dna 15. 11. 2017 nadobudlo uc€innost Rozhodnutie rektora €. 16/2017, ktorym sa ur-
Cuju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS,
ked Vedecka rada UPJS schvalila upravu pévodného dokumentu zo dria 30. 3. 2015.

Podla § 102 ods. 3 pism. e) v spojeni s § 84 ods. 5a § 83 ods. 7 a 8 zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov mala UPJS k 31. 12. 2020 priznané prava uskuto&riovat habilitaéné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v 35 odboroch. Prisludné Studijné odbory su-
marizuje tabulka €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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VII.

ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V stlade s DIhodobym zamerom UPJS na roky 2016 az 2021 sa pokragovalo v oblasti
organizacie a riadenia v uCelnej integracii akademickych, hospodarsko-spravnych
a dalSich suvisiacich €innosti na univerzite. Za u¢elom zabezpec&enia stability univer-
zity sa pozornost sustredila na vytvorenie efektivnej organizacnej Struktury s vyhfadom
uspesnosti univerzity v dalSej komplexnej akreditacii.

Zakladnym predpokladom bolo vytvorenie podmienok pre personalny rozvoj vSetkych
zamestnancov, ako aj primerané socialne podmienky pre zamestnancov a Studentov.
Bolo potrebné dodrziavat vnutorny mzdovy predpis takym spésobom, aby sa ohodno-
tenie kvality prace zamestnancov realizovalo v pohyblivej zloZke funkéného platu.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych pra-
covisk bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na zvySovanie kvalifikacnej
Struktury a vytvaranie podmienok pre personalny rast mladych vedeckych pracovni-
kov. Cielom nadalej ostava moralne a finanéne motivovat tvorivych pracovnikov uni-
verzity k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti a zasliuzenej spravodlivosti.

Struktira zamestnancov

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2020

Pedagogicki zamestnanci Ostatni Zamestn z toho plateni z
zamestn .
anci anci -
(odb., v’edya Spolu N tl'lavnej' podnika
admin.. vyskum do}acle cinnosti telskej
prev.) . MS SR nedo.tac': cinnosti
Prof. Doc. OA AL Spolu nej
LF 46,8 45,7 166,3 70,6 329,4 191,6 54,9 575,9 456,9 119,0
PF 29,3 49,3 60,9 1,0 140,5 88,9 57,9 287,3 281,8 51 0,4
PravF 6,3 20,3 19,7 2,4 48,7 26,8 8,1 83,6 83,4 0,2
FVS 2,0 10,7 16,3 29,0 18,0 0,5 47,5 46,1 14
FF 14,8 26,8 66,2 14,6 1224 29,3 4,0 155,7 147,6 7,7 0,4
RaUP 4,0 2,0 7,0 2,7 15,7 266,5 8,5 290,7 273,3 12,1 53
SD 59,5 59,5 49,9 7.2 2.4
SJ 41,3 41,3 10,1 20,6 10,6
Celkom | 103,2 154,8 336,4 91,3 685,7 721,9 1339 | 15415 | 13491 | 1733 19,1

Vysvetlivky:

OA odborni asistenti FVS Fakulta verejnej spravy

A asistenti FF Filozoficka fakulta

L lektori RaUP  Rektorat a univerzitné pracoviska
LF Lekarska fakulta SJ Studentské jedalne

PF Prirodovedecka fakulta SD Studentské domovy

PravF  Pravnicka fakulta
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Kvalifikaény rast

Prehl'ad o prepocitanych poctoch zamestnancov
podra fakult a pracovisk za roky 2019 a 2020

Vysokoskolski uéitelia Zamestnanci WZ Ostatni zamestnanci Spolu
Pracovisko - ~ - ;

2020 | 2019 |Meres | 2020 | 2019 [MAreSt* 2020 | 2019 | MRt [ 2020 | 2019 | Mérasit
LF 3294 | 322,3 7,1 54,9 53,6 1,3 191,6 187,3 4,3 575,9 | 563,2 12,7
PF 140,5 139,9 0,6 57,9 54,3 3,6 88,9 87,9 1 287,3 282,1 52
PravF 48,7 49 -0,3 8,1 7,0 1,1 26,8 28,5 -1,7 83,6 84,5 -0,9
FVS 29 29,7 -0,7 0,5 0,8 -0,3 18 18,5 -0,5 47,5 49 -1,5
FF 122,4 123,7 -1,3 4 6,5 -2,5 29,3 30,3 -1 155,7 160,5 -4,8
RaUP 15,7 13,7 2 8,5 9,8 -1,3 367,3 | 3659 1,4 3915 | 3894 2,1
Celkom 685,7 678,3 7,4 133,9 132 1,9 721,9 718,4 3,5 15415 | 1528,7 12,8

UPJS v roku 2020 zamestnavala 1541,5 zamestnancov v roénom prepogitanom podte.
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany v roku 2020 narast oproti
roku 2019 spolu o0 12,8 zamestnancov. V kategoérii ,vysokoSkolski ucitelia“ bol zazna-
menany narast o 7,4 zamestnancov, v kategérii ,vyskumni zamestnanci“ doslo k na-
rastu o 1,9 zamestnanca. V kategorii ,ostatni zamestnanci“ doslo k narastu o 3,5 za-
mestnancov a to najma z dévodu vysSej potreby odbornych zamestnancov v ramci re-

alizacie narodného projektu ,IT Akadémia — vzdelavania pre 21. storoCie".

Najvacsi narast v kategorii vysokoskolskych ucitefov bol zaznamenany na Lekarskej
fakulte, a to o 7,1 ucitelov. K miernemu zvySeniu stavu vysokoSkolskych ucitelov doslo
aj na Prirodovedeckej fakulte a k miernemu zniZeniu na Pravnickej fakulte, Fakulte

verejnej spravy a Filozofickej fakulte.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2020 predstavoval 1 723 osbb.
Kvalifikacny rast vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov je vyjadreny ko-

Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2020

Vek Pocet zamestnancov v %
do 30 rokov 159 9,23
do 40 rokov 389 22,58
do 50 rokov 473 27,45
do 60 rokov 399 23,16
do 65 rokov 162 9,4
nad 65 rokov 141 8,18

eficientom kvalifikacnej Struktury.

Prepocitany pocet vysokosSkolskych ucitelov k 31.12. v rokoch 2020 a 2019

2020 2019
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 100,83 102,69
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 173,49 174,07
Pocet ucitelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 319,64 320,14
Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti 95,89 100,67
Spolu 689,85 697,57
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Dalsiemu vzdelavaniu, ako aj odbornému rastu administrativnych zamestnancov a prevadzko-
vych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci mali moznost’ zu-
Castriovat sa odbornych Skoleni v suvislosti s legislativnymi zmenami ako aj obnovit’ si odbornu
spbsobilost’ na tie Cinnosti, ktoré bolo mozné vykonavat' len preukazanim tejto sposobilosti. Pre
skvalitnenie prace zamestnancov zabezpecila univerzita a jej sucCasti podla potrieb aj vzdela-
vacie kurzy v oblasti digitalnej gramotnosti, kurzy anglického jazyka pre zamestnancov, ktori
vyuzivaju tento jazyk pri vykone svojej prace. Univerzita vytvorila pre svojich zamestnancov
pracovné prostredie so zabezpe€enim vypoctovej techniky a dostupnosti k informaénym zdro-
jom, aby mohli kvalitne a na vysokej odbornej urovni vykonavat Cinnosti podla uzatvorenej pra-
covnej zmluvy.

Zapojenie zamestnancov do mobilit

V akademickom roku 2019/2020 realizovalo 139 zamestnancov univerzity zahranicné mobility
za Udelom vzdelavacich, vyskumnych, prednaskovych pobytov réznej formy a dizky. V porov-
nani s akademickym rokom 2018/2019 nastal vyrazny pokles mobilit vSetkych typov. Uvedeny
pokles si z dévodu pandemickej situacie pripisali vSetky fakulty a pracoviska univerzity, na nie-
ktorych fakultach sa znizili mobility na patinu hodnoty minulého obdobia.

V obdobi od marca 2020, po vypuknuti epidémie COVID-19, boli vSetky odchadzajuce mobility
pozastavené, ¢o vyrazne prispelo k nizkym hodnotam poctu mobilit.

Tie zahraniéné mobility zamestnancov UPJS, ktoré sa realizovali do obdobia pred pandémiou,
boli financované najméa prostrednictvom programov EU. Priblizne polovica mobilit bola realizo-
vana z inych zdrojov ako Erasmus+ v ramci vedeckych a vzdelavacich projektov a programov,
najma na Prirodovedeckej, Lekarskej a Filozoficke] fakulte. Ani jedna mobilita zamestnancov
univerzity nebola financovana v ramci Narodného $tipendijného programu. Dizka v$etkych rea-
lizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS v akademickom roku 2019/2020 dosahovala
spolu 1584 osobodni, ¢o v prepocte na jedného fyzického zamestnanca predstavovalo prie-
merne 11 dfiovu mobilitu.

Prijati zamestnanci zo zahraniéia na UPJS

V akademickom roku 2019/2020 prijala UPJS 60 zamestnancov zo zahranic¢nych univerzit, in-
Stitucii a pracovisk, ktori realizovali na fakultach a pracoviskach UPJS mobility v oblasti vy-
skumu, vzdelavania, riadenia a administracie.

Pocet prijatych expertov, rovnako ako pri odchadzajucich mobilitach, vykazal z dévodu celosve-
tovej pandemickej situacie vyraznejsi prepad, a to na urovni priblizne jednej tretiny v porovnani
s predchadzajucim obdobim.

Za zmienku stoji porovnanie priemernej dizky mobility prijatych zamestnancov. Celkovo stravili
zahraniéni zamestnanci na UPJS spolu 1939 osobodni, o je takmer rovnaka hodnota ako podet
osobodni, ktoré uhrnne realizovali experti v minulom akademickom roku 2018/2019. Priemerne
pripada za sledovany akademicky rok na jednu prijatu mobilitu 32 dni, o znamena, Ze v akade-
mickom roku 2019/2020 bola priemerne kazda mobilita trojnasobne dlhSia ako v minulom aka-
demickom roku. Prichadzajuce mobility boli financované z prostriedkov programov EU, Narod-
ného Stipendijného programu, univerzitného rozvojového projektu ,3i - Internacionalizacia, in-
terdisciplinarita a inovacia vysokoskolského vzdelavania na UPJS* podporenym Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, a dalSich programov.
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VIII.

PODPORA STUDENTOV

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovietkym v troch oblastiach: socialnej podpore
Studentov, podpore Studia a podpore spolkovych a mimoskolskych aktivit.

Socialne a prospechové stipendia
Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zlozky: socialne stipendia pre Studentov z rodin s niz-
kymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia z dotacie MSVVaS SR boli

v kalendarnom roku 2020 vyplatené v celkovej Ciastke 467 120,00,- €.

Prehl'ad ¢erpania socidlnych Stipendii podla jednotlivych fakualt v roku 2020

Fakulty Zostatok z roku 2019 Dotdcia na rok 2020 Cerpazn (;; (‘; roku Zostatok k 31.12.2020

Lekarska fakulta 70352,94 232 000,00 175 205,00 127 147,94

Prirodovedecka fakulta 47399,84 150 000,00 99 485,00 97 914,84

Pravnicka fakulta 15147,06 62 000,00 46 815,00 30 332,06

Fakulta verejnej spravy 23514,83 55 000,00 49 100,00 29 414,83

Filozoficka fakulta 60392,72 142 519,00 94 910,00 108 001,72
Ustav telesnej vychovy

a &portu 1194,42 3 500,00 1605,00 3089,42
Spolu (€) 218001,81 645 019,00 467 120,00 395 900,81

Podpora Studentov mala v akademickom roku 2019/2020 r6zne podoby, okrem iného aj formou
finan€nej motivacie — motivaéné Stipendium, ktoré bolo realizované vyplacanim odborového Sti-
pendia, prospechového Stipendia pre desat percent Studentov s najlepSim prospechom dosiahnu-
tym za uplynuly akademicky rok, formou vyroénych cien rektora a mimoriadnych Stipendii. Moti-
vacné Stipendium pre dennych Studentov bolo v kalendarnom roku 2020 vyplatené v celkovej
vyske 308 070,00,- €, z toho ako odborové $tipendium bolo MSVVaS poskytnutych 170 010,00,-
€, ktoré ziskali Studenti Studujuci vo vybranych Studijnych programoch na Prirodovedeckej fakulte
a Filozofickej fakulte.

Prehlad o ¢erpani motivacnych Stipendii podl'a jednotlivych fakult v roku 2020

Fakulty Zosta;c;l;; roku Dotacia na rok 2020 Cerpanie v roku 2020 Zostatok k 31.12.2020

Lekarska fakulta 100 138 480,00 138 580,00 0,00
Prirodovedecka fakulta 0 46 765,00 46 765,00 0,00
Pravnicka fakulta 0 36 470,00 36 470,00 0,00
Fakulta verejnej spravy 100 25 660,00 25 760,00 0,00
Filozoficka fakulta 0 54 495,00 54 495,00 0,00
_ Rektorat 6 064,00 6 000,00 64,00

a univerzitne pracowska

Spolu (€) 200 307 934,00 308 070,00 64

Vyroéna cena rektora

Vyraznou motivaciou pre najlepsich Studentov UPJS je Vyroéna cena rektora a motivaéné $tipen-
dium, ktoré su udelované nielen za vynikajuce Studijné vysledky poCas celého Studia (prospech
do 1,1), ale aj za publikaéné aktivity Studentov, reprezentaciu UPJS na medzinarodnych odbornych
konferenciach, v $porte, umeni, €i za ob&iansku angazovanost. Na zaklade schvalenych kritérii
boli Studentom udelené ceny v celkovej vyske 40 110,00,- €.
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Prehl'ad o vyroénej ceny rektora podla jednotlivych fakudlt v roku 2020

Fakult ngrga;l?k Dotacia na rok Cerpanie Zostatok
y 2020 v roku 2020 | k 31.12.2020
2019
Lekarska fakulta 100 10 590,00 10 690,00 0
Prirodovedecka fakulta 0 9 790,00 9 790,00 0
Pravnicka fakulta 0 8 630,00 8 630,00 0
Fakulta verejnej spravy 100 1 300,00 1 400,00 0
Filozoficka fakulta 0 7 080,00 7 080,00 0
Rektorat a uplvgrznne 0 2 584,00 2 520,00 64
pracoviska
Spolu (€) 200 39 974,00 40 110,00 64

Podpora mimoskolskych aktivit

Na UPJS a jej fakultach posobilo v roku 2020 13 $tudentskych organizacii a zaujmovych zdruzeni.
Za ucCelom lepSej koordinacie aktivit a efektivnejSej spoluprace s univerzitou sa ich reprezentanti
rozhodli zaloZit centralne Zdruzenie $tudentskych organizacii pri Univerzite Pavla Jozefa Safarika.
TradiCne najaktivnejSia spolkova cinnost je na Lekarskej fakulte, kde pdésobi Spolok medikov
mesta Kosice a Slovensky spolok Studentov zubného lekarstva. Spolky tradi¢ne pdsobia v osveto-
ve] a vzdelavacej oblasti zameranej na Skoly i vSeobecne na verejnost.

V uplynulom akademickom roku je potrebné mimoriadne vyzdvihnut ¢innost ¢lenov tychto spolkov
a vSetkych Studentov Lekarskej fakulty, ktori sa ako dobrovolnici zapojili do realizacie protiepide-
miologickych opatreni v zdravotnickych zariadeniach na celom uzemi vychodného Slovenska.
V réznych podobach a na rdéznej urovni sa takto bez naroku na finanénu odmenu aktivizovalo 115
Studentov Lekarskej fakulty. Po dohode s vedenim fakulty bola ich dobrovolnicka €innost v ramci
epidémie koronavirusu akceptovana ako sucast odbornej praxe.

Studenti univerzity su aktivni v oblasti médii. Studenti Prirodovedeckej fakulty vydavaju ob&asnik
PRIMES a $tudenti Filozofickej fakulty vydavaju vlastny $tudentsky asopis Univerzal. Studenti
Pravnickej fakulty sa v ramci organizacie ELSA podielaju na priprave a vydavani ¢asopisu Legal-
Point. Na univerzite pésobi univerzitna Studentska televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Stu-
dentov masmedialnych $tudii na Filozofickej fakulte. V Studentskych domovoch na Medickej ulici
sa Uspesne realizuje $tudentské internatne vysielanie StuRKo.

Studentska internatna rada (SIR) je tvorena zastupcami $tudentov vsetkych fakult a v spolupraci
s vedenim SDaJ sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Zziadatelov o ubytovanie
i na chode Zivota v Studentskych domovoch.

Ustav telesnej vychovy a $portu

Mimoskolské aktivity vyrazne podporuje Ustav telesnej vychovy a $portu, ktory pontka okrem
vlastného $tudijného programu Sport a rekreacia pre Studentov celej univerzity kazdoroéne $iroku
paletu Sportovych aktivit. Studenti vetkych stupfiov $tudia mali v uplynulom roku moznost vyberu
z 21 pohybovych aktivit: aerobik, step aerobik, body-form, body balance, basketbal, bedminton,
bouldering, florbal, floorwork, funkény tréning, joga, pilates, plavanie, posilfiovanie, salovy futbal,
SM-systém, stolny tenis, tenis a volejbal. Ustav v spolupréaci s Prirodovedeckou fakultou a TJ Sla-
via UPJS ponuka $tudentom $ach v troch formach (zaklady $achu, kompoziény $ach a prakticky
Sach). Najnovsim Sportom, ktory vstupil do ponuky Sportovych aktivit je aikido. Studenti prejavili
najvacsi zaujem o posiliovanie a bedminton. NizSi zaujem sme zaznamenali v tradi€nych Sportoch
ako basketbal a volejbal. NajvysSi zaujem o Sport prejavuju Studenti Lekarskej fakulty, a to nielen
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preto, Ze $portové aktivity su pre nich v 1. roéniku povinnym predmetom. Studenti sa zaujimaju
o Sportovanie aj vo vysSich ro¢nikoch (bez naroku na kredity), €o je velmi poteSujuce vzhladom
denti Fakulty verejnej spravy. Zaujem o pohybovu aktivitu nad ramec povinnej €i vyberovej telesnej
vychovy vSak prejavuju aj Studenti ostatnych fakult (najviac o posilfiovanie, body form, aerobik
a pilates). Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit maju Studenti moznost zucCasthovat sa
celoroCne vysokoskolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, basketbal, florbal a volejbal, pricom najvacsi
zaujem u Studentov univerzity je o prvé dva menované Sporty. Tradi€nym doplnenim Sportovych
aktivit su zimné kurzy - lyziarsky kurz a Survival (kurz prezitia v zimnej prirode) a letny kurz - Cvi-
Cenie a relax pri mori.

Uz tradi¢ne sa viac Studentov na Sportové aktivity prihlasilo v zimnom semestri (2233 Studentov),
v lethom semestri sa prihlasilo 1726 Studentov, avSak z dévodu pandémie COVID-19 ostali prihla-
seni iba Studenti konciacich ro€nikov (337), pre ktorych sme zrealizovali nahradné rieSenia pre
realizaciu Sportovych aktivit (online vyucba a vyucba prostrednictvom mobilnych aplikacii). Reali-
zacia vSetkych pohybovych a Sportovych aktivit v lethom semestri akademického roka 2019/2020
bola negativne ovplyvnena pandémiou koronavirusu COVID-19.

Botanicka zahrada

Zamestnanci Botanickej zahrady UPJS sa priamo podielaju na vyuébovom procese v st&innosti
s Prirodovedeckou fakultou UPJS v Kosiciach, Ustavom biologickych a ekologickych vied (vedenie
prednasok, seminarov a cvieni, vedenie a oponovanie bakalarskych, magisterskych a dizertac-
nych prac). Celkove pracovnici BZ zabezpecuju 23,5 semestrohodin vyucby (v zloZzeni 11,5/12).
Okrem priamej vyucby je prostredie botanickej zahrady zdrojom materialu pre realizaciu cvieni
z réznych predmetov, vyu€ovanych v Studijnych programoch bakalarskeho a magisterského Stu-
dia, napr. VSeobecna botanika, Botanika |, Botanika Il a vo viacerych Specializovanych predme-
toch.
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IX.

PODPORNE CINNOSTI

ZlepsSovanie materialnych podmienok studia

V roku 2020 prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakultach najma rieSenie vedeckych
a vzdelavacich projektov. Podmienky Studia na univerzite su porovnatelné s podmienkami na stu-
dium vo vyspelych vzdelavacich instituciach v zahranici.

Na Lekarskej fakulte sa podarilo revitalizovat poslucharne a zrekonstruovat seminarne miestnosti.
Lekarska fakulta pravidelne investuje aj do nakupu vyu¢bovych materialov (napr. zubolekarskeho
materialu, chemikalii, uCebnic). Prioritou vedenia fakulty je vybudovanie simulatorového centra na-
hradzajuceho Ciasto€ne prakticku vyucbu Studentov, ktora bola v Ease pandémie COVID-19na kli-
nikach obmedzena.

Na Prirodovedeckej fakulte k udrzatelnosti technického stavu vybavenia poslucharni pocitacmi,
dataprojektormi, poskytovanim WiFi pripojenia v priestoroch fakulty, informacnych monitorov kaz-
dorocne fakulta v rozpocte vyclenuje prostriedky pre CAl na obnovu Casti uvedenych zariadeni.
Fakulta trpi tym, Ze je situovana vo viacerych historickych budovach, ktorych udrzba a obnova je
finan¢ne nesmierne naro¢na. Snaha o vylepSovanie priestorov pre Studentov sa realizovala aj ob-
novou poslucharne M7 (RCOCO07) v aredli Ustavu chemickych vied na Moyzesovej 11. K vyraz-
nému zlep$eniu priestorov na vyuébu doslo v areali Botanickej zahrady UPJS na Manesovej, kde
vdaka spolocnej investicii univerzity a fakulty boli rekonstruované elektrické rozvody a s nimi suvi-
siaca obnova interiéru poslucharni.

Na Pravnickej fakulte vyuZivaju Studenti pre pristup k odbornym zdrojom vSetky verejné pocitace,
ktoré su umiestnené v priestoroch kniznice (11 PC). V priestoroch kniznice je tiez k dispozicii
moznost kopirovania prostrednictvom samoobsluzného kopirovacieho zariadenia, resp. v pripade
potreby moznost tlaCe. Fakulta disponuje dobre vybavenymi Specializovanymi poCitaCovymi uceb-
nami (LBOCO1 - 20 pocitaov, LBOCOZ2 - 15 pocitaCov), ale aj ucebriami sluzZiacimi na vyucbu kli-
nickych predmetov (LBSS01). Jednotlivi uditelia maju na katedrach k dispozicii pocitate, miest-
nosti P01 az P14 su vybavené videoprojektormi a pocitaCovymi zostavami. Tento material bol za-
bezpedéeny a je priebezne dopifiany najma zo zdrojov z riedenych projektov. V konferenénej miest-
nosti (LBSS01) je umiestnené video konferencné zariadenie, pomocou ktorého je mozné viest
alebo sa pripojit k video konferencii, zaroven také isté zariadenie je inStalované v miestnosti
LAOPO1. V novozrekonstruovanej zasadacej miestnosti (LA1Z01) je umiestnena velkoploSna ob-
razovka a videoprojektor.

Filozoficka fakulta pokraCovala v trende skvalithovania technickych parametrov ucebni a kultivo-
vani oddychovej zony pre Studentov v areali fakulty. Priestory v budove Platon umoznili v plnom
rozsahu implementovat kvalitny pocitacovy park, timoc¢nicke headsety, rozne softvérové a hardveé-
rové rieSenia, predovSetkym v timocnickom a pocitatovom laboratoriu. V budove Aristoteles sa
najmodernej$ou technikou vyznamne dopifia Laboratérium experimentalnej fonetiky a komunika-
cie, dalej tiez televizne a filmové Studio ako aj pedagogické laboratérium. V budove Sokrates sa
rozvija Psychologické laboratérium, okrem iného vybavené Specializovanym Statistickym softvé-
rom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom pre psychologické laboratéria SUPERLAB a su-
borom elektronickych verzii psychodiagnostickych skusok.

Vybavenie vyu€bovych u€ebni Fakulty verejnej spravy je Standardné (pocitac, dataprojektor, inter-

aktivna tabula), zriadené su dve jazykové laboratdria a v 1 miestnosti je nainstalovany video kon-

ferenény set. K dispozicii pre vyuébu st okrem inych aj 3 auly v objektoch UPJS a to aula AK 0A7

(byvala poslucharen P5) s kapacitou 160 oséb na ul. dr. Kostlivého. Aula RBOAS5 (byvala poslu-

charen M5) s kapacitou 280 osbdb v budove RBL paviléne a aula REOA6 (byvala poslucharer M6)

s kapacitou 164 0s6b v budove Ustavu anatémie v areéli Srobarova 2. Tieto auly sU vybavené
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audiovizualnou prezentacnou technikou. V aule RBOAS je nainStalovana aj videokonferec¢na tech-
nika.

V ramci vacsich celouniverzitnych investiénych akcii prebiehali stavebné prace (rekonstrukcia stre-
chy, vymeny okien, zateplenie) v objeme okolo 5 milionov eur s DPH na viacerych objektoch, ktoré
sluzia zvacsa na vzdelavanie. Zrekonstruované boli napriklad laboratéria v objekte narodnej kul-
turnej pamiatky Park Angelinum, prednaskova sala na Pravnickej fakulte (tiezZ NKP), prebieha roz-
siahla rekonstrukcia budovy Lekarskej fakulty na Triede SNP €. 1 atd.

Poradenské a kariérové sluzby

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) poskytuje poradenské sluzby pre vSetkych Studentov,
vratane podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami uz od roku 2013. Studenti maji moznost
vyuzit psychologické (aj v anglickom jazyku), kariérové (aj v anglickom jazyku), socialne a pravne
poradenstvo. Poradenstvo je dostupné aj formou e-poradne.

Psychologické poradenstvo sa zameriava na Studijné a osobné problémy Studentov. |de o neuro-
tické prejavy, nespavost, depresie, problémy s prijmom potravy, problémy s uzivanim psychoak-
tivnych latok a i. Kariérové poradenstvo sa orientuje na poskytovanie informacii o situacii na pra-
covnom trhu, praktickych rad o spravnej priprave CV, mot. listov, vytvorenia profilu LinkedIn, zlep-
Sovanie sebapoznania, poskytovanie informacii o moznostiach rozvoja kfu¢ovych kompetencii, i
sprostredkovanie kontaktu s praxou a zamestnavatelmi. Socialne poradenstvo predstavuje pora-
denstvo pri problémoch v socialnych vztahoch, nedostatkoch v socialnych spdsobilostiach, prob-
lémoch vo vykone socialnych roli (rola dietata, partnera, zamestnanca, obCana, Studenta), prob-
lémoch so zvladnutim socialnych zmien (strata rodiny, zamestnania, zly zdravotny stav). Pravne
poradenstvo zabezpecuje Studentsky pravny portal Students for Students. Na otazky Studentov
odpovedaju Studenti prava a to pod dohladom supervizora — skuseného advokata. Portal zabez-
peduje Pracovisko pravnych klinik na Pravnickej fakulte UPJS v Kosiciach.

Situaciu v roku 2020 vyrazne ovplyvnila pandémia koronavirusu COVID-19, kvéli ktorej museli byt
niektoré podujatia v jej poCiato€nych fazach zrusené, napr. Den kariéry alebo tréningovy program
na rozvoj podnikavosti Podnikni nie€o. Vacsina aktivit UNIPOC sa vSak vdaka uz existujucej infra-
Strukture (portal CCVaPP alebo e-learningovy portal LMS) pomerne bezproblémovo presunula
do online priestoru. Zvysil sa pocCet poradenstiev realizovanych distanénou formou a vo vacsej
miere sa zacalo realizovat poradenstvo formou videohovoru. Novinku predstavuje vznik chatového
poradenstva. Pomerne prekvapujuco sa zvysila aj u€ast Studentov na online aktivitach UNIPOC,
pravdepodobne v dosledku flexibility, ktoru tento typ aktivit umozriuje. Realizovalo sa mnozstvo
online podujati a webinarov ako ZivoToPi$ vs. LinkedIn, webinar Nau¢ sa ugit, (Tyz)den stazi (pro-
strednictvom platformy MS Teams), &i Tyzdef du$evného zdravia (v spolupraci so Studentskou
radou vysokych Skol).

Aj nadalej mohli Studenti vyuZivat e-learning Moja kariéra - online kurz, ktory im napomaha pocho-
pit fungovanie pracovného trhu, uvedomit’ si vlastné kompetencie a pomenovat' ich vo vztahu
k zamestnatelnosti. Zarover im umoznuje vytvorit' si kariérovy plan ako zaklad buduceho pracov-
ného uspechu. Tento online kurz je interaktivny, obsahuje videa, testy, €i rozne informacné mate-
ridly. Pre Studentov strednych $kél UNIPOC pripravilo dva e-learningy — Moja kariéra a druhy e-
learning zamerany na vyber vysokej Skoly. V roku 2020 vznikol aj unikatny podcast Univerzitného
poradenského centra s nazvom UNIPOkeC , ktory ma Studentom poméct vytazit z univerzity ¢o
najviac a pripravit sa na zivot po $kole. Studenti si pocas semestra mdzu pravidelne (2-krat
do mesiaca) vypoc€ut rady o kariére, duSevnom zdravi, ale aj efektivnom traveni volného Casu
od odbornikov z univerzity a dalSich pozvanych hosti. Podcast je vofne dostupny na platformach
Spotify, Anchor i Google Podcasts. V roku 2020 vysli epizody zamerané na starostlivost' o du-
Sevné zdravie poCas pandémie, efektivne ucenie, €i zvladanie distanéného Studia a dobry timema-
nagement.
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V ramci podpory Studentov so Specifickymi potrebami bola v roku 2020 uskuto¢nena fokusova sku-
pina, ktorej sa zuc€astnili Studenti so Specifickymi potrebami, ich asistenti a fakultni koordinatori.
Témou boli moznosti Studentov so Specifickymi potrebami (nielen) na univerzite. Ciefom tohto stret-
nutia bolo v kratkosti informovat Studentov, v akom pripade maju narok na Statut Studenta so Spe-
cifickymi potrebami a predstavit’ vSetky podporné sluzby na univerzite. Zarovenn UNIPOC vytvorili
priestor na neformalnu diskusiu a zistovali v akych dalSich oblastiach by Studenti so Specifickymi
potrebami uvitali podporu.

UNIPOC ponuka Studentom aj absolventom kariéroveé sluzby. Zaujemcom v prvom rade poskytuje
informacie (napr. o situacii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat sa, o spravnej priprave
Zivotopisu, motivacnych listov), pracuje s nimi na zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych
a slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im mozZnosti rozvoja kompe-
tencii (so zretelom na rozvoj zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry). Prirodzenym pokracovanim
tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi pri-
lezitostami. Prave z tohto dévodu bol v lethom semestri akademického roka 2017/2018 zalozeny
Career Club UPJS, ktorého ciefom je dlhodoba spolupraca univerzity a zamestnavatelov na zlep-
Sovani pripravenosti Studentov pre pracovny trh a zaroven na vytvarani prilezitosti na uplatnenie
ich potencialu. PoCet ¢lenov Career Club sa stabilne pohybuje okolo €isla 20 s rastucou tenden-
ciou, pricom ide o zamestnavatefov z réznych oblasti pracovného trhu z celého Slovenska. Part-
neri z Career club, ale aj ini zamestnavatelia maju moznost publikovat rézne pracovné prilezitosti
pre Studentov v Akademickom informacnom systéme (AiS2). Tieto pracovné ponuky — TPP, skra-
tené uvazky, dobrovolnictvo, Ci staze, su zaroven filtrované podla fakult, Studijnych programov Ci
roénikov $tudia. Studenti maju jednoduchy pristup ku kvalitnym a relevantnym pracovnym ponu-
kam.

Vzhladom na minuloro¢ny uspech podujatia Den stazi, bolo podujatie v roku 2020 rozSirené
na cely tyZzden, pocCas ktorého sa konalo viacero webinarov v spolupraci s partnermi z Career Club
UPJS, a tiez online pohovory, €i chat so zamestnavatelmi, ktoré Studentom umoznovali najst’ si
relevantnu staz. V suvislosti s podujatim bola publikovana brozura v elektronickej podobe - Staze
2020/2021, kde mozu Studenti najst’ informacie o tom, ako ziskat’ staz, ako ovplyvnila trh prace
pretrvavajuca pandémia, rozhovory so Studentmi, ktori staz absolvovali, informacie o Erasmus+
stazach pocCas pandémie a najma konkrétne ponuky stazi od zamestnavatelov.

V roku 2020 UNIPOC prvy krat zrealizovalo online kariérové poradenstvo na virtualnom Dni otvo-
renych dveri pre Studentov strednych Skél, na ktorého realizacii spolupracovalo s Katedrou psy-
choldgie a Studentmi psycholdgie. O tento typ poradenstva bol velky zaujem, preto je snaha v tejto
aktivite pokraCovat aj dalSie roky. Na zabezpecenie plynulého fungovania a rieSenia problémov
Studentov z interdisciplinarneho pohladu vyuziva UNIPOC otvorenu komunikaciu a konkretizuje
ponukané sluzby smerom navonok predovSetkym prostrednictvom vilastnej webovej stranky
(http://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/), ale aj socialnych sieti (Facebook, Instagram) a propagac-
nych materialov. Aktivne je aj smerom navonok, a to poskytovanim odbornych rozhovorov a vstu-
pov pre printové aj elektronické média na aktualne relevantné témy.

Ubytovacie sluzby

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi a jedalfiami
UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2020 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1760 ubytovacich
miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 850 miest (Ubytoviia Kosmalt, Ubytoviia Prazska 2) ma
univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externych zmluvnych partnerov (Arcona Capi-
tal), kde je ubytovanych aj 70 Studentov, ktori priSli na univerzitu v ramci vymenného programu
Erasmus. Podmienky a spésob pridefovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje
Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola cela ubytovacia kapacita rozdelena $tu-
dentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju. Cely proces
monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie Stu-
dentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské $tudium, ako aj ubytovanie $tudentov
po preruSeni Studia. Rozdiel medzi ponukou a zaujmom je na rozdiel od viacerych slovenskych
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univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Ziadatefom s tazkym zdravotnym
postihnutim a takisto vSetkym Ziadatelom — Studentom tretieho stupna Studia.

Stravovanie Studentov prebieha v troch Studentskych jedaliach, SJ Medicka, SJ Lekarska fakulta
Tr. SNP 1, Moyzesova 9 a v troch vydajniach SJ Popradska 66, Jesenna 9, Manesova (Botanicka
zahrada). V roku 2020 bolo studentom vydanych 268 148 jedal.

Knizniéno — informaéné sluzby

Hlavnym poslanim Univerzitnej kniznice (UK) je podiefat sa na informaénom zabezpeceni
vyuCby i vedecko-vyskumnej Cinnosti jej zamestnancov a Studentov, vytvarat podmienky pre
podporu vzdelavacieho procesu i inSpirujuce prostredie pre pouzivatefov. UK plni toto poslanie
tvorivym vyuzivanim informaénych zdrojov a technolégii, poskytovanim, dokumentov, informacii
a konzultacii, odbornych znalosti personalu a zariadeni na podporu vyucby, vzdelavania a
vyskumu. Vychodiskom vSetkych Cinnosti a aktivit v roku 2020 bol platny strategicky dokument
Dlhodoby zamer Univerzitnej kniznice UPJS v Kosiciach na roky 2018 — 2021.

Rok 2020 vSak bol poznaceny pandemickou situaciou, ktoru spésobilo infekéné ochorenie COVID
19, vyvolané koronavirusom SARS-CoV-2. Vyhlasenie nudzového stavu, obmedzovanie osob-
nych kontaktov, prechod na pracu z domu v knizni€nom prostredi znamenali posun prezen¢nych
sluzieb do virtualneho prostredia. Z tohto dévodu aj mnohé statistické ukazovatele maju upine iné
parametre, nez to bolo v predchadzajucich rokoch.

V roku 2020 sluzby UK vyuZivalo 7684 registrovanych pouzivatelov, z ktorych najvacsi
podiel tvorili Studenti vSetkych stupriov Studia (80%). Sluzby UK boli zabezpefované
prostrednictvom dislokovanych pracovisk (Filozoficka kniZznica na Moyzesove] 9, Lekarska
kniznica na Tr. SNP €. 1, Kniznica na Fakulte verejnej spravy na Popradskej 66, Pravnicka
kniZznica na Kovacskej 26, Prirodovedecka kniznica na Medickej 6 a Park Angelinum 9, Rakuska
kniznica na Moyzesovej 9). Medzi poskytované sluzby v roku 2020 patrili:
- absencné vypozi¢né sluzby: 45 036 kn.|.
- prezencné vypozicneé sluzby: 99 380 kn. .
- konzultatné a referenéné sluzby v Studovniach so 448 miestami
- reSerSné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databaz a externych
informacnych zdrojov: 1018 reSersi
- medziknizniéna vypozicna sluzba a medzinarodna medziknizniCna
vypozi¢na sluzba: 819 poZiadaviek pre pouzivatelov UK + 55 poziadaviek
pre iné kniznice (vybavenych)
- evidencia publikaénej a umeleckej ginnosti zamestnancov UPJS
- reprografické a skenovacie sluzby z knizni¢ného fondu UK:
6 954 xerokopii prostrednictvom samoobsluzného kopirovania,
6 901 oskenovanych stran prostrednictvom samoobsluznych skenerov,
1 810 vytlaCenych stran.

Zakladné kvantitativne ukazovatele o ¢innosti Univerzitnej kniZnice

Sot pocet Set
. |:oce ich absenénych pocet h pocet kniznych
registrovanyc vypozigiek prezencnyc jednotiek

Citatelov vypoziciek
2016 8 146 69 891 315431 253 892
2017 8 104 62 762 309 382 254 753
2018 8248 69 114 346 293 255 586
2019 7711 58 193 442 862 253 835
2020 7 684 45 036 99 380 255277

74




Informa&né zabezpedenie vzdeldvania: Knizniény fond UK UPJS predstavuje 255277 kn.
jednotiek. UK prostrednictvom akviziénej politiky aj v roku 2020 napifala svoje poslanie -
uspokojenie potrieb pouzivatelov v zabezpeceni dostupnosti k Studijnej a odbornej literature
vratane periodik pre vSetky fakulty UPJS s vyuzitim dotacie UPJS, vlastnych prijmov
i mimorozpoctovych zdrojov, budovanie Virtualnej Studovne (825 titulov) prostrednictvom systému
Medialnfo (v spolupraci s CVTI SR) https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/digitalna-kniznica-upjs - pristup
k digitalizovanej Studijnej a odbornej literature. Doplhovanie knizni€ného fondu bolo realizované
viacerymi formami: nakup, grant, dar resp. nahrady za stratené knizni¢né jednotky. Dotacia
z rozpodtu UPJS na nakup knih (30 000,00 EUR) bola pouzitd na nakup $tudijnej i odborne;
literatury pre vSetky fakulty i univerzitné pracovisko vratane elektronickych knih a citaného
manazéra CitacePRO. Na nakup literatury prispeli zo svojich rozpoctov aj fakulty, medzi ktorymi
dominovala LF UPJS (nakup $tudijnej literatiry pre zahraniénych $tudentov). V ramci grantovej
podpory ziskala UK finan¢ny prispevok vo vySke 18 000,00 EUR na projekt Bez kvalitnej literattry
nie je mozné kvalitné vzdelavanie podany v ramci Vyzvy €. 10/2020 Fondu na podporu umenia.

Elektronické informaéné zdroje: Vdaka narodnému projektu Narodny informacny systém
podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym informacnym zdrojom IV
(NISPEZ IV) mala UPJS v roku 2020 pristup k 12 odbornym plnotextovym a scientometrickym
databazam. Statistiky sledovanosti vyuzivania tychto informaénych zdrojov si dékazom, Ze su
cennym informaénym zdrojom nielen pre pedagégov a vedcov, ale aj pre Studentov konciacich
roénikov a doktorandov, najmé pri pisani zavereénych prac, seminarnych prac, SVOC a pod.
S ciefom dostato¢ne zabezpeclit vzdelavaci proces v roku 2020 poskytli producenti databaz
C¢asovo obmedzeny bezplatny pristup k svojim EIZ (Elsevier (ClinicalKey Student platforma), Sprin-
ger Nature — bezplatny pristup k u¢ebniciam, JoVE Journal of Visualized Experiments — volny pri-
stup, k databaze JoVE, EBSCO - skuSobna verzia kolekcie elektronickych knih publikovanych vy-
davatelstvom Harvard Business Publishing, Ovid Journal, De Gruyter — kolekcia knih, Beck online-
knihy a Casopisy).

Podpora vzdelavacieho procesu prostrednictvom edi¢nej a vydavatelskej €innosti: Organizacnou
sugastou UK je Vydavatelstvo SafarikPress UPJS. To zabezpe&uje komplexnt agendu stvisiacu
s poziadavkou univerzity na zabezpelenie vydavatelského procesu v sulade s potrebami
vzdelavacieho procesu fakult a univerzitnych pracovisk. Vystupy edi¢nej €innosti (monografie,
ucCebnice, skripta, zborniky a pod.) su realizované v tlacenej i elektronickej podobe.
Vydavatelstvo sa podiefa na samotnej polygrafickej vyrobe, tvorbe, upravach i distribucii
publikacii smerujuc k Sirokému spektru adresatov prevazne z akademického prostredia.
Vo vydavatelstve bolo v roku 2020 vydanych spolu 164 titulov v celkovom naklade 17 501
kusov. Ku kvalite vzdelavania prispievaju najma vysoko$kolské ucebnice.

Pocet vydanych titulov (vysokoskolskych textov a ucebnic)
podla fakult/pracovisk.

Fakulta/pracovisko Vydané publikacie 2020
Titul (ks) Naklad (ks)
Filozoficka fakulta 8 1580
Fakulta verejnej spravy 3 205
Lekarska fakulta 28 4 470
Prirodovedecka fakulta 16 190
Pravnicka fakulta 3 301
Ustav telesnej vychovy a $portu 1 5
(o] 2 400
Spolu 61 7 151
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https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/digitalna-kniznica-upjs

Vydavatelstvo sa podiefa na Sireni povedomia o moznostiach elektronického publikovania
na univerzite. Portal Unibook poskytuje trvalé ulozisko elektronickych dokumentov, archiv
vSetkych vydavanych publikacii a zaroven moderné moznosti nakupu kniznych publikacii
prostrednictvom Standardného webového rozhrania e-shopu (https://unibook.upjs.sk/sk/). Pracovnici
vydavatelstva nadalej uspeSne spolupracovali so spolo¢nostou Publisher International Linking
Association, Inc. dba Crossref so sidlom v Massachusetts. V priebehu roka bolo elektronickym
dokumentom pridelenych 89 DOI identifikatorov o umozii ich presnu identifikaciu na internete
a dohladatelnost. Identifikacia, respektive  vyhladanie elektronického  dokumentu
(digitalneho  objektu) v celosvetovom priestore internetove] siete je hlavnou podmienkou
vyuzivania dokumentu ako informaéného zdroja a jeho citovania.

Vychovno-vzdelavaci proces: UK sa realizaciou knizni¢no-informaénych a kulturnych foriem
podiela na vychovno-vzdelavacom procese pouzivatelov. Ich cielom je zvysit informacnu
gramotnost’ pouzivatelov, ktora ma viest k samostatnej orientacii vo vyhladavani relevantnych
informacii z pristupnych odbornych internych i externych informaénych zdrojov a nasledne
k schopnosti ich hodnotenia a spravneho pouzitia. UK sa zaCiatkom AR 2020/2021 zucastnila
uvodnych stretnuti so Studentmi 1. ro¢nikov na fakultach, ktoré deklarovali zaujem predstavit
sluzby UK. V spolupréaci s UPJS LF, PravF a Ustavom informatiky PF boli zrealizované diplomové
online seminare pre Studentov konciacich ro¢nikov. Cez platformu MS Teams bola v ramci tychto
webinarov prezentovana praca s online kataldgom UK, s elektronickymi informaénymi zdrojmi
a s citatnym manazérom CitacePro. Odborni zamestnanci UK sa aktivne zucastriovali
na odbornom seminari pre doktorandov, organizovanom CCVaPP.

V pripade poskytovania referenénych sluzieb UK vyuzivala a vyuzZiva rézne online sluzby —
Spytajte sa kniznice, email, formulare a socialne siete Facebook a Instagram. V roku 2020 bolo
zodpovedanych 4 132 otazok bibliografického a faktografického charakteru. Vyhodnotenie
Cinnosti UK na podporu vzdelavacieho procesu je procesom, ktory je mozny len v spolupraci
s vedeniami fakult, pracovisk i samotnej univerzity. UK sa dlhodobo usiluje zakomponovat
proces systematického informacného vzdelavania do kurzov 1. rocnikov Studia, docielit
rovnovahu vo financovani Studijnej literatury na 1 Studenta a moznosti komunitnej spoluprace
so Studentskymi spolkami.

Informacéné sluzby

V akademickom roku 2019/2020 Centrum informacnych a komunikacnych technologii (ClaKT)
UPJS v KoSiciach pokracovalo v plneni uloh vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja IKT na univerzite
do roku 2020, ako aj uloh ktoré vyplynuli z beznych prevadzkovych potrieb univerzity.

Usek poéitaéovych sieti

ClaKT nadalej udrziava vybudovanu opticku infrastrukturu:

- univerzitnu siet na baze dvoijitej hviezdy s dvojicou redundantnych smerovacov Cisco 9500
v dvoch lokalitach univerzitnej siete (Srobarova 2, Jesenna 5) s priepustnostou 10Gb,

- silné datové centrum na baze 2 diskovych poli DELL Compellent s KVM virtualizaciou zdro-
jov siete SAUNET s 90TB diskovej kapacity,

- primarne, sekundarne EMC CX4-120 s kapacitou 64TB je uz zastarané (vypadok diskov)
a je potrebné ho inovovat,

- sedem serverov, kazdy s dvojicou optickych kariet redundantne pripojenych na optické pre-
pinace,

- niverzitny firewall,

- centralne spravovanu bezdrétovu siet’ s autentifikaciou klientov prepojenu so sietou Edu-
roam v celkovom pocte 152 vysielaCov,

- VoIP siet s IP telefénmi, ktora uz dlhodobo Setri prevadzkové zdroje.

V roku 2020 sa podarilo inovovat aj druhy 10-ro¢ny centralny univerzitny smerovac¢ na Cisco 9500.
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Zastarany a z velkej Casti nefunkCny firewall FWSM Cisco 65xx bol nahradeny softvérovym
firawalom prevadzkovanym na virtualnom serveri, ktora sa zatial ukazala ako postacujuca z hla-
diska priepustnosti. Kvoli neexistencii zalohy SW firewallu sa siet’ stala zranitefnejSou najma
s ohfadom na zabezpecenie nepretrzitej prevadzky a bezpecnosti prevadzkovanych sietovych slu-
Zieb. Implementovany softvéer W3SA, na on-line zadavanie udajov do systému na evidenciu sieto-
vych zdrojov na UPJS sa velmi osvedgil. Digitdlna mapa siete umozZfiuje zaznamenavanie aktual-
neho stavu a prehlad o kapacite optickych tras univerzitnej siete. Sietovy uzol na ClaKT je aj uzlom
siete SANET — Nx100 Gbps. V su€asnosti mame na vSetkych trasach v prevadzke dva 100GE
kanaly spojené do 200G port-channelu. V ramci projektu SANETII. prepajame uzly siete na Tech-
nickej univerzite v KoSiciach, Technickej univerzite vo Zvolene, dalej uzly TrebiSov, Michalovce,
Humenné a Vranov. Poskytujeme pripojenie aj organizaciam mimo rezort vysokych skél (projekt
Sanet do $kol), aktualne ma UPJS pripojenie s 84 pravnickymi subjektmi.

Usek sa podielal na zvladnuti distanénej vyuky poéas prvej viny pandémie COVID-19, najma v ob-
lasti zabezpecenia siete, serverovej infrastruktury a podpory platformy Office 365 pre potreby vy-
uky, Statnych skusok, ale aj pre potreby riadenia a organizacie univerzity.

Usek informaénych systémov

V akademickom roku 2019/2020 prebehlo Uspesné spustenie produkéného prostredia platobne;j
brany GP webpay. Zaroven sa rozvijala integracia platobnej brany GP webpay so systémami Sofia
a AlS. Doslo k nasadeniu dochadzkového systému na vybrané pracoviska Lekarskej fakulty. Po-
kraCovalo sa v spristupriovani SirSiemu okruhu uzivatefov portalového rieSenia OVERSI.GOV,
ktoré bolo vytvorené pre overovanie si bezuhonnosti, vlastnictva k nehnutelnosti, Statatu Ziaka/stu-
denta, alebo stavu podnikatefského subjektu prostrednictvom portalu Over Si pre pracovnikov ve-
rejnej spravy. V tomto akademickom roku bol opat datami naplneny modul UNIKAN (UNlverzitna
KAlkulacia Nakladov) - spracovanie fullcostingu pre Univerzitu. Vyznam systému UNIKAN pre ria-
denie VVS je v tom, Ze dava vedeniu VVS indikativnu odpoved na otazku aké su naklady a vynosy
na jednotlivé aktivity VVS v ramci (vysokoskolského) vzdelavania, vyskumu a vyvoja a ostatnych
ginnosti vykonavanych pri zabezpe&ovani hlavnej ginnosti VVS, a to v éleneni podla jej jednotli-
vych sudasti a podla $tudijnych odborov. Dalej Gsek zabezpedil zmeny na webovom sidle univer-
zity. Pre UVP Medipark su podporované informacné systémy pre podporu vedeckého vyskumu
SPVV, systém pre dynamicku vedecku a vyskumnu platformu DYNAX a systém pre zabezpecenie
podpory managementu a podpory ochrany autorskych prav IPR.

Formalna agenda AIlO je postupne zapracovavana do AlSu. Prepojenim AIS, Sofie a Platobnej
brany Global Payments sa zdokonalil a zjednodusSil prijem a nasledné zaucétovanie financnych
uhrad Studentov. Zabezpedili sme aktualizaciu bazy dat v systéme AIS, ktory sa tak pripravil
na spustenie automatického prepojenia so systémom Sofia v oblasti fludskych zdrojov. PIK karty
boli vydavané Studentom podfa planu.

Prehl'ad poctu vydanych kariet
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Usek zabezpeduje aj funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych zamest-
nancov, ako aj pre externych zaujemcov, moznost’ ziskat' certifikat pre elektronicky podpis. Vyda-
vame aj kvalifikované certifikaty, zaruCeny elektronicky podpis. Ich poCet kazdy rok stupa. Vzhfa-
dom na prebiehajucu elektronizaciu procesov v Statnej sprave je predpoklad dalSieho navySenia
vydavania certifikatov.

Prehl'ad poctu vydanych certifikatov
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Usek lokalnej podpory

V ramci akademického roka 2019/2020 pokracovala rekonstrukcia miestnosti vybavenim audiovi-
zualnej techniky postavenim a inStalovanim rézie v Aule RBOA5. Pre zasadacie miestnosti bola
zabezpecfena prenosna kamera videokonferencné hovory, tak aby sa dali pouzit' sluzby ako Cisco
Webex, Microsoft Teams, Big Blue Button alebo iné. Vybudovala sa nova zasadacia miestnost
prorektorov, ktora je taktiez vybavena video konferencnou technikou. Zaroven sa pokracuje v im-
plementacii dochadzkového systému na univerzite. Postupne sa nasadzuje pristupovy a dochadz-
kovy systém do dalSich prednaskovych miestnosti a budov. Boli osadené nové kamery, pre zabez-
pedenie ochrany majetku UPJS. V ramci bezpeénosti bol obstarany novy antivirovi systém Eset
Antivirus a postupne sa nasadil na celej univerzite. Pracovisko aj nadalej zabezpecuje metodické
usmernenie, realizaciu obstarania, zmlliv a procesu objednavania univerzity ako celku v oblasti
IKT a to najma centralnej zmluvy na obstaranie IKT ako tovaru, dalej komponentov a prislusen-
stva, servisu tlaciarni, kancelarskej techniky, sietovych zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov
a dalSich komodit z tejto oblasti.

Usek sa podielal na zvladnuti krizovej situacie s COVID-19 podporou zamestnancov pri praci
z domu, zabezpeceni audiovizualnych prenosov v ramci univerzity aj mimo nej a to nielen na plat-
forme MS Teams, ale aj CISCO Webex a dalSich.

Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti

Dna 14.12.2016 vznikol na péde univerzity tim na rieSenie bezpeénostnych incidentov (Computer
Security Incident Response Team of Pavol Jozef Safarik University in Kosice (CSIRT-UPJS), ktory
bol nasledne zaradeny do zoznamu timov na rieSenie bezpecnostnych incidentov vedeného me-
dzinarodnou organizaciou TF-CSIRT (Trusted Introducer). Od 1.11.2019 je tim suc¢astou univer-
zitnej Struktury ako Usek Centra informaénych a komunikaénych technoldgii UPJS pod nazvom
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Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti. Hlavnou éinnostou tohto Useku je vykonavanie pro-
aktivnych (prevencnych) €innosti a reaktivnych €innosti smerujucich k minimalizacii po¢tu bezpec-
nostnych incidentov, resp. k znizeniu dopadu v pripade ich vyskytu; zvySovanie bezpecnostného
povedomia zamestnancov a Studentov univerzity a iné €innosti nevyhnutné k zabezpeceniu infor-
macnej bezpecénosti univerzity. Zamestnanci tohto useku vykonali Skolenia 200 zamestnancov
a 30 doktorandov univerzity v oblasti informacnej bezpeénosti. Pre zvySovanie bezpe&nostného
povedomia boli su¢asne vytvorené navody, manualy a vzdelavacie nastroje, ktoré su verejne do-
stupné v ramci webového sidla univerzity (https://csirt.upjs.sk/#/navody/).

Priebezne sa vykonavali vyhladavanie a analyza bezpecnostnych zranitelnosti na vySe 1000 za-
riadeni dostupnych v ramci 20 podsieti univerzity, na zaklade ktorych bolo vykonanych niekolko
bezpeclnostnych opatreni. NavySe usek pravidelne sleduje bezpecnostné hrozby a bezpecnostné
zranitelnosti, ktoré vyhodnocuje a v pripade relevantnosti o nich informuje lokalnu podporu univer-
zitnych pracovisk a fakult. Pracovisko postupne prevzalo spravu Office365 bezpecnostnu konzoly
a od marca 2020 Eset remote administration konzolu. Tymto su vytvorené predpoklady pre efek-
tivnejSie rieSenie bezpecnostnych incidentov. Zamestnanci pracoviska analyzuju udaje z tychto
systémov a proaktivne rieSenia vzniknuté bezpecnostné incidenty. Medzi nich patri rieSenie bez-
pecnostnych incidentov v oblasti socialneho inzinierstva, Skodlivého kédu (malvéru) a utokov na
sietovu infrastrukturu a webové aplikacie, vytvorenie postupov pre zabezpecenie zariadeni s ope-
raénym systémom Windows, vykonanie analyzy rizik viacerych kritickych informacnych systémov
univerzity, priprava podkladov pre vyvojovy tim AlS v oblasti ochrany osobnych udajov, priprava,
resp. Uprava vnutroorganizacnych dokumentov, resp. politik suvisiacich s informa¢nou bezpecnos-
tou a ochranou osobnych udajov (kamerovy systém, politika Cookies atd.).

Administrativne riadenie Studia

Neodmyslitelnou suc€astou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky infor-
macny systém AiS2, ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v skoro vSetkych rozmeroch
administracie vysoko$kolského vzdelavania na UPJS na vSetkych fakultach univerzity. Su pritom
vyuzivané vietky subsystémy AiS2 vratane registratirneho modulu RDSS. Okrem UPJS sa AiS2
pouziva na dalSich 12 verejnopravnych a na 4 sukromnych slovenskych vysokych Skolach.
Na ostatnom zasadnuti Riadiacej a Implementacnej rady projektu AiS2, ktoré sa konalo v Nitre
17.01.2020 a zucastnilo sa ho 21 zastupcov z vysokych $§kél boli uréené vyvojové priority pre rok
2020 (vytvorit responzivny dizajn pre zakladné cinnosti vykonavané Studentom; vytvorit respon-
zivny dizajn pre zakladné Cinnosti vykonavané ucitelom; dokumentacia existujucich API; vytvara-
nie novych API; implementacia podpory pre fungovanie Vnutornych systémov kvality AiS2; dopra-
covanie podpory pre mobility v ramci programu Erasmus+ a kompatibilnych schém). Zacal sa tiez
proces formalizacie a reorganizacie fungovania konzorcia za u¢elom jeho zefektivnenia a upevne-
nia akademického charakteru.
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Zazmluvnené projekty financované z ESF a EFRR

Rok 2020 patri v oblasti ziskania mimorozpoctovych projektovych finanénych zdrojov k najuspes-
nejSim za posledné 4 roky. Prostrednictvom zazmluvnenia narodnych (prioritne ESIF projektov
operacnych programov Ludské zdroje, Integrovana infrastruktura a Kvalita Zivotného prostredia),
medzinarodnych (cezhrani¢nych Interreg SK-HU, ENI CBC HUSKROUA) a zahrani¢nych (Hori-
zont 2020) rozvojovych projektov ma univerzita ambiciu zabezpecit adekvatnu motivaciu pre lud-
ské zdroje, dat' prilezitost mladym vedeckym pracovnikom ako aj modernizovat a inovovat vy-
skumnu infrastrukturu na dotknutych pracoviskach a zaistit implementaciu vyskumno-vyvojovych
cielov definovanych v projektoch. Oproti predchadzajucim obdobiam mézeme dokonca konstato-
vat' skokovu zmenu k lepSiemu tak v pocte uspesSnych zazmluvnenych projektov, ako aj v objeme
pridelenych grantovych finanénych prostriedkov.

Zazmluvnené ESIF, Interreg, ENI CBC
za posledné 4 roky

12
4 1 4

2017 2018 2019 2020

Hlavne v ramci Eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov EU (ESF, EFRR) sa po rokoch
neunavného snazenia tvorivych zamestnancov, ktori sa nedali odradit zmarenymi snahami pri ru-
Seni viacerych vyziev zo strany riadiacich a sprostredkovatelskych organov podarilo uspiet fakult-
nym i univerzitnym pracoviskam.

e i maSen S V5 | ko projek
Doména Priemysel pre 21. storoCie

MA4E (PF) NFP313010Vv453
EnStorH2 (PF) NFP313010V569
TICKFREETECH (PF) NFP313010V375
Doména Digitalne Slovensko a kreativny priemysel

Intuit (PF) NFP313010Vv457
Visual — Digital (LF) NFP313010V614

Vedenie univerzity, vedenia fakult a univerzitnych pracovisk systematicky podporovali jednotlivé
pripravné timy, vy€lenili vo svojich rozpoctoch financné zdroje na spolufinancovanie a umoznili im
tak predlozit’ ziadosti o poskytnutie grantov v pozicii prijimatela alebo partnera v konzorcialnych
projektoch, €o sa odzrkadlilo na zazmluvneni 12 projektov.

Zazmluvnené projekty ESIF, Interreg a ENI CBC v roku 2020
4 4

OP L’Z OP Il VA OP Il MH SR OP KZP Interreg SK-HU EZUS Via
Carpatia
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PredovSetkym zazmluvnené vyskumné projekty OP Integrovana infrastruktura (VA a MH SR) su
nastavené interdisciplinarne, su zastreSené viacerymi pracoviskami univerzity a v ramci rozsiah-
lych konzorcii je mozna spolupraca univerzit, pracovisk SAV a komerénych subjektov. DalSie pro-
jekty vychadzaju z potrieb jednotlivych dotknutych pracovisk a z ich nadobudnutych vazieb na no-
vych externych partnerov, ako je to v pripade projektov Interreg SK-HU, & EZUS Via Carpatia.
K infrastrukturnym projektom mozZzeme zaradit’ projekt na zniZenie energetickej narocnosti admi-
nistrativnej budovy Botanickej zahrady a vzdelavanie bude podporené inovaciou pedagogickych
praxi.

Podané a schvalené projekty financované ESF, EFRR, Granty EHP a Nérska

V uplynulom roku poznacenom prevadzkovymi obmedzeniami na vSetkych pracoviskach univer-
zity, ktoré vyplynuli z pandémie koronavirusu, sa podarilo predloZit' niekolko zasadnych projektov
zameranych na COVID-19. Jednalo sa o 5 Ziadosti o poskytnutie NFP predlozenych na Vyskumnu
agenturu na zaklade COVID vyzvy na projekty na mobilizaciu a vyskumny potencial (4 projekty)
a vyzvy s medzinarodnym aspektom predkladanych projektov (1 projekt). V roku 2020 bola pred-
loZena Ziadost o cezhrani¢ny projekt programu ENI CBC HUSKROUA a boli schvalené projekty
grantovych schém Interreg SK-HU a EZUS Via Carpatia. V pripade dvoch projektov Grantov EHP
a Norska muselo vedenie univerzity rozhodnut, ktory uprednostni, kedZe oba boli vysoko hodno-
tené, ale kvéli nedostatoCnej vysky alokovanych finanénych prostriedkov na dotknuté vyzvy, po-
skytovatel podmienil zazmluvnenie vyberom jedného z nich. Spolu sa jedna o 21 projektov, na kto-
rych najviac participovali Prirodovedecka fakulta (12) a Lekarska fakulta (8).

Grantova schéma Stav k 31.12.2020 Akronym Pracovisko
IPPU PF,FF
OPLZ realizacia IT Akadémia CCvaPP, PF
RKKZ CCVaPP, PravF, PF, ClaKT
Drive4SIFood LF
o iCoTS PF
realizacia
LISPER LF
OP Il VA OPENMED LF, PF, TIP
AKARDIOCOVID-19 LF
schvaleny IPMVDCov LF
NANOVIR PF
ERIDOK LF
su4zp PF
OP Il MH SR realizacia
T288 LF
T520 PF
. realizacia zateplenie BZ PF
OP KzZP - - - -
schvaleny zateplenie Jesenna PF
Interreg SK-HU realizacia RaRe LF
realizacia GeoSes PF
ENI CBC HUSKROUA
schvaleny Effuse PF
EZUS Via Carpatia realizacia Dendro BZ
Granty EHP a Nérska schvaleny FoPA FVS

Iné domace grantové schémy

Prirodovedecka fakulta
- projekt ALICE CERN ,Experiment ALICE na LHC v CERN: Stadium silno interagujucej
hmoty v extrémnych podmienkach®,
- Zmluvu o dielo s Tepelnym hospodarstvom s.r.o. na vyskum ,Syntéza novych typov antio-
xidantov — €. 17/2/2/39%, na zaklade ktorej v roku 2020 poskytoval monitoring fyzikalno-che-
mickych parametrov UK a TUV na PK, resp. OST, poradensku &innost, ochranu doskovych
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a Spiralovych vymennikov tepla zo sekundarnej strany pomocou vyvinutych heterocyklic-
kych aminov a o$etrenie systému Ustredného kurenia (UK) na PK pomocou alkalickych puf-
rov (antioxidantov),

projekt Fondu SK-NIC ,Letna Skola kyberkriminality 2020 s cielom rozvijat teoretické i prak-
tické znalosti Studentov vysokych Skol v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti.

Horizont 2020

Vyskumné timy UPJS podali v priebehu roka 2020 v ramci programu Horizont 2020, 48 projekto-
vych navrhov. Jednalo sa o najvy$si pocCet podanych projektovych navrhov v ramci ramcovych
programov EU za posledné roky. 5 projektov z podanych navrhov bolo Uspe$nych a prizvanych na
financovanie, priCom vacSina sa zacne realizovat az od roku 2021, okrem projektu CasProt, kto-
rého implementacia sa zacala v 10/2020. V priebehu roka 2020 pokraCovala realizacia dvoch pro-
jektov financovanych Eurépskou komisiou cez Horizont 2020 a v ramci schémy EK 3rd Health Pro-
gramme CHAFEA HP-PJ-2018 a taktiez sa zaCala implementacia jedného z vySSie spomenutych
schvalenych projektov H2020.

Program COST

V ramci programu COST, ktory predstavuje nastroj pre eurépsku spolupracu vo vede a technold-
giach boli rieSitelia UPJS zapojeni do nasledujucich COST akcii:

Prirodovedecka fakulta

CA16117 ,Chemical Elements as Tracers of the Evolution of the Cosmos* doc. RNDr.
Rudolf Galis PhD. (Ustav fyzikalnich vied);

CA15126 ,Between Atom and Cell: Integrating Molecular Biophysics Approaches for Biology
and Healthcare (MOBIEU)"- doc. Mgr. Daniel Jancura PhD. (Ustav fyzikalnich vied);
CA15115 ,Mining the European Anthroposphere (MINEA)*- prof. Ing. Vladimir Sedlak PhD.
(Ustav geografie);

CA15210 ,European Network for Collaboration on Kidney Excharge Programmes®- prof.
RNDr. Katarina Cechlarova DrSc. (Ustav matematickych vied);

CA18113 ,Understanding and exploitiing the impacts of low pH on micro-organisms*“— prof.
RNDr. Jana Sedlakova, PhD. (Ustav biologickych a ekologickych vied);

CA18237 ,European Soil Data Warehouse for Soil Protection® - prof. RNDr. Lubomir Kovac,
CSc. (Ustav biologickych a ekologickych vied);

CA18107 ,Climate change and bats: from science to conversation“— doc. RNDr. Marcel
Uhrin, PhD. (Ustav biologickych a ekologickych vied) a Mgr. Peter Karuch, PhD. (Ustav
biologickych a ekologickych vied),

CA18202 ,Network for Equilibria and Chemical Thermodynamics Advanced Research® —
doc. RNDr. Zuzana Vargova, Ph.D. (Ustav chemickych vied),

Lekarska fakulta

CA15230 - RNDr. Beata Cizmarova, PhD. (Ustav lekarskej a klinickej biochémie UPJS LF),
CA16122 - doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof. (Ustav lekarskej a klinickej biochémie
UPJS LF),

CA19133 - prof. Mgr. Andrea Madarasova Geckova, PhD. (Ustav psycholdgie zdravia
a metodoldgie vyskumu UPJS LF).

Iné zahraniéné grantové schémy

Prirodovedecka fakulta

projekt NATO SPS985148 ,Development of New Cathodes for Stable and Safer Lithium-
Sulfur Batteries (DeCaSub),

vramci Vyzvy na podporu otvoreného pristupu Czech-Biolmaging LM2018129 bol
v spolupraci s pracoviskom Laboratof elektronové mikroskopie, PAU Biologického Centra
AVCR v Ceskych Budé&joviciach vroku 2020 realizovany projekt s nazvom ,Studium
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fraktbnov v mieche potkana pomocou SBF skenovacej elektronovej mikroskopie
a imunoznacenia zlatom®, ktory mal zaciel popisat organizaciu a distribuciu
Specializovaného extracelularneho matrixu (tzv. frakténov) vo vystelke centralneho kanala
miechy potkana v postnatalnom obdobi, analyzovat jeho potencialny vztah s okolitymi
bunkami v 3D priestore na urovni ultrastruktury a identifikovat jeho zloZzenie pomocou
vybranych markerov extracelularneho matrixu a rastovych faktorov,

- DAAD ,Problemy Strukturalnej teorie grafov - projekt predstavoval priestor pre vymenu
0s6b pracujucich na spolo¢nych projektoch medzi Slovenskou republikou a Nemeckom,
s ciefom podporit spolupracu medzi nemeckymi a slovenskymi vyskumnymi skupinami.

Lekarska fakulta
- projekt ,To support Health Behaviour in School-aged Children study in 2019/2020°
- projekt ,Agreement for co-operation in the Research Programme ,Youth & Health® UPJS in
Kosice and UMCG*

Dotacné schémy

Rozvojové projekty MSVVaS SR — faza schvélenia

Projekty schvalené v ramci vyzvy Ministerstva Skolstva vedy vyskumu a Sportu SR na podavanie
rozvojovych projektov verejnych vysokych $kél, ktora mala za ciel podporit vysoké Skoly pri napi-
nani ich strategickych zamerov a uloh v zmysle ich dlhodobych zamerov.

- 002UPJS-2-1/2021 Virtuélna ucebria Lekérska fakulta

Prijimatel UPJS LF - ,Podpora budovania praktickych zruénosti tudentov medicinskych a zdra-
votnickych Studijnych odborov pomocou simulaénych nastrojov” - téma 5 ZlepSovanie praktickych
zruénosti Studentov vysokych $kél prostrednictvom vytvarania a rozvoja simulacnych centier
a coworkingovych centier. ZacCiatok realizacie 1.1.2021; schvalena dotacia 198 220,00 EUR.
V ramci implementacie projektu bude vybudovana uCebria anatdomie zalozena na baze virtualnej
reality a s tym spojenymi hardvérovymi a softvérovymi nastrojmi ako sucasti Centra simulatorove;j
a virtualnej mediciny na UPJS, Lekarskej fakulty.

- 004UPJS-2-1/2021 HRS4R
Prijimatel UPJS - ,Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume na UPJS® - téma 2 Ziskanie znacky HR
Ecxellence in Research Award. Zaciatok realizacie 1.1.2021; schvalena dotacia 44 990,00 EUR.
Ciefom UPJS je implementacia Akéného planu aj prostrednictvom rozvojového projektu, a tym od-
stranenie identifikovanych medzier su¢asného stavu. Rozvojovy projekt sa orientuje na vybrané
oblasti, ktore boli pomenované v GAP analyze, a ktoré budu rozpracované v akénom plane HRS4R
na UPJS.

- 003UPJS-2-1/2021 Integréacia VS
Prijimatel UVLF, partneri UPJS a TUKE - ,Priprava $tudie uskutoénitelnosti integracie vyskumnych
univerzit mesta KoSice® — téma 4 Priprava Studie uskuto€nitelnosti integracie vysokych Skél.
Zaciatok realizacie 1.1.2021; schvalena dotacia 99 990,00 EUR, z toho UPJS 23 100,00 EUR.

VaV projekty MZ SR — faza realizacie
Projekty schvalené v ramci verejnej vyzvy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky v oblasti
zdravotnictva na ucely vyskumu a vyvoja v okruhu 4. Inovativne prostriedky zdravotnickej techniky.

- 2019/32-UPJS-4 Biomarkery
,VCasna diagnostika kardiovaskularneho postihnutia pomocou novych hormonalnych biomarkerov
(Biomarkery)“ - realizacia projektu bola v roku 2020 zamerana na zistenie hladiny kopeptinu
u pacientov s fibrilaciou alebo flutterom predsieni. Ziskané hodnoty boli vyrazne vySSie nez je nor-
malna hladina publikovana v literature. Pridelena dotacia na rok 2020: 21 533,33 € (bezné vydavky
17 333,33 €, kapitalové vydavky 4 200 €). Cerpanie dotacie v roku 2020: 8 742,40 €.
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- 2019/29-UPJS-1 DepDemGen
Sledovanie vztahu vybranych génovych variantov a proteomickych markerov u pacientov s psy-
chickymi poruchami ako prispevok k ich personalizovanej lieCbe (DepDemGen) V roku 2020 po-
kraCovala priprava, Standardizacia a zavedenie neurokognitivnych testov zameranych na demen-
ciu pre pacientov s diabetes mellitus 2.typu a vekovo a pohlavim ,matchovanej“ kontrolnej skupiny
bez diabetes mellitus 2.typu, dotaznik fyzickej aktivity. Pridelena dotacia na rok 2020: 17 381,00
€. Cerpanie dotacie v roku 2020: 11 443,09 €.

- 2019/34-UPJS-6 Transfec
Faktory efektivity fekalnej transplantacie pri kolitide spdsobenej Clostridioides difficile (Transfec) -
projekt sa aj v roku 2020 nadalej zaoberal zavaznym problémom zdravotnictva na celosvetovej
urovni a to klostridiovou enterokolitidou, ktorej zavaznost spocCiva v schopnosti sa epidemicky Sirit’
v nemocniciach a v €astych relapsoch ochorenia. Pridelena dotacia na rok 2020: 62 877,95 €
(bezné vydavky 59 377,95 €, kapitalové vydavky 3 500 €). Cerpanie dotacie v 2020: 27 300,27 €.

Program MZ SR — realizacia

- REZIDENT

Ministerstvo zdravotnictva SR - $tatna dotacia na program REZIDENT nadvazujuci na Struktu-
ralny projekt z programového obdobia 2007-13 ,Dal$ie vzdelavanie v $pecializaénych odboroch
vSeobecné lekarstvo a pediatria na Lekarskej fakulte UPJS v Kosiciach®. Tento projekt bol realizo-
vany v obdobi od 01.10.2014 do 31.10.2015. Ako spolupracujuce subjekty boli zapojené zdravot-
nicke zariadenia: Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice, Nemocnica Ko$ice-Saca a.s. 1. suk-
romna nemocnica, Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov, Nemocnica Poprad,
a. s., Detska fakultna nemocnica Kosice. Dal$i priebeh sa uskuto&iuje v dvoch samostatnych vet-
vach. Projektovej zloZky sa v su€asnosti dotyka uz len nasledné monitorovacie obdobie, konCiace
v roku 2021, priCom sa sleduje plnenie dopadovych ukazovatelov tej podmnoziny vzdelavanych,
ktori do procesu dal$ieho vzdelavania podporovaného z ESIF vstupili najneskér do datumu
31.10.2014 a ktori boli vykazani v zavere¢nej monitorovacej sprave v ukazovateloch vystupu.
U nich zacCaty vzdelavaci proces pokracoval formou finanéne podporovaného $tudia zo Statneho
rozpoctu a to v ramci Rezidentskej formy. Od 31.10.2015 je u€inna Zmluva o spolupraci, na zaklade
ktorej pokraCuju vzdelavacie aktivity v ramci rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky, pri€om do realizacie su ako dalSie spolupracujuce subjekty zapojené zdra-
votnicke zariadenia: Nemocnica s poliklinikou sv. Jakuba, n.o., Bardejov, Nemocnica A. Leria Hu-
menné, a.s., Univerzitna nemocnica Martin, Nemocnica s Poliklinikou SpiSska Nova Ves, a.s.
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2130075&I=sk. Finanéné prostriedky pridelené v roku 2020 na program
Rezident boli vo vySke 1 275 000,00 EUR.

Podpora projektov na univerzitnej irovni

CCVaPP - podpora pre riadenie a administraciu projektov - univerzitnym pracoviskom participuju-
cim na podpornych €innostiach suvisiacich so Zivotnym cyklom prioritne Strukturalnych a ramco-
vych projektov je Centrum celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov UPJS (CCVaPP).
Na zaklade poZiadaviek vedenia univerzity, fakult, univerzitnych pracovisk, ¢i priamo zodpoved-
nych rieSitefov jednotlivych pracovisk univerzity sa CCVaPP spolupodielalo na priprave projekto-
vych navrhov, realizovalo komplexnu organizac¢nu, logisticki a metodicku podporu pri realizacii
vzdelavacich a vyskumno-vyvojovych projektov, a to pocas pripravy, implementacie ako i v obdobi
udrzatelnosti projektov. Projektovy manazment sa sustredil najma na sledovanie plnenia zmluv
k projektom a dodrziavanie z nich vyplyvajucich povinnosti.

Financovanie OPP CCVaPP - i ked financovanie personalnych vydavkov personalu Oddelenia
podpory projektov CCVaPP bolo v uplynulom roku nadalej realizované prioritne z prostriedkov Stat-
nej dotacie, od druhej polovice roka 2020 sa toto financovanie uz evidovalo ako pohladavka vo i
poskytovatelom vo vySke NFP, kedZe na pracovnikov zapojenych do projektov v ramci pracovnych
pozicii pre riadenie a administraciu projektov si bolo mozné v ziadostiach o platbu - refundacia na-
rokovat' na preplatenie zodpovedajucu Cast miezd a odvodov. M6Zeme teda konstatovat, Ze
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od 09/2020 su platy pracovnikov OPP CCVaPP vac¢sinovo hradené z mimorozpoctovych prostried-
kov dotknutych projektov. Nenarokovatelné zlozky prijmov boli hradené z prostriedkov Statnej do-
tacie.

Rozvojové projekty SF EU programového obdobia 2007 — 2013

V naslednom monitorovacom obdobi udrzatelnosti projektov Strukturalnych fondov Eurépskej unie
(SF EU) programového obdobia 2007 — 2013 univerzita odborne, prevadzkovo, technicky a fi-
nancne zabezpecCovala z dotacnych a vlastnych zdrojov vysokoskolské vzdelavanie ako aj vedu
a vyskum, &im zabezpegila plynulé procesy v jednotlivych projektoch SF EU v etape udrzatelnosti.
Planované vystupy projektov a udrzatelnost vzdelavania a vyskumu definovaného v projektoch
operacného programu Vzdelavanie a operacného programu Vyskum a vyvoj boli garantované od-
bornym personalom UPJS, ktory v Gzkej su&innosti a za kontroly vedenia univerzity, vedeni fakult
a univerzitnych pracovisk projekty v etape udrzatelnosti nadalej monitoroval. V partnerskych pro-
jektoch bolo ulohou garantov efektivne spolupracovat’ s partnerskymi institiciami a zabezpecCovat
kolaboraciu jednotlivych partnerov alebo konkrétnych vyskumnych skupin. Vyskumné Cinnosti ve-
decko-vyskumnych odbornikov viedli k ziskaniu novych projektov, €i zapojenia sa do réznych gran-
tovych schém a eurdpskych sieti. Ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov vyrazne zlepS$ilo moznosti
a rozvoj vyskumu na dotknutych pracoviskach. Finan¢nymi prostriedkami na udrzanie personal-
nych kapacit, prevadzkového a materialno-technického zabezpec€enia bola najma kombinacia do-
tacie zo Statneho rozpoctu, vlastnych zdrojov pracovisk a financii z projektov narodnych granto-
vych schém.

Ukoncenie zmluv o poskytnuti NFP v roku 2020

K 31.12.2020 evidujeme ukoncenie platnosti a u€innosti zmluv o poskytnuti NFP z programového
obdobia 2007-13 u 21 projektov, z toho 5 projektov OP Vzdelavanie a 19 projektov OP Vyskum
a vyvoj. Skoncenie platnosti Zmluvy o poskytnuti NFP sa nevztahuje na tie ustanovenia, ktoré su-
visia s povinnostou prijimatela NFP uchovavat dokumentaciu k projektu najmenej po dobu troch
rokov od ukoncenia opera¢ného programu a taktiez do tejto doby musi prijimatel NFP strpiet’ vykon
kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb. UkoncCenie vyS$Sie spomenutych operaénych progra-
mov sa predpoklada az po ukonCeni udrzatelnosti v8etkych dotknutych projektov v ramci tychto
programov v SR. Po ukoncCeni etapy udrzatelnosti je mozné s majetkom zakupenym z projektov
narabat podfa vnutornych predpisov fakult a univerzity (napr. je mozné nefunkény projektovy ma-
jetok vyradit, prenajat, zapozicat a pod.).

Pokracujuce nasledné monitorovanie projektov programového obdobia 2007-13

V etape udrzatelnosti po 31.12.2020 pokracuje 20 projektov, z toho 5 projektov OP Vzdelavanie
a 15 projektov OP Vyskum a vyvoj. Rok 2021 bude pre tieto projekty poslednym naslednym moni-
torovacim rokom. V pripade univerzitnych vedeckych parkov bude nasledné monitorovanie pokra-
Covat v ramci Il. fazy tychto projektov.

Operacény Zameranie Skratka Participujuce Termin NMS5
program projektu pracoviska
KVARK PF, FF 28.2.2021
IRES PF, FF, PraF, LF 30.4.2021
OP Vzdelavanie vzdelavanie SOFOS PF, FF 31.3.2021
RIFIV PF, FF, PraF, LF, FVS 31.3.2021
REZIDENT LF 30.4.2021
oP infragtruktarny projekt Inov. a roz$. IKT UPJS - Minerva 31.10.2021
Vyskum a vyvoj PLATON UPJS - Platén 31.3.2021
univerzitny vedecky park TECHNICOM PF, TUKE 30.4.2021
LF, PF, NbU SAV, UVLF,

MEDIPARK TUKE 30.4.2021
;’ri?ne‘:ko"’ys‘(“m”e CeN- | PROMATECH PF, SAV 30.4.2021
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aplikacia vyskumu do BIODIAG LF, SEMBID 31.3.2021
praxe Tfaktor PF, IMUNA PHARM 30.4.2021
VERZDRAV LF, MEDIREX 31.3.2021
IFNG PF, SHIMADZU SLOVAKIA 30.4.2021
centrum excelentnosti CEEPM LF 30.11.2021
CEMIO LF 30.11.2021
CEBT LF 30.4.2021
NEUREG LF 30.9.2021
kompetencné centrum Probiotech LF, UFHZ SAV 31.3.2021
DIAGONKO LF, UK 30.4.2021

Rozvojové projekty ESIF programového obdobia 2014 — 2020

V roku 2020 univerzita implementovala projekty Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov
EU (ESIF) prostrednictvom operaénych programov Ludské zdroje (Eurépsky socialny fond), Integ-
rovana infrastruktura (Eurépsky fond regionalneho rozvoja) a Kvalita Zivotného prostredia (Europ-
sky fond regionalneho rozvoja). Niektoré z projektov ESIF implementovanych v rokoch 2017-2019
uz podliehali monitorovaniu v ramci obdobia udrzatelnosti projektov.

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania. OP Ludské zdroje (MSVVa$ SR)

V roku 2020 na zaklade rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP univerzita zazmluvnila
projekt ,Inovacia pedagogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj profesijnych kompe-
tencii buducich ucitelov®, kéd 312011AFP1, akronym IPPU. Vo faze odborného hodnotenia sa na-
chadzal projekt ,Profesijne orientované bakalarske Studijné programy a certifikovany interdiscipli-
narny kurz na UPJS v Kosiciach* kéd NFP312010W434, akronym POBSPaCIK podany v roku
2019. Kvéli pochybeniam na strane poskytovatela NFP pri stanoveni podmienok vyzvy a to v su-
vislosti so zmenou legislativy v oblasti akreditacie studijnych programov, bude pravdepodobne vy-
zva zruSena a projekt ostane nevyhodnoteny. V uplynulom roku ministerstvo nevyhlasilo vyzvu,
v ramci ktorej by bola verejna vysoka Skola opravnenym prijimatefom a mohla predloZit Ziadost
0 poskytnutie NFP.

Faza realizacie projektov OP Ludské zdroje

IT Akadémia

V roku 2020 UPJS Uspesne pokragovala v implementacii narodného projektu ,IT Akadémia — vzde-
lavanie pre 21. storocCie®, kod 312011F057, akronym IT Akadémia. Trvanie realizacie aktivit pro-
jektu bolo v stvislosti s obmedzeniami vyplyvajucimi z pandémie koronavirusu bolo predizené
na obdobie 09/2016 — 08/2021. IT Akadémia predstavuje vzdelavaci projekt s celoslovenskym do-
sahom, ktorého hlavnym cielom je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych ludi pre
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na informa-
tiku a IKT. Hlavnym partnerom / prijimatelom je Centrum vedecko-technickych informacii SR. Nasa
univerzita v ramci projektu v sulade so Zmluvou o partnerstve spolupracuje s dalSim 4 univerzitami
a mimo zmluvy s viacerymi spolupracujucimi verejnymi i komercénymi subjektami zameranymi
na IT. Cielovou skupinou boli Ziaci ZS a $tudenti SS a VS. Za univerzitu sa na implementacii po
odbornej stranke podielala Prirodovedecka fakulta, odborné i projektové riadenie a administraciu
zabezpecovalo univerzitné pracovisko CCVaPP. Popri vzdelavacich €innostiach umoznil projekt aj
modernizaciu infrastruktury so zriadenim mobilnej u¢ebne v ramci ECDL. Celkové opravnené vy-
davky univerzity su zazmluvnené v sume 5 482 941,03 EUR, z toho NFP je v sume 5 208 793,98
EUR a spolufinancovanie 5% z vlastnych zdrojov v sume 274 147,05 EUR.

V roku 2020 boli v ziadostiach o platbu narokované opravnené financné prostriedky vo vyske
889 195,07 EUR.
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RKKZ

V roku 2020 univerzita ukoncila realizaciu dopytového vzdelavacie projektu v ramci schémy Statne;j
pomoci zameraného na celozivotné vzdelavanie ,Rozvoj klu€ovych kompetencii zamestnancov
verejnej spravy (RKKZ)", kéd 312011D432. Pévodné ukoncCenie realizacie aktivit projektu bolo
z dévodu pandémie koronavirusu posunuté z 04/2020 na 10/2020. Jednalo sa o univerzitny pro-
jekt, cielom ktorého bolo vytvorit model vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy,
ktori zlepSenim svojich digitalnych zru€nosti a zvySenim svojej pravnej informovanosti budu lepSie
uplatnitefni v praxi, flexibilni pri pouzivani novych technolégii a zvysi sa ich pracovna efektivita.
Cielovou skupinou projektu boli zamestnanci verejnej spravy KoSického a PreSovského kraja.
Na projekte sa po odbornej stranke podielala Pravnicka fakulta, CCVaPP, Prirodovedecka fakulta,
ClaKT. Projektové riadenie a administraciu zabezpedcilo univerzitné pracovisko CCVaPP. Celkové
opravnené vydavky univerzity su zazmluvnené vo vyske 139 224,85 EUR, z toho NFP je v sume
132 263,61 EUR a spolufinancovanie 5% z vlastnych zdrojov v sume 6 961,24 EUR. V roku 2020
boli v Ziadostiach o platbu narokované opravnené financné prostriedky vo vyske 31 658,77 EUR.
Z celkovej vySky NFP boli za¢tované prostriedky vo vyske 67 967,87 EUR (t.j. celkova vysSka vra-
tane 5% bola 71 545,13 EUR), zavereCna ziadost o platbu vo vySke 14 839,55 EUR bola
k 31.12.2020 v schvalovacom konani. NevycCerpanie plnej sumy zazmluvnenej NFP suvisi s tym,
Ze Cast vzdelavacich aktivit sa realizovala pre vacsi pocet ucastnikov ako bolo povodne planova-
nych atym sa vyrazne znizil poCet dni vzdelavania. Meratefné ukazovatele boli naplnené
na 132,04 %, z pévodne planovanych 540 u€astnikov bolo zapojenych 713.

IPPU

Na jesen roku 2020 UPJS zadala implementaciu dopytového vzdelavacieho projektu ,Inovacia pe-
dagogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii budicich ugite-
lov“, kod 312011AFP1, akronym IPPU. Obdobie realizacie aktivit je stanovené na 09/2020 —
08/2023. Vyska poskytnutého NFP je 293 348,19 EUR. Cielom projektu je prispiet k skvalitneniu
praktickej profesijnej pripravy $tudentov ugitelskych $tudijnych programov na UPJS. Pre dosiah-
nutie ciela je potrebné efektivnejSie prepojit vysokoskolsku pripravu Studentov ucitelstva s prak-
tickou vyu€bou realizovanou v ramci praxe v cvi¢nych Skolach. Definovat rozsah a obsah portfélia
praktickych skusenosti absolventa ucitelského Studia, ktoré ziska v ramci pedagogickych praxi
a implementovat portfélio v ramci inovacii vystupovej pedagogickej praxe. Pre pedagogickych za-
mestnancov cvi¢nych Skél vytvorit podporné vzdelavacie materialy zamerané na implementaciu
inovativnych stratégii a metdd vyu€ovania do vzdelavacieho procesu na cviénych Skolach. Obsa-
hom projektu su Styri navzajom prepojené etapy €innosti zamerané na implementaciu kritérii pre
vyber cviénej $koly a cviénych ugitelov, aktualizaciu siete cviénych $kél UPJS, analyzu hodnoteni
pedagogickych praxi Studentov ugitelskych Studijnych programov na UPJS, navrh a implementaciu
portfélia praktickych skusenosti Studenta ucitelského Studia v ramci inovacii vystupovej praxe
a tvorbu vzdelavacich materidlov pre cvi¢nych ucitelov zameranych na implementaciu inovativ-
nych stratégii a metdd vyuCovania.

Oblast’ vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej €innosti. OP Integrovana infrastruktura (Vy-
skumna agentiura a MH SR)

Faza udrzatelnosti projektov OP Integrovana infrastruktura

Vyskumné agentura, OP Il UVP (MediPark Il. faza, Technicom Il. faza)

UVP MediPark Il. faza

Specializované vedecko-vyskumné pracovisko LF UPJS Centrum klinického a predklinického vy-
skumu MediPark (CKPV MediPark LF UPJS), ktorého z&kladnou organizagnou vedecko-vyskum-
nou jednotkou je univerzitny vedecky park UVP MediPark, v uplynulom roku reagovalo na viaceré
vyskumné vyzvy a ciele, z ktorych dominatnymi boli aktivity SLOVAKRIN a snaha tejto narodne;
infrastruktary o ziskanie projektov v H2020, ako aj Usilie dosiahnutia uspechu pri hodnoteni ESIF
projektu zameranom na COVID, ktory bol predlozeny v 08/2020. Pévodné vyskumné skupiny UVP
MediPark, tak na Lekarskej ako aj Prirodovedeckej fakulte UPJS nadalej realizovali zakladny, ap-
likovany, predklinicky a klinicky vyskum v oblasti humannej mediciny a biomediciny v sulade
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s koncepciou ,One Health®. Aj v roku 2020 pokraCovala konzorcialna spolupraca s partnermi pro-
jektu (Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie, Biomedicinske centrum SAV — organiza¢na
zlozka Neurobiologicky ustav SAV a Technicka univerzita v KoSiciach), ako aj so Statnymi a ko-
merénymi zdravotnickymi zariadeniami. Projekt UVP MediPark Il. faza k 31.12.2021 zatial' nebol
zuctovany (ziadost o platbu — refundacia 73 976,38 EUR) a to z dévodu konania vo veci nezrov-
nalosti, ktoré boli vznesené voc&i UPJS. Sudne konania alebo odvolania pre univerzitu zabezpeduje
advokatska kancelaria.

UVP Technicom Il. faza

V odbore informaéné a komunikacné technolégie sa aj v roku 2020 nadalej rovzijal vyskum
v ramci pilotnych projektov univerzitného vedeckého parku UVP Technicom:

PP-1. Aplikovany vyskum v oblasti paralelného a distribuovaného pocitania,

PP-2. Vyvoj nastrojov a metdd pre virtualnu kolaboraciu,

PP-3. Vyskum v oblasti inovativnych interakcii ¢lovek-pocitac,

PP-4. Vyvoj informacnych systémov pre podporu riadenia vzdelavania, vedy a vyskumu,

PP-5. Vyskum v oblasti reprezentacie a analyzy dat

PP-6. Vyskum a vyvoj metdd geoprocessingu v geopriestorovych technoldgiach a sluzbach

Na udrzatelnosti vyskumu participuju pracoviska Prirodovedeckej fakulty (Ul, UMV, UG, CAl)
a Centra informatiky a informaénych technoldgii TIP-UPJS s hlavnym partnerom TUKE.

Vyskumna agentura, OP Il PVVK (NEMMA, PROBIO-3)

NEMMA

V uplynulom roku sa v etape zavereéného zuétovania nachadzal projekt pracoviska UFV PF
na podporu vedecko-vyskumnych kapacit v ramci operacného programu Integrovana infrastruk-
tura programového obdobia 2014-2020 ,Nové nekonvencné magnetické materialy pre aplikacie®,
akronym NEMMA, kéd ITMS2014+ 3130117544, vyzva OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07, trvanie rea-
lizacie aktivit projektu 01/2016 — 12/2019, prijimatel projektu PF UPJS, systém financovania refun-
dacia.

V roku 2020 bola schvalena ziadost’ o platbu - refundacia v sume 207 tis EUR s personalnymi
a pausalnymi vydavkami za obdobie 01/2016 - 11/2019. Refundované NFP prostriedky za perso-
nalne vydavky rokov 2016-2018 podliehaju ustanoveniam Zmluvy o spolupraci medzi UPJS a Vy-
skumnou agenturou, z ktorej vyplyva nutnost’ vyuZitia tychto prostriedkov na mladych vedeckych
pracovnikov a na vedecko-vyskumnu infrastruktaru. Do konca roka 2020 nebola ukoncéena fi-
nancna kontrola v ramci druhej Ziadosti o platbu - refundacia v sume 58 tis EUR. Predpoklada sa
doplnenie informacii zo strany prijimatela v dosledku rizikovej analyzy, ktori musi Vyskumna agen-
tura vykonat' v ramci finanénej kontroly zZiadosti o platbu, a ktora suvisi so spatnou kontrolou evi-
dencie dochadzky rieSitelov projektu za obdobie deklarovanych vydavkov. Patro¢na udrzatelnost
projektu zaéne oficidlne od chvile, ked PF UPJS prijme posledné NFP prostriedky na osobitny
bankovy ucet, ¢o sa predpoklada v prvej polovici roka 2021.

PROBIO-3

ZacCiatkom roka 2020 boli v ramci projektu predlozené dve Ziadosti o platbu - refundacia projektu
na podporu vedecko-vyskumnych kapacit ,Bioaktivne latky pre podporu zdravia a prevenciu chro-
nickych ochoreni“, kod 3130117651, akronym PROBIO-3 za obdobie realizacie projektu 01/2016-
12/2019 kumulativne v sume 472 tis EUR. Prijimatelom projektu je LF UPJS a projekt sa riadi sys-
témom financovania refundacia. Finan€na kontrola vy$sie spomenutych Ziadosti o platbu nebola
do konca roka 2020 ukon&ena. Predpoklada sa doplnenie informacii zo strany prijimatefa v dé-
sledku rizikovej analyzy, ktora musi Vyskumna agentura vykonat v ramci finan¢nej kontroly zia-
dosti o platbu, a ktora suvisi so spatnou kontrolou evidencie dochadzky rieSitelov projektu za ob-
dobie deklarovanych vydavkov. Patro¢na udrzatelnost projektu za¢ne oficialne od chvile, ked LF
UPJS prijme posledné NFP prostriedky na osobitny bankovy Udet, o sa predpoklada v prvej po-
lovici roka 2021.
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Podané a schvalené projekty OP Integrovana infraStruktura

Vyskumna agentura, OP 1l DSV a OP Il COVID

V roku 2020 Vyskumna agentura vyhodnotila projekty dlhodobého strategického vyskumu mimo
domén Priemysel pre 21. storoCie a Digitalne Slovensko a kreativny priemysel, ktorych vyzvy zru-
Sila. Na zaklade rozhodnuti o schvaleni financovania univerzita zazmluvnila 4 projekty z 13 pred-
loZzenych - OPENMED, LISPER, Drive4SIFood a iCoTS s celkovymi opravnenymi vydavkami pre
univerzitu vo vyske 7 119 087,15 EUR.

Vyskumna agentura v predchadzajucom roku vyhlasila dve COVID vyzvy (vyzva na mobilizaciu
a vyskumny potencial institucii a vyzva s medzinarodnym aspektom projektov), v ramci ktorych
univerzita predlozila 5 projektov, z ¢oho boli schvalené na zazmluvnenie 3 projekty (LF - AKARDI-
OCOVID-19, IPMVDCov, PF - NANOVIR s celkovymi opravnenymi vydavkami pre univerzitu vo
vy$ke 12 077 355,31 EUR), 2 projekty (TIP-UPJS, PF - BioPickmol, LF - IZOTAP) sa k 31.12.2020
nachadzali v odbornom hodnoteni.

Ministerstvo hospodarstva SR, OP Il podpora inovacii

V uplynulom roku boli vyhodnotené projekty OP Integrovana infrastruktura v ramci vyziev Minister-
stvom hospodarstva SR zameranych na podporu inovacii prostrednictvom priemyselného vy-
skumu a experimentalneho vyvoja v ramci domén RIS3, v ktorych hlavnym partnerom boli ko-
meréné subjekty a UPJS bola v pozicii partnera — vyskumnej inétitticie. Projekty boli predlozené
v obdobi 2018-2019, nasledne koncom roka 2019 a v roku 2020 (PF, TIP-UPJS - SU4ZP, PF -
T520, LF - T288, ERIDOK — T520) s celkovymi opravnenymi vydavkami pre univerzitu vo vyske
368 269,75 EUR.

OP Kvalita zivotného prostredia (SIEA)

Podanie a schvalenie projektov OP Kvalita Zivotného prostredia

PODANIE - Slovenska inovacna a energeticka agentura vyhlasila vyzvu na vodozadrzné opatre-
nia, pricom univerzita rozpracovala projekt tykajuci sa pozemku na ul. Moyzesovej 9, ale nasled-
kom obmedzeni vyplyvajucich z pandémie koronavirusu ako aj v suvislosti s problematickym sta-
noviskom Pamiatkového uradu, nakoniec Ziadost o poskytnutie NFP nepredloZila.

SCHVALENIE - v poradi druhym schvalenym projektom OP Kvalita Zivotného prostredia je ,Zatep-

lenie objektu UPJS, Jesenna 5, Kosice®, kod NFP310040X593, ktory bol podany eSte v roku 2019.
Vy8ka nenavratného finanéného prispevku je 1 145 675,96 EUR.

Faza realizacie projektu OP Kvalita Zivotného prostredia

Zaciatkom roka 2020 bola schvalena Ziadost o poskytnutie NFP a nasledne zazmluvneny projekt
na znizenie energetickej narocnosti administrativnej budovy Botanickej zahrady.

EZUS Via Carpatia

Faza realizacie projektu

DENDRO

Od jula 2020 je u€inna zmluva o poskytnuti NFP pre realizaciu projektu ¢. FMP-E/1901/1. 1/020,
s akronymom DENDRO v ramci Programu spoluprace Interreg V-A Slovenska republika — Madar-
sko na projekt ,VyuZitie zbierkovych fondov drevin botanickych zahrad v KoSiciach a Nyiregyhazi
pri vychove a vzdelavani deti a dospelych,,, ktory sa realizuje s partnerskou univerzitou A Nyiregy-
hazi Egyetem a ktory ma prispiet’ k zachovaniu a propagacii prirodného dediCstva v programovom
uzemi. Trvanie projektu 06/2020 — 05/2021. Celkovy rozpocCet: 58 455,95 EUR. Prispevok 85%
z Eurdépskeho fondu regionalneho rozvoja je v sume 49 687,56 EUR, z toho UPJS v sume 34
706,29 EUR.
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ENI Cross-border Cooperation Programme (ENI CBC HUSKROUA)

Podanie a schvalenie projektu

EFFUSE

ZacCiatkom minulého roka bol podany projekt HUSKROUA/1901/6.1/0075 ,Environment For the
Future by Scientific Education® a bol aj schvaleny, i ked s poniZzenym rozpo¢tom z dévodu plos-
ného znizenia rozpoctov v8etkych projektov vybranych na financovanie o 15%.

Jedna sa o cezhrani¢ny projekt v ramci programu Hungary-Slovakia-Romania-Ukraine, ENI Cross-
border Cooperation Programme, ktory sa bude implementovat v ramci Prirodovedeckej fakulty
v roku 2021.

NFP vo vyske 90% v sume 217 885,05 EUR je financované z Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja — Ministerstvo zahrani¢nych veci a obchodu Madarska, vo vySke 5% v sume 12 104,72
EUR je financované z slovenského rozpoc¢tu MIRRI SR a spolufinancovanie z vlastnych zdrojov je
5% v sume 12 104,72 EUR.

INTERREG SK-HU
Faza realizacie projektu

Projekt Robot-Assisted Rehabilitation (RaRe), ktorého hlavnym cielom je zvysit’ uroven cezhranic-
nej medziinstitucionalnej spoluprace, rozsSirit cezhrani¢nu spolupracu a spolo¢nu vyskumnu a vy-
vojovu €innost medzi verejnymi instituciami dotknutych regidnov v oblasti rehabilitacnych postupov
je realizovany v spolupraci s Orszagos Orvosi Rehabilitaciés Intézet (Madarsko). Celkova vyska
NFP pre UPJS je 166 914,05 EUR.

Granty EHP a Norska

Podanie a schvalenie projektu

FoPA

Projekt Buducnost verejnej spravy (Future of Public Administration - FOPA) a jeho jednotlivé pro-
jektové aktivity su pri zohlfadneni poruSovania Standardov integrity a uplatfiovania zodpovednosti
v su€asnych demokratickych Statoch, uznavajuc existenciu rizik ohrozujucich vyvodzovanie osob-
nej zodpovednosti, ako aj uznavajuc rozdiely v pristupoch k zodpovednosti a integrite v krajinach
Eurépy zamerané na podporu uplatiiovania principov good governance, podporu dodrziavania vy-
sokych Standardov verejnej integrity a zodpovednosti vo verejnej sprave.

Horizont 2020
Podané a schvalené projektové navrhy UPJS v programe Horizont 2020

V priebehu roka 2020 podali vyskumné timy UPJS 48 projektovych navrhov v rdmci programu Ho-
rizont 2020. Jednalo sa o najvy3si pocCet podanych projektovych navrhov za posledné roky. Lekar-
ska fakulta podala 19 navrhov, Prirodovedecka fakulta 13 navrhov, Filozoficka fakulta 4 navrhy,
Fakulta verejnej spravy 1 navrh (plus 2 spoloéne s LF a PravF), rektorat UPJS podal 8 navrhov,
TIP-UPJS podal 3 navrhy a Pravnicka fakulta podala spologne s Lekarskou fakultou 2 navrhy. Cel-
kovo uspesnych bolo 5 projektovych navrhov v Cleneni: Lekarska fakulta 3, Filozoficka fakulta 1,
TIP-UPJS 1. Jedna sa o najvyssi podet Uspednych projektovych navrhov za posledné obdobie.
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Pracovisko

Akronym

Nazov

Ziadany
grant za
UPJS

Pocet
partnerov

Kontaktna
osoba

FF

IMPRESA

Implementing
Methamphetamine
Prevention Strategies
into Action

71 833,81

6

Katarina Hajdukova

TIP

CasProt

Fostering high scientific
quality in protein rese-
arch in Eastern Slova-
kia

431 062,50

Daniel Jancura

LF

IMMERSE

The implementation of
Digital Mobile Mental
Health in clinical care
pathways: Towards
person-centered care in
psychiatry

240 600,00

Iveta Nagyova

LF

RIVER-EU

Reducing Inequalities in
Vaccine uptake in the
European Region —
Engaging Underserved
communities

224 375,00

14

Pavol Jaréuska

LF

EU-RES-
PONSE

European Research
and Preparedness
Network for Pandemics
and Emerging
Infectious Diseases

19 125,00

21

Monika Halanova

Poéet podanych projektovych navrhov H2020 v roku 2020 UPJS

Rektorat
17%
PravF
0,

'Iollé9 LF

6% 40%
FVS
2%

FF

8%

Graf znazorriuje podiel jednotlivych projektovych navrhov H2020 v roku 2020, z ktorého jednoz-
nacne vyplyva, ze 54% vsetkych projektovych navrhov bolo ,Cisto vedeckych, typ RIA + A%, kde
sa potvrdzuje, ze UPJS je vyznamnou vedeckou instituciou.
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Struktura podanych projektovych ndvrhov UPJS

=

Podiel jednotlivych pracovisk UPJS na podavani vedeckych ndvrhov typu RIA a IA
RIA + IA za UPJS celkom

TIP PravF
49% 0%
~

FVS

4%
FF
0%

rektorat
11%

Graf znazorfuje percentualny podiel jednotlivych pracovisk UPJS na podavani ,gisto vedeckych —
typ RIA + IA* projektovych navrhov v H2020 v priebehu roka 2020. Z grafu vyplyva, Ze dominanciu
v podavani ,Cisto vedeckych“ projektovych navrhov ma so 62% Lekarska fakulta, nasledovana
19% podielom Prirodovedeckej fakulty.

Tabulka dokumentuje vyvoj poctu podavanych projektovych navrhov v priebehu programovacieho
obdobia Horizont 2020 (roky 2014 — 2020).

Pocet podanych
Rok . . :
projektovych navrhov

2014 7

2015 11

2016 12

2017 18

2018 13

2019 8

2020 48
pocet podanych projektovych 117
navrhov za obdobie 2014-2020
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Eurépske partnerstva Horizont Europa

Eurdpske partnerstva Horizont Europa je potrebné vnimat, ako moznost ziskat' nové strategické
partnerstva / spojenectva pre podavanie buducich projektovych navrhov ako aj zapojenia sa do Eu-
répskych vedeckych vyziev. Jedna sa o ,praktickt formu realizécie politiky UPJS v prostredi Eu-
ropskej vedy*. Zapojenie sa do Eurdpskych partnerstiev je strategickou hlavnou politickou tlohou
vedenia UPJS ako aj vedeni jednotlivych fakult. Je to cesta, ako si ziskat reSpekt na EU drovni.
Vedenia jednotlivych fakult a univerzity vytipovali zapojenie sa do predbezne 10 eurépskych part-
nerstiev Horizontu Europa, esSte v priebehu roka 2019. Vzhladom na to, Ze predpokladany zaciatok
programu Horizont Europa je v 02/2021, otvara sa pre UPJS velky priestor angaZzovat sa v jednot-
livych partnerstvach.

Nazov partnerstva Prejaveny zaujem o partnerstvo

1 | EU-Africa Global Health Partnership LF, PravF

2 | EIT KIC HEALTH LF, PF

3 | Photonics PF, TIP

4 | EIT Digital KIC PF, ClaKT

5 | BatteRies Europe PF

6 | Hydrogen PF

7 EIT Clima KIC PF

8 | EIT KIC SSH/CCI (creative industry) FF, PravF, FVS, UK a najdu sa tam aj ostatné
pracoviska

strategicka iniciativa EK moznost' zapojenia sa
9 | Open Science LF, v8etky pracoviska UPJS
10 | Clean Energy Transition PF, vSetky pracoviska UPJS

Osobnosti UPJS, ktoré sa v roku 2020 aktivne angazovali v partnerstvéach:
- prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc. - partnerstvo BatteRies Europe,
- prof. MUDr. Pavol JarCuska, PhD. - partnerstvo Eu-Africa Global Health,
- prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc. - partnerstvo Photonics

V ostatnych partnerstvach sa UPJS neangaZovala, najma z ohfadom na to, Ze viaceré partnerstva
su len v pocCiato€nej faze. Je vSak potrebné sa pripravit na to, Ze od roku 2021 zaéne v tejto oblasti
Horizontu Europa vyznamny pohyb. Tento trend je potrebné zachytit, aktivne a doésledne sa anga-
Zovat.

Misie Horizont Europa

V tejto Casti programu Horizontu Europa sa angazovali prioritne timy prof. Orinakovej (PF), doc.
Gallaya (PF) a doc. Rucinskej (FVS) a to v Misii Climate Neutral and Smart Cities (CNaSC). Vzhla-
dom na to, Ze v Misii Climate Neutral and Smart Cities sa neméze UPJS angaZovat priamo, nad-
viazala univerzita Gzku spolupracu s Mestom KoSice, ktoré si aj za asistencie PF a rektoratu UPJS
podalo prihlasku do misie CNaSC s ambiciou dostat sa medzi 100 ,vybranych® miest s ambiciou
dosiahnutia klimatickej neutrality do roku 2030. V ramci tejto spoluprace, tim PF (prof. Orifiakova,
doc. Gallay) a FVS (doc. Ruc€inska) pracoval na vypracovani ,Emisnej bilancii mesta Kosice“. Spo-
lupraca s Mestom KoSice sa predpoklada aj na dalSich projektoch suvisiacich s touto oblastou.
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Ugast/aktivity v ESFRI

European Strategy Forum on Research Infrastructures - aj ked ESFRI nie je priamo sucastou Ho-
rizontu, je to vyznamny mienkotvorny ,priestor” ovplyvriujiaci budtce smerovanie prostriedkov Eu-
ropskej komisie do vedy a vyskumu. Zaroven je ESFRI priestor na budovanie partnerstiev, ktoré
vyustuju do konzorcii, ktoré spoloCne podavaju projektové navrhy v Horizonte. Prikladom méze
byt prof. Pella a u€ast LF v ESFRI infrastrukture ECRIN, prostrednictvom ktorej LF podala v roku
2020 tri projektové navrhy, z ktorych 2 boli uspesné a su financované.

Vedenie univerzity odporu¢a vyskumnikom uchadzat sa o €lenstvo vo vyskumnych infrastruktu-
rach ESFRI.

Angazovanost UPJS v ESFRI infradtruktirach je nasledovna:
- ECRIN ERIC — European Clinical Research Infrastructure Network, prof. Pella
- EUBI ERIC — Euro Biolmaging Network, prof. MiSkovsky
- European XFEL — prof. Sovak
- EHRI ERIC - European Holocaust Research Infrastructure — prof. Pekar

European Green Deal (EGD), COVID-19, EOSC - European Open Science Cloud

V roku 2020 Eurépska komisia vypracovala naliehavu politicki agendu na rieSenie pandemicke;j
a klimatickych hrozieb, ako aj zdiefania vedeckych dat. Je mozné oCakavat, Zze uz prvé vyzvy
v ramci nového programovacieho obdobia Horizont Eurépa, budu reflektovat tieto naliehavé poli-
tické agendy a vyzvy na rieSenie tychto problémov, budu vyhlasované v mimoriadnom rezime a to
uz v priebehu prvého polroka 2021. UPJS sa touto problematikou zagala na jeseri 2020 centralne
zaoberat' prave z dévodu schvalenych novych projektov a dalSich podanych navrhov, ktoré uz
budu podliehat’ vysSie spomenutej politickej agende.
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XI.

MEDZINARODNE AKTIVITY

V roku 2020 boli takmer vSetky zahraniéné aktivity UPJS dotknuté zagatim a $irenim pandémie
koronavirusu, ktora ovplyvnila najmé zahraniéné cesty a mobility, t&asti expertov UPJS na zahra-
nicnych konferenciach a podujatiach, medzinarodné rokovania a diskusie, u€asti na nadnarodnych
férach a v ramci medzinarodnych organizacii. Vymenované aktivity nie su len samotnym prejavom
internacionalizacie univerzity, ale su zaroven rozvojovym prvkom a predpokladom pre dalSi rast
kvality vzdelavania a vyskumu univerzity. Kazdy kontakt a spolupraca, ktoré sa nerozvijaju aj osob-
nymi stretnutiami, mézu byt ohrozené pripadne pre univerzitu stratené. Pandémia nepriniesla len
primarny pokles aktivit v zahrani¢nych vztahoch, ale ohrozuje aj ich buduci rozvoj a nadvazovanie.

Niektoré aktivity sa v roku 2020 realizovali vyluCne online, niektoré boli posunuté na neskorsie
obdobia. V roku 2020 sa ucasti zastupcov univerzity na podujatiach, ktoré vyplyvaju z €lenstva
UPJS v medzinarodnych organizaciach a sietach, realizovali online formou. UPJS v Kosiciach je
na univerzitnej urovni ¢lenom v European University Association — EUA, je signatarom Magna
Charta Universitatum, je ¢lenom sieti v slovenskych organizaciach, ktoré realizuju medzinarodné
aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzithom institute - L’Institut universitaire franco-slovaque
(IUFS), v Americkej obchodnej komore na Slovensku - The American Chamber of Commerce in
Slovakia — AmCham, v Britskej obchodnej komore na Slovensku - The British Chamber of
Commerce in the Slovak Republic — BritCham, v medzinarodnej sieti Scholars at Risk (SAR).

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach sa v roku 2020 usilovala o zapojenie univerzity
do konzorcii a aliancii zameranych na iniciativu Europskych univerzit v ramci vyzvy European
universities (EAC-A02-2019). Participacia UPJS v projekte Eurépskych univerzit bola pokragova-
nim snahy z roku 2019, kedy sa na UPJS vytvoril tim ,4U“ zamerany na vyhladavanie moznosti
a spoluprac v uvedenej téme. V roku 2020 sa UPJS stala sugastou dvoch konzorcii a projektov,
ktoré boli podané: do aliancie Aurora, kde univerzita stala v pozicii Associate Partner a koordina-
torom projektu je Vrije Universiteit Amsterdam a do aliancie CATIA - Culture, Art, Tourism, Innova-
tions Alliance®, kde bola UPJS v pozicii partnera a koordinatorom je University of Economics
Varna, Bulharsko. Vysledok podanych projektov priniesol univerzite moznost spolupracovat
na rieSeni hodnotného projektu aliancie Aurora, ktorého aktivity sa postupne zacali rozbiehat' kon-
com roka 2020.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach sa pravidelne venuje rankingovym hodnoteniam me-
dzinarodnych rankingovych agentur, ktoré vyhodnocuju kvalitu vzdelavania a vyskumu na univer-
zite, jej medzinarodné renomé a podnikatelské aktivity a inovaény potencial. UPJS sa pravidelne
zapaja alebo sleduje rebri¢ky rankingov URAP, Best Global Universities Ranking, U-Multirank,
RankPro. V minulom roku sa pridali dalSie rankigy QS EECA, THE WUR a THE Impact Rankings.
UPJS sa takisto zapojila do THE Emerging Economies, vysledky ktorého budu zverejnené zadiat-
kom roka 2021.

Ranking hodnotenie UPJS v 2020

URAP - University Ranking by Acade- |2019/2020: 1083. miesto vo svete, 434. mieste v Eurdpe, 2. miesto v SR
mic Performance 2020/2021

1351. miesto vo svete,

3. miesto v SR

QS EECA University Rankings 146. miesto

Best Global Universities Ranking 1148. miesto na svete, Physics — 546. miesto vo svete, 451. v Eurépe,
2. miesto v SR)

RankPro - Worldwide Professional Uni- |[422. vo svete, 216. v Eurdpe

versity Rankings 2. miesto v SR

U-Multirank 2.miesto v SR, 9. miesto v CR a SR

4 x hodnotenie A
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V uplynulom akademickom roku ziskala UPJS priaznivé hodnotenie v rankingu U-Multirank 2020,
v rankingu RankPro 2019/2020 patrila nasa univerzita k 500 najlepSim univerzitdm vo svete.
V rankingu Best Global Universities Ranking si UPJS v medziroénom porovnani udrzala druhé
miesto spomedzi troch hodnotenych slovenskych univerzit, a to celkovym 1148. miestom na svete.
Hodnotenie rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance, ktory vyhodnocuje
univerzity na zaklade Siestich kritérii zameranych na vedecké aktivity, poukazalo na popredné
umiestnenie UPJS medzi slovenskymi univerzitami. UPJS sa v hodnoteni 2019/2020 umiestnila
na druhej pozicii v ramci celkovo dsmich slovenskych univerzit a v hodnoteni 2020/2021 zaujala
univerzita 1351. miesto vo svete a 3. miesto v SR.

Stratégia 'udskych zdrojov vo vyskume (HRS4R)

Délezitym krokom pri vytvarani kvalitného medzinarodného prostredia na UPJS bola v roku 2020
implementacia Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R). V januari 2020 univerzita vyjad-
rila v liste Eurdpskej komisii zaujem o zavedenie HRS4R na UPJS a prevzala zavézok vodi Eurép-
skej komisii dodrziavat zasady, ktoré v marci 2005 prijala Eurépska komisia v podobe Eurdp-
skej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.
Univerzita podporila odporucania Eurépskej komisie formou realizacie projektu "Stratégia ludskych
zdrojov vo vyskume na UPJS" a zaviazala sa v sulade so svojimi vnitornymi predpismi a politikou
univerzity dalej rozvijat’ svoju vnutornu stratégiu v oblasti ludskych zdrojov, dodrziavajuc odporu-
Cania a zasady stanovené chartou a kédexom s cielom zarucit transparentnost, dostupnost, spra-
vodlivost’ a snahu o dokonalost' pri prijimani vyskumnych pracovnikov.

Zavadzanie HRS4R bolo na UPJS realizované formou projektu so véetkymi projektovymi charak-
teristikami. Pre jeho riadenie bol vytvoreny projektovy tim, riadiaca komisia a dalSie 4 Specifické
komisie a 2 pracovné skupiny. Zaroven bol vypracovany ¢asovy diagram, ur€ené kompetencie,
vySpecifikované ciefové skupiny a komunikacia s nimi, ako aj finan¢né a organizacné zabezpece-
nie aktivit a diseminacia. Sucastou stratégie bola realizacia dotaznikového prieskumu medzi za-
mestnancami a doktorandmi univerzity, vystupom procesu bolo okrem poznania silnych a slabych
stranok pri riadeni ludskych zdrojov vypracovanie GAP analyzy, akéného planu a OTM-R formu-
lara.

Ukazovatele internacionalizacie

V stratégii internacionalizacie UPJS, ktora je v sulade s dlhodobym zamerom univerzity, je kladeny
déraz na budovanie a rozSirovanie siete kvalitnych medzinarodnych kontaktov, ktoré prispeju
k zvySeniu medzinarodnej prestize univerzity. V roku 2020 univerzita a jej suCasti sa aj napriek
nepriaznivej epidemiologickej situacii snazili o nadvazovanie novych kontaktov s univerzitami
a vedeckymi indtituciami po celom svete, a nadalej udrziavali aspon online spolupracu s dlhoroc¢-
nymi partnermi. Pri tychto kontaktoch bol uz Standardne kladeny déraz na blizkost’ Specializacie,
akademicku kvalitu partnera a prinos pre Studentov. Moznost preniest kontakty a spolo¢né medzi-
narodné aktivity medzi pracoviskami do podoby zmluvnej spoluprace sa zatial neodrazilo na pocte
uzatvorenych zmluv.

UPJS v roku 2020 evidovala dovedna 139 medzinarodnych zmlav, z oho 16 zmliv predstavuje

prirastok v roku 2020. Dopad necestovania a nemoznosti fyzického kontaktu sa na zmluvnej spo-
lupraci prejavi pravdepodobne az v nasledujucich rokoch.
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Vybrané ukazovatele internacionalizécie UPJS v oblasti mobilit Erasmus+

Hadnata Hodnota
Ukazovatele infernacionalizdcie Hodnota | Hodnota | Hodnota | Hednota |, ;1erg| ukazovatera
v oblash maobili vkazovatela | ukazovatela | ukazovatela |ukazevatela v 2019,/2020 | v 2020,/2021
v 2015/2014 | v 2014/2017 | v 2017/2018 | v 2018,/201%
Pocet mobiit — Shodium Studentow .
TS ramed Erazres: 114 118 123 72 73 (114) 40 [147]
— mcﬁg:g‘;?ﬂ?ﬁﬂ‘i‘?m” UPIS v 70 93 P4 108 41 (117) 19 (97)
Polet mobilit —vywudba . ;
zamestnancow UPJS v ramci Erasmus+ & &8 45 53 10 =
Focet mobilit - Skolenis .
zamestnancow UPJS v rdmei Erasmus+ o 10 1es 212 107 :
Pacet mobilit zahraniZnych
amestnoncoy v ramci Brosmus+ no 10 45 34 130 &8 28
UPJE
Polet mobillt zahraniEnych .
Studentow v ramci Erasmus+ na UPJS B e 4 7 72 &
Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS
Hodnota Hodnota Hodnota Hadnota Hodnota Hodnoha
“?;:::c%““k:ﬁ‘ifh ukarovalela | ukazovalela | vkarovatela ukarovalela | vkozovatelo | vkazovatelo
v 20158 v 2018 w207 v 2018 v 2019 W 2020
Podet Elenstiey 407 405 450 414 508 545
Pofeat medandrednych projekboy - -
Erqsrus+ - & ¢ ! 5 6
Fadet medgdnarcdnych projekioy i 4 2 4 5 &
ViegradFund, Ceepus, EEA
Pedfet double a joint degree 2] 101 17 16 13 13
Poéet Studentov UPIS no
medandrednych sifaZiach 7 59 48 Bé 74 4
Pn-éerzug?nni?ﬂ?fgﬂﬁiudenmv 1050 1128 1311 1204 1235 1252
. [y
Focet m”"{:&;ﬁtgc'w akrem 1089 12 1225 1128 131
Focet adnych Studentov zo zohranidia 3l o 44 156 237 |2uzg§;:|2| |
Studuftelch v 5l [2005/2014) | (201452017 | [2007/20108) | (200872019 | (2019/2020)
Pofat expertoy UPJE no poavans | .
zohraniEng prednagky 47 44 &7 | 57 e 40
Podet medzindrodnych podujati '
organizovanych na UPJS 40 =0 ¢l &2 & 4
Potet pratych hostlzo zahranitia na 140 235 160 171 383 55

Sucastou internacionalizacie univerzity su aj dvojité diplomy, zahrani¢né mobility zamestnancov
a Studentov, a otvorenie sa zahranicnym Studentom, ktori Studuju na univerzite celé Studium. Uni-
verzita kazdoroCne vytvarala Coraz vacsi priestor administrativny aj finan¢ny na realizaciu mobilit.
V roku 2020 boli prave mobility jedna z oblasti, ktoré pocitili najviac dopad Sirenia pandémie
a vzhladom na prijaté opatrenia v SR, na UPJS ale aj celosvetovo v jednotlivych krajinach a part-
nerskych univerzitach bola realizacia bud Uplne znemoznena alebo pretransformovana do online
podoby bez skutoéného vycestovania. V roku 2020 vietky fakulty UPJS ponukali $tadium v ramci
dvoijitych diplomov. Celkovo bolo realizovanych 13 dvojitych diplomov, ktoré fakulty zabezpecovali
v Uzkej kooperacii s partnermi z 8 krajin. Okrem tychto aktivit v roku 2020 aj napriek zloZitej situacii
jednotlivé fakulty a pracoviska UPJS zorganizovali v priebehu sledovaného roka 23 podujati s me-
dzinarodnou Uéastou, prijali 55 zahraniénych hosti, experti z UPJS absolvovali 131 zahraniénych
pracovnych ciest a realizovali 20 pozvanych prednasok na podujatiach v zahraniéi a 24 Studentov

UPJS sa zG&astnilo medzinarodnych podujati.
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XIL.

SYSTEM KVALITY

Vnutorny systém kvality

V roku 2020 boli politiky a procesy riadenia kvality vzdelavacej ¢innosti upravené Rozhodnuti rek-
tora €. 9/2017 o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania. Toto rozhodnutie vychadza
z ESG 2015 (European Standards and Guidelines, ESG) a vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov Slovenskej republiky. Indikatory pre hodnotenie kvality su priebezné zverejiované na webo-
vych sidlach univerzity a fakult.

V roku 2020 prebiehala priprava na plnohodnotnu implementaciu vnutorného systému kvality
(VSK) v sulade so zakonom 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardmi pre VSK a $tudijné programy, ktoré vydala Slovenska akreditaéna agentura pre vy-
soké Skolstvo. Cely proces vyustil do prerokovania a schvalenia dodatku k Statutu univerzity, v kto-
rom bol zakotveny Vnutorny systém zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS a definované
dva zakladné koordina¢né a poradné organy: Rada pre overovanie kvality UPJS a Medzinarodna
rada UPJS. Akademicky senat UPJS suéasne prerokoval aj zakladné dokumenty vymedzujuce
VSK: étatut Rady pre vnutorné overovanie kvality (RVK) na UPJS; Rokovaci poriadok RVK; Pra-
vidla vnutorného systému zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS; Akreditaény poriadok
UPJS. Nasledne boli zaCiatkom roka 2021 tieto dokumenty prerokované a schvalené vo Vedeckej
rade UPJS.

Rada pre vnutorné overovanie kvality (RVK) ako poradného organu rektora:
- Panel pre lekarske, zdravotnicke a prirodovedné Studijné programy
- Panel pre spolo¢enskovedné a humanitné Studijné programy
- Panel pre medziodborové, kombina¢né a spolo¢né Studijné programy

Vnitorny systém zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS

*ManaZmenty univerzity a fakult

ZABEZPECOVANIE e i
KVALITY eZamestnanci univerzity

¢(nepriamo) Studenti

OVEROVANIE *Rada pre vniitorné overovanie kvality
*Rada pre overovanie kvality Habilitacného a inauguraéného konania (ROHIK)
KVALITY *Rady Studijnych programov

Zabezpecdovanie kvality Studijnych programov

Kontrola dodrziavania

v *RVK (s vyuzitim PS a konzultantov)
Standardov

e Akademicki funkcionari

Odborné garancie =

eRada SP
*Odborova rada SO
eROHIK

Odborna priprava a
periodické monitorovanie
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Podpora vybranych principov

Zohladnenie Rozumna miera
Nezavislost neakademickych Komplexnost administrativnej
nazorov zataie
Zastupenie
] Tritypy nomindcif u externého d . a Podpora
¢lenov RVK prostredia a Post‘ zlz),ve;]me Kancelarie RVK

$tudentov v RVK | vsetkych
kldéovych Cinnosti

univerzity

Rektor nemoze .Vyuz.mel
. ! Univerzitného
| ooy ipeni | informaéného
nominaciu ;astupen|e ’
Studentov a systému

externého

prostredia v
! g Radach Studijnych L ) , . .
| viazané na programov Diverzifikovana zodpovednost za monitorovanie
funkéné obdobie naplriania Standardov prostrednictvom indikatorov
rektora

ZloZenie RVK nie je

S

Systém kvality finanéného riadenia

UPJS systematicky zabezpe&uje kvalitu procesov a &innosti v jednotlivych oblastiach. Pravi-
delne zhodnocuje systém finan&ného riadenia, kvalitu rozpoctu a jeho dodrziavania, dosahuje
vyty€ené ciele v mimo dotaénych zdrojoch, €i cielené uspory (uspora energii, zlepSenie verej-
ného obstaravania, racionalizacia €innosti ...) a pod.

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju vetky jej organizaéné zlozky.
Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej a vyskum-
nej ¢innosti, ako aj socialnej podpory Studentov boli aj v roku 2020 dotacie zo Statneho rozpoctu
poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Prijmova Cast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacnej zmluvy,
dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaS a nedotacné prijmy.

Celkové prijmy univerzity za rok 2020 boli vo vySke 68 923 995,35 Eur.

Struktara tychto prijmov:

~ Dotéacia z MSVVaS SR na bezné vydavky: 67,39 %
- Dotacia z MSVVa$S SR na kapitalové vydavky : 2,05 %
— Dotacie z inych kapitol Statneho rozpoétu: 2,06 %
—  Prijmy zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie: 1,92 %
— Zahranicné projekty: 1,99 %
— Dary a granty: 0,03 %
— Ostatné prijmy v hlavnej ¢innosti: 23,35 %
— Podnikatel'ska €innost’ 1,21 %

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna €innost’ podiela vySkou 64 461 221,69 € (naklady
vratane vnutroorganiza¢nych prevodov a dane z prijmu) a podnikatel'ska ¢innost objemom
864 237,08 €.
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Ukazovatel Naklady celkom v €
NAKLADY 65 325 458,77

v tom:

Spotreba materialu 3044 278,28
Energie 1 854 015,20
Opravy a udrzba 643 128,27
Cestovné 372 120,00
*Sluzby 5363 842,53
Mzdové naklady vratane odvodov 41 766 456,65
Ostatné socialne poistenie a naklady 1324 783,57
Odpisy 4 229 515,04
Vnutrofakultné a medzifakultné prevody 2 433 539,68
**Qstatné naklady 4 293 779,55

*vtom: sluzby za lektorovanie v objeme 1 135 838,36 €, klinické praxe a pedagogické praxe v objeme
1 604 342,38 €, provizie za vyu¢bu zahrani¢nych Studentov v objeme 1 203 996,34
** v tom: Stipendia doktorandov v objeme 3 171 242,85 €

Detailny rozpis investicnych akcii, rekonstrukcii a oprav je uvedeny vo vyrocnej sprave o hos-
podareni UPJS za rok 2020. Na ich realizaciu boli pouzité financné prostriedky pridelené
z MSVVaS a vo vyznamnej miere vlastné zdroje univerzity v objeme 2 254 203,08 €.

Kvalita rozpo€tu a hospodarenia

Jednym z rozhodujucich ukazovatelov, ktory svedci o kvalite rozpoCtu a hospodarenia s verej-
nymi prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2020 univerzita dosiahla zisk
vo vydke 2937 491,71 €. Tento bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS
vo vysSke 68 262 950,48 € a celkovymi nakladmi vo vySke 65 325 458,77 €. Tieto hodnoty za-
hffiaju hlavnu a podnikatelsku Cinnost. Univerzita pouziva na finanéné riadenie Standardné
metddy ako financné planovanie, finanéné a nakladové analyzy a kontroly. V pravidelnych
mesacnych a StvrtroCnych vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych ukazovatefov. Naslednym
vyhodnotenim prijima rozhodnutia veduce k cielenym usporam prevadzkovych nakladov.

Dosiahnutie ciefov v mimodotaénych zdrojoch

V roku 2020 ziskala UPJS finanéné prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych so $ttdiom
v objeme 14 393 309,48 €, ¢o predstavuje oproti roku 2019 pokles o 81 tis. € a to predovSet-
kym v oblasti vzdelavania zahrani¢nych Studentov na Lekarskej fakulte.

Verejné obstaravanie

Cinnost Useku verejného obstaravania pokracovala, z hladiska organizaéného, v reZime, na-
stavenom v predchadzajucom obdobi, ked v ramci platnosti velkej novely zakona €. 343/2015
Z.z. o verejnom obstaravani, uc€innej od 1.1.2019, boli upgradované postupy pri procesoch
obstaravani a tiez Cinnosti referatov/oddeleni useku — oddelenia verejného obstaravania a od-
delenia nakupu. Okrem iného, po zavedeni a overeni fungovania centralizacie verejného ob-
staravania (okrem vybranych komodit), pokracoval zavedeny postup, kedy su komodity, naku-
pované v celom rozsahu univerzity, obstaravané sumarne a centralne za celu univerzitu spo-
lo€ne, v uzkej suc€innosti s fakultami a pracoviskami univerzity, a to hromadnym zberom poZzia-
daviek. Hromadny zber poZiadaviek je na urovni univerzity overenym nastrojom, kedZe sa
zohladnuju nie len konkrétne individualne potreby zamestnancov (ziadatelov) na dany pred-
met obstaravania, ale taktiez zmluvné podmienky pri plneni.
100




Opakovane bola potvrdena spravnost’ zavedenia internych elektronickych sluzieb, ktoré su pine
vyuzivané tak Ziadatelmi, ako aj administratormi: pri (predovsetkym) planovani, zbere poziadaviek
a sledovani ¢erpania zmluyv, je to eProcurement, a pri objednavani je to, uz dlhdiu dobu zavedeny,
nakupny portal smartProcure, ktory predstavuje systém nakupného koSika priamo z univerzitnych
zmluv.

Vyraznym prinosom v obstaravani na univerzite bolo, okrem iného, aj zriadenie Dynamického
nakupného systému (DNS), prostrednictvom ktorého boli uz v minulom obdobi obstaravané IKT,
a od februara 2020 bolo dalSie DNS zriadené aj pre laboratorne pristroje. Oba uvedené DNS su
zamestnancami plne vyuzivané na baze kazdomesacného zberu poziadaviek a vyhlasovania jed-
notlivych vyziev. O vyuziti zriadenia dalSich DNS je uvazované aj pre iné bezne dostupné komo-
dity.

Dalsim krokom k zefektivneniu a urychleniu dodania poZadovanych tovarov bolo pristipenie k su-
marizovaniu komodit, ktoré su univerzitou pouzivané a nakupované neustale a opakovane, v len
minimalne variovanej podobe, a zaroven su to bezne dostupné komodity, ktoré trh poskytuje kon-
tinualne a dlhodobo, aj s minimalnymi zmenami Specifikacie. S ohladom na uvedené bolo na cen-
tralnej urovni realizované velké verejné obstaravanie, v prvom kroku, na dodanie $irSieho spektra
beznych IKT komodit. Ramcova dohoda tak umozni, ze bezne pouzivané IKT tovary budu moct
zamestnanci objednavat’ priamo z existujucej zmluvy, ¢o predstavuje vyrazne skratenie intervalu
.poziadavka — dodanie®“. Analogicky postup bol zvoleny aj pre komoditu ,Drobné laboratérne pri-
stroje”, kde je obstaravanie v Stadiu pripravy verejného obstaravania. Podobny postup bude pri-
praveny po analyze potrieb pre dalSie komodity.

Investicné akcie

Rekonstrukcie budov a priestorov v kategorii kapitalovych vydavkov, ktoré boli financované z fi-

nancnych prostriedkov pridelenych z MSVVaS SR a vlastnych zdrojov doslo k zhodnoteniu ma-

jetku. Jedna sa najma o investi¢né akcie:

— zateplenie IV. sekcie Teoretickych ustavov Lekarskej fakulty, Trieda SNP 1 (883 519,45 €)

— 2. etapa stavebnych Uprav éasti suterénu na Ustave anatémie Lekarskej fakulty, Srobarova 2
(169 482,06 €)

— modernizacia prednaskovej miestnosti LAOPO1 v objekte Pravnickej fakulty, Kovacska 26
(252 438,14 €)

— vymena rozvodov vody, kanalizacie a suvisiace stavebné upravy v Il. a IV. sekcii Teoretic-
kych ustavov Lekarskej fakulty, Trieda SNP 1 (329 640,09 €)

— stavebné upravy miestnosti na prizemi rektoratu, vymena slaboprudovych rozvodov
(61 604,03 €)

— realizacia novych rozvodov uzitkovej vody v areali Botanickej zahrady, Manesova 23
(60 538,02 €)

— rekonstrukcia strechy na objekte ,G* v areali Moyzesova 9 (37 170,34 €)

— doplnenie hydrantovej siete s vymenou hydrantov a stavebné uUpravy v objekte RBL pavilénu
Prirodovedeckej fakulty, Srobarova 2 (42 955,30 €)

Opravy budov a priestorov v kategorii beznych vydavkov, ktoré boli financované z financnych

prostriedkov pridelenych z MSVVa$S SR a vlastnych zdrojov. Jedna sa najmé o:

— vymenu okien v objekte anatémie, 1. posch. z uliénej &asti, Srobarova 2 (45 888,18 €)

— Uprava systému chladenia pre objekt Teoretickych ustavov Lekarskej fakulty, Trieda SNP 1
(18 116,77 €)

— stavebné Gpravy 6 izieb v U&ebno-vycvikovom zariadeni UPJS v Dani$ovciach (13 934,00 €)

— renovacia palubovky v telocvi¢ni T 3, 4, Ondavska 21 (13 855,54 €)

— vymena NN kabla pre objekt rektoratu, Srobarova 2 (24 750,29 €)

— stavebné upravy miestnosti pre upratovaéky v objektoch SDaJ, Medicka 4 a 6 (73 465,12 €)

— hydraulické vyregulovani vykurovacej sustavy po zatepleni v objektoch SDaJ, Medicka 4, 6
(8 656,66 €)
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XIIl.

VZTAHY S VEREJNOSTOU

V sutlade s dlhodobym zamerom UPJS je strategickym zamerom univerzity v oblasti propagacie
a vztahov s verejnostou nielen budovanie medialnej a marketingovej propagacie, prezentacia vy-
sledkov univerzity v oblasti vedy a vzdelavania, ale aj stimulovanie efektivnej spoluprace univerzity
s vyznamnymi instituciami Statu, podnikatelskou sférou, verejnym sektorom s dérazom na vytva-
ranie obrazu univerzity ako lidra v oblasti vzdelavania a vyskumu. Plnenie strategickych cielov
v roku 2020 suviselo priamo s ginnostou Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou, a to
v zabezpeclovani kvalitnych marketingovych, propagacnych a informacnych sluzbach o univerzite
prostrednictvom webového sidla, socialnych sieti, veltrhov, €i réznych podujati pre rézne cielove
skupiny (zamestnancov, Studentov, Siroku verejnost).

KedZe vzhladom na nepriaznivu epidemiologicku situaciu COVID-19 nebolo mozZné viaceré aktivity
uskutoCnit' tradicnou prezen¢nou formou, nevyhnutnostou bolo operativne pristupit na realizaciu
propagacie dostupnym online spdsobom.

Propagacia a marketing
Marketingova a komunikaéna stratégia

Vzhlfadom na potrebu profesionalizacie €innosti vedenie univerzity rozhodlo o vyuziti sluzieb ex-
ternej spolocnosti, Specializujucej sa na oblast marketingu, najma digitdlneho marketingu. Zabez-
pecenie efektivnej prezentacie univerzity predvida aplikaciu rozsiahleho spektra nastrojov marke-
tingovej komunikacie, pricom tato Sirokospektralnost’ vyZzaduje spolahlivého partnera disponuju-
ceho adekvatnym personalno-technickym vybavenim. V sulade s pozadovanym obsahom sluzieb
bola v druhej polovici roka 2020 uzavreta zmluva so spolo¢nostou Promiseo, s.r.o. so sidlom v Ko-
Siciach. Spolupraca s externym odbornym partnerom zohladriuje su¢asné trendy v marketingu a
Specifika cielovych skupin. Doposial v propagacii prevladali najma tzv. offline nastroje (printova
inzercia, letaky, brozary, vzdelavacie vefltrhy). Su€asna situacia vSak mnohé tieto nastroje okre-
sala, a aj v nadvaznosti na to je potrebné presmerovat’ svoju pozornost’ intenzivnejSie na prostredie
internetu a zvlast socialnych sieti.

Nova vizualna identita — jednotny vizualny Styl

Prezentacia univerzity si vyzaduje urcité stabilné grafické prvky, prostrednictvom ktorych bude
mozné identifikovat univerzitu a jej sucasti. Hladanie novej vizualnej prezentacie univerzity bolo
realizované v nadvaznosti na diskusiu so zastupcami fakult a pracovisk univerzity. Zaver vyznel
v prospech moderného prezentovania tradicie a hodnét nasej univerzity nadvazujuc na tradiéné
motto: ,mudrost minulosti — poznatky pritomnosti — vzdelanie buddcnosti®. Tento zaver bol pre-
mietnuty do aplikacie geometrickych tvaroch kruhu = histéria, tradicia, Stvorca = seridéznost a tro-
juholnika = modernizacia — buducnost. Su¢astou novej vizualnej identity je aj aplikacia novej fa-
rebnosti. Ako primarna farba bola zvolena modra farba, ktora je vnimana ako tradi¢na, nad¢asova,
ale zaroven moderna a decentna. Z loga univerzity a fakult bol pre potreby komunikacie na social-
nych sietach vytvoreny e-symbol. V sulade s tymto zamerom boli pripravené jednotné propagacné
videa pre kazdu fakultu a UTVS, zarovenr boli pripravené profesionalne kampane na socialnych
sietach (aj s vyuZitim sponzorovanej reklamy).
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Printova propagacia

Printova propagacia ma vzhfadom na vybrané cielové skupiny délezité miesto v stratégii marke-
tingovej propagacie. | ked je zretelny trend masivneho nastupu digitalnej propagacie, aj napriek
tomu je potrebné venovat adekvatnu pozornost propagacii vo vybranych printovych médiach.
V dalSom obdobi bude déraz kladeny na jednotnu univerzitnu prezentaciu. Priebezne su identifi-
kované mienkotvorné printové platformy, v ktorych bude univerzita prezentovana s vyuzitim jed-
notného vizualneho Stylu. Zaroven budu preferované najma periodika, ktoré v baliku inzercie
umoznuju kombinaciu printovej inzercie a inych spdsobov propagacie, najma propagacia prostred-
nictvom webovych sidiel, prostrednictvom sluzbu tzv. widgetov, atd.
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Propagacia prostrednictvom digitalnych nastrojov

Digitalne prostredie sa stalo neoddelitelnou su¢astou profesionalneho i sukromného Zivota jednot-
livca. Pomer medzi tradicnymi a modernymi sp6sobmi propagacie sa postupne musi ,preklapat™
v prospech modernych trendov. Rozhodujucim dévodom je najma efektivnost digitalnych nastro-
jov. Porovnavali sme efektivnost printovej inzercie v mienkotvornom periodiku a digitalnu inzerciu
v prostredi socialnych sieti. Pri porovnatelnom naklade na obe formy propagacie je dosah a efek-
tivnost’ digitalnej propagacie neporovnatefny s printovou reklamou. Pri rovhakom naklade 1500
Eur zasiahne printova propagacia jednorazovo cca 40 tisic adresatov, kym digitalna propagacia
cca 60-80 tisic adresatov v 7-diiovom cykle. V pripade inzercie v digitalnom prostredi treba oso-
bitne vyzdvihnut moznost’ ovplyvnit' cielenie reklamy, a to so zreteflom na osoby adresatov (vek,
pohlavie, lokalita, zaujmy). Do dalSieho obdobia je potrebné zintenzivnit' propagaciu prave pro-
strednictvom digitalnych nastrojov. Odporu€anymi su najma sponzorovana reklama na socialnych
sietach, prezentacia univerzity na webovych portaloch zameranych na ciefové skupiny.

Propagacia na vzdelavacich veltrhoch

TradiCnou sucastou propagacnych aktivit je u€ast’ vzdelavacich veftrhoch a prezentaénych podu-
jatiach. V roku 2020 boli v8ak tieto podujatia v prezen€nej forme limitované. Viaceré tradi¢ne pre-
zencné aktivity boli prenesené do online prostredia, najma do prostredia socialnych sieti. V nad-
vaznosti na efektivitu tychto podujati bola vyhodnotena aj u€ast, ¢i neucast na nich a bola upred-
nostnena organizacia vlastného online Dna otvorenych dveri.
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Komunikacéné kanaly univerzity

Na univerzite su vyuzivané Standardné komunikacné kanaly. So zretefom na zamer systematizo-
vat' informacie, bola zavedena nové platforma komunikacie smerom dovnutra organizacie — repo-
zitar dokumentov, ktory je pristupny prostrednictvom konta v Office365. V nadvaznosti na obsah
komunikovanych informacii bol vypracovany manual pouzitia komunikacnych kanalov. Do dalSieho
obdobia treba precizovat' jeho aplikaciu a stabilizovat komunikacné platformy a ich obsah. Oso-
bitny déraz bol v minulom roku venovany socialnym sietam a webovému sidlu univerzity.

Socialne siete

Socialne siete predstavuju délezity komunikacny kanal, ktory sa v roku 2020 ukazal ako klucovy.
NajpouzivanejSimi socialnymi sietami su v sucasnosti Facebook, Instagram, Youtube, Twitter
a LinkedIn. Jednotlivé socialne siete maju réznych uzivatelov, resp. zverejhovany obsah ma rézny
charakter a uc€el. Facebook a Instagram su vyuZivané pre obsah z bezného kazdodenného Zivota.
LinkedIn a Twitter su socialne siete pre profesionalov, sluzia k nadvazovaniu kontaktov s pracov-
nymi partnermi, udrziavaniu kontaktov medzi spoluziakmi, Skolou a jej absolventami (potencialne
vyuzitie pre ucely Alumni klubu).

— Facebook je najpouzivanej§im komunikaénym webovym nastrojom na univerzite, v sucas-
nosti ma takmer 10 tisic sledujucich fanuSikov. Oproti predchadzajucemu sledovanému ob-
dobiu stupol pocet priaznivcom o 3 500 osbéb. Vzhladom na cielovu skupinu uvedenej so-
cialnej siete, je dobrym nastrojom na prezentaciu Skoly, Studijnych programov, predmetov
a Studentského Zivota. Zaroven ma v su€asnosti Coraz vacsiu vahu pri komunikacii dolezi-
tych stanovisk, informacii Ci tlaCovych sprav distribuovanych univerzitou, ¢im postupne na-
hradza jednu z najddlezitejSich uloh tradi€nych a online médii — informovat Siroku verejnost.

— Instagram je budovana hlavne na fotografiach a videach, UPJS profil ma v stgasnosti tak-
mer 2500 sledujucich os6b (oproti roku 2019 vzostup o 1500 profilov. Déraz sa kladol
na vizualny obsah prostrednictvom obfubeného nastroju Instastories. Vzhladom na to, Ze
jeho komunikacno-propagacné moznosti su znacné, bude potrebné jeho moznosti propa-
govat aj na urovni fakult UPJS. Oproti predchadzajlicemu obdobiu sa podet IG profilov p6-
sobiacich na univerzite zvysil, avSak funkcie siete su vyuzivané v réznej intenzite. V dalSom
obdobi budeme pokraCovat' v Skoleniach spravcov profilov na Instagrame.

— YouTube podporuje zverejiiovanie propagaénych videi a videi z univerzitnych a fakultnych
podujati, zatial nie je dostatoCne vyuZzity. Perspektivne je potrebné pracovat na vylepSovani
obsahu a priebeznom zverejfiovani videi zo Zivota univerzity a jednotlivych pracovisk.

— Twitter a LinkedIn su profily, ktorych momentalne parametre sledovanosti nie su zatial re-
prezentativne. Profil UPJS LinkedIn je perspektivne zaujimavy z hladiska komunikéacie
s absolventami. Profil UPJS na Twitteri je vedeny v anglickom jazyku a orientovany na ko-
munikaciu s komunitou zahrani¢nych Studentov a smerom do zahranicia.

— Webové sidlo www.upjs.sk bolo vyrazne vizualne zmenené v 2015, v priebehu rokov 2019
a 2020 boli realizované dalSie zmeny vizualu, boli pridané nové sekcie na uvodnej stranke
univerzity a fakult so zamerom zhutnenia prezentovanych informacii. V nadvaznosti na novu
europsku legislativu prijatu v roku 2018 (nariadenie GDPR) museli byt prisp6sobené tech-
nické parametre webového sidla, tzv. cookies. V suvislosti s touto restrikciou za obdobie
rokov 2019 a 2020 postradame data o navstevnosti naSho webového sidla. V su€asnosti su
v trende osobitné webové sidla pre zaujemcov o studium. Touto cestou sa vydali aj niektoré
fakulty, Prirodovedecka fakulta ma platformu www.nadvakroky.sk, Filozoficka fakulta plat-
formu www.studujsnami.sk .

E-shop

Délezitou su€astou budovania identity univerzity je sortiment produktov nesucich vizual institucie,
ktoré su ponukané zaujemcom najma prostrednictvom e-shopu univerzity. V nadvaznosti na novy
vizualny $tyl je v suCasnosti pripravovana nova ponuka marketingového merchu zahfrajuca jednak
tradiCny sortiment pre organizované podujatia a jednak propagacné predmety.
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Univerzitny éasopis Universitas Safarikiana

Vychadza od roku 1970, jeho vymedzenie postavenia, pdsobnosti a uloh sa riadi Statitom Re-
daké&nej rady Casopisu z 20.3.2014. Je oficialnym €asopisom univerzity vydavany s ciefom infor-
movat o diani na jej akademickej pdde, zarover je prostriedkom internej komunikacie, pricom ma
ambiciu pribliZit Zivot na UPJS &irokej verejnosti. Vychadza $tvrtroéne a rozsirovany je zdarma.
Vydavanie ¢asopisu riadi Redakéna rada ¢asopisu Universitas Safarikiana. V roku 2020 boli vy-
dané 4 &isla &asopisu s nosnymi témami: Interdisciplinarita $tudia, vedy a vyskumu na UPJS
v Kosiciach, Pandémia COVID-19 a UPJS v Kosiciach, Aktualizacia DIhodobého zameru UPJS
v Kosiciach na roky 2020 — 2025, Informa&né systémy a ich dopad na kvalitu vzdelavania na UPJS
v KoSiciach.

Propagacia osobnosti a diela Pavla Jozefa Safarika

Projekt stvisiaci s prezentaciou Zivota a diela Pavla Jozefa Safarika, vedeckej osobnosti svetového
formatu, ktora v roku 1959 dala meno nasej univerzite, pokracoval v rokoch 2019/2020 pripravou
scenara na instalaciu stalej vystavy Osobnost a dielo P. J. Saférika vo vstupnej hale budovy Rek-
toratu UPJS. Scenar sa bude dalej realizovat po skonéeni pandémie COVID-19. V roku 2020 pri-
pravil prof. PhDr. Jan Gbur, CSc. scenar filmového dokumentu Pavol Jozef Safarik — filmovy do-
kument o jeho Zivote a diele (TICHY GENIUS). V spolupréaci vedenia UPJS a vedenia Matice slo-
venskej sa zacal v letnych mesiacoch 2020 realizovat tento filmovy dokument. Prace na riom boli
zastavené pre nastup pandémie COVID-19. Jeho dokoncenie sa predpoklada po skonceni tohto
zavazného ochorenia. V roku 2020 sa dokongila instalacia busty Pavla Jozefa Safarika vo vonkaj-
$ich priestoroch pred budovou Rektoratu UPJS v KoSiciach.

Organizacia univerzitnych podujati

Univerzitné podujatia su jednou z ddlezitych platforiem pre prezentaciu aktivit na univerzite a jed-
notlivych fakultach. Su orientované na rézne ciefové skupiny a ich vyznam je nezastupitelny. Rok
2020 bol poznaceny tym, Ze mnoho podujati nebolo mozZné zrealizovat’ alebo boli realizované
v online prostredi (platforma MS Teams, socialne siete). Z hladiska zaujemcov o studium je Stan-
dardne klu€ovym Den otvorenych dveri na univerzite. V zavere novembra sme zrealizovali v spo-
lupraci so spol. Promiseo Virtualny den otvorenych dveri, na socialnych sietach vo formate live
stream bol zrealizovany aj Tyzden stazi organizovany UNIPOCom a dalSie podujatia na fakultach
(napr. Zaostrené na Nobelove ceny 2020 Prirodovedeckej fakulty a menSie podujatia na dalSich
fakultach). Do dalSieho obdobia je potrebné vytipovat smerom k uchadzacom o Studium a SirSej
verejnosti ,vlajkové podujatia®“, ktoré je potrebné vyraznejSie propagovat a zvazit technicky format
ich organizacie (najma prostrednictvom online nastrojov). Zamerom vedenia univerzity je vytvorit
priestor pre profesionalnu organiza¢nu podporu podujati fakult a univerzitnych pracovisk.

Univerzitné pracoviska a Studentské spolky ako sucast’ content marketingu

Délezitu a nezastupitelnu ulohu pri spoluvytvarani content marketingu maju univerzitné organiza-
cie a sucasti so Specifickou €innostou. Svojimi aktivitami vytvaraju hodnotny obsah, ktory sluzi
na budovanie a Sirenie dobrého mena univerzity.

— Botanicka zéhrada patri medzi medialne najexponovanejSie sucasti univerzity. V roku 2020
sme si pripomenuli 70. rokov od jej zaloZenia (zorganizovanie Vyro¢nej konferencie ,,70 ro-
kov Botanickej zahrady UPJS v Kosiciach® a Slovenskou po$tou bola emitovana postova
znamka v emisii Ochrana prirody). S velmi dobrou odozvou sa stretla aj séria letnych kon-
certov realizovanych pocas 3 vikendov letnych prazdnin. Uplynuly rok sa nepriaznivo dotkol
aj aktivit Botanickej zahrady, viaceré podujatia boli zrusené. Do dalSieho obdobia je po-
trebné zintenzivnit’ aktivity pri spolo€nej prezentacii univerzity a Botanickej zahrady, viaceré
podujatia boli zruSené. Do dalSieho obdobia je potrebné zintenzivnit aktivity, aj prostrednic-
tvom prepojenia vizualnej prezentacie oboch institucii.
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Chorus Universitatis Safarikianae — spevacky zbor, ktory sa zameriava na vystipenia uni-
verzitného charakteru doma i v zahranici. Zbor mal k 31.12.2020 35 ¢lenov z radov zamest-
nancov, Studentov a externistov. Nacviky boli kvéli pandemickej situacii COVID-19 obme-
dzené a realizovali sa prevazne diStan¢nou formou tak, aby sa po uvolneni opatreni mohol
zbor reprezentovat na podujati pri prilezitosti vyroného podujatia Botanickej zahrady.
Na sklonku roka 2020 vydal CHUS viano&nu skladbu formou distanénej videa pri prileZitosti
6. vyroCia svojho vzniku, zaroven nasStudoval niekolko novych skladieb ré6zneho zanru,
od klasickej starej hudby az po modernu a filmovu hudbu.

Folklorny subor Hornad sa zviditelnil svojimi aktivitami v roku 2020 aj napriek vyraznému
zasahu situacie pandémiou COVID-19. Subor bol hlavnou suc¢astou programu Rusinskeho
plesu v KoSiciach a so svojim muzikalom Veci €o sa deju ucinkoval v Poprade a Humennom.
Kvéli pandemickej situacii boli zruSené vsetky dalSie planované aktivity (celovecerny pro-
gram v Liptovskom Hradku, Slatinsky jarmok, Medzinarodny festival v Straznici, Festival
Pohorela, tradi¢né akcie UPJS ale aj celosvetova Folkloriada v ruskej Ufe, najvaésom fol-
klérnom festivale na svete, Celoslovenska sutaz choreografii a Akademicka Nitra). FS Hor-
nad vydal v roku 2020 nové DVD a CD Veci ¢o sa deju, ktoré zachytavaju jedine¢né tanecné
divadlo a hudobné spracovanie Uspe$ného muzikalu v rézii Stefana Steca.

UNIPOC realizoval viaceré uz tradi¢né podujatia pre Studentov virtualnou formou (Nauc sa
ucit, LinkedIn webinar, New Generation for Founders), ale pribudli aj viaceré novinky
(v spolupraci so Studentskou radou VS bol zorganizovany Tyzdefi du$evného zdravia
a zrealizované stretnutie poradenskych centier slovenskych VS). Aktivity kariérového pora-
denstva boli su€astou aj Virtualneho DOD, na ktoré sa stredoSkolaci mohli vopred zaregis-
trovat. S velmi pozitivnym ohlasom sa stretla novinka — UNIPOkeC — podcasty na téemy
suvisiace so studiom, kariérou, ¢i duSevnym zdravim.

Univerzitna kniznica v uplynulom roku reagovala na situaciu zintenzivnenim informaénych
kampani na svojom webovom sidle a socialnych sietach. Studentov a zamestnancov uni-
verzity informovala nielen o opatreniach v suvislosti so su¢asnou situaciou, ale aj o réznych
nastrojoch a moznostiach pre zefektivnenie Studia a vedeckej €innosti (informacie o data-
bazach, novinkach, atd.).

Studentské spolky a organizécie su délezitym &lankom pri komunikacii univerzity nielen
smerom k aktualnym Studentom, ale aj k zaujemcom o Studium. V roku 2020 medzi me-
dialne najaktivnejsie spolky patrili Spolok medikov mesta KoSice, organizacia SASAP Ko-
Sice (Slovenska asociacia Studentov a absolventov psycholdgie). Suvisi to najma s tym, ze
medialne boli prezentované najma témy suvisiace s epidemiologickou situaciou. Vedenie
univerzity s reprezentaciami Studentskych spolkov a zdruZzeni komunikovalo na pravidelnej
baze.

Medialna oblast’

Cena rektora za vyznamny medialny €in

Udelenie Ceny rektora za vyznamny medialny €in je povazované za vyjadrenie pocty a uznania
jednotlivcom a kolektivom za pozitivne zviditelfiovanie UPJS v Kosiciach v masmedialnej oblasti.
Poslanim ocenenia je vyjadrit jednotlivcom a kolektivom UPJS verejné uznanie za ich jedineéné
aktivity, ktoré vyvolali vyznamny medialny ohlas alebo ohlas vo verejnosti. Nositemi Ceny rektora
za vyznamny medialny ¢in v roku 2020 su:

prof. MUDr. Pavol Jar€uSka, PhD. za aktivhu medialnu prezentaciu odbornych stanovisk
pre verejnost v suvislosti s vyskytom a Sirenim koronavirusu COVID-19, ako aj suvisiacich
opatreni

Botanicka zahrada UPJS v Kosiciach za $irenie dobrého mena UPJS v Kosiciach v ramci
organizovania podujati Botanickej zahrady pri prilezitosti 70. VyroCia jej zaloZenia a za vy-
znamny medialny ohlas na slavnostnu inauguraciu vyro¢nej postovej znamky s botanickym
motivom
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Univerzitné média

Cinnost univerzitnych médii bola vzhlfadom na nepriaznivy vplyv epidemickej situacie COVID
ovplyvnena a vyrazne okliestena.

— Univerzitna televizia (UniTV) svoju Cinnost' z tvorby audiovizualnych produktov presunula
na spravu socialnych sieti. V letnom semestri 2019/2020 sa este podarilo dokoncit’ niekolko
zacCatych projektov (11), ku ktorym mali Studenti predpripravené materialy. So sprisnovanim
opatreni — bez pristupu k technike a softvéru v televiznom $tudiu — produkcia rychlo klesla
a od zimného semestra 2020/2021 sa redakcia podiela takmer vyhradne na sprave social-
nych sieti a tvorbe grafickych materialov. Podmienky zabrzdili aj pévodny narast ¢lenov re-
dakcie a v suCasnosti sa k €innosti televizie hlasi 11 Studentov. Vacsiu Cast redakcie zastu-
puju Studenti masmedialnych $tudii, ale teSi nas aj Ciasto¢ny zaujem Studentov inych (vac-
Sinou humanitnych) odborov. Vdaka projektovym prostriedkom sa v roku 2020 podarila ne-
vyhnutna aktualizacia techniky a softvéru v televiznom a filmovom Studiu.

— Studentsky rozhlas Kosice sustredil svoju innost na socialnych sietach Instagram a Face-
book, a to formou nahravok videi, live streamov a podcastov. Jeho ¢lenmi su prevazne Stu-
denti odboru masmedialnych $tudii, ktorych €innost' v rozhlase obohacuje nielen profesio-
nalne, ale aj osobnostne.

Univerzita v médiach

Monitoring médii (dodavku medialnych sluZieb) zabezped&ovala pre UPJS spol. SLOVAKIA ON-
LINE s.r.o. Bratislava na zaklade zmluvnej spoluprace. Spolo€nost v ramci pracovnych dni posky-
tovala off-line denny monitoring elektronickych médii, internetovych stranok, portalov a printov
podla univerzitou zvolenych kluCovych slov. Bol nam umozneny aj pristup do on-line archivnej
databazy monitoringov a on-line pristup do Statistického modulu. Spolo¢nost vypracovala pre
UPJS aj profesionalnu kvantitativnu a kvalitativnu analyzu medialnych vystup za rok 2020. Vzhla-
dom na zvysSujuci sa vyznam socialnych sieti a rychlost’ spatnej reakcie z nasej strany je potrebné
prehodnotit zmluvny vztah a charakter sluzieb, ktoré spol. SLOVAKIA ONLINE s.r.o. Bratislava na
zaklade zmluvnej spoluprace poskytuje. Prebehol nezavazny prieskum dalSich spolo¢nosti posky-
tujucich vyssie uvedené monitorovacie sluzby, ktoré dokazali dodat monitoringy v kratSom Case,
resp. prostrednictvom mobilnej aplikacie a on-line databazy takmer ihned po vydani, pricom zahr-
nuli napriklad aj vystupy zo socialnych sieti, repriz a dal$ich vystupov tykajucich sa UPJS nielen
zo Slovenskej republiky, ale aj zo zahranicia v niZ8ej cene.

Tlacové spravy

Z univerzitnej Grovne bolo v roku 2020 vydanych spolu 76 tlagovych sprav. UPJS prostrednictvom
nich informovala verejnost o pripravovanych a uskuto€nenych podujatiach. Pomerne uspeSnym
formatom boli aj popularizacné tlacové spravy, ktorymi sa vedecki pracovnici a pedagogovia vy-
jadrovali k aktualnym spoloCenskym témam, vyroCiam atd.

Prehlad poétu tladovych sprav na UPJS v roku 2020
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Tlacové konferencie

V roku 2020 sa vzhfadom na epidémiu COVID-19 z urovne univerzity uskutoCnili 2 tlacové konfe-
rencie (TK) a slavnostné predstavenie prekladu eposu Strateny raj. Slavnostny program spojeny
s otvorenim Parku akademika Vladimira Hajka v lokalite Park Angelinum a TK (08.10.2020) pri
prilezitosti stého vyrogia narodenia tejto vyznamnej osobnosti UPJS boli kvéli protiepidemickym
opatreniam presunuté na jar 2021. Slavnostné predstavenie prekladu eposu Strateny raj (John
Milton) od prof. PhDr. Mariana Andricika, PhD. (03.03.2020) za pritomnosti médii; TK (02.04.2020)
k vyvinutiu nového spdsobu umelej pfucnej ventilacie doc. MUDr. Pavlom Térékom CSc. (TS ,Pra-
covnik Lekarskej fakulty UPJS a VUSCH, a.s. je autorom prevratnej myslienky umelej plicnej ven-
tilacie, ktora méze ucinne bojovat’ s ochorenim COVID-19 vyvolanym novym koronavirusom®); TK
pri prilezitosti 70. vyroCia zaloZenia Botanickej zahrady v KoSiciach (TS ,70 rokov Botanickej za-
hrady UPJS*) a slavnostnej inauguracie postovej znamky (17.06.2020).

Medialna analyza

Na zaklade rozhodnutia vedenia UPJS monitoring elektronickych médii, tlade a internetu zabezpe-
Cuje spolo¢nost’ Storin. Univerzita ma k dispozicii aj monitorovanie medialnych vystupov formou
kvalitativnej a kvantitativnej analyzy.

Pocet prispevkov v jednotlivych typoch zdrojov

= Web = Tlac Radio =TV

Najcéastejsie informujtice zdroje - UPJS v KoSiciach
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XIV.

KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

l:Jniverzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 KosSice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie dopliujucich informacii k vyro¢nej sprave:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

fax: 055/62 281 09

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Adriana Sabolova

veduca Useku kanceldrie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

fax: 055/62 281 09

e-mail: adriana.sabolova@upjs.sk
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SUMAR

UPJS v roku 2020 posilnila svoje postavenie v sulade s ciefmi DIhodobého zameru UPJS v Kosi-
ciach na obdobie 2020 az 2025. Stala sa vyhladavanym vyskumnym partnerom v celoeurépskom
priestore, atraktivnym vzdelavacim miestom pre domacich a zahrani¢nych Studentov, zvySila svoj
vplyv na ekonomicko-spolocenské procesy nielen v meste KoSice, KoSickom samospravnom kraji,
ale aj v ramci Slovenska. Vytvaranim vzajomne prospesnych partnerstiev so zamestnavatelmi, tre-
tim sektorom a eur6pskymi konzorciami vytvorila prostredie pre zvySenie realnych moznosti uplat-
nenia svojich absolventov v praxi a prispela k rozvoju klfu€ovych odvetvi komeréného sektora. Ako
vyskumne orientovana univerzita pokracovala v zaujme nadalej identifikovat' a strategicky podpo-
rovat’ kfuCové vedecko-vyskumné smery a prezentovat verejnosti ich vysledky. Vynalozila usilie
formovat korektné a etické prostredia priznaéné pre akademicku pbédu, ale aj pre rozvinutie me-
dziodborovych foriem vedeckého vyskumu.

Plnenie strategickych zamerov v jednotlivych oblastiach €innosti univerzity bolo v hodnotenom ka-
lendarnom obdobi realizované prostrednictvom strategickych cielov a nastrojov. V oblasti vysoko-
Skolského vzdelavania bola v sulade s vnutornym systémom kvality systematicky prehodnocovana
ponuka Studijnych programov. Prostrednictvom transparentnych pravidiel personalnej politiky (Hu-
man Resources Strategy for Researchs HRS4R) bol zabezpefeny systém podpory ich dalSieho
vzdelavania a interného systému podpory vyskumu. Pokracovalo sa v podpore tvorby medzifakult-
nych interdisciplinarnych Studijnych programov reflektujucich ista mieru pribuznosti s ohladom
na moznosti uplatnenia absolventov a potreby praxe. Napriek nepriaznivej pandemickej situacii
spojenej s vyskytom koronavirusu COVID-19 bolo zaznamenané aktivne (prezenéné a virtualne)
zapajanie sa Studentov do vyskumnych, pedagogickych a popularizacnych aktivit a zvySovanie ich
motivacie prostrednictvom mimoriadnych Stipendii. Revizia ponuky a obsahu Stipendijnych progra-
mov mala za ciel ich sprehladnenie a zjednodu$enie v sulade s vnutornym systémom kvality nad-
vazujuc na spolocensku potrebu a technologické trendy. Neopomenutelnymi sa javilo systema-
tické monitorovanie uplatnenia absolventov a reagovanie na vyvoj na trhu prace, vytvaranie uzi-
to¢nych partnerstiev so zamestnavatelmi a tretim sektorom s cielom zvySenia realnych moznosti
uplatnenia absolventov v praxi.

UPJS v oblasti vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej éinnosti nadalej posilfiovala tvorivé zazemie
za uc€elom vyuzitia potencialu univerzitnych vedeckych parkov, vedeckovyskumnych centier exce-
lentnosti pre kvalitativny rozvoj biomediciny, materialového vyskumu a informatiky a informacno-
komunikacnych technoldgii s tvorbou vyznamného dusevného vlastnictva a naslednym transferom
vysledkov vyskumu do praxe. Podpora klfuCovych vedeckovyskumnych smerov, vyskumnych pilie-
rov na principoch interdisciplinarity, internacionalizacie a inovacii a koordinovanie zapojenia sa
do projektov zo Strukturalnych fondov boli nastrojom vyuZitia unikatnosti univerzity od medicinsko-
prirodovednych odborov az po spologensko-humanitné, pravne a spravne discipliny. Ulohou na-
dalej zostava hfadanie moznosti napojenia sa na trendy a kvalitu ur€ujucich medzinarodnych ve-
deckych sieti, zintenzivnenie aktivit v ramci EUA a zapojenie sa do medzinarodnych vyskumnych
parnerstiev a konzorcii (Horizon Europe). Medzi prioritné ciele univerzity patri vyuZitie potencialu
Technologického a inovaéného parku (TIP-UPJS) k podpore inovativnych projektov a pre efek-
tivny transfer vysledkov do praxe. V roku 2020 pokracoval intenzivny proces pripravy projektu Ko-
Sického klastra nového priemyslu (CNIC), ktorého cielom je vytvorit’ trvalo udrzatelna znalostnu
ekonomiku v regione vychodného Slovenska zahffiajucu materialové a biomedicinske technolégie,
zelené a digitalne technolégie a kvantové technologie.
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Podpora a zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace univerzity v oblasti vedy a vyskumu pokraco-
vala v hodnotenom kalendarnom obdobi aj v ramci strategického zameru oblasti medzinarodnych
vztahov. Aplikovanie motivacnych opatreni pre rozvoj internacionalizacie boli dotknuté zacatim
a Sirenim pandémie koronavirusu, ktora ovplyvnila najma zahrani¢né cesty a mobilitné grantové
programy. Dolezitym krokom pri vytvarani kvalitného medzinarodného prostredia na univerzite bola
implementacia Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) za u€elom rozvoja vnutornej stra-
tégie v oblasti ludskych zdrojov, dodrziavajuc odporu€ania a zasady stanovené chartou a kddexom
s cielom zarucit' transparentnost, dostupnost, spravodlivost a snahu o dokonalost’ pri prijimani
vyskumnych pracovnikov. Pravidelnym zapajanim sa do hodnoteni medzinarodnych rankingovych
agentur ziskala nasa univerzita velfmi priaznivé hodnotenie v oblasti kvality vzdelavania a vy-
skumu, a to v rankingoch URAP, Best Global Universities Ranking, U-Multirank, RankPro, QS
EECA, THE WUR, THE Impact Rankings, THE Emerging Economies.

UPJS v roku 2020 pokradovala v informatizacii procesov a budovani informaénych a komunikaé-
nych technoldgii v sulade s najmodernejSimi trendmi pre zabezpecenie rozvoja atraktivnych foriem
vzdelavania a podporu vedeckych timov. Definovala kriticki informac&nu a komunikaénu infrastruk-
turu a postupne vytvara plan na jej trvalu udrzatelnost a rozvoj. Implementovala prvky e-gover-
nmentu na zefektivnenie procesov e-vzdelavania pofas dlhodobej pandemickej situacie COVID-
19. Udrzala a nadalej zvySovala rozsah, kvalitu a dostupnost elektronickych sluzieb, vratane do-
stupnosti elektronickych studijnych materialov pre Studentov.

Proces riadenia kvality vzdelavacej €innosti bol na univerzite na zaklade Rozhodnutia rektora
0 zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania, vychadzajuc z ESG 2015 (European Stan-
dards and Guidelines, ESG) a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Indikatory pre hodnotenie kvality su priebezné zverejiované na webovych sidlach univerzity
a fakult. V roku 2020 prebiehala priprava na plnohodnotnd implementaciu vnutorného systému
kvality (VSK) v sulade so zakonom 269/2018 Z. z. o zabezpec€ovani kvality vysokoSkolského vzde-
lavania a Standardmi pre VSK a $tudijné programy, ktoré vydala Slovenska akreditadna agentura
pre vysoké Skolstvo. Cely proces vyustil do prerokovania a schvalenia dodatku k Statatu univerzity,
v ktorom bol zakotveny Vnutorny systém zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS a defino-
vané dva zakladné koordinaéné a poradné organy: Rada pre overovanie kvality UPJS a Medzina-
rodna rada UPJS.

Ramec budovania medialnej a marketingovej propagacie rozvinul v roku 2020 potencial spolu-
prace s externym profesionalnym zazemim a stimuloval spolupracu so statnou a podnikatelskou
sférou, ako aj verejnym sektorom. Propagacia vysledkov ¢innosti univerzity sa vzhfadom na pan-
demicku situaciu sustredila najma na virtualne prostredie, vacsina podujati v ramci univerzity, ale
aj smerom Kk verejnosti bola realizovana v online priestore. Zintenzivnila a profesionalizovala sa
informovanost’ najma na univerzitnych socialnych sietach, €i univerzitnej webovej stranke s pouzi-
tim novych e-symbolov - prvkov vizualnej identity.

Do dalSieho obdobia bude aj nadalej hlavnym poslanim univerzity poskytovanie trojstupfiové vy-
sokoskolské vzdelavania na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom
kontexte a v sulade s eurépskymi trendmi v tejto oblasti. Univerzita sa bude nadalej hlasit k statusu
vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne uznavany vedecky vyskum, ktory je kon-
kurencieschopny v domacom i zahranicnom vyskumnom prostredi. Zarovenn sa bude zapajat
do eurdpskeho vyskumného priestoru formou ziskavania medzinarodnych vedeckych projektov
a ucastou v eurdpskych vyskumnych konzorciach.
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PRILOHY

Priloha €. 1 ’
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch UPJS v roku 2020

Priloha €. 2 .
Tabulkova priloha k Vyro€nej sprave o €innosti UPJS v KoSiciach za rok 2020

Priloha ¢. 3

Stratégia priemyselného a technologického rozvoja KoSického samospravneho kraja
,Ko8icky klaster nového priemyslu“ (CNIC)

Priloha €. 4
Tabulkova priloha k Casti spravy ,IX. ROZVOJ*
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