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Uvod

Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach (d’alej len UPJS) patri k najlepsim
vzdelavacim institiciam poskytujucim kompletné vysokoskolské vzdelanie vo vednych odboroch
charakteristickych pre tzv. ,klasické“ univerzity, t. j. v odboroch humanitnych, prirodovednych,
pravnych a medicinskych na svojich piatich fakultach: Lekarskej fakulte (LF), Prirodovedecke;j
fakulte (PF), Pravnickej fakulte (PravF), Fakulte verejnej spravy (FVS), Filozofickej fakulte (FF),
a vyskumnych a pedagogickych pracoviskach: Ustave telesnej vychovy a $portu (UTVS)
a Botanickej zahrade (BZ). Univerzita poskytuje vzdelavanie vo vsetkych troch stupnioch v duchu
Bolonskej deklaracie na zéklade zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych S§kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
(dalej len ZVS). Hlavnou prioritou dneska je zabezpegit, aby sa na vietkych su¢astiach UPJS
opieralo studium o kvalitny vedecky vyskum, vedeny kolektivom odborne erudovanych udéitel'ov,
ktori prenasaji poznatky dosiahnuté vlastnym vedeckym badanim do procesu vyucby. Pracovnici
UPJS ajej sucasti vyvijaju maximalne usilie, aby sa $tudenti v priebehu vzdeldvacieho procesu
stretavali so Spickovou experimentdlnou pristrojovou technikou, najnovsimi informacno-
komunika¢nymi technolégiami, ako aj inovativhymi metédami vzdelavania, ktoré budi moct
vyuzit' v praxi.

Univerzita kazdoro¢ne potvrdzuje svoje popredné postavenie v slovenskom
vysokoskolskom vzdelavacom priestore predovsetkym kvalitou vedecko-vyskumnych aktivit
a vystupov porovnatenych v medzindirodnom meradle. Univerzita ma akreditacnou komisiou
(AK) priznané prava na habilitacie a inauguracie v 34 Studijnych odboroch a spdsobilost
uskutoc¢novat’ trojstupnové vzdelavanie v 45 Studijnych programoch.

Predkladana sprava dokumentuje procesy kvality vzdelavania na UPJS, zaloZzené na
vnutornom systéme hodnotenia kvality (RR €. 9/2017). Sprava je Strukturovana podl'a odporacania
AK SR a hodnoti uplynuly akademicky rok (AR) 2017/2018. Hodnotiaca sprava poskytuje udaje,
ktoré st sucastou Standardov ENQA postulovanych v systéme hodnotenia ESG 2015
(https://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/v-europskom-priestore/).

V uplynulom AR 2017/2018 pripravilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky navrh uprav ZVS, ako aj navrh nového zikona ,,0 zabezpedeni kvality
vysokoskolského vzdeldvania“ v ramci ktorého by mali byt zmenené ulohy a pdsobnost’ AK. K
obom navrhom zakonov zaujala univerzita stanovisko a zaslala svoje navrhy a pripomienky.

Zéakladnym predpokladom zvladnutia naroéného $tidia na UPJS je prijimanie kvalitnych
absolventov strednych §kol (SS). Propagacia §tadia patri k prioritnym tloham vedenia univerzity
i vedeni jednotlivych fakult. Jej ciel'om je nielen prilakat’ vynikajucich Studentov, ale aj Sirit’ dobré
meno UPJS na verejnosti. Organizacia univerzitného Dia otvorenych dveri (DOD) v spolupréci
s Odborom Skolstva KoSického samospravneho kraja (KSK) a Presovského samospravneho kraja
patri k novodobym tradiciam a 5.10.2018 bol DOD organizovany uz po Siestykrat. DOD bol
organizovany uz tradi¢ne ako univerzitny, kde sa v priestoroch univerzity prezentovali formou
prednasok a vystav o vzdeldvani jednotlivé fakulty auniverzitné pracoviska. Dalej bola
prezentovana moznost Stidia v certifikovanych interdisciplinarnych kurzoch (CIK), ktoré
univerzita ponuka od AR 2014/2015 a uskutocnili sa tradi¢ne rozhovory s uc¢itel'mi a Studentmi.
Samostatny priestor na DOD mali aj Studentské spolky a organizécie, vratane zaujmovych (napr.
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StuRko). Tito novodob tradiciu DOD chceme nad’alej zdokonalovat’ a pokradovat’ v prezentacii
univerzitného rozmeru $tidia. Za vyznamny krok napliania deklarovaného ciela prijimat
kvalitnych absolventov SS povazujeme aj moznost udelit’ ,,Stipendium pre talentovanych
Studentov tym absolventom SS $kol, ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych
olympiad, celostatnych sutazi. V uplynulych rokoch bolo udelenych 28 Stipendii av AR
2018/2019 boli priznané $tipendia pre 8 absolventov SS aj s prednostnym pridelenim ubytovania
v Studentskych domovoch a jedaliach (SDal).

Uz tradi¢ne maju najintenzivnejsiu spolupracu so strednymi skolami PF a FF. Spolupraca je
realizovand na pode PF viacerymi osvedCenymi formami napr. formou demonstraénych
experimentov, populariza¢nych prednéasok, organizovanim koreSponden¢nych seminérov, sutazi
pre stredoskoldkov (Naboj, Palma, Palma junior, Strom), vzdelavanim ucitelov, vedenim
a hodnotenim prac Stredoskolskej odbornej &innosti (SOC). V ramci propagaénych akcii PF
pripravila podujatie ,,Den vysokoskolaka S elektronickym zapisom*
(http://vedanadosah.cvtisr.sk/studenti-strednych-skol-si-vyskusali-jeden-den-vysokoskolaka)  a
spolupodiel’ala sa na organizacii predmetovych olympiad. FF pripravila a realizovala vycvikové
programy prevencie uzivania ndvykovych latok (UNL) medzi ucite'mi a $kolakmi, spolupracovala
so zékladnymi Skolami v oblasti overovania efektivnosti na vyskumnych datach zalozeného
programu  prevencie = UNL  medzi  $kolakmi  (Partnerské  8koly ~FF  UPIJS
https://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/partnerska-skola-a-organizacia/). V prvych mesiacoch r.
2018 sa na pdde FF podarilo zorganizovat viacero olympiad pre Studentov zakladnych a strednych

Skol, postupne prebehli krajské kold olympiady v slovenskom jazyku a literature, dejepisne
olympiéady, olympiddy v nemeckom a v anglickom jazyku. Pov§imnutiahodné su aktivity Katedry
historie FF pri podpore vyucby dejepisu na zdkladnych a strednych skolach (podujatia pre ucitel'ov
dejepisu, distribiicia publikacie prof. Pekara o holokauste na Skoly v koSickom a preSovskom
kraji), ako aj C¢innost’ Katedry anglistiky a amerikanistiky FF (Klub uéitel'ov anglického jazyka,
exkurzie Studentov koSickych bilingvalnych gymnazii na pode katedry po€as maturitného tyzdna).

Popularizacia vedy a prezentacia fakult prispievaju k motivacii mladych l'udi Studovat’ na
UPJS. Na UPJS sa riesi niekol’ko projektov zameranych na popularizaciu vedy. Zamestnanci,
ucitelia aj Studenti sa zapajaju do organizacie sut'azi pre stredoskoldkov a popularizacnych aktivit
pre verejnost. Univerzita sa zapojila do dvanasteho ro¢nika festivalu vedy: ,,Europska Noc
vyskumnikov®, ktory sa uz tradi¢ne uskutocnil v obchodnom centre Optima v Kosiciach. Na
podujati reprezentovali univerzitu uéitelia, doktorandi i studenti v 24 stankoch. Uz tradi¢ne
najvicsie zastupenie mala PF (14 stankov). Aktivna cast’ univerzity na tomto podujati prispieva
ku komplexnejsiemu pohladu na UPJS, ako na ingtiticiu s vybornymi predpokladmi pre
interdisciplinarny vyskum, ktord sa pravom radi medzi Stvoricu najaspes$nejSich slovenskych
univerzit. Univerzita participovala aj na priprave jedineného podujatia, Falling Walls Lab
Slovakia (FWLS).

1 Prijimacie konanie v roku 2018

UPIJS v Kosiciach sa relativne dobre vyrovnava s negativami dnesnej doby ku ktorym patria
napr. neprimerane vysoky pocet subjektov poskytujucich VS vzdelavanie (rdznej kvality), pokles
populéacie, & narastajuci podet absolventov SS odchadzajucich do zahranigia. Ako vyplyva
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z hodnotiacich sprav jednotlivych fakult zaujem o §tadium na UPJS v Kosiciach sa mierne
zvySuje, ako je vidiet aj z poctu podanych prihlasok. Na miernom poklese poctu zapisanych
Studentov ma podiel predovsetkym klesajtici pocet absolventov bakalarskeho stadia na univerzite.
Spoplatnenie a nasledné prediZenie externého §tdia malo v poslednych rokoch za nasledok pokles
zaujmu 0 tuto formu $tadia (okrem PravF), ¢o sa prejavilo aj v uplynulom AR. Podrobny prehl'ad
Studentov prihlasenych, prijatych a zapisanych na jednotlivé fakulty vo vybranych stupfioch
a formach stadia poskytuja tabulkyl, 2, 3 a 4.

1.1 Prijimanie na bakalarske a doktorské Studijné programy

V roku 2018 pre AR 2018/19 bolo na UPJS podanych celkovo 5 678 prihlagok (l., spojeny
I. aII. stupen, Il. stupen, denna a externa forma $tudia), z toho bolo 5 016 prihlasok na $tadium
prvého stupiia, spojené¢ho prvého a druhého stupiia a 662 prihlaSok na $tidium druhého stupna
vzdeldvania. Z celkového poctu prihlaSok bolo na stidium akceptovanych 3187 uchadzacov a
zapisanych 2 341 studentov v dennej a externej forme (I., spojeny 1. a I1. stupen, II. stupen).

Zaujem O $tadium na univerzite je v poslednom AR na fakultach zna¢ne nevyrovnany,
pricom celkovy pocet prihlasok na $tadium v roku 2018 bol celkovo vyssi 0 553 prihlasok v
porovnani s rokom 2017 na vSetky formy a stupne Stidia. Na studium v AR 2018/2019 sa zapisalo
v |. a spojenom I. a II. stupni $tidia 1 804 Studentov v oboch formach §tadia, kym v AR 2017/2018
bolo celkovo zapisanych 1 816 $tudentov. Podrobny prehlad podanych prihlasok na studium,
pocet prijatych a zapisanych Studentov na jednotlivé fakulty na $tddium 1. a spojeného I. a ll.
stupna tak v dennej ako aj v externej forme poskytuje tabulka 1.

Tabul’ka 1: Po¢ty prihlasok, prijatych a zapisanych Studentov na Stidium programov prvého
stupiia a spojeného prvého a druhého stupiia vzdelavania pre AR 2018/19

Prihlasky pre AR 2018/19 | Prijati pre AR 2018/19 Zapisani pre AR 2018/19
Fakulta denné externé denné externé denné externé

LF 1. st. 147 0 77 0 46 0
LF 1. allst 2 294 0 896 0 651 0
PF 660 0 467 0 261 0

PravF 363 148 221 146 137 110
FVS 346 32 272 32 181 20
FF 954 19 590 15 348 10
UTVS 50 0 43 0 40 0

UPJS 4814 199 2 566 193 1664 140

V salade so zdkonom o VS je prijimacie konanie (PK) v rézii jednotlivych fakult,
s vynimkou univerzitného $tudijného programu Sport a rekreacia. Pravidla pre PK boli véas
schvalené v samospravnych organoch univerzity/fakult a zverejnené. Ked’ze mnohé Studijné
programy vyzaduju Specifické zhodnotenie Studijnych predpokladov, je prirodzena aj ich
variabilita. Na viaceré Studijné programy su prijimani uchadzaci len na zaklade vysledkov zo
strednej Skoly (PF, FVS a mnohé $tudijné programy na FF). Na PravF je PK kombinované: na
zaklade vysledkov zo strednej Skoly (priemer do 1,5) a na zéklade prijimacej skusky. Na LF
a vybrané studijné programy na FF bolo realizované PK na zaklade vysledkov pisomnej prijimace;j
skusky. PF ako alternativu k vysledkom zo strednej §koly vyuZiva testovanie spolo¢nostou SCIO.
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Standardizacia znenia rozhodnuti o prijati — neprijati, podmieneénom prijati minimalizuje
problémy pri posudzovani ziadosti o preskiimanie tychto rozhodnuti rektorom. Aj na zaklade
ukonceného odvolaciecho konania moézeme skonStatovat, Zze prijimacie konanie  bolo
bezproblémové a variabilita pravidiel je opravnena.

V tabul’ke 2 st prezentované poéty $tudentov zapisanych na $tadium na UPJS v poslednych
piatich rokoch na jednotlivych fakultach, ktoré potvrdzuja celkovy trend vyvoja zaujmu o Stadium
na univerzite. Zastavil sa dlhodobo pozorovany pokles Studentov v dennej forme $tadia (bol
zaznamenany uz druhy rok po sebe mierny narast) a stabilizoval sa pocet Studentov v externej
forme stadia.

Tabul’ka 2: PrehPad o poctoch zapisanych Studentov na Stidium 1. a spojeného I. a I1. stupiia
vzdelavania v poslednych piatich akademickych rokoch

AR 2014/15 AR 2015/16 AR 2016/17 AR 2017/18 AR 2018/19
Fakulta denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé

LF 501 0 559 0 580 0 758 0 697 0
PF 309 6 222 8 242 7 212 0 261 0

PravF 137 58 118 49 151 123 146 91 137 110
FVS 172 21 203 32 178 21 167 29 181 20
FF 396 53 351 40 338 25 341 24 348 10
UTVS 76 0 50 8 49 0 48 0 40 0

UPJS 1591 138 1503 137 1538 176 1672 144 1664 140

V hodnotenom AR zaujem 0 Stadium na univerzite mierne vzrastol (o 489 prihlasok), ¢o
dokumentuje pocet podanych prihlasok aj pocet prijatych, pricom ale pocet zapisanych Studentov
mierne poklesol (Obr. 1). Svoj podiel na tejto skuto¢nosti ma predovsetkym zvysSeny zaujem
0 0 Stadium na LF, FF, PravF a PF.

Trend poétu uchadzacov o §tidium na UPJS
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Obr.1: Trend po¢tu prihlasok, prijatych a zapisanych S$tudentov na Stidium (denné
a externé) v Studijnych programov prvého a spojeného prvého a druhého stupiia
V poslednych rokoch



Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat PK sa stiva samozrejmostou
podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahcuje spracovanie prihlasok a zefektiviiuje proces PK.
Prijimanie na druhy a treti stupenn sa realizuje takmer vyluc¢ne elektronickou prihlaskou, ¢o
vyznamne ul’'ah¢uje administrativne spracovanie dat PK.

Administracia zapisov nastupujucich Studentov je vyznamne ulahcend podporou AiS2
prostrednictvom elektronickej navratky a to aj pre zahrani¢nych studentov. Elektronicka navratka
ulahéuje proces vyroby PIK pre novych Studentov. Dalfou ddleZitou skutonostou pre
administrativne spracovanie dat pre prijimacie konanie i zapis novych studentov je podpora AiS2
pre parovanie platieb, ktoré sa realizuji bankovym prevodom S presne definovanym variabilnym
symbolom podl'a usmernenia ekonomického referatu R UPJS.

1.2 Prijimanie na magisterské $tudium

Pocty prihlaSok, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy Il. stupnia v AR
2017/2018 sumarizuje tabulka 3.

TabuPka 3: PrehPad o poé¢toch prihlasok, prijatych a zapisanych $tudentoch na
$tidium druhého stupiia vzdelavania pre AR 2018/2019

Prihlasky pre AR Prijati pre AR Zapisani pre AR
Fakulta 2018/2019 2018/2019 2018/2019
denné externé denné externé denné externé

LF 11 0 11 0 11 0

PF 163 0 151 0 132 0
PravF 105 39 102 35 99 29

FVS 94 10 87 9 85 7
FF 223 17 187 17 162 12
UPJS 596 66 538 61 489 48

Vigsina absolventov prvého stupiia na UPJS pokra¢uje v $tudiu aj na druhom stupni na nasej
univerzite, tak ako to bolo aj v uplynulych rokoch. Napriek tomu sme na univerzite zaznamenali
v poslednych rokoch pokles poétu Studentov na II. stupni $tadia tak v dennej ako aj v externej
forme. Na stadium v AR 2018/2019 sa zapisalo na II. stupen $tudia 537 Studentov v oboch
formach, kym v AR 2017/2018 bolo celkovo zapisanych 596 Studentov, ¢o je 0 59 Studentov
menej.

1.3 Menu akademického roka — certifikované interdisciplinarne bloky

UPJS v Kosiciach ma uz tradiéne pre $tudentov vietkych svojich fakiilt unikatnu ponuku 13
certifikovanych interdisciplinarnych kurzov (CIK), ktoré rozsirila v AR 2017/2018 o ponuku
nového predmetu: Zruénosti pre tispech — z univerzity do praxe.

CIK prispievaju k skvalitneniu trojstupnového vzdeldvania zahfhajiceho bakalarsky,
magistersky a doktorandsky stupeii §tidia na UPJS, tizkym prepojenim obsahu s potrebami
ekonomiky a trhu prace. Napomahaji k lepsSej pripravenosti buducich absolventov pre realne



uplatnenie v praxi aj v oblasti kompetencnych zru¢nosti, najma pokial’ ide o rozvoj ich jazykovych,
komunika¢nych a manazérskych zru¢nosti a schopnosti podporujicich podnikatel'ské aktivity.

Prehlad ponikanych CIK ako Menu AR 2017/2018

1B13 - Psychologicke, socidlne

IK1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax nana;ue:z.nn:::e i
IK2 Pravne minimum - sikromnopréavne aspekty e
IK3 Pravne minimum - verejnopravne aspekty Yereyiops ek
IK4  Projektovy manazment EIES R

v 7 . I1B5 - Manazérska ekonomika
I K5 ManazerSka ekonomlka 1810 - Medzinarodny certifikat ECo-C
IK6 Riesenie konfliktnych a krizovych situacii v Skolskej praxi PR
IK7 Statistika pre prax B
IK8 Environmentélne aspekty zataze zivotného prostredia o anosety
IK9 Medzinarodny certifikat TOEFL B9 < Medzinarodny cerifikat TOEFL

IK10 Medzinarodny certifikat ECo-C 11 -k  bomedionsty L
IK11 Medzinarodny certifikat ECDL

IK12 Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP
IK13 Psychologické, socialne a kulturne aspekty zdravia
SFS Zruénosti pre tspech — z univerzity do praxe

nych

i oZeni ik
|B6 - Riesenie konfli e

2 krizovyeh situécif v Skols
y zment
1B4 - Projektovy manazmel
staze
aspekly z8
ironmentaine 8>
IR Env;]ZZvomého proslredra

Vznik CIK bol jednou z aktivit realizovanych v ramci dc;\hytovo-orientovaného projektu
,,R0zvoj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity Stiidia na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach® (RIFIV) spolufinancovaného z Eurdpskeho socialneho fondu.
Strategickym cielom projektu RIFIV bolo od jeho vzniku rozvijat’ inovativne formy vzdelavania
a vytvorit' funkény aparat na umoznenie interdisciplinarneho charakteru Stidia na vSetkych
stuptioch a vo vsetkych subjektoch UPJS v Kosiciach. Impulzom pre projekt RIFIV bola
prirodzena potreba inovacie S$tudijnych programov na vSetkych troch stupiioch Studia
(bakalarskom, magisterskom, doktorskom aj doktorandskom), nutnost’ prispdsobenia metodik
sucasnym potrebam a snaha dosiahnut’ vysoky stupen interdisciplinarity vo vzdelavacom procese
na zéklade sucasnych trendov, najmi podla poziadaviek Studentov a praxe. Pocty zapisanych
Studentov na CIK v uplynulych AR ako aj v AR 2018/2019 st uvedené v tabul’ke 4.

Tabul’ka 4: PrehPad zapisanych Studentov na §tidium CIK v jednotlivych AR

Fakulty | AR 2014/2015 | AR 2015/2016 | AR 2016/2017 | AR 2017/2018 | AR 2018/2019*
LF 88 28 14 11 9
PF 241 104 152 185 98
PravF 46 7 8 15 9
FVS 54 76 26 16 16
FF 220 95 114 159 118
UTVS 2 3 18 30 11
UPJS 651 313 332 416 261

* v letnom semestri bude este dodatony zapis

Mnohi z absolventov CIK ziskali okrem certifikatu univerzity aj niektory z medzinarodne

uznavanych certifikatov, ktoré st sucastou CIK, ako napr.: TOEFL iBT, ECo-C, ECDL alebo

certifikat pre pracu s technologiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy (napr. v AR 2015/2016

ziskalo 80 Studentov (zo 163 absolventov CIK) sucasne CERTIFICATE SAP Academy, V AR

2016/2017 ziskalo certifikaty UPJS 89 §tudentov, pricom 20 vybranych $tudentov ziskalo
7



Medzinarodny certifikdt TOEFL iBT a ECDL. V AR 2017/2018 ziskalo 43 Studentov certifikaty
UPJS, z toho 19 $tudentov Certifikit SAP Akadémie a 20 vybranych §tudentov Medzinarodny
certifikdit TOEFL iBT a ECDL. V akademickom roku 2018/2019 pribudol novy predmet SFS:
Zrucnosti pre uspech, kde sa prihlasil maximélne mozny pocet Studentov — 25. Z dlhodobého
hladiska Studenti maju zéujem predovSetkym o SAP Akadémiu, moznosti ziskania
medzinarodnych certifikatov a predmety pontikané Lekéarskou fakultou UPJS. Vybrané CIK st
ponukané aj v anglickom jazyku.

1.4 Zapis Studentov, vydanie preukazu Studenta, prolongacie preukazov

Obdobie zapisov do nového AR predstavuje vyznamnu pracovnu zataz predovsetkym pre
Studijné oddelenia fakualt. V tomto obdobi je okrem Standardnych ukonov u Studentov
postupujucich do dalSieho roku Stidia potrebné organizacne pripravit’ a zabezpecit' aj zapis
prvakov. Tu je vel'mi dolezita sti¢innost’ dekanatov/studijnych oddeleni so spravou Automatickej
identifikacie os6b (AlO), aby boli v¢as pripravené preukazy pre novych studentov a zabezpecena
véasna prolongacia existujucich Studentskych preukazov (ISIC). Aj tento proces vyznamne ulah¢il
AiS2 vdaka elektronickej navratke (navratka — zapis na $tidium, ubytovanie), ktora vyzaduji
vSetky fakulty. Vyplnenie navratky v elektronickej forme uchadzaci v plnej miere akceptovali.

Na zaklade koordinacie poziadaviek z urovne administrativnych pracovnicok Studijnych
oddeleni, zamestnankyn AIO i Studentov, S cielom zjednodusit’ a zefektivnit' administrativny
zapis do nového akademického roka je uz tradicne vyuzivany ,Elektronicky zapis®.
Prostrednictvom tejto aplikacie bola vyznamne znizena potreba osobného kontaktu Studenta so
Studijnym oddelenim svojej fakulty a zaroven boli vytvorené podmienky pre jednoduchu
prolongaciu Studentského preukazu pre novy akademicky rok. Postupne bol tento proces
optimalizovany, ¢o prispelo k zjednoduseniu administrativneho zapisu i prolongacie Studentskych
kariet, a nasledne k zvySeniu spokojnosti vSetkych zainteresovanych stran. Sktisenost’ poukazuje
na dolezitost’ vCasnej a dostato¢nej informovanosti studentov o harmonograme elektronického
zapisu zo strany fakult.

Pokles $tudentov na UPJS sa Vv poslednych dvoch rokoch zastavil auz druhy rok
zaznamenavame zvySeny zaujem o $tidium na univerzite. Na slovenskych vysokych Skolach je
pokles zaujmu o $tadium celospolo¢enskym problémom (medziro¢ne klesol pocet Studentov na
slovenskych VS 011 %), ¢o je z velkej Casti vysvetlitelné negativnym populaénym vyvojom.
Analytik INES predpokladd, ze v rozmedzi rokov 2008 — 2019 dojde k poklesu Studentov o 100-
tisic. Na druhej strane, pocet slovenskych $tudentov $tudujucich v zahrani¢i (najmi v Ceskej
republike) sa neustale zvysSuje. Univerzita sa zapaja do roznych populariza¢nych a propagaénych
aktivit na zvySenie povedomia a zaujmu o $tudium na univerzite (napr. DOD, Akadémia & Vapac,
Proeduco, Gaudeamus, Kam na vysoku, Noc vyskumnikov). Ukazuje sa, Ze je potrebné cielenejsie
oslovovat’ a propagovat’ univerzitu a jednotlivé fakulty medzi stredoskolakmi formami, ktoré su
pre dnesnu mladu generaciu prijatel'nejsie (napr. prostrednictvom socialnych sieti).



2 Studenti a ucitelia
2.1 Studenti

UPJS pontikala v uplynulom akademickom roku 164 tudijnych programov v slovenskom
a anglickom jazyku. Aktualny zoznam S$tudijnych programov, garancie a ¢asové obmedzenia st
uvedené na webovej stranke univerzity i jednotlivych fakult. Prehlad Struktiry Studijnych
programov podl'a fakult a stupnov je uvedeny v tabulke 5.

Tabulka 5: Poéty Studijnych programov pontkanych v akademickom roku 2018/2019

(podPa stavu k 1.9.2018)
Fakulta Programy Spolu
l. stupen spojeny I.a Il. stuperi I1. stupen
LF 3 4 2 9
PF 30 0 31 61
PravF 3 0 2 5
FVS 3 0 4 7
FF 55 0 25 80
UTVS 1 0 0 1
UVL+UPJS 1 0 0 1
UPJS 96 4 59 164
Celkovy pocet Studentov tak denného ako aj externého $tadia v I., 1l. a spojeného 1. a ll.

stupfia na univerzite medziro¢ne V poslednych piatich rokoch pravidelne klesa. Z hl'adiska kvality
vzdelavania mozno povazovat’ za pozitivum relativne nizky podiel Studentov v externej forme
vzdelavania, ktory je v poslednych rokoch stabilizovany a klesol pod 7 %.

To, ¢o ostava vyzvou pre d’alSie roky, je vytvorenie podmienok pre zvySovanie podielu
zahrani¢nych Studentov na vSetkych fakultach a vo vSetkych stupnioch vzdelavania. Jednou
z moznosti, ktora by mohla prispiet’ k dosiahnutiu tohto ciel’a, je Standardné poskytovanie
moznosti (rovnako nasim, ako aj zahrani¢nym Studentom) Studia predmetov nielen v slovenskom
jazyku, ale aj v cudzom jazyku. Najd’alej je v tomto smere Lekarska fakulta a Prirodovedecka
fakulta, ktoré ponukaju vyucbu takmer vSetkych predmetov aj v anglickom jazyku. FF
pokracovala aj v AR 2017/2018 vo vyucbe psychologie v anglickom jazyku, ale najviac
zahrani¢nych S$tudentov je na Studijnych programoch vyucovanych na Katedre anglistiky
a amerikanistiky.

Celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy prvého, druhého a spojeného
prvého a druhého stupia v dennej i externej forme na UPJS v rokoch 2014 — 2018, vzdy k 31.10.
prislusného roku uvadza tabul’ka 6.
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Tabulka 6: Trend vyvoja poctu Studentov v 1., I1. a spojenom I. a II. stupni §tadia v rokoch 2014 — 2018
Denna forma studia
Stupen Kalendarny rok
Studia 2014 2015 2016 2017 2018
1 2914 2617 2450 2343 2269
2 1428 1383 1284 1185 1089
1+2 2310 2 455 2536 2706 2758
UPJS 6 652 6 455 6 270 6 234 6116



Externa forma Studia

Stupen Kalendarny rok
Studia 2014 2015 2016 2017 2018
1 369 303 344 331 287
2 235 196 139 92 106
1+2 0 0 0 0 0
UPJS 604 499 483 423 393
Spolu obe formy Studia
Stupen Kalendarny rok
Studia 2014 2015 2016 2017 2018
1 3283 2920 2794 2674 2556
2 1663 1579 1423 1277 1195
1+2 2310 2 455 2536 2 706 2758
UPJS 7 256 6 954 6 753 6 657 6509

V hodnotenom AR sa poéet $tudentov na UPJS stabilizoval tak v dennej ako aj v externej
forme $tudia na vsetkych fakultach. Mierny narast bol zaznamenany na PF a PravF (Obr. 2).

Prehlad Studentov zapisanych na §tidium I.
a spojeného 1. a 1. stupia Studia

800
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Obr. 2: Pocet Studentov jednotlivych fakult zapisanych na $tudijné programy 1., I1.
a spojeného L. a Il. stupiia v dennej i externej forme v rokoch 2014 — 2018

V AR 2018/19 je na UPJS evidovanych 1 409 zahrani¢nych $tudentov na $tudijnych
programoch I., Il. aspojeného 1. a Il stupiia. Ide o $tudentov ztakmer 50 krajin (napr. EU,
nedlenské §taty EU, Afrika). Vzrastajici podiel zahrani¢nych §tudentov na UPJS je vysledkom
predovsetkym velkého zaujmu o $tadium vSeobecného a zubného lekarstva na LF, kde v AR
2017/2018 studovalo 1 296 zahrani¢nych Studentov a v AR 2018/2019 Studuje 1 267 zahrani¢nych
Studentov pri¢om 256 Studentov Studuje v 1. ro¢niku.

Uvedené udaje sa netykaju poc¢tu zahrani¢nych Studentov Vv ramci vymenného programu
ERASMUS. Analyza stavu ,,incoming® a ,,outgoing* Studentov bude sucast'ou vyrocnej Spravy o
zahrani¢énych aktivitich na UPJS. Struktura a vekové zlozenie §tudentov UPJS v poslednych
Styroch akademickych rokoch st uvedené v tabul’ke 7.
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Tabul’ka 7: Pocet Zien, Studentov starSich ako 25 r a zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov 1.,
I1. a spojeného L. a 1. stupiia v poslednych troch AR

Pocet Pocet | Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet zahr.
AR Studentov I., Zien Zien Studentov $tudentov zahr. Studentov
.21+l % | >25r10KOV | 595 rokov % | Studentov %
stupna
2014/2015 7227 4730 65,2 679 94 935 12,9
2015/2016 6 923 4424 63,9 628 9,1 1071 15,5
2016/2017 6 506 4373 67,2 683 10,5 1206 18,5
2017/2018 6 657 4 343 65,2 684 10,3 1414 21,2
2018/2019 6 509 4 303 66,1 718 11,0 1409 21,6

2.2 Uditelia

Kvalifika¢na Struktira ucitelov na univerzite je stabilizovana, podielu ucitelov bez
ukonceného treticho stupna vysokoskolského vzdelania je minimalny (~2,5 %). Vynikajuca
kvalifikaén4 §truktira je najmi na PF (vysoky podiel profesorov a docentov). Na jedného VS
ucitel’a v priemere pripada menej ako 9 studentov. Pocty uéitel'ov a ich kvalifika¢na §truktira na
jednotlivych fakultach sumarizuje tabul’ka 8.

Tabul’ka 8: Pocet vysokoskolskych ucitel’ov k 30.09.2018 (pocet fyzickych osob)

Funk¢éné miesto kil — UPJS
LF PF PravF FVS FF UTVS
Profesor 50 32 6 2 14 1 105
Docent 42 51 21 10 26 2 152
Odborny asistent s PhD. 194 61 22 17 68 8 370
Odborny asistent 15 0 23
Asistent 96 3 1 0 2 0 102
Lektor 3 1 0 0 14 1 19
Spolu 400 153 52 29 125 12 771

V porovnani s uplynulym akademickym rokom doglo k narastu poétu VS uéitelov na
univerzite o 18, pricom k nérastu doslo predovietkym na LF. K zniZeniu poétu doslo na UTVS,
¢o suvisi s poklesom poctu Studentov.

3 Hodnotenie kvality vzdelavania

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnoti kazdoro¢ne Vedecka rada (VR) univerzity a na trovni
fakult VR prislusnych fakalt. Hodnotiaca sprava UPJS vo vzdeldvani je zamerana na kvalitu
vzdelavania, problémy S tym suvisiace a d’alSie smerovanie na nadchadzajici akademicky rok.
Hodnotiaca sprava v plnom zneni je pristupna vSetkym pracovnikom univerzity a jej Studentom
prostrednictvom Akademického informa¢ného systému. Na pode VR UPJS prebieha k sprave
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diskusia venovana najmé otazkam kvality vzdelavania, vyberu Studentov, ich prospechu, ako aj
naslednému uplatneniu absolventov. Pre zabezpecenie primeranej naro¢nosti na absolventov
jednotlivych fakult univerzita venuje pozornost’ analyze napr. distribucie udelenych hodnoteni
predmetov, poctu neuspesnych Studentov predcasne konciacich $tadium, poctu preruSeni Studia,
dovodom $tidia v nadstandardnej dizke $tadia, ale aj podielu absolventov s vyznamenanim.

3.1 Vnitorny systém zabezpecenia kvality

Vnutorny systém zabezpeéenia kvality (VSK) vzdelavania na UPJS sa riadi Rozhodnutim
rektora &. 9/2017 (RR 9/2017), ktoré je v stlade s novelou ZVS a zdkonom 269/2018 Z.z.
0 zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z.
Z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.
VSK na UPJS v Kogiciach sa opiera o Standardy a usmernenia na zabezpedovanie kvality
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) v
Europskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (EHEA, European Higher Education Area),
zname pod skratenym nazvom/oznacenim ESG (European Standards and Guidelines). ESG boli
prijaté ministrami zodpovednymi za vysokoskolské vzdelavanie uz v roku 2005 a v roku 2015 boli
revidované a upravené. ESG 2015 st vyuzivané v eurdpskom vzdeldvacom priestore pri internom
a externom hodnoteni kvality vzdeldvania.

Oblast’ politiky a postupov vnutorného systému kvality (VSK) na UPJS v Kogiciach sa
sustred’uje predovsetkym na nasledujuce indikédtory hodnotenia kvality:

- vzajomné prepojenie vzdelavania a vyskumu,

- pravidelné monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov,
zabezpecenie kvalifika¢ného rastu vysokoskolskych ucitel'ov,

- kontrolu a monitorovanie pedagogického procesu,

- dotaznikové prieskumy ndzorov Studentov, absolventov a zamestnancov na oblast’
vzdelavania,

- hodnotenie Studentov a pedagdgov,

- monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti vedy a vyskumu,

- monitorovanie a hodnotenie v oblasti medzindrodnych vzt'ahov a spoluprace,

- zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality,

- zabezpecovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajtcich potrebam Studijnych programov,

- zverejiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informécii o

Studijnych programoch a ich absolventoch.

Politiky a postupy VSK UPJS su podrobne rozpracované v RR 9/2017 o zabezpeéovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania. VSK UPJS zavizuje vietky fakulty a univerzitné
pracoviska:

- v aplikagnej rovine napliat’ stanovené ciele v stilade so $pecifikami pracovisk,
- pravidelne, minimalne raz za kalendarny rok, vyhodnocovat’ svoju ¢innost’ z hl'adiska
naplfiania cielov vnatorného systému kvality,
- prijimat’ G¢inné opatrenia podporujuce zvySovanie kvality.
Vsetky informécie tykajice sa VSK na UPJS st na webovej stranke univerzity:
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- http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/,
- http://www.upjs.sk/en/university/Internal-system-evaluation-quality/,
kde su Sirokej verejnosti pristupné nielen zakladné dokumenty, indikatory pre hodnotenie kvality,
hodnotenie kvality Studentmi a absolventmi, ale aj hodnotenie spokojnosti zamestnancov.
Neodmyslitelnou sucastou planovania, organizovania a evidencie Stidia je Akademicky
informacny systém - AiS2, ktory sa stal Standardnym néstrojom administracie vysokoskolského
vzdelavania na UPJS. Tak ako kazdoro¢ne, aj v uplynulom akademickom roku pokracoval vyvoj

AiS2 a rozsirovanie moznosti jeho vyuzivania tak pre ucitel'ov ako aj Studentov.

V zmysle zakona o vysokych $kolach maju $tudenti UPJS moznost’ vyjadrit’ svoj nazor na
vzdelavanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat® vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania
spéitnej vizby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spitnej védzby
podporuji realizaciu predovsetkym nasledujucich dotaznikovych ankiet:

a) Hodnotenie vyuc¢bového procesu (aj v AiS2) sa realizuje vzdy po ukonéeni AR a umoziuje
Studentom hodnotit’ a vyjadrit’ svoje ndzory a postrehy tykajice sa nielen vyucby, ale aj
celkovych podmienok studia (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-
kvality/studenti/prieskum-vyucbovy-proces/)

b) Hodnotenie predmetov (aj v AiS2) umoziuje Studentom vyjadrit’ sa kK vyucbe konkrétnych
predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-
system-hodnotenia-kvality/studenti/prieskum-hodnotenie-predmetov/).

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AiS2) umoziuje ziskavat informacie
0 uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost’ so §tadiom na UPJS a navrhy na
zvysenie kvality vzdelavania.

d) Cierna skrinka umoziiuje §tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat kritické
postrehy, podnety a navrhy na zlepsenie kvality a celkovej kultiry na univerzite.

Univerzita a fakulty maji vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodnotenia
kvality vzdelavania, vyhodnocuji podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vysledky prieskumov
na stranke univerzity/fakulty  (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-
kvality/studenti/vyhodnotenia-dotazniky-fakulty/), ako aj spéatna vidzbu na podnety vo forme
opatreni z pozicie manazmentu fakult.

3.2 Formy zist’ovania a vyhodnocovania urovne kvality nadobudania vedomosti v reZime
mimokurikularnych aktivit

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné tlohy vyjadrené aj v DIhodobom
zamere UPJS. Na UPJS st k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Tradicia fakultnych kol
Studentskej vedeckej konferencie (SVK), respektive Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti
(SVOC) je na univerzite bohata.

SVOC na Lekarskej fakulte UPJS ma dlhoroénu tradiciu, aviak v poslednych rokoch sa
fakultnej prehliadky sutaznych prac zdacasthiuje velmi malo Studentov. V uplynulom
akademickom roku bolo prihlasenych 10 prac v dvoch sekciach: klinickej (4) a teoretickej (6). Je
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potrebné konstatovat, ze na rozdiel od PF, kde je pocet sut'aziacich dlhodobo vyvazeny, na LF
trend poklesu prihlasenych prac pretrvava (v AR 2016/2017 — 15 sut’aznych prac).

Statat Studentskych pomocnych vedeckych sil (SPVS), v ramci ktorého sa mohli $tudenti
zapojit’ do prace vyskumnych timov je Gspe$ne vyuzivany najma na PF, kde SPVS spolu so SVK
sluzia uz tradi¢ne k formovaniu profilu ich absolventov. Od akademického roku 2017/2018 boli
realizované aj pozicie Studentskych pomocnych pedagogickych sil (SPPS). Pozicie SPVS a SPPS
(spolu 39 pozicii) boli financované pouzitim financii Centralneho fondu dekana PF. SVK sa na
Prirodovedeckej fakulte UPJS kazdoroéne tesi velkému zaujmu zo strany $tudentov. Fakultnej
prehliadky prac vypracovanych vramci vedeckej aodbornej Cinnosti sa v AR 2017/2018
zucCastnilo 108 Studentov, ktori predniesli svoje prace v 16 klasickych sekciach. Prehliadku
doplnila Programatorska sutaz a IHRA. Po dokladnom vypocuti vSetkych prispevkov v stlade so
Statitom SVK odborné poroty navrhli najlepsie z prednesenych prac na ocenenie a postup do
narodnych ¢ medzinarodnych kol SVK. Vroku 2018 bol hlavnym organizatorom &esko-
slovenského kola SVK v matematike a informatike Ustav matematickych vied, kde UPJS
reprezentovalo 12 §tudentov, ktori ziskali tri druhé a dve tretie miesta. Cesko-slovenské kolo vo
fyzike sa konalo v Prahe na Matematicko-fyzikalnej fakulte Univerzity Karlovej v Prahe a studenti
PF obsadili jedno prvé a jedno 3. miesto.

Na PravF Studenti su konfrontovani nielen s klasickymi formami vyucby, ale stale vacsi
priestor sa otvara aj pre inovativne formy vzdelavania (napr. pravne kliniky) a pre acast’ studentov
na roznych Studentskych sGtaziach a sympoéziach. V AR 2017/2018 sa konali: 11. ro¢nik
Sympozia z medzinarodného a eurdpskeho prava na tému: Medzindrodné prdavo a ochrana
medzindrodného mieru a bezpecnosti, 5. roénik Sympodzia z obchodného prava na tému: Ochrana
prav veritelov v obchodnych zavizkovych vztahoch, 3. ro¢nik Sympdzia z pracovného prava na
tému: Ochrana (dusevného) zdravia zamestnanca. Vsetky tieto aktivity smeruji k zvySovaniu
odbornej vybavenosti Studentov uz pocas ich stidia na fakulte. V tejto suvislosti mozno poukazat’
aj na uspechy Studentov PravF, ktori v uplynulom akademickom roku uspeSne reprezentovali
fakultu v Studentskych sutaziach na celoStatnej urovni (1. miesto na Studentskej vedeckej
konferencii, 1. miesto na Simulovanom rozhodcovskom konani, 2. miesto na Simulovanom
trestnom procese), ako aj na Cesko-Slovenskej urovni (1. miesto na CSESP Moot Courte).

Na FVS sa v AR 2017/2018 konalo uz 11. fakultné kolo SVOC, ktorého sa zacastnili 4
Studenti. Zaujem Studentov v porovnani s minulym AK bol niz$i, no kvalita prac z hl'adiska
tematického zamerania a obsahového spracovania sa zvysila. Ugastnici fakultného kola SVOC
ziskali vecné ceny a finanénii odmenu. Vitaz fakultného kola SVOC sa ziiéastnil celoslovenského
kola, ktorého ucastnikmi boli fakulty zamerané na spolocensko-vedné odbory (napr. UCM
v Trnave, UMB v Banskej Bystrici, EU v Bratislave).

Na FF je SVOC organizovana na mnohych katedrach. V uplynulom akademickom roku
ziskala $tudentka psychologie 3. miesto v ramci celoslovenského kola SVOC a dve prace z oblasti
socialnej prace sa umiestnili na 1. a 2. mieste na celoslovenskej prehliadke SVOC.

V AR 2017/2018 zorganizoval UTVS uz 4. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie pod
nazvom ,,Rekreaény $port, zdravie, kvalita Zivota®. Studenti UTVS reprezentovali univerzitu uz
tradi¢ne na viacerych Sportovych podujatiach, napr. na Majstrovstvach sveta (vodné lyze — 2X
2.miesto na MS team open), Svetovej lige (snowboard — 11.miesto paraller GS FIS), Zimnej
univerziade SR (2.miesto vo futsale), Majstrovstvach SR (vodné lyze — 3. miesto MSR skoky,

snowboard — 5. miesto paraller slalom MSR juniorov), International Olympic Hopes Cup
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(zapasenie — 1. miesto). Studenti SP SaR st &lenmi réznych ligovych muZstiev vo viacerych
Sportoch (napr. extraliga — volejbal, 1.liga — hokej, Fortuna liga — futbal).

Vyraznou motivéaciou pre najlepsich studentov UPJS je ,,Vyro¢na cena rektora® a motivatné
Stipendium, ktoré su udelované nielen za vynikajice Studijné vysledky pocas celého stadia
(prospech do 1,1), ale aj za publikaéné aktivity Studentov, reprezentaciu UPJS nielen na
medzinarodnych odbornych konferenciach ale aj v Sporte, ¢i kultare. Uvitali by sme zvySenie
poctu ocenenych za publikacné vystupy predovsetkym v kategorii A, €o je vyzva nielen pre
Studentov, ale predovSetkym pre ich Skolitelov — vysokoSkolskych ucitelov a vedeckych
pracovnikov. Prehl'ad po¢tu ocenenych za AR 2017/2018 je prezentovany v tabulke 9.

Tabul’ka 9: Vyro¢na cena rektora (za reprezentaciu, publikaéné aktivity, prospech) a mimoriadne $tipendium
(napr. za $portové, umelecké aktivity) v AR 2017/2018

Reprezentaicia Publikaéné vystupy VCR za Mimoriadne Stipendium

Fakulta | SVOC/SVK | Konferencie | A B C prospech | Umenie | Sport | Iné
LF 3 1 2 0 0 2 1 4 13
PF 7 0 0 0 0 19 2 0 6
PravF 9 0 0 3 0 7 0 0 6
FVS 0 0 0 0 0 1 1 0 4
FF 4 0 0 0 0 11 10 0 5
UTVS 0 0 0 0 0 0 0 10 2
UPJS 23 1 2 3 0 40 14 14 36

3.3 Informacie o urovni vedomosti $tudentov

Velkou devizou UPJS v Kosiciach je administracia §tadia prostrednictvom vlastného
akademického informaéného systému — AiS2, ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje
potreby, ale aj pre d’alSich 16 verejnych a stikromnych vysokych $kdl. To umoziuje univerzite
flexibilne reagovat’ tak na poziadavky akademickej obce, ako aj pripadné zmeny v legislative.

3.3.1 Informacie o urovni vedomosti Studentov v reZime priebeZného hodnotenia

Ziskavanie informacii o urovni vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti
(najmi v rezime priebezného hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS v Kosiciach. V
Akademickom informa¢nom systéme (AiS2) je vyvinuta elektronicka podpora pre ucitel’a, ktora
mu umoziuje nielen zadavat’ ulohy pre priebezné Studium, ale aj vyhodnocovat’ splnenie zadani
a zverejnovat’ vysledky priebezného hodnotenia prace Studentov. Na univerzite je mnoho
predmetov, ktorych klasifikacia je ukon¢ena na zéklade vysledkov priebezného hodnotenia stadia.

3.3.2 Informacie o irovni vedomosti Studentov v rezime skiskovych vystupov

Hodnotenie $tudijnych vysledkov $tudentov sa na vietkych stcastiach UPJS uskuto¢iovalo
v stilade s legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UPJS. Prehl'ad hodnotenia $tudentov
Studujtcich v 1. a ll., resp. spojenom I. aIl. stupni $§tadia (LF) klasifikovanych v jednotlivych
predmetoch znamkami A az FX poskytuje tabul’ka 10.
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V porovnani s predchadzajiicimi rokmi sa situacia vyrazne nemeni. Vd’aka roznemu pomeru
predmetov charakteru teoretickej vyucby, laboratdérnych cviceni, seminarov a pod. na fakultach sa
proporcie hodnoteni jednotlivymi klasifikacnymi stupfiami na fakultach odlisné. Vyrazne lepSie
hodnotenie je v II. stupni $tadia na vSetkych fakultach. Dominantné hodnotenie ,,A* je na PF, LF
a FF, ¢o moze odrazat’ aj vyber vhodnych, motivovanych uchadzacov.

Tabul’ka 10: Hodnotenie Studentov v I. a Il., resp. s ojenom I. a ll. Stupni Studia na jednotlivych
poj J y
fakultach a pracoviskach UPJ S v AR 2018/2019

Klasifikacia

Fakulta A B C D E Fx

. 1n.* l. 1= I . > l. = . 1n.* l. >

LF 381 6123 309 [3760| 305 3336 | 241 2549 147 | 2764 97 |[4836

% 25,7 26,2 20,8 | 16,1 | 20,6 143 | 16,3 | 10,9 9,9 11,8 6,6 |207

PF 1853 1360 1141 | 527 1063 438 911 184 749 134 960 | 130

% 27,75 49 17,08 | 19 15,9 158 | 1364 | 6,6 | 1122 | 48 14,4 | 4,8

PravF | 1044 590 869 | 423 | 1002 449 805 330 | 1023 | 384 | 1927 | 357

% 15,7 23,3 13,03 | 16,7 | 15,02 17,7 | 12,07 | 13,02 | 153 | 15,16 | 28,9 | 141

FVS 406 340 533 | 293 730 324 749 266 | 1017 | 243 1446 | 285

% 8,32 19,4 10,91 | 16,7 | 14,96 18,5 | 15,35 | 15,2 | 20,84 | 13,9 | 29,62 | 16,3

FF 2757 2364 2022 | 1352 2048 842 1552 | 403 1310 | 263 2155 | 268

% 23,28 43 17,07 (24,62 17,3 15,34 | 13,1 7,34 | 11,06 | 4,79 18,2 | 4,9

UTVS 188 0 191 0 237 0 170 0 153 0 320 0

% 14,9 15,2 18,83 13,5 12,17 25,4

*na LF aj I. a Il. spojeny stupen studia

Obraz o $tudijnych vysledkoch a naroénosti §tudia doplnaji aj idaje o poétoch $tudentov,
ktori mali z r6znych dovodov v danom obdobi prerusené Stidium, o Studentoch, ktori prekrocili
Standardnu dobu $tudia a napokon o studentoch, ktori boli zo $tudia vylaceni pre neprospech
(alebo sami zanechali $tudium). Tieto Gdaje sumarizuju tabulky 11, 12 a 13.

TabuPka 11: Poéty Studentov (L. II. a spojeného L. a II. stupiia), ktori maliv AR 2017/2018
prerusené Studium (%0 - zo vSetkych $tudentov fakulty)

Fakulta Rok $tudia v ktorom Student Ziadal o prerusenie
1 2 3 4 5 6 %
LF 18 16 5 1 1 2 15
PF 12 21 3 0 0 0 43
PravF 17 17 5 3 1 0 46
FVS 3 2 7 1 6 0 29
FF 6 8 1 4 0 21
UTVS 1 0 0 0 0 0 11
UPJS 57 63 28 6 12 2 25
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Podobne ako v AR 2016/2017, tak aj v tomto hodnotenom obdobi (AR 2017/2018) pocty
k vyraznému zniZeniu poétu §tudentov ktorym bolo tadium prerusené na UTVS (tabulka 11).
Nad’alej pretrvava skutocnost’, ze v magisterskom stupni Studia je preruSeni podstatne menej. Je
to sposobené tym, ze prerusenia Studia ¢asto suvisia najmé s adaptacnymi tazkost'ami, nizkou
motivaciou prekonat’ adaptacné tazkosti ¢i nedostatkami v stredoskolskej priprave.

Vyssi podiel na nadstandardnej dizke $tidia maju na vietkych fakultach bakalarske $tudijné
programy. Najvyssi podiel na nadstandardnej dizke $tudia maja $tudenti UTVS a najnizsi $tudenti
LF. Na vicsine fakualt doslo v AR 2017/2018 k narastu poctu Studentov I. stupna, ktori Studuja
v nadstandardnej dizke $tidia (okrem FVS a FF) ¢o v ramci univerzity prispelo k ich miernemu
narastu. Rovnako doslo na univerzite, ako aj na vSetkych fakultach (okrem FVS), vzrastol pocet
$tudentov $tudujucich v nadstandardnej dizke v druhom stupni §tadia (tabulka 12).

Tabulka 12: Poéet §tudentov UPJS Studujicich v nad$tandardnej dizke (% - zo vietkych Studentov fakulty)

AR 2016/2017 AR 2017/2018
Fakulta 1. % Il.st.al.all. % . % Il.st.al.all %
spojeny spojeny

LF 2 1,5 32 1,3 16 10,7 93 3,4
PF 36 6,2 11 3,2 57 10,8 21 6,6
PravF 63 10,6 38 10,4 61 12,8 48 14,3
FVS 52 10,2 10 5,0 42 8,8 5 2,6
FF 124 13,9 22 4,1 97 11,5 23 54

UTVS 16 15,0 - - 22 23,4 0 0
UPJS 293 10,4 113 2,8 295 10,9 190 4,8

Vysoky ubytok studentov pre neprospech je uz tradi¢ne na UTVS, kde po prvom roku §tadia
pre neprospech ukonéilo stadium 34 % Studentov. V uplynulom akademickom roku doslo
k miernemu narastu po¢tu $tudentov, ktori ukon¢ili §tidium pre neprospech na v§etkych fakultach,
pri¢om stale najmenej Studentov vylucenych pre neprospech je na LF, ¢o potvrdzuje skutocnost,
Ze na $tadium je potrebné vyberat’ kvalitnych absolventov strednych §kol s jasnou motivaciou pre
Studovany odbor (tabul’ka 13).

Tabul’ka 13: Pocty Studentov (1., Il. a spojeného I. a IL. stupiia) vylicenych pre neprospech
a Studentov, ktori $tidium v akademickom roku 2017/2018 zanechali

Rok Studia %
Fakulta [ 2 3 4 5 6 | 2o vietkych studentov fakulty

LF 124 64 54 19 3 1 9,2
PF 82 25 18 2 0 0 13,9
PravF 54 31 35 5 9 0 14,4
FVS 75 17 28 9 2 0 19,7
FF 154 47 14 9 13 0 18,6
UTVS 20 9 3 0 0 0 34
UPJS 509 193 142 44 27 1 13,7
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Ukazuje sa, ze aj ked’ voI'na kapacita niektorych katedier ¢i ustavov laka pontikat’ i druhé
kola prijimacieho konania (PK), tento krok je diskutabilny. Skusenosti PF z poslednych rokov
ukazuju, ze ak aj na malo atraktivnych programoch bol uskuto¢neny vyber (napriek volnej
kapacite) pocet uspesnych Studentov sa stabilizoval.

4 Absolventi

Problematika zamestnanosti absolventov VS rezonuje v slovenskej spolo¢nosti uz dlhsi ¢as
a Vv sucasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne sledujeme
tdaje, ktoré zverejiiuje MSVVaS SR o uplatneni absolventov UPJS. Z publikovanych udajov je
zrejmé, ze absolventi LF a PF patria k absolventom s najleps$im uplatnenim v SR. Pretrvava
problém uplatnenia absolventov odborov pravnickych a ekonomickych, Ciasto¢ne ako dosledok
velkého poétu VS (véitane sikromnych VS poskytujicich vzdelanie v tychto odboroch), ¢o
sposobilo nasytenie trhu. V. mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita vzdeldvania nezohrava
dominantnu tlohu.
UPJS nepodcefiuje tito problematiku a prijima opatrenia pre zlepSenie uplatnenia
absolventov v praxi:
1. S ciel'om skvalitnenia pripravy absolventov a pribliZzenia K praxi spolupracuje univerzita s
odbornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zaverecné prace). Univerzita spolupracuje
s mnohymi firmami a prezentuje tuto spolupracu verejnosti pri vhodnych prilezitostiach.
Konkrétne priklady spoluprace s prezentované v samostatnej Casti tejto spravy (Vézba
UPIJS na prax v oblasti vzdelavania).
2. Zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS, povazujeme za
vyznamné opatrenie, ktoré moze prispiet’ k lepSiemu uplatneniu absolventov univerzity na
trhu prace. UPJS v Kosiciach ponukala aj v AR 2017/2018 10 certifikatov UPJS a 3
medzinarodne uznavané certifikaty. Ponuka CIK pre Studentov univerzity bez ohl'adu na ich
materskil fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k naslednému lepSiemu
uplatneniu v praxi.
3. Univerzitné poradenské centrum UNIPOC poskytuje studentom aj absolventom kariérové
sluzby. V ramci tychto sluzieb stavia na $tyroch zékladoch (vid' Obrazok). Studentom
v prvom rade poskytuje informacie ( napr. o situacii na
pracovnom trhu, moznostiach zamestnat’ sa, o spravnej
priprave Zivotopisu, motivaénych listov), pracuje s nimi il
na zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych
aslabych  stranok, uvedomenie si  vlastnych
kompetencii) a poskytuje im moznosti rozvoja ;ﬁl‘;‘.’.ﬁ,";. K*;TE;:: E pfze,;iie
kompetencii (so zretelom na rozvoj zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry). Prirodzenym pokracovanim
tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, so Rozvoj zruénosti
zamestnavate'mi, resp. s pracovnymi prileZitostami
(staze, pracovné ponuky, dobrovolnictvo). Prave z tohto dovodu bol v letnom semestri AR
2017/2018 zalozeny Career Club UPJS, ktorého ciel'om je dlhodobé spolupraca univerzity a
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zamestnavatel'ov na zlepSovani pripravenosti Studentov pre pracovny trh a zdroven na
vytvarani prilezitosti na uplatnenie ich potencialu. Idealnym vysledkom tejto spoluprace by
mal byt kvalitny Student a absolvent na kvalitnom a schopnostiam zodpovedajucom

pracovnom mieste. Novinkou je zarovenn vypisovanie pracovnych ponuk pre Studentov
Vv Akademickom informac¢nom systéme AiS2. Tieto pracovné ponuky su zaroven filtrované
podla fakult, $tudijnych programov ¢&i roénikov $tudia. Studenti teda priamo dostavaju

kvalitné a na mieru Sit¢ pracovné ponuky a staze.

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov kreovanim
elektronického dotaznika pre absolventov v AlS2, ale vyuziva sa aj printova forma
dotaznikov, kde absolventi mézu hodnotit’ uplatnitel'nost’ a spokojnost’ so Stidiom na

univerzite.

V AR 2017/2018 tspesne ukoncilo vysokoskolské studium 1 510 absolventov 1., I1I.
a spojen¢ho I. a II. stupna $tadia, ¢o je o 152 absolventov menej ako v AR 2016/2017. Blizsi
pohl’ad na Strukturu vzhl'adom na stupeni a fakultu je uvedeny v tabul’ke 14.

Tabulka 14: PrehPad absolventov §tiadia na UPJS v AR 2017/2018

Stupern . .
Fakulta Stidia Denna forma Externa forma Spolu
obcéania SR cudzinci obcéania SR cudzinci

LF 1 55 0 0 0 55

2 0 0 0 0 0

1+2 211 130 0 0 341

PF 1 130 1 3 0 134

2 134 0 0 0 134

PravF 1 83 0 26 0 109
2 131 0 10 0 141

FF 1 180 14 197

2 176 9 194

FE 391
UTVS 1 13 0 4 0 17
UTVS 17
Spolu 1 567 5 59 0 631
podra 2 509 10 19 0 538
stupfiov 1+2 211 130 0 0 341

UPJS 1287 145 78 0 1510
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Tabulka 15.

sumarizuje pocty a percentd
s vyznamenanim. Tieto daje sliizia na dokreslenie obrazu o naro¢nosti Stidia jednotlivych

Studentov, ktori

ukoncili

stupniov, tak ako bol prezentovany v kapitole o studentoch a hodnoteni ich prospechu.

Tabulka 15: Poéty a % absolventov, ktori ukon¢ili $tiidium s vyznamenanim AR 2017/2018
(% - zo vSetkych Studentov fakulty)
Stupei Studia

Fakulta 1. . (%) Il. a spojeny L. a |l. Il. a spojeny L. a 1. (%)
LF 6 10,9 24 7,0
PF 14 10,4 29 21,6
PravF 14 12,8 6 4,3
FVS 8 6,7 6 8,7
FF 18 9,1 27 13,9

UTVS 0 0 0 0

UPJS 60 9,5 92 10,5

Stadium

Bakalarsky stupeni Stidia ukonéi s vyznamenanim menej Studentov ako magistersky
s vynimkou bakaléarskych Studijnych programov na LF a PravF. V uplynulom AR bol najvyssi
pocet Studentov magisterského Studia, ktori ukonéili svoje $tadium s vyznamenanim na PF a FF.

5 Podpora Studentov a materialneho zabezpecenia Studia

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovietkym v troch oblastiach: socilnej
podpore studentov, podpore $tudia a podpore spolkovych a mimoskolskych aktivit.

5.1 Stipendia

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZky: socidlne Stipendié pre Studentov z rodin
s nizkymi prijmami, ubytovanie $tudentov a stravovanie. Socidlne $tipendia z dotacie MSVVaS
SR boli v roku 2017 vyplatené v celkovej ¢iastke 865 055 €. Prehl'ad 0 vyske Cerpania podl'a
jednotlivych fakult univerzity ponuka tabulka 16.

Tabul’ka 16: Prehlad ¢erpania socidlnych Stipendii podla jednotlivych fakult

el Zostatok z roku Doticia na rok Cerpanie v roku Zostatok
2016 2017 2017 k 31.12.2017

LF 44 096,94 27 5114 264 650 54 560,94
PF 72 988,84 12 5071 156 385 41 674,84
PravF 16 601,06 65 336 66 240 15 697,06
FVS 44 797,83 136 232 148 030 32 999,83
FF 91 278,72 187 820 218 420 60 678,72
UTVS 10 165,42 2 416 11 330 1 251,42
Spolu (€) 279 928,81 791 989 865 055 206 862,81

Podpora studentov mala aj v AR 2017/2018 r6zne podoby, okrem iného aj formou finan¢nej
motivacie — motivac¢né Stipendium (tabulka 17), ktoré bolo realizované vyplacanim odborového

Stipendia, prospechového Stipendia pre desat’ percent Studentov s najlepSim prospechom
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dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyro¢nych cien rektora (VCR) a mimoriadnych
Stipendii. Motiva¢né Stipendium pre dennych Studentov bolo v AR 2017/2018 vyplatené
v celkovej vyske 338 707,00 €, z toho ako prospechové 243 960, 00 €. Ako odborové Stipendium
bolo MSVVaS poskytnutych 66 300,00 €, ktoré ziskali $tudenti $tudujuci vo vybranych $tudijnych
odboroch na PF UPJS.

Ocenenia rektora boli udel'ované formou VCR absolventom $tudia prvého alebo druhého
stupna za vynikajuce $tudijné vysledky pocas celého $tudia, Studentom, ktori dosiahli mimoriadne
vysledky v oblasti vedeckého vyskumu a Sportu a formou mimoriadnych Stipendii $tudentom,
ktori ispesne reprezentovali univerzitu v réznych oblastiach napr. Sportu ¢i kultary. Spolu boli
vyplatené prostriedky v celkovej vyske 28 447,00 €.

Tabul’ka 17: Prehl’ad o ¢erpani motivaénych Stipendii podl’a jednotlivych fakilt

Fakulty Dotacia na rok Cerpanie v roku Zostatok
2017 2017 k 31.12.2017

LF 100 130 100 130 0
PF 113 950 113 950 0
PravF 32900 32 900 0
FVS 26 530 26 530 0
FF 60 040 60 040 0
Rektorat™ 5201 5157 0
Spolu (€) 338 751 338 707 44

* s o
a univerzitné pracoviska

5.2 Podpora mimoskolskych aktivit Studentov

Univerzitné poradenské centrum UPJS (UNIPOC) poskytuje poradenské sluzby pre
vSetkych Studentov vratane podpory Studentov so Specifickymi potrebami uz od roku 2013.
Studenti maji moznost vyuzit psychologické (aj v anglickom jazyku), kariérové, socialne
a pravne poradenstvo. UNIPOC zaroven pre Studentov organizovalo v AR 2017/2018 mnoZstvo
podujati, napr. Deii kariéry, ktory sa konal uZ po druhy krat, tréningovy program Podnikni nieco,
Autogénny tréning, Defi dusevného zdravia, ZivoToPi§, &i workshop Akademicky Zivotopis pre
doktorandov.

Univerzitné poradenské centrum otvorilo v letnom semestri kariérny klub Career Club
UPIJS, ktory je zdruzenim zamestnavatel'ov, ktori chcti spolupracovat’ s nasou univerzitou a chcu
zamestnavat’ nasich Studentov a absolventov. Momentalne ma 10 ¢lenov. UNIPOC tieZ zac¢al v AR
2017/2018 vydavat newsletter, ktory je zamerany na aktudlnu situdciu (ne)zamestnanosti
absolventov UPJS.

V ramci podpory Studentov so $pecifickymi potrebami boli v uplynulom akademickom roku
zakipené pomocky a pristroje pre nevidiacich a slabozrakych S$tudentov apre Studentov
S poruchami ucenia. Zacali sa tieZ prace na vystavbe vstupnej rampy a zdvihacich ploSin vo
viacerych priestoroch UPJS za u¢elom zjednodusenia pristupu do budov pre $tudentov s telesnym
postihnutim. V budicom akademickom roku planuje UNIPOC rozSirovat’ svoje aktivity
a podujatia pre Studentov a zaroven bude pokracovat’ v cieli debarierizacie priestorov univerzity.
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Studentska internitna rada (SIR) je tvorend zastupcami $tudentov vietkych fakilt a
v spolupraci s vedenim SDal sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Zziadatelov
0 ubytovanie i na chode Zivota v Studentskych domovoch.

Na univerzite posobil v AR 2017/2018 cely rad Studentskych spolkov a organizacii
rozliénej orientacie a zamerania. Z viacerych mozno spomenut’ na LF: Spolok medikov mesta
Kosice (SMMK) a Slovensky spolok $tudentov zubného lekarstva, na PF Studentska radu PF
UPJS, na PravF miestnu organizaciu Eurdpskeho zdruZenia $tudentov prava ELSA, na FF
Obgianske zdruZenie Sofia (povodne Studentska rada FF UPJS), na FVS Studentsky parlament
FVS.

Studenti PF vydavaju ob&asnik PRIMES a organizujii kazdoroéné Prirodovedecké dni.
V uplynulom AR sa studenti PF zapojili do projektu Zivé IT projekty, realizovaného v spolupraci
viacerych univerzit a praxe. Studenti FF vydavaji vlastny Studentsky &asopis Univerzal
(http://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/casopis-univerzal/). Na univerzite posobi aj, univerzitna
Studentska televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Studentov masmedialnych $tadii na FF
(https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/uni-tv/). V studentskych domovoch
na Medickej ulici sa uspesne realizuje Studentské internatne vysielanie StuRKo
(https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/sturko/).

Ustav telesnej vychovy a3portu UPJS pontka okrem $tudijného programu Sport
a rekreédcia pre Studentov celej univerzity kazdorocne Siroku paletu Sportovych aktivit, ktoré sa
realizuju pod nazvom Sportové aktivity. Posluchadi vietkych stupiiov $tadia mali v uplynulom
akademickom roku moznost’ vyberu z 20 pohybovych aktivit: acrobik, step aerobik, body-form,
basketbal, bedminton, bouldering, drop2sizes, florbal, floorwork, funk¢ény tréning, joga, pilates,
plavanie, posiliovanie, run for fit, salovy futbal, SM-systém, stolny tenis, tenis a volejbal. V
spolupraci s PF a TJ Slavia UPJS ponuka UTVS §tudentom aj $ach v troch forméach (zaklady
$achu, kompoziény $ach a prakticky $ach). Najvicsi zaujem prejavili v AR 2017/18 studenti UPJS
0 Sporty: posililovanie a bedminton. Dlhodobo st na ustupe tradicné Sporty, basketbal a volejbal.
Uz tradiéne najvyssi zaujem o $port prejavuju Studenti LF, a to nielen preto, Ze Sportové aktivity
su pre nich v 1. roéniku povinnym predmetom. Studenti LF prejavuju zaujem o $portovanie aj vo
vysSich ro¢nikoch (bez naroku na kredity), ¢o je vel'mi poteSujuce vzh'adom na Specifickost” a
0 pohybovt aktivitu nad rdmec povinnej ¢i vyberove;j telesnej vychovy vSak prejavuju aj Studenti
ostatnych fakult (najviac o posiliiovanie, body form a aerobik).

Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit maji Studenti moZznost’ zucasthovat sa
celoro¢ne tzv. vysokoskolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, florbal, basketbal a volejbal, pricom
najvicsi zaujem u Studentov univerzity je o prvé dva menované Sporty. Tradiénym doplnenim
$portovych aktivit si zimné a letné kurzy organizované UTVS. V AR 2017/18 pracovnici UTVS
zorganizovali v zimnom obdobi lyziarsky kurz a Survival (kurz prezitia v zimnej prirode) a v lete
splav rieky Tisza (HU) a cvicenie pri mori (BI).

Studenti, ktorym nepostacuje ponuka celoroénych $portovych aktivit UTVS sa méozu
zGlastiovat  ovela  §irSej palety S$portov, ktoré pontka TJ Slavia UPJS
(http://www.upjs.sk/pracoviska/ustav-telesnej-vychovy/o-nas-utvs/tj-slavia-upjs-kosice/), ktora aj
v spolupraci s UTVS organizuje pre $tudentov i zamestnancov cely rad $portovych aktivit
a podujati.
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Folklérny siibor Hornad od roku 2011 pdsobi pod finanénou a materialnou zastitou UPJS
v Kosiciach (http://www.fshornad.com/). Folklérny subor Hornad reprezentuje univerzitu na
mnohych folklérnych festivaloch napr. Folklorny festival Vychodnd, Medzinarodny folklorny

festival Myjava, ¢i Podpolianske slavnosti v Detve. Solisti Folklorneho suboru Hornad sa
kazdoro¢ne umiestiiuji na prvych prieckach najprestiznejsej slovenskej sut'aze sélistov v 'udovom
tanci Saffova ostroha, ale aj na spevackej sutazi Makovicka struna.

V uplynulom AR 2017/2018 uZ dobre etablovany univerzitny spevacky zbor UPJS
v Kogiciach - Chorus Universitatis Safarikianae spestril mnohé univerzitné podujatia vratane
slavnostného zahajenia akademického roka (https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-
verejnostou/chorus-universitatis-safarikianae/). Spevacky zbor je tvoreny zamestnancami
a Studentmi univerzity a svojou c¢innostou prispieva k zviditeneniu a §ireniu dobrého mena
univerzity.

5.3 Materialové a informacné zabezpecenie vzdelavania
5.3.1 Univerzitna kniZnica UPJS

Univerzitna kniznica UPJS (UK) ako univerzitné pracovisko sa podiela na informa¢nom
zabezpeCeni vyucby a vedecko-vyskumnej ¢innosti zamestnancov a Studentov univerzity, vytvara
podmienky pre podporu vychovno-vzdelavacieho procesu a podnetné prostredie pre pouzivatel'ov.
UKV roku 2017 evidovala 8 104 pouZzivatel'ov, z ktorych najvac¢si podiel tvoria Studenti univerzity
vSetkych troch stupiiov Studia (75 %).

UK zabezpecovala sluzby prostrednictvom dislokovanych pracovisk a sucasti:
- Filozoficka kniznica (FK, Moyzesova ul. ¢. 9),
- Lekarska kniZnica (LK, Tr. SNP €. 1),
- Kniznica na Fakulte verejnej spravy (K FVS, Popradska ul. ¢. 66),
- Préavnicka kniZznica (PravK, Kovacska ul. €. 26),
- Prirodovedecka kniznica (PK, Medicka ul. ¢. 6, Park Angelinum ¢€. 9),
- Rakuska kniZnica (Moyzesova €. 9),
- Europske dokumentacné centrum (Kovacska ul. €. 26).
UK v roku 2017 poskytovala nasledujtce sluzby:
- absenc¢né vypozi¢né sluzby: 62 762 kn. j.;
- prezencné vypozi¢né sluzby: 309 382 kn. j.;
- konzulta¢né a referencné sluzby v Studovniach so 448 miestami na Stadium,;
- reSer$né sluzby a informacné sluzby z vlastnych databdz a externych informa¢nych zdrojov:

2 404 resersi;

- medzikniZni¢nd vypoZicna sluzba a medzindrodnd medzikniZzni¢na vypozi€na sluzba: 1 215
poziadaviek;

- evidencia publika¢nej a umeleckej ¢innosti zamestnancov UPJS;

- reprografické a skenovacie sluzby z knizni¢ného fondu UK: 21 794 xerokopii
prostrednictvom samoobsluzného kopirovania, 35 714 oskenovanych stran
prostrednictvom samoobsluznych skenerov a 14 753 vytlacenych stran.
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UK sa realizaciou knizni¢no-informac¢nych a kultarnych foriem podiel'ala na vychovno-
vzdeldvacom  procese  pouzivatelov. Ich  cielom  bolo  zvysit  informacnu
gramotnost” pouzivatel'ov, ktord ma viest’ k samostatnej orientacii vo vyhl'adavani relevantnych
informacii z pristupnych odbornych internych i externych informacnych zdrojov a nésledne
k schopnosti ich  hodnotenia  aspravneho  pouzitia. Tieto ciele UK naplnala
prostrednictvom kurzov informa¢ného vzdelavania urcenych posluchacom I. ro¢nikov ako aj
d’alSich roénikov podla poziadaviek fakult (Lekarskej fakulty, Filozofickej fakulty a Fakulty
verejnej spravy). UK sa podielala na Skoleniach pre pracu s elektronickymi databidzami
V spolupraci s ich doddvate'mi, organizovani vystav, seminarov na ziskanie Stipendii (napr.
Vv spolupraci so SAIA). UK tak pripravila 54 podujati pre pouzivatel'ov, z toho 28 zameranych na
informacné vzdelavanie. Pouzivatel'om poskytla 2 958 individualnych instruktazi. Ich prehl'ad pre
jednotlivé fakulty je na obrazku 3.

Informaéné vzdelavanie - inStruktaie

Obr. 3 Informaéné vzdelavanie — individualne inStruktaze

Osvedcéenou formou vzdelavania pre pouzivatelov ako aj samotnych pracovnikov kniznice
su webové seminare ako novy on-line spdsob vzdelavania. V ramci informovanosti a udrziavania
kontaktov s pouzivatel'mi UK aj v roku 2017 vyuzivala socialne siete — Facebook.

5.3.2 Botanicka ziahrada UPJS

Zamestnanci BZ sa uz tradi¢ne podielali na vyucbe $tudentov UPJS PF a to realizaciou
prednasok a praktickych cvi€eni (ZS: Tropické a subtropicka flora, Ekoldgia rastlin, Embryologia
rastlin, LS: Fyziologia rastlin, Integrovana ochrana rastlin, Dendrolédgia, Fyzioldgia rastu a vyvinu
rastlin), ako aj vedenim bakalarskych a magisterskych prac. Dalej sa podielali na vyuébe v U3V
UPJS zabezpedovanim prednasok a cvieni v $tudijnom programe Rastliny a Zivotné prostredie.
Uspesne realizovali uz v poradi 9. roénik vedomostnej sutaze BOTANIKIADA pre Ziakov ZS
Kosického a PreSovského samospravneho kraja. V spolupraci s Centrom volného ¢asu RCM
KoSice pracovnici BZ aktivne zabezpeCovali vedomostné sutaze v krajskych koldch pre
stredoSkoldkov v Biologickej olympidde a StredosSkolskej odbornej Cinnosti. Organizovanim
tematickych vystav sa aj v uplynulom AR podielali na nepriamom vzdeldvani navstevnikov (napr.
Jesenné plody, V¢elarstvo, Orchidey — skvosty v risi rastlin, Vystava bonsajov, Motyle exotickych
tropov, Kaktusy a sukulenty, viac na: https://www.upjs.sk/pracoviska/botanicka-zahrada/).
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5.3.3 Vyucbové priestory

V uplynulom AR prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakultaich najmé rieSenie
vedeckych a vzdelavacich projektov. Podmienky S$tudia na univerzite su porovnatelné
s podmienkami na §tadium vo vyspelych vzdelavacich institicidch v zahraniéi.

Na LF sa podarilo revitalizovat’” poslucharne a zrekons$truovat” seminarne miestnosti. LF
pravidelne investuje aj do nakupu vyucbovych materialov (napr. zubolekarskeho materialu,
chemikalii, uc¢ebnic).

Na PF prebiehala rekonsStrukcia budovy na Moyzesovej 11, ktorG zniCil poziar, ¢o si
vyziadalo zmeny vo vyucbe a dodatocné finanéné zdroje potrebné pre obnovu budovy.
K najvyznamnejs$im projektom na ktorych sa PF podiel’a patri v sucasnosti projekt IT Akadémia —
vzdelavanie pre 21. storoCie, ktory prinasa zdroje aj do oblasti obnovy a zabezpecenia materialne-
technickych podmienok vzdelavania.

PravF disponuje vel'mi dobre vybavenymi S$pecializovanymi pocitatovymi ucebnami. V
dvoch miestnostiach je na PraF umiestnené video konferen¢né zariadenie pomocou ktorého je
mozné viest alebo sa pripojit k video konferencii. VSetky posluchdrne su vybavené
videoprojektormi a pocita¢ovymi zostavami. Tento materidl bol zabezpeceny a je priebezne
doplhany najmi zo zdrojov zrieSenych projektov. V uplynulych rokoch fakulta uspesne
realizovala projekt rozvoja klinického pravnického vzdelavania, v rdmci ktorého doslo okrem
in¢ho aj k rekonsStrukcii priestorov pre vyucbu klinickych predmetov.

FF pokracovala v trende skvalitiiovania technickych parametrov ucebni a kultivovani
oddychovej zony pre Studentov v aredli fakulty. Nové priestory v budove Platon umoznili v plnom
rozsahu implementovat’ kvalitny pocitatovy park, tlmocnicke headsety, rdzne softvérové a
hardvérové rieSenia, predovsetkym v tlmocnickom a poéitatovom laboratoriu. V budove
Aristoteles sa najmodernejSou technikou vyznamne dopliia Laboratorium experimentalne;
fonetiky a komunikacie, d’alej tieZ televizne a filmové $tadio ako aj pedagogické laboratorium.
V budove Sokrates sa rozvija Psychologické laboratorium, okrem iného vybavené
Specializovanym Statistickym softvérom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom pre
psychologické laboratéria SUPERLAB a suborom elektronickych verzii psychodiagnostickych
skusok.

Vybavenie vyucbovych ucebni FVS je Standardné (pocitac, dataprojektor, interaktivna
tabul’a), zriadené st dve jazykové laboratoria a vV 1 miestnosti je nainStalovany video konferen¢ny
set, ktory bol vyuzity napr. pri realizdcii workshopu na tému verejné obstaravanie, ktory
zabezpe&ovalo Ministerstvo financii SR, sekcia auditu a kontroly a Urad vladneho auditu v romci
predmetu kompetentnosti administrativnych kapacit ESIF (projekt NAKAP). V AR 2017/2018
bola na FVS realizovand nevyhnutna obnova zastaraného vybavenia, zaktpené boli 2 tablety
a schodolez pre Studentov so Specifickymi potrebami; rekonStruované boli dve vyucbové
miestnosti.
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5.3.4 Moderné IKT prostriedky, pocitacova siet’ a internetové spojenie

V akademickom roku 2017/2018 Centrum informac¢nych a komunika¢nych technologii
(ClaKT) UPJS v Kosiciach pokraovalo v plneni tloh vyplyvajicich z Koncepcie rozvoja IKT na

univerzite do roku 2020, ako aj tloh ktoré vyplynuli z beznych &%
prevadzkovych potrieb univerzity. sanet.

Usek potitatovych sieti
CIaKT UPJS je dlhodobo jednym z najvacsich uzlov siete g

SANET (Obr. 4) priamo na chrbtici siete SANET Il - prepaja " sl v o)
uzly siete na TU Kosice, TU Zvolen, TrebiSov, Michalovce, -

Humenné a Vranov nad Topl'ou. Takto pripojené skoly majua k
dispozicii $iroky okruh sluzieb — protokolov (napr. IPV4, IPV6,
IP multicast, IP-TV, IP telefoniu). Doteraz bolo zrealizované i
pripojenie 78 subjektov verejnopravnych a Statnych neziskovych M eatvaprio e TIIALE
organizacii. Obr. 4 PrehPad uzlov SANET v sprave CIaKT

TATRANSKA
Lomnica

Humenné
L ]

Roziava

V ramci chrbtice siete SAUNET uz druhy rok zabezpeCujeme prevadzku na prenosovej
rychlosti na Nx100Gb, ¢o znamena ze v sucasnosti st na vSetkych trasach v prevadzke dva 100GE
kanaly spojené do 200G port-channelu.

Ing. Ondrej vytvoril aplikaciu na evidenciu zdrojov siete W3sa a digitalnu mapu siete na
profesionalnej urovni: https://stats.upjs.sk/mon/map.htmi.

Z dovodu optimalizacie efektivity a bezpecnosti pri poskytovani sietovych sluzieb prebehla
ich inovacia (konkrétne WiFi, WEB server) resp. aktualizacia (e-mail Office 365).

V suvislosti s rastiicimi narokmi na zvySenu bezpecnost’ komunikacie v sieti ako aj rieSenie
kybernetickej bezpecnosti je potrebné riesit’ bezpecnostné konflikty. Preto sa nase pracovisko
rozhodlo zapojit’ do pracovnej skupiny CSIRT UPJS. Tato skupina riesi bezpe&nostné incidenty

na urovni celouniverzitnej siete.

Usek poé¢itadovych sieti v ramci iloh spojenych s implementaciou projektu UVP Medipark
aktivne rie$i ulohy spojené s nabehom IKT — sietovej a serverovej infrastruktary. Vytvorili sme
podmienky na redundanciu sietovych prepojeni projektu UVP Medipark v ramci univerzitnej
siete.

V ramci zaclenenia Univerzitnej kniznice pod spravu CIaKT, usek pocitacovych sieti riesil
rekonfiguraciu prepinacov pocitacovej siete Univerzitnej kniZnice.

Usek informaénych systémov

Jeho hlavnym cielom bola udrzatel'nost’ prevadzky a rozvoj systémov. V AR 2017/2118
doslo k nasadeniu manazérskeho DASHBOARDU - rozSirenie systému SOFIA. Cielom rieSenia
je poskytniut’ manazmentu VVS na jednotlivych Grovniach riadenia (rektorat, fakulta, katedra)
néstroj na operativne rozhodovanie a riadenie VVS s vyzitim databazovej zakladne a technolégii
implementovanych v syst¢éme SOFIA BI/BW. Systém je dostupny cez webovy prehliadac.

* pouzitie bezne dostupnych mobilnych zariadeni (tablety, mobilné telefony, notebooky),

* pre pracu so systémom nie je potrebné pouzivat’ pouzivatel'ské rozhranie systému SAP

* praca so systémom je intuitivna, mozna bez zaskolenia
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Poskytuje prehl'ad pohybu finanénych prostriedkov podla ucelu pouzitia a zdroja financovania.
Vykaz Cerpania grantov v ¢leneni na fazy, projekty v Case.

V tomto akademickom roku bol tiez nasadeny modul UNIKAN (UNlverzitna KAlkulacia
Nakladov) - spracovanie fullcostingu pre Univerzitu. Vyznam systému UNIKAN pre riadenie
VVS je v tom, e dava vedeniu VVS indikativnu odpoved’ na otazku aké st naklady a vynosy na
jednotlivé aktivity VVS v ramci (vysokoskolského) vzdelavania, vyskumu a vyvoja a ostatnych
innosti vykonavanych pri zabezpeovani hlavnej &innosti VVS, ato v &leneni podla jej
jednotlivych sucasti a podl'a Studijnych odborov.

Dalej usek zabezpeéil zmenu zdroja pre vyhladédvanie na webovom sidle Univerzity. Novym
zdrojom personalnych dat si HR data SOFIE, nahradili AIS.

Bola zahajena analyza informacénej bezpe¢nosti v stvislosti s ochranou osobnych tdajov.
Doraz bol kladeny na minimalizdciu tudajov evidovanych v jednotlivych systémoch.
Spolupracovali sme na analyze vplyvu rizik systému riadenia informacnej bezpecnosti ISMS.

Boli vytvorené web stranky novych pracovisk UPJS: Univerzitny vedecky park Medipark a
Technologicky a inovaény park UPJS. Zaroveii boli pre UVP Medipark testované informaéné
systémy pre podporu vedeckého vyskumu SPVV, systém pre dynamicka vedecku a vyskumnua
platformu DYNAX asystém pre zabezpeCenie podpory managementu a podpory ochrany

autorskych prav IPR.
Formalna agenda AIO je postupne viac |..,
aviac zapracovavana do AlISu. PIK Karty boli | .
vydavané Studentom podla planu, bez zdrzania |0
(Obr. 5). 1500
Usek zabezpeduje funkciu registradnej

Poéty kariet

2468 3379

1764 1892 1859

1281

autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych | ~ 1R || || II I| || ||
zamestnancov, ako aj pre externych zaujemcov, ' O I R
. , . ; . , . PR AU CH SR ' S P G
moznost’ ziskat’ certifikat pre elektronicky podpis. | 7 & & & &7 7 & 5 0
Vydavame aj kvalifikované certifikaty, zaruCeny N—UTVES VS - T - —— Ry

elektronicky podpis. Ich pocet kazdy rok stupa.
Obr. 5 Poéty vydanych PIK kariet
Usek lokalnej podpory

Usek spolupracoval na tprave pristupového systému, ktori sa postupne nasadil na d’alsich
fakultach a pracoviskach ako napr.: Prirodovedecka fakulta a UVP Medipark. Pri projekte UVP
Medipark sa okrem pristupového systému implementoval aj dochadzkovy systém, audio vratnik
a zabezpecCovaci systém.

V areali UPJS boli osadené d’alie 4 kamery, pre zabezpedenie ochrany majetku UPJS.
Zarovet bola upravena smernice UPJS o kamerovych zdznamoch v sulade s nariadenim o GDPR.

V ramci AR 2017/2018 sa pracovalo na uprave poslucharne M5 na miestnost
s najmodernejSou prezentacnou audio avideo technikou. V tomto roku boli na rektorate
umiestnené d’alSie velkokapacitné multifunkéné tlaciarne, ktoré tak postupne nahradia malé
zariadenia s nizSou efektivitou tlace.

V tomto AR sa pod spravu Useku lokélnej podpory priradila aj Univerzitna kniZnica.
Prebehla analyza aktudlneho stavu lokalnej siete a zariadeni na tomto pracovisku. Na jej zaklade
vyplynula potreba rieSenia upgradu switchov a Wifi AP. Pracuje sa aj na d’alSich potrebach ako je
kamerovy systém, pristupovy systém a d’alSie.
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Takisto prebieha postupny upgrade osobnych pocitacov, osadenim SSD diskov, ¢o zvysi
podstatne ich vykon, bez potreby zakupenia novych pracovnych stanic.

Pre zvysenie kvality pokrytia signdlu Wifi boli osadené dalsie Wifi vysielace (AP)
Vv miestach vysSej koncentracie Studentov, alebo zamestnancov univerzity ako st auly
a poslucharne, pripadne chodby rektoratu.

Pracovisko aj nad’alej zabezpecuje metodické usmernenie, realizaciu obstarania, zmlav a
procesu objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najmé centralnej zmluvy na
obstaranie IKT ako tovaru, d’alej komponentov a prisluSenstva, servisu tlaciarni, kancelarske;j
techniky, sietovych zariadeni, nadkup IP telefénov, tonerov a d’alSich komodit z tejto oblasti.

5.3.5 Administrativne riadenie §tadia

Neodmyslitelnou sucastou pldnovania, organizovania a evidencie $tidia je Akademicky
informacny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v skoro vsetkych
rozmeroch administracie vysokoskolského vzdelavania na UPJS. AiS2 v stiéasnosti administruje
$tidium na 17 verejnych a sukromnych VS. Konzorcium uZivatel'ov prostrednictvom Riadiacej
rady a Implementacnej rady (RRalR) rozhoduje o prioritach vo vyvoji i spdsobe implementacie
novych produktov. V novembri 2017 RRalR schvalila pre rok 2018 najdolezitejSie priority vo
vyvoji AiS2.

Priority d’alSieho rozvoja AiS2 pre rok 2018

1. zabezpeéenie nevyhnutnej podpory pre partnerské VS a zapracovanie potrebnych uprav v
suvislosti s GDPR (prioritna uloha);

2. pokratovanie v podpore pre CRS;

roz$irovanie integracnych prepojeni AiS2 — SOFIA, CEP;

4. aplikacia na vypisovanie terminov hodnotenia pre vyucujlceho cez intuitivne webové
rozhranie;

5. rozSirovanie ubytovacieho subsystému;

6. podpora reportov na univerzitnej urovni.

w

Prehlad najvyznamnejsich zmien v AiS2 za uplynulé obdobie:

1. Zabezpecéenie viacerych funkénych zmien v systéme AiS2 v suvislosti s GDPR (napr.
anonymizacia uchadzacov, oboznamenia systému, Gpravy v potvrdeniach a stihlasoch).

2. Rozsirenie funkcionality prepojenia AiS2 a SAP Sofia na urovni synchronizacie poplatkov
a Stipendii 0 synchronizaciu poplatkov za prijimacie konanie.

3. Spustenie prepojenia AiS2 a SAP Sofia na Grovni synchronizacie poplatkov a §tipendii na
UPJS.

4. Spustenie rozsirenia Studentského zobrazenia o cielené zobrazovanie aktualnych pracovnych
pontk spolu s aplikdciou na ich spravu. Funkcionalita vznikla na zéklade spoluprace
s UNIPOC.

5. Spustenie prevadzky nového sposobu vyplhania dotaznikov v AiS2 v technolégii pouzZite;
na Studentskom a ucitel'skom zobrazeni (responzivita, platformova nezavislost).

6. RozSirenie mobilnej androidovej aplikdcie AiS2 — Student o prehlad neuhradenych
poplatkov, upravy v diskusnom foére a rozvrhu.
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Aktualne prebiehajuce prace v AiS2

1. Rozsirovanie funkcionality RDSS v spolupraci s firmou VSL (tzv. 3 faza) v suvislosti
s planovanou certifikaciou RDSS. Jedna sa predovietkym o prepojenie na Ustredny portal
verejnej spravy (UPVS), ktoré ma byt prostrednictvom RDSS dostupné pre vietky skoly
AiS2 konzorcia.

2. Rozsirovanie funkcionality elektronickej prihlasky (ePrihlas) s cielom zvysit elektronizaciu
prijimacieho konania (napr. nahravanie priloh).

3. Prace na prepojeni AiS2 so SAP Sofia na urovni synchronizécie platieb a Stipendii zamerané
na procesy znizovania poplatkov a funkcionalitu stvisiacu s preplatkami.

4. Prace na prepojeni AiS2 a SAP Sofia na Grovni synchronizécie personalnych informacii (tzv.
HR modul).

5. Prace na aplikécii sliziacej na upravu webovej prezentacie zamestnancov a pracovisk
V technologii pouzitej na Studentskom a ucitel'skom zobrazeni.

6. Prace na exporte do CKM.

Ako sa podarilo vyvojovému timu tieto Gilohy splnit, bude UPJS informovat’ na zasadnuti
RRalR, ktoré sa uskutodni 27.11. - 28.11.2018 v Ucebno-vycvikovom zariadeni UPJS
v DaniSovciach (UVZ DaniSovce).

5.3.6 Ubytovanie Studentov

K podpore $tadia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi
a jedaliiami UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2017 pre ubytovanie §tudentov k dispozicii 1760
ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 300 miest (Ubytoviia Kosmalt, Ubytovia
Prazskd 2) ma univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externych zmluvnych partnerov
(Arcona Capital), kde je ubytovanych aj 70 Studentov, ktori priSli na univerzitu v ramci
vymenného programu Erasmus.

Podmienky a spdsob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje
Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola cela ubytovacia kapacita rozdelena
Studentom univerzity bez ohl'adu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju.

Cely proces monitoruje a schval'uje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj
pre ubytovanie $tudentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské §tdium, ako aj
ubytovanie Studentov po preruseni Stidia. Rozdiel medzi ponukou a zaujmom je na rozdiel od
viacerych slovenskych univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Ziadatel'om
s tazkym zdravotnym postihnutim a takisto vsetkym Ziadatelom — Studentom tretieho stupna
Studia. Vysoko si vazime ustretovost’ vedenia TUKE (Jedlikova), ktoré suhlasilo s poskytnutim
400 miest pre ubytovanie novoprijatych Studentov vratane 40 Studentov z Ukrajiny, ktori zacali
Studium na univerzite.
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6 Poskytovanie dopliiujuceho pedagogického Stidia a inych foriem d’alSieho
vzdelavania

Hlavnymi aktivitami v oblasti vzdelavania v AR 2017/2018 bolo vzdelavanie v $tudijnych
programoch prvého aZ treticho stuptia, UPJS uZ tradi¢ne ponukala a poskytovala vzdelavanie aj
v ramci celozivotného vzdeldvania.

Tradi¢nou a dlhoro¢nou aktivitou je realizacia vzdelavanie pre seniorov v ramci Univerzity
tretieho veku. Zaujmové stadium na U3V je trojro¢né, po 1. v§eobecnom ro¢niku si frekventanti
moézu vybrat jeden zo Studijnych programov: Anglicky jazyk, Digitalne technologie v
kazdodennom Zzivote, Medicina, Politolégia, Pravo, Prirodné vedy, Psychologia, respektive
Rastliny v Zivotnom prostredi. V AR 2017/2018 navstevovalo U3V spolu 266 frekventantov,
okrem 1. vSeobecného ro¢nika (99 frekventantov) bol otvoreny druhy rocnik v Studijnych
programoch: Anglicky jazyk (11 frekventantov), Digitalne technologie v kazdodennom Zivote (14
frekventantov), Medicina (21 frekventantov), Pravo (13 frekventantov), Psychologia (18
frekventantov), Rastliny v zivotnom prostredi (36 frekventantov), atri Studijné programy
pokracovali v trefom ro¢niku: Medicina (16 frekventantov), Pravo (6 frekventantov), Rastliny
v Zivotnom prostredi (32 frekventantov). AR 2017/2018 bol na UPJS vynimoény tym, Ze boli
slavnostne promovani prvi absolventi v ére samostatnej U3V.

Na Lekarskej fakulte vyznamnu zlozku celozivotného vzdelavania tvori Specializa¢né
Studium, ktoré rozSiruje vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. Vsetky fakulty tradi¢ne
realizuju rigorézne konania. Prirodovedecka fakulta v AR 2017/2018 realizovala rozSirujice
Stadium v odbore matematika a informatika. Filozoficka fakulta ponuka dopliujice pedagogické
$tadium a postgradualne $pecializatné §tdium zo Skolskej psychologie.

Univerzitnym lidrom v oblasti d’alSieho vzdelavania a v manaZovani projektov je Centrum
celozivotného vzdeldvania a podpory projektov UPJS (CCVaPP). V jeho posobnosti st vybrané
¢innosti v oblasti celoZivotného vzdeldvania a Cinnosti v oblasti podpory projektov z fakult,
rektoratu a zariadeni univerzity. CCVaPP sa organiza¢ne i obsahovo podiel'a na zabezpeceni
realizacie narodného projektu ,,IT Akadémia—vzdelavanie pre 21. storo¢ie®. Jeho hlavnym cielom
je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych l'udi pre aktudlne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na informatiku a IKT. V maji 2018 zacala
realizécia projektu Rozvoj kl'icovych kompetencii zamestnancov verejnej spravy (RKKZ), ktory
podpori rozvoj kl'icovych digitdlnych a pravnych kompetencii a kompetencii v oblasti
informacnej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov zamestnancov verejnej spravy vV Kosickom
a PreSovskom kraji.

V AR 2017/2018 CCVaPP realizovalo cely rad komerénych i nekomerénych aktivit pre
absolventov i verejnost. Medzi vzdelavacie aktivity CCVaPP patri dalSie vzdelavanie,
kontinualne vzdelavanie (97 ucitelov absolvovalo skusku v rdmci narodného projektu ,,IT
Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie®) a atesta¢né skusky pedagogickych zamestnancov (13
ucitel'ov absolvovalo prvl alebo druhu atestacntl skusSku). CCVaPP je zodpovedné aj za pripravu
akreditacnych spisov v ramci d’alSieho a kontinualneho vzdeldvania. V rdmci kontinudlneho
vzdeldvania ponuka 10 vzdeldvacich programov (aktualizatné a inovacné vzdeldvanie) a 2
vzdelavacie programy (aktualizacné — pripravné atestacné vzdelavanie). V ramci narodného
projektu ,,IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie” je akreditovanych 15 novych kurzov
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kontinualneho vzdelavania. Okrem toho ponuka kurzy na zvySenie digitalnej gramotnosti, ktoré
prisposobuje konkrétnym poziadavkam. V radmci komerénych aktivit CCVaPP k najvyznamnejSim
patri realizdcia Skoleni pre Ministerstvo financii Slovenskej republiky pre oblast’ verejnych
financii. V AR 2017/2018 sa za¢astnilo r6znych vzdelavacich kurzov spolu 1 530 zamestnancov
verejnej spravy, ktoré boli realizované v ramci Strnastich kurzov. Novou vzdelavaciu aktivitou boli
Skolenia zamerané na pracu s portdlom - Over Si (v rdmci tzv. zdkona proti byrokracii), kde
Vv priecbehu 5 tyzdnov bolo preskolenych 660 frekventantov prezen¢ne a viac ako 1 500
frekventantov diStancne.

V AR 2017/2018 CCVaPP pokracovalo v tvorbe koncepcie a realizacie vzdeldvacich aktivit
v ramci IT Valley Akadémie. Zdruzenie KoSice IT Valley spolu so svojimi zakladajucimi ¢lenmi
ako aj d’als$imi IT spolocnostami a za vyznamnej podpory spolo¢nosti SAP sa rozhodli nadviazat
na vel'mi uspesné projekty vzdelavania v oblasti informacnych a komunika¢nych technologii
(ICT) avytvarania novych pracovnych miest v ICT sektore z minulych rokov. Aj v tomto
akademickom roku pokradoval dlhodoby vzdelavaci projekt SAP AKADEMIA, ktory zadal
podpisanim memoranda o porozumeni a spolupraci medzi KoSice IT Valley a SAP Slovensko v
januari 2014. Vzdelavanie bolo v AR 2017/2018 zamerané hlavne na Studentov, ktori mali
moznost’ absolvovat’ niektoré z pripravenych 14 predmetov. V 8 predmetoch sa v AR 2017/2018
vzdelavania zucastnilo 96 Studentov. Lektorsky vzdelavanie v SAP akadémii okrem dvoch
internych zamestnancov CCVaPP zabezpecovali lektori z IT firiem (T-Systems, Tory Consulting,
IMB, FPT).

V letnych mesiacoch CCVaPP v spolupraci s Ob¢ianskym zdruzenim Prirodovedec a Kosice
IT Valley prostrednictvom IT Valley Akadémie zorganizovalo Denny IT tdbor so zameranim na
programovanie, ktory absolvovalo spolu 43 ziakov ZS a pobytovy letny tdbor v Danidovciach,
ktory absolvovalo 35 Ziakov ZS.

Od septembra 2017 pokracovalo testovanie Studentov, po ktorom mali Studenti moznost’
ziskat’ medzinarodny certifikdt ECDL. V akademickom roku 2017/2018 ziskalo medzindrodny
certifikat ECDL Profile 6 Studentov a 2 zamestnanci za uspe$né absolvovanie vybranych modulov.

Stucast'ou organizaénej Struktury CCVaPP je Oddelenie pre inovativne vzdelavanie, ktoré
realizovalo vzdelavacie aktivity pre ugitefov UPJS zamerané na vyucovanie s podporou IT, resp.
individualne konzulticie s ucitel'mi. V jini 2018 prebehlo vzdelavanie zamestnancov zamerané na
MS Word a MS Excel.

CCVaPP bolo plne financované z podnikatel'skej ¢innosti, hlavnej ¢innosti a z prostriedkov
projektov EU.

Z pohl'adu vedenia univerzity je zasluzna i koncepéna Cinnost CCVaPP zamerana
na vyuzivanie finanénych prostriedkov Eurdpskej Unie a inych verejnych zdrojov — priprava
projektov po obsahovej aj finan¢nej stranke, poradenstvo, konzultacie, metodické usmernovanie.

7 Vizba UPJS na prax v oblasti vzdelavania

Pomoct’ udrzat’ zaujem o $tadium na UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentacia
tejto spolupréace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Spolupréca s potencidlnymi odberatel'mi
absolventov (napr. formou stazi, podielom na vyucbe, vedenim zavere¢nych prac) prispieva
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k priblizeniu prevazne teoretickej vyucby k praxi, napomaha Studentom nadobudnut’ uzito¢né
skusenosti z moznosti vyuzit' nadobudnuté teoretické poznatky v praxi. Empiricku, resp. aplikaé¢nua
Cast’ zavere€nej prace Studenti spracovavaju vo verejnych aj v sikromnych organizaciach, ktoré si
vyhladavaju sami alebo im pri vybere pomaha veduci prace (fakulta). Organizacie su o zisteniach
informované a ¢asto vysledky a navrhy Studentov aplikuji do svojej praxe.

Pracoviska LF st napojené na vyucbové bazy — nemocnicné zariadenia a laboratoria, ¢im sa
vytvara uzke prepojenie na klinick prax. LF dlhodobo spolupracuje s klinikami UNLP,
Nemocnice Kosice-Saca, VUSCH a. s,, LVN a. s., VOU a. s, Medirexom a. s..

Spolupraca s firmami je vel'mi dolezita aj pre PF, nakol’ko pomaha zlepsit umiestnenie
absolventov na pracovnom trhu. V AR 2017/2018 spolupraca s firmami a prezentacia tejto
spoluprace verejnosti pokracovala, ked’ze prispieva k udrzaniu zaujmu o $tadium na PF ako aj
sprostredkuje kontakt s potencionalnymi odberatelmi absolventov, ako st napr. T-Systems
Slovakia, Siemens, Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna Pharm. a.s. Sari§ské Michalany,
RWE IT Slovakia, GlobalLogic, FPT Slovakia, US Steel KoSice.

PravF pri vychove absolventov tradi¢ne uspesne spolupracuje s praxou (Ustavny sud
Slovenskej republiky, Krajsky sid KoSice, Krajska prokuratira KoSice, Justi¢énd akadémia,
advokatske kancelérie, notarske urady a iné subjekty) a to nielen v samotnej vyucbe (napr.
Praktické cvi¢enia na sude, Stazova klinika) ale aj menovanim odbornikov z praxe do §tatnicovych
komisii (sudcovia, prokuratori, advokati), ¢i spoluorganizovanim vedeckych konferencii.

Na FVS v AR 2017/2018 absolvovalo odbornti prax 63 Studentov. Najcastejsie Studenti
absolvovali odborni prax na obecnych uradoch (24), mestskych tUradoch (11), v socidlnej
poistovni (4) a na UPSVaR (4). Organizéacie hodnotili §tudentov podla 12 ukazovatel'ov, pricom
hodnotenia boli pozitivne. Spdtni vézbu o praxi poskytli aj Studenti Vv sprave o absolvovani
odbornej praxe, ktorej sucastou je aj hodnotenie organizacie, kde prax vykonavali.

Potesitel'ne sa rozrasta spolupraca s praxou aj na FF, ktora spolupracuje s napr. Centrom pre
lie¢bu drogovych zavislosti, Ekocentrom SOSNA, Uniou vzajomnej pomoci 'udi a psov, SUVKO
Coaching, Americkou obchodnou komorou, Spolo¢nostou priatel'ov deti Li(e)nka, Kosickymi
kultrnymi centrami. Spolupraca s koSickymi Stadiami napr. RTVS, TASR, TV Region,
s dennikmi Korzar, Pravda je tiez déleZitym prepojenim teérie s praxou. Dalej FF spolupracuje so
ZMOS-om, poslancami posobiacimi na vSetkych urovniach vykonu tohto poslania pri priprave
odbornych podujati a s novinarskou obcou.

Zamestnanci a $tudenti UTVS sa podielali na organizacii mnohych spoloenskych
a Sportovych podujati napr. Eurdpsky dent obezity, Europsky denn bez vytahov, Junidles 2018,
Medzinarodny maraton mieru, KoSice Night Run, Kineziotaping a jeho vyuzitie v Sporte.

K najvyznamnejSim zamestnavatelom v koSickom regione patri IT priemysel, ktory
nezamestnava len IT Specialistov. Narastd poziadavka na absolventov v oblasti ,,soft skills®,
manazmentu, jazykov, pravnych zru¢nosti. VacSie vyuZzivanie mozZnosti Stidia certifikovanych
interdisciplinarnych kurzov studentmi jednotlivych fakult, ktoré univerzita uz tradi¢ne pontka,
umoziuje rozsirit’ vedomosti a zru€nosti Studentov vSetkych troch stupiiov §tiidia, a tym vyraznou
mierou prispieva k zvysSeniu ich konkurencieschopnosti na trhu prace.
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Zaver

Vedenie univerzity v spolupraci s vedeniami fakalt stanovilo priority pre dosiahnutie
pozadovanej kvality vzdelavania, ktoré vychadzali z Dlhodobého zdmeru UPJS na roky 2011-
2017, ako aj z Dlhodobého zameru UPJS na roky 2016-2021. V akademickom roku 2017/2018
patrili medzi priority predovsetkym:

1. Pokracovanie v implementacii vnatorného systému hodnotenia kvality a vyhodnotenie
spokojnosti Studentov s vyucbou jednotlivych predmetov ako aj vyucbového procesu ako
celku.

2. 'V ramci skvalitiiovania vyucby je venovana pozornost’ inovaénym metodam vzdelavania
so zameranim na moznosti progresivnych informac¢no-komunika¢nych technologii, ktoré
su blizke dneSnej mladej generacii, S cielom implementovat’ moderné formy a metddy do
vzdeldvania.

3. Pokracovanie v pozitivnom zviditefiovani univerzity smerom k verejnosti a potencialnym
zaujemcom koordinaciou a podporou aktivit suvisiacich s propagaciou $tadia na UPJS
(napr. DOD, Akadémia & Vapac, Pro Educo).

4. Rozsirovanie univerzitného rozmeru $tadia (napr. CIK) posinenim jeho internacionalneho
a interdisciplinarneho charakteru.

5. Kontinudlna podpora zlepsovania podmienok S§tidia a mimokurikularnych aktivit
Studentov s cielom udrzania, zatraktivnenia (napr. StuRKo, UniTV, spevacky zbor) a
zvysenia vedeckého charakteru $tadia (napr. SPVS, SVK, SVOC) .

6. V administrativnom riadeni §tadia rozSirovanie moznosti AiS2 vo vSetkych oblastiach
administracie $tadia vratane hodnotenia kvality vzdelavania na UPJS (napr. dotazniky
spokojnosti).

7. Podpora aktivit zvySujucich kon%iurencieSChOpnost’ absolventov na pracovnom trhu (napr.
Den kariéry, Podnikni nieco, ZivoToPis) a vznik Career Club UPJS, ktory zdruzuje
zamestnavatel'ov, ktori chcu spolupracovat’ s nasou univerzitou a chcli zamestnavat’ nasich
Studentov a absolventov.

Okrem tychto najdolezitejSich aktivit v AR 2017/2018 boli realizované stretnutia so
Studentmi s cielom zvysSit ich ucast’ na univerzitnom diani na vSetkych Urovniach, vratane
implementacie ich navrhov na zlepSenie a skvalitnenie vyucbového procesu. Stretnutia
s prodekanmi a so zamestnancami Studijnych oddeleni boli pravidelné a prispievaju k skvalitneniu
a zjednoduseniu vykonov beZnej operativy vo¢i MSVVaS SR anasledne k ul'ah&eniu ¢innosti
Studijnych oddeleni na fakultach. V spolupraci so Studijnymi oddeleniami boli pravidelne
analyzované procesy pri vykone spravy a administracie Stadia, z ktorych vyplyva pre AR
2018/2019 cely rad potrebnych organiza¢nych opatreni pre jednotny postup pri aplikacii zakona
270/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiaju niektoré
zakony, ako aj implementacii nového zakona 269/2018 Z. z. o0 zabezpeceni kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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