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Uvod

Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach (UPJS) bola oficidlne zriadena vladnym
nariadenim ¢. 58/1959 Zb. v stvislosti so zmenami v organizdcii vysokych §kol
v Ceskoslovensku. Zaklad univerzity vznikol spojenim kosickej pobocky lekéarskej fakulty
bratislavskej univerzity a Vys$ej pedagogickej $koly v Presove. St¢asna UPJS sa vsak hrdo
hlasi aj k tradicii tak KoSickej univerzity (Universitas Cassoviensis) zaloZenej v roku 1657,
ako aj jej nastupnickych institacii pdsobiacich v meste KoSice nepretrzite do roku 1922.

Univerzita dnes patri kreSpektovanym vzdelavacim instituiciam poskytujucim
kompletné vysokoskolské vzdelanie vo vednych odboroch charakteristickych pre tzv.
oklasické™ univerzity, t. j. vV humanitnych, prirodovednych, pravnych a medicinskych
odboroch na svojich piatich fakultach: Lekarskej fakulte (LF), Prirodovedeckej fakulte (PF),
Pravnickej fakulte (PravF), Fakulte verejnej spravy (FVS), Filozofickej fakulte (FF), ana
vyskumnych a pedagogickych pracoviskich: Ustave telesnej vychovy a $portu (UTVS)
a Botanickej zdhrade (BZ). Univerzite, jej pracoviskdm a osobnostiam patri vyznamné miesto
Vv spoloc¢enskom, hospodéarskom 1 kultirnom Zivote mesta, SirSieho regiénu ¢i na celoStatnej
urovni.

Univerzita poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupfioch S$tadia, priCom tazi
z kvality vlastného vedeckého vyskumu a z prepojenia vyskumu na prax. Tvorivi pracovnici
UPJS dosahujii vo viacerych oblastiach vyskumu vysledky $pi¢kovej medzinarodnej Grovne.
Zaroven vyvijaji maximalne Usilie, aby sa Studenti v priebehu vzdelavacieho procesu
stretavali s najmodernejSou experimentalnou pristrojovou technikou, najnov§imi informacno-
komunika¢nymi technoldgiami, ako aj inovativnymi metédami vzdelavania, ktoré budu sami
moct’ vyuzit' po ukonceni Studia.

Predkladana sprava dokumentuje procesy kvality vzdelavania na UPIS v I, Il
a spojenom I. a Il. stupni Stadia v dennej i externej forme, zaloZzené na vnitornom systéme
hodnotenia kvality (Rozhodnutie rektora ¢. 9/2017). Sprava je Struktrovana podla
odportcania Akreditacnej komisie SR a hodnoti uplynuly akademicky rok (AR) 2018/2019.
Hodnotiaca sprava vSak poskytuje udaje, ktoré su sucast'ou Standardov ENQA postulovanych
Vv systéme hodnotenia ESG 2015 a v zmysle ktorych je koncipovany zaver spravy.

Podklady k sprave pripravili: prof. Ing. Maria Marekova, CSc., prof. MUDr. Eva
Mechirova CSc., doc. MUDr. Zelmira Macejova PhD., Ing. Lena Kasick4, doc. MUDr. Pavol
Kristian, PhD., MUDr. Silvia Timkova PhD., doc. MUDr. Jozef Firment PhD., doc. RNDr.
Marian Kire§ PhD., RNDr. Iveta Sovdkova, Mgr. Denisa Stefanikova, JUDr. Cudmila Elbert
PhD., Ing. Zuzana Hrabovska PhD., prof. PhDr. Eugen Andreansky PhD., Ing. Jana Quitkova,
Mgr. Alena Bukova PhD., Mgr. Romana MarciSinova, prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.,
doc. RNDr. Dusan Sveda CSc., PhDr. Daniela Dzuganova, Mgr. Veronika Zibrinyiova PhD.,
Ing. Jozef JantoSovi¢, RNDr. Katarina Novakova, Ing. Jozef Maligda, Ing. Renata Lucanska,
Ing. Stefania Talarovi¢ova, Ing. Michaela Kacajova, doc. Ing. Silvia Ruginska, PhD., Ing.
Daniela Corfidkova, Ing. Michal Tka¢ PhD., Ing. Zuzana Kratyinova, RNDr. Radovan Engel.



1 Prijimacie konanie v roku 2018

UPJS v Kosiciach je v rozliénej miere konfrontovana so vietkymi problémami, ktoré v oblasti
vzdeldvania trapia slovenské vysoké Skolstvo. Na zaklade analyzy réznych ukazovatelov
aporovnavani na medzinarodnej Urovni knim patria najmd demografickd Struktura
spoloc¢nosti, odliv mozgov do zahrani¢ia, podfinancovanie alebo zI4 Struktara financovania,
slaba vykonnost vysokych $kol ai. Suvedenymi negativnymi ukazovate’mi sa UPJS
relativne dobre vyrovnava. V oblasti vzdeldvania do dokazuje napriklad skuto¢nost’, ze
univerzita nezaznamenala v poslednych rokoch extrémne prudky pokles poctu zaujemcov 0
stadium. Tie krivka poklesu poétu tudentov ma v pripade UPJS o ¢osi miernejsi priebeh ako
je to v celostaitnom meradle. Kym v celostatnom meradle za poslednych pat’ rokov klesol
pocet $tudentov na vysokych $kolach o viac ako 25 %, v pripade UPJS bol pokles na tirovni
priblizne 10 %.
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Graf1  Pokles poétu Studentov (2014/2015 =100 %)

Za uvedenymi ukazovatelmi je moZzné vidiet’ viacero dovodov. Hlavnym dévodom je
stabilna situacia na Lekarskej fakulte spojena s ucelovou podporou lekarskeho vzdeladvania zo
strany vlady SR. Okrem toho su silnymi strankami univerzity popri tradicii a dobrom renomé
univerzity i pomerne Siroké a stabilné portfélio ponukanych Studijnych programov, vd’aka
ktorému univerzita dokaze pruzne reagovat’ na spoloc¢ensku poziadavku. Univerzite z pohl'adu
poctu Studentov, opdt najmd cez LF, vyznamne pomaha skuto¢nost’, Ze je atraktivna pre
zahrani¢nych Studentov, ktorych percentualny podiel je pri dennom Studiu vobec najvyssi zo
vsetkych vysokych $kol na Slovensku.

Znacna pozornost je venovana propagacii Stidia medzi stredoskoldkmi a smerom
k verejnosti. Propagacia patri k prioritnym tloham vedenia univerzity i vedeni jednotlivych
fakult. Medzi taziskové podujatia patria napr. univerzitny Den otvorenych dveri v spolupraci
s Odborom $kolstva Kosického samospravneho kraja a PreSovského samospravneho kraja. lde
medzicasom uz o tradi¢né podujatie, pocas ktorého sa Vv priestoroch univerzity prezentujt
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formou prednasok a vystav 0 vzdelavani jednotlivé fakulty a univerzitné pracoviska. Dni
otvorenych dveri maju svoju tradiciu ina fakultdich aVvréznej podobe ina nizSich
organiza¢nych zlozkach univerzity.

Za vyznamny krok napiiania deklarovaného ciela prijimat’ kvalitnych absolventov
strednych $kol povazujeme moznost udelit’ ,,Stipendium pre talentovanych $tudentov** tym
absolventom, ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych olympidd, prip.
celostatnych sutazi. V uplynulych rokoch bolo udelenych 28 Stipendii a v AR 2018/2019 boli
priznané Stipendia pre 8 absolventov strednych $kol aj s prednostnym pridelenim ubytovania
v Studentskych domovoch a jedalitach (SDal).

Tradicne vzhladom na realizované Studijné programy maji najintenzivnejSiu
spolupracu so strednymi $kolami Prirodovedecké a Filozoficka fakulta UPJS. Spolupraca je
realizovand na pode PF viacerymi osvedéenymi formami napr. formou demonstraénych
experimentov, popularizaénych predndsok, organizovanim koreSpondencnych seminarov,
sutazi pre stredoSkoldkov (Naboj, Palma, Palma junior, Strom), vzdeldvanim ucitelov,
vedenim a hodnotenim prac Stredoskolskej odbornej ¢innosti. Botanicka zahrada organizuje
jedine¢ny vedomostny projekt pre zédkladné Skoly pod ndzvom Botanikidda. Do projektu su
zapojené Skoly z KoSického aj PreSovského samospravneho kraja a v roku 2019 sa uskutocnil
uz jeho 10. roénik. Pov§imnutiahodné su aktivity Katedry histérie FF UPJS pri systematickej
podpore vyucby dejepisu na zakladnych a strednych Skolach (pravidelné podujatia pre
ucitelov dejepisu, v roku 2019 bezplatna distribtcia publikacie Dejiny tvoris TY! Historia —
Skola — verejny priestor, ktoru zostavovatel'sky pripravili pracovnici katedry Dr. M. Jancura a
Dr. A. Sniezko), ako aj ¢innost’ Katedry anglistiky a amerikanistiky FF UPJS (Klub u¢itelov
anglického jazyka, exkurzie Studentov koSickych bilingvalnych gymndzii na pdde katedry
pocas maturitného tyzdna). Na PF a FF sa speSne rozvija tradicia participovat’ na realizacii
krajskych kol olympiad (I'udskych prav, anglického jazyka, nemeckého jazyka, slovenského
jazyka, dejepisu, biologie a i.). Spolupracu so strednymi $kolami rozvija i Pravnicka fakulta,
a to prostrednictvom kliniky Street law ako inovativnej formy vzdeldvania, kde Studenti vedu
hodiny o prave na strednych skolach.

UPJS vyuziva moznost prezentovat §tadium vramci roznych Specializovanych
podujati, ako napr. vel'trhu vzdelavania ProEduco, vystava Kam na vysoku?, Eurdopsky den
jazykov, Eurdopska noc vyskumnikov a pod. Samozrejme, napriek podpore vedenia univerzity
¢i vedeni jednotlivych fakult sa doraz a mnoZstvo aktivit pri propagacii Stidia lisil od
pracoviska k pracovisku.

Osobitnou cielovou skupinou univerzity sa stali zaujemcovia o Stadium z Ukrajiny,
ktorych prijatie po splneni vSetkych odbornych predpokladov ¢iasto¢ne kompenzuje klesajuci
podet Studentov zo Slovenska najmi na FVS a FF. Pre tato cielova bol zriadeny profil UPJS
na Facebooku a pravidelne bola aktualizovana ukrajinska verzia webstranky UPJS.

V roku 2018 prislo na UPJS na akademicky rok 2018/2019 celkovo 5 678 prihlasok na |.
stupen, spojeny . a II. stupen, II. stupen s$tadia v dennej a externej forme stadia, z toho:

- 5 016 prihlaSok na Stidium I. stupna a spojeného I. a II. stupna,
- 662 prihlaSok na §tadium druhého stupna vzdelavania.
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Z celkového poctu prihlaSok bolo na Studium prijatych 3 351 uchadzacov a zapisanych 2 344
Studentov.

Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa stava
samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, co ulahcuje spracovanie prihlasok
a zefektivituje cely proces.

1.1 Prijimanie na bakalarske a doktorské Studijné programy

Zaujem 0 bakalarske a doktorské Studium na univerzite v akademickom roku 2018/2019
mierne vzrastol, pokial berieme ako kritérium pocet podanych prihlaSok. Nesplnenie
podmienok prijatia na $tddium, prip. kapacitné moznosti ale sposobili, Ze na §tadium bolo
prijatych menej uchadzacov ako v predchadzajuicom akademickom roku. Pocet tych, ktori sa
na Stadium rozhodli zapisat, je porovnatel'ny s akademickym rokom 2017/2018. Problémom
ostdva pomerne vel'ky rozdiel v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov, t. j. pocet
uchadzacov, ktori sa napriek prijatiu na $tidium rozhodli zapisat’ na inti vysoka Skolu. Aj ked’
sa tento rozdiel zmensSuje, stale ostava na urovni az 35 %. Trend zachytava graf 2.
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V tabulke 1 su prezentované poéty Studentov zapisanych na $tadium na UPJS
V poslednych piatich akademickych rokoch podla jednotlivych fakalt avgrafe 3 je
znazorneny trend poctu zapisanych na denné stadium za poslednych pit’ akademickych rokov
podl’a fakult.

AR 2014/15 AR 2015/16 AR 2016/17 AR 2017/18 AR 2018/19
Fakulta denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé
LF 501 0 559 0 580 0 758 0 698 0
PF 309 6 222 8 242 7 212 0 274 7
PravF 137 58 118 49 151 123 146 91 141 103
FVS 172 21 203 32 178 21 167 29 163 17
FF 396 53 351 40 338 25 341 24 349 10
UTVS 76 0 50 8 49 0 48 0 39 0
UPJS 1591 138 1503 137 1538 176 1672 144 1 664 137

Tabul’ka 1 Prehlad o poctoch zapisanych Studentov na Stidium L. a spojeného |. a II. stupiia
vzdelavania v poslednych piatich akademickych rokoch
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Graf 3 Trend poctu zapisanych Studentov na denné §tidium na $tadium I. a spojeného I.

a ll. stupiia za poslednych pét’ rokov podPa fakult

Z udajov vyplyva, ze na UPJS na L. stupni $tadia vyrazne prevazuje denna forma studia.
Od externé¢ho $tudia ostatné fakulty upustaju, prip. klesa oil zdujem. VAcsi pocet externistov
Studuje len na Pravnickej fakulte UPJS.

Pri pohl'ade na trend poctu zapisanych Studentov na denné Stadium podla fakult je
mozné konStatovat’, Ze na viacSine fakult je najmd za posledné tri roky situacia relativne
stabilna. Mierny pokles v poslednych troch rokoch je mozné badat na FVS a na PravF, kde



vSak tento stav stidle kompenzuje externé Stidium. Kontinudlny pokles zapisanych pocas
celého obdobia piatich rokov bol aj na UTVS.

Dlhodobo najvyssi zaujem uchadzadov je o $tadium na Lekarskej fakulte UPJS. Aj
v akademickom roku 2018/2019 zaujem prevysil kapacitné moznosti samotnej fakulty.
V pripade ostatnych fakult spravidla jestvuju rezervy, pricom toto konstatovanie nemusi platit’
pre vSetky pontkané Studijné programy tej ktorej fakulty. Zaujimavym ukazovatel'om vo
vztahu K prijimaciemu konaniu i vzdelavaciemu procesu je pocet Studentov, ktorym sa po
zapisani na $tadium podarilo ukoncit’ prvy ro¢nik. V akademickom roku 2018/2019 zo
studentov, ktori sa zapisali na §tGdium, neukonéilo prvy roénik na UTVS aZ 77 %, na FVS 48
%, na FF 35 % a na PravF 32 %, no na LF len 14 %. Prehl'ad poskytuje tabul'ka 2.

Prihlaseni pre AR Prijati pre AR Zapisani pre AR Pocet Studentov 1.
2018/2019 2018/19 2018/19 ro¢nika k 31. 8. 2019
Fakulta denné externé denné externé denné externé denni externi
LF I. st. 147 0 77 0 47 0 42 0
LFl.allst] 2294 0 896 0 651 0 561 0
PF 660 0 467 0 274 7 154 2
PravF 363 148 222 146 141 103 118 49
FVS 346 32 272 32 163 17 85 10
FF 954 22 587 16 349 10 229
UTVS 50 0 43 0 39 0 13
UPJS 4814 202 2 564 194 1664 137 1202 66
Tabul’ka 2 Poéty prihlaSok, prijatych a zapisanych Studentov na S$tidium programov prvého

stupiia a spojeného prvého a druhého stupiia $tadia pre AR 2018/2019. Pocet Studentov,
ktori uspesne ukonc¢ia prvy ro¢nik Stadia
V sulade so zdkonom o VS je prijimacie konanie (PK) v rézii jednotlivych fakult,

s vynimkou univerzitného $tudijného programu Sport a rekreacia realizovaného na UTVS.
Pravidla pre PK boli v€as schvalené Vsamospravnych orgénoch univerzity/fakult
a zverejnené. Ked'’Ze mnohé Studijné programy vyzaduju Specifické zhodnotenie Studijnych
predpokladov, je prirodzena aj ich variabilita. Na viaceré $tudijné programy su prijimani
uchadzaci len na zéklade vysledkov zo strednej skoly (PF, FVS a mnohé $tudijné programy na
FF). Na PravF je PK kombinované: na zaklade vysledkov zo strednej skoly (priemer do 1,5) a
na zéklade prijimacej skisky. Na LF a vybrané Studijné programy na FF bolo realizované PK
aJ na zaklade vysledkov pisomnej prijimacej skusky, prip. testu. PF ako alternativu
k vysledkom zo strednej §koly vyuZiva testovanie spolo¢nostou SCIO. Standardizacia znenia
rozhodnuti o prijati — neprijati, podmiene¢nom prijati minimalizuje problémy pri posudzovani
ziadosti 0 preskimanie tychto rozhodnuti rektorom. Aj na zaklade ukon¢eného odvolacieho
konania moézeme skonStatovat, Ze prijimacie konanie bolo bezproblémové a variabilita
pravidiel je opravnena. Zaroven sa na priklade LF ukazuje, Ze vyber na zdklade prijimace;j
skusky z viacSieho poctu zaujemcov je zdkladnym predpokladom zvladnutia prvého rocnika
Stadia.




1.2 Prijimanie na magisterské Studium

Magisterské §tidium ponuka UPJS na vietkych fakultach, avsak na LF len vel'mi okrajovo.
Bez ponuky magisterského 3tadia je UTVS. Vyvoj poétu prihlasenych, prijatych a zapisanych
Studentov na Studijné programy Il. stupiia za posledné Styri roky ilustruje graf 4.

1000
900
800
700
600
500
400

924

833

(0]

729

[o]e P4

M Prihlaseni
M Prijati

Zapisani

300
200 -
100

0

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
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Z grafu je zrejmé, Ze tak zaujem o magisterské §tadium na UPJS (pocet prihlasenych),
ako aj pocet zapisanych Studentov kontinudlne klesa. Tyka sa to v podstate vsetkych Styroch
fakult, ktoré tento stupen Studia Standardne ponukaji — PF, PravF, FVS aFF. V pripade
magisterského Studia je rozdiel v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov na prijatelnej
urovni okolo 10 %. Prehl'ad za AR 2018/2019 podl’a fakult a formy $tadia je v tabul'ke 3.

Prihlasky pre AR Prijati pre AR Zapisani pre AR
Fakulta 2018/2019 2018/2019 2018/2019
denné externé denné externé denné externé

LF 11 0 11 0 11 0

PF 163 0 151 0 136 0
PravF 105 39 102 35 101 29

FVS 94 10 87 9 83 7

FF 223 17 181 17 163 12
UPJS 596 66 532 61 494 49

Tabulka 3 Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych Studentov na Stadium programov

druhého stupiia $tudia pre AR 2018/2019

Viacsina zapisanych Studentov na magisterskom stupni Stadia (aZ do 90 %) st
absolventmi UPJS, ¢o koresponduje so vieobecnou situiciou v slovenskom vysokoskolskom
prostredi. Na rozdiel od bakalarskeho Studia je na magisterskom S$tiidiu rozdiel medzi poctom
zapisanych a poctom Studentov, ktori uspeSne ukoncia prvy rocnik, len priblizne 10 %.



1.3 Zapis Studentov, vydanie preukazu Studenta, prolongacie preukazov

Obdobie zapisov do nového AR predstavuje vyznamnu pracovnu zataz predovsetkym pre
Studijné oddelenia fakult. V tomto obdobi je okrem Standardnych ukonov u Studentov
postupujtcich do dalSieho roku Stidia potrebné organizacne pripravit' a zabezpeCit zapis
Studentov prvych roc¢nikov. Tu je vel'mi dolezitd sucCinnost’ dekanatov/Studijnych oddeleni so
spravou Automatickej identifikacie oséb (AlO), aby boli v¢as pripravené preukazy pre
novych Studentov a zabezpefena veéasna prolongacia existujucich Studentskych preukazov
(ISIC). Aj tento proces vyznamne ul'ah¢il AiS2 vd’aka elektronickej navratke (navratka —
zapis na S$tadium, ubytovanie), ktoru vyzaduji vsSetky fakulty. Vyplnenie navratky
v elektronickej forme uchadzaci v plnej miere akceptovali.

Na zaklade koordinécie poziadaviek z irovne administrativnych pracovnicok studijnych
oddeleni, zamestnankynn AlO i Studentov, S cielom zjednodusit’ a zefektivnit' administrativny
zapis do nového akademického roka je uz tradiCne vyuzivany -elektronicky zapis.
Prostrednictvom tejto aplikacie bola vyznamne zniZena potreba osobného kontaktu Studenta
so studijnym oddelenim svojej fakulty a zaroven boli vytvorené podmienky pre jednoduchu
prolongaciu Studentského preukazu pre novy akademicky rok. Postupne bol tento proces
optimalizovany, ¢&o prispelo Kk zjednoduSeniu administrativneho zapisu i prolongacie
Studentskych kariet, a nasledne k zvySeniu spokojnosti vSetkych zainteresovanych stran.
Skusenost’ poukazuje na dolezitost vcCasnej a dostato¢nej informovanosti Studentov
0 harmonograme elektronického zapisu zo strany fakult.

Administracia zapisov nastupujtcich Studentov je vyznamne ul'ahéena podporou AiS2
prostrednictvom elektronickej néavratky ato aj pre zahrani¢nych Studentov. Elektronicka
navratka ulah&uje proces vyroby PIK pre novych $tudentov (podrobne vid’ &ast’ 5.3.4). Dalsou
dolezitou skutocnostou pre administrativne spracovanie dat pre prijimacie konanie i zapis
novych Studentov je podpora AIiS2 pre parovanie platieb, ktoré sa realizuju bankovym
prevodom s presne definovanym variabilnym symbolom podla usmernenia ekonomického
referatu Rektoratu UPJS.
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2 Studenti a ucitelia

2.1 Studenti

Celkovy pocet Studentov tak denného ako aj externého Stadia v I. a II. stupnia na univerzite
medziro¢ne V poslednych piatich rokoch pravidelne klesal. Kolisav tendenciu je mozné
badat’ pri doktorskom studiu (spojeny I. a II. stupeil) na LF, €o je okrem zaujmu o Stadium
mozné vysvetlit' aj osobitnou podporou zo strany Statu, a tiez na PF. Ako uz bolo spomenuté,
pokles méa v porovnani s celoslovenskou 3tatistikou 0 osi miernej§i priebeh. UPJS sa
ststred'uje na dennu formu Studia, v externej forme stadia Studuje len priblizne 6 %
posluchacov.

Celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy |l., spojen¢ho I. all. all.
stuptia v dennej i externej forme na UPJS v rokoch 2014 — 2018 uvadza tabul’ka 4.

Denna forma §tudia
Stupen Kalendarny rok
studia 2014 2015 2016 2017 2018
1 2914 2617 2450 2 343 2274
2 1428 1383 1284 1185 1082
1+2 2310 2 455 2536 2706 2758
UPJS 6 652 6 455 6270 6 234 6114
Externa forma Studia
Stupeii Kalendarny rok
Studia 2014 2015 2016 2017 2018
1 369 303 344 331 281
2 235 196 139 92 112
1+2 0 0 0 0 0
UPJS 604 499 483 423 393
Spolu obe formy studia
Stupen Kalendarny rok
Studia 2014 2015 2016 2017 2018
1 3283 2920 2794 2674 2555
2 1663 1579 1423 1277 1194
1+2 2310 2 455 2536 2 706 2758
UPJS 7 256 6 954 6 753 6 657 6507
TabulPka 4 Poéty Studentov v 1., I1. a spojenom I. a II. stupni $tadia v

rokoch 2014 — 2018 (vzdy k 31. 10. prislusného roka)

V akademickom roku 2018/2019 sa na §tadium na UPJS vo vsetkych roénikoch a oboch
formach studia 1., spojeného 1. a Il. aIl. stupna §tadia zapisalo 6 507 studentov, z toho bolo
4 314 zien (66,3 %). Podiel Studentov nad 25 rokov stipol 11,08 %. Na univerzite studuje
1 400 zahrani¢nych Studentov, ¢o predstavuje 21,5% podiel na celkovom pocte.

Z hladiska poctu studentov je najvacsou Lekarska fakulta, na ktoru sa v uplynulom roku
zapisalo 2 921 Studentov, Co je 45 % z celkového poctu Studentov univerzity. Nasledovala
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Filozoficka fakulta s podielom 17,5 %. Lekarska fakulta dominuje 1z hladiska poctu
zahrani¢nych Studentov. Az 90 % zahrani¢nych Studentov Studuje prave na LF. Celkovy
prehl'ad je v tabul’ke 5.

S Denna forma . Externa forma. Spolu

Fakulta stadia | Ob€ania | ztoho | Cudzi | z toho | ob¢ania | z toho | cudzi |z toho z toho

SR Zeny nci Zeny SR Zeny nci Zeny Sfpelly Zeny

LE 1 142 131 0 0 0 0 0 ol 142 131

2 21 20 0 0 0 0 0 0 21 20

1+2 1492 1028 | 1266 637 0 0 0 0 2758| 1665

spolu LF 2921| 1816

PF 1 526 357 21 13 7 0 0 0 554 370

2 275 196 13 6 0 0 0 0 288 202

spolu PF 842| 572

PravE | 1 391 261 4 193| 112 1 1| s89| 373

2 243 118 1 59 37 0 0 303 155

spolu PravF 892 528

FVS 1 349 262 34 23 53 41 0 0 436 326

2 164 126 2 1 25 20 191 147

spolu FVS 627 473

FF 1 690 545 36 23 27 21 0 0 753 589

2 349 283 14 13 28 22 0 0 391 318

spolu FF 1144 907

UTVS| 1 73 14 8 4 0 0 0 0| 81| 18

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

spolu UTVS 81| 18

spolu | 1 2171 103 280 1 2555 1807

podha 15 1 1 052 30 112 0 1194| 842
stupn

a 1+2 1492 1266 0 0 2758 | 1665

spolu UPJS | 4715 1399 392 1 6 507 |4 314

TabuPka 5 Celkové polty Studentov podla fakilt, podiel Zien a cudzincov

Vyznamnym ukazovatel'om kvality §tiidia je zdujem zo strany zahrani¢nych Studentov.
Na UPJS studovali v akademickom roku 2018/2019 poslucha¢i z 50 krajin Eurépy, Azie,
Afriky apo jednom Studentovi aj zo Severnej a Juznej Ameriky. Velka vicsina z nich
Studovala $tudijné programy v anglickom jazyku. Najviac zahrani¢nych Studentov pochadzalo
Z Pol’ska, Izraela a SRN. Prehl'ad najviac zastupenych krajin priblizuje graf 5. Uvedené udaje
sa netykaju poctu zahrani¢nych studentov vV ramci vymenného programu ERASMUS.

Novym fenoménom sa v regione stavaju Studenti z Ukrajiny, ktori vSak spravidla
Studuju v slovenskom jazyku. Z hladiska celkového poctu ich v akademickom roku najviac
Studovalo na FVS (36) a FF (30).
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UPJS pontikala na I., spojenom 1. all. all. stupni $tadia v dennej i externej forme
vV uplynulom akademickom roku 164 S$tudijnych programov v slovenskom a anglickom
jazyku. Aktualny zoznam S$tudijnych programov, garancie a ¢asové obmedzenia st uvedené
na webovej stranke univerzity i jednotlivych fakult. Prehlad struktary Studijnych programov
podl’a fakult a stupniov je uvedeny v tabulke 6.

Podet zahrani¢nych $tudentov v AR 2018/2019 podPa krajin

Fakulta Programy Spolu
l. stupen spojeny 1. a Il. stupen 11. stupen
LF 3 4 2 9
PF 30 0 31 61
PravF 3 0 2 5
FVS 3 0 4 7
FF 55 0 25 80
UTVS 1 0 0 1
UVLF+UPJS 1 0 0 1
UPJS 96 4 59 164
Tabul’ka 6 Poéty Studijnych programov pontukanych v akademickom roku 2018/2019

.....

(stav k 1. 9. 2018)
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UPJS mala v ponuke v akademickom roku 2018/2019 v 1. alebo II. stupni §tidia viacero
jedine¢nych, prip. na Slovensku minimalne zastipenych Studijnych programov. V prvom rade
je potrebné spomenut, ze na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte je zavedeny
V slovenskom prostredi unikdtny model medziodborového bakalarskeho stadia, ktory
absolventom pontika kvalitné zdklady v dvoch vybranych odboroch a zaroven ponechéava
moznost’ zvolit’ si nasledne magisterské Stadium ¢i uz v jednom z dvoch odborov alebo na
Studijnom programe ucitel'stvo akademickych predmetov v kombinacii. K jedinecnym alebo
na Slovensku malo zastipenym Studijnym programom patria:

e na Fakulte verejnej spravy programy Eurdpska verejna sprava,

e na Filozofickej fakulte Studijné programy Rodové studia a kultura, Latinsky
jazyk a literatara a $tudijny program Psychologia v anglickom jazyku,

e na Prirodovedeckej fakulte Studijné programy Astrofyzika a Geografia
a geoinformatika,

e na Pravnickej fakulte §tudijny program Pravo so §tandardnou dizkou $tudia 4
roky poskytovanom v slovenskom, anglickom a francuzskom jazyku.

Na LF, PF, FF i PravF su na I., spojenom 1. a ll. aIl. stupni $tadia v ponuke Studijné
programy vyucované v anglickom jazyku. Prehl'ad je dostupny na webovej stranke univerzity
(https://www.upjs.sk/zaujemcovia-o-studium/studijne-odbory-a-programy/ ).

Na FF bol tuspeSne novoakreditovany Studijny program Medzindrodné vztahy,
medziodborovy program Politologia — masmedidlne §tiidid, na PF Studijny program Biofyzika
ana FVS studijny program a Informacné systémy vo verejnej sprave. Na tieto programy
nastapili prvi Studenti v akademickom roku 2019/2020.

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS pontika na svojich $tudijnych programoch
na magisterskom stupni moznost’ ziskania dvojitého diplomu s univerzitami vo Francuzsku
(University of Strasbourg), Spanielsku (University of the Balearic Islands) a na Ukrajine
(Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University). Prirodovedecka fakulta ma podpisané
zmluvy o dvojitych diplomoch s Néarodnou univerzitou V. N. Karazina v Charkove (SP
Fyzika na Mgr. stupni) a s Uzhorodskou narodnou univerzitou (SP fyzika a uéitel'stvo fyziky
na Mgr. stupni).

2.2 Uditelia

V porovnani s akademickym rokom 2017/2018 doslo k narastu poétu VS uéitelov na
univerzite 018, vramci funkénych miest ostal nezmeneny pocet profesorov, no stapol
celkovy pocet docentov. Kvalifika¢na Struktara ucitel'ov na univerzite je stabilizovana, podiel
ucitelov bez ukonceného treticho stupnia vysokoskolského vzdelania je minimalny.
Vynikajuca kvalifika¢na $truktira je najmé na Prirodovedecke;j fakulte, kde je vysoky podiel
profesorov a docentov. Na jedného VS ugitel'a v priemere pripadd menej ako 9 $tudentov.
Pocty ucitelov a ich kvalifikaéna Struktara na jednotlivych fakultach sumarizuje tabul’ka 7.
V priecbehu akademického roka sa poCty vysokoSkolskych wulitelov menili a do

pedagogického procesu sa prirodzene zapdjali aj desiatky vyskumnych pracovnikov, ¢o bolo
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dolezit¢ z hladiska intenzivnejSiecho prepdjania vzdelavania so Spickovym vedeckym
vyskumom.

Funkéné miesto =kl — UPJS
LF PF PravF FVS FF UTVS
Profesor 50 32 6 2 14 1 105
Docent 42 51 21 10 26 2 152
Odborny asistent s PhD. 194 61 22 17 68 8 370
Odborny asistent 15 0 23
Asistent 96 0 102
Lektor 3 1 0 0 14 1 19
Spolu 400 153 52 29 125 12 771

Tabul’ka 7 Pocet vysokoskolskych ucitel’ov k 30. 9. 2018 (pocet fyzickych osdb)

V akademickom roku 2018/2019 pdsobili na fakultach UPJS viaceri zahraniéni uéitelia.
Na Lekarskej fakulte Siesti, na Filozofickej fakulte tiez Siesti a do vzdelavacieho procesu na
FF sa v ramci svojich aktivit okrajovo (prezentacie, oponovanie Bc. prac) zapojili aj Styria
mladi vyskumni pracovnici (sucasne externi doktorandi) zamestnani na projekte H2020-
MSCA urbanHIST. Na Prirodovedeckej fakulte i§lo o piatich odbornikov, z ktorych Styria
boli na postdoktorandskych alebo projektovych miestach.
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3 Hodnotenie kvality vzdelavania

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnoti kazdoroéne Vedecka rada (VR) univerzity a na trovni
fakalt VR prislusnych fakult. Hodnotiaca sprava UPJS vo vzdelavani je zamerana na kvalitu
vzdelavania, problémy sStym stvisiace aako predpoklad rozhodnuti smerom k
nadchadzajucemu akademickému roku i dlhodobej stratégii. Hodnotiaca sprava v plnom zneni
je pristupna vSetkym pracovnikom univerzity a jej Studentom prostrednictvom Akademického
informaéného systému. Na pode VR UPJS prebieha k sprave diskusia venovand najmi
otazkam kvality vzdelavania, vyberu Studentov, ich prospechu, ako aj naslednému uplatneniu
absolventov. Pre zabezpecenie primeranej naroc¢nosti na absolventov jednotlivych fakult
univerzita venuje pozornost’ analyze napr. distribcie udelenych hodnoteni predmetov, poctu
neuspesnych Studentov pred€asne konciacich Studium, poctu preruseni Studia, dovodom Studia
v nadstandardnej dizke $tudia, ale aj podielu absolventov s vyznamenanim.

3.1 Vnutorny systém zabezpecenia kvality

Vnutorny systém zabezpedenia kvality (VSK) vzdeldvania na UPJS sa riadi Rozhodnutim
rektora &. 9/2017 (RR 9/2017), ktoré je v sulade s novelou ZVS a zdkonom 269/2018 Z.z.
0 zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015
Z. Z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. VSK na UPJS v Kosiciach sa opiera 0 Standardy a usmernenia na zabezpe¢ovanie
kvality (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) v Eurdpskom priestore vysokosSkolského vzdeldvania (EHEA, European Higher
Education Area), zname pod skratenym nazvom/ozna¢enim ESG (European Standards and
Guidelines). ESG boli prijaté ministrami zodpovednymi za vysokoSkolské vzdelavanie uz
v roku 2005 a v roku 2015 boli revidované a upravené. ESG 2015 st vyuzivané v europskom
vzdelavacom priestore pri internom a externom hodnoteni kvality vzdelavania.
Oblast’ politiky a postupov vnutorného systému kvality na UPJS v Kosiciach sa
sustred’'uje predovSetkym na nasledujuce indikatory hodnotenia kvality:
- vz4jomné prepojenie vzdelavania a vyskumu,
- pravidelné monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov,
- zabezpecenie kvalifika¢ného rastu vysokoskolskych ucitel’ov,
- kontrolu a monitorovanie pedagogického procesu,
- dotaznikové prieskumy ndzorov Studentov, absolventov a zamestnancov na oblast’
vzdelavania,
- hodnotenie Studentov a pedagdgov,
- monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti vedy a vyskumu,
- monitorovanie a hodnotenie v oblasti medzindrodnych vzt'ahov a spoluprace,
- zapojenie studentov do vnitorného systému kvality,
- zabezpecovanie materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,
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- zverejnovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informécii o

Studijnych programoch a ich absolventoch.

Politiky a postupy VSK UPJS su podrobne rozpracované v Rozhodnuti rektora 9/2017 o
zabezpelovani kvality vysokoskolského vzdelavania. VSK UPJS zavizuje vietky fakulty a
univerzitné pracoviska:

- v aplikaénej rovine napliiat’ stanovené ciele v stilade so $pecifikami pracovisk,

- pravidelne, minimalne raz za kalendarny rok, vyhodnocovat’ svoju ¢innost’ z hl'adiska

napliania cielov vnutorného systému kvality,

- prijimat’ i¢inné opatrenia podporujice zvySovanie kvality.
Vsetky informacie tykajuce sa VSK na UPJS st na webovej stranke univerzity:

- http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/,

- http://www.upjs.sk/en/university/Internal-system-evaluation-quality/,
kde su Sirokej verejnosti pristupné nielen zakladné dokumenty, indikatory pre hodnotenie
kvality, hodnotenie kvality Studentmi a absolventmi, ale aj hodnotenie spokojnosti
Zamestnancov.

Neodmyslitel'nou sucastou planovania, organizovania a evidencie $tudia je Akademicky
informacny systétm — AiS2, ktory sa stal Standardnym nastrojom administracie
vysokoskolského vzdelavania na UPJS. Tak ako kazdoroéne, aj v uplynulom akademickom
roku pokracoval vyvoj AiS2 a rozSirovanie moznosti jeho vyuzivania tak pre ucitelov ako aj
Studentov.

3.2 Formy zist’ovania a vyhodnocovania urovne kvality nadobudania vedomosti

V zmysle zakona o vysokych koldch maju $tudenti UPJS moznost’ vyjadrit’ svoj nazor na
vzdelavanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat' vlastné navrhy a pripomienky. Proces
ziskavania spétnej vizby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spitnej
vizby podporuju realizaciu predovsetkym nasledujticich dotaznikovych ankiet:

a) Hodnotenie vyucbového procesu (aj v AiS2) sa realizuje vzdy po ukonceni AR
a umoznuje Studentom hodnotit’ a vyjadrit’ svoje nazory a postrehy tykajice sa nielen
vyucby, ale aj celkovych podmienok s$tudia (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-
system-hodnotenia-kvality/studenti/prieskum-vyucbovy-proces/)

b) Hodnotenie predmetov (aj v AIS2) umoziuje Studentom vyjadrit sa Kk vyucbe
konkrétnych predmetov, ktoré \% danom semestri absolvovali
(http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/studenti/prieskum-
hodnotenie-predmetov/).

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AiS2) umoziuje ziskavat informacie
o uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so §tidiom na UPJS

a navrhy na zvysenie kvality vzdelavania.

d) Cierna skrinka umoziiuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat
kritické postrehy, podnety anavrhy na zlepSenie kvality a celkovej kultiry na
univerzite.
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Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do
hodnotenia kvality vzdelavania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju
vysledky prieskumov na stranke univerzity/fakulty (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-
system-hodnotenia-kvality/studenti/vyhodnotenia-dotazniky-fakulty/), ako aj spétna vézbu na
podnety vo forme opatreni z pozicie manazmentu fakult.

Dotazniky v akademickom roku 2018/2019, po GspeSnom absolvovani akademického
roka a zapise do vysSieho rocnika, vyplnilo v septembri/oktobri 2018 spolu 254 Studentov
Studujucich v slovenskom jazyku 53 Studentov v anglickom jazyku. Vsetkym, ktori sa do
prieskumu zapojili d’akujeme za ochotu i trpezlivost pri odpovediach na zadané otazky, ako aj
za namety a upozornenia. Napriek tomu, ze sa prieskumu zucastnilo velmi mald cCast
Studentov univerzity, vSetky vyjadrenia a nazory st pre vedenie univerzity velmi cenné,
prispievaju k skvalitneniu vyu¢bového procesu a podporuju tvorivi pracovnu atmosféru.

Studentom bolo ponuknutych 37 otazok, ktoré boli rozdelené do 5 okruhov:

1. Organizacia vyucby,

2. Informovanost’ o diani na fakulte a podmienky vzdelavania,
3. Pracovné prostredie,

4. Edukacné prostredie a podpora e-vzdelavania,

5. Podpora mimoskolskych aktivit.

Studenti odpovedali vyberom z danych moZnosti, pri¢om v zavere mali moznost
doplnit’ d’alsie vlastné ndmety a postrehy, ktoré by mohli prispiet’ k zvySeniu ich spokojnosti.
Po kritike elektronickej minuloro¢nej verzie bol dotaznik zjednodusSeny tak, aby jeho
vyplnenie bolo zjednodusené a sprehl'adnené. Studenti nova formu e-verzie dotaznika ocenili
a prakticky vSetci zUc€astneni vyuZili elektronicku verziu (v AiS2), hoci mohli vyuzit aj
printovl verziu.

Poznatky nadobudnuté analyzou dotaznikového prieskumu budu vyuzité pre zlepSenie a
skvalitnenie vyucbového procesu a st dobrym prikladom pre d’alSich Studentov, aby sa v
buducnosti prieskumu zucastnili a prispeli tak k objektivizacii idajov o spokojnosti studentov
s vyucbou na univerzite.

Vyhodnotenie dotaznikov Studentov v Studujucich v slovenskom jazyku: Zo
Studentov, ktori vyuzili moZnost’ anonymného vyjadrenia, bolo 73 muzov a 181 Zien, takmer
95 % v dennej forme $tadia. 58 % zUcastnenych Studentov bolo v L. stupni Stadia, takmer 17
% v 1. stupni $tadia, 20 % Studentov spojené¢ho 1. a II. stupiia Stadia a iba 5 % Studentov II1.
stupnia Studia. Podiel zapojenych Studentov z jednotlivych fakult: LF - 25 %, PF - 31 %, PraF
-13 %, FF - 17 %, FVS - 13 % a UTVas - 1 %.

V sledovanych parametroch vyrazne prevazovalo kladné hodnotenie. Plati to najma
0 obsahu vyucby a informovanosti 0 podmienkach absolvovania predmetov, objektivnosti
hodnotenia, kvality priestorov, informovanosti o diani a pod. Rezervy sa vyskytli napr.
smerom Kk vyuzivaniu poradcov alebo zapojenia Studentov do tvorby rozvrhov.

Do hodnotenia kvality sa so Studentov Studujicich v anglickom jazyku zapojilo len
3,7 % z celkového poctu. Zjednodusene je mozné konStatovat, Ze pri jednotlivych otazkach
boli viac kritickejs$i a naznaCovali vyssie oCakavania smerom ku kvalite vzdelavania, ktora
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vSak povazovali za dobri. Anketa v tomto pripade naznacila tiez potrebu lepSej komunikacie
smerom k tymto Studentom cez vSetky komunika¢né kanaly.

Podrobné informécie S vysledkami vyhodnotenia dotaznikov su pristupné na webove;j
stranke univerzity (https://www.upjs.sk/public/media/16033/vyhodnotenie-dotazniky-
studenti-na-upjs-2018-19.pdf ).

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj
v Dlhodobom zamere UPJS. Na UPJS s k naplneniu tohto ciel'a vhodné podmienky. Tradicia
fakultnych kol Studentskej vedeckej konferencie (SVK), respektive Studentskej vedeckej a
odbornej ¢innosti (SVOC) je na univerzite bohata. Je jednou z foriem, ako je mozné zistovat
kvalitu $tadia v rezime mimokurikularnych aktivit.

SVOC na Lekarskej fakulte UPJS mé dlhoroénu tradiciu, avsak v poslednych rokoch sa
fakultnej prehliadky sut'aznych prac zucastiuje vel'mi malo Studentov.

Prirodovedecka fakulta kazdoroéne organizuje $tudentskii vedeckii konferenciu (SVK),
na ktorej $tudenti vystupuji so svojimi pracami. V. AR 2018/2019 sa SVK konala v 17
klasickych sekcidch, v rdmci ktorych vystipilo 124 Studentov. Okrem Studentov fakulty mimo
sut'aze vystapilo aj 10 stredoskolakov, ktori boli pozvani bud’ na zdklade svojich vysledkov v
stredoSkolskej odbornej €innosti, alebo uz v tomto mladom veku navstevuji naSu alma mater,
a pod vedenim naSich zanietenych ucitel'ov pracuju v laboratoriach a takto sa pripravuju na
svoje dalsie Stadium. Vedecké sekcie boli doplnené Programatorskou sutazou IHRA, do
ktorej sa zapojilo 23 sttaziacich. Najleps§im prispevkom v ramci kazdej sekcie udelilo
vedenia fakulty finan¢ni odmenu a kazdy z ucastnikov ziskal knizni poukazku. Okrem toho
IT firmy udelili aj ceny za pracu s najvac¢Sim spolo¢enskym prinosom, za pracu s najlepSimi
predpokladmi na praktické vyuZitie a za najoriginalnejSiu pracu. Novym forméatom stt'aze
bola sekcia Hlavolamy, kde si zmeralo sily 72 stredoskoldkov z celého regionu. Tak ako
kazdy rok, abstrakty prispevkov budi publikované v zborniku konferencie. V niektorych
odboroch organizuju deské a slovenské univerzity nadnarodné ¢esko-slovenské kola SVK. V
roku 2019 bol hlavnym organizatorom 10. Cesko-slovenskej SVK vo fyzike Ustav
fyzikalnych vied, preto sa konala v Kogiciach. UPJS reprezentovalo 10 §tudentov. V sekcii
Fyzika kondenzovanych latok obsadili nasi Studenti Miroslav Hennel 2.miesto a Martin Tka¢
3. miesto. V sekcii Teoretickd fyzika a didaktika fyziky obsadili nasi Studenti Maro$§ Jevocin
2.miesto a Michal Roncik 3. miesto. V sekcii Jadrova a subjadrova fyzika obsadila Klaudia
Sajdakova 2. miesto. V akademickom roku 2015/2016 bol zavedeny na fakulte Statut
Studentskych pomocnych vedeckych sil (SPVS), v ramci ktorych sa mohli $tudenti zapojit’ do
prace vyskumnych timov a spolu. Od akademického roku 2017/2018 boli do Smernice dekana
doplnené aj pozicie Studentskych pomocnych pedagogickych sil, technickych sil a
Studentskych ambasadorov. V akademickom roku 2018/2019 bolo podporenych 66 Studentov
v ramci zapojenia do Studentskych pomocnych sil. Celkovo bolo vyplatenych tymto
Studentom na odmenéach za brigadnicku pracu Studentov 38 812,- €.

Na PravF su Studenti konfrontovani nielen s klasickymi formami vyucby, ale stale vacsi
priestor sa otvara aj pre inovativne formy vzdelavania prostrednictvom pravnych klinik, ako
aj participacie Studentov na roznych Studentskych sutaziach a sympoéziach. V AR 2018/2019
sa na pdde Pravnickej fakulty konali 3 Studentské sympozia: 12. ro¢nik Studentského

19


https://www.upjs.sk/public/media/16033/vyhodnotenie-dotazniky-studenti-na-upjs-2018-19.pdf
https://www.upjs.sk/public/media/16033/vyhodnotenie-dotazniky-studenti-na-upjs-2018-19.pdf

sympozia z medzinarodného a eurdpskeho prava na tému: Medzindrodné a eurdpske pravo v
kinematografii, 5. ro¢nik Studentského sympo6zia z obchodného prava na tému: Ochrana proti
obmedzovaniu hospodarskej sutaze a 4. rocnik Studentského sympozia z pracovného prava na
tému: Ochrana zamestnanca perspektivou priemyselnej revolucie 4.0. Vsetky tieto aktivity
smeruju k zvySovaniu odbornej vybavenosti Studentov uz pocas ich Studia na fakulte. V tejto
suvislosti mozno poukazat’ aj na uspechy Studentov PravF, ktori v uplynulom akademickom
roku uspesne reprezentovali fakultu v Studentskych sutaziach na medzindrodnej arovni (All-
European International Humanitarian and Refugee Law Moot Court Competition, Central and
Eastern European Moot Competition 2019 a najvacsi uspech predstavuje 1. a 2. miesto v
ramci sutaze Asylum moot court 2019). Neprehliadnutelné su tuspechy ako ocenenia
Studentska osobnost Slovenska roka 2017/2018, ktora bola udelena $tudentovi PravF v
decembri 2018, ako aj Cena Karola Planka za vynikajtice vysledky v publika¢nej ¢innosti. V
AR 2018/2019 sa PravF po dlhej dobe opit’ zapojila do Gesko-slovenského kola SVOC. Na
zéklade fakultného kola, v ktorom sutazilo 6 prac, vybrala odbornd komisia 2 prace, s
ktorymi PravF reprezentovali dvaja $tudenti na &esko-slovenskom kole v Plzni. Studenti
PravF vyuzivaju pre rozSirovanie svojich vedomosti i aktivity pocas letnych prazdnin, kde je
vyraznym uspechom ocenenie za najlepSie pisomné podanie a za najlepsi celkovy projekt v
ramci Letnej Skoly o vesmirnom pradve a vesmirnej politike organizovanej Eurdpskym
centrom pre vesmirne pravo. Neopomenutenym je v tomto smere i ocenenie V maji 2019
vstupila PravF do Eurdpskej asociacie pravnickych fakult (European Law Faculties
Association — ELFA), ktora zdruzuje viac nez 150 pravnickych fakult po celom svete. Jej
nosnym cielom je poskytnit’ akademicky priestor pre diskusiu spojentt s poslanim
pravnického vzdeldvania a sGCasne vytvorit predpoklady pre rozvoj medzindrodnej
spoluprace medzi jednotlivymi pravnickymi fakultami a vzdelavacimi inStiticiami v Eurdpe,
¢o je zékladnym predpokladom zvySenia kvality vzdelavania na PravF.

Na FVS sa v AR 2018/2019 konalo uz 12. fakultné kolo SVOC. Studenti mali moznost
vyberu z celkového poétu 32 vypisanych tém, pricom prihlasky do SVOC odovzdalo a
fakultného kola SVOC sa zucastnilo spolu 5 §tudentov. Hodnotiaca komisia konstatovala
dobrua aroven prac z pohladu ich tematického zamerania, ako aj ich obsahového spracovania.
Studenti vystupovali aktivne, diskutovali a o témy sa zaujimali. Vsetci Gicastnici fakultného
kola SVOC ziskali vecné ceny a Studenti na prvych troch miestach ziskali aj finan¢na
odmenu. Studentka FVS sa za¢astnila aj medzifakultnej sutaze SVOC, na ktorej sa umiestnila
na 3. mieste.

Na FF je SVOC organizovana na vicsine katedier, prvykrat aj na Katedra slovakistiky,
slovanskych filologii a komunikicie FF. Vo viacerych odboroch sa Studenti FF tuspesne
zucCastnili medzinarodnych (napr. psychologia) alebo celoslovenskych podujati tohto typu
(napr. aplikovana etika, socialna praca), prip. Studentskych konferencii.

V AR 2018/2019 sa na UTVS konalo d’alsie interné kolo SVOUC vo Vedach o $porte, na
ktorom sa zacastnili 6 Studenti. Traja najuspesnejsi Studenti nas reprezentovali na celoStatnom
kole SVOUC, ktoré sa konalo na FTVS v Bratislave. V silnej konkurencii dominantne
magisterskych prac sa v sekcii §portova humanistika umiestnila jedna zo $tudentiek SaR na 2
mieste (Alena GalamboSovd, 3r.bc.). Traja Studenti sa so svojimi pracami zucastnili
nehodnoteného medzinarodného kola Studentskej medzinarodnej konferencie v druZobnom
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meste Czestochowa (PL). Studenti SP SaR reprezentovali univerzitu uZ tradiéne na viacerych
Sportovych podujatiach, napr. na Majstrovstvach sveta (maly futbal — 2. miesto) vo Svetovej
lige v snowboarde (PSG (paralelny obrovsky slalom) = 4 miesto, 7 miesto, 13 miesto; PS
(paralelny slalom) = 3 miesto, 8 miesto, 16 miesto) vo Svetovom pohari vo vodnom lyzovani
(8 a 10 miesto — jump, 14 miesto — tricks, 18 miesto slalom), resp. v Eurdpskej lige v stolnom
tenise (4 miesto jednotlivci i tim). Studenti SP SaR st ¢lenmi roznych ligovych muZstiev vo
viacerych Sportoch (napr. extraliga — volejbal, 1.liga — hokej, Fortuna liga — futbal). Z
kolektivnych tspechov, na ktorom sa zi¢astnili aj $tudenti niektorych fakualt UPJS je potrebné
spomenut’ 3. miesto vo finale univerzit vo futbale aj v basketbale muzov.

3.3 Informacie o urovni vedomosti $tudentov

Velkou devizou UPJS v Kosiciach je administracia $tadia prostrednictvom vlastného
akademického informa¢ného systému — AiS2, ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje
potreby, ale aj pre dalSich 16 verejnych a sukromnych vysokych s§kél. To umoziuje
univerzite flexibilne reagovat’ tak na poziadavky akademickej obce, ako aj pripadné zmeny v
legislative.

Informacie o urovni vedomosti Studentov v rezime priebeZného hodnotenia: Ziskavanie
informdcii o drovni vedomosti Studentov pocas realizicie vzdeldvacej Cinnosti (najmi
V rezime priebezného hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS v Kosiciach. V
Akademickom informa¢nom systéme (AiS2) je vyvinuta elektronicka podpora pre ucitela,
ktord mu umoZznuje nielen zadavat' ulohy pre priebezné S$tadium, ale aj vyhodnocovat
splnenie zadani a zverejiiovat’ vysledky priebezného hodnotenia prace Studentov. Na
univerzite je mnoho predmetov, ktorych klasifikacia je ukonfenda na zéklade vysledkov
priebezného hodnotenia stadia.

Informacie o drovni vedomosti $tudentov v reZime skiskovych vystupov: Hodnotenie
studijnych vysledkov $tudentov sa na vietkych stcastiach UPJS uskutoéiiovalo v stlade s
legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UPJS. Prehlad hodnotenia $tudentov
Studujacich v 1. all., resp. spojenom 1. alIl. stupni $tudia klasifikovanych v jednotlivych
predmetoch znamkami A az FX poskytuje tabul’ka 8.

V porovnani s predchadzajlicimi rokmi sa situdcia vyrazne nemeni. Vdaka r6znemu
pomeru predmetov charakteru teoretickej vyucby, laboratornych cvi¢eni, seminarov a pod. na
fakultach st proporcie hodnoteni jednotlivymi klasifikacnymi stupfiami na fakultach odlisné,
¢o suvisi ¢iastocne so Specifikami pontkanych Studijnych programov.
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Klasifikacia

Fakulta B C D E Fx
l. 1.* l. 1> 1. . * l. 1> 1. 1.* l. 1.*
LF 352 6133 266 3957 268 3292 187 2464 168 2701 144 4652
% 254 26,4 19,2 17,1 19,4 14,2 13,5 10,6 12,1 11,6 10,4 20,1
PF 1912 1360 1226 524 1104 381 902 201 741 126 992 146
% 27,8 49,7 17,8 19,1 16,1 13,9 13,1 7,3 10,8 4,6 14,4 53
PravF 1099 631 900 404 897 340 730 229 909 264 1934 298
% 17 29,1 13,9 18,7 13,9 15,7 11,3 10,6 14,1 12,2 29,9 13,8
FVS 456 387 501 379 685 357 725 267 942 208 1170 230
% 10,2 21,2 11,2 20,7 5,3 19,5 16,2 14,6 21 114 26,1 12,6
FF 2316 2497 1905 1363 2059 1033 1564 627 1301 449 2160 319
% 20,5 39,7 16,9 21,7 18,2 16,4 13,8 10 11,5 71 19,1 51
UTVS 196 0 163 0 216 0 115 0 132 0 314 0
% 17,3 0 14,3 0 19 0 10,1 0 11,6 0 27,6 0
Tabul’ka 8 Hodnotenie $tudentov v 1. a 1., resp. spojenom 1. a I1. stupni $tudia na jednotlivych

fakultich a pracoviskiach UPJS v AR 2018/2019
*na LF aj I. a ll. spojeny stupen studia

V naditandardnej dizke $tidia dennych Studentov majii vy$si podiel na vietkych
fakultach bakaldrske Studijné programy. Najvyssi percentudlny podiel na nadStandardnej
dizke bakalarskeho $tudia v dennej forme majt $tudenti UTVS a najnizsi $tudenti FVS. Na
vacsine fakult vSak doslo v AR 2018/2019 k poklesu poétu Studentov denného $tudia, ktori
$tuduju v nad$tandardnej dizke §tadia. Podrobné udaje st v tabul’ke 9.

AR 2017/2018 AR 2018/2019
Il.st.al. Il.st.al.
Fakulta l. % all. % l. % all. %
spojeny spojeny
LF 16 10,74 93 3,43 11 7,75 71 4,69
PF 57 10,8 21 6,6 50 9,02 21 7,29
PravF 61 12,8 48 14,3 40 10,12 35 18
FVS 42 8,8 5 2,6 42 6,7 11 1,75
FF 97 11,5 23 54 86 11 18 45
UTVS 22 23,4 0 0 13 16 0 0
UPJS 295 10,9 190 4.8 242 10,29 156 3,95
Tabul’ka 9 Potet dennych §tudentov UPJS §tudujiicich v naditandardnej dizke

Tabul'ka ¢. 10 sumarizuje pocty Studentov na 1., II. a spojenom I. a Il. stupni denného
Studia, ktori boli vyliceni pre neprospech alebo zanechali §tidium. Vysoky ubytok Studentov
pre neprospech je uz tradiéne na UTVS, kde po prvom roku $tadia pre neprospech ukonéilo
Stadium takmer 30 % Studentov. Najnizsi podiel Studentov vylu¢enych pre neprospech je na
LF, ¢o suvisi s faktom, Ze na Stadium prebieha kvalitny vyber z velkého poctu zdujemcov.
Spomenut’ je potrebné fakt, ze celkovo najvyssi podiel vylucenych Studentov je na externom
Stadiu na PravF — takmer 37 %.
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rok Studia %
Fakulta zo vietkych
. & 8 : 2 9 Studentov fzkulty
LF 89 76 89 27 11 2 10,06
PF 96 15 7 4 1 0 14,6
PravF DS 23 17 28 5 4 0 12,06
FVS 78 8 19 5 5 0 18,34
FF 122 28 20 3 5 0 15,6
UTVS 25 9 3 0 0 0 29,97
UPJS 487 173 181 48 26 2 14,09
Tabulka 10 Poéty $tudentov (l., Il. aspojeného I. a Il. stupiia) vyla€enych pre neprospech

a Studentov, ktori §tidium v akademickom roku 2018/2019 zanechali
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4 Absolventi

Problematika zamestnanosti absolventov VS rezonuje v slovenskej spolo¢nosti uz dlhsi ¢as a
V sucasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne sledujeme
tdaje, ktoré zverejiiuje MSVVaS SR o uplatneni absolventov UPJS. Z publikovanych udajov
je zrejmé, Ze absolventi LF a PF patria k absolventom s najlep$im uplatnenim v SR. Zaujem
je aj o absolventov PravF, pricom dochadza k sGtazi a zvySovaniu motivacie pre Studentov
napr. zo strany advokatskych kancelarii, ktoré vyhladavaju absolventov koSickej fakulty.
V mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita vzdelavania nezohrava dominantnu tlohu.

UPJS nepodcefiuje tato problematiku a prijima opatrenia pre zlepSenie uplatnenia
absolventov v praxi:

1. S ciel'om skvalitnenia pripravy absolventov a pribliZzenia k praxi spolupracuje univerzita
s odbornikmi z praxe (napr. predndsky, semindre, zavere¢né prace). Univerzita
spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto spolupracu verejnosti pri vhodnych
prilezitostiach. Konkrétne priklady spoluprace st prezentované v samostatnej Casti tejto
spravy (Vizba UPJS na prax v oblasti vzdelavania).

2. Zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS, povaZzujeme
za vyznamné opatrenie, ktoré moze prispiet k lepSiemu uplatneniu absolventov
univerzity na trhu prace. Ponuka CIK (vid’ 5.3.2) pre Studentov univerzity bez ohl'adu
na ich materska fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k naslednému
lepSiemu uplatneniu v praxi.

3. Univerzitné poradenské centrum UNIPOC  (vid® 5.2.1) poskytuje Studentom aj
absolventom kariérové sluzby. Studentom v prvom rade poskytuje informacie (napr. o
situdcii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat’ sa, o spravnej priprave zivotopisu,
motivaénych listov), pracuje snimi na zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych
aslabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im
moznosti rozvoja kompetencii (so zretelom na rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej
kariéry). Prirodzenym pokracovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu
S praxou, so zamestnavate'mi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staze, pracovné
ponuky, dobrovolnictvo). Prave ztohto dovodu bol vuz AR 2017/2018 zalozeny
Career Club UPJS, ktorého cielom je dlhodoba spoluprica univerzity a
zamestnavatel'ov na zlepSovani pripravenosti Studentov pre pracovny trh a zaroven na
vytvarani prilezitosti na uplatnenie ich potencidlu. Idedlnym vysledkom tejto spoluprace
by mal byt’ kvalitny Student a absolvent na kvalitnom a schopnostiam zodpovedajiicom
pracovnom mieste. Novinkou je zaroven vypisovanie pracovnych ponuk pre Studentov
Vv Akademickom informa¢nom systéme AiS2. Tieto pracovné ponuky st zaroven
filtrované podla fakult, tudijnych programov &i roénikov §tidia. Studenti teda priamo
dostavaju kvalitné a na mieru $ité pracovné ponuky a staze.

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spétnej vizby od absolventov
kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v AiS2, ale vyuziva sa aj printova
forma dotaznikov, kde absolventi mo6zu hodnotit’ uplatnitelnost’ a spokojnost’ so
Studiom na univerzite.
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V akademickom roku 2018/2019 tuspesne ukonlilo vysokoSkolské Stadium 1 449
Studentov I., Il. a spojeného 1. a Il. stupna Studia. Bliz§i pohl'ad na Struktiru vzhl'adom na
stupein a fakultu je uvedeny vtabulke 11. Na vSetkych stuptioch $tadia bol podiel
vyznamenanych absolventov na tirovni 13 %.

Svtl}p?ﬁ Denna forma Externa forma Spolu
Fakulta Studia — —
cheanic cudzinci T cudzinci
SR SR
LF l. 48 0 0 0 48
1. 11 0 0 0 11
Lall. 226 147 0 0 373
e ]
PF . 131 3 4 0 138
1. 134 5 0 0 139
e ]
PravF 1. 77 0 9 0 86
1. 108 0 15 0 123
| P [ [ [ [ [ [
FVS 1. 90 4 7 101
1. 79 0 7 86
s [
FF . 133 5 7 145
1. 170 7 8 185
FF
UTVS 1. 14 0 0 0 14
UTVS
Spolu 1. 493 12 27 532
podla 1. 502 12 30 544
stupfiov Lall 226 147 0 373
UPJS 1221 171 57 1449

Tabulka 11 PrehPad absolventov §tiidia na UPJS v AR 2018/2019 (k 31. 8. 2019)
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5 Podpora Studentov a materialneho zabezpecenia Studia

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovietkym v troch oblastiach: socialnej podpore
Studentov, podpore Studia a podpore spolkovych a mimoskolskych aktivit.

5.1 Stipendia

Jadro socidlnej podpory Studentov tvorili tri zlozky: socialne Stipendid pre Studentov z rodin
Snizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia z dotacie
MSVVaS SR boli v kalendarnom roku 2018 vyplatené v celkovej ¢iastke 746 220,- €. Prehlad
0 vyske Cerpania podl'a jednotlivych fakult univerzity pontka tabul'ka 12.

Fakulty ZOSta;%'i? FOkU 1 ticia na rok 2018 | Cerpanie v roku 2018 | Zostatok k 31.12.2018
LF 54 560,94 234 267,00 261 465,00 27 362,94
PF 4167484 115 000,00 137 785,00 18 889,84
PrévF 15 697,06 60 480,00 58 925,00 17 252,06
FVS 32 999,83 110 000,00 116 500,00 26 499,83
FF 60 678,72 179 279,00 164 310,00 75 647,72

UTVS 1251,42 7 863,00 7 235,00 1879,42

Spolu (€) | 206 862,81 706 889,00 746 220,00 167 531,81

Tabul’ka 12 Prehl’ad ¢erpania socialnych Stipendii podl’a jednotlivych fakult

Podpora Studentov mala aj v AR 2018/2019 rdzne podoby, okrem iného aj formou
finanénej motivacie — motivacéné Stipendium (sumar tabulka 13), ktoré bolo realizované
vyplacanim odborového Stipendia, prospechového Stipendia pre desat’ percent Studentov s
najlepSim prospechom dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyro¢nych cien
rektora a mimoriadnych Stipendii. Motivacné Stipendium pre dennych Studentov bolo
v kalendarnom roku 2018 vyplatené v celkovej vyske 415535,- €, ztoho ako odborové
stipendium bolo MSVVa$ poskytnutych 96 825,- €, ktoré ziskali tudenti §tudujici vo
vybranych $tudijnych programoch na PF UPJS. Ocenenia rektora boli udel'ované formou
Vyro¢nej ceny rektora absolventom Studia za vynikajice Studijné vysledky pocas celého
Studia, d’alej Studentom, ktori dosiahli mimoriadne vysledky v oblasti vedeckého vyskumu
asportu atiez formou mimoriadnych Stipendii Studentom, ktori Uspesne reprezentovali
univerzitu v roznych oblastiach napr. Sportu ¢i kultiry. Spolu boli vyplatené prostriedky
Vv celkovej vyske 43 400,- €.
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Fakult Zostatok z roku | Dotacia narok | Cerpanie v roku Zostatok
y 2017 2018 2018 k 31.12.2018
LF 0 124 403,00 124 403,00 0
PF 0 149 979,00 149 979,00 0
PravF 0 40 864,00 40 864,00 0
FVS 0 28 894,00 28 894,00 0
FF 44 68 240,00 68 284,00 0
Rektorat
a univerzitné 0 3 145,00 3 111,00 34
pracoviska
Spolu (€) 44,00 415 525,00 415 535,00 34,00

Tabul’ka 13

Prehlad o ¢erpani motiva¢nych Stipendii podl’a jednotlivych fakult

Vyraznou motivaciou pre najlepsich $tudentov UPJS je Vyrona cena rektora
a motivaéné Stipendium, ktoré su udelované nielen za vynikajiuce Studijné vysledky pocas
celého $tudia (prospech do 1,1), ale aj za publikadné aktivity $tudentov, reprezentaciu UPJS
nielen na medzinarodnych odbornych konferenciach ale aj v Sporte, ¢i kultare. Uvitali by sme

zvySenie po¢tu ocenenych za publikacné vystupy predovsetkym v kategorii A, €o je vyzva

nielen pre Studentov, ale predovSetkym pre ich Skolitelov — vysokoskolskych ucitel'ov
a vedeckych pracovnikov. Prehlad poctu ocenenych za AR 2018/2019 je prezentovany
Vv tabul’ke 14.

vyrocéna cena rektora mimoriadne Stipendium
Reprezenticia PuPlikaéné )
S vystupy prospech umenie | Sport | iné aktivity
Fakulta |SVOC/SVK | konferencie A B C

LF 1 2 1 2 24 8
PF 4 1 15 7
PravF 5 1 2 2
FVS 3
FF 2 1 11 8
UTVS 14 14
UPJS 12 5 2 2 36 50 42

TabulPka 14 Vyro¢na cena rektora (za reprezenticiu, publikaéné aktivity, prospech) a mimoriadne

Stipendium (napr. za Sportové, umelecké aktivity) v AR 2018/2019

5.2 Podpora mimoskolskych aktivit Studentov

Na UPJS ajej fakultaich posobili v akademickom roku 2018/2019 viaceré Studentské
organizéacie (napr. Studentska rada vysokych §kdl, Spolok medikov mesta Kogice, Eurépske
zdruZenie Studentov prava, Rada mladeze Slovenska, Slovensky spolok Studentov zubného
lekarstva) a zaujmovych zdruZeni (napr. Sofia, Studentsky parlament FVS).
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Studentskéa internatna rada (SIR) je tvorena zastupcami $tudentov vietkych fakult a
v spolupraci s vedenim SDaJ sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Ziadatelov
0 ubytovanie i na chode zivota v Studentskych domovoch.

Studenti PF vydavajii ob&asnik PRIMES a organizujii kazdoroéné Prirodovedecké dni.
Studenti FF vydavaju vlastny $tudentsky Gasopis Univerzal (http://www.upjs.sk/filozoficka-
fakulta/casopis-univerzal/). Studenti PravF sa v ramci organizicie ELSA podielaju na
priprave a vydavani Casopisu LegalPoint. Na univerzite posobi aj, univerzitna Studentska
televizia (UniTV), ktord vznikla ako projekt Studentov masmedialnych Stadii na FF
(https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/uni-tv/).

V studentskych domovoch na Medickej ulici sa uspesne realizuje Studentské internatne
vysielanie StuRKo (https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/sturko/).

Ustav telesnej vychovy a $portu UPJS pontika okrem 3tudijného programu Sport a
rekredcia pre Studentov celej univerzity kazdorocne Siroku paletu Sportovych aktivit, ktoré sa

realizuji pod nazvom Sportové aktivity. Posluchadi vsetkych stupiiov 3tadia mali v
uplynulom akademickom roku moznost’ vyberu z 20 pohybovych aktivit: aerobik, step
aerobik, body-form, basketbal, bedminton, body balance, bouldering, florbal, floorwork,
funkény tréning, joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, run for fit, salovy futbal, SM-systém,
stolny tenis, tenis a volejbal. V spolupraci s PF a TJ Slavia UPJS ponuka UTVS $tudentom aj
Sach v troch formach (zaklady Sachu, kompozi¢ny Sach a prakticky Sach). Najvacsi zdujem
prejavili v AR 2018/19 $tudenti UPJS o posiliiovanie a bedminton. Nezaujem bol tento AR o
novsie vytvorené Sporty Drop2 size a Run for Fit, ktory sa zrealizoval iba v zimnom semestri.
Uz tradiéne najvys§i zaujem o $port prejavuju $tudenti LF, a to nielen preto, Ze Sportové
aktivity st pre nich v 1. roéniku povinnym predmetom. Studenti LF prejavuju zdujem o
Sportovanie aj vo vySSich ro¢nikoch (bez ndroku na kredity), ¢o je velmi poteSujlice
vzhl'adom na Specifickost’ a naro¢nost’ ich Studia. Naopak, dlhodobo najnizsi zaujem o Sport,
prejavuju Studenti FVS. Zaujem o pohybovu aktivitu nad rdmec povinnej ¢i vyberove;j telesne;j
vychovy vSak prejavuji aj Studenti ostatnych fakult (najviac o posililovanie, body form a
aerobik).

Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit maju Studenti moZnost’ zucastiovat’ sa
celoro¢ne tzv. vysokosSkolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, florbal, basketbal a volejbal.
Paradoxne nizky zaujem o Sporty basketbal a volejbal sa neprejavil v zdujme o vS.ligu v
uvedenych dvoch Sportoch, ktoré v tomto AR v pocte zaujemcov predstihli dlhoro¢ne
preferované Sporty futsal a florbal. Tradiénym doplnenim Sportovych aktivit sit zimné a letné
kurzy. V AR 2018/19 pracovnici UTVS zorganizovali v zimnom obdobi lyziarsky kurz na
najlepSom stredisku na Slovensku (Chopok) a v lete cviCenie pri mori (TR). Napriek
lukrativhym ponukdm a vyhodnym cenam, Studenti prejavuju o kurzy nizky zaujem. Preto
d’alsie pontkané kurzy sa tento AR nezrealizovali (Survival, splav rieky Tisa).

Studenti, ktorym nepostaduje ponuka celoroénych $portovych aktivit UTVS sa mozu
zOlastiovat’ ovela S$irSej palety S$portov, ktoré ponuka TJ Slavia UPJS
(http://www.upjs.sk/pracoviska/ustav-telesnej-vychovy/o-nas-utvs/tj-slavia-upjs-kosice/),
ktora aj v spolupraci s UTVS organizuje pre §tudentov i zamestnancov cely rad $portovych
aktivit a podujati.
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5.2.1 Univerzitné poradenské centrum

Univerzitné poradenské centrum Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UNIPOC), je
$pecializovanym pracoviskom UPJS, ktoré vietkym $tudentom UPJS poskytuje bezplatne
psychologické, socidlne, pravne akariérové poradenstvo. Studentom sa venuje spolu 10
poradcov. Tim UNIPOC sa v dosledku narastu agendy v tomto akademickom roku rozrastol
01 novi zamestnankyilu na polovicny uvdzok (pravne poradenstvo a administrativa).
Poradenské sluzby funguju aj vd’aka portdlu UNIPOC (sucast’ portalu CCVaPP), ktory je
urceny na prihlasovanie sa na osobné poradenstvo a vV ramci neho funguje aj e-poradia urcena
na distan¢né poradenstvo.

Poradenstvo: V akademickom roku 2018/2019 bolo spolu realizovanych 193
poradenstiev, ztoho 129 v slovenskom jazyku a 64 v anglickom jazyku. Najvyssi pocet
poradenstiev predstavovalo psychologické poradenstvo (146 z toho 64 v anglickom jazyku),
nasledne kariérové (40) a pravne poradenstvo (7). Socidlne poradenstvo realizované nebolo.
Z celkového poctu poradenstiev predstavovali novi klienti 66 a opakovanych poradenstiev
bolo 126. Poradenské sluzby vyuzivaji najviac Studenti Lekarskej fakulty (80 zo 193),
Filozofickej fakulty (68) a Prirodovedeckej fakulty (39). Naopak Studenti Fakulty verejnej
spravy (3) a Pravnickej fakulty (2) vyuZzivaju individualne poradenské sluzby iba minimalne.
Z celkového poctu absolvovalo poradenstvo 153 zien a 40 muzov.
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Graf 6 Porovnanie po¢tu poskytnutych poradenstiev podPa ich typu v akademickych rokoch 2016/2017
(letny semester), 2017/2018, 2018/2019.

V porovnani s minulym akademickym rokom stupol podiel poradenstiev v slovenskom
jazyku (0 cca 90%) a zaroven klesol pocet poradenstiev v anglickom jazyku (o cca 38%).
Pocet psychologickych poradenstiev je v porovnani s minulym akademickym rokom ustaleny,
klesol pocet kariérovych poradenstiev, ¢o stivisi najmé s minuloro¢nou podporou kariérového
poradenstva prostrednictvom rozvojového projektu. Pravne a socidlne poradenstvo su
vyuzivané len v minimdlnej miere, ich dolezitost’ vSak spociva v tom, Ze poradcovia posobia
ako konzultanti pri psychologickom a kariérovom poradenstve. Tymto spdsobom sme schopni
pomdct’ Studentom v naro¢nej zivotnej situdcii komplexne a bez toho, aby museli hl'adat
pomoc aj na inych miestach.
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Kariérové sluzby a podpora zamestnatePnosti §tudentov a absolventov UPJS:
V letnom semestri akademického roka 2017/2018 zalozila Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach jedineény klub Career Club UPJS pre zamestnavatelov, ktori maji zaujem
sprostredkovat’ kvalitné pracovné skusenosti a prilezitosti jej Studentom a absolventom.
Medzi clenov kariérneho klubu momentalne patri 19 spolo€nosti, ¢o je v porovnani
s minulym rokom (10) zna¢ny narast.

V obdobi od augusta 2018 do jina 2019 bolo prostrednictvom Trhu prace (AIS2)
inzerovanych spolu 58 pracovnych ponuk pre nasich Studentov, Co je v porovnani s minulym
akademickym rokom priblizne 66% narast. Prevaznu Cast’ pontk (38) inzerovali ¢lenovia
Career club UPJS.

UNIPOC zrealizovalo pre Studentov mnoZzstvo podujati a tréningov (24), ktorych sa
zucastnilo vySe 600 Studentov. Najvyssiu ucast’ mal tradi¢ne Den kariéry, ktory sa kona kazdy
rok v aprili a hostil 20 zamestnavatel'ov. Prostrednictvom tréningov a podujati rozvijame u
Studentov zruc€nosti pre riadenie vlastnej kariéry, resp. kariérovu adaptabilitu, komunikaéné
zrucnosti, podnikavost’ a iniciativnost, riesenie konfliktov, sebapoznanie, sebaprezentaciu,
schopnost’ ucit’ sa a mnoh¢ d’alSie kompetencie.

V akademickom roku 2018/2019 sme tiez vytvoril e-learningovy program Moja
kariéra. Ide o online kurz, ktory pomaha naSim Studentom pochopit’ fungovanie pracovného
trhu, uvedomit’ si vlastné kompetencie a pomenovat ich vo vztahu k zamestnatelnosti.
Zaroven im umoziuje vytvorit’ si kariérovy plan ak o zéklad budiceho pracovného tspechu.
Tento online kurz je interaktivny, obsahuje vided, testy, ¢i rozne informaéné materialy.

Za naSe aktivity v oblasti kariéry sme ziskali dve ceny na Narodnej cene kariérového
poradenstva 2018.

Podpora Studentov so Specifickymi potrebami: Univerzita Pavla Jozefa Safirika v
Kosiciach vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajuce podmienky
Stidia pre uchadzacov o §tidium a Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania
poziadaviek na ich Studijny vykon.

K 12. 7. 2018 na UPJS v Kogiciach $tudovalo 40 $tudentov, ktori spolu preukazali 57
Specifickych potrieb (vid' tabulka 15). V porovnani s akademickym rokom 2017/2018 (40
Studentov, ktori spolu preukazali 60 Specifickych potrieb) je pocet Studentov a ich
Specifickych potrieb ustaleny.
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Kat. Typ $pecifickych potrieb LF PF | PrF | FVS | FF [UTVS| Spolu
1 | nevidiaci Student 0 0 1 0 0 0 1
2 | slabozraky Student 0 0 1 2 3 0 6
3 | nepocujuci Student 0 0 0 0 0 0 0
4 | nedoslychavy student 0 1 0 1 1 0 3
5 | Student s telesnym postihnutim dolnych koncatin 0 3 1 2 1 0 7
6 [ Student s telesnym postihnutim hornych koncatin 0 1 1 2 1 0 5
7 | Student s chronickym ochorenim 1 0 2 1 5 0 9
8 | Student so zdravotnym oslabenim 1 0 0 2 2 0 5
9 [ Student so psychickym ochorenim 1 1 0 0 2 0 4
10 ét}ld-ent s, au.tizmom alepo dal$imi pervazivnymi 0 0 0 0 1 0 1

vyvinovymi poruchami
11 | student s poruchami ucenia 3 1 0 3 9 0 16
Spolu 6 7 6 13 25 0 57

Tabulka 15 Specifické potreby Studentov na UPJS v Kosiciach 2018/2019

Co sa tyka priestorového a materialneho vybavenia, v akademickom roku 2018/2019
sme zakupili dva schodolezy, ktoré ul'ahcia pohyb osobdm s postihnutim dolnych koncatin
V priestoroch Pravnickej fakulty a v priestoroch Rektoratu UPJS, resp. arealu na Srobarovej 2.
Okrem toho sme v tomto akademickom roku ziskali prispevok od Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a S$portu (rozvojovy projekt) v hodnote 185700 € urfeny na debarierizaciu
priestorov naSej univerzity. Do decembra 2019 je teda naSim cielom zrekonStruovat
a modernizovat’ tri vytahy, inStaldcia troch schodiskovych plosin, vystavba troch ndjazdovych
ramp, vystavba bezbariérovej izby a vystavba bezbariérovej toalety.

5.3 Materialové a informac¢né zabezpecenie a podpora vzdelavania
5.3.1 Univerzitna kniznica UPJS

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska — Univerzitnej kniznice UPJS (UK) -
informacného pracoviska univerzity je podielat sa na informatnom zabezpeceni vyucby
i vedecko-vyskumne;j ¢innosti jej zamestnancov a Studentov, vytvarat’ podmienky pre podporu
vzdelavacieho procesu 1 inSpirujuce prostredie pre pouzivatel'ov. UK plni toto poslanie
tvorivym vyuzivanim informaénych zdrojov a technologii, poskytovanim, dokumentov,
informacii a konzultacii, odbornych znalosti personalu a zariadeni na podporu vyucby,
vzdeldvania a vyskumu.

Vo svojej ¢innosti aj v roku 2018 vychadzal zo strategického dokumentu Dlhodoby
zamer Univerzitnej kniznice UPJS na roky 2018 — 2021. Tento dokument reflektuje na
strategické planovanie UK v oblasti vysokoskolského vzdelavania na univerzite, kniznice a jej
procesov, ako aj rozvoj informacnych technologii.

Rok 2018 priniesol rok plny odbornych €innosti a zaujimavych aktivit, ktorymi sa UK
snazila naplnit’ svoje poslanie. Realizované boli ambicidzne ciele v oblasti rozvoja knizni¢no-
informacnych sluzieb, ako aj dalSich sluzieb s pridanou hodnotou pre pouzivatel'ov
a navstevnikov zradov domadcich a zahrani¢nych Studentov, doktorandov, pedagogickych
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avedeckych zamestnancov (digitalizacia $tudijnej literatary a spristupnenie eStudovne,
modernizacia priestorov Studovni, skenovanie a sietové tlac¢iarne, rozvoj eshop-u UNIBOOK,
wifi a iné).
V roku 2018 sluzby UK vyuzivalo 8 248 registrovanych pouzivatelov, z ktorych

najvacsi podiel tvorili Studenti vSetkych stupiiov Studia (77%).
Sluzby UK boli zabezpetované prostrednictvom dislokovanych pracovisk:

- Filozoficka kniznica (FK, Moyzesova ul. €. 9),

- Lekarska kniznica (LK, Tr. SNP €. 1),

- Kniznica na Fakulte verejnej spravy (K na FVS, Popradska ul. ¢. 66),

- Pravnicka kniznica (PravK, Kovacska ul. ¢. 26),

- Prirodovedecké kniznica (PK, Medicka ul. ¢. 6 a Park Angelinum ¢. 9)
a jej sucasti:

- Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).

Medzi sluzby, ktoré UK zabezpecovala a poskytovala v roku 2018 patria:

- absencné vypozicné sluzby: 69 114 kn.j.,

- prezenéné vypozi¢né sluzby: 346 293 kn. j.,

- konzultacné a referenéné sluzby v Studovniach so 448 miestami na
Stadium,

- reSer$né sluzby a informacéné sluzby z vlastnych databaz a externych
informacnych zdrojov: 2 382 reSersi,

- medziknizni¢nd vypozi¢na sluzba a medzindrodnd medziknizni¢na
vypozi€na sluzba: 1 231 poziadaviek (vybavenych),

- evidencia publikaénej a umeleckej ¢innosti zamestnancov UPJS,

- reprografické a skenovacie sluzby z knizni¢ného fondu UK: 26 693
xerokopii  prostrednictvom samoobsluzného kopirovania, 31793
oskenovanych stran prostrednictvom samoobsluznych skenerov
a 12 560 vytlacenych stran.

ditatelov vypoziciek
2014 8219 83713 286 863 242 170
2015 7707 46 704 299 115 248 882
2016 8 146 69 891 315431 253 892
2017 8104 62 762 309 382 254 753
2018 8248 69 114 346 293 255 586
Tab 16 Zakladné kvantitativne ukazovatele o ¢innosti UK

Informacné zabezpecenie vzdelavania: UK prostrednictvom akvizi¢nej politiky aj v
roku 2018 napiitala svoje poslanie — uspokojit informaéné potreby pouzivatelov v
zabezpe&eni dostupnosti k $tudijnej a odborne;j literatiire, periodik pre vietky fakulty UPJS s
vyuzitim vlastnych prijmov 1 mimorozpoctovych zdrojov a tiez budovanie digitalnej kniznice
— eStudovne. V ramci podpory nakupu elektronickych knih UK podpisala dohodu o
zabezpeceni pristupu k akvizicnému systému LibCentral poskytovaného spolo¢nostou
ProQuest.

Dopliovanie kniznicného fondu bolo realizované viacerymi formami: nakup, grant,
dar resp. nahrady za stratené knizni¢né jednotky. Dotacia z rozpoétu UPJS na nakup knih (30

32



000,00 EUR) bola pouzitd na ndkup Studijnej i odbornej literatiry pre vSetky fakulty i
univerzitné pracoviska. Na nakup literatury prispeli zo svojich rozpoctov aj fakulty, medzi
ktorymi dominovala LF UPJS (nakup $tudijnej literatary pre zahrani¢nych studentov). V
ramci grantove] podpory ziskala UK finan¢ny prispevok vo vyske 7 000,00 EUR na projekt
Dopliiovanie kniznicného fondu Univerzitnej kniznice UPJS v Kosiciach — podpora
Studijného, pedagogického a vyskumného procesu na univerzite podany v ramci Vyzvy C.
9/2018 Fondu na podporu umenia.

Elektronické informacné zdroje: Vdaka narodnému projektu Narodny informacny
systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym informacnym
zdrojom IV (NISPEZ IV) mala UPJS aj v roku 2018 pristup k 16 odbornym plnotextovym
a scientometrickym databazam. Statistiky sledovanosti vyuZivania tychto informaénych
zdrojov st dokazom, Ze su cennym informaénym zdrojom nielen pre pedagogov a vedcov, ale
aj pre Studentov konciacich ro¢nikov a doktorandov, najmi pri pisani zavereénych préc,
seminarnych prac, SVOC a pod.

Podpora vzdelavacieho procesu prostrednictvom edi¢nej ¢innosti: Organiza¢nou
sicastou UK je Vydavatel'stvo SafarikPress UPJS. Zabezpeduje komplexnu agendu stvisiacu
s poziadavkou univerzity na zabezpecenie vydavatel'ského procesu v sulade s potrebami
vzdelavacieho procesu fakult auniverzitnych pracovisk. Vystupy edi¢nej cinnosti
(monografie, ucebnice, skripta, zborniky a pod.) su realizované v tlacenej i elektronickej
podobe. Vydavatel'stvo sa podiela na samotnej polygrafickej vyrobe, tvorbe, Upravach
I distribucii publikacii smerujuc k Sirokému spektru adresatov prevazne z akademického
prostredia. Vo vydavatel'stve bolo v roku 2018 vydanych spolu 145 titulov v celkovom
naklade 21 100 kusov. Ku kvalite vzdelavania prispievaji najmé vysokoskolské ucebnice.
Prehlad v tabulke 17.

Fakulta/pracovisko Vydané publikacie 2018
Titul (ks) Naklad (ks)

Filozoficka fakulta 7 1015
Fakulta verejnej spravy 3 470
Lekarska fakulta 16 3610
Prirodovedecka fakulta 4 515
Pravnicka fakulta 2 700
Ustav telesnej vychovy a $portu 1 5
Spolu: 33 6 315

Tab 17 Pocet vydanych titulov (vysokoSkolskych textov a ucebnic)

podla fakult/pracovisk.

Vydavatel'stvo sa podiel'a na Sireni povedomia o moznostiach -elektronického
publikovania na univerzite. Portdl Unibook poskytuje trvalé ulozZisko elektronickych
dokumentov, archiv vSetkych vydavanych publikécii a zaroven moderné moznosti ndkupu
kniznych  publikacii prostrednictvom Standardného webového rozhrania e-shopu
(https://unibook.upjs.sk/sk/ ).

Pracovnici vydavatel'stva sprostredkovali tuspesné nadviazanie spoluprace so
spolo¢nostou Publisher International Linking Association, Inc. dba Crossref so sidlom
V Massachusetts. Cielom je implementdcia technologie identifikdtorov. Spristupfiovanie
elektronickych dokumentov s pridelenym DOI identifikdtorm (Digital Object Identifier)
umozni presnu identifikdciu dokumentu na internete, preto bude tento vzdy dohladatelny.
Identifikacia, respektive vyhladanie elektronického dokumentu (digitalneho objektu)
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Vv celosvetovom priestore internetovej siete je hlavnou podmienkou vyuzivania dokumentu
ako informacného zdroja a jeho citovania.

Vychovno-vzdelavaci proces: UK sa realizdciou knizni¢no-informa¢nych a
kultirnych foriem podiel'a na vychovno-vzdelavacom procese pouzivatelov. Ich cielom je
zvysit informacni gramotnost’ pouzivatelov, ktord ma viest k samostatnej orientdcii vo
vyhladavani relevantnych informécii z pristupnych odbornych internych 1 externych
informacnych zdrojov a nésledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho pouzitia.

UK sa zaciatkom AR 2018/2019 zucastnila tvodnych stretnuti so Studentmi 1.
ro¢nikov na fakultach, ktoré deklarovali zdujem predstavit’ sluzby UK. Pocas semestrov v
spolupraci s vyucujucimi UK zorganizovala semindre pre Studentov vsetkych ro¢nikov,
zamerané na vyuzivanie a pracu s online kataldgom, elektronickymi informacnymi zdrojmi
a tvorbu zavereénych prac. V spolupraci s UPJS LF boli zrealizované 2 diplomové seminare
pre slovenskych aj zahrani¢nych Studentov 4. ro¢nikov.

UK systematicky pred zaciatkom kazdého akademického roka oslovuje novoprijatych
Studentov s ponukou zoznamit’ sa s prostredim a sluzbami UK este pred ich nastupom na
univerzitu. Odozva zo strany budlcich Studentov je na priemernej Urovni. Odborni
zamestnanci UK sa aktivne z(castiiuji na odbornom seminari pre doktorandov,
organizovanom CCVaPP. Na zéklade oslovenia Studentského spolku PravF ELSA sa UK
podiel’ala na seminari k tvorbe zaverecnych prac.

V pripade poskytovania referencnych sluzieb UK vyuzivala a vyuZiva ro6zne online
sluzby — Spytajte sa kniznice, email, formulare a socidlnu siet’ Facebook. V roku 2018 bolo
zodpovedanych 3 448 otdzok bibliografického a faktografického charakteru.

Vyhodnotenie ¢innosti UK na podporu vzdelavacieho procesu je procesom, ktory je
mozny len v spolupraci s vedeniami fakult, pracovisk i samotnej univerzity. UK sa dlhodobo
usiluje zakomponovat proces systematického informaéného vzdelavania do kurzov 1.
ro¢nikov §tidia, docielit’ rovnovahu vo financovani Studijnej literatiry na 1 Studenta, ziskat’
d’alSie priestory UK s cielom rozsirenia otvaracich hodin na 7/24 a moZnosti komunitnej
spoluprace so Studentskymi spolkami.

5.3.2 Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov

Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov sa podiel’a na realizacii, podpore
arozvoji vzdelavania na SP 1., Il. aspojeného I. all. stupna & uZ prostrednictvom
vzdelavacich alebo podpornych aktivit zameranych na Studentov alebo vysokoSkolskych
ucitelov.

Vzdelavacie a podporné aktivity do vmitra UPJS:

Certifikované interdisciplinarne kurzy

Certifikované interdisciplinarne kurzy vznikli ako pokraovanie uspesného projektu
Rozvoj inovativnych foriem vzdeldvania a podpora interdisciplinarity Studia na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (RIFIV). Administrativne kurzy zabezpeduje Centrum
celozivotného vzdelavania a podpory projektov.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach ponuka svojim $tudentom jedine¢nu
ponuku certifikovanych interdisciplinarnych kurzov, ktoré zvysSia naSim absolventom Sancu
na uplatnenie sa na trhu prace a ich atraktivitu medzi zamestnavatel'mi.
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Atraktivne certifikované interdisciplinarne kurzy st urcené vSetkym Studentom
bakalarskeho, magisterského, doktorského, doktorandského denného a externého $tidia na
vietkych fakultach a na Ustave telesnej vychovy a $portu UPJS. Student si voli jeden alebo
viac certifikovanych interdisciplinarnych kurzov, odliSnych od jeho Studijného odboru a
podl'a toho, ¢o povazuje za dolezité pre svoje budice uplatnenie. Predpisané predmety je
mozné absolvovat’ pocas celej dizky $tudia bez podmienky, e predmety je nutné absolvovat
v jednom stupni Studia. Maximalny pocet prihlasenych Studentov je vSak stanoveny pre
jednotlivé predpisané predmety.

Certifikované interdisciplinarne kurzy pozostavaju z predpisaného poctu povinnych
a volitel'nych predmetov. Ponuka bola oproti predoslému AR rozsirena o kurz SFS: Zru¢nosti
pre uspech, na ktory sa prihlasil maximélne mozny pocet Studentov — 25.

Prehl'ad ponukanvch CIK v akademickom roku 2018/2019:

IK1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax
IK2 Pravne minimum - sikromnopravne aspekty

IK3 Pravne minimum - verejnopravne aspekty

IK4 Projektovy manazment

IKS Manazérska ekonomika

IK6 RieSenie konfliktnych a krizovych situdcii v Skolskej praxi
IK7 Statistika pre prax

IK8 Environmentalne aspekty zat'aze zivotného prostredia
IK9 Medzinarodny certifikat TOEFL

IK10 Medzinarodny certifikat ECo-C

IK11 Medzinarodny certifikat ECDL

IK12 Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

IK13 Psychologické, socialne a kultiirne aspekty zdravia
SFS Zru¢nosti pre uspech — z univerzity do praxe

Pocty zapisanych Studentov na CIK v uplynulych AR ako aj v AR 2018/2019 su
uvedené v tabul’ke 18.

Fakulty | AR 2014/2015 | AR 2015/2016 | AR 2016/2017 | AR 2017/2018 | AR 2018/2019
LF 88 28 14 11 10
PF 241 104 152 185 96
PravF 46 7 8 15 9
FVS 54 76 26 16 11
FF 220 95 114 159 134
UTVS 2 3 18 30 5
UPJS 651 313 332 416 265

Tabul’ka 18 PrehPad zapisanych $tudentov na stiadium CIK
Mnohi z absolventov CIK ziskali okrem certifikdtu univerzity aj niektory z
medzinarodne uznavanych certifikatov, ktoré su sucastou CIK, ako napr.: TOEFL iBT, ECo-
C, ECDL alebo certifikat pre pracu s technologiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy.
Z dlhodobého hladiska Studenti maji zaujem predovSetkym o SAP Akadémiu, moZnosti
ziskania medzinarodnych certifikatov a predmety poniikané Lekérskou fakultou UPJS. Osem
kurzov je pontkanych aj v anglickom jazyku.
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Centrum celozivotného vzdeldvania a podpory projektov administrativne zabezpecuje
realizaciu Certifikovanych interdisciplinarnych kurzov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach. Administracia zahiiia nahravanie predmetov CIK do systému AiS2 (na zdklade e-
mailov od vyucujucich a Studentov), priradenie Studentov na rozvrh, zapisovanie hodnoteni
v AiS2, na zaklade Ziadosti od Studentov aj odhlasenie, resp. Skrt predmetu, kontaktovanie
odborného zamestnanca CIAKT kvdli zmenam tdajov na stranke, komunikacia so Studentmi
a vyucujucimi.

Samotné CCVaPP zabezpecuje v ramci CIK vyucbu troch kurzov:

- IB10 - Medzinarodny certifikat ECo-C,

- IB11 - Medzinarodny certifikat ECDL,

- IB12 - Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP.

Elektronické vzdeldvanie (e-learning) a sprava portalu LMS.UPJS.SK

V zmysle Dlhodobého zameru Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach na roky
2016 az 2020, v ktorom jednym so strategickych cielov v Oblasti vysokoskolského
vzdelévania je aj neustale zefektiviiovat’ a zatraktiviiovat’ metddy vyucby, vyuzivat pri tom
moderné digitalne technologie, rozvijat’ formy diStanéného vzdelavania a ich metodologiu, je

potrebné spolo¢ne s rozvojom vyuZzivania e-learningu stcasne budovat’ aj technologicku a
metodicku podporu, ktort budi zabezpecovat profesionalni tvorivi zamestnanci.

Realizicia zvySovania kvality e-learningu je zalozena na vykone viacerych, na seba

nadvézujucich ¢innosti:

e vybudovanie technologickej a personalnej infrastruktiry pre zavedenie e-
learningovej podpory vzdeldvania ako nastroja pre zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania,

e vytvorenie pilotnych predmetov a vzdelavacich kombinovanych programov (napr.
prostrednictvom  vnitorného vedeckého grantového systému v programe
Institucionalna podpora e-learningu IPEL),

e navrh systému merania kvality vysokoSkolského vzdelavania vo vizbe na e-
learning.

Zamestnanci Centra celoZivotného vzdelavania a podpory projektov aktivne spravuji
celouniverzitny vzdelavaci portdl pre podporou elektronického vzdelavania po stranke
technologickej aj metodickej. Pocet aktivnych pouzivatelov a pontkanych elektronickych
kurzov (predmetov) ma v ramci portalu Ims.upjs.sk stipajucu tendenciu. V roku 2018 bolo
registrovanych viac ako 400 aktivnych predmetov a pristup do systému maju vSetci Studenti
a zamestnanci s aktivnym kontom v akademickom informa¢nom systéme AiS2.

CCVaPP okrem vlastnych predmetov (zamerané najmid na pripravu na ziskanie
medzinarodnych certifikdtov ECDL a EC0-C) ponuka a realizuje aj metodicki podporu pre
predmety, ktoré pripravuju ucitelia jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. V spolupraci
s Usekom BOZP, PO a CO na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach vznikol
vzdelavaci kurz Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poziarmi a civilna
ochrana, ktory je uréeny zamestnancom UPJS.
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E-learning méa velky potencidl vytvarat’ priaznivi klimu pre ucenie sa vyplyvajicu
Z jeho podstaty - stadium vlastnym tempom, vo vlastnom rezime a ¢ase, moznost’ opakovania,
dostupnost’ relevantnych zdrojov, vizualizdcia procesov a udalosti apod. Je potrebné
zdoraznit, Ze e-learning chapeme ako vzdeldvaci proces realizujici sa v Specialnych
integrovanych vyucbovych prostrediach doplnenych 0 moznosti virtudlnych prostredi. Proces
nie je mozné zrealizovat’ bez d’alSieho vzdelavania ucitel'ov — tvorcov, bez kompetencii prace
s IKT, bez metodiky tvorby e-learningovych kurzov. Je dolezité, aby vsetci aktéri e-learningu
pochopili, Ze ide o proces Vvyucovania aucenia sa v celom jeho rozsahu aso vSetkymi
atributmi — priprava materidlov, realizdcia prednaSok, zadani, diskusii, testov a naslednych
hodnoteni.

Samotn(i e-learningovi podporu na UPJS je mozné realizovat na zaklade
legislativneho,  finanéného,  organizatné¢ho,  materidlno-technického  zabezpecenia
a bezproblémovej funkénosti vyuc¢bovych prostredi prostrednictvom timu odbornikov. Po
technickej stranke portdl Ims.upjs.sk vyzaduje vyrazni ,hardvérova* aktualizaciu spojenu
s prechodom na moderny systém overovania pouzivatelov. Aktudlne pouzivany systém
overovania pristupov pouZzivatelov je zastarany a Coraz CastejSie sa objavuju problémy so
stabilitou.

Registra¢ny portal pre vzdelavacie a poradenské sluzby v sprave CCVaPP

Zamestnanci CCVaPP vytvorili registratny portal pre evidenciu vzdelavacich
a poradenskych sluzieb (portal.ccvapp.upjs.sk). Portal je vyuzivany zamestnancami
a studentmi UPJS, ktori sa cez neho registruju na rozne vzdelavacie aktivity (§kolenia,

seminare). Portal je urceny vSetkym zamestnancom, ktori planuji vzdelavanie pre Specifické
ciel'ové skupiny. Bol vyuzity pri registracii na vzdeldvania ako Elektronicka registratara UPJS
— RDSS, Ochrana osobnych udajov, Uvod do informaénej bezpeénosti, ktoré boli uréené
vietkym zamestnancom UPJS.

Univerzitné poradenské centrum UNIPOC aktivne vyuZiva portdl nielen na
prihlasovanie sa a evidenciu na poradenské sluzby, ale vyuziva sa ako elektronicka poradna.
Stdast'ou portalu je aj pravny on-line portal $tudentov UPJS Studenti pre §tudentov, ktory po
odbornej stranke zabezpeduju zamestnanci Pravnickej fakulty UPJS.

Portadl CCVaPP je ureny aj na registrovanie Ucasti pre aktivity, ktoré pripravili
zamestnanci UPJS pre verejnost. Do tejto skupiny je mozné zaradit vzdelavacie aktivity
v ramci akcie VyskuSaj si jeden den vysokoskoléka, ktora je ur¢ena pre stredoskolakov, ktori
planuji absolvovat vysokogkolské vzdelavanie na Prirodovedeckej fakulte UPJS, detska
Univerzita bez hranic alebo Univerzita treticho veku. Doplnenim modulov pre podporu
projektov sa moZnosti portalu rozsirili a v budicnosti sa planuje s integraciou d’alSich sluzieb.

Skoliace aktivity pre zamestnancov a §tudentov UPJS
V ponuke CCVaPP su rozne typy vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov zamerané

predovSetkym na zvySovanie digitdlnych zrucnosti. Ponuka Skoleni je k dispozicii
prostrednictvom portalu CCVaPP portal.ccvapp.upjs.sk/aktivita/upjs. V uplynulom obdobi
zabezpecCovali zamestnanci centra predovSetkym individudlne konzulticie pre zamestnancov
UPIJS, ktori pripravovali elektronické kurzy pre $tudentov.
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Z pohl'adu technického zabezpecenia Skoliacich aktivit disponuje Centrum dvoma
Skoliacimi ucebiiami a dvoma mobilnymi u¢ebnami, ktoré su k dispozicii na rézne Skolenia,
kurzy a tréningy (predovsetkym v ramci narodného projektu IT Akadémia — vzdelavanie pre
21. storocie). V poobednajSom case sluzia ucebne pre bezni vyucbu na univerzite (SAP
Akadémia). Pre fyzickll zastaranost’ pocitacovej techniky bude potrebné v nasledujicom
obdobi naplanovat’ postupnt vymenu techniku v jednotlivych uc¢ebniach.

Vzdelavacie projekty podporované zo Strukturalnych fondov a inych grantovych schém
—narodné a dopytové projekty:

Narodny projekt ,,IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie*
Ciel'om narodného projektu (trvanie projektu - 09/2016 — 10/2020) je vytvorit' model
vzdeldvania pre orientaciu a pripravu mladych l'udi uz od zékladnej Skoly na Stidium na

strednych a vysokych Skolach v Studijnych odboroch a programoch, ktoré umoznia uplatnit’ sa

na trhu prace v IT sektore (v si¢asnosti v tomto sektore chyba 13 tis. zamestnancov). UPJS

(spolu s TUKE, UKF, UMB, ZU) je partnerom CVTI SR ako prijimatel'a NFP s vlastnym

rozpoétom a zaroven odbornym (garant a gestor IT Akadémie, expertny tim — PF a CCVaPP)

administrativnym centrom IT Akadémie (hlavny finanény manazér, projektova kanceléria -

CCVaPP).

Hlavnymi aktivitami projektu su:

- Inovacia prirodovedného a technického vzdelavania na ZS a SS so zameranim na
informatiku a IKT

- Vzdelavanie ucitelov informatiky, matematiky, prirodovednych a technickych predmetov
ZS aSS

- Motivécia ziakov a Studentov pre Stadium IKT, prirodnych a technickych vied

- Standardy digitalnej gramotnosti, osobnostného rozvoja a komunika¢énych kompetencii
ziakov SS a $tudentov VS

- Inovécia pripravy $tudentov VS pre zamestnanie v IT sektore - programy SAP akadémie,
Data Science Akadémie, Internet of Things, Sietovej akadémie, IKT pre prax

Dopytovy projekt v ramci vyzvy ,.Vysoka Skola pre prax“ v OPCZ

V akademickom roku 2018/19 CCVaPP pripravilo projekt zamerany na pripravu
akreditacie dvoch profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov: ,,Laboratdrne
vySetrovacie a diagnostické metddy v zdravotnictve* (LF) a ,,Chemicky laborant - Specialista®
(PF). Sacastou projektu je aj priprava arealizdcia nového certifikovaného
interdisciplinarneho kurzu ,,Start up kultara“ (TIP-UPJS, FVS, UNIPOC a CCVaPP) ako
prostriedok pre podporu manazérskych a podnikatel'skych schopnosti v ramci vysSieho
vzdelavania. Podanie projektu bolo posunuté do 31.10.2019.

5.3.3 Botanicka ziahrada UPJS

Zamestnanci botanickej zdhrady sa aj priamo podielaji na vyucbovom procese €i uz
Vv sucinnosti s Prirodovedeckou fakultou UPJS v KoSiciach (vedenie prednaSok, seminarov
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a cviceni predmetov ako Botanika II, Fytogeografia, Taxonomia rastlin a Evolu¢na bioldgia —
vSetko prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., Embryologia rastlin — RNDr. L. Martonfiova,
PhD., Integrovana ochrana rastlin — Ing. Suvak PhD., Dendrologia — Ing. Dr. P. Kelbel,
Fyzioldgia rastlin — RNDr. A. Fridmanovd, PhD., Tropicka a subtropicka fléra - Ing. P.
Fridman). Botanickd zdhrada zabezpecuje tiez vel'mi uspe$ny Studijny program Rastliny
V zivotnom prostredi na Univerzite treticho veku (Ing. R. Gregorek, PhD., Ing. Suvak PhD.,
prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., RNDr. Andrea Fridmanova, PhD.).

5.3.4 Vyucbové priestory

V uplynulom AR prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakultich najmi rieSenie
vedeckych a vzdelavacich projektov. Podmienky Stidia na univerzite si porovnatelné
S podmienkami na §tadium vo vyspelych vzdelavacich institicidch v zahranici.

Na LF sa podarilo revitalizovat’ poslucharne a zrekonstruovat’ seminarne miestnosti. LF
pravidelne investuje aj do nakupu vyucbovych materialov (napr. zubolekarskeho materialu,
chemikalii, u¢ebnic).

K zlepSeniu materidlnych podmienok na stidium na PF prispeli v predchadzajiacich
rokoch hlavne projektové zdroje, predovsetkym Strukturdlne fondy. V ramci projektov zo
Strukturdlnych fondov sa v minulosti vybavili ucebne a laboratéria didaktickou technikou a
pomockami, bola zaktpena kvalitnd Studijnd literatira a Specializovany softvér na
matematické a Statistické vypocty. Mnohé pomocky vSak uz dosahuju koniec svojej zivotnosti
(napr. dataprojektory, pocitace, mikroskopy) a taktiez chybaji prostriedky na aktualizaciu
softvéru. Nakup vybavenia prostrednictvom Strukturdlnych fondov viedol tiez k znaénym
rozdielom vo vybavenosti jednotlivych pracovisk. Casto dochadza k situacii, Ze zamestnanci
musia dotovat’ spotrebny materidl na cvicenia z grantovych prostriedkov, ¢o nezabezpecuje
spol'ahlivé zabezpecenie vyucby vzhl'adom na nepredvidatel'nost’ udelenia/neudelenia grantu.
Verejné obstaravanie bezného spotrebného materidlu vnimaji ucitelia ako nepruzné a
nepomahajice k efektivnosti. V roku 2018 sa podarilo z prostriedkov narodného projektu IT
Akadémia inovovat’ vyucbové priestory pre laboratdrne cvicenia na fyzike, chémii, biologii a
pre seminare na informatike a matematike. Priestory budu zarovenl vyuZivané na kontinuélne
vzdeldvanie ucitelov.

PF trpi tym, Ze je situovand vo viacerych historickych budovéch, ktorych udrzba a
obnova je finan¢ne nesmierne narocna. Projekty VVC PROMATECH a UVP TECHNICOM,
ktoré vyznamne prispeli k zveladeniu priestorov fakulty v aredli budov Jesenna 5 a Park
Angelinum 9, ale aj poziar budovy na Mojzesovej 11 paradoxne spdsobil, ze tdto budova je
dnes mozno v najlepSom stave na fakulte. Ucitelia aj Studenti vel'mi negativne vnimaju casto
neddstojné, az nebezpetné prostredie mnohych budov, zaostdvajlice za modernymi
eurdpskymi Standardmi: opadavajicu omietku, nedoliehajice oknd, nefunkéné digestory ap.

Napriek obsiahlym nédkupom zahrani¢nych titulov chyba na PF dostato¢né mnoZstvo
kopii, aby ich mohli vyuzivat' aj Studenti, a taktiez domdca literatura: atlasy, mapy,
stredoskolské ucebnice pre vyuzitie na didaktickych predmetoch. Vydavatel'ska ¢innost’ na
fakulte je tiez pomerne skromnd. Na druhej strane, pre ucitel'ov aj Studentov je neoceniteInym
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zdrojom najnovsich vedeckych informécii pristup k vedeckym databazam, zabezpecovany z
urovne ministerstva.

PravF disponuje vel'mi dobre vybavenymi $pecializovanymi pocitacovymi uc¢ebnami. V
dvoch miestnostiach je na PraF umiestnené video konferen¢né zariadenie pomocou ktorého je
mozné viest' alebo sa pripojit k video konferencii. VSetky poslucharne st vybavené
videoprojektormi a pocitaCovymi zostavami. Tento material bol zabezpeceny a je priebezne
dopiiiany najmi zo zdrojov zrieSenych projektov. V uplynulych rokoch fakulta tspesne
realizovala projekt rozvoja klinického pravnického vzdelavania, v ramci ktorého doslo okrem
in¢ho aj k rekonstrukcii priestorov pre vyucbu klinickych predmetov.

FF pokracovala v trende skvalithovania technickych parametrov uéebni a kultivovani
oddychovej zony pre Studentov v aredli fakulty. Priestory v budove Platon umoznili v plnom
rozsahu implementovat’ kvalitny pocitacovy park, tlmocnicke headsety, r6zne softvérové a
hardvérové rieSenia, predovSetkym v tlmocnickom a pocitatovom laboratoriu. V budove
Aristoteles sa najmodernej$ou technikou vyznamne dopifia Laboratérium experimentalne;
fonetiky akomunikacie, dalej tiez televizne a filmové Stidio ako aj pedagogické
laboratorium. V budove Sokrates sa rozvija Psychologické laboratorium, okrem iného
vybavené Specializovanym Statistickym softvérom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom
pre  psychologické laboratéria =~ SUPERLAB  astborom  elektronickych  verzii
psychodiagnostickych skusok.

Vybavenie vyucbovych ucebni FVS je Standardné (pocitac, dataprojektor, interaktivna
tabula), zriadené¢ su dve jazykové laboratéria aVv 1 miestnosti je nainsStalovany video
konferenény set, ktory bol vyuZity napr. pri realizdcii workshopu na tému verejné
obstaravanie, ktory zabezpetovalo Ministerstvo financii SR, sekcia auditu a kontroly a Urad
vladneho auditu v ramci predmetu kompetentnosti administrativnych kapacit ESIF (projekt
NAKAP).

K dispozicii pre vyucbu st okrem inych aj 3 auly v objektoch UPJS a to aula AK 0A7
(byvala poslucharenn P5) s kapacitou 160 osob na ul. dr. Kostlivého. Aula RBOAS (byvala
poslucharein M5) s kapacitou 280 os6b v budove RBL pavilone a aula REOA6 (byvala
posluchareti M6) s kapacitou 164 0sob v budove Ustavu anatomie v areali Srobarova 2. Tieto
auly si vybavené audiovizualnou prezentacnou technikou. V aule RBOAS je nainstalovana aj
videokonfere¢na technika.

5.3.5 Moderné IKT prostriedky, po¢itatova siet’ a internetové spojenie

Podporu kvality v oblasti IKT zabezpeuje osobitnd organizatna zlozka UPJS — Centrum
informa¢nych  a komunika¢nych technologii (ClaKT), ktoré aj v akademickom
roku 2018/2019 pokracovalo v plneni uloh vyplyvajicich z Koncepcie rozvoja IKT na
univerzite do roku 2020, i uloh, ktoré vyplynuli z beznych prevadzkovych potrieb univerzity.
Aktivity ClaKT sa tykali tak priamej technickej podpory vzdeldvania, ako aj dalSich
prevadzkovych ¢innosti univerzity, ktoré vplyvali na vzdelavaci proces.
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Usek poéitadovych sieti: Za posledné obdobie do roku 2019 sa na CIaKT podarilo z
hladiska optickej infraStruktary vybudovat’:

e univerzitnua siet’ na baze dvojitej hviezdy s dvojicou redundantnych smerovacov Cisco
65xx v dvoch lokalitach univerzitnej siete (Srobarova 2, Jesenna 5) s priepustnostou
10Gb,

e silné¢ datové centrum na baze 2 diskovych poli DELL Compellent s KVM
virtualizaciou zdrojov sicte SAUNET s 90TB diskovej kapacity — primarne,
sekundarne EMC CX4-120 s kapacitou 64TB je uz zastarané (vypadok diskov) a je
potrebné ho inovovat,

e siedmich serverov, kazdy s dvojicou optickych kariet redundantne pripojenych na
optické prepinace,

e univerzitny firewall,

e centralne spravovanu bezdrotovu siet’ s autentifikdciou klientov prepojent so sietou
Eduroam,

e wireless siet-okolo 150 vysielacov,

e VolIP siet’ s IP telefonmi, ktord uz dlhodobo Setri prevadzkové zdroje.

V roku 2019 bolo nutné inovovat’ 10-ro¢ny centralny univerzitny smerova¢ na Cisco
9500, ktory kvoli poruche, avsak kvoli nedostatku finan¢nych prostriedkov iba v lokalite
Srobarova 2.

Zastarany a z velkej casti nefunkény firewall FWSM Cisco 65xx bol nahradeny
softvérovou verziou prevadzkovanou na virtudlnom serveri, ktord sa zatial ukazala ako
postacujuca.

Kvoli neexistencii zalohy centralneho prepinaca a SW firewallu sa siet stala
zranitenejSou najméd s ohladom na zabezpeCenie nepretrzitej prevadzky a bezpecnosti
prevadzkovanych sietovych sluzieb.

Implementovany softvér W3SA, na on-line zaddvanie udajov do systému na evidenciu
sietovych zdrojov na UPJS sa velmi osved¢il. Digitilna mapa siete umoZiiuje
zaznamenavanie aktudlneho stavu a prehl’'ad o kapacite optickych tras univerzitnej siete.

Sietovy uzol na CIaKT UPJS je aj uzlom siete SANET — Nx100 Gbps v sucasnosti
mame na vSetkych trasach v prevadzke dva 100GE kanaly spojené do 200G port-channelu.

V ramci projektu SANETII. prepajame uzly siete na TU KoSice, TU Zvolen, d’alej uzly
Trebisov, Michalovce Humenné a Vranov. Poskytujeme pripojenie aj organizaciam mimo
rezort vysokych §kol (projekt Sanet do §kol), aktualne ma UPJS pripojenie s 82 pravnickymi
subjektmi.

Usek informaénych systémov: Jeho hlavnym cielom bola udrzatelnost’ prevadzky a
rozvoj systémov. V AR 2018/2019 doslo k upgradu starého dochadzkového systému spolu
s nasadenim dochadzkového systému aj na pracoviska LF.

Realizovalo sa univerzity k portalovému rieseniu OVERSIL.GOV, ktoré bolo vytvorené
pre overovanie si bezithonnosti, vlastnictva k nehnutelnosti, Statitu ziaka/Studenta, alebo
stavu podnikatel'ského subjektu prostrednictvom portadlu Over Si pre pracovnikov verejnej
Spravy.
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Bol zavedeny novy spravovaci systém Canteen pre SJ astvisiace prepojenia na
spolupracujuce systémy MZDY a EmStudent.

Otestované boli moznosti pouzitia novych PDA ¢itaciek pre spracovanie inventarizacie
majetku v IS Sofia.

Pokracovalo sa v spristupniovani SirSiemu okruhu uZzivatelov manazérskeho
DASHBOARDU - rozsirenie syst¢tmu SOFIA. Ciel'om rieSenia je poskytnit manazmentu
VVS na jednotlivych urovniach riadenia (rektorat, fakulta, katedra) nastroj na operativne
rozhodovanie a riadenie VVS s vyzitim databazovej zékladne a technologii
implementovanych v systéme SOFIA BI/BW. Systém je dostupny cez webovy prehliadac:

e pouzitie bezne dostupnych mobilnych zariadeni (tablety, mobilné telefony,
notebooky),
e pre pracu so systétmom nie je potrebné pouzivat pouzivatel'ské rozhranie systému
SAP,
e praca so systémom je intuitivna, mozna bez zaskolenia.
Poskytuje prehl'ad pohybu finanénych prostriedkov podla ucelu pouzitia a zdroja
financovania a vykaz Cerpania grantov v ¢leneni na fazy, projekty v ¢ase.

V akademickom roku 2018/2019 bol opit datami naplneny modul UNIKAN
(UNIverzitna KAlkulacia Néakladov) — spracovanie fullcostingu pre univerzitu a teda dava
vedeniu VVS indikativnu odpoved’ na otazku aké st naklady a vynosy na jednotlivé aktivity
VVS vramci (vysokoskolského) vzdelavania, vyskumu a vyvoja a ostatnych G&innosti
vykonavanych pri zabezpedovani hlavnej ¢innosti VVS, a to v ¢leneni podla jej jednotlivych
stCasti a podl'a Studijnych odborov.

Dalej usek zabezpedil zmeny na webovom sidle UPJS. Bola prepracovana anglicka
verzia stranok. Boli vytvorené web stranky novych pracovisk UPJS (Univerzitny vedecky
park Medipark a Technologicky a inova¢ny park UPJS).

Zaroven boli pre UVP Medipark podporované informacné systémy pre podporu
vedeckého vyskumu SPVV, systém pre dynamickt vedeckll a vyskumnt platformu DYNAX
a systém pre zabezpecenie podpory managementu a podpory ochrany autorskych prav IPR.

Formalna agenda AIO je postupne zapracovavana do AISu. Rozsirili sa moznosti
prepojenia AIS na Sofiu s ohl'adom na spracovanie finan¢nych thrad studentov.

PIK karty boli vydavané studentom podl'a planu, bez zdrzania.
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Graf 7 Poéty vydanych kariet

Usek zabezpeduje aj funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre
vlastnych zamestnancov, ako aj pre externych zaujemcov, moznost’ ziskat certifikat pre
elektronicky podpis. Vydavame aj kvalifikované certifikaty, zaruceny elektronicky podpis.
Ich pocet kazdy rok stupa. Vzhl'adom na prebiehajucu elektronizaciu procesov v Statnej
sprave je predpoklad d’alSieho navySenia vydavania certifikatov.
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Usek lokalnej podpory: Usek spolupracoval na tprave pristupového systému,
a doplneni kamerového a zabezpedovacieho systému pre UTVS. Zaroven tGsek zabezpegil
implementéacia nového dochadzkového systému na univerzite, ktory je postupne zavadzany na
jednotlivé stcasti.

V areali BZ UPJS boli osadené 2 nové kamery, pre zabezpeéenie ochrany majetku UPJS
a pristupovy bod Wifi pre pokrytie signalom pocas akcii konanych v exteriéri zdhrady.

V ramci AR 2018/2019 prebiehala celkova rekonstrukcia audiovizualnej techniky.
poslucharni a zasadaciek. V aule Kostlivého bola kompletne zmenena konfiguracia AV
zariadeni. V aule M5 bol doplneny o prezen¢ny systém zist'ujici pritomnost’ Studentov na
prednaskach. Aula prebehla kompletna rekonstrukcia, pocas ktorej bola doplnena aj rézia
a prerobend a prekonfigurovand prezentacnad technika. Historicka aula, mald a velka
zasadacka rektoratu boli vybavené uplne novou technikou, zahffiajucou aj velkoplosné
dotykové obrazovky. Tieto umoziuji okrem vysSej kvality obrazu aj viacero doplilujucich
interaktivnych funkeii.

Ako vyplynulo zanalyzy na Univerzitnej kniznici z predchadzajuceho AR, bola
nevyhnutnad vymena PC, upgrade siete a Wifi.
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Graf 9 Pocet zariadeni na Rektorate a pracoviskach v sprave CIaKT

Pracovisko aj nad’alej zabezpecuje metodické usmernenie, realizdciu obstarania, zmlav
a procesu objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najmé centralnej zmluvy na
obstaranie IKT ako tovaru, d’alej komponentov a prisluSenstva, servisu tlaciarni, kancelarskej
techniky, sietovych zariadeni, ndkup IP telefonov, tonerov a d’alSich komodit z tejto oblasti.

5.3.6 Administrativne riadenie $tadia

Neodmyslitelnou stéastou planovania, organizovania a evidencie S§tadia je Akademicky
informacny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v skoro vSetkych
rozmeroch administracie vysokogkolského vzdeldavania na UPJS na vietkych fakultach
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univerzity. S pritom vyuzivané vSetky subsystémy AiS2 vratane registratirneho modulu
RDSS.

Okrem UPJS sa AiS2 pouziva na dalsich 12 verejnopravnych ana 4 sikromnych
slovenskych vysokych Skolach vratane Mod Spe Paris Central Europe — francuzskej vysoke;j
Skoly zameranej na fashion marketing, ktora spustila prevadzku AiS2 v aprili 2019.

Na ostatnom zasadnuti Riadiacej a Implementacnej rady projektu AiS2, ktoré sa konalo
v UVZ UPJS v Danisovciach 27.-28.11.2018 a za¢astnilo sa ho 32 zastupcov z 13 vysokych
$kol boli stanovené tieto vyvojové priority pre rok 2019:

e podpora a rozsirovanie kl'ucovej funkcionality AiS2,

e dopady novelizacie VS zékona na evidovanie udajov o $tudentoch,

e Centralny register §tudentov (CRS) — neustéla podpora pri exportovani udajov,

e GDPR,

e vypisovanie terminov hodnotenia — novd webova aplikécia pre vyucujiceho,

e rozSirovanie ubytovacieho subsystému,

e prehl'ady a Statistiky — predovSetkym univerzitny pohlad,

e rozSirovanie integracnych prepojeni AiS2:
o FIS SOFIA - synchronizicia platieb a Stipendii, implementacia HR rozhrania,
o Centralna elektronicka prihlaS8ka (CEP) - implementacia rozhrania na

synchronizéciu informdcii o Studijnych programoch,

o Transdata - zautomatizovanie komunikacie s AiS2,

e implementovat’ platobnu branu Statnej pokladnice,

e rozsirit’ mobilnu aplikéciu pre 10S.

PrehPad najvyznamnejSich zmien a udalosti v AiS2 za obdobie akademického roku
2018/2019:

Zmeny pre uchadzacéa o Stidium: Hlavné zmeny v AiS2 zrealizované so zameranim na
uchadzaca o Stadium suaviseli s cielom zvysit’ elektronizaciu prijimacieho konania a odburat’
papierovii komunikaciu v procese prijimacieho konania na VS. Na portal elektronickej
prihlasky ePrihlas bola doplnena mozZnost’ vlozenia priloh vratane moznosti dodato¢ného
doplnenia priloh, ktoré uchadza¢ nemusi mat’ k dispozicii v ¢ase podavania prihlasky (napr.
maturitné vysved&enie). Dalej pribudla funkcionalita automatického odosielania systémom
generovanych emailov uchadzacovi o vyznamnych udalostiach v procese prijimacieho
konania (potvrdenie prihlasky, spracovanie prihlasky Studijnym oddelenim, ...). V januari
2019 bolo spustena moznost’ podanie elektronickej prihlasky cez Ustredny portél verejnej
spravy (UPVS), ktoré umoznilo plnohodnotne, a z legislativneho pohl'adu nespochybnitelne,
vyuzivat' iba elektronickl formu komunikécie v celom Zivotnom cykle prihlagky na VS. Na
UPJS bolo takymto spdsobom podanych 12 elektronickych prihlasok (PF, LF). Dalsou
zmenou bolo doplnenie ,,helpov* na portal elektronickej prihlasky ePrihlas, ktoré v pripade
potreby poskytuji uchédzacovi doplitujiice informdacie k vyplneniu konkrétnej polozky
formulara elektronickej prihlaSky. ZjednoduSend bola aj praca nastupujuceho Studenta
s fotografiou v elektronickej navratke.
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Zmeny pre Studenta: NajvyznamnejSie zmeny v AiS2 pre Studenta boli zrealizované
V ubytovacom subsystéme. Konkrétne bola pridana funkcionalita nahravania elektronickych
priloh pri ziadostiach o ubytovanie atiez bola doplnend moznost' podania elektronického
odvolania v ubytovacom procese. Doslo aj k d’alSiemu rozSirenie mobilnej androidovej
aplikacie AiS2 — Student, konkrétne o spravy systému.

Zmeny pre vyucujiceho: Jednou zo zasadnych zmien v AiS2 pre vyucujuceho bolo
rozSirenie systému o evidenciu pisomnej prace k dizertatnej skuske a aj so vSetkymi
nalezitostami Statnej skusky t.j. odovzdanie prace, oponentského posudku a evidovanie
priebehu obhajoby pisomnej prace na dizertaénej skiiske. DalSou vyznaénou zmenou bolo
spustenie novej aplikacie na administraciu webovej prezentacie zamestnancov a pracovisk v
novej technoldgii pouzitej na Studentskom a ucitel'skom zobrazeni vyznacujucej sa okrem
iného aj plnohodnotnou podporou mobilnych zariadeni.

Zmeny pre referentky, spravcov a manazment: Vyznamnym zmenami preSlo prepojenia
AiS2 a SAP Sofia sluziace na synchronizdciu platieb a Stipendii. Jednak bola tato
synchronizicia rozSirend o poplatky za prijimacie konanie a upravené boli aj procesy
znizovania poplatkov a funkcionalita stvisiaca s preplatkami. Zrealizované zmeny boli
implementované s izkej spolupraci so zastupcami SAP Sofia.
Klacovymi zmenami presiel aj modul elektronickej registratiry RDSS. Jednalo sa hlavne
0 zmeny savisiace s Ustrednym portalom verejnej spravy. V jeseni 2018 totiz prebehli
Gspesne UAT testy prepojenia s UPVS, &o nasledne umoznilo produkéné spustenie
nasledovnej funkcionality, ktora prepojenie umoziuje:
= podanie elektronickej prihlaSky uchadzacom z portalu ePrihlas do schranky vysokej Skoly
(kopia je ulozena v outboxe uchédzaca),
= nacitavanie a spracovanie sprav z elektronickej schranky fakulty/univerzity (vratane
podpisanych sprav),
= odoslanie rozhodnutia (napr. o prijati na $tadium, o priznani Stipendia, ...) vysokej Skoly
prijemcovi (uchédzac, Student, ob¢an, organ verejnej moci, pravnicka osoba),
= elektronické podpisanie rozhodnutia mandatnym certifikdtom alebo kvalifikovanou
elektronickou pecat'ou (vratane Casovej peciatky).
Zaciatkom roku 2019 prebehla uspesnad certifikdcia RDSS na Ministerstve vnutra SR na
strednej urovni certifikacie.

Z d’alsich zmien je potrebné spomenut’ doplnenie novych Statistickych prehladov,
reportov a zostiv, roziirenie systému o nové kontroly v suvislosti s CRS a doplnenie
funkcionality umoziujucej zarad’ovania rozvrhovych okienok pri tvorbe rozvrhu na viacero
dni sucasne.

5.3.7 Ubytovanie Studentov

K podpore $tadia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi
a jedaliiami UPJS (SDal). UPJS mala v roku 2018/2019 pre ubytovanie §tudentov k dispozicii
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1760 ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Dalsich 600 miest (Ubytoviia Kosmalt,
Ubytovina Prazskd 2) mé univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externych
zmluvnych partnerov (Arcona Capital), kde je ubytovanych aj 70 Studentov, ktori prisli na
univerzitu v ramci vymenného programu Erasmus, v SD TU Kosice bolo k dispozicii 300
miest.

Podmienky a spdsob pridel'ovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje
Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V stlade s nim bola cela ubytovacia kapacita rozdelena
Studentom univerzity bez ohl'adu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju.

Cely proces monitoruje aschvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila
mechanizmy aj pre ubytovanie §tudentov prichadzajticich na UPJS z inych VS na magisterské
studium, ako aj ubytovanie Studentov po preruseni stidia. Rozdiel medzi ponukou a zdujmom
je na rozdiel od viacerych slovenskych univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené
vSetkym Ziadatelom s tazkym zdravotnym postihnutim a takisto vsetkym ziadatelom —
Studentom treticho stupna Studia.
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6 Vizba UPJS na prax v oblasti vzdelavania

Pomoct’ udrzat’ zaujem o §tidium na UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentacia tejto
spoluprace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Spolupraca s potencidlnymi odberatel'mi
absolventov prispieva k priblizeniu prevazne teoretickej vyucby k praxi, napomaha studentom
nadobudnit’ uzitoéné poznatky, skisenosti a zru¢nosti praxi. Empiricku, resp. aplika¢na cast’
zéaverecnej prace Studenti spracovavaju vo verejnych aj v sukromnych organizaciach, ktoré si
vyhl'adavaju sami alebo im pri vybere pomaha veduci prace (fakulta). Organizacie su
0 zisteniach informované a ¢asto vysledky a navrhy Studentov aplikuji do svojej praxe.

Pracoviskd LF su napojené na vyucbové bazy — nemocni¢né zariadenia a laboratorid,
¢im sa vytvara uzke prepojenie na klinicku prax. LF dlhodobo spolupracuje s klinikami
UNLP, Nemocnice Kosice-Saca, VUSCH a. s,, LVN a. s., VOU a. s, Medirexom a. s..

Pomoct’ udrzat zdujem o $tidium na PF UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a
prezentacia tejto spoluprdce verejnosti pri vhodnych prileZitostiach. Ide o potencidlnych
odberatelov absolventov, ako su T-Systems Slovakia, Siemens, Ness-KDC, pFlow, VSL
Software, Imuna Pharm a.s., Sari$ské Michalany, RWE IT Slovakia, GlobalLogic, FPT
Slovakia, US Steel KoSice a iné. Spoluprécu s nimi si fakulta vysoko ceni, nakol’ko napomaha
k zlepSeniu umiestnenia absolventov na pracovnom trhu. PodrobnejSia analyza aktivit
suvisiacich s propagaciou studia a vztahov s verejnostou bude obsahom samostatnej spravy.

PravF pri vychove absolventov tradiéne Gspesne spolupracuje s praxou (Ustavny sud
Slovenskej republiky, Krajsky stid Kosice, Krajska prokuratira Kosice, Justicnd akadémia,
Najvyssi kontrolny turad, advokatske kancelarie, notarske urady, neziskové organizécie,
organy Statnej spravy a iné subjekty), a to nielen v samotnej vyucbe (napr. Praktické cvicenia
na stde, Stazova klinika, Klinika azylového prava), ale aj menovanim odbornikov z praxe do
Statnicovych komisii (sudcovia, prokuratori, advokati), ¢i spoluorganizovanim vedeckych
konferencii. V aprili 2019 doslo k podpisu Memoranda Slovenskej advokatskej komory a
Pravnickej fakulty UPJS o spolupraci pre lepsie vzdelavanie buducich pravnikov, ktorého
predmetom je spolupraca v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a pripravy absolventov prava
na ich povolanie a rozvoj klinického pravneho vzdelavania.

Na FVS absolvovalo v AR 2018/2019 odbornt prax 61 Studentov (v AR 2017/2018 to
bolo 63 studentov) 1. ro¢nika II. stupia $tudia. NajcastejSie $tudenti absolvovali odborna prax
na obecnych tradoch (30), na mestskych uradoch (13), na okresnych uradoch (5), v socidlnej
poistovni (2), na UPSVaR (3) a na okresnych sidoch (2). Hodnotenia praxe organizaciami, v
ktorych Studenti vykonavali prax ako aj samotnymi Studentami boli pozitivne a vo viacerych
pripadoch sa vytvoril priestor pre budiice zamestnanie Studenta.

Katedra pedagogiky FF organizatne zabezpeCuje vSetky pedagogické praxe pre
studentov uéitel’stva akademickych predmetov FF a PF UPJS. Katedra sa aktivne zacastiiuje
na uzatvdrani zmliv s novymi Skolami; vedie evidenciu a riadi aktualizaciu zoznamu
cvitnych ucitelov; zarad’uje Studentov na pedagogické praxe; zabezpecuje realizaciu
metodického semindra pre cvicnych ucitelov, inStruktaZze pre Studentov ku vSetkym
pedagogickym praxiam, ako aj uvodné a zaverecné semindre k priebeznej pedagogicko-
psychologickej praxi. Okrem toho rieSi aktuidlne vzniknuté problémy v priebehu
pedagogickych praxi.
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Od februara 2018 sa realizuju navstevy cvi¢nych $kol ¢i1 uz individualne alebo v
spolupraci s didaktikmi PF a FF UPJS. Ciel'om osobnych stretnuti je ziskanie spitnej vizby o
celkovej organizacii pedagogickej praxe z pohl'adu cvicnych uditelov, ako aj vedenia §kol,
pritomnosti Studentov na Skolach, najcastejSich problémoch vznikajticich pri organiza¢nom
zabezpeceni praxe, ako aj o navrhoch na jej zefektivnenie.

Na FF pokracovala spolupraca s praxou aj napr. s Centrom pre liecbu drogovych
zavislosti, Ekocentrom SOSNA, Uniou vzajomnej pomoci I'udi a psov, SUVKO Coaching,
Americkou obchodnou komorou, Spolo¢nostou priatelov deti Li(e)nka, KoSickymi
kultdrnymi centrami. Spolupraca s koSickymi $tadiami napr. RTVS, TASR, TV Region,
sdennikmi Korzar, Pravda je tiez dolezitym prepojenim teérie s praxou. Dalej FF
spolupracovala so ZMOS-om, poslancami pdsobiacimi na vSetkych urovniach vykonu tohto
poslania pri priprave odbornych podujati a s novinarskou obcou.

Zamestnanci a $tudenti UTVS sa podielali na organizacii mnohych $portovych podujati,
ktoré sa konali pod hlavickou univerzity, mesta KoSice, alebo mestskych casti. Tieto aktivity
st sucastou odbornej praxe Studenta. Medzi najvyznamnejSie aktivity patria: Junidles,
Univerzita bez hranic, Medzinarodny maraton mieru, Skolsky maratén Strednych $kol a rozne
aktivity pre Specialne stredné gkoly.
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Zaver

Predkladana sprava sumarizuje najdolezitejSie kvantitativne ukazovatele, data, informacie
a vyvojové trendy s cielom analyzovat ich, vyhodnotit’ Giroven kvality vzdelavania na UPJS
I., 1. aspojenom I. all. stupni S$tadia v dennej iexternej forme v akademickom roku
2018/2019 anasledne vytvorit predpoklad pre prijimanie opatreni na dal§i rozvoj UPJS
Vv tejto oblasti jej ¢innosti. V nadvidznosti na obsah spravy je mozné konstatovat’ nasledovné
zavery:

1. UPJS ma od roku 2017 v podobe Rozhodnutia rektora &. 9/2017 o zabezpeéeni vniitorného
systému kvality vzdelavania k dispozicii progresivny a u¢inny interny nastroj na zabezpecenie
a monitoring kvality. Dokument vychadza z aktualnych eurdpskych odporucani, je verejne
pristupny na webovom sidle univerzity a implementovany na vSetkych urovniach univerzity.
Tyka sa vSetkych kl'icovych oblasti spojenych so vzdelavanim, pricom definuje organizéiciu
zabezpecenia kvality, venuje sa akademickej slobode a integrite, vztahom s verejnost'ou
i otazke externej kontroly vzdelavania. Dalgie interné normy univerzity i jednotlivych fakult
obsahuju néstroje na monitorovanie a kontinudlne skvalitiiovanie Studijnych programov.

2. Sucastou RR 9/2017 je podrobné zadefinovanie procesu pripravy a schvalovania
Studijnych programov tak, aby mali jasne stanovené ciele aexplicitne naformulované
vysledky vzdeldvania. V akademickom roku 2018/2019 bolo na UPJS akreditovanych 164
Studijnych programov v I, II. aspojenom I. alIl. stupni §tadia v dennej i externej forme.
Silnou strankou univerzity je v slovenskom prostredi unikdtny model medziodborového
bakalarskeho $tadia na Filozofickej a Prirodovedeckej fakulte UPJS, ako aj 7 jedine¢nych,
prip. na Slovensku malo zastiipenych Studijnych programov. V priebehu AR 2018/2019 presli
procesom akreditacie d’al§ie $tyri nové $tudijné programy. Viacero programov UPJS pontika
v anglickom jazyku alebo s moznostou ukoncit’ dvojitym diplomom, ¢o sa javi ako vhodna
stratégia k zvySeniu atraktivnosti S$tidia najmd na II. stupni akjeho vyznamnejSej
internacionalizacii, ktora ma smerom k poc¢tu zahrani¢nych studentov potencial na rozvo;j.

3. Studijné programy boli na UPJS v akademickom roku 2018/2019 vo vsetkych ro¢nikoch a
oboch formach stadia I., spojeného 1. a II. a II. stupna Stadia realizované pre 6 507 Studentov,
z toho bolo 66,3 % zien, 11,08 % Studentov nad 25 rokov a 21,8 % zahrani¢nych Studentov.
Styridsat’ $tudentov preukézalo $pecifické potreby. UPJS v plnej miere re$pektovala tuto
rozmanitost’ prostrednictvom flexibility vzdelavacieho procesu, ktorda nasla svoj odraz aj
Vv rozmanitosti hodnotenia Studijnych vysledkov. Popri rozsiahlej podpore Studentov
(UNIPOC, UK, CCVaPP, CIaKT atd’.) & uz vo vzdelavani alebo v administracii $tadia UPJS
pontkala prostrednictvom rdznych organizaénych zloziek adekvatnu podporu aj
vysokoskolskym ucitelom. Samozrejmostou vnutorného systému kvality bola realizacia
viacstupiiovej spétnej vézby. Napriek faktu, Ze sa vyplnenia anonymnych dotaznikov
pravidelne zucastiiuje pomerne maly pocet Studentov, vyhodnoteniu spitnej vizby je
venovana osobitna pozornost’. Za tymto t¢elom bola v roku 2019 kreovana pozicia poradkyne
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rektora pre implementaciu vnutorného systému kvality vzdelavania, do ktorej bola menovana
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

4. Prijimacie konanie na oboch formach studia 1., spojeného 1. a II. a II. stupna Stadia bolo v
programu Sport a rekreacia realizovaného na UTVS. Pravidla pre prijimacie konania boli v&as
schvalené v samospravnych orgénoch univerzity/fakualt a zverejnené. Ked’ze mnohé Studijné
programy vyzaduju Specifické zhodnotenie Studijnych predpokladov, bola prirodzena aj ich
variabilita. Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa
stdva samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ul'ahcuje spracovanie prihlasok a
zefektiviiuje cely proces. V roku 2018 prislo na UPJS na akademicky rok 2018/2019 celkovo
5 678 prihlasok na L. stupen, spojeny I. a II. stupen, II. stupen $tidia v dennej a externej forme
studia. Z celkového poctu prihlasok bolo na Studium prijatych 3 351 uchadzacov a zapisanych
2 344 studentov. Cely ,,zivotny cyklus® $tudenta je na UPJS uz niekolko rokov dosledne
riadeny jedineénym a kontinudlne zdokonalovanym akademickym informaénym systémom
AiS2, ktory je dielom UPJS a pouziva ho dalsich 16 vysokych §kol. Ako tiloha so blizke;
budicnosti sa v stvislosti s nrastom poctu zdujemcov o Stadium, ktori prichadzaji zo
zahranicCia, ukazuje potreba harmonizécie procesu uznavania dokladov o $tudiu na univerzite.
Ambiciou do najblizsicho obdobia je tiez doslednejsia praca s absolventmi univerzity.

5. UPJS dosledne dba na dodrziavanie zakonnych a etickych principov pri prijimani
vysokoSkolskych ucitelov do zamestnania. Poskytuje podporu na profesiondlny rozvoj
a kvalifikaéné postupy, okrem podpory prostrednictvom aktivit vybranych organiza¢nych
zloZziek (CCVaPP, jazykové kurzy pre zamestnancov ai.) aj prostrednictvom internych
grantovych schém zameranych na rozvoj v oblasti vzdelavania (napr. VVGS — IPEL). V AR
2018/2019 stapol pocet uéitelov na UPJS o 18 a zlepila sa aj kvalifika¢na §truktara, ktora vo
vieobecnosti mozno oznaéit' za stabilizovani. Vysokoskolski u¢itelia na UPJS su spravidla
sucasne rieSiteI'mi vyskumnych projektov, ¢im sa zabezpecuje tizke prepojenie vyskumu so
vzdelavanim. Analogicky je tomu pri zapajani vyskumnych pracovnikov alebo
Specializovanych pracovisk (napr. Botanickd zdhrada) do vzdeldvacieho procesu. VSetky
uvedené skutocnosti maju pozitivny vplyv na kvalitu vzdelavania.

6. Osobitnti pozornost’ venuje UPJS materidlnemu zabezpeéeniu $tiidia a podpore $tudentov
vramci i mimo samotného Studia. V oblasti materialnej podpory univerzita disponuje
dostatoénymi finanénymi zdrojmi, vd’aka ktorym mdze prispievat’ na socidlne a motivacné
Stipendia, ocenlovat’ mimoriadne vykony Studentov, prip. podporovat nadanych Studentov,
ktori sa rozhodli $tudovat na UPJS. Rozsiahlu podporu pre $tudentov predstavuje kvalitna
infrastruktira univerzity v podobe napr. univerzitnej kniznice (vratane dostupnosti
relevantnych vedeckych databaz), poradenského centra atd. Vzhl'adom na preukazatelnu
kvalitu Univerzitného poradenského centra UPJS je v najblizSom &ase ambiciou vedenia
univerzity ziskat’ pre toto pracovisko Statit celoslovenského koordina¢ného poradenského
centra.
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7. UPJS ma vdaka AiS2 vybudovany kvalitny a transparentny systém na zhromazd’ovanie,
analyzu a vyuzivanie relevantnych spolahlivych informacii na efektivne uskutoc¢iiovanie
vzdeldvania. Procesom modernizacie aktualne prebiecha webova stranka univerzity, ktora je
zakladnym kanalom na zverejiiovanie informacii o ¢innosti univerzity smerom k zaujemcom
0 Studium i verejnosti. Aktualne trendy v komunikacii so Studentmi a verejnostou univerzita
zachytava prostrednictvom aktivit na socialnych sietach (FB, Instagram, LinkedIn a i.).

Uvedené zavery indikuju viacero dolezitych uloh, ktoré bude potrebné riesit pocas AR
2019/2020 alebo aj v strednodobej perspektive. Viacero mensich uloh a vyziev bolo uz
spomenutych. Zakladnou tlohou smerom ku vzdeldvaniu ostava nutnost’ Upravy vnutornych
predpisov UPJS v sulade s poziadavkami zakona ¢&. 269/2018 Zb. z., &o v prvom rade
znamena novelizaciu RR & 9/2017. Ambiciou vedenia UPJS je pripravit’ univerzitu na
nadchadzajici evalvacny proces a tvorbu Studijnych programov v stlade s pripravovanymi
Standardmi v najkratSom moznom ¢ase. Vyziada Si to rozsiahlu analyzu vnutorného systému
UPJS a nové nastavenie procesov a monitoringu kvality. Odrazom uvedenej ambicie vedenia
UPJS je zriadenie pozicie prorektora pre informatizaciu a riadenie kvality a jej obsadenie
prof. RNDr. Gabriclom SemaniSinom, PhD., ktorého ulohou bude v uzkej sucinnosti
s ostatnymi ¢lenmi vedenia dizajnovat’ podobu procesov hodnotenia kvality na UPJS.

Celkovo je mozné konStatovat, ze vSetky uvedené ukazovatele a zaveretné hodnotenia
vychadzajice zo Standardov a usmerneni na zabezpecovanie kvality v EHEA jasne ukazuju,
7e Univerzita Pavla Jozefa Safarika je pevnou a kvalitnou sidast'ou slovenského i eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru spiiiajucou vsetky kritéria kladené na vzdelavaciu instittciu tohto

typu.
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