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Vyroéna sprava o éinnosti UPJS v Kosiciach za rok 2019 bola schvalena:

- na zasadnuti Akademického senatu UF:JS v KoSiciach dria 30.04.2020
- na zasadnuti Spravnej rady UPJS v KoSiciach v maji 2020
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I. ZAKLADNE INFORMACIE O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej Skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach

Zaclenenie vysokej skoly:
Univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej Skoly:
Verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Hlavnym poslanim univerzity je poskytovat trojstupnové vysokoskolské vzdelavanie na
zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, v sulade
s eurdpskymi trendmi v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dal$ich dokumentov. UPJS
sa hlasi k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne uznavany
vedecky vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i zahranicnom vyskumnom
prostredi. UPJS sa zapaja do eurépskeho vyskumného priestoru formou ziskavania
medzinarodnych vedeckych projektov €i bilateralnych a medziviadnych zmluv o spolu-
praci a ucastou v eurépskych vyskumnych konzorciach. Aj vdaka tomu patri k vyznam-
nym a uznavanym vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej repub-
like, ale aj vo vyspelej Eurdpe.

V suCasnom obdobi ma fakulty: lekarsku, prirodovedecku, pravnicku, fakultu verejnej
spravy a filozoficku fakultu, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov z prirodovednych dis-
ciplin, matematiky a informatiky, ucitelov, pravnikov, odbornikov pre oblast verejnej
spravy, filozofie, politologie, etiky, historie, filolégie, masmedialnych studii, psychologie
a socialnej prace. Absolventi tejto druhej najstarSej slovenskej univerzity maju vynika-
jucu povest doma i v zahranici. Organiza¢na Struktura je vhodne doplnena univerzit-
nymi pracoviskami, ktorych existencia je esencialna k zabezpec€eniu pozadovanej kva-
lity Studia, ako aj sluzieb Studentom a zamestnancom, ktoré su charakteristické pre res-
pektovanu a materialne dobre vybavenu univerzitu.

UPJS si je vedoma svojej spolodenskej zodpovednosti presahujlcej hranice regionu
a Statu, je budovana ako kozmopolitna univerzita a jej ambiciou je byt najlepSou uni-
verzitou na Slovensku a zaradit' sa do prvej Stvrtiny najlepSich univerzit v strednej Eu-
répe.



VEDENIE UPJS V KOSICIACH

Rektor:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Funkéné obdobie: 22.08.2015 — 21.08.2019, menovany dra 14.07.2015
Funkéné obdobie: 22.8.2019 — 21.8.2023, menovany 26.06.2019

Prorektori:

Prorektor pre vedeckovyskumnu €innost’ a doktorandské Studium
prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.

Funk&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019,

Funkéné obdobie: 06.09.2019 — 21.08.2023

Prorektor pre rozvoj a europsku problematiku
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.

Funk&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019
Funké&né obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Rucdinska, PhD.

Funk&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre marketing a vztahy s verejnostou
doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie, akademické tradicie a obrady
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 — 21.08.2023

Prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre leqislativu
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 - 21.08.2019

Prorektor pre rozvoj vztahov s verejnostou
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
Funké&né obdobie: 01.09.2015 - 21.08.2019

Prorektorka pre vysokoskolské vzdelavanie
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
Funkd&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019

Kvestor
RNDr. Ing. Michal Tkac¢, PhD.



PORADCOVIA REKTORA

MVDr. Jan Rosocha, CSc.

poradca rektora pre pripravu a realizaciu projektov DIhodobého strategického vyskumu
v ramci udrzatelnosti a dalSieho rozvoja projektu Medipark a pre realizaciu organizac-
ného zadlenenia zabezpeéenia &innosti Zdruzenia MEDIPARK do $truktary LF UPJS
Funkcné obdobie: 01.01.2019 - 28.02.2019

doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
poradca pre oblast dalSieho vzdelavania, e-vzdelavania a AiS2
Funkcné obdobie: 01.09.2015 - 05.06.2019

prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
poradca pre informacné technoldgie a systém kvality
Funkcné obdobie: 05.06.2019 - 21.08.2019

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiakova, CSc.
poradkyna rektora pre legislativu
Funkéné obdobie: 22.08.2019 - 31.08.2020

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
poradca rektora pre edi¢nu Cinnost a vztahy s instituciami v oblasti kultury a umenia
Funkéné obdobie: 22.08.2019 - 31.08.2020

prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
poradkyna rektora pre implementaciu vnutorného systému kvality vzdelavania
Funkéné obdobie: 22.08.2019 - 31.08.2020

AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH

Predseda:

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Funkéné obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019

Zamestnanecka Cast akademickej obce, Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach

doc. JUDr. Renata Bacdarova, PhD., LL.M.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KosSiciach

Podpredsedovia:

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

Funkcné obdobie od 12.3.2015 — 13.03.2019

Zamestnanecka Gast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof.
Funkcné obdobie od 14.03.2019 — trva 5
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
Funkcné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019 5
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach



JUDr. Roébert Gyuri, PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 — trva }
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v KosSiciach

JUDr. Bc. Dominika Beckova

Funkéné obdobie od 14.12.2017 - 13.03.2019 3

Studentska Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach
Mgr. FrantiSka Petrikova

Funkéné obdobie od 14.03.2019 — trva §

Studentska Cast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach
Clenovia Akademického senatu UPJS v Kosiciach:

ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Maria Frankovi¢ova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019
Dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc. - Funkéné obdobie od 12.03.2015
—13.03.2019

prof. MUDr. Ladislav Valansky, CSc.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019
prof. MUDr. Darina Kluchova, PhD.- Funkéné obdobie od 24.09.2015 - 13.03.2019

MVDr. Alojz Bomba, DrSc. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

doc. RNDr. Jan Sabo,CSc., mim. prof. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Prirodovedecka fakulta

prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019

doc. RNDr. Rastislav Varga, DrSc.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019
doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD.- Funkéné obdobie od 24.09.2015 - 13.03.2019
doc. Mgr. Michal Gallay, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - do 30.06.2019
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - do 16.05.2019

doc. RNDr. Daniel Jancura, PhD. - Funk&né obdobie od 5.09.2019 - trva
doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.- Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
doc. RNDr. Jozef Strec¢ka, PhD. - Funkéné obdobie od 5.09.2019 - trva
doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Pravnicka fakulta

Ing. Karolina Cervena, PhD.- Funké&né obdobie od 12.0.2015 — 13.03.2019

doc. JUDr. Marcel Dolobac¢, PhD.- Funkéné obdobie od 12.0.2015 — 13.03.2019
prof. JUDr. Jan Husar, CSc.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019
doc. JUDr. Erik Stenpien, PhD.- Funk&né obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019

doc. JUDr. Revnéta Bacarova, PhD., LL.M. - Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva
Ing. Karolina Cervena, PhD. - Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva



prof. JUDr. Jan Husar, CSc. - Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva
doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD. - Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva

Fakulta verejnej spravy

Mgr. lveta Jelenova, PhD.- Funkéné obdobie .od 22.09.2016 - 13.03.2019

JUDr. Rébert Gyuri, PhD. - Funkéné obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019
JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.- Funk&né obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019

JUDr. Rébert Gyuri, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
JUDr. Martina Kantorova, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
PhDr. Darina Koreriova, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
PhDr. Eliska Zupova, PhD. - Funké&né obdobie od 14.03.2019 - trva

Filozoficka fakulta

Mgr. Renata Bzdilova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019

PhDr. Renata Cenkova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019
doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.- Funkéné obdobie od 12.03.2015 — 13.03.2019

Mgr. Jozef Benka, PhD. et PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
PhDr. Renata Cenkova, PhD. MBA. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
doc. Mgr. Renata Gregova, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
Mgr. Vladimir Lichner, PhD. - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Rektorat a univerzitné pracoviska

PhDr. Daniela Dzuganova - Funkcné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019
JUDr. Zuzana Gazova - Funkéné obdobie od 12.03.2015 - 13.03.2019

PhDr. Daniela Dzuganova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
JUDr. Zuzana Gazova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

STUDENTSKA CAST

Lekarska fakulta

MDDr. Jakub JanoSik - Funkéné obdobie od 29.11.2018 — 13.03.2019
Adam Nedorosdgik - Funkéné obdobie od 29.11.2018 — 13.03.2019

MDDr. Jakub Janosik - Funkcéné obdobie od 14.03.2019 - trva
Adam Nedorosdik - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Prirodovedecka fakulta
Mgr. Martin Hrablay - Funkéné obdobie od 22.02.2019 - 13.03.2019

RNDr. Livia Lederova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
Kristina Relovska - Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva



Pravnicka fakulta

Bc. Lukas Macko — Funkéné obdobie od 18.10.2018 - 13.03.2019
JUDr. Bc. Dominika Beckova, PhD. - Funkéné obdobie od 14.12.2017 - 13.03.2019

Bc. Lukas 'vl'omaé - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva
Bc. Adam Sevéovic - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Fakulta verejnej spravy

Filip Sebest - Funkéné obdobie od 29.11.2018 - 13.03.2019
Terézia Kudlova - Funkéné obdobie od 29.11.2018 - 13.03.2019

Adam Beregszaszi - Funkcné obdobie od 14.03.2019 - trva
Miriama Solarova - Funkéné obdobie od 16.05.2019 - trva
Filozoficka fakulta

Mgr. Lukas Lukacin - Funkéné obdobie od 24.11.2016 - 13.03.2019
Mgr. Maria Petrikova - Funkéné obdobie od 24.11.2016 — 13.03.2019

Mgr. FrantiSka Petrikova - Funkcné obdobie od 14.03.2019 - trva
Mgr. Andrea Vaskova - Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Ustav telesnej vychovy a $portu
Filip Sabol - Funkéné obdobie od 14.12.2017 - 13.03.2019
Daniel Pastucha - Funkéné obdobie od 16.05.2019 - trva




VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH
Funkéné obdobie 24.09.2015 — 04.09.2019

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Clenovia:

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Ruzena Tkacova, DrSc.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.

Dr.h.c. prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc.
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.

prof. RNDr. Katarina Cechlarova, DrSc.

Pravnicka fakulta:

doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab&ak, CSc.
prof. JUDr. Alexander Brostl, CSc.

Fakulta verejnej spravy:

doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.
doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc.
prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur. CSc.

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. PhDr. Vladimir LeSko, CSc.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.

Technologicky inovaény park:
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.

Externi ¢lenovia:
prof. RNDr. Karol Micieta, CSc.

prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
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materialy

vnutorné choroby
farmakoldgia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
biochémia

materialy

informatika

biologia

fyzika

fyzicka geografia a geoekoldgia
matematika

tedria Statu a prava

obchodné a finan¢né pravo
obchodné a hospodarske pravo
obchodné a finanéné pravo
tedria Statu a prava

manazment

trestné pravo

ustavné pravo

ekonomika a manazment podniku

psycholdgia

literarna veda

histéria

filozofia

neslovanskeé jazyky a literatury

biofyzika

botanika
tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb
infekEné a parazitarne choroby zvierat



prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
prof. Ing. Jan Dusza, DrSc.

prof. MUDr. Igor Sulla, DrSc.

prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.
doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc.
prof. PhDr. DuSan Janak, PhD.

VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH
Funkéné obdobie 2019 — 2023

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Clenovia:

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Peter JarCuska, PhD.
prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

prof. RNDr. Gabriel Semanisin, CSc.
prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD

prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.

Pravnicka fakulta:
doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.,
doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.,

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab¢ak, CSc.

Fakulta verejnej spravy:

doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.
doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD

Filozoficka fakulta:

prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur. CSc.

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.

Technologicky a inovaény park:
prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc.

1

materialovy vyskum
fyzikalna metalurgia
neurochirurgia
socialna psychologia
parazitologia

historia

materialy

vnutorné choroby
farmakolodgia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
neuroldgia
biochémia

materialy
informatika
bioldgia
matematika
fyzikalna chémia

obchodné a finanéné pravo
obchodné a finanéné pravo
obchodné a finanéné pravo

obchodné a hospodarske pravo

obchodné a finanéné pravo

manazment
ustavné pravo

ekonomika a manazment podniku

spravne pravo

slovenské dejiny
psycholdgia
literarna veda
historia

neslovanskeé jazyky a literatury

biofyzika



Externi ¢lenovia:

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
prof. Ing. Jan Dusza, DrSc.

prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.
prof. MVDr. Stefan Faix, DrSc.
prof .Ing. Jozef Janovec, DrSc.

obCianske pravo

tedria a konstrukcie inzinierskych stavieb
infekCné a parazitarne choroby zvierat
materialovy vyskum

fyzikalna metalurgia

chirurgia

socialna psycholdgia

veterinarna morfologia a fyzioldgia
materialovy vyskum

DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:

prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
Clenovia:

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.

JUDr. Ludmila Elbert, PhD.

Ester Tomajkova

Dominika Kubankova

Lucia Gallova

ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH
Predseda:

prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc.
Clenovia:

prof. MUDr. Ladislav Valansky, PhD.

prof. MVDr. Jan Mojzis, DrSc.
prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.

prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.
prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.
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SUCASTI UPJS V KOSICIACH
Fakulty:

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
Funk&né obdobie: 13.11.2018 — 12.11.2022

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 05.06.2015 — 04.06.2019

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.
Funkcéné obdobie: 05.06.2019 — 04.06.2023

Pravnicka fakulta:

doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 01.03.2015 — 28.02.2019

doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.
Funkéné obdobie; 01.03.2019 — 28.02.2023

Fakulta verejnej spravy:

doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 01.04.2015 — 31.03.2019

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 01.04.2019 — 31.03.2023

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 05.05.2015 — 04.05.2019
Funkéné obdobie: 05.05.2019 — 04.05.2023

13



OSTATNE SUCASTI UPJS V KOSICIACH
Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko

Technologicky a inovacny park
Riaditel: prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc.

Univerzitné pracoviska

Univerzitné poradenské centrum
Riaditelka: Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.

Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov
Riaditel: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.

Vyskumné a pedagogické pracoviska:

Ustav telesnej vychovy a $portu
Riaditelka: Mgr. Alena Bukova, PhD.

Botanicka zahrada
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

Informacéné pracoviska:

Univerzitna kniznica
Riaditelka: PhDr. Daniela DZuganova

Centrum informacnych a komunikacnych technologii
Riaditel: Ing. Jozef JantoSovic

Ucelové zariadenia:

Studentské domovy a jedalne
Riaditel: Ing. Jozef Maligda

Uc€ebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
Ing. Jozef Skokan

Zdruzenia bez pravnej subjektivity
Univerzitny vedecky park MEDIPARK

Univerzitny vedecky park TECHNICOM
Vedeckovyskumné centrum PROMATECH
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SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH
Clenovia vymenovani na navrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Dr. h. c. JUDr. Ing. Jan Bilek
Advokat, Kosice
Funkéné obdobie: 14. 11. 2014 — 14. 11. 2020, menovany 14. 11. 2014

Mgr. Peter Himic€, PhD.
Statne divadlo KoSice
Funkéné obdobie: 15. 05. 2015 — 15. 05. 2021, menovany 15. 05. 2015

Mgr. Jozef Jurkovi¢
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkéné obdobie: 11. 11. 2016 — 11. 11. 2022, menovany 11. 11. 2016

PaedDr. Mgr. art. Julius Klein
Statna filharmonia KoSice
Funkéné obdobie: 15.05.2015 — 15.05.2021, menovany 15.05.2015

Ing. Rastislav Trnka
KoSicky samospravny kraj
Funkéné obdobie: 17.08.2018 — 17.08.2024, menovany 17.08.2018

Clenovia vymenovani na navrh rektora UPJS v Kosiciach:
Ing. lvan Hruska

Globallogic Slovakia, s. r. 0. KoSice

12.04.2016 — 12. 04.2022, menovany 12.04.2016

Ing. Jan Kiraly
Frucona KoSice, a. s.
Funkéné obdobie: 10.01.2018 — 10.01.2024, menovany 10.01.2018

RNDr. Jozef Ondas, PhD., MBA

verejny sektor

Funkéné obdobie: 14.01.2014 — 14.01.2020, menovany 14.01.2014
Podpredseda Spravnej rady UPJS v Kosiciach

Ing. Martin Pitorak
U. S. Steel KoSice, s.r. 0.
Funkéné obdobie: 10.01.2018 — 10.01.2024, menovany 10.01.2018

Ing. Stefan Sipo$
Slovenska sporitelfia, pobocka KoSice
Funkéné obdobie: 24.04.2014 — 24.04.2020, menovany 24.04.2014

JUDr. Vladislav Vasiv
Funkcné obdobie: 23.03.2018 — 23.03.2024, menovany 23.03.2018
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Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej éasti Akademického senatu UPJS:

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 12.04.2016 — 12.04.2020, menovany 12.04.2016
Predseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach

Clen vymenovany na navrh $tudentskej éasti Akademického senatu UPJS:
MDDr. Juraj Banovcin, PhD.

Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach
Funkéné obdobie: 17.08.2017 — 17.08.2019, menovany 17.08.2017
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI UPJS V KOSICIACH

V prehlade najdélezitejSich faktov, udalosti a &innosti UPJS za rok 2019 su uvedené
podujatia celouniverzitného charakteru, ako aj podujatia jednotlivych fakult. NizSie uve-
deny prehlad udalosti vzhfadom na svoju poCetnost neuvadza vSetky aktivity, ich uplny
zoznam je dostupny v spravach o ¢innosti jednotlivych subjektov.

PODUJATIA A AKTIVITY CELOUNIVERZITNEHO CHARAKTERU

18.01.2019 — UPJS udelila estny titul doctor honoris causa emeritnému prezidentovi
SR Rudolfovi Schusterovi pri prilezitosti jeho vyznamného Zivotného jubilea vo vednom
odbore politolégia za profilovanie modernej podoby funkcie prezidenta Slovenskej re-
publiky, rozvoj demokracie a politiky ako sluzby obanom, vyrazny vklad viastnych kul-
turno-umeleckych projektov do slovenskej kultury a literatury a podporu slovenskej vedy
a slovenského vysokého $kolstva i samotnej UPJS pri etablovani sa v ERA a EHEA.

01.02.2019 - IX. Reprezentaény bal UPJS sa uskutoénil tradiéne v priestoroch hotela
DoubleTree by Hilton v KoSiciach za ucasti viac ako 250 u¢astnikov, prevazne z radov
zamestnancov UPJS. V programe vystupili Martin Nikodym a Jasmina Alagi¢, Miroslav
Zbirka, Taneény klub Ellegance, Ludova hudba Sokoly, hudobna skupina Radical.

14.02.2019 — UPJS sa stala digitalnou jednotkou roka. Predstavitelia a &lenovia Digital-
nej koalicie — Narodnej koalicie pre digitalne zru¢nosti a povolania SR sa stretli na vy-
rocnom zasadnuti na péde Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR
v Bratislave. Hlavnymi bodmi programu boli odpocet plnenia zavazkov Digitalnej koali-
cie, prezentacia pristupujucich ¢lenov a odovzdanie oceneni Digitalna jednotka 2018.
Laureatom tejto Specialnej ceny sa stala UPJS v Kosiciach.

07.03.2019 — V priestoroch Staleho zasttpenia Slovenskej republiky pri EU v Bruseli sa
konalo slavnostné podujatie pri prilezitosti piateho vyro€ia Sty¢nej kancelarie SR pre
vyskum a vyvoj v Bruseli (SLORD). V ramci programu odzneli prezentacie uspesnych
zastupcov z prostredia vyskumno-inovacnej komunity na Slovensku. Ich ciefom bolo
oboznamit medzinarodné publikum o vyznamnych osobnostiach a projektoch v oblasti
vyskumu a inovacii v Slovenskej republike. Na podujati nechybala ani UPJS, ktora pred-
stavila uspesdné projekty centier excelentnosti, univerzitnych vedeckych parkov a ve-
deckovyskumného centra SAV, ako aj prioritné ulohy v oblasti inovacii, transferu a IPR
prostrednictvom nového Technologického a inovaéného parku UPJS.

14.03.2019 - Rektor UPJS prijal velvyslanca Korejskej republiky Byunghwa
Chunga. Stretnutie sa uskutocnilo na pode rektoratu, ttmami rozhovoru boli moznosti
spoluprace UPJS s velvyslanectvom Koérejskej republiky.

14.03.2019 - Pri prilezitosti vyroCia 25 rokov bilateralnych vztahov medzi Slovenskou
republikou a Holandskym kralovstvom ako aj nadchadzajucich volieb do Eurépskeho
parlamentu sa na UPJS uskuto&nil seminar ,Spolo¢ne v EU: Slovensko - Holandska
Perspektiva“. Hlavnymi hostami a re¢nikmi boli Jaap de Zwaan, profesor eurépskeho
prava na Erasmus University Rotterdam a byvaly riaditel Holandského institutu Clingen-
dael; Duco Hellema, profesor histérie na University Utrecht; Vladimir Bil&ik, riaditel EU
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programu v SFPA a kandidat na poslanca Eurépskeho Parlamentu a Elena Kohutikova,
byvala viceguvernérka Narodnej banky Slovenska. Cielom iniciativy bolo zvySenie po-
vedomia o Eurdpskej unii a jej ulohach.

10.04.2019 — Diskusia o budtcnosti na pracovnom trhu v rdmci Dfia kariéry na UPJS,
na ktorom sa prezentovalo spolu 20 zamestnavatelov. Pre Studentov predstavoval tento
veltrh pracovnych prileZitosti vyborni moznost stretnut' sa a porozpravat' s potencial-
nymi zamestnavatelmi ako aj dozvediet sa viac o aktualnych poziadavkach na pracov-
nom trhu. Nosna téma Dnia kariéry ,praca buducnosti“ sa niesla celym programom pod-
ujatia.

25.04.2019 - UPJS navstivili vyznamné osobnosti integraéného procesu Slovenska do
Eurdpskej unie, Mikulas Dzurinda (premiér SR v rokoch 1998-2006, prezident Institutu
pre politiku a reformy a Centra pre eurdpske studia Wilfrieda Martensa v Bruseli) a Jan
Figel' (hlavny vyjednavaé vstupu SR do EU, prvy slovensky eurokomisar a v suéasnosti
osobitny vyslanec Eurdpskej unie pre podporu slobody nabozenstva alebo viery vo
svete). UskutocCnili diskusiu so Studentmi, tematicky zameranu na 15. vyro€ie vstupu
Slovenska do Eurdpskej unie.

07.05.2019 — V priestoroch Historickej radnice su kazdoro&ne udelované ocenenia
v ramci oslav Diia mesta Kosice, ktoré opat ziskali aj vyznamné osobnosti UPJS. Cenu
primatora mesta Kosice ziskala UPJS za mimoriadne zasluhy o rozvoj slovenského vy-
sokého Skolstva a za vyznamny prinos vo vedeckej Cinnosti a v rozvoji IT sektora v
meste KoSice. Cena mesta Kosice bola udelena rektorovi UPJS prof. RNDr. P. Sova-
kovi, CSc. pri prilezitosti Zivotného jubilea a za vyznamny prinos pri budovani excelent-
nej infrastruktury kosSickych vedeckych pracovisk. Cenu mesta KoSice dalej ziskali pred-
nostka Neurologickej kliniky Lekarskej fakulty prof. MUDr. Z. Gdovinova, CSc., FESO,
FEAN pri prilezitosti Zivotného jubilea a za vyznamny prinos v medicine v odbore neu-
rolégia a JUDr. J. Corba, PhD., in memoriam za mimoriadne zasluhy v oblasti $porto-
vého prava a dobrovolnicku €innost v oblasti spravy a riadenia Sportu. Cenu primatora
mesta Kosice si odniesli riaditel Ustavu fyzikalnych vied Prirodovedeckej fakulty Dr. h.
c. prof. RNDr. A. Feher, DrSc. pri prilezitosti zivotného jubilea a za vyznamné vedecké
vysledky v oblasti Studia fyzikalnych vlastnosti latok v extrémnych podmienkach a de-
kan Prirodovedeckej fakulty prof. RNDr. G. SemaniSin, PhD. pri prilezitosti Zivotného
jubilea a za mimoriadne zasluhy vo vedeckej a verejnoprospesnej Cinnosti v Kosiciach.

14.06.2019 — Junidles. Za ucasti takmer 600 zamestnancov sa v priestoroch Botanickej
zahrady UPJS uskutoénil 14. roénik podujatia. Prijemnt atmosféru v lesnom prostredi
dotvaral hudobny sprievod Studentského rozhlasu Kosice, vystupenie FS Hornad, $por-
tové aktivity, ktoré pripravil Ustav telesnej vychovy a $portu, & prezentacia stanku Vse-
obecnej zdravotnej poistovne. Studentské domovy a jedalne zabezpedili ob&erstvenie
pre vSetkych ucCastnikov letného podujatia.

26.06.2019 - Prezidentka SR Zuzana Caputova vymenovala prof. RNDr. Pavla Sovaka,
CSc. za rektora UPJS v KoSiciach. Akademicky senat UPJS ho na svojom zasadnuti
16. 5.2019 zvolil za kandidata na rektora pre funkéné obdobie 2019 — 2023.

01.-05.07.2019 — Ars Safarikiana. Siesty roénik celoslovenskej sutaze v autorskej
tvorbe vysokoskolakov sa uskutoCnil v areali Filozofickej fakulty a zuc€astnilo sa jej de-
vat Studentov z réznych slovenskych vysokych $kél vratane nasej univerzity. Podujatie
vychadzalo z overenych zakladov zameranych na literaturu a €innosti spojené s literar-
nou tvorbou ako besedy s autormi, tvorivé dielne alebo rozbory tvorby u€astnikov, ale
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prinieslo aj nové pristupy k tvorbe a tvorivej Cinnosti. Renomovani basnici a prozaici boli
na Ars Safarikiane pritomni nielen ako hostia besied, ale aj ako suéast tvorivych dielni.
Organizatori sa usilovali prispdsobit’ program aj zaujmom uc€astnikov, ktori popri litera-
tare inklinuju k vytvarnému umeniu, filmu, fotografii, publicistike alebo k filozofii, a preto
mozno zhodnotit’ podujatie ako intermedialne.

03.07.2019 — Rektor UPJS prijal velvyslankyriu Rakuskej republiky Mag. Margit Bruck-
Friedrich, MA. Na stretnuti v priestoroch Rakuskej kniznice boli prerokované moznosti
vzajomnej spoluprace, vratane novych projektov tykajucich sa Studia nemeckého ja-
zyka, ziskavania novych informacnych zdrojov a popularizacie rakuskej literatury, kul-
tury, historii a su€asnosti Rakuska.

08.-12.07.2019 — Univerzita bez hranic. Podujatie bolo ur€ené Ziakom ukonceného 5.
a 6. roCnika zakladnych $kél. Poc¢as piatich dni bol uz tradi¢ne detom sprostredkovany
vysokoskolsky Zivot formou interaktivnych prednasok pedagdégov piatich fakult UPJS
a univerzitnych pracovisk. Program bol doplneny o praktické ukazky a experimenty, pri-
spésobované veku a zaujmom detskych uc€astnikov. Univerzita bez hranic je kon-
cepCne zamerana na spristupnenie sveta vedy a vzdelania aj detom pochadzajucim zo
socialne vyluCenych vrstiev naSej spolo¢nosti s ciefom podporit rozvoj ich talentu,
schopnosti a zru€nosti. Do projektu sa preto opat’ zapojili aj detské domovy z Kosic,
Zdane a Bidoviec.

18.09.2019 — Slavnostné otvorenie akademického roka. Slavnostné zhromaZzdenie aka-
demickej obce UPJS sa uskutoénilo v koickom Dome umenia pri prileZitosti otvorenia
akademického roka 2019/2020, spojeného s oslavami 60. vyrocia zaloZenia UPJS a so
slavnostnou inauguraciou rektora UPJS prof. RNDr. Pavla Sovaka, CSc. V ramci pod-
ujatia boli predstaveni novi prorektori UPJS a dekani fakult UPJS, novi profesori, dok-
tori vied, docenti a nositelia vedeckého kvalifikaéného stupna lla. Zaroven boli udelené
ceny rektora za oblast vedy a vyskumu v kategdriach zamestnanci a doktorandi, ceny
rektora za vyznamny medialny &in, pamatné medaile UPJS, ako zlaté a strieborné me-
daile UPJS. Slavnostné chvile umocnil koncert Statnej filharménie Kosice.

25.09.2019 - Nérska delegacia na pdde Rektoratu UPJS. Devatélenna skupina zastup-
cov lokalnych samosprav, univerzity, Statnej agentury i mladeznickych organizacii zo
severnej Casti Norska z miest Kirkenes, Tromsg a Bodg diskutovala so zastupcami na-
Sej univerzity o problémoch regionov vychodného Slovenska a severného Norska, napr.
odchod talentovanych mladych ludi do inej Casti krajiny alebo do zahranicia, bariéry
spojené s prekonavanim schengenskej hranice, internacionalizacia a vytvaranie medzi-
narodného pracovného prostredia a dalSie. Pozitivom bola ochota nérskych partnerov
zdielat’ ich skusenosti a know- how priamo na pracovnom stretnuti ako aj otvorenost
diskutovat’ 0 moznostiach buducej spoluprace.

27.09.2019 - 13. ro¢nik Festivalu vedy Eurdopska noc vyskumnikov sa uskutoCnil pod
znackou Eurépskeho roku kulturneho dediéstva. Motto ,Zivot ako ho (ne)pozname* bol
vyrazom snahy presvedcCit verejnost, Ze veda nie je nudna a tazkopadna, ¢i prili§ kom-
plikovana oblast’ a praca. Prave naopak, hoci vyZzaduje vela trpezlivosti, odhodlania a
discipliny, ponuka zaroven dobrodruzstva a neCakané zazitky, ktoré Cloveka povzbu-
sel. Podujatie sa uskuto¢nilo v koSickej Optime, kde vystavovatelia pripravili pre nav-
Stevnikov rézne interaktivne vedecké prezentacie, diskusie, vystavy, workshopy, vel-
koploSné projekcie a mnohé dalSie vstupy plné vedy i zabavy. Stanky jednotlivych fakult
UPJS a univerzitnych pracovisk ponukol zaujimavé a atraktivne prezentacie.
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04.10.2019 - Defi otvorenych dveri prilakal zaujemcov o $tidium na UPJS. Podujatie
sa uskutocnilo v spolupraci s Odborom Skolstva KoSického samospravneho kraja. Pre
navstevnikov boli pripravené prezentacie fakult a univerzitnych pracovisk, prezentacie
o zahrani¢nych mobilitdch v ramci programu Erasmus+ a informacie o moznostiach stu-
dia pre ukrajinskych uchadzacov v slovenskom jazyku, priCom nechybali ani infostanky
Studentskych spolkov.

19.11.2019 - Kosické univerzity si pripomenuli 30. vyroCie Neznej revolucie sériou zau-
jimavych podujati. UPJS, TUKE a UVLF zorganizovali sériu podujati pod spoloénych
nazvom Deni koSickych $tudentov. Podujatie ,Studenti Studentom*® prinieslo aktivity $tu-
dentskych organizacii a spolkov UPJS, UVLF a TUKE. Nasledovalo prijatie $tudentov
rektormi troch koSickych univerzit. Zaujimavym bolo diskusné stretnutie k téme ,Dnes
nas ucia, v 89 boli Studentmi®, v ramci ktorého prebehli rozhovory o nehe, moci a poli-
tike. Sucastou programu Dna koSickych Studentov bol hokejovy zapas v koSickej Steel
aréne, kde sa stretli muzstva HC KoSice a Liptovského MikulaSa. Zaver aktivit patril
koncertu skupiny NO NAME v Aule LF-priestoroch, kde sa konala aj interaktivna vy-
stava ,Prvy dotyk so slobodou®.

27.11.2019 - Den stazi. Cielom podujatia bolo umoznit zamestnavatelom prezentovat
ponuku aktualnych (alebo buducich) stazi v ich spolo&nosti priamo na univerzitnej péde
a Studentom zas napomoct’ k ziskaniu relevantnej staze. Podujatia sa zucastnilo 6 za-
mestnavatelov, s ktorymi Studenti absolvovali prvy pohovor. Jeho sucastou bolo aj vy-
danie prirucky pre Studentov s nazvom Staze 2019/2020.

03.12.2019 - Cleveringa Lecture 2019 na UPJS v Kosiciach, projekt, ktorého zamerom
je pripomenut a uctit’ si pamiatku profesora prava Rudolpha Cleveringa, ktory v novem-
bri 1940 na pdde Univerzity v Leidene verejne predniesol nesuhlas s vylu€enim svojich
Zidovskych kolegov z univerzity a postavil sa proti nemeckej okupacii. Nasa univerzita
pokraCovala v uspesnej spolupraci s Velvyslanectvom holandského krafovstva na Slo-
vensku, na zaklade ktorej zorganizovala podujatie na tému ,EU spolupraca: Hladanie
vacsej vnutornej stability a vonkajSej autority“. Hlavnym hostom bol profesor
europskeho prava na Erasmus University Rotterdam a byvaly riaditel Holandského
institutu Clingendael Jaap de Zwaan.

13.12.2019 - Vyznamnému slovenskému vzdelancovi 19. storo€ia a zakladateflovi ve-
deckej slavistiky Pavlovi Jozefovi Safarikovi bola na UPJS slavnostne odhalena histo-
ricky prva busta. Inicidtorom myslienky bola Matica slovenska. NajstarSia narodna a
kulturna ustanovizen uviedla v roku 2019 novy projekt bust a pamatnych tabuf sloven-
skym osobnostiam a udalostiam, vdaka ktorému si mohli viaceré obce a mesta v r6z-
nych regionoch Slovenska konkrétne pripomenut vyznamnych dejatefov a milniky slo-
venskej historie. V projekte, ktory podporilo Ministerstvo kultury SR, chce Matica slo-
venska pokraCovat aj v roku 2020.

LEKARSKA FAKULTA

15.01.2019 - UskutocCnilo sa slavnostné otvorenie vystavy ,Ludska slza ako umenie®.
Vernisaz v koSickych Kasarnach Kulturpark predstavila verejnosti netradi¢né fotografie
slznej tekutiny chorych fudi zobrazenych pomocou atomového silového mikroskopu
spolu s pésobivymi vysledkami vedeckej prace ich autorov. Dvadsatsedem obrazov je
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sucastou pilotného vedecko-umeleckého projektu, ktory poukazuje na zaujimavy diag-
nosticky potencial originalnych zobrazeni fudskej slznej tekutiny pri rozli¢nych ochore-
niach. Suc€astou slavnostného otvorenia vystavy bolo premietanie kratkeho filmu s jedi-
nec¢nymi zobrazeniami roznych ocnych a systémovych ochoreni v slznej tekutine cho-
rych ludi a umeleckym obohatenim vernisaze bola kratka ukazka z divadelného pred-
stavenia Maly princ.

19.01.2019 - IV. roCnik sutaze v alpskom lyzovani a snowboarde ,Pohar dekana LF* sa
uskutoCnil tradiCne v LevoCskej doline. Podujatia sa zucCastnilo takmer Sestdesiat
ucastnikov: zamestnancov i Studentov. Sutaziaci si zmerali sily v Styroch kategériach,
a to nielen na svahu, ale aj vo ve€ernom vedomostnom kvizovom programe. Cenné
medaily a pohare odovzdal najlepsim pretekarom dekan Daniel Pella.

21.01.2019 - UPJS v Kosiciach navétivila delegacia z Ruskej akadémie vied. Uvodné
stretnutie predstavitelov univerzity, fakult, univerzitnych pracovisk s hostami z Ruskej
akadémie vied Vladimirom Sukharevom a Dimitrim Svetogorovom, predsedsedom Spo-
jeného vyskumno-vedeckého centra, o. z., KoSice Michalom Jankom, ¢lenom 0.z. Spo-
jeného vyskumno-vedeckého centra, 0.z., KoSice Petrom latsyshynom a Viliamom Za-
vodskym sa uskutocnilo v priestoroch Prirodovedeckej fakulty, nasledne si hostia pre-
zreli priestory TIP — UPJS, Vyskumné centrum Promatech a Univerzitny vedecky park
Technicom. Navsteva pokraovala na LF, kde si pozrela priestory Univerzitného vedec-
kého parku Medipark. Cielom navstevy bolo prezentovat moznosti spoluprace vo ve-
deckej a vyskumnej oblasti medzi Ruskou akadémiou vied a UPJS v Kosiciach s prio-
ritnym zameranim na vyuzitie potencialu vedeckych parkov nasej univerzity.

07.02.2019 - Def otvorenych dveri na LF prilakal stovky zaujemcov o $tudium. Uvodna
video-prezentacia ponukla navstevnikom virtualne nahliadnut’ do réznych priestorov fa-
kulty-poslucharni, laboratdrii a klinickych pracovisk v zdravotnickych zariadeniach. Po
oficidlnom privitani zastupcami vedenia fakulty sa uchadzaom o Studium prihovorili
Studentské spolky a organizacie a nasledne bolo ilustrované Studium zdravotnickych
odborov OSetrovatelstvo, Fyzioterapia, Verejné zdravotnictvo a doktorskych Studijnych
programov VSeobecné lekarstvo a Zubné lekarstvo.

22.03.2019 - Lekarska fakulta zorganizovala 1. narodné stretnutie SLOVACRIN pri pri-
leZitosti vzniku Slovenskej akademickej vyskumnej infrastruktury, ktora je sucastou eu-
répskej vyskumnej infrastruktury ECRIN-ERIC. Podujatie, ktorého sa zu&astnil aj gene-
ralny riaditel ECRINu profesor Jacques Demotes z Francuzska, zorganizovala LF, ktora
je narodnym vedeckym partnerom tejto paneuropskej organizacie zameranej na rézne
formy akademického klinického vyskumu a medzinarodné biomedicinske vedecké pro-
jekty. Fakulta bude koordinatorom vsetkych aktivit tejto vyskumnej infrastruktury reali-
zovanych v SR pod zastitou Ministerstva zdravotnictva SR.

10.-11.04.2019 — Stomatologické dni KoSice. Lekarska fakulta sa pod zastitou dekana
prof. D. Pellu podielala na organizacii XVIIl. celoslovenského odborného podujatia, ko-
naného sucasne s vystavou vyrobkov a zariadeni pre stomatolégiu. V priestoroch fa-
kulty na Triede SNP v Kosiciach aktivne prebiehali sekcie zubnej protetiky, detského
zubného lekarstva, mladych zubnych lekarov, konzervacéného zubného lekarstva, den-
toalveolarnej a maxilofacialnej chirurgie, sekcie sestier, pracujucich v zubnom lekarstve
a parodontologickej sekcie.
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26.04.2019 - |. klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny Lekarskej fakulty UPJS a
UNLP KoSice zorganizovala v spolupraci so Slovenskou spolo¢nostou anestéziologie a
intenzivnej mediciny Regionalnu konferenciu anestéziologov kosického a preSovského
kraja a konferenciu IV. Klimov den konany pod zastitou primatora Kosic Ing. Jaroslava
Polaceka. Konferencia je pomenovana podla zakladatela prvého postefového oddele-
nia anestézioldgie a resuscitacie v Ceskoslovensku v roku 1966 v KoSiciach MUDr. Ru-
dolfa Klimu. Podujatie nadvazuje na tradi¢né desatroCia konané stretnutia vychodoslo-
venskych anestéziologov a organizuje sa v jarnom termine vzdy v inom okrese kosSic-
kého alebo preSovského kraja. Participuju na nom predovSetkym anestéziolégovia a
intenzivisti z vychodoslovenského regiénu, pricom ucastnikmi su lekari z celého Slo-
venska i zo zahranicia.

06.05.2019 - Medici ukonCili roadshow "Spolu za krasny a zdravy usmev", najvacsiu
preventivnu akciu v oblasti Ustneho zdravia na Slovensku. Vzhladom na nepriazen po-
Casia sa 371 inStruktazi uskutocnilo v interiéri OC Optima, a nie v stane na Hlavnej ulici.
Studenti zaskolili v spravnej technike Ustnej hygieny po&as dvoch tyzdfiov v 21 sloven-
skych mestach celkovo 6736 os6b. Slovensky spolok Studentov zubného lekarstva zor-
ganizoval toto podujatie uz po siedmykrat. Na zaujimavom projekte participovali Stu-
denti zubného lekarstva vSetkych slovenskych lekarskych fakult, no najva¢sou mierou
prave $tudenti Lekarskej fakulty UPJS.

30.05.2019 - Lekarska fakulta spoluorganizovala Slovensky medzinarodny den klinic-
kych studii ICTD 2019 s medzinarodnou ucastou. Podujatie sa konalo za ucasti gene-
ralneho riaditela ECRIN Jacquesa Demota a poprednych predstavitelov narodnych in-
fraStruktur v ramci krajin V4, t.j. CZECRIN-u, ktory pésobi pri Masarykovej univerzity v
Brne, HECRIN-u pdsobiaceho pri univerzite v madarskom Pésci a zastupcov z Polske;j
republiky. Slovensko reprezentoval generalny riaditef SLOVACRIN a dekan Lekarskej
fakulty UPJS v Kosiciach prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. Myslienkou podujatia bolo
zlepSenie kooperacie medzi univerzitnymi nemocnicami, lekarskymi, prirodovedeckymi
a technickymi fakultami a Specializovanymi medicinskymi ustavmi.

17.-20.06.2019 - Ustav experimentalnej mediciny spoluorganizoval medzinarodnu ve-
decku konferenciu IPC 2019 v Prahe. Konferencie sa zu€astnilo asi 400 uc€astnikov z
83 krajin sveta. V ramci bohatého vedeckého programu prednasali SpiCkovi experti z
celého sveta a prezentovali najnovsie poznatky z oblasti probiotického vyskumu a mo-
dulacie ¢revného mikrobidmu. Na podujati odzneli viaceré mimoriadne zaujimavé pred-
nasky zamerané na vyvoj novych probiotik, objasnenie mechanizmu ucinku probiotic-
kych mikroorganizmov a vyuzitie probiotik v klinickej praxi. , vyskumni pracovnici Us-
tavu experimentalnej mediciny, ktori prezentovali vysledky svojej vyskumnej Cinnosti.
Prezentacia vyskumného projektu ustavu umoznila dohodnut spolupracu s timom prof.
Holzapfela, ktory pésobi na Handong Global University v Juznej Korei.

20.06.2019 — XXIl. Vychodoslovensky vakcinacny defi Louisa Pasteura, XXXV. Konfe-
rencia kliniky deti a dorastu LF UPJS a DFN, XI. Démantov def. Podujatia sa konali
pod zastitou Lekarskej fakulty a dalSich organizaénych subjektov - Slovenska pediat-
ricka spoloénost, Detska fakultna nemocnica Kosice, Klinika deti a dorastu LF UPJS a
DFN KoSice, Slovenska epidemiologickd a vakcinologicka spoloCnost SLS
Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura, Kosice a RUVZ Kosice.
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30.07.-04.08.2019 - Studentky Lekarskej fakulty bodovali na Akademickych majstrov-
stvach Eurdpy, ktoré sa konali v chorvatskom Zahrebe Podujatia sa zucastnilo 1300
pretekarov zo 404 univerzit a 36 Statov, priCom v karate zapolilo vySe 400 pretekarov z
31 krajin a 183 univerzit. Tretie miesto vybojovali pre UPJS za $porty karate, judo, ta-
ekwondo a kickbox studentky MDDr. Zuzana Schwartzova a Viktéria Pillarova.
18.10.2019 - UskutoCnila sa Zlata promdcia absolventov doktorského Studia na Lekar-
skej fakulte, ktori promovali v rokoch 1968 a 1969. Slavnosti pripominajucej polstoroc-
nicu od ukoncenia ich Studia sa zuc€astnilo celkovo 76 absolventov fakulty z povodnych
243 Studentov, ktori v spominanych rokoch ukon ili svoje Studium. Zlaté diplomy, odo-
vzdané absolventom fakulty, su vyjadrenim ucty, vdaky a hlavne skuto€nosti, Ze alma
mater nezabuda na svojich absolventov a je hrda na ich pracu a na to, ¢o pocas pred-
chadzajucich 50 rokov vytvorili.

24.-25.10.2019 - UskutoCnila sa Medzinarodna konferencia o chronickych ochoreniach
a 6. konferencia SAVEZ. Podujatie zorganizoval Ustav sociélnej a behavioralnej medi-
ciny, zucCastnilo sa jej 150 ucastnikov z 26 krajin sveta, vratane, Thajska, Indie Ci Iranu.
Podujatie sa konalo za ucasti expertov zo Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO),
Eurdpskej asociacie verejného zdravia (EUPHA), Eurdpskej komisie a slovenskych od-
bornikov v hoteli Yasmin v KoSiciach a jeho nosnou témou bolo zlepSovanie kvality
zdravotnej a socialnej starostlivosti na Slovensku a v Eurépe.

11.11.2019 - Clenovia Spolku medikov mesta Kosice zorganizovali v budove Lekarske;
fakulty v poradi piatu akciu ,Hyb sa do schodov*. Studenti motivovali svojich kolegov aj
zamestnancov fakulty, aby pri prilezitosti Europskeho dna bez vytahov vymenili vytah
za zdravSiu pohybovu aktivitu. Popri prezentovani pohybu bola akcia zamerana aj na
prevenciu niektorych zavaznych ochoreni ako hypertenzia, diabetes alebo rakovina
koZe. Na kazdom poschodi boli umiestnené rézne informacné stanky, bonusom bola
inStruktaz laickej prvej pomoci.

14.11.2019 — XXVIII. roénik Schwarzovho dna. Zastitu nad podujatim prevzali rektor
UPJS prof. P. Sovak a dekan LF UPJS prof. D. Pella. Odbornou témou konferencie s
medzinarodnou uc¢astou bola Onkologicka pacientka v pérodnictve a €ast' Varia, veno-
vana aj inym aktualnym odbornym témam gynekoldgie a pérodnictva.

02.12.2019-Medici pripravili osvetovy Tyzderi WAW (World AIDS WeeKk) pri prileZitosti
Svetového dna boja proti AIDS, v ramci ktorého informovali Studentov i verejnost o za-
vaznom ochoreni. Osvetové aktivity medikov pokraovali ve€ernym svieCkovym pocho-
dom organizovanym v spolupraci s uzemnym spolkom Slovenského &erveného kriza
KoSice-mesto na Hlavnej ulici. Hlavnou ideou pochodu bolo buranie predsudkov a vy-
jadrenie solidarity s HIV pozitivnymi fludmi a spomienka na tych, ktori

ochoreniu AIDS podlahli.

) PRIRODOVEDECKA FAKULTA

07.02.2019 - Den otvorenych dveri, venovany uchadzaCom o Studium, stretnutiam s Us-
pesnymi absolventmi fakulty, ich zaujimavymi prispevkami, diskusiou o ich skusenos-
tiach zo Studia na fakulte a o uspeSnom uplatneni v praxi. Navstevnikom boli atraktiv-
nou formou prezentované odbory bioldgia, ekoldgia, chémia, geografia, matematika, fy-
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zika a informatika. Nechybala prehliadka akademickych pracovisk a laboratérii na jed-
notlivych ustavoch, spojena s kratkymi popularizanymi a odbornymi prednaskami, dis-
kusia o Studiu, rozhovory o vede a vyskume, €i rézne zaujimavé aktivity.

13.03.2019 — Svet kvarkov a leptonov prostrednictvom analyzy realnych dat odhalil 15.
ro¢nik projektu ,Hands on Particle Physics — European Masterclasses for High School
Students”, ktorého sa zuc€astnilo 215 univerzit a vyskumnych centier z 52 Statov z ce-
lého sveta Eurdpy, Afriky a Ameriky. Tento celosvetovy program otvara okna Spickovej
fyziky mladym vyskumnikom. Pod odbornym vedenim fyzikov, vySe 13000 Studentov
strednych Skél, analyzoval realne data experimentov realizovanych v CERN. Na pdde
Katedry jadrovej a subjadrovej fyziky, Ustave fyzikalnych vied Prirodovedeckej fakulty
sa uskutocnil 15th International Particle Physics Masterclasses 2019.

22.03.2019 - Medzinarodna matematicka sutaz Naboj, organizovana Studentami a dok-
torandmi Ustavu matematickych vied PF, ako aj dobrovolnikmi z OZ STROM. Sutaze
sa zucastnilo takmer 5 tisic stredoskolakov v 993 timoch, ktori sutazili v 17 mestach
deviatich eurdpskych krajin. V Kosiciach bojovalo 50 timov s 250 sutaZiacimi. Fakulta
spoluorganizuje viacero sutazi v prirodnych vedach, matematike a informatike ako pre
Ziakov zakladnych, tak aj pre Ziakov strednych 8kél, prostrednictvom ktorych podporuje
rozvoj ich odbornych vedomosti ako aj makkych zrucnosti.

30.-31.03.2019 - Medzinarodna Studentska sutaz v programovani Hack Kosice 2019.
Podujatia sa zucastnilo 166 ucastnikov z viac ako 20 krajin sveta. KoSicky Kulturpark
sa stal dejiskom inovativneho procesu mladych hackerov, ktori si po€as 24 hodin vy-
skusali vytvaranie a testovanie novych aplikacii, s ciefom zlepSit rézne oblasti kazdo-
denného zivota. Vitazné projekty odzrkadlovali vysoku mieru originality napadu v spo-
jeni s jeho efektivitou a praktickostou. Cely priebeh podujatia bol doplneny o odborné
diskusie a workshopy. Ug&astnikom bolo rovnako umoznené stretnit sa so zastupcami
vyznamnych IT firiem, ktori im poskytli svoje skusenosti Ci profesionalne rady.

27.05.-03.06.2019 — Skola biofotoniky, na realizacii ktorej sa podielali Katedra biofy-
ziky, Centrum Interdisciplinarnych Biovied a TIP-UPJS v Kosiciach. Hlavnym ciefom
Skoly bolo zlepsit' teoretické a praktické vedomosti a zru€nosti Studentov doktoran-
dského Studia v oblasti pokrocilych metdd biofotoniky. Pozostavalo zo série prednasok
zameranych na aktualne témy a pokroky v biofotonickom vyskume, ktoré sprostredku-
vaju domaci, ale aj zahrani¢ni, medzinarodne uznavani, experti. Prednasky boli na-
sledne doplnené o praktické tréningy prislusnych experimentalnych technik.

03.-05.06.2019 - 4. ro¢nik workshopu s nazvom "Cognitive neuroscience of auditory
and cross-modal perception”. V ramci podujatia odzneli prednasky na témy suvisiace
so sluchovym, zrakovym a krosmodalnym vnimanim a ich neuralnymi procesmi, ako aj
na iné multidisciplinarne témy z oblasti vypoctovej a kognitivnej neurovedy. Workshop
bol cieleny predovSetkym na Studentov a mladych vyskumnikov a poskytol mnozstvo
prilezitosti na priame interakcie medzi ucastnikmi a pozvanymi expertmi.

03.-07.06.2019 — CSMAG2019 - Medzinarodna vedecka konferencia. Ustav fyzikalnych
vied v spolupraci s Ustavom experimentalnej fyziky zorganizovali 17. roénik medzina-
rodnej konferencie, ktorej sa zu€astnilo viac ako 300 u€astnikov z 25 krajin sveta. Pod-
ujatie sa kona kazdé tri roky a jeho ciefom je prezentovat najnovsie vedecké poznatky
v réznych oblastiach vyskumu magnetizmu.
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04.06.2019 - Vymenovanie do funkcie dekana Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosi-
ciach. Rektor UPJS prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. vymenoval doc. RNDr. Romana
Sotaka, PhD. do funkcie dekana Prirodovedeckej fakulty na funkéné obdobie 2019 -
2023. Slavnostny akt sa konal za ucasti ¢lenov akademického senatu fakulty a predsta-
vitelov jednotlivych fakultnych pracovisk v priestoroch rektoratu. Po zlozZeni slavnost-
ného slubu rektor UPJS odovzdal novému dekanovi menovaci dekrét a insigniu - de-
kansku retaz a zazelal mu vela uspechov pri vykone tejto vyznamnej a zodpovednej
funkcie.

08.-12.07.2019 - Letné tabory pre Ziakov ZS. Prirodovedecka fakulta zorganizovala
v ramci narodného projektu IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storoCie letné tabory pre
Ziakov zakladnych $kél. Naplnou dennych IT tdborov bolo spolo¢ne vniknut do tajov
prirodnych vied, matematiky a informatiky. Primarnou ciefovou skupinou boli Ziaci, u
ktorych sme chceli rozSirit vedomosti v informatike a zaroven usmernit pri vybere stu-
dia strednej a neskor vysokej Skoly. Druhy typ tabora — Letny pobytovy tabor bol zame-
rany na zazitkové aktivity a hry so zameranim na prirodné vedy, matematiku a IT. Akti-
vity prebiehali zazitkovo s jasnym smerovanim k rozvoju algoritmickych zruénosti, pod-
pore prirodnych vied a matematiky. V ponuke boli aj prednasky o aplikacii IT v prirod-
nych vedach, aplikacii prirodnych vied a ich popularizacii.

15.-18.07.2019 - Letna Skola poznavania krajiny s dynamickou vizualizaciou, hmatatel-
nou interakciou a UAV-lidar. Ustav geografie Prirodovedeckej fakulty zorganizoval
Letnu Skolu poznavania krajiny, ktora bola prednostne urCena pre Studentov magister-
ského a doktorandského Studia. Pozvani boli aj post-doc vyskumnici a u€astnici z geo-
priestorovych obchodnych alebo vliadnych organizacii. Aktivita prebehla formou pred-
nasok, praktickych cviCeni a ukazkou technolégie v odbore. Praktické Skolenie sa ko-
nalo v pocCitatovom laboratoériu a potrebnym softvérom.

09.-13.09.2019 — SETMATH - medzinarodna konferencia pri prilezitosti 80- tych naro-
denin profesora Leva Bukovského. Podujatie sa uskutoénilo pod zastitou rektora UPJS
na péde univerzity. Konferencia Teoreticko-mnozinové metddy v topoldgii a teodrii real-
nych funkcii bola vynimo¢ne organizovana pri prilezitosti zivotného jubilea pana profe-
sora Bukovského, zakladatela tedrie mnozin na Slovensku, zakladatela Katedry mate-
matickej informatiky na Prirodovedeckej fakulte, druhého porevoluéného rektora UPJS.
Na konferencii sa zuc€astnilo vySe 70 odbornikov a Studentov zo 16 krajin, ktori prezen-
tovali vedecké vysledky svojho najnovsieho vyskumu. Sucastou odborného programu
bolo Sest prednasajucich z Polska, Madarska, Rakuska, Talianska, 1zraela a USA.

09.-13.09.2019 — 71. Zjazd chemikov z Ceska a Slovenska. Program zjazdu vo Vyso-
kych Tatrach pozostaval z plenarnej prednasky vyznamného hosta, holandského pro-
fesora Feringa "Dynamic Molecular Systems - From switches to motors*. Dal$i iéastnici
sa prezentovali v odbornych sekciach chémie analytickej, fyzikalnej, nanomaterialovej,
anorganickej a materialovej, organickej, jadrovej, polyméroch, dalej v sekciach vyuco-
vania a histérie chémie, biotechnoldgie, chemické technoldgie, Ci Zivotné prostredie.

08.-21.09.2019 — Medzinarodna $kola Uvod do urychlovacej fyziky. Podujatie organi-
zovalo vyskumné laboratérium CERN a Prirodovedecka fakulta za ucasti cca 70 Stu-
dentov fyziky alebo technickych smerov, zamestnancov laboratérii, nemocnic alebo fi-
riem, kde sa vyuZivaju urychfovace. Vyucba pozostavala z prednasok svetovych exper-
tov v oblasti urychlovacov Castic. Cielom Skoly bolo ziskanie zakladnych vedomosti o
principoch urychlovania a o urychfovacoch Castic. Kurz bol zaroven odrazovym mosti-
kom pre pokrocilejSie kurzy v oblasti urychlovacej fyziky, ktoré CERN ponuka.
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20.09.2019 — Seminar pri prilezitosti vyznamného Zivotného jubilea profesora Fehera.
Multi Dr.h.c. Prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc. patri v celosvetovom meradle medzi
najvyraznejsie osobnosti v oblasti fyzikalnych vied zo Slovenska. Rozhodujucou mierou
sa zasluzil o vznik a rozvoj viacerych vedeckych skdl v oblasti experimentalneho Studia
vlastnosti latok v extrémnych podmienkach. Vyznamne prispel k vybudovaniu Spickovej
experimentalnej zakladne na vyvoj a skumanie vlastnosti progresivnych materialov a k
implementacii unikatnych experimentalnych metodik urCenych na studium makrosko-
pickych kvantovych javov.

25.-27.09.2019 — Pri prilezitosti 100. vyro€ia zaloZenia Medzinarodnej astronomickej
unie IAU a 60. vyroCia vzniku Slovenskej astronomickej spolo¢nosti, sa v priestoroch
UVZ UPJS v DaniSovciach uskutoénila konferencia Astronomické Slovensko 2019.
Jej organizatormi boli Slovenska astronomicka spolo¢nost pri SAV, Slovenska Us-
tredna hvezdaren v Hurbanove a Prirodovedecka fakulta. Na konferenciu boli pozvané
vSetky subjekty nachadzajuce sa na astronomickej mape Slovenska, a to nielen zastup-
covia institucii zabezpecujucich formalne astronomické vzdelavanie, ale aj zastupcovia
hvezdarni a planetarii, astronomickych spolo¢nosti €i klubov a obc€ianskych zdruzeni,
ktoré sa venuju neformalnemu vzdelavaniu a popularizacii astronémie. Zu€astneni pre-
zentovali svoju €innost a zaroven spolocne diskutovali o moznostiach vzajomnej spolu-
prace v oblasti astronomickych vzdelavacich a popularizaénych aktivit na Slovensku.

03.10.2019 - Spomienkovy seminar na vyznamnu osobnost, vynikajuceho vysokoskol-
ského pedagdga, vedca, spoluzakladatela fakulty, nasho byvalého dekana prof. RNDr.
Juraja Daniel-Szabda, CSc. Na podujati bola prezentovany aktivny, charizmaticky, od-
borny a inSpirativny zivotny pribeh pana profesora prostrednictvom osobnych spomie-
nok viacerych kolegov a Ziakov. Seminar zachoval odkaz pre su€asnu a nasledujucu
generaciu vedcov, ucitelov a Studentov v duchu zivotného kréda prof. Juraja Daniel-
Szaboda: Myslienka je deviza.

15.10.2019 — Open IT 2019 — 21. vyrodie zaloZenia CAl PF UPJS. Centrum aplikovanej
informatiky, ucelového pracoviska Prirodovedeckej fakulty si pripomenulo 21. vyrocie
od svojho zaloZenia. Pri tejto prilezitosti zorganizovalo Open IT - slavnostné otvorenie
»historickej ulicky” vypoctovej techniky, ktora bude vzdy pripominat, Ze historia je nepo-
minutelna a nezabudnutelna. Ulicka pozostava z historickych artefaktov, ktoré sa v mi-
nulosti vyuzivali pri vyuébe a vyskume na UPJS. Cielom podujatia bolo ukéazat harmo-
niu historického a nového. Rekonstrukcia, reSpektujuc histériu, umoznuje vyuzit' prie-
story pre nové poziadavky digitalnej doby. Podujatie bolo sucastou série verejnych
vzdelavacich akcii Extrapolacie 2019, ktoré propaguju histériu a buducnost IT na Slo-
vensku v praxi aj vo vzdelavani.

PRAVNICKA FAKULTA

23.01.2019 — Medzinarodny seminar ,Zaistenie cudzincov ako posledna moznost. Ako
postupovat pri hfadani miernejSich opatreni?“ organizovany Ligou za fudské prava
a Pravnickou fakultou UPJS. Cielom tohto podujatia bolo upriamit pozornost na
ochranu zranitelnych osdb a na najlepsi zaujem dietata. V ramci jednotlivych panelov
sa ucCastnici seminara venovali otazkam aplikacnej a rozhodovacej praxe sudov a poli-
cie, najnovSiemu vyvoju v oblasti medzinarodnej a regionalnej ochrany ludskych prav
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a osvedCenym a pilotnym modelom alternativ k zaisteniu, ktoré sa tykali najma oblasti
strednej a vychodnej Eur6py. Podujatie sa uskuto€nilo pod zastitou zastupkyne SR pred
Eurépskym sudom pre ludské prava JUDr. Marice PiroSikovej. PoCas odborného semi-
nara vystupili uznavani odbornici v danej oblasti zo Slovenska, ale aj zahranicia.

27.02.2019 — Den otvorenych dveri. Prezentacia fakulty a moznosti Studia (Studijné pro-
gramy, spolupraca s pravnou praxou, socialna podpora Studentov, moznosti stazi a za-
hrani¢nych mobilit, moZnosti uplatnenia absolventov). Predstavenie inovativnych foriem
pravneho vzdelavania (pravne kliniky), workshop k ochrane osobnych udajov, u€ast na
realnej vyucbe z predmetov medzinarodné pravo, obchodné pravo, trestné pravo a ci-
vilné pravo.

01.03.2019 — Vymenovanie do funkcie dekana Pravnickej fakulty UPJS v Kosiciach.
Rektor UPJS prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. inicioval stretnutie s vedenim Pravnicke;
fakulty UPJS za G&elom vymenovania doc. JUDr. Miroslava Strkolca, PhD. do funkcie
dekana na funk&né obdobie 2019 — 2023. Slavnostného podujatia sa zu€astnili Clenovia
Akademického senatu Pravnickej fakulty, ¢lenovia kolégia dekana a ¢lenovia Vedeckej
rady fakulty.

27.03.2019 — Den otvorenych dveri pravnych klinik. V programe boli prezentované témy
odbornikov z praxe zo spolupracujucich institucii, pravnych klinik, informacie od vyucu-
jucich a su€asnych Studentov, prebehli predzapisy na vSetky pravne kliniky, sucastou
bola aj klinikarska party pre vSetkych sucasnych klinikarov — Studentov, vyucujucich
pravnych klinik a partnerov.

28.03.2019 — Dekan fakulty doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD. sa zt&astnil rokovania
za okruhlym stolom na tému buducnosti pravnického vzdelavania. Slovenska advokat-
ska komora zorganizovala okruhly stél s dekanmi pravnickych fakult o téme buducnosti
pravnického vzdelavania. Na podujati za uc€asti ministra spravodlivosti, zastupcu
MSVVa$ SR, rektora Univerzity Komenského, viceprezidentky Notarskej komory SR a
riaditela JustiCnej akadémie SR hovorili 0 moznych opatreniach, ako zvysit kvalitu vy-
konu pravnickych povolani. SAK s poteSenim prijala navrh fakult na dohody o spolu-
praci, na zaklade ktorych bude mozné s advokatmi vo vacsej miere spolupracovat pri
vzdelavani Studentov.

04.04.2019 — Pracovisko pravnych klinik na Krajskom sude v KoSiciach zorganizovalo
stredoskolsku sutaz v simulovanom sudnom pojednavani. Za uspesSnou pripravou stre-
doSkolakov zo Styroch koSickych gymnazii stali aj Studenti Pravnickej fakulty - Street
law kliniky, ktori ich na sutaz pripravovali poCas dvoch semestrov akademického roka
2018/2019. Predmetom pojednavania bola Zaloba na ochranu osobnosti, podujatia sa
zuc€astnilo viac nez 60 stredosSkolakov. Street law simulovany sudny proces je vysled-
kom dlhoro&nej spoluprace Pravnickej fakulty UPJS, prostrednictvom Pracoviska prav-
nych klinik, koSickych gymnazii a koSickych sudov.

16.04.2019 — Diskusia o naleze Ustavného sudu SR sp. Zn. PL. US 21/2014 z 30. ja-
nuara 2019 (protitstavnost novely Ustavy SR o tzv. bezpeénostnych previerkach sud-
cov) za Ugasti JUDr. Jany Baricovej, sudkyne Ustavného sidu SR. Podujatie zorgani-
zovali ustav medzinarodného prava a eurdopskeho prava a Katedra ustavného prava
a spravneho prava.
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16.04.2019 — Simulovany sudny proces. Pod zastitou Katedry dejin $tatu a prava a Us-
tavu tedrie prava Gustava Radbrucha sa uskutoCnil X. ro¢nik simulovaného sudneho
procesu podfa uhorského feudalneho prava a tripartita. Simulovany sudny spor je tra-
diéna sutaz Studentov Pravnickej fakulty UPJS, jej ugelom je napodobnit’ skutoény
sudny spor podfa oby€ajového uhorského prava, spisaného do diela s nazvom Tripar-
titum.

25.04.2019 — Podpisanie Memoranda o spolupraci medzi Slovenskou advokatskou ko-
morou a Pravnickou fakultou za u&elom napifiania potrieb rozvoja a modernizacie prav-
nického vzdelavania na Slovensku. Zastupcovia komory a fakulty sa zhodli na potrebe
prepojenia vzdelavania poskytovaného Studentom na akademickej pode s praktickymi
skusenostami a vedomostami, ktoru je mozné rozvijat prave prostrednictvom spolu-
prace s najvacSou stavovskou pravnickou organizaciou. Predmetom dohody je spolu-
praca v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a pripravy absolventov prava na ich povo-
lanie a rozvoj klinického pravneho vzdelavania, v ramci ktorého Studenti Pravnickej fa-
kulty budu realizovat pod odbornym dohfadom vybrané pravno-aplikacné aktivity.

26.04.2019 — Studenti Pravnickej fakulty sa zu&astnili esko-slovenského azylového
moot court-u, konaného na Pravnickej fakulte Karlovej univerzity v Prahe. Vo fiktivnom
pripade Cinskej krestanky Ziadajucej o azyl si vyskuSali poziciu zastupcu Ziadatelky,
ako aj zastupcu Statu. Sily si zmerali timy Studentov pravnickych fakult zo Slovenska aj
Ciech. Nasi $tudenti ziskali prvé a tretie miesta.

02.-05.05.2019 — Sutaz Central and Eastern European Moot Competition 2019. Podu-
jatie bolo organizované British Law Centre v spolupraci so sudcami a generalnymi ad-
vokatmi Sudneho dvora Eurdpskej unie pri prileZitosti jej 25. vyro€ia. Konalo sa priamo
na Sudnom dvore Eurdpskej unie v Luxemburgu. Sutaziaci z poprednych stredoeurép-
skych a vychodoeurdpskych univerzit si vyskusali postavenie ucastnikov konania o pre-
judicialnej otazke a prezentovali svoje stanoviska pred sudcami. Zo Sestnastich timov,
ktoré sa zudastnili Ustneho kola sutaZe sa $tudenti pravnickej fakulty UPJS umiestnili
na dvanastom mieste.

08.05.2019 — Memorial Milana Gejdosa. Xll. ro¢nik podujatia sa tradi¢ne uskutocnil
v Angels aréne v KoSiciach pod organiza¢nou taktovkou Pravnickej fakulty a Slovenskej
advokatskej komory. Sily si v Sportovych zapasoch zmerali advokati, policajti, colnici,
sudcovia, prokuratori, notari, ucitelia a Studenti.

16.-17.05.2019 — Konferencia pri prilezitosti 15. vyrocCia vstupu Slovenskej republiky do
Eurépskej unie. Ustav medzinarodného prava a eurépskeho prava zorganizoval podu-
jatie v priestoroch Rektoratu UPJS pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky An-
dreja Kisku. Cielom medzinarodnej vedeckej konferencie ,15 rokov v Eurdpskej unii:
aktualne otazky a suc¢asné vyzvy“ bolo nadviazat’ na predchadzajuce konferencie orga-
nizované pri prilezitosti 5. a 10. vyrogia vstupu SR do EU. U&astnici sa vo svojich pri-
spevkoch zamerali na uplynulych 15 rokov pésobenia SR ako aj inych Statov, ktoré sa
v ramci doposial najrozsiahlejsieho rozsirenia &lenskej zakladne EU v roku 2004 stali
jej ¢lenom, v EU ako aj na aktualne situacie v ramci EU, a to najma so zretelom na
vyzvy, pred ktorymi v suCasnosti stoji nielen Eurépska unia ako celok, ale aj jej jednot-
livé Clenské Staty.
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13.09.2019 - Klinické pravne vzdelavanie. Ponuka pravnych klinik na absolvovanie
praxe, praktického vzdelavania uz poc€as Studia prava. Pravne kliniky ponukli praktické
vzdelavanie s individualnym pristupom vyucujuceho k Studentom. Pripady z praxe, si-
mulacie prace advokata s klientom, simulované sudne procesy, vzdelavanie odsude-
nych vo vazniciach a Studentov na strednych skolach, zdokonalovanie sa v Specifickych
pravnych odvetviach ako napriklad azylové pravo, medicinske pravo. Prepojili tedriu
nadobudnutu v ramci Studia a praxe v oblasti ob€ianskeho, obchodného, pracovného,
danového Ci stavebného prava.

19.09.2019 — Workshop ,Uloha mimovladnych organizacii pri reakcii na katastrofy*.
Podujatie zorganizoval Ustav medzinarodného prava a eurépskeho prava pre zastup-
cov mimovladnych organizacii, organov Statnej spravy, odbornikov akademickej obce,
ako aj praxe. Cielom bolo predstavit’ katastrofy ako jeden z hlavnych prejavov klimatic-
kych zmien v su€asnosti, ktoré maju vplyv na sucasny vyvoj spolo¢enského zivota, ako
aj na pravnu diskusiu o potrebe reakcie medzinarodného a vnutrostatneho prava na
vyskyt katastrof, na zniZenie ich negativneho vplyvu a na ochranu oséb nimi ovplyvne-
nych. Workshop vytvoril platformu pre odbornikov z praxe a akademickej obce na vy-
menu vzajomnych poznatkov.

24.10.2019 — Prednaska Odkaz T. G. Masaryka v Neznej revolucii. Podujatie sa konalo
pod zastitou Pravnickej fakulty a Velvyslanectva Ceskej republiky v Bratislave na pode
rektoratu. Slovenski a zahrani¢ni hostia prezentovali témy ,0d 28. oktébra 1918 k 17.
novembru 1989%, K niektorym nenaplnenym predpokladom demokracie na Slovensku
po roku 1989 ,0Odkaz T. G. Masaryka v Neznej revolucii“.

25.10.2019 - V priestoroch sidla Najvys$Sieho sudu Slovenskej republiky sa uskutocnilo
podujatie Eurdpsky den spravodlivosti. Pri tejto prileZitosti NajvysSi sud opat otvoril
svoje brany pre Studentov pravnickych fakult slovenskych vysokych $kol a pripravil nie-
kolko prehliadok budovy spojenych s prezentaciou €innosti sudu, ako aj Kancelarie Naj-
vysSieho sudu Slovenskej republiky. Pre $tudentov Pravnickej fakulty UPJS bola pripra-
vena samostatna prehliadka .

19.11.2019 — Moderovana diskusia so $tudentmi UPJS na tému Def boja za slobodu
a demokraciu. Na podujati bola prezentovana téma novembra z pohladu Studenta
a ucitefa, novembra ako zaciatku cesty k demokratickému a pravnemu statu, hodnoty
novembra v rozhodovacej innosti Gstavného stdu. Hlavnym hostom bol predseda Us-
tavného sudu SR JUDr. Ivan Fia¢an, PhD.

Pravnicka fakulta UPJS sa ako druha v poradi na Slovensku stala sugastou Eurépskej
asociacie pravnickych fakult (European Law Faculties Association — ELFA), ktora zdru-
Zuje viac nez 150 pravnickych fakult na celom svete. Nosnym cielom asociacie ELFA
je poskytnut akademicky priestor pre diskusiu spojenu s poslanim pravnického vzdela-
vania a sucasne vytvorit predpoklady pre rozvoj medzinarodnej spoluprace medzi jed-
notlivymi pravnickymi fakultami a vzdelavacimi institaciami v Eurdpe.

FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

26.02.2019 — Zasadnutie Akademickej obce Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach.
V programe zasadnutia bola predlozena Sprava o Cinnosti AS FVS za rok 2018, Sprava
o Cinnosti FVS a zaroven boli predstaveni kandidati na funkciu dekana FVS UPJS.
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01.04.2019 — Vymenovanie do funkcie dekana Fakulty verejnej spravy. Rektor UPJS
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. vymenoval doc. JUDr. Mgr. Michala Jesenka, PhD. do
funkcie dekana Fakulty verejnej spravy UPJS na funkéné obdobie od 1.4.2019 do
31.3.2023. Rektor odovzdal ¢lenom byvalého vedenia FVS dakovné listy. Po zlozZeni
slavnostného sfubu bol novozvolenému dekanovi odovzdany menovaci dekrét a insig-
nia - dekanska retaz fakulty.

25.04.2019 — Prednaska europoslanca MUDr. Miroslava Mikolasika. Ciefom podujatia
bolo priblizit Studentom pracu europoslanca v Eurépskom parlamente s ohfadom na
spolupracu resp. nadvaznost na dalSie eurdpske institucie. Zaroven podujatie prispelo
k zvySenému zaujmu Studentov o dianie v instituciach Eurépskej unie, o pracu europos-
lancov, poukazat’ na vyznam tejto volenej funkcie pre domacu krajinu a zdéraznit dole-
zitost’ uCasti kazdého obCana na bliziacich sa eurovolbach.

16.05.2019 — Medzifakultna sutaz SVOC 2019, v rdmci ktorej prezentovalo svoje prace
8 Studentov z fakult v KoSiciach, Trnave, Bratislave, Tren€ine a Banskej Bystrici. Od-
borna komisia skonstatovala, Ze vSetky prihlasené prace boli spracované na velmi dob-
rej urovni a Studenti pri ich prezentacii jasne pomenovali viaceré dblezité problémy su-
Casnej spolo¢nosti 21. storoCia. Prezentacie vybranych problémov a naznak ich rieSeni
viedli taktiez k podnetnej diskusii a aktivnemu zapojeniu vSetkych ucastnikov.

17.09.2019 - Dekan Fakulty verejnej spravy doc. Mgr. JUDr. Michal Jesenko, PhD.
a predseda Rady pre Statnu sluzbu JUDr. Pavol Tkac podpisali v Bratislave Memorandum
o spolupraci v oblasti Statnej sluzby, ¢im sa spolupraca fakulty rozsirila o dalSi subjekt
verejnej spravy. Predmetom memoranda je uzka spolupraca vo vymene informacii so
zameranim na $tatnu sluzbu, organizovanie spolo¢nych konferencii a inych odbornych
podujati, odborné konzultacie v oblasti Statnej sluzby, zapajanie pracovnikov Rady pre
Statnu sluzbu do vyucbového procesu formou expertnych prednasok a ucasti pri kon-
zultovani zaverecnych prac, ako aj realizacia odbornej praxe Studentov fakulty na pra-
covisku Rady pre Statnu sluzbu.

25.09.2019 — Pracovné stretnutie zastupcov fakulty so zastupcami vybranych nérskych
institucii. Tito realizovali na Slovensku poznavaciu navstevu za ucelom identifikovania
potencialnych partnerov pre zapojenie sa do medzinarodnej spoluprace v kontexte pri-
pravovanych projektovych zamerov slovensko-ukrajinskej spoluprace. V noérskej sku-
pine boli zastupeni zamestnanci lokalnej samospravy, univerzit, Statnej agentury i suk-
romného sektora. Diskutované boli moznosti spoluprace, témy ktorym sa fakulta od-
borne venuje ale aj fakt, Ze fakulta zaznamenava stale zvySujuci sa zaujem o Studium
zo strany ukrajinskych Studentov.

27.09.2019 — Vedecky stanok Fakulty verejnej spravy na 13. ro¢niku Eurdpskej noci
vyskumnikov, zamerany na tému ,Si aj ty verejne spravnou osobou?“ Aktivity boli sme-
rované k vSetkym vekovym kategdriam s ciefom zapojenia ako deti, tak aj starSiu ge-
neraciu. Najmensim bola sprostredkovana moznost vcitit sa do role starostov obci
a primatorov miest, detom zakladnych skdl boli ponuknuté kvizy o znalostiach sloven-
skej, eurdpskej a svetovej politiky, pre zZiakov strednych $kél a Studentov univerzit bola
pripravena aktivita s cieflom prezentacie neverbalnej komunikacie vyznamnych politic-
kych predstavitelov a dospela populacia si zasa mohla otestovat motivaciu prace vo
verejnom zaujme.
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02.10.2019 — Prednaska riaditela neziskovej organizacie Transparency International
Slovensko Gabriela Sipo$a zamerana na tému aktudlnych otazok verejnej kontroly
a transparentnosti verejnych institucii s nazvom ,Ako kontrolovat politikov a menit’ svet
okolo nas“. Host sa v ramci prednasky prihovoril Studentom prvého ro¢nika magister-
ského stupna Studia Etika vo verejnej sprave, ktory je zabezpe€ovany Katedrou verejnej
politiky a tedrie verejnej spravy. V ramci nej boli Studentom poskytnuté informacie tyka-
juce sa Cinnosti Transparency International Slovensko, interpretacie vysledkov najnov-
Sich Studii a diskutované boli aj aktualne vyzvy suvisiace s participaciou a angazova-
nostou verejnosti v ramci verejného Zivota.

23.10.2019 — Cyklus prednasok a diskusie s Ing. Marekom Pavlikom, Ph.D. z CEVRO
Institutu v Prahe v priestoroch Fakulty verejnej spravy. V programe podujatia boli
prezentované témy Smart governance, Ako riadit obec, Najdite kIuC¢ k svojmu
potencialu.

29.10.2019 - Prednaska spojena s diskusiou so zastupcami Migracného uradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky Ing. Janou Janovi€¢ovou (generalnym Statnym
radcom) a Mgr. JUDr. Monikou Pavlovovou, PhD. ($tatnym radcom) na tému Cinnost
Migra¢ného uradu Ministerstva vnutra SR.

05.11.2019 — Workshop na tému Rada pre Statnu sluzbu ako nezavisly koordinacny
a montorovaci organ na ochranu principov S$tatnej sluzby (postavenie, Cinnost,
pdsobnost). Podujatie sa uskutoCnilo v ramci Tyzdnha vedy a techniky na pdde fakulty
v spolupraci s Radou pre $tatnu sluzbu. Dal$im podujatim bola prednaska s diskusiou
na tému Tvorba rozpoctu v samosprave v nadvaznosti na proces verejného obstarava-
nia.

06.11.2019 — Workshop v slovenskom a anglickom jazyku Modernizacia verejnej spravy.
Ciefom podujatia bolo poukazat' na to, ako by mohla vyzerat' verejna sprava v dnesnej
dobe, ako vyzera moderna verejna sprava, €o si pod tymto pojmom predstavujeme a
porovnanie so systémom verejnej spravy v zahrani€i. Tato aktivita bola vytvorena v
snahe podnietit vedecké a kritické myslenie Studentov pre ich dalSi rozvo.

12.11.2019 — Prednaska spojena s diskusiou s riaditefom Migraéného uradu Minister-
stva vnutra Slovenskej republiky Ing. Bernardom Priecelom na tému migracna politika.

13.11.2019 — Prednaska na tému Finanéné mechanizmy, granty, grantové schémy a
bilateralne financné nastroje a programy vo verejnej sprave. PhDr. Mgr. FrantiSek Ka-
Sicky, MBA, prednasajucim velvyslanec s osobitnym poslanim pre granty Finanéného
mechanizmu Eurdépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu
a Svajciarskeho finanéného mechanizmu Ministerstva zahraniénych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky, prezentoval informacie o moznostiach vyuzivania Siro-
kej 8kaly grantov, grantovych schém, fondov, programov, ¢i finanénych mechanizmov,
ktoré predstavuju v su€asnosti vyznamny zdroj hlavného alebo dodatkového financo-
vania na realizaciu Sirokého spektra projektov v réznych oblastiach Zivota spolo¢nosti
a rdbzneho zamerania.

14.11.2019 — Vedecka konferencia Byrokracia verzus vedomostna organizacia v pro-

stredi verejnej spravy. Podujatie bolo zamerané na poskytnutie priestoru odbornej ve-
rejnosti z oblasti verejnej spravy, socioldgie, psycholdgie, ekondémie, manazmentu a
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politolégie za ucelom interdisciplinarneho skumania procesov byrokracie vs. vedomost-
nej organizacie v prostredi verejnej spravy a transfer poznatkov a skusenosti z oblasti
behavioralnej verejnej spravy.

18.11.2019 — Slavnostna imatrikulacia Studentov 1. ro¢nika bakalarskeho studia v den-
nej forme Studia Studijnych programov ,verejna sprava“, ,eurdpska verejna sprava“ a
.informacné systémy vo verejnej sprave®. Slavnostné podujatie sa uskutocnilo v Aule
Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach.

FILOZOFICKA FAKULTA

04.02.2019 — Odborny seminar Aby nas ucho neklamalo. Podujatie poukazalo na prak-
tické vyuzitie fonetiky vo vyucCbe jazykov.

07.02.2019 — Na Katedre anglistiky a amerikanistiky Filozofickej fakulty sa po prvy raz
uskutocCnilo krajské kolo Olympiady fudskych prav. Takmer 50 u€astnikov zo strednych
Skol KoSického kraja vSetkym dokazalo, ze mladi fudia maju stale zaujem o humanitné
vedy a problémy sucasnej spolo¢nosti.

08.02.2019 — Deni otvorenych dveri Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach. Uskutoénil s
v spolupraci a pod zastitou Generalneho riaditelstva pre preklad Eurépskej komisie. Po-
zvanie vedenia fakulty prijalo odhadom okolo 700 Studentov maturitnych ro¢nikov stred-
nych skél a gymnazii z celého vychodného Slovenska. V areali fakulty im boli k dispo-
zicii popri tradiénych formach prezentacie aj rézne netypické formy — tvorivé dielne,
zabavné kvizy a testy, logické hadanky alebo projekcie Studentskych filmov. Jednotlivé
Studijné programy sa prezentovali v hlavnych fakultnych budovach, najvaési zaujem bol
0 psycholdgiu, anglistiku a masmedialne studia. Svoje €innosti predstavili aj Studentské
spolky pOsobiace na fakulte.

12.02.2019 - Prednaska Katedry slovakistiky, slovanskych filolégii a komunikacie na
tému Aktualne otazky morfolégie a syntaxe. Krajské kolo olympiady zo slovenského ja-
zyka a literatury. Podujatie sa konalo na pdde Filozofickej fakulty.

18.-29.03.2019 — Ill. ro¢nik podujatia Dni Sankt-Peterburgskej filozofie na Slovensku.
Podujatie bolo organizované v spolupraci s Ruskym centrom vedy a kultury na Sloven-
sku so sidlom v Bratislave. Na Katedru filozofie a dejin filozofie FF UPJS v Kosi-
ciach pricestovali v ramci pracovnej navstevy, realizovanej na zaklade vymenného pro-
gramu Erasmus+, vyznamni profesori Institatu filozofie Sankt-Peterburskej Statnej uni-
verzity v Petrohrade prof. Boris Markov, DrSc., a prof. Igor Evlampiev, DrSc. Pri tejto
prilezitosti boli vzacni hostia prijati vedenim fakulty a po¢as vzajomného stretnutia otvo-
rili délezité otazky spoluprace v oblasti vzdelavania a vedeckovyskumnej €innosti. Rov-
nako boli prerokované jednotlivé oblasti spoluprace medzi nasimi fakultami do buducna
a ocenené doterajSie uspechy a vysledky spoluprace.

03.04.2019 — Prednaska Podkarpatska Rus. Studenti sa oboznamili so Statutarnymi
uvahami Uhro - Rusinov na konci 1. svetovej vojny a o vyznamnej ulohe Americkej na-
rodnej rady Uhro — Rusinov a Dr. G. |. Zatkovi¢a v kontexte pripojenia uhorskej Rusi
k Ceskoslovenskej republike. Podujatie sa uskutoénilo pri prileZitosti 100. vyrogia
vzniku CSR a jeho sugastou bolo aj predstavenie OZ molody Rusyny.
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03.05.2019 — Inaugurécia dekanky Filozofickej fakulty. Rektor UPJS prof. RNDr. Pavol
Sovak, CSc. slavnostne uviedol do funkcie dekanky Filozofickej fakulty UPJS v Kosi-
ciach prof. PhDr. Olgu Orosovu, CSc. Oficialne tak za¢ala svoje druhé funkéné obdobie
na Cele najmladsej fakulty nasej univerzity, ktoru povedie do maja 2023. V ramci inau-
guracnej slavnosti rektor podakoval doterajSiemu vedeniu filozofickej fakulty za dosiah-
nuté vysledky a dobru spolupracu poc¢as uplynulého obdobia a po zloZeni predpisaného
slavnostného slubu a prisahy na akademické Zezlo rektor odovzdal dekanke menovaci
dekrét a akademicku retaz ako identifikacny odznak a symbol hodnosti.

20.05.2019 - Podpisanie Dohody o partnerstve, ktora zastreSuje spolupracu medzi Ka-
tedrou germanistiky Filozofickej fakulty a jazykovou Skolou VISTA. Cielom spoluprace
je poskytnut’ Studentom nemeckého jazyka a literatury priestor na rozvoj ucitefskej a
prekladatelskej praxe, vymenu skusenosti €i poradenstvo. V neposlednom rade umoz-
nuje uspesnym absolventkam a absolventom ziskat’ pracu.

24.05.2019 - Slavnostné odovzdavanie prestiznych diplomov pod zastitou Konferencie
ministrov kultury a Skolstva Spolkovej republiky Nemecko na péde univerzity. Takmer
60 Studentov z piatich renomovanych vychodoslovenskych gymnazii si prevzalo Ne-
mecky jazykovy diplom 2. stupfia (Deutsches Sprachdiplom — DSD II). Na podujati sa
zucastnil generalny konzul SRN v KosSiciach prof. Dr. Juraj Bansky. Prestizne diplomy
si prevzali maturanti, z troch koSickych gymnazii, ako aj Studenti z Michaloviec a Hu-
menného — Skél, ktoré ponukaju rozSirené vyucovanie nemeckeho jazyka.

12.06.2019 — Interdisciplinarna konferencia Negativne dosledky vykonavania pomaha-
jucich profesii Il. Psychologické, socialne a zdravotné aspekty vykonavania pomahaju-
cich profesii. Podujatie bolo tematicky zamerané na okruhy: Starostlivost’ o seba: psy-
chologické, socialne a zdravotné kontexty Psychologické, socialne a zdravotné aspekty
vykonavania pomahajucich profesii Vyhorenie, stres, Unava z pomahania a negativne
désledky pomahania Osobnostny rozvoj a pomahajuca profesia Intervencie zamerané
na rozvoj starostlivosti o seba a prevenciu negativnych désledkov v pomahajucich pro-
fesiach.

27.-29.06.2019 - Medzinarodna konferencia venujuca sa Postmileniarnej senzibilite v
anglofénnych literaturach, kultirach a médiach, ktoru zorganizovala Katedra anglistiky
a amerikanistiky Filozofickej fakulty. Vdaka pokracujucej spolupraci s anglistickymi pra-
coviskami v Eurdpe a vo svete vo vedeckej aj pedagogickej oblasti, fakulta privitala uz
druhu ediciu tohto medzinarodného podujatia so zastupenim takmer 50 pozvanych a
prihlasenych expertov z USA, Spanielska, Ruska, Turecka, Albanska, Bieloruska, Lo-
tySska, Ukrajiny, Madarska, Polska, CR a Slovenska. Konferencia okrem plenarnych
prednasok a prihlasenych prispevkov zahfnala aj prezentacie doktorandov.

18.09.2019 — Eurdpsky den jazykov. VysSe 1 300 ziakov zakladnych a strednych skél z
koSického a preSovského kraja navstivilo Filozoficku fakultu, aby si zasutazili, vyhravali,
ucCili sa a objavovali svet najmenej v siedmich jazykoch, ktoré popri troch katedrach
fakulty predstavili aj dalSie partnerské institucie - Alliance francgaise, Societa Dante
Alighieri Comitato di KoSice a Chorvatske velvyslanectvo. Okrem mnozstva interaktiv-
nych stankov a hudobnej sutaze si mohli u€astnici, porovnat svoje schopnosti vo vedo-
mostnom kvize, formou hier spoznali dalSie europske kultury, oddychli si pri premietani
filmov. K dispozicii boli najnovSie odborné jazykové publikacie a vzdelavacie materialy
pre pedagdgov.

33



27.09.2019 — Podujatie Modelovy Europsky parlament vyvrcholilo v celoslovenskom
kole, ktorého 6. ro¢nik sa konal na pdde Filozofickej fakulty. U&astnikov (reprezentantov
siedmich gymnazii) zapojil do rieSenia politickych, spolo€enskych a environmentalnych
tém. V rozhovoroch dokazali, Ze vedia pracovat' s overitefnymi faktami a informaciami
a predstavit'ich v logickych a argumentacne podlozenych navrhoch rezolucii, preukazali
schopnost poCuvat, mat porozumenie pre iny nazor a dospiet’ k spoloCne prijatej linii
rozhodnuti. Projekt Modelového Eurépskeho parlamentu kazdoroCne spoluorganizuje
Informaéna kancelaria Eurépskeho parlamentu, Eurépska pobocka PariZzskeho institutu
Politickych vied v Dijone, Slovensko-francuzsky univerzitny institut, Francuzsky institut
na Slovensku a Velvyslanectvo Francuzskej republiky na Slovensku.

07.10.2019 — Navsteva velvyslankyne USA na Slovensku Bridget A. Brink na pode fa-
kulty, ktoru sprevadzal veduci politickej a ekonomickej sekcie velvyslanectva pan Ralan
Hill a koordinatorka velvyslanectva pre socialne média pani Maria Chudikova. Pocas
svojej prvej navstevy KoSic a vdbec prvej navstevy na slovenskej univerzitnej péde sa
pani velvyslankyna podelila so Studentmi Katedry anglistiky a amerikanistiky o skuse-
nosti zo svojho pdsobenia v diplomatickych sluzbach v kratkej prednaske na tému Slo-
boda.

29.-30.10.2019 — Medzinarodné kolokvium a workshop na tému Budovanie demokracie
ucenim o minulosti. V ramci kolokvia boli diskutované ulohy didaktiky dejepisu vo vzde-
lavani ucitelov dejepisu na univerzitach, spdsoby ucenia histérie spd6sobom prospes-
nym pre spolo¢nost, demokraticka participacia a koncepty dejepisnej vyucby zamerané
na Studentov. Workshop sa venoval ,Patraniu po reci iného: Jednému z prostriedkov
vychovy k demokracii v modernom dejepise”.

17.11.2019 — Vedenie fakulty sa stretlo so zastupcami Studentov fakulty pri prilezi-
tosti Medzinarodného dna Studentstva. Stretnutie sa konalo v ramci celospoloenskych
oslav 30. vyroCia Neznej revolucie, ktoru 17. novembra 1989 odstartovali vtedajsi Stu-
denti vysokych kol v Cechach a na Slovensku. Diskutované boli otazky budovania po-
zitivneho mena fakulty a jej katedier smerom k laickej, ale aj odbornej verejnosti; indi-
katorom zlepSovania imidzu by mala byt zmena vnimania humanitnych a spolocensko-
vednych disciplin v oCiach Sirokej verejnosti. Zaroven boli prezentované témy odbor-
nych praxi €i poziadavka na vacsie zastupenie predmetov vyu€ovanych v cudzom ja-
zyku.

19.11.2019 - Interaktivna vystava Svata Alzbeta Uhorska: Sila dobrych skutkov pre-
zentovana v koSickom Dominikanskom kulturnom centre. Vystava ponukla zazitok spri-
tomnovania minulosti a to, ¢im dokaze ¢lovek ovplyvnit dejiny natolko, Ze jeho meno
nesu majestatne katedraly a mesta ho vyhlasuju za svojho patrona, k akému odkazu sa
tymto gestom obyvatelia mesta hlasia a ako patron mesta pésobi v Zivotoch fudi, ktori
v nom Ziju.

21.-22.11.2019 - Katedra politoldgie Filozofickej fakulty pripravila v ramci IX. roc-
nika KoSickych politologickych dialdgov vedecku konferenciu s medzinarodnou ucas-
tou na tému 1989 — 2019: Kam kracas demokracia. Podujatie sa uskutoc€nilo pod zasti-
tou rektora UPJS, predsedu KSK a dekanky Filozofickej fakulty.

29.11.2019 — Vedecka konferencia s medzinarodnou u&astou s nazvom Co prinieslo
socialnej praci 100 rokov? Minulé a su¢asné podoby socialnej prace. 8. ro¢nik KoSic-
kych dni sociélnej prace sa uskutoénil pod zastitou dekanky FF UPJS prof. PhDr. Olgy
Orosovej, CSc. Cielom podujatia bolo analyzovat ¢asopriestor vymedzeny storo€nicou
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od vzniku organizovanej socialnej prace a stredoeuropskym priestorom, vymedzit
medzniky socialnej prace pre hodnotenie vyvojovych smerov, obsahového zamerania
a zmien, ktorymi socialna praca od svojho vzniku presla, zhodnotit zmeny v paradig-
mach, pravnom ukotveni, klientskych skupinach, metédach, formach a postupoch vyu-
Zivanych socialnou pracou ako i zmeny v organizovanych formach socialnej prace,
ktoré vytvarali obraz socialnej prace a zaroven aj odzrkadlovali stav spolo¢nosti, v ktorej
sa socialna praca uskutoc¢riovala.

Technologicky a inovaény park Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
(TIP-UPJS)

11 p Hlavnym poslanim univerzitneho pracoviska Technologicky a inovacny
153: park (dalej len ,TIP-UPJS*) je vybudovanie vyznamného eurépskeho
strediska kapitalizovatelného vyskumu a aplikacii, s efektivne funguju-
cim zazemim pre podnikatelské aktivity v high-tech priemysle.

TIP-UPJS vznikol v nadvéznosti na Uspesnu realizaciu a vysledky implementéacie pro-
jektov CELIM (FP7), MEDIPARK, TECHNICOM, PROMATECH (SF EU) ako $peciali-
zované vyskumné a vyvojove. Na baze vysledkov uvedenych projektov realizuje Cin-
nosti v Styroch technologicko-inova¢nych centrach:

- Centrum interdisciplinarnych biovied (CIB)

- Centrum translacnej mediciny (CTM)

- Centrum informatiky a informacnych technologii (CIIT)

- Centrum progresivnych materialov (CPM)
S0 zameranim: nano-medicina, regenera¢na medicina, personalizovana medicina, star-
nutie, Zivotné prostredie, informacné a znalostné systémy, kyberneticka bezpecénost,
komunikacné a kolaboracné systémy, vyvoj progresivnych materialov s potencialom
aplikacii v humannej medicine, nanotechnoldgiach a informacnych technolégiach na
baze sucasného personalneho zabezpecenia v ramci jednotlivych fakult.

Oblast inovacii a transferu technologii zastreSuje Centrum transferu technolégii (CTT).
Technologicky transfer predstavuje koneény ciel véetkych aktivit TIP-UPJS. Zameranie
na technologicky transfer tvori subor organizaénych a finanénych opatreni TIP-UPJS,
ktoré vedu k efektivnemu systému kreovania high-tech spolognosti. TIP-UPJS tak vy-
raznym spésobom prispeje k vytvaraniu nového priemyslu s vysokou pridanou hodno-
tou vyroby nielen v regione, ale i na celom Slovensku. CTT zabezpecuje procesy tran-
sferu technolégii za ucelom efektivnej komercializacie, ako aj plnenie celouniverzitnych
uloh v ramci technologického transferu a ochrany dusevného vlastnictva.

Pre dalsi rozvoj TIP-UPJS sa v roku 2019 uskutoénili kroky, smerujtce k priprave pro-
jektu TIP-UPJS v schéme PPP (Public-Private Partnerships — partnerstva medzi verej-
nym a sukromnym sektorom) na vybudovanie Technologického parku a Centra tran-
sferu technoldgii na UPJS v Kosiciach.

Rozbehla sa spolupraca s Joint Research Centre Competence Centre for Technology
Transfer Eurdpskej komisie v Bruseli (JRC CCTT) a zrealizovalo sa podujatie (Kick-off
meeting), ktoré sa pdvodne zameralo na pripravu projektu na rozvoj TIP-UPJS v
schéme PPP a na personalno-technické vybudovanie Centra transferu technolégii na
UPJS v Kosiciach. Podujatim doslo k personalnemu prepojeniu zastupcov TIP-UPJS,
predstavitefov JRC CCTT a zo strany JRC CCTT vybranych a kontrahovanych expertov
na jednotlivé oblasti. Rozbehla sa spolupraca pri priprave spolo¢ného projektu rozvoja
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TIP-UPJS, ktory bude prostrednictvom poskytnutej odbornej pomoci pri vytvarani su-
boru organiza¢nych a finan¢nych opatreni zo strany JRC zamerany aj na vytvorenie
fungujuceho Centra transferu technologii.

Spolupraca s JRC predpoklada, ze v roku 2020 bude pripraveny Projekt na uchadzanie
sa o NFP z niektorych z grantovych schém EU SF alebo EFRR na vytvorenie technolo-
gického parku a Centra transferu technoldgii s vyznamom pre regién KosSického kraja.
UPJS (s vyuzitim kapacit TIP-UPJS) ako hlavny partner a nositel myslienky globalneho
technologického parku pocita s participaciou dalSich dvoch najvyznamnejSich koSic-
kych univerzit a SAV s aktivnym zapojenim samospravy a vysSieho uzemného celku.

PODUJATIA A AKTIVITY

22.01. 2019 sa uskutoénilo pracovné jednanie spoloénosti v portféliu TIP-UPJS. Stret-
nutia sa zucastnili spolocnosti: SAFTRA 3D maping, s.r.o., R.V. Magnetics, a.s. DEG
Bioresearch, s.r.o. a SAFTRA Photonics, s.r.o. Okrem uz zavedenych spolo¢nosti, ktoré
su v Stadiu pIného rozvoja, predstavili na stretnuti svoje podnikatel'ské zamery i vitazky
sutaze UNIPOC Podnikni nie€o - Studentky Filozofickej fakulty Alexandra Firmentova a
Natalia Bodigova. Riaditel TIP-UPJS prof. Pavol Migkovsky skonétatoval, ze uz na za-
giatku prace na budovani TIP-UPJS mame v portféliu véetky typy podnikatelskych sub-
jektov, tak ako sme ich v projekte TIP-UPJS naprojektovali a teda spolo&nosti: spin-off,
start-up a zacinajuci podnikatelia z radov Studentov. Ocenil tiez spolupracu s UNIPOC
UPJS, v ktorom TIP-UPJS nasiel vyznamny spojovnik medzi TIP-UPJS a $tudentmi
UPJS. Zdbéraznil, Ze praca s novovytvorenymi a zadinajucimi spoloénostami na poéde
UPJS je prioritnym ciefom TIP-UPJS a Ze uz suéasné vysledky TIP-UPJS su v tomto
smere na Slovensku unikatne .

07.03.2019 — propagécia start-up UPJS SAFTRA Photonics, s.r.o. v ramci podujatia
organizovaného pri prileZitosti 5. vyroCia zaloZenia Slovenskej styénej kancelarie pre
vyskum a rozvoj v Bruseli (SLORD) — pozvana prednaska prof. MiSkovsky

07.04.2019 - prof. Mikovsky (spolu s rektorom UPJS) - stretnutie s generalnym riadi-
telom Spoloéného vyskumného centra v Bruseli (Joint Research centre) a prednaska
za ucelom propagacie SAFTRA Photonics, s.r.o. v ramci podujatia organizovaného pri
prilezitosti 5. vyroCia zaloZenia Slovenskej styCnej kancelarie pre vyskum a rozvoj v
Bruseli (SLORD)

07. 05. 2019 - sa v priestoroch TIP —UPJS uskutoénil seminar Transfer technoldgii a
inovacny ekosystém organizovany v spolupraci s Joint Research Centre (JRC) Europ-
skej komisie v Bruseli (EK). Zameranie seminara: transfer technoldgii a Statna pomoc
v podmienkach verejnopravnych vyskumnych institacii, kde sa ako hostia predstauvili
prof. Vladimir Sucha — generalny riaditel JRC, EK; Alessandro Fazio — riaditel Kompe-
tenéného centra pre technoldgie a transfer, JRC, EK; Giancarlo Caratti di Lanzacco —
veduci useku Prava duSevného vlastnictva a technologicky transfer, JRC, EK; Stoyan
Kaymaktchiyski — JRC; Huseyin Kebapci — JRC

21. - 23.10.2019 - jednanie predstavitelov UPJS so zastupcami JRC CCTT v Bruseli
sa zaoberalo pripravou a realizaciou PPP projektu TIP — UPJS v spolupraci s JRC.
Vysledkom tohto stretnutia bolo predstavenie a schvalenie piatich expertov z EU, ktori
budi spolupracovat na strategickom hodnoteni projektu PPP TIP-UPJS, schvalenie pri-
pravnych konkrétnych krokov zo strany kolektivu TIP UPJS a schvalenie navrhovanych
dalSich postupov realizacie pripravovaného projektu.
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23.10.2019 - stretnutie prof. MiSkovského so zastupcom s DG Widening z EK (pan
Weiers), uCast na Partnerskej burze programu Horizont 2020 pre oblast’ energetiky,
batérii a novych materidlov. Podujatie pripravila Sty¢na kancelaria SR pre vyskum a
vyvoj (SLORD) so Styénou kancelariou CR pre vyskum, vyvoj a inovacie (CZELO) a
Sty&nou kancelariou Litvy pre vyskum, vyvoj a inovacie (LINO) v Bruseli, v spolupraci s
Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

01. - 02.12.2019 - Kick - off meeting v Bruseli k realizacii spoloéného projektu TIP —
UPJS a JRC. Meeting bol zamerany na strategickt evaluaciu a dopracovanie projektu
TIP-UPJS. Zo strany TIP-UPJS sa stretnutia zG&astnili: Pavol Migkovsky (riaditel’ TIP-
UPJS) , Renata Bagarova (poverena vedenim CTT TIP-UPJS) a Roman Oros (expert
za TIP-UPJS). Za JRC: Alexandro Fazio, Margot Méslinger a Sheron Shamuilia - pred-
stavitelia JRC CCTT. Zaroven boli pritomni experti na jednotlivé aktivity a to Vincent
Ryckaert, Lorenz Kaiser, Berenica Marcinies, Claire Skentelbery a Luigi Amanti. Vy-
sledkom bolo definovanie tém, ktoré sa vydiskutuju a dopracuju na naslednom stretnuti,
ktory sa uskutoCnil v KoSiciach v termine 23.—24.01.2020.

TIP v su€asnosti rozvija svoje aktivity prostrednictvom tychto oddeleni:
Centrum Interdisciplinarnych Biovied (CIB)

Otvorenie novych laboratérii CIB - 19. februara 2019 o 16:00 hod. v priestoroch sute-
rénu UPJS na Jesennej 5 v KoSiciach. Nové laboratéria predstavuju priestorové rozsi-
renie zdielanych laboratérii Centra interdisciplinarnych biovied TIP-UPJS a Katedry bi-
ofyziky UPJS. Pribudlo Laboratérium rekombinantnych proteinov (zodpovedni pracov-
nici: doc. RNDr. Erik Sedlak, PhD. a RNDr. Gabriel Zoldak, PhD.) a Laboratérium pale-
obiozobrazovania (zodpovedny pracovnik: doc. RNDr. Martin Kundrat, PhD.). Novo zre-
konStruované laboratéria umoznia vedeckym pracovnikom CIB a KBF a v spolupraci aj
s vedeckymi pracovnikmi inych skupin vyuzivat prislusné zariadenia: (i) na pripravu a
izolaciu rekombinantnych proteinov z baktérie Escherichia coli a (ii) vytvaranie trojroz-
mernych modelov na podklade tomografickych skenov.

V septembri 2019 zaznamenalo Centrum interdisciplinarnych biovied TIP-UPJS dalsi
mimoriadny zaznam v historii slovenskej vedy. Doc. RNDr. Martin Kundrat, Ph.D. viedol
PRVU vyskumnu paleontologicku vypravu do Centralnej Azie. I$lo o prvu z troch plano-
vanych slovensko-¢inskych dinosaurologickych expedicii. Tohoro¢na expedicia opero-
vala na uzemi Cinskej autondmnej oblasti Vnutorné Mongolsko. Expedicia objavila po-
zostatky réznych druhov stavovcov vratane dinosaurov. Zuby dinosaurov, najma ich
sklovina, budu pouzité pre experimentalne (izotopové) stanovenie paleoteplét vdanom
regione na konci druhohér. Cielom je overit hypotézu o vyraznej aridizacii vychodolau-
razijskych ekosystémov na konci druhohér a jej vplyve na skutoCny stav biodiverzity
fauny dinosaurov pred katastrofickym vymieranim. Realizacia terénneho vyskumu pre-
bieha za podpory dvoch €inskych partnerov: Prirodovedného muzea Vnutorného Mon-
golska a Paleontologického muzea zapadného Liaoningu.

RieSené projekty v r. 2019 (3 APVV, 5 VEGA, 1 VVGS, 1 repartiacia)
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Centrum Informatiky a Informaénych technolégii (CIIT)

6. - 8.11. 2019 - medzinarodna konferencia UNINFOS 2019 na pdde Slovenskej po-
Inohospodarskej univerzity v Nitre. Hlavnou témou konferencie bola Univerzita buduc-
nosti. Nasu univerzitu zastupovali riaditel Centra informacnych a komunikacnych tech-
nolégii Ing. Jozef JantoSovi¢ a RNDr. Radovan Engel, PhD., Mgr. Martin Nemcek, Mgr.
Slavomir Varchula a Mgr. Peter Cizmar z vyvojového timu akademického informaéného
systému AiS2 z Centra Informatiky a Informacnych technoldgii Technologického a ino-
vacného parku. V spolo€nom bloku prezentacii so spolo¢nostou Oracle predstavili
rézne moznosti rozvoja akademického informacného systému AiS2 v nadvaznosti na
databazovy systém predovsetkym v oblasti datovych prehladov.

RieSené projekty vr. 2019: RP 003UPJS-2-1/2018 - Prepojenie vysokych $kol AiS2
konzorcia na Ustredny portal verejnej spravy.

Centrum Progresivnych Materialov (CPM)

16. 03. 2019 Centrum progresivnych materialov v magazine o vede a technoldgiach - v
RTVS bol odvysielany magazin o vede a technologiach (VaT), kde prof. RNDr. Rastislav
Varga, DrSc. poukazal na progresivne materialy buducnosti Smart snimacov.

Jun 2019 - Centrum progresivnych materialov sa stahovalo do novych priestorov TIP
— UPJS na Tr. SNP 1, KoSice

RieSené projekty: (1 APVV, VEGA, 1 VVGS)
Centrum transferu technolégii (CTT)

V roku 2013 bola prijata prva smernica ¢. 1/2013 o ochrane dusevného vlastnictva na
UPJS v Kosiciach, ktora upravila prava k predmetom du$evného vlastnictva (DV) a ich
vykon zo strany UPJS, nastavila interné postupy v oblasti vytvarania autorskych diel
zamestnancov, zamestnaneckych vynalezov a zamestnaneckych uzitkovych vzorov,
zlepSovacich navrhov, ochrany dusevného vlastnictva ako obchodného tajomstva, od-
menovania zamestnancov — povodcov predmetov priemyselnych prav. Na zaklade tejto
smernice bol kreovany Usek pre transfer vysledkov vyskumu a know-how do praxe
(UpT), ktory bol pévodne zaéleneny pod rektorat UPJS. Motivaciou pre zriadenie UpT
bola skuto¢nost, Ze aplikacie poznatkov vo forme inovacii patria medzi zakladné faktory
podporujuce spoloCensky a ekonomicky rozvoj spoloCnosti a pomahanu uplatnit’ vy-
sledky vedeckého vyskumu v praxi. Od zaciatku roku 2018 prebiehala postupna trans-
formacia a zaclenenie UpT do Technologického a inovaéného parku UPJS (TIP -
UPJS).

Nasledne po prijati novej smernice &. 3/2019 o ochrane dusevného vlastnictva na UPJS
v Kosiciach a jej sugastiach sa v roku 2019 UpT premenoval na Centrum transferu tech-
nolégii (CTT). Jeho Cinnosti spojené s ochranou duSevného vlastnictva a transferovymi
aktivitami na UPJS v Kosiciach boli zachované resp. dos$lo k ich rozsireniu. CTT bolo
od pociatku zriadené za uc€elom plnenia celouniverzitnych uloh v ramci transferu tech-
noldgii a ochrany dugevného vlastnictva na UPJS. CTT prispieva k rozvoju univerzity
najma podporou komercializacie ¢asti akademického vyskumu, napomaha rozvoju spo-
luprace medzi UPJS a vyrobnym, resp. komerénym sektorom, popularizuje inovativne
stratégie vo vede, vyskume a vzdelavani a poskytuje konzultacie v oblasti ochrany du-
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Sevného vlastnictva. DIhodobym ciefom CTT je koordinacia aktivit veducich ku komer-
cializacii dusevného vlastnictva a know-how vznikajuceho na UPJS v KoSiciach. CTT
tento ciel zabezpecuje v uzkej spolupraci s tvorcami duSevného vlastnictva posobiacimi
na jednotlivych fakultach a dal$ich pracoviskach UPJS, ako aj v suginnosti s aktivitami
obchodnej spolocnosti SAFTRA s. r. 0., ktora je komercnym subjektom plne vlastnenym
Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

CTT pbsobi v oblasti ochrany vSetkych predmetov dusevného vlastnictva (autorské
diela, umelecké vykony, zvukové a audiovizualne zaznamy, vysielanie, vynalezy, tech-
nické rieSenia chranitelné uzitkovym vzorom, dizajny, topografie polovodi¢ovych vyrob-
kov, odrody rastlin, ochranné znamky, oznacenia povodu vyrobkov a zemepisné ozna-
Cenia vyrobkov, zlepSovacie navrhy, nové spésoby prevencie, diagnostiky, lieCenia,
know-how, doménoveé mena). Z pohladu komercializacie vytvoreného dusevného vlast-
nictva sa za klu€ovu povaZzuje odborna podpora pri oznamovani vytvorenia zamestna-
neckych rieeni (v podmienkach UPJS najma zamestnaneckych vynalezov a zamest-
naneckych uzitkovych vzorov, zlepSovacich navrhov), identifikacia a ochrana know-
how, dévernych informacii a obchodného tajomstva. Osobitnu kategoriu tvori poraden-
stvo a konzultacie pri vytvarani a ochrane zamestnaneckych autorskych diel, najma po-
CitaCovych programov a databaz.

CTT je miestom prvéeho kontaktu pri komunikacii s pévodcami a zabezpeceni evidencie
vytvoreného duSevného vilastnictva zamestnancami, ako v oblasti autorskopravnej, tak
aj v oblasti priemyselnopravnej, dalej najma zabezpecuje vypracovanie prihlasok pred-
metov priemyselného vlastnictva a vykonava prava a povinnosti Univerzity ako prihla-
sovatela, koordinuje licenénu politiku vztahujicu sa na DV, a to ako vo vnutri UPJS tak
aj navonok voci tretim osobam, dba o udrziavanie ochrany predmetov priemyselného
vlastnictva a o v€asné platenie spravnych a inych poplatkov podfa platnych pravnych
predpisov. Podiela sa na budovani dlhodobej stratégie ochrany a komercializacie DV
na UPJS.

Cinnost CTT sa v roku 2019 zameriavala na konzultaént a poradensku &innost a koor-
dinaciu zadatych konani v oblasti priemyselnopravnej ochrany. Zaujemcom z UPJS po-
skytoval pripravu dokumentov potrebnych na ochranu duSevného viastnictva (napr.
zmluvy a memoranda o spolupraci, dohody o mi¢anlivosti, suhlasy na publikovanie in-
formacii o rieSeni vratane konzultacie o rozsahu publikovania). Zo strany CTT bola po-
skytovana podpora zastupcom za UPJS v organoch Narodného centra transferu tech-
nolégii SR (dalej ,NCTT SR").

CTT zabezpec€oval konzultacie pre rieSitefov DSV projektov tykajuce sa volby formy a
spOsobu ochrany DV v podavanych projektoch, v ktorych sa predpokladal nehmotny
vysledok. S podporou odbornikov z Pravnickej fakulty UPJS boli posudzované otazky
Statnej pomoci a bola vypracovana Zavere¢na sprava o vysledkoch posudenia DSV
projektov z pohladu $tatnej pomoci.

CTT tiez komunikuje s domacimi a zahraniCnymi partnermi pri zabezpec€ovani ochrany
duSevného vlastnictva vratane pripravy s tym spojenych dokumentov a praktickej reali-
zacie uhrad za ochranu. Osobitna €innost CTT bola spojena s koordinaciou podpory
dcérskej spolo¢nosti SAFTRA, s.r.o0. a spolo¢nosti fiou zaloZzenych (SAFTRA IMAGINE,
s.r.0. a SAFTRA 3D mapping, s.r.0.). Podielala sa na priprave dokumentov spojenych
S0 spin-out spolo¢nosti a prevodom obchodného podielu SAFTRA, s.r.o. v SAFTRA 3D
mapping, s.r.o. CTT zabezpecoval €innost spolo¢nosti po stranke pravnej aj organi-
zacno-technickej (najma zmluvna agenda, priprava a realizacia valnych zhromazdeni
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a pod.). Taktiez sa podiela na konzultaciach v oblasti ochrany DV pre technologicko-
inovacné centra pdsobiace v TIP-UPJS ako aj pre Studentov v tzv. free zéne.

Vzhladom na sucasny trend smerujuci k podpore ochrany dusevného vilastnictva na
vysokych Skolach a s tym spojeného transferu technolégii, €o je aj prioritou Svetove;j
organizacie dusevného vlastnictva (WIPO), ako aj narastu agendy CTT suvisiacej s
ochranou DV na UPJS, bolo a stale je nevyhnutné personalno-technické posilnenie
CTT, ktoré sa v r. 2019 realizovalo v spolupraci s CVTI SR.

Hlavné ulohy a aktivity CTT su zamerané na:

ochranu dusevného vlastnictva UPJS,

konzultacie tykajuce sa komercializacie duSevného vlastnictva predovsetkym pro-
strednictvom prevodu DV a udelovania licencii na predmety DV,

poradenstvo a podpora pri zakladani start-up spolo¢nosti a konzultacie pri spin-off
spolo¢nosti,

konzultacie v oblasti DV pri moznostiach vyuZzitia vysledkov vyskumu, odborné ana-
lyzy, pravne a iné poradenstvo pri realizacii zakazkového a zmluvného vyskumu,
sprostredkovanie reSersnych a inych sluzieb tykajucich sa ochrany DV,
poskytovanie informacii suvisiacich s podanymi prihlaSkami predmetov priemysel-
nych prav, resp. udelenymi patentmi, zapisanymi udajmi, ochrannymi znamkami a
pod.,

evidenciu a spravu dusevného vlastnictva UPJS, vytvaranie a sprava elektronic-
kych a neelektronickych databaz predmetov DV a start-up a spin-off spoloc¢nosti
UPJS,

identifikaciu DV a spolupraca s vedecko-vyskumnymi pracovnikmi a Studentmi pri
ochrane a moznostiach komer&ného vyuZitia rieSeni napr. formou udelenia licencie
na predmet DV (patent, uzitkovy vzor, ochranna znamka), prevod DV, zalozenie
spin-off a pod.,

odborné Skolenia a vzdelavacie seminare na celouniverzitnej urovni za ucelom zvy-
Sovania povedomia o ochrane DV,

publikacnu a prezentacnu Cinnost ¢lenov CTT k problematike DV,

zhodnotenie rieSenia z hladiska splnenia podmienok na ziskanie priemyselnoprav-
nej ochrany,

pripravu pravnych dokumentov a vzorovych ustanoveni na ochranu DV (zmluvy,
dohody o utajovani dévernych skutoénosti a pod.),

asistenciu pri rokovaniach s potencialnymi zmluvnymi partnermi, priprava zmluav,
sledovanie dodrziavania zmluv,

participaciu na vypracovani vnutornych predpisov a Standardov ochrany DV,
prediagnostiku DV,

pravnu analyzu majitel'skych vztahov vyplyvajucich z DV,

sucinnost pri prihlasovani predmetov DV doma aj v zahranici,

poskytovanie podpory zastupcom UPJS v organoch NCTT SR,

koordinaciu spoluprace s CVTI SR aj NCTT SR (reSerdné sluzby, finan¢na podpora
z Patentového fondu NCTT SR, ina podpora), budovanie kontaktov s CTT v ramci
SR a v zahranidi,

podporu pri zakladani a fungovani start-up a spin-off spolo¢nosti,

propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja,

uschovu patentovej a inej suvisiacej dokumentacie.

Aktivity v oblasti inovacii a transferu technoldgii a know-how do praxe v roku 2019
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Nazov Pévodca z UPJS | Status Poznamka
Mikrodréty (Embedded senzor for | prof. Varga udeleny patent v Spanielsku — plate- UPJS 10%
the continuous measurement of nie udrziavacich poplatkov (kazdo-
mechanical resistance in structu- roc¢ne)
res made from cementitious ma- r. 2016 - ochrana
terial ...) PCT/ES2015/070410 vstup do narod-
nej fazy - EPO a Dominikanska re-
publika
r. 2019 udeleny patent EPO v Domi-
nikanskej republike sa nepokraluje
Kmene mikroorganizmov Lacto- MVDr. Strojny r. 2015 podana patentova prihlaska UPJS 90%
bacillus Plantarum LS/07 CCM MVDr. Bomba PP 54-2015 CVTI 10%
7766 a spbsob ich vyuzitia r. 2016 podana prihlaska r. 2015 ude-
PCT/IB2016/054600 (prechod do na- | lena Cena v
rodnych faz v SR a CR — pozadovana | kategorii
ochrana patentom aj uzitkovym vzo- Inovacia s
rom) najvacsim
- PP 50011-2018 s nazvom Kmene potencialom
mikroorganizmov Lactobacillus Plan- | pre uplatne-
tarum LS/07 CCM 7766, vyrobok ob- | nie v praxi
sahujuci tieto kmene (SR) (CVTI SR)
- PV 2018-101 - Kmeny mikroorga-
nismu Lactobacillus plantarum LS/07
CCM 7766, vyrobek obsahujici tyto
kmeny (CR)
PUV 50015-2018 Nosi¢ kmefiov mik-
roorganizmov Lactobacillus Planta-
rum LS/07 CCM 7766 (SR)
Nanohybridny material s modulo- | Prof. Orinak, PP 102-2015 UPJS 70%
vatelnou hydrofébnostou po- Prof.Oriflakova v r. 2015 podana narodna patentova
vrchu a spbsob jeho vyroby prihlaska
-udeleny patent
Kontrastovacia zmes so zvySe- doc. Ulicny r. 2016 podana slovenska patentova | UPJS 97%
nou afinitou a selektivitou na PharmDr. Jakab- | prihlaska PP 500064-2016 r. 2017 ude-
diagnostiku a chirurgicku lieCbu ¢in r. 2017 podana prihlaSka lena Cena v
novotvarov traviaceho traktu a jej PCT/IB2017/056150 - vstup do na- kategorii
pouzitie rodnych faz (USA, Kanada, Japon- Inovacia
sko, EPO) (CVTI SR)
Kontrastovacia zmes so zvyse- doc. Ulicny r. 2016 podana slovenska prihlaska UPJS ma
nou afinitou a selektivitou na PharmDr. Jakab- | uZitkového vzoru &. 50107-2016 97%
diagnostiku a chirurgicku liecbu ¢in r. 2018 — udelena ochrana
novotvarov traviaceho traktu
Cielena modulacia ¢revnej mik- MVDr. Strojny oznamenie o vytvoreni rieSenia, r. UPJS si
rofléry jej modifikaciou vyuZitim MVDr. Bomba 2016 vykonana evaluécia na ko- uplatnila
simulatora traviaceho mercny potencial 100 %
traktu ¢loveka a jej spatnym tran- pravo na
sferom pacientovi v terapii a pre- rieSenie;
vencii chordb odporucanie
patentovu
prihlaSku
zatial ne-
podavat,
dalej vyvijat
technolégiu
Radiofrekvenéni operaéni nastroj | doc. Majernik r. 2015 podpisana Zmluva o spolu- UPJS 20%

jaterni ablace (RONJA)

vlastnictvi technického rfeSeni so sub-
jektom: Vysoka Skola banska — Tech-
nicka univerzita Ostrava

- podana patentova prihlaska v USA
(v konani)
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Spdsob pripravy nanoCastic Ag a

prof.Sedlakova

r. 2017

UPJS

Au pomocou extraktu z lyofilizo- Oznamenie o vytvoreni rieSenia - 100%
vanej biomasy zelenych rias Pa- Upovedomenie pdvodcu o vytvoreni UPJS si
rachlorella kessleri predmetu priemyselného vlastnictva uplatnila
Resersné sluzby a odhad komerc- p_ravvo na
ného potencialu. rlesen!ev,
odporuca-
nie paten-
tovu
Prihlasku
zatial
nepodavat,
dalej vyvijat
technolégiu.
Spdsob neinvazivneho testova- Doc. Rabajdova PP50010-2020 UPJS 46 %
nia uspesnosti in vitro fertiliza¢- Prof. Marekova r. 2019 podpisana zmluva o spoluma-
ného Doc. Toporcerovd | jitelstve s UK BA (27%) a MUNI
Procesu (27%)
(MIRNA) PP50010-2020
Zmluva o zdruzeni Narodné cen- r. 2015 podpisana zmluva
trum transferu technolégii SR (s r. 2019 aktivna podpora CTT posky-
CVTI SR) tovana zastupcom za UPJS v orga-
noch NCTT
Spoloénosti na UPJS
SAFTRA, s.r.o. spolo¢nost funguje zapis 2013
realizacia VZ
SAFTRA photonics, s.r.o Prevod celého obchodného podielu zapis 2014
UPJS spin-off
2018
SAFTRA IMAGINE, s.r.o. realizacia VZ zapis 2016
SAFTRA 3D mapping, s.r. Prevod celého OP UPJS zapis 2017
spin-off
2019

Zastupcovia CTT sa na Slovensku zuc¢astnili v roku 2019 nasledovnych podujati:

Celkovy pocet podanych patentovych prihlaSok EPO: 2
Celkovy poé&et podanych patentovych prihlaok UPV SR: 5
Celkovy pocet podanych patentovych PCT prihlasok: 3
Celkovy pocet doteraz vzniknutych start-up spolo¢nosti: 3

Podujatie Transfer technoldgii na Slovensku a v zahranici, ktoré organizovalo Centrum
vedecko-technickych informacii SR a bolo uréené pre pracovnikov v oblasti transferu
technologii, pracovnikov manazmentu vedy a vyskumu, vedeckovyskumnych pracovni-
kov vysokych $kdl/SAV/rezortnych vyskumnych ustavov, podnikatefov, zaujemcov o
podnikanie, Studentov a Siroku verejnost. Podujatie sa uskuto€nilo 22. - 24. 10. 2019 v

Bratislave.

Podujatie Slovenska kooperacna burza Bratislava 2019 organizovanu Slovenskou
agenturou pre rozvoj investicii a obchodu - SARIO spolu s Centrom vedecko-technic-
kych informacii SR. Sucastou Slovenskej kooperaénej burzy Bratislava 2019 bolo aj
podujatie Veda pre prax, ktorého sa zucastnili vybrani zastupcovia z univerzit a SAV.
CTT koordinovalo na podujati Ugast zastupcov TIP-UPJS prof. RNDr. Pavla Migkov-
ského, DrSc. a prof. RNDr. Rastislava Vargu, DrSc.
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lll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Poskytované studijné programy (1., 2. a spojeny 1. a 2. stupen)

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach patri k re$pektovanym vzdelavacim inéti-
tuciam poskytujucim kompletné vysokoskolské vzdelanie vo vednych odboroch charak-
teristickych pre tzv. ,klasické” univerzity, t. j. v humanitnych, prirodovednych, pravnych
a medicinskych odboroch na svojich piatich fakultach: Lekarskej fakulte (LF), Prirodo-
vedeckej fakulte (PF), Pravnickej fakulte (PravF), Fakulte verejnej spravy (FVS), Filo-
zofickej fakulte (FF), a na vyskumnych a pedagogickych pracoviskach: Ustave telesnej
vychovy a $portu (UTVS) a Botanickej zahrade (BZ). Univerzite, jej pracoviskam
a osobnostiam patri vyznamné miesto v spoloCenskom, hospodarskom i kultirnom Zzi-
vote mesta, SirSieho regionu €i na celostatnej urovni.

Univerzita poskytuje vzdelavanie vo v8etkych troch stupnoch Studia, pricom tazi z kva-
lity vlastného vedeckého vyskumu a z prepojenia vyskumu na prax. Tvorivi pracovnici
UPJS dosahuju vo viacerych oblastiach vyskumu vysledky $pi¢kovej medzinarodne;
urovne. Zaroven vyvijaju maximalne usilie, aby sa Studenti v priebehu vzdelavacieho
procesu stretavali s najmodernejSou experimentalnou pristrojovou technikou, najnov-
Simi informacno-komunikacénymi technolégiami, ako aj inovativnymi metédami vzdela-
vania, ktoré budu sami méct vyuzit po ukonceni studia.

V priebehu roka 2019 pokragoval na UPJS proces implementacie zakona 269/2018
Z. z. 0 zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni za-
kona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov. Realizacia Studijnych programov reflektovala noveli-
zaciu zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov i vydanie Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 244/2019 Z. z. o sustave Studijnych odborov
Slovenskej republiky. Doslo aj k novelizacii Studijného poriadku UPJS pre 1., 2. a spo-
jeny 1. a 2. stupen $tudia, ktory zagal platit v maji 2019. UPJS ponukala na 1., spojenom
1. a 2. a2. stupni Studia v dennej i externej forme v akademickom roku 2018/2019
spolu 164 Studijnych programov v slovenskom a anglickom jazyku. Aktualny zoznam
Studijnych programov, garancie a Casové obmedzenia su dostupné na webovej stranke
univerzity i jednotlivych fakult. V ramci vyro€nej spravy tvoria tabulku ¢. 15.

fwe v

kulta, ¢o suvisi najma s existenciou palety medziodborovych bakalarskych Studijnych
programov a ugitelskych programov na magisterskom stupni $tudia. UPJS mala v po-
nuke v akademickom roku 2018/2019 v 1. alebo 2. stupni Studia viacero jedine¢nych,
prip. na Slovensku minimalne zastupenych Studijnych programov. V prvom rade je po-
trebné spomenut, Ze na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte je zavedeny v slo-
venskom prostredi unikatny model medziodborového bakalarskeho Studia, ktory absol-
ventom ponuka kvalitné zaklady v dvoch vybranych odboroch a zaroven ponechava
moznost zvolit’ si nasledne magisterské studium ¢&i uz v jednom z dvoch odborov alebo
na Studijnom programe ucitel'stvo akademickych predmetov v kombinacii.

K jedine¢nym alebo na Slovensku malo zastupenym Studijnym programom patria:
- na Fakulte verejnej spravy programy Eurdpska verejna sprava,
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- na Filozofickej fakulte Studijné programy Rodové Studia a kultura, Latinsky jazyk
a literatura a Studijny program Psycholégia v anglickom jazyku,

- na Prirodovedeckej fakulte Studijné programy Astrofyzika a Geografia a geoin-
formatika,

- na Pravnickej fakulte Studijny program Pravo so $tandardnou dizkou $tudia 4
roky poskytovanom v slovenskom, anglickom a francuzskom jazyku.

Na LF, PF, FF i PravF su na 1., spojenom 1. a 2. a 2. stupni Studia v ponuke Studijné
programy vyucovaneé v anglickom jazyku. Na FF bol uspeSne novoakreditovany studijny
program Medzinarodné vztahy, medziodborovy program Politolégia — masmedialne
studia, na PF Studijné programy Biofyzika a Analyza dat a umela inteligencia, na FVS
Studijny program a Informacné systémy vo verejnej sprave. Na tieto programy nastupili
prvi Studenti v akademickom roku 2019/2020. V akademickom roku 2019/2020 sa na
FVS prestal realizovat’ Studijny program Verejna politika a verejna sprava v stredne;j
Eurdpe (Mgr. stupen). Katedra anglistiky a amerikanistiky FF ponuka na svojich Studij-
nych programoch na magisterskom stupni moznost’ ziskania dvojitého diplomu s uni-
verzitami vo Franctzsku (University of Strasbourg), Spanielsku (University of the Bale-
aric Islands) a na Ukrajine (Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University). Prirodove-
decka fakulta ma podpisané zmluvy o dvojitych diplomoch s Narodnou univerzitou V.
N. Karazina v Charkove (SP Fyzika na Mgr. stupni) a s UZhorodskou nérodnou univer-
zitou (SP fyzika a ugitel'stvo fyziky na Mgr. stupni).

Poskytované studijné programy (3. stupen)

V systéme vysoko$kolského vzdelavania na Slovensku predstavuje doktorandské Stu-
dium jeho treti, najvySsi stupen, ktorého cielom je pripravit absolventa tohto stupria
vzdelavania na samostatnu, tvorivu vedecku pracu. Organizacia tohto typu Studia sa v
porovnani s bakalarskym alebo magisterskym stupriom liSi v tom, Ze okrem osvojenia
a tvorivého vyuzivania ziskanych poznatkov, zahfha aj vedecku Cast. V ramci tejto Casti
doktorandského Studia sa Student aktivne podiela na ziskavani novych, originalnych
vedeckych vysledkov, ktorymi prispieva k rozvoju vedeckého poznania vo svojom od-
bore. V eurdopskom ponimani su v8ak zarover zacinajucimi vedeckymi pracovnikmi
(tzv. ,early-stage researchers), ktorych zodpovedné a kvalitné vzdelavanie je zarukou
udrzatelnosti pokroku vo vede a vyskume. Z tohto pohladu je délezity déraz na kreati-
vitu a originalitu vo vyskumnej praci, na samostatné formulovanie a definovanie vedec-
kych hypotéz, na rozvoj kritického myslenia, na schopnost' diskutovat o Specifickych
odbornych problémoch v SirSich suvislostiach, na schopnost' prezentacie dosiahnutych
vysledkov a v neposlednom rade na schopnost samostatnej vedeckej prace.

Doktorandské Studium v sebe spaja aspekt vzdelavania a vyskumu. Doktorandi sa pri
svojej praci na jednej strane opieraju o vedomosti a skusenosti erudovanych skolitefov,
na druhej strane, prave doktorandi su ti, ktorych kaZzdodenna praca prinasa nové po-
znatky a dynamizuje vedecku pracu vyskumnych timov. Vychova doktorandov, budu-
cich potencialnych kvalitnych vedcov, je teda pre kazdého Skolitela poslanim zabezpe-
cujucim trvaly rozvoj vedeckej Skoly. Je poteSitelné, Ze v absolutnej vacsine Studijnych
programov doktorandského Studia, realizovanych na Univerzite, sa zachoval charakter
vedeckej pripravy doktorandov.

Evaluaénym procesom poslednej komplexnej akreditacie, pripadne naslednymi ziados-

tami o akreditaciu (po komplexnej akreditacii) uspesne preslo 45 doktorandskych Stu-
dijnych programov, ktoré sa realizuju na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.
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V priebehu minulého akademického roka bola Akreditacnej komisii (AK) predloZena Zia-
dost' o akreditaciu nového Studijného programu Trestné pravo, ktora bola AK v tomto
akademickom roku schvalena. Takisto boli AK schvalené zmeny garantov alebo spo-
lugarantov nasledujucich Studijnych programov Anatomia, histolégia a embryoldgia,
Farmakologia, Verejna politika a verejna sprava, Dejiny filozofie, Socialna psychologia
a psycholdgia prace, Obcianske pravo, Neslovanskeé jazyky a literatury, Geoinformatika
a dialkovy prieskum Zeme, ktoré boli vo vac¢sine pripadov vynutené vekovym limitom
pre garantovanie. Uspesne sa reakreditoval $tudijny program Medzinarodné pravo.

Doktorandské $tudium prostrednictvom jednotlivych fakalt UPJS realizovalo aj $est pra-
covisk SAV (externé vzdelavacie institicie — EVI) v 8 $tudijnych programoch. Stadium
je realizované na zaklade ramcovych dohéd medzi UPJS a jednotlivymi Gstavmi SAV
(EVI). KedZe v roku 2018 doSlo k novej pravnej uprave postavenia EVI v procese reali-
zacie a organizacie doktorandského Studia (zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani
kvality vysoko$kolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov), pripravilo vedenie UPJS ,Pravidlé spolu-
prace Univerzity Pavla Jozefa Saféarika v KoSiciach s externymi vzdelavacimi inétitd-
ciami podielajucimi sa na uskutoCriovani Studijného programu tretieho stupria“ a na-
sledne iniciovalo stretnutie so zastupcami jednotlivych organizacii SAV, s ktorymi mali
v minulosti fakulty podpisané ramcové dohody, aby spolo€ne prediskutovali pravidla
spoluprace a na ich zaklade pripravili nové ramcove dohody tak, aby v akademickom
roku 2019/20 sa mohlo doktorandské Studium na EVI realizovat na zaklade tychto no-
vych dohéd. Nasledne bol zo strany vedenia UPJS na zaklade tychto pravidiel pripra-
veny vzor ,Ramcovej dohody o spolupraci s externou vzdelavacou instituciou pri podie-
lani sa na uskutocriovani doktorandského Studijného programu® spolu s ,Individualnou
dohodou o doktorandskom S$tudiu doktoranda®, ktorych znenie bolo posudené a odsuh-
lasené na spoloCnom stretnuti zainteresovanych stran aj za ucasti viacerych clenov
Predsednictva SAV. Prijimacie pohovory na doktorandské Studium v EVI pre akade-
micky rok 2019/20 sa uz realizovali na zaklade novych ramcovych dohdd.

Struktira studentov

K 31. 10. 2019 bol celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy prvého,
druhého, spojeného prvého a druhého stupna a tretieho stupna v dennej i externej
forme spolu 7 067. Z toho v dennej forme 6 479 a v externej forme 588 Studentov (8,3
%). Prehlad poctu dennych a externych Studentov na jednotlivych fakultach (sucas-
tiach) univerzity je v tabulke 1a.

Z udajov o celkovom pocte Studentov vyplyva, Ze v roku 2019 sa zastavil permanentny
kazdoroCny pokles a pocCet Studentov na univerzite mierne vzrastol vdaka vacsiemu
poctu Studentov na 1. a spojenom 1. a 2. stupni Studia. Z celkového poctu Studentov
bolo 4 596 Zien (65 %). Na univerzite k 31. 10. 2019 Studovalo 1 639 zahrani¢nych &tu-
dentov (z toho 859 Zien), ¢o predstavuje 23,2% podiel na celkovom pocte. Z hladiska
poctu Studentov je najvacsou LF, na ktoru sa v uplynulom roku zapisalo 3 235 Studen-
tov, €o je 45,8 % z celkového poctu Studentov univerzity. Nasledovala FF s podielom
17,5 %. LF dominuje i z hladiska poc¢tu zahraniénych Studentov. Az 83,5 % zahranic-
nych Studentov Studuje prave na LF, avSak oproti predoslému roku poklesol tento uka-
zovatel 0 6,5% pri suCasnom naraste podielu Studentov na celkovom pocte, ¢o zna-
mena, Ze aj ostatné fakulty sa viac internacionalizuju.
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Vyznamnym ukazovatefom kvality Studia je zaujem zo strany zahrani€nych Studentov.
Na UPJS $tudovali na 1., spojenom 1. a 2. a 2. stupni $tudia v roku 2019 posluchagi
z 50 krajin Eurépy, Azie, Afriky a po jednom $tudentovi aj zo Severnej a Juznej Ameriky.
Velka vacsina z nich Studovala Studijné programy v anglickom jazyku na LF. Najviac
zahrani¢nych Studentov pochadzalo z Polska, Izraela a SRN. Novym fenoménom sa
v regione stavaju Studenti z Ukrajiny, ktori vSak spravidla Studuju v slovenskom jazyku.
Z hladiska celkového poctu ich v akademickom roku najviac Studovalo na FVS a FF.

V 3. stupni Studia Studovalo spolu 54 cudzincov z celkového poctu 553 doktorandov, t.
j. podiel cudzincov bol 9,8 %. Najvacsi pocet doktorandov zo zahranicia bol na PF.
VsSetky uvedené udaje i zahraniénych Studentoch sa netykaju pocCtu zahraniénych Stu-
dentov v ramci vymenného programu ERASMUS.

Prehlad akademickych mobilit Studentov

V akademickom roku 2018/2019 sa pocet vyslanych Studentov, v porovnani s akade-
mickym rokom 2017/2018 zniZil o 26, ¢o z celkového poctu viac ako tristo vyslanych
Studentov predstavuje len mierny pokles. Najvacsi pocet vyslanych studentov bol v aka-
demickom roku 2018/2019 evidovany na LF a na PF. Z pohladu evidencie osobome-
siacov doslo v najvyraznejSim zmenam v ramci mobilit vyslanych Studentov prostred-
nictvom Erasmus+, kde sa zaznamenal pokles o takmer 300 osobomesiacov v akade-
mickom roku 2018/2019 v porovnani s akademickym rokom 2017/2018. Uvedené na-
znacuje, Ze pocet vyslanych Studentov sa celkovo iba mierne zniZzil, ale v priemere vy-
slani Studenti zotrvavali na mobilitach kratSiu dobu. Vyplyva to zo zmeny preferencie
Studentov, ktori v sledovanom obdobi uprednostnili viac mobilitu-staz, ktora v priemere
trva kratSie ako mobilita-$tudium. Pog&et prijatych $tudentov na UPJS zostal v akade-
mickom roku 2018/2019 stabilny v porovnani s akademickym rokom 2017/2018. Cel-
kovo bolo v akademickom roku 2018/2019 prijatych 152 Studentov, ktori svoje mobility
realizovali najmé prostrednictvom Erasmus+, ale aj ako mobility v ramci NSP, Fondu
NIL, Ceepus programu.

Prijimanie na studium

1., 2. a spojeny 1. a 2. stupen Studia

UPJS v Kosiciach je v rozliénej miere konfrontovana so vietkymi problémami, ktoré
v oblasti vzdelavania trapia slovenské vysoké Skolstvo. Na zaklade analyzy réznych
ukazovatelov a porovnavani na medzinarodnej urovni k nim patria najma demograficka
Struktura spolocnosti, odliv mozgov do zahranicia, podfinancovanie alebo zla Struktura
financovania, slaba vykonnost vysokych §kél a i. S uvedenymi negativhymi ukazova-
tefmi sa UPJS relativne dobre vyrovnava. V oblasti vzdelavania do dokazuje napriklad
skutoCnost, Ze univerzita nezaznamenala v poslednych rokoch extrémne prudky pokles
po&tu zaujemcov o $tadium. TieZ krivka poklesu po&tu Studentov ma v pripade UPJS
o Cosi miernejSi priebeh ako je to v celostatnom meradle. Kym v celostathom meradle
za poslednych pat rokov klesol pocet Studentov na vysokych Skolach o viac ako 25 %,
v pripade UPJS bol pokles na trovni priblizne 10 %.

Za uvedenymi ukazovatelmi je mozné vidiet viacero dévodov. Hlavhym dbévodom je
stabilna situacia na Lekarskej fakulte spojena s ucelovou podporou lekarskeho vzdela-
vania zo strany vlady SR v uplynulom obdobi. Okrem toho su silnymi strankami univer-
zity popri tradicii a dobrom renomé univerzity i pomerne Siroké a stabilné portfélio po-
nukanych Studijnych programov, vdaka ktorému univerzita dokaze pruzne reagovat na

46



spoloCensku poziadavku. Univerzite z pohladu poctu Studentov, opat najma cez LF,
vyznamne pomaha skutoCnost, Ze je atraktivna pre zahrani¢nych Studentov, ktorych
percentualny podiel je pri dennom Studiu vobec najvyssi zo vSetkych vysokych Skol na
Slovensku.

Znacna pozornost je venovana propagacii $tudia medzi stredoskolakmi a smerom k ve-
rejnosti. Propagacia patri k prioritnym uloham vedenia univerzity i vedeni jednotlivych
fakult. Medzi taZiskové podujatia patria napr. univerzitny Deri otvorenych dveri v spolu-
praci s Odborom Skolstva KoSického samospravneho kraja a PreSovského samosprav-
neho kraja. Ide medziCasom uz o tradi€né podujatie, pocas ktorého sa v priestoroch
univerzity prezentuju formou prednasok a vystav o vzdelavani jednotlivé fakulty a uni-
verzitné pracoviska. Dni otvorenych dveri maju svoju tradiciu i na fakultach a v réznej
podobe i na nizSich organizacnych zlozkach univerzity.

Za vyznamny krok napifiania deklarovaného ciefa prijimat kvalitnych absolventov stred-
nych 8kél povazujeme moznost udelit ,Stipendium pre talentovanych $tudentov® tym
absolventom, ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych olympiad, prip. celo-
$tatnych sutazi. UPJS vyuziva moznost prezentovat $tadium v ramci réznych $peciali-
zovanych podujati, ako napr. veltrhu vzdelavania ProEduco, vystava Kam na vysoku?,
Eurdpsky den jazykov, Eurépska noc vyskumnikov a pod. Samozrejme, napriek pod-
pore vedenia univerzity ¢i vedeni jednotlivych fakult sa déraz a mnozstvo aktivit pri pro-
pagacii Studia liSil od pracoviska k pracovisku.

Osobitnou cielovou skupinou univerzity sa stali zaujemcovia o studium z Ukrajiny, kto-
rych prijatie po splneni vSetkych odbornych predpokladov €iastoCne kompenzuje klesa-
juci pocet Studentov zo Slovenska najma na FVS a FF. Pre tuto ciefova bol zriadeny
profil UPJS na Facebooku a Instagrame a pravidelne bola aktualizovana ukrajinska ver-
zia webstranky UPJS.

V roku 2019 pri$lo na UPJS na akademicky rok 2019/2020 celkovo 6 168 prihla$ok na
I. stupen, spojeny I. a ll. stupen, Il. stupen Studia v dennej a externej forme Studia,
z toho: 5 492 prihlasok na Studium I. stupna a spojeného I. a Il. stupna a 676 prihlasok
na Studium druhého stupria vzdelavania. Z celkového poctu prihlasok bolo na studium
prijatych 3 518 uchadzacov a zapisanych 2 368 Studentov. Vo vSetkych ukazovatefoch
zaznamenala univerzita oproti predoslému roku mierny narast. Podrobné udaje su v ta-
bulkach €. 3a a 3b.

Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa stava
samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahcCuje spracovanie prihlasok
a zefektiviuje cely proces. V sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je prijimacie
konanie v rézii jednotlivych fakult, s vynimkou univerzitného $tudijného programu Sport
a rekredacia. Pravidla pre prijimacie konanie boli v€as schvalené v samospravnych or-
ganoch univerzity/fakult a zverejnené. Kedze mnohé studijné programy vyzaduju Spe-
cifické zhodnotenie Studijnych predpokladov, je prirodzena aj ich variabilita.

Na viaceré Studijné programy su prijimani uchadzaci len na zaklade vysledkov zo stred-
nej Skoly (Prirodovedecka fakulta, Fakulta verejnej spravy a mnohé Studijné programy
na Filozofickej fakulte). Na Pravnickej fakulte je prijimacie konanie kombinované — na
zaklade vysledkov zo strednej Skoly (priemer do 1,5) a na zaklade prijimacej skusky.
Na Lekarskej fakulte a na vybrané Studijné programy na Filozofickej fakulte bolo reali-

47



zovane prijimacie konanie na zaklade vysledkov pisomnej prijimacej skusky. Prirodo-
vedecka fakulta ako alternativu k vysledkom zo strednej Skoly vyuziva testovanie spo-
lognostou SCIO. Standardizacia znenia rozhodnuti o prijati — neprijati, podmieneénom
prijati minimalizuje problémy pri posudzovani Ziadosti o preskumanie tychto rozhodnuti
rektorom. Aj na zaklade ukonceného odvolacieho konania mézeme skonstatovat, ze
prijimacie konanie bolo bezproblémové a variabilita pravidiel je opravnena.

Prijimanie na Studium - 3. stupen Studia

V akademickom roku 2019/20 bolo v ramci prijimacieho konania realizovaného na Uni-
verzite vypisanych 364 tém, na ktoré sa prihlasilo 151 uchadzacov na dennu formu a
50 uchadzacov na externu formu Studia. Z nich bolo 94 prijatych na dennu a 44 dokto-
randov na externu formu studia. V dennej forme Studia to predstavovalo 62 % uchadza-
cov, ktori uspesne absolvovali prijimacie konanie a boli prijati na doktorandské Studium,
v externej forme Studia uspesSne absolvovalo prijimaci pohovor 88 % uchadzacov. Me-
dzi dennymi Studentmi v prvom ro¢niku su 14 zahrani¢ni doktorandi a v externej forme
Studia boli prijati 2 zahranicni Studenti. V ramci externych vzdelavacich institucii Uni-
verzita prijala spolu so spolupracujucimi ustavmi SAV 7 novych doktorandov.

Absolventi vysokoskolského studia

Problematika zamestnanosti absolventov VS rezonuije v slovenskej spoloénosti uz dihsi
¢as a v sucasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne
sledujeme udaje, ktoré zverejiiuje MSVVaS SR o uplatneni absolventov UPJS. Z pub-
likovanych udajov je zrejmé, Ze absolventi LF a PF patria k absolventom s najlepSim
uplatnenim v SR. Zaujem je aj o absolventov PravF, priCom dochadza k sutazi a zvy-
Sovaniu motivacie pre Studentov napr. zo strany advokatskych kancelarii, ktoré vyhla-
davaju absolventov koSickej fakulty. V mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita
vzdelavania nezohrava dominantnt Glohu. UPJS nepodceriuje tuto problematiku a pri-
jima opatrenia pre zlepSenie uplatnenia absolventov v praxi:

1. S cielom skvalitnenia pripravy absolventov a priblizenia k praxi spolupracuje uni-
verzita s odbornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zaverec¢né prace). Uni-
verzita spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto spolupracu verejnosti pri
vhodnych prilezitostiach. Konkrétne priklady spoluprace su prezentované v samo-
statnej asti tejto spravy (Vazba UPJS na prax v oblasti vzdelavania).

2. Zavedenie certifikovanych interdisciplinarnych kurzov pre $tudentov UPJS (CIK),
povazujeme za vyznamné opatrenie, ktoré mdze prispiet k lepSiemu uplatneniu
absolventov univerzity na trhu prace. Ponuka CIK pre Studentov univerzity bez
ohladu na ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k nasled-
nému lepSiemu uplatneniu v praxi.

3. Univerzitné poradenské centrum UNIPOC poskytuje Studentom aj absolventom
kariérové sluzby. Studentom v prvom rade poskytuje informéacie (napr. o situacii
na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat sa, o spravnej priprave Zivotopisu,
motivacnych listov), pracuje s nimi na zlep$eni sebapoznania (identifikacia silnych
a slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im moz-
nosti rozvoja kompetencii (so zretefom na rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej
kariéry). Prirodzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu
S praxou, so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staze, pracovné
ponuky, dobrovolnictvo). Prave z tohto dévodu bol v uz AR 2017/2018 zalozeny
Career Club UPJS, ktorého cielom je dlhodoba spolupraca univerzity a zamestna-
vatelov na zlepSovani pripravenosti Studentov pre pracovny trh a zaroven na vy-
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tvarani prilezitosti na uplatnenie ich potencialu. Idealnym vysledkom tejto spolu-
prace by mal byt kvalitny Student a absolvent na kvalithom a schopnostiam zod-
povedajucom pracovnom mieste. Novinkou je zaroven vypisovanie pracovnych
ponuk pre Studentov v Akademickom informa¢nom systéme AiS2. Tieto pracovné
ponuky su zaroven filtrované podfa fakult, Studijnych programov ¢€i roénikov studia.
Studenti teda priamo dostavaju kvalitné a na mieru $ité pracovné ponuky a staze.

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov
kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v AiS2, ale vyuZiva sa aj pri-
ntova forma dotaznikov, kde absolventi m6zu hodnotit’ uplatnitelnost’ a spokojnost’
so Studiom na univerzite.

V akademickom roku 2019 uspesne ukonéilo vysokoskolské studium na UPJS v Kosi-
ciach 1 557 Studentov, z toho bolo 104 Studentov 3. stupiia Studia. BlizSi pohlad na
Strukturu vzhladom na stupen a fakultu je uvedeny v tabulke ¢&. 2.

Vyber z uspechov a oceneni Studentov

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj v DIhodo-
bom zamere UPJS. Na UPJS su k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Tradicia
fakultnych kol Studentskej vedeckej konferencie (SVK), respektive Studentskej vedec-
kej a odbornej ginnosti (SVOC) je na univerzite bohata. Je jednou z foriem, ako je
mozné zistovat kvalitu Studia v rezime mimokurikularnych aktivit.

V niektorych odboroch organizuju ¢eské a slovenské univerzity nadnarodné cesko-slo-
venské kola SVK. V roku 2019 bol hlavnym organizatorom 10. Cesko-slovenskej SVK
vo fyzike Ustav fyzikalnych vied, preto sa konala v Kosiciach. UPJS reprezentovalo 10
Studentov. V sekcii Fyzika kondenzovanych latok obsadili nasi Studenti Miroslav Hennel
2.miesto a Martin Tka€ 3. miesto. V sekcii Teoreticka fyzika a didaktika fyziky obsadili
nasi Studenti Maro$ Jevocin 2.miesto a Michal Roncik 3. miesto. V sekcii Jadrova a
subjadrova fyzika obsadila Klaudia Sajdakova 2. miesto.

Studenti PravF, ktori v roku 2019 Uspesne reprezentovali fakultu v $tudentskych suta-
Ziach na medzinarodnej urovni (All- European International Humanitarian and Refugee
Law Moot Court Competition, Central and Eastern European Moot Competition 2019 a
najvacsi uspech predstavuje 1. a 2. miesto v ramci sutaze Asylum moot court 2019). V
AR 2018/2019 sa PravF po dlhej dobe opét zapojila do Eesko-slovenského kola SVOC.
Na zaklade fakultného kola, v ktorom sutazilo 6 prac, vybrala odborna komisia 2 prace,
s ktorymi PravF reprezentovali dvaja Studenti na ¢esko-slovenskom kole v Plzni.

Studenti PravF vyuzivaju pre rozsirovanie svojich vedomosti i aktivity pocas letnych
prazdnin, kde je vyraznym uspechom ocenenie za najlepsie pisomné podanie a za naj-
lepSi celkovy projekt v ramci Letnej Skoly o vesmirnom prave a vesmirnej politike orga-
nizovanej Eurépskym centrom pre vesmirne pravo.

Vyznamné uspechy na Pravnickej fakulte ziskalo viacero Studentov. Mgr. Luboslav
Sisak obsadil 3. miesto v Cesko-slovenskom kole SVOC organizovanom Zapa-
doceskou univerzitou v Plzni v kategorii Studentov doktorandského Studia. JUDr. Ad-
rian Popovi¢, PhD. ziskal za svoju dizertaénu pracu ocenenie Slovenskej komory da-
novych poradcov za prinos v oblasti dafiovej tedrie a praxe. Bc. Lukas Tomas bol oce-
neny Ministrom spravodlivosti SR za vedecké prace publikované v Justi¢nej revue Ce-
nou Karola Planka.
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Studentka FVS sa zugéastnila medzifakultnej sutaze SVOC, na ktorej sa umiestnila na
3. mieste.

Vo viacerych odboroch sa Studenti FF uspeSne zucastnili medzinarodnych (napr. psy-
choldgia) alebo celoslovenskych podujati tohto typu (napr. aplikovana etika, socialna
praca), prip. Studentskych konferencii.

V AR 2018/2019 sa na UTVS konalo dalsie interné kolo SVOUC vo Vedach o $porte,
na ktorom sa zucastnili 6 Studenti. Traja najuspesnejSi Studenti nas reprezentovali na
celostatnom kole SVOUC, ktoré sa konalo na FTVS v Bratislave. V silnej konkurencii
dominantne magisterskych prac sa v sekcii Sportova humanistika umiestnila jedna zo
$tudentiek SaR na 2. mieste (Alena Galambo$ova, 3r., Bc.). Traja $tudenti sa so svojimi
pracami zuéastnili nehodnoteného medzinarodného kola Studentskej medzinarodne;
konferencie v druzobnom meste Czestochowa (PL). Studenti SP SaR reprezentovali
univerzitu uz tradiCne na viacerych Sportovych podujatiach, napr. na Majstrovstvach
sveta (maly futbal — 2. miesto) vo Svetovej lige v snowboarde (PSG (paralelny obrovsky
slalom) = 4 miesto, 7 miesto, 13 miesto; PS (paralelny slalom) = 3 miesto, 8 miesto, 16
miesto) vo Svetovom pohari vo vodnom lyzovani (8 a 10 miesto — jump, 14 miesto —
tricks, 18 miesto slalom), resp. v Europskej lige v stolnom tenise (4 miesto jednotlivci i
tim). Studenti SP SaR su &lenmi réznych ligovych muzZstiev vo viacerych $portoch (napr.
extraliga — volejbal, 1.liga — hokej, Fortuna liga — futbal). Z kolektivhych uspechov, na
ktorom sa zu&astnili aj $tudenti niektorych fakult UPJS je potrebné spomenut 3. miesto
vo finale univerzit vo futbale aj v basketbale muzov.

Vyraznou motivaciou pre najlepsich Studentov UPJS je Vyro&na cena rektora a moti-
vacné Stipendium, ktoré su udefované nielen za vynikajuce Studijné vysledky pocas ce-
lého Studia (prospech do 1,1), ale aj za publikacné aktivity Studentov, reprezentaciu
UPJS nielen na medzinarodnych odbornych konferenciach ale aj v $porte, &i kulttre.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

UPJS realizuje Univerzitu tretieho veku (U3V), do ktorej si zapojené 4 fakulty a 2 uni-
verzitné pracoviska. Zaujmové studium na U3V je trojro¢né, po 1. vSeobecnom roCniku
si frekventanti mézu vybrat' jeden zo Studijnych programov: Anglicky jazyk, Digitalne
technoldgie v kazdodennom Zivote, Medicina, Politolégia, Pravo, Prirodné vedy, Psy-
choldgia a Rastliny v zivotnom prostredi. V akademickom roku 2019/2020 navstevovalo
U3V spolu 385 frekventantov, okrem 1. vSdeobecného roénika (90 frekventantov) bol
otvoreny druhy ro€nik v Studijnych programoch: Digitalne technoldgie v kazdodennom
Zivote, Medicina, Politolégia, Pravo, Psycholdgia, Rastliny v zivotnom prostredi a Svet
okolo nas (Prirodné vedy) s celkovym poctom 148 frekventantov. V tretom roCniku po-
kraCuje Sest’ studijnych programy a to Anglicky jazyk, Digitalne technologie v kazdoden-
nom Zzivote, Medicina, Politologia, Pravo, Psychologia a Rastliny v zivotnom prostredi
s celkovym poctom 120 frekventantov. Pre velky zaujem zo strany absolventov bol
v septembri 2019 prvykrat otvoreny 4. (nadstavbovy) roénik SP Rastliny v Zivotnom pro-
stredi, ktory navstevuje 28 frekventantov. V roku 2019 bola organizovana slavnostna
promdcia absolventov U3V, na ktorej si za Ucasti rektora UPJS prevzalo osved&enie
104 absolventov.

Na Lekarskej fakulte vyznamnu zlozku celozivotného vzdelavania tvori Specializacné
Studium, ktoré rozSiruje vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. VSetky fakulty tra-
di¢ne realizuju rigorézne konania. Prirodovedecka fakulta realizovala rozSirujuce $tu-
dium v odbore matematika a informatika.

Na Filozofickej fakulte vyznamnu zloZku celoZivotného vzdelavania tvori rozSirujuce
Studium Skolskej psychologie (16 Studentov) realizované Katedrou pedagogickej psy-
cholégie a psycholdgie zdravia a jazykové kurzy pre zamestnancov UPJS, na ktory
v roku 2019 nastupilo 141 frekventantov.

Univerzitnym lidrom v oblasti dalSieho vzdelavania a v manazZovani projektov je Cen-
trum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov UPJS (CCVaPP). V jeho pdsob-
nosti su vybrané €innosti v oblasti celozivotného vzdelavania a ¢innosti v oblasti pod-
pory projektov z fakult, rektoratu a zariadeni univerzity.

V ramci vyzvy ,NedisKVALIFIKUJ SA!* (OP Ludské zdroje) zameranej na podporu ce-
loZivotného vzdelavania je od 1. 5. 2018 realizovany celouniverzitny projekt ,Rozvoj
kfu€ovych kompetencii zamestnancov verejnej spravy (RKKZ)“. Cielom projektu je vy-
tvorit model vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy, ktori zlepSenim
svojich digitalnych zru€nosti a zvySenim svojej pravnej informovanosti budu lepSie
uplatnitefni v praxi, flexibilni pri pouzivani novych technologii a zvySi sa ich pracovna
efektivita. Vzdelavacie aktivity su zamerané na rozvoj klu€ovych kompetencii zamest-
nancov verejnej spravy v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti informac-
nej bezpec€nosti a ochrany osobnych udajov. Do vzdelavacich aktivit (6 druhov kurzov)
sa v roku 2019 zapojilo 339 ucastnikov.

CCvaPP vroku 2019 realizovalo cely rad komercnych i nekomerénych aktivit
pre absolventov iverejnost. Medzi vzdelavacie aktivity CCVaPP patri dalSie
vzdelavanie, kontinualne vzdelavanie a atestatné skusky pedagogickych
zamestnancov (18 ucitelov absolvovalo prvu alebo druhu atestaénu skusku — 4 prvu
atestacnu a 14 druhu atestaénu skusku). V ramci narodného projektu ,IT Akadémia —
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vzdelavanie pre 21. storoCie“ bolo realizovanych 14 aktualizaCnych vzdelavacich
programov a 1 inovacny vzdelavaci program kontinualneho vzdelavania, ktoré pocCas
23 terminov absolvovalo 339 ucitelov.

ZacCiatkom roku 2019 sme organizaCne a administrativne zabezpecovali vykonanie
zaverecnych skusok pre vzdelavaci program ,Priprava pedagogickych a odbornych
zamestnancov zakladnych Skél a Skolskych zariadeni na realizaciu programu
univerzalnej prevencie uzivania navykovych latok ,Unplugged®, ktory Filozoficka fakulta
ponukala pre pedagogickych zamestnancov - ugitelov |l. stupfia ZS s aprobaciou eticka
vychova, obcCianska nauka, telesna a Sportova vychova a bioldégia, a pre odbornych
zamestnancov (psycholdg, Skolsky psycholog, Specialny pedagog, Skolsky Specialny
pedagdg, socialny pedagdg). Vzdelavanie uspesSne ukoncilo 26 pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

V nadvaznosti na nadobudnutie ucinnosti zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
sme poZiadali o opravnenie byt poskytovatelom inovacného vzdelavania v zmysle
nového zakona a od 6.12.2019 je Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
poskytovatelom inovacného vzdelavania ¢. 5/2019-1V. VSetky doterajSie aktualizacné
a inovacné vzdelavania su vedené ako inovacné vzdelavania podla nového zakona
a podla tohto opravnenia zacCalo 20 inovacnych vzdelavani. Okrem formalneho
vzdelavania na UPJS prebiehali rézne popularizaéné prednasky a workshopy uréené
pre ucCitefov so zameranim na ich dalSie vzdelavania. Celkovo sa v roku 2019
zrealizovalo v ramci IT Akadémie 5 workshopov s u€astou 37 pedagogov, dalSie sa
realizovali prostrednictvom jednotlivych didaktickych oddeleni ustavov PF UPJS.

V letnych mesiacoch CCVaPP v ramci narodného projektu ,IT Akadémia — vzdelavanie
pre 21. storoCie“ zorganizovalo denny IT tabor so zameranim na programovanie, ktory
absolvovalo spolu 40 Ziakov zakladnych Skél a letny pobytovy tabor ktorého sa
zU&astnilo 34 Ziakov zakladnych $kél. Okrem toho v ramci narodného projektu sa UPJS
podiefala na organizacii desiatok popularizacnych aktivit, ktorych sa sumarne
zuc€astnilo viac ako 2000 ziakov zakladnych a strednych $kol z celého Slovenska.
Zaroven pokraCovalo v tvorbe koncepcie a realizacie vzdelavacich aktivit v ramci IT
Valley Akadémie a SAP AKADEMIA - &ast aktivit bola realizovana pod projektom ,IT
Akadémia — vzdelavanie pre 21. storoCie“. Vzdelavanie bolo zamerané hlavne na
Studentov, ktori mali moznost absolvovat' niektoré z pripravenych 10 predmetov v 3
kurzoch, zuc€astnilo sa ich 80 Studentov, z nich 66 po uspeSnom absolvovani kurzov
ziskalo certifikat. V zimnom semestri akademického roka 2019/2020 sa v SAP akadémii
vzdelavalo 85 Studentov. UZ niekolko rokov SAP akadémia poskytuje vzdelavanie
nielen tudentom UPJS, ale aj $tudentom Fakulty elektrotechniky a informatiky a fakulty
BERG TUKE. V tomto akademickom roku sa k nej pripoijili Studenti Fakulty vyrobnych
technolégii TUKE. Vzdelavanie v SAP akadémii zabezpecovali lektori z IT firiem a
fakulty BERG TUKE a dvaja interni zamestnanci CCVaPP.

Aj v roku 2019 sme ponukali moznost ziskat medzinarodné certifikaty ECDL (European
Computer Driving Licence) a ECo-C (European communication certificate).

Studenti UPJS mali moznost ziskat tieto certifikaty v ramci udrzatelnosti projektu ,Roz-
voj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity Stadia na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (RIFIV)*, resp. v ramci narodného projektu ,IT Aka-
démia — vzdelavanie pre 21. storoCie“. V ramci narodného projektu sme ponukali moz-
nost’ ziskat’ uvedené certifikaty aj Studentom partnerskych vysokych skél v ramci celého
Slovenska.
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V roku 2019 sa do testovania ECDL zapojilo celkovo 324 ucastnikov a bolo celkovo
vykonanych 1164 testov. Za uspes$né absolvovanie vybranych modulov ziskalo medzi-
narodny certifikat ECDL Profile 70 Studentov z 5 vysokych Skél.

Medzinarodny certifikat ECo-C bol okrem Studentov vysokych $kél ponuknuty v ramci
narodného projektu aj Ziakom strednych $kol a pedagogickym zamestnancom stred-
nych $kél. V roku 2019 certifikat ECo-C ziskali 2 $tudenti UPJS. Do pripravy na ziskanie
medzinarodného certifikatu ECo-C (vydana ECo-C karta a pristup k e-learningu) sa za-
pojilo 63 pedagogickych zamestnancov strednych Skél, 194 Ziakov strednych Skél a 38
Studentov vysokych Skél.

Okrem toho CCVaPP ponuka kurzy na zvySenie digitalnej gramotnosti, ktoré
prispdsobuje  konkrétnym poziadavkam. Vramci komerCnych aktivit patri
k najvyznamnejSim realizacia Skoleni pre Ministerstvo financii Slovenskej republiky pre
oblast verejnych financii. V roku 2019 sa zucastnilo vy$e dvadsiatich réznych
vzdelavacich kurzov spolu 795 zamestnancov verejnej spravy, z toho 99 absolvovalo
distancné kurzy. V ramci distancného vzdelavania IOMO (Integrované obsluzné miesto
obg&ana) pre Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu sa vzdelavalo
49 frekventantov.

Sucastou organizaCnej Struktury CCVaPP je Oddelenie pre inovativnhe vzdelavanie,
ktoré realizovalo vzdelavacie aktivity pre zamestnancov UPJS zamerané na vyugovanie
s podporou IT. Toto oddelenie zaroven spravuje LMS pre vysokoSkolské Studium na
UPJS, graficky spracovalo niektoré propagaéné materialy, poskytovalo elektronicku
podporu pri realizacii konferencii a odbornych podujati. CCVaPP bolo pIne financované
z podnikatelskej ginnosti, hlavnej innosti a z prostriedkov projektov EU.

Z pohladu vedenia univerzity je zasluzna i koncepcna Cinnost CCVaPP zamerana
na vyuzivanie finanénych prostriedkov Eurépskej unie a inych verejnych zdrojov — pri-
prava projektov po obsahovej aj finan¢nej stranke, poradenstvo, konzultacie, metodické
usmerfiovanie.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k inétituciam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifia pos-
lanie univerzity a patri k jej prioritam. Oblasti smerovania vyskumu su definované v DI-
hodobom zamere UPJS v KoSiciach na roky 2016 az 2021, ktory bol prerokovany na
zasadnuti Vedeckej rady UPJS 11. 3. 2016 a schvaleny Spravnou radou UPJS dnia 13.
5. 2016. Zavery Dlhodobého zameru UPJS na roky 2016 az 2021 sU rozpracované
v dlhodobych zameroch jednotlivych fakult. Dlhodoby zamer UPJS, ako aj dlhodobé za-
mery fakult su prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované akademic-
kymi senatmi.

Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej sugastiach st vyskumné timy,
organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osobnosti su nositemi
vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdisciplinarneho vyskumu
su Casto tvorené rieSitelmi z r6znych ustavov, fakult, a vedecka spolupraca prekracuje
aj ramec univerzity, ked' na rieSeni sa podiefaju aj rieSitelia z inych domacich ako aj
zahrani¢nych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z podnikatelského
prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovSetkym potreba komplex-
ného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost rieSitefov. Okrem vedeckej €in-
nosti sa na Filozofickej fakulte realizuje aj umelecka €innost.

V ramci pilotného projektu s nazvom ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vyso-
kych Skél na Slovensku“ zaradila Akreditacna komisia medzi SpiCkové vedecké timy
vysokych 8kél na Slovensku dva vedecké timy na Prirodovedeckej fakulte a jeden na
Lekarskej fakulte. Informacia je uvedena v nasledujucej tabulke.

. Skratka .
Nazov . ix . Zlozenie
i . . Spickového Y i . " Fakulta
Spickového timu timu Spickového timu

Alexander Feher
Martin Orendac

Alzbeta Orendacova

QMAGNA Erik Gizmar Prirodovedecka

Kvantovy magnetizmus

a nanofyzika Viadimir Komanicky fakulta
Tomas Samuely
Robert Tarasenko
Peter Fedorocko
Tim vyskumu bioaktivnych latok BioAKtiv Eva Cellarova Prirodovedecka
pre biomedicinske aplikacie Martin Backor fakulta
Rastislav JendZelovsky
RuZena Tkacova
Excelentny tim pre vyskum ate- Ivan kaéé .
. EXTASY Jan Salagovi¢ Lekarska fakulta
rosklerézy
Pavol Joppa

Martin Javorsky
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V roku 2016 dalSim 3 timom (z Prirodovedeckej a Filozofickej fakulty) bol priznany sta-
tus Spickového timu.

. Skratka .
Nazov v ix . Zlozenie
v x . , sSpickového . .. h . Fakulta
Spi¢kového timu timu Spickového timu
Vladimir Zelenak
Rastislav Varga
Zuzana Vargova
Tim pre Spickovy vyskum Alzbeta OrendaCova |Prirodovedecka
- s TRIANGEL : “ . .
anorganickych materialov Adriana Zelenakova [fakulta
Miroslav AImasi
Dasa Halamova

Pavol Hrubovdéak

Stanislav Jendrol
Mirko Horhak
_ . e Tomas Madaras . .
Kosicka §kup|na diskrétnej KOSDIM Gabriel Semanigin Prirodovedecka
matematiky . fakulta
Roman Sotak
Igor Fabrici

Maria Macekova

Pavel Stekauer
Livia Kortvélyessy
OST Renata Panocova Filozoficka fakulta
Renata Gregova
Mariana Zeleriakova

Onomaziolégia — slovotvorba —
typoldgia

Spickové timy QMAGNA, Bioaktiv a EXTASY, reprezentujice Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, uspedne presli reevaluaciou. Akreditaéna komisia posudila ich
perspektivu v nasledujucich rokoch, beruc do uvahy najma zapojenie mladych ¢lenov
timov. Vychadzala zo sprav, ktoré predstavitelia timov predloZili AK na zaklade jej vy-
zvy. Tieto timy v hodnotenom obdobi vytvorili pozoruhodné medzinarodne vyznamné
vedecké diela a dokazali opodstatnenost’ ich dalSieho pésobenia v reZime Spickovych
timov.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako spravny organ
prislusny podla ustanovenia § 26a ods. 12 zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii ustrednej statnej spravy v zneni neskorsich predpisov vydalo dia
27. novembra 2015 pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach Osved&enie o
spoOsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj s platnostou Sest rokov od jeho vydania.

Na zaklade Ziadosti pre akreditaciu prav pre habilitacné konania a konania pre vyme-
nuvanie profesorov ziskala UPJS pravo v 35 Studijnych odboroch, ktoré su uvedené
v tabufke €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2019 sa na UPJS riesilo celkovo 271 projektov podporenych z domécich a za-
hrani€nych grantovych alebo inych schém, z toho 204 bolo vyskumnych projektov a 67
ostatnych nevyskumnych projektov. Projekty z domacich grantovych alebo inych schém
boli v nasledovnej Strukture:
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Vyskumné projekty:
- 108 projektov VEGA, z toho 30 so zaciatkom rieSenia v roku 2019;
- 22 projektov KEGA, z toho 4 so zacCiatkom rieSenia v roku 2019;
- 69 projektov APVV, z toho 17 so zaCiatkom rieSenia v roku 2019;
- 7 projektov z inych grantovych schém alebo zmluv, z toho 2 so zaCiatkom rieSe-
nia v roku 2019.

Ostatné projekty:
- 12 projektov APVV typu bilateralnej spoluprace, MVP alebo PP H2020
- 19 nevyskumnych projektov (napr. Erasmus, VySehradsky fond, Fond na pod-
poru umenia a pod.)

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
¢. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Vela riesitelov sa podielalo na rieSeni viac ako jedného projektu. Studenti bakalarskeho
stupna Studia obvykle nie su zapojeni do rieSenia projektov. Vybrani Studenti magister-
ského stupna Studia su uz zapajani do rieSenia projektov prostrednictvom svojich za-
verecnych prac, ale toto zapojenie nie je inStitucionalizované, nakolko domace grantove
schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magisterského stupria Studia ako rie-
Sitefov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo spolurieSitelmi projektov a pod-
mienkou povolenia obhajoby dizertacnej prace je, aby vysledky vyskumu doktoranda
boli publikované formou povodnych vedeckych prac.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2019 sa na UPJS riesilo 34 projektov podporenych zo zahraniénych grantovych
alebo inych schém, z toho 9 so zaCiatkom rieSenia v roku 2019.

Zoznam projektov podporenych zo zahraniénych grantovych schém je uvedeny v tabul-
kach €. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy. Na rieSenie zahranicnych vyskumnych
projektov a ostatnych zahraniénych projektov v roku 2019 ziskali zamestnanci UPJS
sutazivou formou finanéné prostriedky v celkovej vyske 1 325 794 €. Priemerna suma
ziskanych finan¢nych prostriedkov zo zahrani¢nych vyskumnych i nevyskumnych pro-
jektov na 1 tvorivého zamestnanca UPJS (fyzicky pocet) predstavuje viac ako 1 375 €.

V roku 2019 bolo do rieSenia niektorého projektu financovaného z domacich alebo za-
hrani€nych zdrojov zapojenych 85,9 % tvorivych zamestnancov (prepocitany pocet).

KedZze na UPJS, ako klasickej univerzite, sa vykonava predovietkym zakladny vyskum,
hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS su v zavislosti
od skimanej oblasti vyskumu publikacné vystupy najma vo forme monografii, prispev-
kov do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v €asopisoch evidovanych v da-
tabazach WoS, SCOPUS a novsie aj ERIH. V nadvaznosti na nové hodnotiace kritéria
vypracované AkreditaCnou komisiou sa dolezitym aspektom stala snaha, aby vysledky
vyskumu boli zverejnené vo vedeckych €asopisoch s evidovanym impakt faktorom (IF)
a IF Casopisu mal hodnotu vySSiu ako je hodnota urCena Akreditacnou komisiou pre
zaradenie prace do kategorie A. Uvedeny aspekt nadobudol na vyzname aj v suvislosti
s novymi minimalnymi poZiadavkami na akreditaciu prav na habilitatné konania a ko-
nania na vymenuvanie profesorov.
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Vdaka prostriedkom zo Strukturalnych fondov sa vyrazne zlepSilo vybavenie vedeckych
pracovisk UPJS v oblasti vedeckej infrastruktary, ktoré by malo byt vyznamnym impul-
zom dal$ieho rozvoja vedeckého vyskumu a vyvoja na UPJS. Zoznam tychto projektov
a dalSie informacie o nich uvadza tato sprava v Casti X. ,Rozvoj“.

Projekty ziskané sut’azivou formou

Na rieSenie vyskumnych projektov a ostatnych projektov v roku 2019 ziskali zamest-
nanci UPJS sutazivou formou celkovy objem finanénych prostriedkov z domacich zdro-
jov v celkovej vySke 3 599 937 €, z toho 1 953 958 € za projekty APVV, 1 027 344 € za
projekty VEGA, 160 841 € za projekty KEGA a 457 794 € za iné domace projekty.

Priemerna suma ziskanych finanénych prostriedkov z domacich projektov na jedného
tvorivého zamestnanca (fyzicky pocet) €ini 3 734 € .

5000 4681 4925
4500 4209
4000 3689
3333
3500 3064
3000
2453
2500
1936
2000
1431
1500
1000
500 156 349 333
0
2016 2017 2018 2019
B Celkové financovanie projektov [v tis.] B Vyskumné projekty domace [v tis.]

B Vyskumné projekty zahranicné [v tis.]

UPJS je klasicka univerzita, preto jej vyskumna &innost ma predovsetkym charakter
zakladného vyskumu a vyskum sa realizuje takmer vyluéne s podporou domacich a za-
hrani¢nych grantovych schém. Napriek uvedenému boli rieSené aj dalSie vyskumné
ulohy financované z inych zdrojov (MH SR, MZ SR, MSVVaS$ SR, Vyskumna agentura,
TEHO KoSice a iné organizacie).

Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

UPJS v roku 2019 pokragovala v aktivitach, ktorych ciefom pokusit sa o aplikaciu vy-
sledkov vyskumu. Zaroven pokracovala ¢innost troch vyskumnych a vyvojovych praco-
visk, a to MEDIPARK (hlavny partner UPJS, partneri: UVLF v Kosiciach, NBU SAV, TU
KE), PROMATECH (hlavny partner SAV, UPJS ako partner) a TECHNICOM (hlavny
partner TUKE, UPJS ako partner). Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko
Technologicky a inovaény park (TIP-UPJS) koordinovalo aktivity pre komercializaciu
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dudevného vlastnictva a know-how na UPJS. V roku 2019 pokracovala Cinnost dcérskej
spolo¢nosti SAFTRA, s. r. 0. so 100 % majetkovou u€astou UPJS. Podrobnejsie infor-
macie su uvedené v Casti X. ,Rozvoj“.

Vnutorna grantova schéma

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach pre mladych vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia. Od roku 2016
su vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych ¢lenov aka-
demickej obce UPJS a to: program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysoko-
Skolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme doktorandského Studia“ (dalej len VUaVP35), program ,Projekty cielene oriento-
vaného vyskumu® urcené pre vSetkych tvorivych zamestnancov a program ,Institucio-
nalna podpora projektov H2020“ urCeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov. Vzhla-
dom k tomu, Ze vedenie UPJS povazuje VVGS za délezitt stéast pripravy doktorandov
na vedecku pracu, bol VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov
inovovany s absolutnym dérazom na interdisciplinarne projekty prepajajuce minimalne
dve oblasti vyskumu a kreovanie vacsich rieSitelskych kolektivov. V roku 2019 sa rieSilo
54 projektov VVGS, na ktoré boli v roku 2019 alokované financné prostriedky vo vysSke
67 382 €.

V roku 2011 boli vytvorené legislativne podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V nadvéznosti na tito moznost bola aj v roku 2019 vyhlasena vyzva na
obsadenie tychto postdoktorandskych miest. V ramci vyberového konania bolo obsade-
nych Sest miest postdoktorandov, z toho dvaja pracuju na Lekarskej fakulte, dvaja pra-
cuju na Prirodovedeckej fakulte, dvaja na Pravnickej fakulte.

Kvalifikaéna struktura

V roku 2019 na UPJS pdsobilo celkove 964 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 818
vysokoskolskych ucitefov a 146 vyskumnych pracovnikov (v prepocitanom pocte to
bolo 678,3 vysokoskolskych ucitelov a 127,8 vyskumnych zamestnancov, teda spolu
806,1 tvorivych zamestnancov). Z celkového poétu tvorivych zamestnancov UPJS bolo
32 nositelov vedeckej hodnosti doktor vied - ,DrSc*. Vaésina zamestnancov bez PhD.
pdsobi v oblasti aplikovaného vyskumu (Prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na
klinickych pracoviskach (Lekarska fakulta) a jazykovi lektori (Filozoficka fakulta), resp.
lektori zabezpeduijuci $port na UPJS.

Publikacna ¢innost’

V roku 2019 zamestnanci UPJS zverejnili celkove 2 722 (z toho 476 CC) publikaénych
vystupov. Tento pocet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 15.3.2020 a je porov-
natefny s po¢tom publikovanych vystupov v roku 2015 (2 402 publikaénych vystupov),
v roku 2016 (2 460 publikacnych vystupov), v roku 2017 (2 744 publikacnych vystupov),
v roku 2018 (2716 publikagnych vystupov). Struktdra publikovanych vedeckych prac za
rok 2019 je uvedena v tabulke 13 tabulkovej prilohy tejto spravy. Kazdy tvorivy zamest-
nanec (fyzicky pocet) publikoval v hodnotenom obdobi 2,8 prace, resp. 0,5 prace v ka-
rentovanom &asopise. O vyskumnom zamerani UPJS svedéi skutoénost, Ze zamest-
nanci univerzity vo vykazovacom obdobi 2019 podla evidencie databazy CREPC pub-
likovali 447 prac v karentovanych ¢asopisoch, ¢o predstavuje cca 14 % vSetkych prac

58



v karentovanych Casopisoch publikovanych vysokymi Skolami v Slovenskej republike
evidovanych v systéme CREPC (v roku vykazovania 2019 st v CREPCe publikéacie pri-
slusnych kategérii s rokom vydania 2018 a 2019). Je vhodné poznamenat, Ze podiel
UPJS na celkovom poéte Studentov verejnych vysokych $kél v SR predstavuje iba 5 %.
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Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne svedcCi o tom, Zze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovSetkym na Prirodovedeckej fakulte, Lekar-
skej fakulte a Filozofickej fakulte, priCom aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivne —
sveddi o tom aj prehlad poétu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2019,
publikovanie v karentovanych ¢asopisoch, publikovanie v renomovanych zahraniénych
vydavatelstvach (Cambridge Scholars Publishing, Cambridge University Press, Sprin-
ger ai).
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M Celkové publika¢né vystupy ™ Citacie M Citacie v databazach

Za pozitivnu je treba pokladat’ skuto¢nost, ze pocet ohlasov je vy$si ako pocet publiko-
vanych prac. Jeden tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) ziskal v hodnotenom obdobi
priemerne 7,3 ohlasov na svoje prace.
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Pocty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2018 (tidaje k 31. 3. 2019)

Kéd Nazov kategorie* LF PF | PravF | FVS | FF UP | Spolu**

Citacie v zahrani¢nych publika-
ciach registrované v citacnych in-
dexoch Web of Science a data-
baze SCOPUS

Citacie v domacich publikaciach
registrované v citaénych indexoch
Web of Science a databaze
SCOPUS

Citacie v zahrani¢nych publika-
3 |ciach neregistrované v citatnych 169 52 146 16 75 11 454
indexoch

Citacie v domacich publikaciach
4 | neregistrované v citaCnych inde- 98 13 374 88| 143 7 712
xoch

Recenzie v zahrani€nych
publikaciach

Recenzie v domacich
publikaciach

Umelecké kritiky v zahrani¢nych
publikaciach

Umeleckeé kritiky v doméacich
publikaciach

Spolu 2920 | 3121 599 | 128| 431 86 6996

Vysvetlivky:

*  pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategdrie je rozhodujuce miesto vydania dokumentu

**  stlpec UPJS nie je su¢tom fakult a UP v tabulke. Su to udaje z databazy EPC s vylu¢enim
duplicit.

LF-Lekarska fakulta, PF-Prirodovedecka fakulta, PravF-Pravnicka fakulta, FVS-Fakulta verej-

nej spravy, FF-Filozoficka fakulta, UP-Univerzitné pracoviska

Aktivity na podporu popularizacie vedy a vyskumu

UPJS pravidelne publikuje tladové spravy zamerané na popularizaciu vysledkov vy-
skumu zamestnancov UPJS a informovanie $irokej verejnosti o $pickovom materiélo-
vom vybaveni univerzity prostrednictvom oficialnej webovej stranky univerzity
www.upjs.sk v ¢asti Aktuality. Rovnako aj v roku 2019 boli prostrednictvom univerzitnej
webovej stranky popularizované rézne podujatia, seminare, prednasky, ako aj vystavy
organizované na univerzite.

S cielom popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v ramci , Tyzdria vedy a techniky na
Slovensku“ podielala na organizacii roznych podujati:

- Der otvorenych dveri na UPJS LF - Ustav oSetrovatelstva

- Rakovina alebo ked sa bunky zblaznia

- Slavnostné stretnutie KoSického kombinatorického seminara KOKOS
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http://www.upjs.sk/

- Biologicka podstata stresu

- Ako sa foti Cierna diera?

- Vulkanizmus juzného Talianska (Kampania, Sicilia, Liparské ostrovy)

- XXVII. Prirodovedecka €ajovia: O moznostiach existencie Zivota vo vesmire z po-
hladu astronédma a biologa (Mimozemsky zivot — ano Ci nie?)

- Vonavy pribeh silic

- Ako vyuzit senzory smartfonu na zistenie svojej polohy v budove

- ZOOFYZ stretnutie

- Marketingovy pribeh Aspirinu

- Ako zvladat zatazove situacie

- Seminar z fyziky kondenzovanych latok:

- “Struktira a magnetické vlastnosti kompaktovaného praskového materialu Ni-
FeMo”

- Fyzikalny naboj

- New trends in chemistry, Research and Education

- VIII. Ustavné dni: Ustavna a zakonna konania pred sidnym organom ochrany Us-
tavnosti v krajinach V4

- Préavo fondov EU v tedrii a praxi

- Transteritorialne (s)pravne akty ¢lenskych Statov Eurépskej unie

- 1Il. SLOVENSKO-CESKE DNI DANOVEHO PRAVA - Pozitivna a negativna stimu-
lacia Statu v oblasti zdanovania

- Pravo — Obchod - Ekonomika

- KOSICKE DNI TRESTNEHO PRAVA 2019, Ill. roénik — Kriminologické a organi-
zacnotechnické aspekty privatizacie trestného prava

- Rada pre Statnu sluzbu ako nezavisly koordinacny a monitorovaci organ na
ochranu principov statnej sluzby (postavenie, ¢innost, pdsobnost)

- Tvorba rozpoctu v samosprave nadvaznosti na proces verejného obstaravania

- Modernizacia verejnej spravy

- Byrokracia verzus vedomostna organizacia v prostredi verejnej spravy

- Aplikovana etika ako vedecké badanie.

- NeZne aj prisne o literature (a zZivote)

- 1989-2019: Kam kracas demokracia

- Krok za krokom alebo ¢o znamena evidovat’ vystupy publikacnej Cinnosti a ohlasy
na ne.

- Nové kompetencie akademickej kniznice. Otvorena veda. Otvorené repozitare.

- S vyskumom do sveta — Stipendia a granty na zahrani¢né mobility.

UPJS sa v roku 2019 aktivne zapojila aj do popularizaéného podujatia ,Festival vedy
— Eurdpska noc vyskumnikov 2019 — najvacsej vedeckej show na vychodnom Slo-
vensku, uskuto¢nenej v obchodnom centre ATRIUM OPTIMA v Kosiciach.

Zastupcovia vSetkych fakult UPJS uspesne predstavili vedu ako zabavnu a zaroven
dobrodruznu prostrednictvom 16 stankov s viacerymi aktivitami a 4 prednasok:
Vedeckeé stanky: Ovladaj pocitacové auticko silou myslienky; Vedecko - umelecka lud-
ska slza; (U)taj(e)ny svet bezpeénosti; Poznas svoj mikrobiom?; Neviditefni ochran-
covia v tvojich Crevach; Vyrobené z rastlin; Ludské telo pod mikroskopom; Prevencia
a trestanie trestnych €inov; Si verejne spravnou osobou?; Matematika v experimen-
toch; Prekvapujuci svet mikroorganizmov; Tajomna chémia; Chémia v obyvacke -
lampa a sviecka; Zaujimavy Zivot experimentalnej fyziky; Castice ako ich (ne)po-
zname; Fyzika pod drobnohladom pocitaCa
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Prednasky: Fascinujuca mikrobioldgia - neuveritelné veci o neviditelnom svete mikro-
organizmov; KosSicka paleontologia vo svete: vypravy za dinosaurami; Kosicky mest-
sky ostrov tepla; Je zelena skutocne zelena?

Ceny rektora udelené za kvalitny vedecky vyskum a samostatnu tvorivu €innost’
zamestnancov a doktorandov

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos v oblasti vedy a vyskumu:

- prof. Mgr. Vasil Andruch, DrSc.- za dlhodobo nadpriemernu publikacnu aktivitu v
top Casopisoch v odbore Analyticka chémia a nadpriemerny citacny ohlas.

- doc. PhDr. Franti$ek Simon, CSc. - za dlhoro&né zasluhy pri vyu&ovani klasickych
jazykov na UPJS a vyznamnu publikaént a vedeckovyskumnu &innost v odbore.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos doktorandov vo vedeckovyskumnej
¢innosti:

- RNDr. Katarina Karfova - za vyznamny vedecky prinos v oblasti teoretického stu-
dia magnetizaCnych procesov Isingovych a Heisenbergovych spinovych systé-
mov, rozsiahlu publikaénu ¢innost’ v prestiZznych karentovych ¢asopisoch a gran-
tovu uspesnost.

Ceny rektora boli odovzdané na slavnostnom otvoreni nového akademického roka.
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V1. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Na UPJS sa v roku 2019 ukongilo habilita¢né konania 14 docentov; ich zoznam vra-
tane Studijnych odborov, v ktorych sa habilitacie uskutocCnili, uvadza tabulka €. 8 tabul-
kovej prilohy tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2019 ukongili inauguraéné konania 7 uchadzadov. Ich zoznam je
uvedeny v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy tejto spravy (pre potreby tohto prehladu sa
skon€enim inauguracného konania rozumie predloZenie navrhu ministrovi Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR).

V roku 2019 boli prezidentom SR vymenovani za profesora nasledovni zamestnanci:
- doc. RNDr. Tomas Madaras, PhD.
- doc. MVDr. Monika Halanova, PhD.
- doc. PhDr. Margita Mesarosova, CSc.
- doc. RNDr. Vladimir Zelenak, PhD.
- doc. JUDr. Sergej Romza, PhD.
- doc. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.

Priemerny vek habilitantov na UPJS v roku 2019 bol 44,5 roka (tabulka &. 8 tabulkovej
prilohy tejto spravy), priemerny vek inaugurantov bol 49,6 rokov (tabufka €. 7 tabulko-
vej prilohy tejto spravy).

UPJS ma vypracovany G&inny systém kontroly plnenia pedagogickych, vedeckych
a dalSich kritérii uchadzacov o vymenuvacie konania spocivajuci v kontrole inaugurac-
ného spisu uchadzada rektorom UPJS este pred vymenovanim inauguraénej komisie
a oponentov (Rozhodnutie rektora ¢. 17/2017 o ureni obsahu inauguracného spisu
na UPJS a jej sugastiach zo dfia 15. 11. 2017). Pre u&ely habilitaénych konani bolo
vypracované Metodické usmernenie k obsahu habilitaéného spisu, ktoré nadobudlo
ucinnost 23. 11. 2017.

Dna 15. 11. 2017 nadobudlo uc€innost Rozhodnutie rektora ¢. 16/2017, ktorym sa ur-
Cuju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS,
ked Vedecka rada UPJS schvalila upravu pévodného dokumentu zo dria 30. 3. 2015.

Podla § 102 ods. 3 pism. e) v spojeni s § 84 ods. 5a § 83 ods. 7 a 8 zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov mala UPJS k 31. 12. 2019 priznané prava uskuto&riovat habilitaéné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v 35 odboroch. Prisludné Studijné odbory su-
marizuje tabulka €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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VIl. ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V sulade s DIhodobym zamerom UPJS na roky 2016 aZ 2021 sa pokra&ovalo v ob-
lasti organizacie a riadenia v ucelnej integracii akademickych, hospodarsko-sprav-
nych a dalSich suvisiacich €innosti na univerzite. Za u€elom zabezpecenia stability
univerzity sa pozornost sustredila na vytvorenie efektivnej organizacnej Struktury
s vyhladom uspesSnosti univerzity v dalSej komplexnej akreditacii.

Zakladnym predpokladom bolo vytvorenie podmienok pre personalny rozvoj vset-
kych zamestnancov, ako aj primerané socialne podmienky pre zamestnancov a $tu-
dentov. Bolo potrebné dodrziavat’ vnutorny mzdovy predpis takym spésobom, aby
sa ohodnotenie kvality prace zamestnancov realizovalo v pohyblivej zlozke funk-
¢ného platu.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych
pracovisk bolo v oblasti rozvoja fudskych zdrojov zamerané na zvySovanie kvalifi-
kacnej Struktury a vytvaranie podmienok pre personalny rast mladych vedeckych
pracovnikov. Ciefom nadalej ostava moralne a finanéne motivovat tvorivych pra-
covnikov univerzity k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti a zasluze-
nej spravodlivosti.

Struktiira zamestnancov

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2019

Pedagogicki zamestnanci Ostatni Zamestn z toho plateni z
zamestn .
anci anci :
(odb., v’edya Spolu N t]'lavnej' podnika
admin., vyskum do!acle cinnosti terskej
prev.) . MS SR nedo.taé cinnosti
Prof. Doc. OA AL Spolu nej
LF 48,6 42,4 163,5 67,8 322,3 187,3 53,6 563,2 | 452,3 110,3 0,6
PF 29,7 50,0 58,3 1,9 139,9 87,9 54,3 282,1 | 2784 3,4 0,3
PravF 5,3 21,5 20,8 1,4 49,0 28,5 7,0 84,5 82,2 2,3
FVS 2,2 10,3 17,2 29,7 18,5 0,8 49,0 42,3 6,7
FF 15,3 25,7 68,8 13,9 123,7 30,3 6,5 160,5 147,7 12,6 0,2
RaUP 3,6 2,0 6,7 1,4 13,7 263,2 9,8 286,7 | 272,0 6,6 8,1
SD 59,5 59,5 40,0 17,8 1,7
SJ 43,2 43,2 3,6 21,5 18,1
Celkom | 104,7 151,9 | 3353 86,4 678,3 | 7184 | 132,0 | 1528,7 | 13185 | 181,2 29,0

Vysvetlivky:

OA odborni asistenti FVS Fakulta verejnej spravy

A asistenti FF Filozoficka fakulta

L lektori RaUP  Rektorat a univerzitné pracoviska
LF Lekarska fakulta SJ Studentské jedalne

PF Prirodovedecka fakulta SD Studentské domovy

PravF  Pravnicka fakulta
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Kvalifikaény rast

Prehlad o prepocitanych poétoch zamestnancov
podla fakult a pracovisk za roky 2018 a 2019

Vysokoskolski ucitelia Zamestnanci WZ Ostatni zamestnanci Spolu
Pracovisko arast + narast + narast + narast +

2019 | 2018 || 2019 [ 2018 | RS | 2019 | 2018 [ PRl 2019 | 2018 |t
LF 322,3 307,8 14,5 53,6 53,3 0,3 187,3 175,7 11,6 563,2 536,8 26,4
PF 139,9 | 146,1 -6,2 54,3 51 3,3 87,9 87,8 0,1 282,1 | 2849 -2,8
PravF 49,0 51,5 -2,5 7,0 6,1 0,9 28,5 28,3 0,2 84,5 85,9 -1,4
FVS 29,7 29,0 0,7 0,8 1,0 -0,2 18,5 17,7 0,8 49,0 47,7 1,3
FF 123,7 121 2,7 6,5 6,3 0,2 30,3 30,9 -0,6 160,5 | 158,2 2,3
RauUP 13,7 13,8 -0,1 9,8 9,6 0,2 3659 | 363,6 2,3 389,4 387 2,4
Celkom 678,3 | 669,2 9,1 1320 | 127,3 4,7 7184 | 704,0 14,4 | 1528,7 | 15005 | 28,2

UPJS v roku 2019 zamestnavala 1528,7 zamestnancov v roénom prepogitanom
pocte. V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany v roku 2019 narast
oproti roku 2018 spolu 0 28,2 zamestnancov. V kategorii ,vysokoskolski ucitelia“ bol
zaznamenany narast o 9,1 zamestnancov, v kategorii ,vyskumni zamestnanci“ do-
8lo k narastu o 4,7 zamestnanca. V kategorii ,ostatni zamestnanci“ doslo k narastu
0 14,4 zamestnancov a to najma z dévodu vyssej potreby odbornych zamestnancov
v ramci realizacie narodného projektu ,IT Akadémia — vzdelavania pre 21. storocCie“.
Najvacsi narast v kategorii vysokoskolskych ucitelov bol zaznamenany na Lekar-
skej fakulte, a to o 14,5 ucitelov. K miernemu zvySeniu stavu vysokoskolskych uci-
tefov doSlo aj na Fakulte verejnej spravy a Filozofickej fakulte a k zniZeniu na Pri-
rodovedeckej fakulte a Pravnickej fakulte. Po¢et zamestnancov vo fyzickych oso-
bach k 31. 12. 2019 predstavoval 1 718 oséb.

Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2019

Vek Pocet zamestnancov v %
do 30 rokov 115 6,7
do 40 rokov 398 23,2
do 50 rokov 472 27,5
do 60 rokov 412 24
do 65 rokov 186 10,8
nad 65 rokov 135 7,8

Kvalifikany rast vysoko$kolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov je vyjadreny
koeficientom kvalifikaCnej Struktury.

Prepocitany pocet vysokoSkolskych ucitelov k 31.12. v rokoch 2019 a 2018

2019 2018
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 102,69 99,88
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 174,07 170,62
Pocet uditelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 320,14 307,61
Pocet ucitefov bez vedeckej hodnosti 100,67 106,21
Spolu 697,57 684,32
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DalSiemu vzdelavaniu, ako aj odbornému rastu administrativnych zamestnancov a pre-
vadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci mali
moznost zuc€asthovat sa odbornych Skoleni v suvislosti s legislativnymi zmenami ako aj
obnovit’ si odbornu spdsobilost’ na tie Cinnosti, ktoré bolo mozné vykonavat len preukaza-
nim tejto spbsobilosti. Pre skvalitnenie prace zamestnancov zabezpedila univerzita a jej
sucasti podla potrieb aj vzdelavacie kurzy v oblasti digitalnej gramotnosti, kurzy anglického
jazyka pre zamestnancov, ktori vyuzivaju tento jazyk pri vykone svojej prace. Univerzita
vytvorila pre svojich zamestnancov pracovné prostredie so zabezpecenim vypoctovej tech-
niky a dostupnosti k informacnym zdrojom, aby mohli kvalitne a na vysokej odbornej urovni
vykonavat €innosti podla uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Zapojenie zamestnancov do mobilit

V akademickom roku 2018/2019 bolo vyslanych na zahrani¢né mobility celkovo 441 zamest-
nancov, €o v porovnani s akademickym rokom 2017/2018 predstavovalo narast o 172 za-
mestnaneckych mobilit. Na uvedenom raste mobilit zamestnancov UPJS sa najviac podielala
PF, kde doslo k narastu az o 92 mobilit. Mierny pokles vyslanych zamestnancov v akademic-
kom roku 2018/2019 v porovnani s akademickym rokom 2017/2018 nastal na PravF a FVS.
Mobility zamestnancov UPJS boli v prevaznej miere financované prostrednictvom Erasmus+,
ale za U¢elom podpory mobilit boli vyuzité aj zdroje Fondu NIL, NSP, Ceepus programu. Kym
v predchadzajucom obdobi sa Ziadna mobilita zamestnancov nerealizovala prostrednictvom
NSP, v aktualne hodnotenom obdobi sa na celkovom poéte osobomesiacov podielal tento
typ grantu 5%. Celkovo doSlo k zdvojnasobeniu poctu vyslanych zamestnancov a aj poctu
osobomesiacov viazucich sa na mobility.

Pocet prijatych zamestnancov sa v akademickom roku 2018/2019 v porovnani s akademic-
kym rokom 2017/2018 zvysil takmer dvojnasobne, a to zo 110 prijatych zamestnancov na
celkovo 205 prijatych zamestnancov na vSetkych fakultach a pracoviskach UPJS. Spomedzi
vSetkych fakult UPJS prijala najviac zamestnancov v akademickom roku 2018/2019 PF v
pocte 77, o u nej porovnani s predchadzajucim akademickym rokom predstavovalo narast
0 68 mobilit prijatych zamestnancov. Zaroven sa na tejto fakulte vyrazne prejavil trend priji-
mania zahrani¢nych expertov z inych prostriedkov ako Erasmus+. Analyza poctu osobodni
ukazuje, Ze pocet prijatych zamestnancov bol vy$$i, ale hostia zotrvali na UPJS v priemere
kratSiu dobu.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

Socialne a prospechové stipendia, Vyro€na cena rektora

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovsetkym v troch oblastiach: socialnej podpore
Studentov, podpore Studia a podpore spolkovych a mimoskolskych aktivit.

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZky: socialne Stipendia pre Studentov z rodin s niz-
kymi prijmami, ubytovanie $tudentov a stravovanie. Socialne $tipendia z dotacie MSVVa$S SR boli
v kalendarnom roku 2019 vyplatené v celkovej Ciastke 596 770,- €. Prehlfad o vySke Cerpania podla
jednotlivych fakult univerzity ponuka nasledujuca tabufka.

Fakulty Zosta;%lig ol Doté;iglga e Cerpanie v roku 2019 K g?slt; t200k19
LF 27 362,94 226 780,00 216 790,00 37 352,94
PF 18 889,84 119 500,00 130 990,00 7 399,84

PravF 17 252,06 51 110,00 53 215,00 15 147,06
FVS 26 499,83 101 050,00 74 035,00 53 514,83
FF 75 647,72 142 520,00 117 775,00 100 392,72
uTvS 1 879,42 6 280,00 3965,00 4194,42
S‘(’é’)'” 167 531,81 647 240,00 596 770,00 218 001,81

Podpora Studentov mala roku 2019 aj podobu finan¢nej motivacie. Motivaéné Stipendium bolo re-
alizované vyplacanim odborového stipendia, prospechového Stipendia pre desat’ percent Studen-
tov s najlepsSim prospechom dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyro¢nych cien rek-
tora a mimoriadnych stipendii.

Motivacné Stipendium pre dennych sStudentov bolo v kalendarnom roku 2018 vyplatené v celkovej
vySke 467 559,- €, z toho ako odborové Stipendium bolo MSVVaS poskytnutych 149 025,- €, ktoré

ziskali $tudenti Studujuci vo vybranych $tudijnych programoch na PF, FF a LF UPJS.

Fakulty Zostatok z roku | Dotacia na rok | Cerpanie v roku Zostatok
2018 2019 2019 k 31.12.2019
LF 0 152 296,00 152 196,00 100,00
PF 0 165 679,00 165 679,00 0,00
PravF 0 37 650,00 37 650,00 0,00
FVS 0 29 256,00 29 156,00 100,00
FF 0 77 926,00 77 926,00 0,00
Rektorat 34 4 918,00 4 952,00 0,00
Si’é’)'“ 34 467 725,00 467 559,00 200,00

Ocenenia rektora boli udelfované formou Vyro€nej ceny rektora absolventom Studia za vynikajuce
Studijné vysledky poCas celého Studia, dalej Studentom, ktori dosiahli mimoriadne vysledky v ob-
lasti vedeckého vyskumu a Sportu a tiez formou mimoriadnych Stipendii Studentom, ktori uspesne
reprezentovali univerzitu v réznych oblastiach napr. Sportu &i kultary. Spolu boli v roku 2019 vyp-
latené prostriedky v celkovej vysSke 44 680,- €.
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Podpora mimoskolskych aktivit

Univerzita systematicky podporuje spolkové a mimoskolské aktivity Studentov. Na UPJS a jej fa-
kultach pdsobili v 2019 viaceré $tudentské organizacie (napr. Studentska rada vysokych $kél, Spo-
lok medikov mesta KoSice, Eurdpske zdruzenie Studentov prava, Rada mladeze Slovenska, Slo-
vensky spolok tudentov zubného lekarstva) a zaujmovych zdruzeni (napr. Sofia, Studentsky par-
lament FVS).

Studentska internatna rada (SIR) je tvorena zastupcami Studentov véetkych fakult a v spolupraci
s vedenim SDaJ sa aktivne podiefala na zostavovani poradovnikov Ziadatelov o ubytovanie i na
chode Zivota v Studentskych domovoch.

Studenti PF vydavaju ob&asnik PRIMES a organizuju kazdoroéné Prirodovedecké dni. Studenti FF
vydavaju vlastny Studentsky casopis Univerzal. Studenti PravF sa v ramci organizacie ELSA po-
dielaju na priprave a vydavani Casopisu LegalPoint. Na univerzite pdsobi aj, univerzitna studentska
televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Studentov masmedialnych studii na FF.

V studentskych domovoch na Medickej ulici sa uspesne realizuje Studentské internatne vysielanie
StuRKo.

Ustav telesnej vychovy a $portu UPJS ponuka okrem $tudijného programu Sport a rekreéacia pre
Studentov celej univerzity kazdoroCne Siroku paletu Sportovych aktivit, ktoré sa realizuju pod na-
zvom Sportové aktivity. Posluchadi véetkych stupriov $tudia mali v uplynulom akademickom roku
moznost vyberu z 20 pohybovych aktivit: aerobik, step aerobik, body-form, basketbal, bedminton,
body balance, bouldering, florbal, floorwork, funkény tréning, joga, pilates, plavanie, posilfiovanie,
run for fit, salovy futbal, SM-systém, stolny tenis, tenis a volejbal. V spolupraci s PF a TJ Slavia
UPJS ponuka UTVS $tudentom aj $ach v troch forméach (zaklady $achu, kompoziény $ach a prak-
ticky $ach). Najvaési zaujem prejavili v AR 2018/19 $tudenti UPJS o posilfiovanie a bedminton.
Nezaujem bol tento AR o novsSie vytvorené Sporty Drop2 size a Run for Fit, ktory sa zrealizoval iba
v zimnom semestri. UZ tradiCne najvyssi zaujem o Sport prejavuju Studenti LF, a to nielen preto, ze
Sportové aktivity su pre nich v 1. roéniku povinnym predmetom. Studenti LF prejavuju zaujem o
Sportovanie aj vo vysSich ro¢nikoch (bez naroku na kredity), ¢o je velmi poteSujuce vzhfadom na
Specifickost a naro¢nost ich studia. Naopak, dlhodobo najniZsi zaujem o Sport, prejavuju Studenti
FVS. Zaujem o pohybovu aktivitu nad ramec povinnej i vyberovej telesnej vychovy vsak prejavuju
aj Studenti ostatnych fakult (najviac o posilfiovanie, body form a aerobik).

Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit maju Studenti moznost zucasthovat sa celoroCne
tzv. vysokoskolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, florbal, basketbal a volejbal. Paradoxne nizky zaujem
o Sporty basketbal a volejbal sa neprejavil v zaujme o vS. ligu v uvedenych dvoch Sportoch, ktoré
v tomto AR v pocte zaujemcov predstihli dlhoro¢ne preferované Sporty futsal a florbal. Tradi€nym
doplnenim $portovych aktivit st zimné a letné kurzy. V AR 2018/19 pracovnici UTVS zorganizovali
v zimnom obdobi lyziarsky kurz na najlepSom stredisku na Slovensku (Chopok) a v lete cvicenie
pri mori (TR). Napriek lukrativnym ponukam a vyhodnym cenam, Studenti prejavuju o kurzy nizky
zaujem. Preto dalSie ponukané kurzy sa tento AR nezrealizovali (Survival, splav rieky Tisa).

Studenti, ktorym nepostaduje ponuka celorocnych $portovych aktivit UTVS sa mézu zicastiiovat
ovela SirSej palety Sportov, ktoré ponuka TJ Slavia UPJS, ktora aj v spolupraci s UTVS organizuje
pre Studentov i zamestnancov cely rad Sportovych aktivit a podujati.

Podpora vedecko-vyskumnej €innosti Studentov

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj v DIhodobom zamere

UPJS. Realizuje sa v $pecifickych podobach uz aj na nizsich stuprioch $tudia a je zakladnou zloz-
kou Studia na 3. stupni.
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Na UPJS su k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Na niz8ich stupfioch $tudia je to najméa
bohata tradicia fakultnych kél Studentskej vedeckej konferencie (SVK), respektive Studentskej ve-
deckej a odbornej &innosti (SVOC). Na viacerych katedrach a Ustavoch boli $tudenti 1., 2. a spo-
jeného 1. a 2. stupna Studia zapojeni aj do prace na projektoch financovanych domacimi agentu-
rami alebo vnutornym grantovym systémom univerzity.

SVOC na Lekarskej fakulte UPJS ma dlhoroénu tradiciu, avsak v poslednych rokoch sa fakultne;
prehliadky sutaznych prac zucastnuje vefmi malo Studentov.

Prirodovedecka fakulta kazdoroéne organizuje $tudentsku vedecku konferenciu (SVK), na ktorej
Studenti vystupuju so svojimi pracami. V AR 2018/2019 sa SVK konala v 17 klasickych sekciach,
v ramci ktorych vystupilo 124 Studentov. Okrem Studentov fakulty mimo sutaze vystupilo aj 10
stredoSkolakov, ktori boli pozvani bud na zaklade svojich vysledkov v stredoskolskej odbornej €in-
nosti, alebo uz v tomto mladom veku navstevuju UPJS, pracuju v laboratériach a takto sa pripravuiju
na svoje dalSie $tadium. V roku 2019 bol hlavnym organizatorom 10. Cesko-slovenskej SVK vo
fyzike Ustav fyzikalnych vied, preto sa konala v Kosiciach. UPJS reprezentovalo 10 $tudentov. V
akademickom roku 2018/2019 bolo podporenych 66 Studentov v ramci zapojenia do Studentskych
pomocnych vedeckych a pedagogickych sil. Celkovo bolo vyplatenych tymto Studentom na odme-
nach za brigadnicku pracu Studentov 38 812,- €.

Na PravF su Studenti konfrontovani nielen s klasickymi formami vyuc€by, ale stale vacsi priestor sa
otvara aj pre inovativne formy vzdelavania prostrednictvom pravnych klinik, ako aj participacie
Studentov na réznych Studentskych sutaziach a sympéziach. V AR 2018/2019 sa na péde Prav-
nickej fakulty konali 3 Studentské sympodzia: 12. ro€nik Studentského sympédzia z medzinarodného
a europskeho prava na tému: Medzinarodné a eurdépske pravo v kinematografii, 5. roénik Student-
ského sympdzia z obchodného prava na tému: Ochrana proti obomedzovaniu hospodarskej sutaze
a 4. roCnik Studentského sympdzia z pracovného prava na tému: Ochrana zamestnanca perspek-
tivou priemyselnej revolucie 4.0. VSetky tieto aktivity smeruju k zvySovaniu odbornej vybavenosti
Studentov uz pocas ich Studia na fakulte. V AR 2018/2019 sa PravF po dlhej dobe opat zapojila do
&esko-slovenského kola SVOC. V maji 2019 vstipila PravF do Eurdpskej asociacie pravnickych
fakult (European Law Faculties Association — ELFA), ktora zdruzuje viac nez 150 pravnickych
fakult po celom svete. Jej nosnym ciefom je poskytnut akademicky priestor pre diskusiu spojenu s
poslanim pravnického vzdelavania a su€asne vytvorit predpoklady pre rozvoj medzinarodnej spo-
luprace medzi jednotlivymi pravnickymi fakultami a vzdelavacimi institiciami v Eurépe, €o je za-
kladnym predpokladom zvySenia kvality vzdelavania na PravF.

Na FVS sa v AR 2018/2019 konalo uz 12. fakultné kolo SVOC. Studenti mali moznost' vyberu z
celkového poétu 32 vypisanych tém, pricom prihlasky do SVOC odovzdalo a fakultného kola SVOC
sa zucastnilo spolu 5 Studentov. Hodnotiaca komisia konstatovala dobru uroven prac z pohladu
ich tematického zamerania, ako aj ich obsahového spracovania.

Na FF je SVOC organizovana na vaé&sine katedier, prvykrat aj na Katedre slovakistiky, slovanskych
filolégii a komunikacie FF. Vo viacerych odboroch sa Studenti FF uspeSne zuc€astnili medzinarod-
nych (napr. psycholdgia) alebo celoslovenskych podujati tohto typu (napr. aplikovana etika, so-
cialna praca), prip. Studentskych konferencii.

Publikac¢na ¢innost’ doktorandov

Analyza rocného hodnotenia doktorandov denného Studia ukazuje, Ze doktorandi v roku 2019 boli
autormi alebo spoluautormi 7 publikacnych vystupov typu monografia, 201 karentovanych publika-
cii, 92 vedeckych clankov v zahraniénych alebo domacich €asopisoch, 30 pévodnych vedeckych
prac v Casopisoch, ktoré su registrované v databazach Web of Science alebo Scopus a 44 prac
uverejnenych v recenzovanych zbornikoch (k 31.1.2020). Na tieto prace doktorandi zaregistrovali
38 citacii podla SCI.
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Publikac¢na ¢innost’ doktorandov za rok 2019

(udaje k 31.1.2020)

AAA, AAB,
Fakulta | ABA, ABB, ADC, ADD ADE, ADF ADM, ADN AEC, AED Spolu Citacie
ABC, ABD
LF - 19 51 10 21 101 4
PF - 182 12 18 2 214 33
PrF 4 - 13 - 3 20 -
EVS 1 - 5 1 8 15 -
FF 2 - 11 1 10 24 1
uPJS 7 201 92 30 44 374 38

Evidované recenzované kategorie

AAA - Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach

ABA - Studie charakteru vedeckej monografie v &asopisoch a zbornikoch vydané v zahraniénych
vydavatel'stvach

ABB - Studie charakteru vedeckej monografie v &asopisoch a zbornikoch vydané v domécich vy-
davatelstvach

ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach
ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatelstvach

ADC - Vedeckeé prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch
ADD - Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

ADE - Vedeckeé prace v ostatnych zahraniCnych ¢asopisoch
ADF - Vedecké prace v ostatnych domacich €asopisoch

ADM - Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS

ADN - Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS

AEC - Vedeckeé prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
AED - Vedeckeé prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
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IX. PODPORNE CINNOSTI

ZlepsSovanie materialnych podmienok studia

V roku 2019 prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakultach najma rieSenie vedeckych a
vzdelavacich projektov. Podmienky Studia na univerzite su porovnatelné s podmienkami na Stu-
dium vo vyspelych vzdelavacich instituciach v zahranici.

Podporné ¢innosti na fakultach

Na LF sa podarilo revitalizovat poslucharne a zrekonStruovat seminarne miestnosti. LF pravidelne
investuje aj do nakupu vyucbovych materialov (napr. zubolekarskeho materialu, chemikalii, u€eb-
nic).

K zlepSeniu materialnych podmienok na studium na PF prispeli v predchadzajucich rokoch tiez
hlavne projektové zdroje, predovSetkym Strukturalne fondy. V ramci projektov zo Strukturalnych
fondov sa v minulosti vybavili uCebne a laboratoria didaktickou technikou a pomdckami, bola za-
kupena kvalitna Studijna literatura a Specializovany softvér na matematické a Statistické vypocty.
Mnohé pomébcky vSak uz dosahuju koniec svojej Zivotnosti (napr. dataprojektory, pocitace, mikro-
skopy) a taktiez chybaju prostriedky na aktualizaciu softvéru. V roku 2018 sa podarilo z prostried-
kov narodného projektu IT Akadémia inovovat vyucbové priestory pre laboratérne cvicenia na fy-
zike, chémii, biolégii a pre seminare na informatike a matematike. Priestory budu zaroven vyuzi-
vané na kontinualne vzdelavanie ucitelov.

PF je situovana vo viacerych historickych budovach, ktorych udrzba a obnova je finanéne ne-
smierne naroc¢na. Projekty VVC PROMATECH a UVP TECHNICOM, ktoré vyznamne prispeli k
zveladeniu priestorov fakulty v areali budov Jesenna 5 a Park Angelinum 9, ale aj poziar budovy
na Mojzesovej 11 paradoxne spdsobil, Zze tato budova je dnes mozno v najlepSom stave na fakulte.
K skvalitneniu vyu€by na PF vyznamne prispela aj rekonstrukcia interiéru centralne budovy Bota-
nickej zahrady na Manesovej 23. UCebne aj laboratoria presli dlho oCakavanou rekonstrukciou.
V dalSom obdobi fakulta sa sustredi na odstranenie nedostatkov v budovach tak, aby spifali po-
Zadované Standardy.

PravF disponuje velmi dobre vybavenymi Specializovanymi pocitaovymi ucebniami. V dvoch
miestnostiach je na PraF umiestnené video konferencné zariadenie pomocou ktorého je mozné
viest’ alebo sa pripojit k video konferencii. VSetky poslucharne su vybavené videoprojektormi a
po&itadovymi zostavami. Tento material bol zabezpe&eny a je priebeZne dopifany najma zo zdro-
jov z rieSenych projektov. V uplynulych rokoch fakulta uspesne realizovala projekt rozvoja klinic-
kého pravnického vzdelavania, v ramci ktorého doslo okrem iného aj k rekonstrukcii priestorov pre
vyuc€bu klinickych predmetov.

FF pokraCovala v trende skvalithovania technickych parametrov u€ebni a kultivovani oddychovej
zony pre Studentov v areali fakulty. Priestory v budove Platon umoznili v plnom rozsahu implemen-
tovat kvalitny pocitaCovy park, timocnicke headsety, rézne softvérové a hardvérové rieSenia, pre-
dovSetkym v timocCnickom a pocCitaCovom laboratériu. V budove Aristoteles sa najmodernejSou
technikou vyznamne dopina Laboratérium experimentalnej fonetiky a komunikacie, dalej tieZ tele-
vizne a filmové Studio ako aj pedagogické laboratérium. V budove Sokrates sa rozvija Psycholo-
gické laboratérium, okrem iného vybavené Specializovanym S$tatistickym softvérom (SPSS, Amos),
Specializovanym softvérom pre psychologické laboratéria SUPERLAB a suborom elektronickych
verzii psychodiagnostickych skusok.

Vybavenie vyucbovych ucebni FVS je Standardné (pocita€, dataprojektor, interaktivna tabula),
zriadené su dve jazykové laboratéria a v 1 miestnosti je nainstalovany video konferencny set, ktory
bol vyuzity napr. pri realizacii workshopu na tému verejné obstaravanie, ktory zabezpecovalo Mi-
nisterstvo financii SR, sekcia auditu a kontroly a Urad vladneho auditu v rdmci predmetu kompe-
tentnosti administrativnych kapacit ESIF (projekt NAKAP).

K dispozicii pre vyubu st okrem inych aj 3 auly v objektoch UPJS a to aula AK 0A7 (byvala
poslucharen P5) s kapacitou 160 os6b na ul. dr. Kostlivého. Aula RBOAS (byvala posluchareri M5)
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s kapacitou 280 os6b v budove RBL paviléne a aula REOAG (byvala poslucharern M6) s kapacitou
164 os6b v budove Ustavu anatomie v areali Srobarova 2. Tieto auly su vybavené modernou au-
diovizualnou prezentacnou technikou. V aule RBOAS je nainstalovana aj videokonferecna technika.

ZlepSenie podmienok na zaklade zrealizovanych investiénych akcii

K zlepSeniu podmienok Studentov velkou mierou prispeli investicné akcie, zrealizované v roku
2019. Univerzita zmodernizovala spoloCné socialne a sanitarne zaradenia v priestoroch Lekar-
skej fakulty, vytahy v objekte Fakulty verejnej spravy, prebehli stavebné upravy v zasadacke
Pravnickej fakulty a poslucharni M5 Prirodovedeckej fakulty. Doslo k zatepleniu, vymene okien
a svietidiel, ako aj hygienickému vymalovaniu priestorov v ubytovacich pavilonoch na Medicke]
4, 6, vybudovali sa pocitaCové optické siete, zrealizovala sa oprava strechy a sprevadzkovala
sa bezbariérova izba v Studentskom domove na Popradskej 66. realizaciou klimatizacie a sta-
vebnych uprav doslo k zlepSeniu kvality Studijnych podmienok v priestoroch univerzitnej kniz-
nice Gutenberg a lekarskej kniznici.

Poradenské a kariérové sluzby

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) poskytuje poradenské sluzby pre vSetkych Studen-
tov vratane podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami uz od roku 2013. Studenti maju moznost
vyuzit psychologické (aj v anglickom jazyku), kariérové (aj v anglickom jazyku), socialne a pravne
poradenstvo.

UNIPOC v roku 2019 pre Studentov zorganizovalo mnozstvo podujati, napr. 3. ronik Dna kariéry,
tréningovy program Podnikni nie¢o, Autogénny tréning, ZivoToPi$ &i workshop Naug sa ugit. Medzi
nové podujatia v tomto roku patril workshop Posledné prazdniny, prvé povinnosti, séria podujati
Kariérova polhodinka, diskusia Kariéra v eurdpskych instituciach a mnohé iné. Novinkou v tomto
roku bolo podujatie Den stazi, poCas ktorého mohli Studenti absolvovat osobné pohovory so za-
mestnavatefmi a najst’ si tak staz. V suvislosti s podujatim bola publikovana brozura Staze
2019/2020, kde mézu Studenti najst’ informacie o tom, ako ziskat’ staz, rozhovory so Studentmi,
ktori staZ absolvovali, informacie o Erasmus+ stazach a najma konkrétne ponuky stazi od zamest-
navatelov.

V ramci podpory Studentov so Specifickymi potrebami sme zakupili dva schodolezy, ktoré ulahcia
pohyb osobam s postihnutim dolnych konc€atin v priestoroch Pravnickej fakulty a v priestoroch
Rektoratu UPJS, resp. arealu na Srobarovej 2. Okrem toho sme v roku 2019 vdaka rozvojovému
projektu MSVVa$S SR zrekonstruovali a modernizovali tri vytahy, instalovali sme tri schodiskové
plosiny, postavili dve najazdové rampy, jednu bezbariérovu izbu a jednu bezbariérovu toaletu. Uni-
verzita sa teda priblizila k ciefu modernej a bezbariérovej institucie, ktora umoznuje déstojny pohyb
Studentom s telesnym postihnutim.

Sluzby UNIPOC mébzu Studenti vyuzit' aj online. Pre tieto u€ely funguje e-poradna a e-learning Moja
kariéra, ktory ziskal ocenenie Narodna cena kariérového poradenstva 2019. Ide o online kurz, ktory
pomaha nasim Studentom pochopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit’ si vlastné kompetencie
a pomenovat ich vo vztahu k zamestnatelnosti. Zaroveri im umoziuje vytvorit’ si kariérovy plan
ako zaklad buduceho pracovného uspechu. Tento online kurz je interaktivny, obsahuje videa, testy,
¢i rézne informacné materialy.

Na zabezpecenie plynulého fungovania a rieSenia problémov Studentov z interdisciplinarneho po-
hladu vyuziva UNIPOC otvorenu komunikaciu a konkretizuje ponukané sluzby smerom navonok
predovSetkym na vlastnej webovej stranky (http://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/), ale aj prostrednic-
tvom socialnych sieti a propagacnych materialov.

UNIPOC ponuka studentom aj absolventom kariérové poradenstvo (vid ¢ast Poradenské a karié-
rové sluzby). Zaujemcom v prvom rade poskytuje informacie (napr. o situacii na pracovnom trhu,
moznostiach zamestnat’ sa, o spravnej priprave Zivotopisu, motivaénych listov), pracuje s nimi na
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zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych a slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompe-
tencii) a poskytuje im moznosti rozvoja kompetencii (so zretefom na rozvoj zru€nosti pre riadenie
vlastnej kariéry). Prirodzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou,
so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staze, pracovné ponuky, dobrovofnictvo).
Prave z tohto dévodu bol v letnom semestri akademického roka 2017/2018 zalozeny Career Club
UPJS, ktorého cielom je dlhodoba spolupraca univerzity a zamestnavatelov na zlepSovani pripra-
venosti Studentov pre pracovny trh a zaroven na vytvarani prilezitosti na uplatnenie ich potencialu.
Career Club ma aktualne 23 ¢lenov z roznych oblasti pracovného trhu. Idealnym vysledkom tejto
spoluprace by mal byt kvalitny Student a absolvent na kvalithom a schopnostiam zodpovedajucom
pracovnom mieste. Pracovné prilezitosti su zverejhiované v Akademickom informacnom systéme
(AiS2). Tieto pracovné ponuky su zaroven filtrované podla fakult, Studijnych programov €i roénikov
$tudia. Studenti teda priamo dostavaju kvalitné a na mieru $ité pracovné ponuky a staze.

Ubytovacie sluzby - rekonstrukcia internatov

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi a jedalfiami
UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2019 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1 760 ubytovacich
miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 800 miest (Ubytoviia Kosmalt, Ubytovfia Prazska 2) ma
univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externého zmluvného partnera (Arcona Capital),
kde je ubytovanych aj 70 Studentov, ktori prisli na univerzitu v ramci vymenného programu
Erasmus+. Podmienky a spésob pridefovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upra-
vuje Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola cel& ubytovacia kapacita rozdelena
Studentom univerzity bez ohfadu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju. Cely pro-
ces monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie
Studentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské $tadium, ako aj ubytovanie $tuden-
tov po preruseni Studia. Rozdiel medzi ponukou a zaujmom je na rozdiel od viacerych slovenskych
univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Ziadatelom s tazkym zdravotnym
postihnutim a takisto vSetkym Ziadatefom — Studentom tretieho stupna Studia.

Vyznamnym faktom v roku 2019 bola pre univerzitu rekonstrukcia internatov. Komplexna a vyraz-
nejSia rekonstrukcia internatov zacala eSte v roku 2011, nasledne pokracovala v rokoch 2013 az
2017, kedy boli vymenené okna, zrekonstruované elektroinstalacie kuchyne, socialne zariadenie
na internatoch na Medickej 4, atd. S finan¢nou podporou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR vo vySke 1,8 milibna eur sa mohli uskutoCnit' dalSie rozsiahle rekonstrukéné prace. Z
vlastnych zdrojov univerzity boli v Studentskych domovoch vymenené vSetky okna, zrekonsStruo-
vaneé socialne zariadenia, vymenené rozvody teplej a studenej vody, elektroinstalacia, zrekonstru-
ované kuchynky pre Studentov, opticka siet’ a wifi, prebehla vymena svietidiel za LED technoldgiu,
zrekonsStruovali sa vratnice, ako aj balkony a strechy Studentskych domovov.

Knizniéné sluzby

Univerzitna kniznica (UK) - univerzitné pracovisko sa podiela na informaénom zabezpeceni
vyuCby a vedecko-vyskumnej ¢innosti zamestnancov a Studentov univerzity, vytvara podmienky
pre podporu vychovno-vzdelavacieho procesu a podnetné prostredie pre pouZzivatefov. UK v roku
2019 evidovala 7 711 pouzivatelov, z ktorych najvacsi podiel tvorili Studenti univerzity vSetkych
troch stupriov Studia (77 %).

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych a kulturnych foriem podiefala na vychovno-vzdelavacom
procese pouzivatelov. Ich ciefom bolo zvysit informaénu gramotnost’ pouzivatelov, ktora ma viest
k samostatnej orientacii vo vyhladavani relevantnych informacii z pristupnych odbornych internych
i externych informacnych zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho pouzitia.
Tieto ciele UK napifiala prostrednictvom kurzov informaéného vzdelavania uréenych posluchagom
l. ro€nikov ako aj dalSich ro¢nikov podla poziadaviek fakult (Lekarskej fakulty, Filozofickej fakulty
a Fakulty verejnej spravy) ako aj v spolupraci s Centrom celozivotného vzdelavania a podpory pro-
jektov pre doktorandov. UK sa podielala na Skoleniach pre pracu s elektronickymi databazami
v spolupraci s ich dodavatelmi, organizovani vystav, seminarov na ziskanie Stipendii (napr. v spo-
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lupraci so SAIA). UK tak pripravila 65 podujati pre pouzivatelov, z toho 25 zameranych na infor-
macné vzdelavanie. Pouzivatelom poskytla 3 880 individualnych instruktazi. Ich prehlad pre jed-
notlivé fakulty je na nasledujucom obrazku.

Informacné vzdelavanie -
instruktaze

7%

45% WK
K FVS
M Pravk

31% M PK

M FK

9%

Osvedcenou formou vzdelavania pre pouzivatelov ako aj samotnych pracovnikov kniznice su we-
bové seminare ako novy on-line spésob vzdelavania. V ramci informovanosti a udrziavania kon-
taktov s pouzivatelmi UK aj v roku 2019 vyuZivala socialne siete — Facebook a Instagram. Vy-
znamnou mierou k podpore Studia prispelo spristupnenie digitalizovanych dokumentov (Studijna a
odborna literatira) - Virtualna $tudoviia UPJS prostrednictvom nastroja Medialnfo (spolupraca
s CVTI SR).

Vyber z podujati UK:

4.-10.3.2019 - Tyzden slovenskych kniznic (Dni darovania knih, Ako vidim kniznicu - sutaz pre
Studentov, vystava obrazovych publikacii emeritného prezidenta Rudolfa Schustera, atd'.)
03.07.2019 - Navsteva rakuskej velvyslankyne Mag. Margit Bruck-Friedrich v Rakuskej kniznici
17.10.2019 Interaktivny seminar pre knihovnikov KoSického a PreSovského kraja “Ako zviadnut
konfliktna situaciu®

22.10.2019 — Autorské Citanie rakuskej spisovatelky Didi Drobnej v Rakuskej kniznici

24.10.2019 — Odborny seminar pre ucitelov a doktorandov venovany publikovaniu vo vydavatel-
stve Elsevier

04.-8.11.2019 — Tyzden vedy a techniky na Slovensku (prednasky, seminar SAIA, atd.)
05.11.2019 - Informacny seminar Evidencia vystupov publika¢nej €innosti a ohlasov

06.11.2019 — 2. ro¢nik odbornej konferencie Nové kompetencie akademickej kniznice s pod-
nazvom Otvorena veda. Otvorené repozitare.

UK prostrednictvom Vydavatelstva SafarikPress zabezpe&ovala komplexnu vydavatel'sku &innost
univerzity v tlaCenej i elektronickej podobe v sulade so Smernicou €. 7/2018 o edicnej Cinnosti
UPJS a jej sugasti a Smernicou &. 8/2018 o elektronickom publikovani dokumentov na UPJS v
KoSiciach. Aktivity univerzithného vyznamu boli realizované pod zastitou Rady pre edi¢nu Cinnost
UPJS v zmysle schvaleného Ediéného planu UPJS na rok 2019. Vydanych bolo 150 publikacii
v naklade 16 235 exemplarov.

Neoddelitelnou suc€astou aktivit univerzitného vyznamu je zabezpec€ovanie predaja vydavatelskej
produkcie Univerzitnou predajiou knih a e-shopom univerzity Unibook — internetovy obchod. Na
Unibooku bolo zaznamenanych 839 374 navstev a 487 objednavok. Kazdy registrovany navstev-
nik zadal objednavku na sumu v priemere za 25,74 EUR. Celkovy predaj univerzitnych publikacii
dosiahol 68 272,24 EUR bez DPH a predajom 5 206 ks. Na uvedenom obrate sa podielali aj traja
zmluvni komisionalni distributori. V roku 2019 zastreSovalo vydavatelstvo aj komisionalny predaj
na zaklade 23 zmluv s Sirokym okruhom vydavatelstiev s kumulovanym obratom v hodnote
46 288,33 EUR bez DPH a predajom 2 484 ks publikacii.
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V roku 2019 pokraCovala spolupraca so spolo¢nostou Publisher International Linking Association,
Inc. dba Crossref so sidlom v Massachusetts, ktorej ciefom je implementacia technolégie identifi-
katorov. V roku 2019 boli DOI identifikatory pridelené 5 Casopisom a dvom elektronickym publika-
ciam. Spolu bolo pridelenych 59 DOI identifikatorov (€asopisom, ¢lankom aj zbornikom). Z toho
bolo pridelenych 55 DOI ¢lankom, 2 DOI celému €asopisu a 2 DOI zbornikom.

Informaéné sluzby

V roku 2019 Centrum informacnych a komunika¢nych technoldgii (ClaKT) pokraCovalo v plneni
uloh vyplyvajucich z koncepcie rozvoja IKT na univerzite do roku 2020, ako aj uloh ktoré vyplynuli
z beznych prevadzkovych potrieb univerzity. Usek sietovych sluZieb v poslednom obdobi zabez-
pecil ich skvalitnenie inovaciou pristupu do WiFi siete; nahradnou implementaciou hlavného uni-
verzitného smerovaca Cisco 6500 za C9500; implementaciou softvérového univerzitného firewal-
u namiesto modularneho FWSM, ktory bol su€astou smerovaca Cisco 6500. Taktiez na pozia-
davku vedenia univerzity, tykajucej sa sprehladnenia zverejiiovanych univerzitnych dokumentov
bol zrealizovany novy portal intranetu (intranet.upjs.sk) a repozitar internych dokumentov.

ClaKT je dlhodobo jednym z najvaésich uzlov siete SANET priamo na chrbtici siete SANET Il -
prepaja uzly siete na TU KoSice, TU Zvolen, TrebiSov, Michalovce, Humenné a Vranov nad Top-
lou. V akademickom roku 2018/2019 boli pripojené ZS Lechkého, Sukromna SOS Pamiko, ZS
Bernolakova. Takto pripojené Skoly maju k dispozicii Siroky okruh sluzieb — protokolov (napr. IPV4,
IPV6, IP multicast, IP-TV, IP telefoniu). Doteraz bolo zrealizované pripojenie 82 subjektov verej-
nopravnych a statnych neziskovych organizacii.

Na Useku informaénych systémov v roku 2019 bol zavedeny novy spravovaci systém Canteen pre
SJ a suvisiace prepojenia na spolupracujice systémy MZDY a EmStudent. Takisto bolo implemen-
tované SAP rieSenie predaja prostrednictvom on line registracnej pokladnice ORP v systéme
eKasa. Vzniklo rozhranie SAP/ORP a ORP/systém eKasa na FS SR. Medzi zavedené funkCnosti
patri preda;j s tlacou fiskalneho dokladu, spracovanie skladu, rieSenie reklamacie, prijem hotovosti
do ORP pri platbe fakturou. Bolo implementované prepojenie SAP, AIS2, platobna brana GP
webpay. Tymto prepojenim sa poloautomaticky spracuvaju poplatky za prijimacie konanie, Stipen-
dia a dalsie.

V roku 2020 sme sa pripojili k projektu Stop byrokracii - Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu. lde o moznost vybranym zamestnancom pristupovat k baze dat CSRU Centralny
systém referencnych udajov, ktora zahfia vypisy z registrov:

- Register pravnickych oséb

- Register Fyzickych oséb

- Register trestov

- Potvrdenie o navsteve Skoly

- Vypis z listu vlastnictva katastralnej mapy

- Pohladavky — Zdravotna poistovna

- Pohladavky — Socialna poistovria

- Pohladavky - Finan¢na sprava

UPJS zadala systematizovat existujuce informaéné zdroje a budovat Digitalny repozitar univerzity.
Jeho prvou €astou je digitalny repozitar dokumentov spristupneny v ramci Intranetu UPJS.

Vykonali sme graficky redizajn webového sidla UPJS. Boli prepracované vsetky hlavné stranky
fakult, resp. univerzitnych pracovisk. Boli graficky upravené bannery, pribudli nove sekcie napr.
Podujatia, Zo Zivota UPJS.

PokraCovalo sa v spristupriovani SirSiemu okruhu uzivatelov manazérskeho DASHBOARDU - roz-

Sirenie systému SOFIA. Ciefom rieSenia je poskytnut manazmentu VVS na jednotlivych urovniach
riadenia (rektorat, fakulta, katedra) nastroj na operativhe rozhodovanie a riadenie VVS s vyzitim
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databazovej zakladne a technologii implementovanych v systéme SOFIA BI/BW. Systém je do-
stupny cez webovy prehliadac. Poskytuje prehlad pohybu finanénych prostriedkov podla ucelu po-
uzitia a zdroja financovania. Vykaz Cerpania grantov v Cleneni na fazy, projekty v Case.

V roku 2019 bol opat’ datami naplneny modul UNIKAN (UNlverzitna KAlkulacia Nakladov) - spra-
covanie fullcostingu pre Univerzitu. Vyznam systému UNIKAN pre riadenie VVS je v tom, Ze dava
vedeniu VVS indikativnu odpoved na otazku aké st naklady a vynosy na jednotlivé aktivity VVS v
ramci (vysokoSkolského) vzdelavania, vyskumu a vyvoja a ostatnych &innosti vykonavanych pri
zabezped&ovani hlavnej &innosti VVS, a to v &leneni pod!a jej jednotlivych sigasti a podla $tudijnych
odborov.

Usek zabezpeduje funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych zamestnan-
cov ako aj pre externych zaujemcov moznost' ziskat certifikat pre elektronicky podpis. Vydavame
aj kvalifikované certifikaty, mandatne certifikaty, osobné certifikaty, pe€ate. Ich pocet bol spolu 292
ks.

V akademickom roku 2019/2020 bolo vydanych 1 822 Studentskych ISIC kariet. Stale sa rozSiruje
prepojenie systémov automatickej identifikacie oséb (AlO) a akademického informacného systému
(AiS2) o dalSie oblasti udajov. V tomto akademickom roku pribudla moznost uhrady za vyhoto-
venie a prolongaciu prostrednictvom platobnej brany. PIK karty boli vydavané Studentom podla
planu, bez zdrzania.

V roku 2019 dtvar zacal s implementaciou nového elektronického dochadzkového systému. Jeho
parametrizaciu, kontrolu vstupnych dat, zaskolenie uzivatelov, rieSenie konfliktov. Aktualne je 604
aktivnych pouzivatelov systému, z toho 60 administratorov. V ramci roku 2019 sa Usek lokalnej
podpory podielal na rozsireni pristupového a dochadzkového systému pre budovu rektoratu UPJS.
Pre zvySenie bezpecfnosti a ochrany majetku bol v priestoroch Botanickej zahrady nainStalovany
kamerovy systém a wifi v mieste konania $portovych aktivit pre celd UPJS pomocou optiky od
hlavnej budovy.

Podarilo sa zrealizovat modernizaciu prednaskovej miestnosti M5, velkej zasadacky, malej zasa-
dacky, historickej auly a vratnice na rektorate UPJS. Obsahom modernizacie bola kompletna re-
konStrukcia audiovizualnej a prezentacnej techniky. V miestnostiach bolo nainStalovane centralne
riadenie, kde pouzivatel z jedného zariadenia a miesta dokaze ovladat' celu techniku vratane pc,
projektora, c-touchu a mikrofonu.

Pracovisko aj nadalej zabezpec€uje metodické usmernenie, realizaciu obstarania, zmluv a procesu
objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najma centralnej zmluvy na obstaranie IKT
ako tovaru, dalej komponentov a prislusenstva, servisu tlaciarni, kancelarskej techniky, sietovych
zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov a dalSich komodit z tejto oblasti. V oblasti informacnej
a kybernetickej bezpecnosti nas CSIRT tim v roku 2019 vykonal Skolenia administrativnych za-
mestnancov UPJS v tejto oblasti (cca 250 vyskolenych pracovnikov). Pre zvy$ovanie bezpe&nost-
ného povedomia, boli su€asne vytvorené navody a manualy. Takisto bola vykonana analyza bez-
pecnostnych zranitefnosti zariadeni dostupnych zo siete Internet, na zaklade ktorych bolo vykona-
nych niekolko bezpecnostnych opatreni. NavySe CSIRT pravidelne sleduje bezpeénostné hrozby
a zranitelnosti, ktoré vyhodnocuje a v pripade relevantnosti o nich informuje IT podporu na UPJS.

CSIRT rieSi problémy aj v oblasti bezpe€nostnych incidentov, v oblasti socialneho inzinierstva,
malvéru a utoku na sietovu infrastrukturu a webové stranky. Zaroven vytvorili postupy pre zabez-
pecenie zariadeni s operaCnym systémom Windows, vykonali analyzy rizik 9 informacnych systé-
mov univerzity ako aj priprava, resp. uprava vnutroorganizacnych dokumentov, resp. politik suvi-
siacich s informaénou bezpecénostou a ochranou osobnych udajov (kamerovy systém, Cookies
atd.).
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Botanicka zahrada

V roku 2019 sa v administrativnej budove Botanickej zahrady UPJS v Ko$iciach uskutoénila roz-
siahla rekon$trukcia elektrickych rozvodov a osvetlenia, ako aj rozvodov pocitaCovych sieti. Hod-
nota dodanych prac pri vymene elektroinstalacie bola viac ako 530 tisic €. Na tieto prace nadva-
zovali prace pri komplexnej rekonstrukcii pracovného prostredia zamestnancov, vymalovanie, vy-
mena podlah a nabytku a rekonstrukcia vstupnej haly. Vo vonkajSich priestoroch doslo k rekon-
Strukcii tzv. orchideového sklenika a prebehla aj rozsiahla modernizacia dolného jazierka s vod-
nymi rastlinami. Zarover vo vonkajsom areali na niektorych miestach doslo k oprave plota, cesty
arozvodov uzitkovej vody. Tieto rekonStrukcie si vynutili uzavretie botanickej zahrady pre verejnost
od jula do polovice oktobra 2019.

Aj napriek tymto obmedzeniam boli v botanickej zahrade usporiadané 4 vystavy pre Siroku verej-
nost. ISlo o vystavu Kamenny herbar, ktora zacala v decembri 2018 a pokracovala do 3.2.2019,
vystavu Orchidey — skvosty v risi rastlin (1.3. — 17.3.2019), Vystavu bonsajov (26.4.-1.5.2019),
vystavu Motyle exotickych tropov (17.5.-30.6.2019). V termine 10.5.2019 bola usporiadana jarna
Cast Dnia otvorenych dveri. Oproti planovanému kalendariu sa neuskutoCnila jesenna Cast Dna
otvorenych dveri a vystava VcCelarstvo.

Aj napriek obmedzeniam a uzatvoreniu botanickej zahrady od zaciatku jula do polovice oktdbra,
v roku 2019 bola celkova navstevnost na urovni 35 054 platiacich navstevnikov (na porovnanie
rok 2018 — 44 298 platiacich navstevnikov, rok 2017 — 33 869 platiacich navstevnikov). Prehlad
navstevnosti v jednotlivych mesiacoch roku 2019 prinasa nasledujuci graf.

navstevnost BZ v roku 2019
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Z celkového poctu navstevnikov bolo 25 580 individualnych navstevnikov a 9474 navstevnikov
tvorili hromadné exkurzie. Vo vacsine pripadov iSlo o hromadné Skolské exkurzie. NajvysSi pocet
Skolskych exkurzii bol v mesiaci jun, iSlo o 158 hromadnych Skolskych exkurzii a 26 inych hromad-
nych skupin (napr. centra volného €asu, stacionare, detské domovy, domovy déchodcov). Spolu
iSlo 0 5696 navstevnikov.

Botanicka zahrada ponuka moznost sprievodcovskej sluzby bud po zbierkach tropickych a subtro-

pickych rastlin, alebo tzv. zazitkové sprevadzanie vo vonkajSich Castiach botanickej zahrady.
V roku 2019 bolo sprevadzanych spolu 181 skupin.
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Okrem tohto nepriameho vzdelavania Sirokej verejnosti sa zamestnanci botanickej zahrady aj
priamo podielaju na vyuébe Studentov Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach (vedenie pred-
nasok, seminarov, cvi¢eni) alebo na Univerzite tretieho veku. Zamestnanci botanickej zahrady za-
roven rieSia vedecké projekty, oponuju vedecké prace a publikuju vo vedeckych Casopisoch.
V roku 2019 publikovali 4 vedecké prace v asopisoch evidovanych v databazach CC, WOS alebo
SCOPUS, z toho boli 3 zahranicné, dalej 1 vedecku pracu v ostathom domacom Casopise a dalSie
prispevky na konferenciach Ci popularizaéné clanky. Pracovnici zaznamenali v roku 2019 na
¢lanky ohlas 42 citacii, z toho 38 v databazach WOS a SCOPUS. Botanicka zahrada sa pravidelne
objavuje vo vysielani televizii a radii, ako aj v elektronickych a printovych médiach. Botanicka za-
hrada sa dalej zuCastnuje v spolupraci s centrom vofného ¢asu na biologickej olympiade. Zaroven
organizuje vedomostny projekt pre zakladné Skoly Botanikiada.

Sugastou Botanickej zahrady UPJS v Kosiciach je herbarova zbierka zaradena do svetovej siete
herbarii. Aktualne evidujeme priblizne 60 000 poloziek, z ktorych je vySe 35 000 evidovanych v da-
tabaze a takmer 5000 aj v digitalizovanej podobe. Su€astou botanickej zahrady je aj kniZznica s bo-
hatou Casopiseckou zbierkou. Od roku 1991 vydava botanicka zahrada vedecky Casopis Thaiszia
- Journal of Botany, priCom v roku 2019 vySiel 29. ro¢nik ¢asopisu. Od roku 1954 je botanicka
zahrada zapojena do medzinarodnej vymeny semien a pravidelne vydava vymenny zoznam se-
mien Index Seminum. Ten bol aj v roku 2019 rozosielany na vySe 350 adries na vSetkych konti-
nentoch. Pomocou neho ziskavaju zahrani¢né institicie semena rastlin od nas a my od zahranic-
nych botanickych zahrad.

Botanicka zahrada UPJS v Kosiciach pri svojich aktivitach spolupracuje s klubmi a podporuje ich
Cinnost (Citrus klub, Klub kaktusarov, Bonsaj klub, Asociacia vcelarov). V septembri 2019 sa za-
pojila do Noci vyskumnikov, v jej areali sa uskutoc¢nil Juniales, Den pomoci U.S. Steel, podujatie
Ceského spolku a Ligy proti rakovine. Spolupracovala na podujati Art Tech Days a pod.

Ustav telesnej vychovy a $portu

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVS) ponuka okrem $tudijného programu Sport a rekreécia
pre Studentov celej univerzity kazdoroCne Siroku paletu Sportovych aktivit, ktoré sa realizuju pod
nazvom Sportové aktivity. Posluchadi vietkych stupfiov Stadia mali v uplynulom roku moznost' vy-
beru z 21 pohybovych aktivit: aerobik, step aerobik, body-form, body balance, basketbal, bedmin-
ton, bouldering, florbal, floorwork, funkény tréning, joga, pilates, plavanie, posilfiovanie, salovy
futbal, SM-systém, stolny tenis, tenis a volejbal. Ustav v spolupraci s Prirodovedeckou fakultou a
TJ Slavia UPJS ponuka Studentom Sach v troch forméach (zéklady $achu, kompoziény $ach a prak-
ticky $ach). Najnov&im Sportom, ktory vstipil do ponuky $portovych aktivit je aikido. Studenti UPJS
prejavili najvacsi zaujem o posilfiovanie a bedminton. Niz8i zaujem sme zaznamenali v tradi¢nych
Sportoch ako basketbal a volejbal. NajvysSi zaujem o Sport prejavuju Studenti Lekarskej fakulty,
a to nielen preto, Ze Sportové aktivity si pre nich v 1. roéniku povinnym predmetom. Studenti sa
zaujimaju o Sportovanie aj vo vysSich ro¢nikoch (bez naroku na kredity), ¢o je velmi poteSujuce
vzhladom na $pecifickost’ a naroCnost ich Studia. Zaujem o pohybovu aktivitu nad ramec povinnej
Ci vyberovej telesnej vychovy vSak prejavuju aj Studenti ostatnych fakult (najviac o posilfiovanie,
body form, aerobik a pilates).

Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit maju Studenti moznost zucasthovat sa celoroCne
vysokoskolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, basketbal, florbal a volejbal, priCom najvacsi zaujem
u Studentov univerzity je o prvé dva menované Sporty. Tradi€nym doplnenim Sportovych aktivit su
zimné kurzy - lyZiarsky kurz a Survival (kurz prezitia v zimnej prirode) a letny kurz - Cvienie a
relax pri mori. Studenti, ktorym nepostaduju Sportové aktivity ponukané UTVS, sa mézu uchadzat
aj o ovela $ir8iu paletu $portov, ktoré ponuka TJ Slavia UPJS.

Vyber z podujati UTVS:

13.04.2019 - Volejbalovy jarny turnaj

16.09.2019 - Memorial Viery Medvedovej

14.10.2019 - VII. roénika Skolského maraténu v behu
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11.11.2019 - Aerobik maraton
11.-15.11.2019 - Univerzitné dni Sportu
09.12.2019 - Netradi¢na plavecka Stafeta
10.12.2019 - Lezecky biatlon

Kurzy a seminare:

18.01.2019 - Tvorba stravovacieho planu

02.02.2019 - Kurz Sportovej vyzivy

11.03.2019 - Animacia vofného Casu

05.-06.04.2019 - Terapia spustacich bodov — Terapia trigger points

Podpora sportovej €innosti Studentov

Studenti UTVS reprezentovali univerzitu uz tradiéne na viacerych $portovych podujatiach. Na
juniorskych Majstrovstvach Eurépy vo vzpierani obsadila $tudentka SaR 2x 2. miesto, 1x 3.
miesto. Na Majstrovstvach sveta na vodnych lyziach $tudent SaR 2x 2. miesto. Vo svetovej
lige na snowboarde $tudentka SaR 10. miesto - paraller GS FIS. Na Majstrovstvach SR na
vodnych lyZiach 2. miesto - v paralelnom slalome a 3.miesto v skokoch.

Studenti $tudijného programu Sport a rekreacia su &lenmi réznych ligovych muzstiev vo viace-

rych Sportoch (napr. extraliga — volejbal, 1.liga — hokej, Fortuna liga — futbal a nemecka regio-
nalna liga — stolny tenis).
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X. ROZVOJ

Univerzita a jej sucasti sa v roku 2019 iniciativne zapajali do vyziev vyhlasenych regionalnymi,
narodnymi, medzinarodnymi a zahrani¢nymi dotanymi schémami, snazili sa ziskat komercné
granty, Ci zapojit sa do ramcovych programov a celoeurdpskych sieti. Na celouniverzitnej urovni
sa univerzita prioritne sustredila na operacné programy Eurdopskych Strukturalnych a investicnych
fondov, na ramcovy program Horizon 2020 ale aj na rozvojové a vyskumné granty vyhlasované
ministerstvami SR (najma MSVVaS SR, MZ SR).

Strukturalne fondy Eurépskej Unie (SF) - v naslednom monitorovacom obdobi udrzatelnosti pro-
jektov univerzita odborne, prevadzkovo, technicky a finanéne zabezpecCovala vysokoskolské vzde-
lavanie ako aj vedu a vyskum, &im zabezpedila plynulé procesy v jednotlivych projektoch SF. Jed-
nalo sa o projekty Programového obdobia 2007 — 2013, konkrétne Operacného programu Vzdela-
vanie a Operacného programu Vyskum a vyvoj.

Eurdpske $trukturalne a investiéné fondy EU (ESIF) - v ramci Programového obdobia 2014 — 2020
univerzita implementovala projekty ESIF Operaéného programu Ludské zdroje ako aj Opera&ného
programu Vyskum a inovacie, resp. Operaéného programu Integrovana infrastruktura (zlucenie
programu OP Val do OP Il k 13.12.2019) a monitorovala projekty v obdobi udrzatelnosti v ramci
Operacného programu Technicka pomoc a Operacného programu Vyskum a inovacie, resp. Ope-
racného programu Integrovana infrastruktura.

Univerzitnym pracoviskom participujucim na podpornych €innostiach suvisiacich so zivotnym cyk-
lom prioritne Strukturalnych a ramcovych projektov je Centrum celoZivotného vzdelavania a pod-
pory projektov UPJS (CCVaPP). Na zaklade poZiadaviek vedenia univerzity, fakult, univerzitnych
pracovisk, ¢i priamo zodpovednych rieSitefov sa CCVaPP spolupodielalo na priprave projektovych
navrhov, realizovalo komplexnu organizacnu, logisticku a metodicku podporu pri realizacii vzdela-
vacich a vedecko-vyskumnych projektov, a to pocas pripravy, implementacie ako i v obdobi udr-
zatelnosti projektov. Projektovy manazment sa sustredil najma na sledovanie plnenia zmluv k pro-
jektom a dodrziavanie povinnosti z nich vyplyvajucich.

Financovanie personalu Oddelenia podpory projektov CCVaPP bolo realizované vacsinovo z do-
tacnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu a len minoritne z mimorozpoctovych prostriedkov z pro-
jektov. Naro€nost finanéného udrziavania pracovnych miest uréenych pre podporu projektov z pro-
striedkov Statnej dotacie a nie z mimorozpoctovych projektovych prostriedkov bola determinovana
nizkym po&tom vyziev (prioritne ESIF), v ramci ktorych mohla univerzita predloZit vzdelavacie
alebo vedecko-vyskumné projekty, neukonéenym hodnotiacim procesom predlozenych projektov
a zaroven nevyhlasenim nosnych vyziev.

V roku 2019 MSVVa$S SR v ramci Operaéného programu Ludské zdroje vyhlasilo len dve vyzvy,
ktoré boli ur€ené pre vysoké Skoly. Nasa univerzita obe vyzvy vyuzila a predlozila kvalitné viacfa-
kultné projekty, ale do konca roka zo strany vyhlasovatela nebol ukon€eny proces hodnotenia,
a teda ani financovanie projektového manazmentu tychto projektov zatial nemohlo byt realizované
z prostriedkov ESIF.

Vyskumna agentura za minuly rok vyhlasila, resp. ponechala otvorené niektoré vyzvy (PVVK,
PVVC), na ktoré univerzita mohla reagovat’ a aj tak urobila. AvSak v ramci Operaéného programu
Integrovana infrastruktura nebola vyhlasena pre univerzitu zasadna vyzva na podporu univerzit-
nych vedeckych parkov (Medipark, Technicom) a vyskumného centra (Promatech) a nebol ukon-
Ceny proces hodnotenia projektov dlhodobého strategického vyskumu v piatich doménach RIS3.
Prave tieto projekty mali dostatoCne a viacro¢ne pokryt platy zamestnancov zabezpecujucich pro-
jektovy a finanény manazment na univerzite, ktori bol nevyhnutni aj pri priprave ako aj po€as ad-
ministrativnej kontroly tychto projektov. Projekty mali zabezpe it dostatocné odborné ludské zdroje
ako aj modernizaciu a doplnenie infrastruktury.
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Oblast’ vysokoskolského vzdelavania

Programové obdobie 2007 — 2013 ) }
Projekty SF Operaéného programu Vzdelavanie — FAZA UDRZATELNOSTI

Operacny program Vzdelavanie (OP Vzd) umoznil univerzite realizovat 10 vysokokvalitnych vzde-
lavacich projektov SF s celouniverzitnym, ¢i medzifakultnym rozmerom.

Schvalenim poslednej monitorovacej spravy projektu skoncila do konca roka 2019 platnost a ucin-
nost Zmlav o poskytnuti NFP 3 projektom (Doktorand, MIV, EXPERT).

Ostatnych 7 vzdelavacich projektov OP Vzd sa nachadza v obdobi 5-rocnej udrzatefnosti s na-
slednym monitorovanim (MoVeS, IRES, KVARK, SOFOS, RIFIV, DiSaC, REZIDENT). Pocas tohto
obdobia sa projekty monitoruju a poskytovatelom (Vyskumna agentura, Ministerstvo zdravotnictva
SR) sa predkladaju informacie, podklady, u¢tovné doklady, dopadové meratefné ukazovatele ako
i dokazy starostlivosti 0 majetok nadobudnuty z NFP (napr. kontrola poistenia majetku, pristrojové
denniky, fyzické kontroly majetku na mieste realizacie a pod.).

Programové obdobie 2014 - 2020 ) )
Projekty ESIF Operaéného programu Ludské zdroje — FAZA REALIZACIE

IT Akadémia

V roku 2019 UPJS Uspe$ne pokradovala v implementéacii narodného projektu IT Akadémia — vzde-
lavanie pre 21. storocie, kod ITMS2014+ 312011F057. Trvanie realizacie aktivit projektu je 50 me-
siacov v obdobi 09/2016 — 10/2020. IT Akadémia predstavuje vzdelavaci projekt s celoslovenskym
dosahom, ktorého hlavnym cielom je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych ludi pre
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na informa-
tiku a IKT. Hlavnym partnerom / prijimatefom je Centrum vedecko-technickych informacii SR. Nasa
univerzita v ramci projektu v sulade so Zmluvou o partnerstve spolupracuje s dalSim 4 univerzitami
a mimo zmluvy s viacerymi spolupracujucimi verejnymi i komercnymi subjektami zameranymi na
IT. Cielovou skupinou boli Ziaci ZS a $tudenti SS a VS. Za univerzitu sa na implementacii po od-
bornej stranke podielala Prirodovedecka fakulta, odborné i projektové riadenie a administraciu za-
bezpecovalo univerzitné pracovisko CCVaPP. Celkové opravnené vydavky univerzity su zazmluv-
nené vo vysSke 4 691 903,30 EUR, z toho NFP je v sume 4 457 308,14 EUR a spolufinancovanie
5% z vlastnych zdrojov v sume 234 595,16 EUR. V roku 2019 boli v Ziadostiach o platbu naroko-
vané opravnené finanéné prostriedky vo vyske 1 193 682,48 EUR. Popri vzdelavacich ¢innostiach
umoznil projekt aj modernizaciu infrasdtruktury so zriadenim mobilnej uéebne v ramci ECDL. Akti-
vity projektu budu realizované do oktébra 2020.

RKKZ

V roku 2019 univerzita realizovala dopytovy vzdelavaci projekt v ramci schémy Statnej pomoci za-
merany na celoZivotné vzdelavanie Rozvoj klu€ovych kompetencii zamestnancov verejnej spravy
(RKKZ), kod ITMS2014+ 312011D432. Pévodné trvanie realizacie aktivit projektu bolo od 09/2017
do 08/2019. Dodatkom ku Zmluve o poskytnuti NFP bola realizacia aktivit predizena do 04/2020.
Jednalo sa o celouniverzitny projekt, cielom ktorého bolo vytvorit model vzdelavacich aktivit
pre zamestnancov verejnej spravy, ktori zlepSenim svojich digitalnych zruénosti a zvySenim svojej
pravnej informovanosti budu lepSie uplatnitelni v praxi, flexibilni pri pouzivani novych technoldgii
a zvySi sa ich pracovna efektivita. Cielovou skupinou projektu boli zamestnanci verejnej spravy
KoSického a PreSovského kraja. Na projekte sa po odbornej stranke podieflala Pravnicka fakulta,
CCVaPP, Prirodovedecka fakulta, ClaKT. Projektové riadenie a administraciu zabezpecilo univer-
zitné pracovisko CCVaPP. Celkové opravnené vydavky univerzity su zazmluvnené vo vyske
139 224,85 EUR, z toho NFP je v sume 132 263,61 EUR a spolufinancovanie 5% z vlastnych zdro-
jov v sume 6 961,24 EUR. V roku 2019 boli v Ziadostiach o platbu narokované opravnené finan¢né
prostriedky vo vysSke 49 846,69 EUR.
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Programové obdobie 2014 - 2020 )
Projekty ESIF Operaéného programu Ludské zdroje - PROJEKTY PODANE v r. 2019

V roku 2019 boli z Grovne UPJS ako Ziadatela podané dva projekty OP Ludské zdroje, ktoré su
v etape administrativnej kontroly alebo odborného hodnotenia.

POBSPaCIK

Projekt Profesijne orientované bakalarske Studijné programy a certifikovany interdisciplinarny kurz
na UPJS v Kosiciach pripravili v ramci vyzvy OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02 pracoviska LF, PF,
UNIPOC, FVS, TIP-UPJS, CCVaPP s planovanym rozpo&tom COV 186 583,23 EUR / NFP 177
254,07 EUR / VZ 9 329,16 EUR.

IPPU

Projekt Inovacia pedagogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj profesijnych kompe-
tencii buducich ucitefov pripravili v ramci vyzvy OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.3.1-01 pracoviska PF, FF,
CCVaPP s planovanym rozpoc¢tom COV 308 787,57 EUR / NFP 293 348,19 EUR / VZ 15 439,38
EUR.

Ministerstvo zdravotnictva SR - Statna dotacia na program REZIDENT

Od 31.10.2015 je u€inna Zmluva o spolupraci, na zaklade ktorej pokracuju vzdelavacie aktivity v
ramci  rezidentského programu  Ministerstva  zdravotnictva  Slovenskej  republiky
(http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2130075&I=sk), od roku 2018 nazvané ako rezidentské Stu-
dium.

Do realizacie su ako spolupracujuce subjekty zapojené zdravotnicke zariadenia :
* Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice,
«  Nemocnica Kosice-Saca a.s. 1. sukromna nemochnica,
* Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov,
* Nemocnica Poprad, a. s.,
» Detska fakultha nemocnica KoSice.

Na tento program boli v roku 2019 pridelené finanéné prostriedky vo vySke 895 000 €. V priebehu
hodnoteného roka MZ SR rozsirilo zoznam odborov, v désledku ¢oho v zostavajucom obdobi roka
2019 zacalo s pripravou spoluprace aj na dalSich ustavnych zdravotnickych zariadeniach, ako:

* Nemocnica s poliklinikou sv. Jakuba, n.o., Bardejov,

« Nemocnica A. Lena Humenné, a.s.,

* Univerzitna nemocnica Martin.

Ministerstvo Skolstva VVa$ SR - rozvojové projekty

001UPJS-2/2016 — ,3I°

V roku 2019 pokracCoval tretim a zaroven poslednym rokom realizacie celouniverzitny rozvojovy
projekt & 001UPJS-2/2016 ,Internacionalizacia, interdisciplinarita a inovacia vysokodkolského
vzdelavania na UPJS* v ramci tematickej oblasti ZvySovanie kvality vysoko$kolského vzdelavania
prostrednictvom internacionalizacie.

Ciefom projektu bolo zvySenie kvality a konkurencieschopnosti vysokoSkolského vzdelavania
na UPJS prostrednictvom posilnenia medzinarodného rozmeru vo vysoko$kolskom vzdelavani
UPJS. https://www.upjs.sk/univerzita/cinnost/medzinarodne-vztahy/internacionalizacia/

V ramci projektu sa realizovalo 6 aktivit:

Aktivita Jarna internacionalizovana Skola doktorandov

Interdisciplinarne workshopy na UPJS za Ggasti zahraniénych expertov

Internacionalizécia certifikovanych interdisciplinarnych kurzov

Jazykova a interkulturna komunikacia pre zahrani¢nych Studentov

Internacionalizacia vyuéby na UPJS u&astou zahraniénych expertov

Jobshadowing

ouabhwnE
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Do projektu bolo zapojenych véetkych 5 fakult univerzity a univerzitné pracovisko Ustav telesne;
vychovy a Sportu. Projektové riadenie a administraciu zabezpecilo univerzitné pracovisko
CCVaPP. Cerpana dotacia za roky 2017 — 2019 bola v sume 134 027,79 EUR a &erpané vlastné
zdroje za roky 2017-2019 boli vo vysSke 37 576,48 EUR.

003UPJS-2-1/2018 — ,DigConnectAlS2“

K 31.12.2019 sa ukongila realizacia rozvojového projektu &. 003UPJS-2-1/2018 ,Prepojenie vyso-
kych 8kol AiS2 konzorcia na Ustredny portal verejnej spravy” (07/2018 — 12/2019) v rdmci tema-
tickej oblasti Podpora vysokych Skél pri plneni zavazkov prijatych v ramci Narodnej koalicie pre
digitalne zru€nosti a povolania SR.

Hlavnym cielom projektu bolo zabezpecenie zvySenej podpory riadenia vysokych Skl prostrednic-
tvom funkcionality v Akademickom informa&nom systéme AiS2, predovSetkym zabezpecenim jeho
funkéného prepojenia na Ustredny portal verejnej spravy pre vysoké $koly AiS2 konzorcia.
Ciele projektu sa realizovali prostrednictvom Styroch aktivit:

1. Implementaéné prace na prepojeni AiS2 a UPVS

2. Ziskanie certifikatu na potvrdenie skutocnosti, Ze registraturny modul AiS2 (RDSS) vykazuje
zhodu s poziadavkami vynosu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky o Standardoch pre elektro-
nické informacné systémy na spravu registratury.

3. Postupné zapajanie vysokych $kél AiS2 konzorcia do prepojenia s UPVS.

4. Roz8irovanie agendy AiS2 podporujucej riadenie vysokej Skoly, predovSetkym o digitaliza-
ciu procesov prebiehajucich na akademickej péde.

Riesitel'sky kolektiv univerzitného pracoviska TIP-UPJS tvorili 14 Clenovia vyvojového timu AiS2
Centra Informatiky a Informacnych technoldgii a jeden riesitel z UINF PF UPJS. Projektové riade-
nie a administraciu zabezpedil TIP-UPJS.

Celkové Cerpané vydavky hradené z dotacie boli v sume 222 716,33 Eur (z toho bezné priame
vydavky z dotacie 172 796,33 Eur a kapitalové vydavky 49 920,00 Eur).

001UPJS-2-1/2018 — ,DEBARIERIZACIA®

V roku 2019 pokracoval a nasledne bol k 31.12.2019 ukong&eny rozvojovy projekt &. 001UPJS-2-
1/2018 ,Vytvaranie pristupného akademického prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami
na UPJS v KoSiciach® v ramci tematickej oblasti Podpora vytvarania pristupného akademického
prostredia pre Studentov so Specifickymi potrebami.

Prioritou projektu bol bezproblémovy a déstojny pohyb Studentov s telesnym postihnutim v pries-
toroch jednotlivych budov univerzity a zariadeni sluZiacich k vzdelavaniu, realizacii vyskumu, stra-
vovaniu a ubytovaniu Studentov. https://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/aktuality/upjs-odstranuje-
bariery/

Jednotlivé €innosti suvisiace s dosiahnutim ciefového stavu boli rozdelené do Siestich aktivit, z
ktorych sme ziskali financovanie na pat z nich:

Modernizacia vytahov

Realizacia Sikmych schodiskovych plosin

Vystavba najazdovych ploSin (ramp)

Nakup schodolezov s invalidnymi vozikmi (aktivita nebola financovana prostrednictvom roz-
vojoveho projektu)

5. Vystavba bezbariérovej izby

6. Vystavba bezbariérovej toalety

Koordinaciu a riadenie projektu zabezpecilo univerzitné pracovisko UNIPOC v sucinnosti s Usekmi
Rektoratu, priorithe s Usekom investi¢nych €innosti.

Celkové Cerpané kapitalové vydavky hradené z dotacie boli v sume 185 101,02 Eur.

PpwnPE
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Oblast’ vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej ¢innosti

Programové obdobie 2007 — 2013 ) }
Projekty SF Operaéného programu Vyskum a vyvoj — FAZA UDRZATELNOSTI

UPJS je v pozicii hlavného partnera / partnera vyskumno-vyvojovych projektov Operaéného pro-
gramu Vyskum a vyvoj (OP VaV) v ¢ase udrzatelnosti tychto projektov odborne, prevadzkovo i
technicky v kondicii a pripravena tak, Zze dosahovanie planovanych vystupov projektu v roku 2019
bolo vacsinovo zabezpecfené a bolo garantovaneé, ze projekty su pocas 5 rokov ich udrzatelnosti
v sulade s definovanymi cielmi ako aj s principmi vedeckého a projektového manazmentu. Svoje
ginnosti UPJS nadalej rozvijala v zmysle ,good practices®, ktoré vychadzali zo zaZitej praxe a za-
vedenych osvedcenych procesov riadenia s prihliadnutim na vnutorné predpisy definované univer-
zitou, ¢i fakultou.

K napinaniu dopadovych meratelnych ukazovatelov a k udrZiavaniu kontinualnych vysledkov a vy-
stupov z projektov prispeli nemalou mierou jednotlivi participujuci rieSitelia projektov. Vyskumné
¢innosti vedecko-vyskumnych odbornikov viedli k ziskaniu novych projektov, ¢i do snahy o zapo-
jenie sa do réznych grantovych schém a eurdpskych sieti. Ziskavanie mimorozpoc¢tovych zdrojov
vyrazne zlepSilo moznosti a rozvoj vyskumu na dotknutych pracoviskach.

Schvalenim poslednej monitorovacej spravy projektu skoncila do konca roka 2019 platnost a ucin-
nost Zmluv o poskytnuti NFP uz 13 projektom (Moder. IKT, OPEN DOOR, NanoBioSens, EXTREM
I. all., CaKS, CKV, NanoCexMat I. a Il., SEPO, CEVAI. a Ill., POKIMP)

Ostatnych 21 vedecko-vyskumnych, aplikacnych, ¢&i infrastruktirnych projektov OP VaV sa nacha-
dza v obdobi 5-ro¢nej udrzatelnosti s naslednym monitorovanim (MEDIPARK, TECHNICOM,
PROMATECH, Inov. a roz$. IKT, PLATON, ProBio, MikroMatel, BIODIAG, Tfaktor, CeZIS,
VERZDRAV, MOLMED, IFNG, CKV II, SEPO II., CEMIO, CEBT, CEEPM, NEUREG, Probiotech,
DIAGONKO). Pocas tohto obdobia sa projekty monitoruju a poskytovatelom (Vyskumna agentura,
MSVVaS SR) sa predkladaju informéacie, podklady, uétovné doklady, dopadové meratelné uka-
zovatele ako i dOkazy starostlivosti o0 majetok nadobudnuty z NFP (napr. kontrola poistenia ma-
jetku, pristrojové denniky, fyzické kontroly majetku na mieste realizacie a pod.). V poslednom na-
slednom monitorovacom roku obvykle poskytovatel vykona fyzicku kontrolu na mieste realizacie
projektu.

Programové obdobie 2014 — 2020
Projekty ESIF Operacného programu Integrovana infrastruktura (zlucenie s OP Vyskum
a inovacie — FAZA UDRZATELNOSTI

Univerzitné vedecké parky

Ani v roku 2019 sa zo strany Vyskumnej agentury ako poskytovatela NFP, nepodarilo uskuto&nit
zavereCné zuctovanie projektov univerzitnych vedeckych parkov MediPark Il. faza a Technicom II.
faza implementovanych cez OP Integrovana infrastruktura, a to z dévodu pretrvavajucej kontroly
vyzvy na fazovanie UVP projektov zo strany Certifikacného organu na MF SR.

V roku 2019 univerzita zabezpecila financovanie univerzitnych vedeckych parkov z prostriedkov
Statnej dotacie ako aj z vlastnych zdrojov univerzity. Vyskumna infrastruktura UVP je naplno vyu-
zivana a odborny personal nadalej pIni vytyené vyskumné ulohy.

UVP MediPark

UVP MediPark, KoSice sa v roku 2019 etabloval ako Spickové narodné centrum pre vyskum a vyvoj
a transfer poznatkov do praxe v oblasti mediciny a to integraciou fludského potencialu s expertizou
v biomedicinskych vedach a vyskumnej infrastruktury ako aj spolupracou s konzorcialnymi part-
nermi Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie (UVLF), Biomedicinskym centrom SAV —
organizaénou zlozkou Neurobiologicky Ustav SAV (BMC SAV — NbU SAV) a Technickou univerzi-
tou v KoSiciach (TUKE), ¢i $tatnymi a komerénymi zdravotnickymi zariadeniami.

UVP MediPark vznikol realizovanim dvoch projektov, ktoré formou fazovania na seba nadviazali:
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- Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach (MediPark, KosSice), koéd ITMS:
26220220185; (dalej len ,MediPark I“), realizacia v rokoch 2013-15
- Medicinsky univerzitny vedecky park v KosSiciach (MediPark, Kosice — Faza Il.), kod

ITMS2014+: 313011D103; (dalej len ,MediPark 11.), realizacia v rokoch 2017-18.

V uplynulom roku zacalo svoju €innost nové Specializované vedecko-vyskumné pracovisko LF
UPJS Centrum klinického a predklinického vyskumu MediPark (CKPV MediPark LF UPJS), ktoré
sidli v priestoroch Tr. SNP 1 v sekcii UVP MediPark. CKPV MediPark LF UPJS realizuje zakladny,
aplikovany, predklinicky a klinicky vyskum v oblasti humannej mediciny a biomediciny v sulade s
koncepciou ,,One Health“. Zakladnou organiza¢nou vedecko-vyskumnou jednotkou CKPV Medi-
ParkLF UPJS st vyskumné skupiny tak, ako boli vytvorené vo vy$sie definovanych projektoch.

Programové obdobie 2014 — 2020
Projekty ESIF Operacéného programu Integrovana infrastruktira (zluéenie s OP Vyskum
a inovacie)

Ministerstvo hospodarstva SR - OP Integrovana infrastruktura (zlué. OP Val) - SCHVALENE
PROJEKTY

V ramci vyziev OP Il (zlu€. OP Val) Ministerstva hospodarstva SR bolo v roku 2019 hodnotenych
5 projektov, ktoré boli vypracované v zmysle efektivnej spoluprace s komerénymi subjektmi (UPJS
ako partner). Schvalené boli 2 projekty so zaCiatkom realizacie v roku 2020, na ktorych budu par-
ticipovat malé vyskumné skupiny z PF UPJS a &iasto¢ne aj z TIP-UPJS:

. . celkovy roz-
. pracovisko = ) rozpocet NFP 5% <
e (LA UPJS AkGEiE) UPJS | zaUPJ$ | spolufin. pocet
projektu
NFP313010T520 UMV PF | MATSUKO s.ro. | 82673,66| 78539,98| 4 133,68 882 419,50
3130125703 UIPF/CIIT | VSL Software, 75052,14| 7129953| 375261 792 029,87
TIP-UPJS a.s.

Programové obdobie 2014 — 2020
Projekty ESIF Operacného programu Integrovana infrastruktura (zlucenie s OP Vyskum
a inovacie — PODANE PROJEKTY

VA - podané projekty OP Integrovana infrastruktura (zlu¢. OP Val)

DSV projekty v piatich doménach RIS3

Na zaklade vyziev Vyskumnej agentury na projekty dlhodobého strategického vyskumu v 5 domeé-
nach RIS3 (Dopravné prostriedky pre 21. storoCie, Priemysel pre 21. storoCie, Zdravé potraviny a
zivotné prostredie, Digitalne Slovensko a kreativny priemysel, Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke
technolégie) Operaéného programu Integrovana infrastruktura (zlu€. OP Val) bolo v roku 2019
predloZenych 13 projektov, ktoré mali vyznamne posilnit spolupracu UPJS (resp. jej univerzitnych
vedeckych parkov a vyskumného centra) s vyskumnymi kapacitami vo verejnom ako aj komer¢-
nom sektore.

Projekty OPENMED, M4E a INTUIT v celkovej sume presahujucej 12 mil EUR boli predlozené
UPJS ako Ziadatelom a lidrom konzorcia a v dal$ich 10 projektoch vystupovala UPJS ako partner.
Do pripravy projektov sa zapojili odborné timy Prirodovedeckej fakulty s rozpoctami spolu za
5,7 mil EUR a Lekarskej fakulty v sume 5,4 mil EUR.
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Vysledok hodnotenia — zamietnutie je zname len u 3 projektov (VYMUVEP, SMARTFERT?21, SA-
MOCEM), ostatné projekty sa nachadzaju v $tadiu administrativnej kontroly alebo v procese od-
borného hodnotenia. Vysledky budu zname az v roku 2020. V tabulke je uvedeny prehfad DSV

projektov:

Spolufinancovanie zabezpecené z irovne Rektoratu univerzity

. . celkovy roz-
a Kaod a . 35 5 Rozpocet e
doména akronym Fiadosti o NFP Nazov projektu Ziadatel 23 UPJS pocet
projektu
Zdravie obyvatel- OPENMED NEP313010V45 Otvoreng.vedec.:ka! kpmunlta pre UPJS (+5
stva a zdravot- v hodnoteni 5 moderny interdisciplinarny vyskum artnerov)
nicke technolégie v medicine P 6 130 764,98 | 10 810 158,03
Materialy pre efektivnu vyrobu, ;
Priemysel pre 21. M4E NFP313010V45 | konverziu, transport, uskladnenie UPJS (+ 8
storoCie v hodnoteni 3 a bezpecné vyuzivanie energie - partnerov)
"M4E" 4520966,11| 9549458,24
Digitalne Sloven- . . .
soaieany |, NIUT | NPRIDIOVS | bieleenng sy reter | 1, cosce
priemysel pecny digitainy 1388 362,62 | 11 125 410,71
SPOLU 12 040 93,71 | 31 485 026,98
Spolufinancovanie zabezpeéené z urovne Prirodovedeckej fakulty
z = celkovy roz-
p Kaéd a - 5 . Rozpocet L
doména akronym Fiadosti o NFP Nazov projektu Ziadatel 22 UPJS pqcet
projektu
Dopravné pro- _ Inovativne rieSenia pohonnych, ;
striedky pre 21. iCoTS ] NFP313010V33 | energetickych a bezpe'cnostnych Z|I|nska_1 uni- 793 991,19 | 17 412 395,00
o v hodnoteni 4 komponentov dopravnych pro- verzita
storoCie .
striedkov
. Progresivne funkéné polymérne
sptr(')‘fg‘é}’:e' pre 21. TI?/KhZEE(iZEiCH NFPILI0L0VST | materialy s repelentnym Gcinkom UVLaF | 161343827| 4698 212,84
"TICKFREETECH"
. . Novy pohfad na kvalitu a zdra-
Zdravé potraviny | LACT MILK Part- . . , . UFHZ CBV
a Zivotné prostre- ners NFP313010V37 | votnt bezpecnost nebovinnych | gay'\ kosie | 1047919,79| 270 033,60
die v hodnoteni 9 mliek a vyrobkov z nich - LACT ciach
MILK a Partners"
. Vyskum velkokapacitného sklado- | - .
str(')fc':g’je' pre 21. vEr?oSdtr?c:tHeii NFP3135;010V56 vania energie vo forme vodika v Uzséf;’i ‘gi‘i/o 864 153,48 | 6 101 657,31
geologickych Struktdrach
Zdravé potraviny Smart hnojiva - vyskum a vyvoj
o A _| SMARTFERT21 NFP313010V85 | novej generacie environmentalne .
Zizlvotne prostre Zamietnuty 6 Setrnych hnojiv s postupnym uvol- VUCHT a.s. | 1447 880,05| 10017 582,37
fovanim Zivin - "SMARTFERT21"
SPOLU 5767 382,78 | 38499 881,12
Spolufinancovanie zabezpeéené z Grovne Lekarskej fakulty
= . o celkovy roz-
doména Akronym L e projektu Ziadatep | ROZPOCetza poéet
NFP UPJS .
projektu
Vyskum pokrocilych metéd umelej
Zdravie obyvatel- ventilacie pluc a inhalaénych apli- &
stva a zdravot- VYMUVEP NFP313010V46 | | < cii vzacnych plynov (xenon, he- | SP9S (M7 | 5 491 091,55 | 4 884 384,49
. . Zamietnuty 1 ) . ; o partnerov)
nicke technolégie lium) vratane navrhov funkénych
vzoriek a technoldgii.
Zdravé potraviny . "Dopytovo-orientovany vyskum
a Zivotné prostre- Dr|ve4SIFoqd NFP313010V33 pre udrzatelné a inovativne potra- SPU Nitra 475 946,77 | 10 447 393,42
. v hodnoteni 6 : . "
die viny, Drive4SIFood
Zdravie obyvatel- Samotuhnuce biocementy a ich
stva a zdravot- SAMOCEM NFP313010V35 | kompozitné Syitenfy “krc.e”e nare- | yviar 970 450,61 | 6778 742,06
nicke technoldgie zamietnuty 3 generaciu a re onstru’ ciu osteo-
chondralnych a kostnych defektov
Spracovanie a vizualizacia obra-
Digitalne Sloven- . i zovych a audio dat v kolaborativ- | Paneurépska
sko a kreativny Visual D'glt.al NFP313010V61 nom viacpouzivatelskom prostredi vysoka 2920 279,12 8 958 163,29
. v hodnoteni 4 ) A . .
priemysel pre priemyselné aj zdravotnicke $kola (PEVS)
aplikacie ,Visual - Digital*
Zdravie obyvatel- LIntegrativna stratégia v rozvoji
stva a zdravot- LISPER ] NFP313010V44 pc’ersonallzoyanej medlcmy vybra- Jegenloya 1060 584,84 | 14 264 960,14
. C v hodnoteni 6 nych zhubnych nadorovych ocho- Univerzita
nicke technologie PR I .
reni a jej vplyv na kvalitu Zivota
SPOLU 5427 261,34 | 45 333 643,40
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Podpora strategickych priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier vdoméne Digitalne Slovensko
a kreativny priemysel projekty

V uplynulom roku UPJS ako partner v ramci efektivnej spoluprace podala jeden projekt v ramci
OP Integrovana infrastruktura (zlu¢€. OP Val) na podporu strategického priemyselného vyskumno-
vyvojového centra, ktory je v etape administrativnej kontroly.

DigiFirM

Projekt Strategické priemyselné vyskumno-vyvojové centrum zamerané na vyvoj digitalneho pod-
niku pripravili v ramci vyzvy OPVal-VA/DP/2019/1.2.1-12 pracoviska UINF PF UPJS, CCVaPP so
Ziadatelom z komeré&nej oblasti NOVITECH a.s. s planovanym rozpo¢tom COV 854 450,45 EUR /
NFP 811 727,92 EUR / VZ 42 722,53 EUR.

Programové obdobie 2014 — 2020
Projekty ESIF Operacného programu Integrovana infrastruktura (zluc¢enie s OP Vyskum
a inovacie) - FAZA REALIZACIE

Koncom roka 2019 boli Vyskumnou agenturou v ramci Operacného programu Integrovana infra-
Struktara (zlu€enie s OP Vyskum a inovacie) schvalené a zazmluvnené dva projekty na podporu
vyskumno-vyvojovych kapacit (PVVK) v doméne RIS3:

- Priemysel pre 21. storogie sa jedna o projekt Ustavu fyzikalnych vied PF UPJS Nové ne-
konvencné magnetické materialy pre aplikacie, akronym NEMMA, kod ITMS2014+
3130117544

- Zdravé potraviny a Zivotné prostredie sa jedna o projekt Ustavu experimentalnej mediciny
LF UPJS Bioaktivne latky pre podporu zdravia a prevenciu chronickych ochoreni, akronym
PROBIO-3, kéd ITMS2014+ 3130117651

Oba PVVK projekty su Specifické retroaktivnostou. Opravnené obdobie realizacie aktivit ako aj
vydavkov bolo od 01/2016 do 12/2019. Rozpocty boli zlozené len z personalnych vydavkov na od-
borny personal v suvislosti s vykonanim nezavislého vyskumu a vyvoja vo vyssie spomenutom ob-
dobi, personalnych vydavkov na riadenie projektu platnych az od u€innosti Zmluvy o NFP a pau-
8alu na ostatné vydavky.

PVVK projekty museli preukazat vyskumnu spolupracu s renomovanymi zahraniCnymi expertmi
ako aj navrativSimi slovenskymi vyskumnikmi.

Schvalené a vyplatené prostriedky NFP podliehaju podmienkam, ktoré su definované v nezavis-
lych Zmluvéch o spolupraci pri realizovani projektu (inominatne) medzi UPJS a Vyskumnou agen-
turou (napr. vyplatené prostriedky NFP vyuZit' len na vyskumno-vyvojové Cinnosti, refundacie NFP
za roky 2016-18 pouZit v pomere maximalne 25% na podporu mladych vedeckych pracovnikov a
maximalne 75% na obnovu alebo rozSirenie vyskumnej infrastruktary).

Projekty programov INTERREG SKHU a ENI HUSKROUA — FAZA REALIZACIE

Jedna sa o projekty nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace financované z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja na podporu harmonického rozvoja uzemia Eurdpskej unie na réznych urov-
niach, pricom cielom je spoloCne rieSit’ problémy a hladat spolo¢né rieSenia, €i uz v oblasti zdra-
votnictva, vyskumu a vzdelavania, dopravy alebo udrzatelnej energie.

TOKAJGIS

K 31.07.2019 bola uspesne ukonc€ena realizacia aktivit projektu programu cezhraniénej a interre-
gionalnej spoluprace Interreg SKHU/1601/4.1/052 ,Development of webGIS platform based on big-
geodata for the Tokaj Wine Region foster cross-border collaboration®, akronym TOKAJGIS, kto-
rého prijimatelom bola Eszterhazy Karoly University z Madarska a partnerom bol Ustav geografie
PF UPJS s rozpo&tom pre UPJS 129 534,70 EUR (podpora z Eurépskeho fondu regionalneho roz-
voja). Za vyznamného podielu projektového a finanéného manazmentu zo strany CCVaPP boli do
konca roka 2019 postupne realizované zuctovania jednotlivych predloZzenych periodickych sprav
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ako i zavereCnej spravy. Hlavnym vystupom projektu bolo vytvorenie spolo¢ného ramca GIS medzi
Eszterhazy Karoly Univerity Eger v Madarsku a UPJS tak, aby bolo mozné podporit harmonizo-
vanu prezentaciu a organicky rozvoj vinarskeho regionu na zaklade integracie zakladnych uzem-
nych udajov a spolo¢ného spracovania GIS dvomi eurépskymi ¢lenskymi Statmi.

GeoSES

K 1.12.2019 bola zahajena realizacia projektu programu cezhrani¢nej, interregionalnej a multina-
rodnostnej spoluprace ENI CBC HUSKROUA/1702/8.1/0065 ,Extension of the operational "Space
Emergency System" towards monitoring of dangerous natural and man-made geo-processes in
the HU-SK-RO-UA cross-border region®, ktorého prijimatefom je Uzhhorod National University
z Ukrajiny a partnermi su Ustav geografie PF UPJS (rozpo&et pre UPJS 199 615,02 EUR), Tech-
nical University of Cluj-Napoca z Rumunska, Budapest University of Technology and Economics
z Madarska a Self-goverment of Szabolcs-Szatmar-Bereg County z Madarska. Projektovy a fi-
nancny manazment bude poskytovat CCVaPP.

Projekty programov INTERREG a Fond malych projektov pre vychodnu oblast — PODANE
PROJEKTY

INTERREG

K17.12.2019 boli podané dva projekty v ramci programu cezhrani¢nej spoluprace Interreg
SKHU/1902. Ustav geografie PF UPJS sa podielal na priprave projektu ECO-RESILIENCE
ako partner a Klinika fyziatrie, balneoldgie a lieebnej rehabilitacie UPJS LF a UNLP podala projekt
RaRe ako Ziadatel. Projektovy a finanény manazment pri priprave projektov poskytlo CCVaPP.

?I:(;JOQIZcT Partneri Nazov projektu RozUp gj%t “a
ECO-RESI- Eszterhazy Kéroly Egyetem Strengthening professional connections and
LIENCE . ’ infrastructures to foster ecological and eco-

. (Eger) - ziadatel ; " . 134 003,20

predlozeny projekt UG PF UPJS - partner nomic resilience in the crossborder agglome-
17.12.2019 ration area of KoSice-Miskolc-Tokaj
RaRe KFBLR UPJS LF — Ziadatel
predlozeny projekt | Orszagos Orvosi Rehabilita- Robot-Assisted Rehabilitation (Rare) 175 699,00
17.12.2019 Cios Intézet - partner

EZUS Via Carpatia (Interreg SKHU)
Fond malych projektov pre Vychodnu programovu oblast’ — ZAZMLUVNENIE

Vramci programu Fond malych projektov pre Vychodnu programovu oblast Interreg
SKHU/ETA/1901 (poskytovatel EZUS Via Carpatia) bol 30.09.2019 Botanickou zahradou UPJS
v postaveni veduceho partnera podany projekt ,VyuZitie zbierkovych fondov drevin botanickych
zahrad v KosSiciach a Nyiregyhazi pri vychove a vzdelavani deti a dospelych®, akronym DENDRO
s partnerskou institiciou Univerzita v Nyiregyhaze v Madarsku. Projekt s rozpoétom pre UPJS
v sume 40 830,93 EUR je v etape zazmluviovania s predpokladanou realizaciou od roku 2020.

?)l:(r)?:éﬁ' Partneri Nazov projektu RozUp Fo,j%t “a
DENDRO & s s
predloZeny projekt \L/JeF;JuSCiB(:ftggka zahrada VyuZitie zbierkovych fondov drevin botanic-
30.09.2019, P kych zahrad v KoSiciach a Nyiregyhazi pri vy- 40 830,93

Univerzita v Nyiregyhaze, Ma-

projekt je pred darsko - partner

zazmluvnenim

chove a vzdelavani deti a dospelych

Ministerstvo zdravotnictva SR — vyskumno-vyvojové projekty - FAZA REALIZACIE

V pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva SR bolo v uplynulom roku pracoviskami LF UPJS poda-
nych 9 projektov v ramci Ziadosti o poskytnutie dotacie na projekty vyskumu a vyvoja v oblasti
zdravotnictva (vratane ONKO).
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Schvalené boli 3 projekty (mimo ONKO vyzvy) s moznostou preplatenia 70% z vydavkov prostred-
nictvom dotacie z MZ SR. Projekty sa zacali realizovat 15. 11. 2019 a ukoncCenie realizacie sa
predpoklada na 31.12.2021.

30%
veduci pro- | vlastné 70% pracovisko
reg. €. nazov projektu acronym jektu zdroje dotacia 100% LF

Sledovanie vztahu vybranych

génovych variantov a proteo- MUDT. Miriam
2019/29- | mickych markerov u pacientov | oo Gen | Kozarova, 22539.36|  52591,84| 7513120 V-nterna
UPJS-1 s psychickymi poruchami ako PhD klinika

prispevok k ich personalizova- '

nej lieCbe

Cielom projektu je schopnost definovat rizikové faktory kognitivneho deficitu, identifikovat’ a predchadzat progresii demencie zave-
denim cielenych intervencii. Preto sa v celosvetovom meradle ¢oraz viac zacinaju uplatiovat’ postupy zahffajuce identifikaciu rizi-
kovych pacientov na zaklade dalSich vhodnych prediktorov s naslednou modifikaciou spésobov lie€by (napr. Uprava davky, za-
mena antidepresiv, vyuzitie elektrokonvulzivnej liecby atd). Ukazuje sa, ze individualizacia terapeutickych postupov méze byt pro-
spesna nielen pre samotného pacienta ale prinaSa benefit aj z ekonomického pohladu.

V&asna diagnostika kardiovas-

) . . . prof. MUDr. -
2019/32- | kularneho postihnutia pomocou | g ~\iARKERY | Ivica Lazi- 25799,08|  60199,95| 8599993 - INternakli
UPJS-4 novych hormonalnych biomar- rova. DrSc nika

kerov

Projekt a jeho vysledky obohatia vedomosti a svetovu literatdru o to, &i hladiny kopeptinu a apelinu mézu byt dobrym markerom pre
detekciu v€asného poSkodenia myokardu ale aj samotného kardiovaskularneho rizika pri inych ochoreniach ako je koronarna cho-
roba srdca, no rovnako spolo¢ensky zavaznych s vysokou kardiovaskularnou morbiditou a mortalitou.

2019/34- Faktory efektivity fekalnej tran- MUDr. Martin Folllglki: |:fek-
& splantacie pri kolitide spésobe- | TRANSFEC Novotny, 61 511,00 143 525,61 | 205 036,61 9 .
UPJS-6 . e e cestovnej
nej Clostridioides difficile PhD. mediciny

Cielfom projektu je vytvorenie siete zdravotnickych pracovisk a Specializovanych laboratérii, ktoré zavedu do klinickej praxe nové
postupy pre presnu diagnostiku a personalizovanu lie€bu infekcie spbdsobenej Clostridioides difficile a zavedenie doplnkovych mik-
robiologickych vysetreni Clostridioides difficile na spravne uréenie stratégie lieCby ale najma na spravne urcenie protiepidemického
rezimu.

109 850,34 256 317,40 | 366 167,74

SPOLU

Infrastruktarne projekty OP KZP — SCHVALENIE A ZAZMLUVNENIE

Zateplenie administrativnej budovy botanickej zahrady

Jednym z dlhodobych investiénych zamerov UPJS bola a je modernizacia administrativnej budovy
v Botanickej zahrade (BZ). Kedze sa jedna o vstupnu budovu do aredlu BZ, ktora je sidlom Ustavu
biologickych a ekologickych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach, a ktora je zarover
vstupnou branou do arealu BZ navstevovaného $irokou verejnostou. UPJS sa v roku 2016 roz-
hodla za¢at projekéné Cinnosti suvisiace s modernizaciou tohto objektu. Priprava a realizacia spra-
covania projektovych dokumentacii na modernizaciu administrativnej budovy BZ vyustila do via-
cerych uspesne zvladnutych milnikov. V roku 2019 bol schvaleny projekt ZniZenie energetickej
naroénosti administrativnej budovy UPJS Kosice, kod ITMS2014+ 310041W051, ktorym sa zabez-
peci realizacia zateplenia obvodového plasta a vymeny povodnych okennych konstrukcii adminis-
trativnej budovy v areali BZ. Realizacia hlavnej aktivity projektu je stanovena na obdobie 05/2020
— 08/2021. Podpora projektového manazmentu je zabezpeclena externym subjektom pri stalej su-
ginnosti s Usekom investiénych &innosti Rektoratu UPJS, Usekom verejného obstaravania Rekto-
ratu UPJS a manazmentom Oddelenia podpory projektov CCVaPP. Planovany rozpoget projektu
je COV 916 919,04 EUR / NFP 871 073,09 EUR / VZ 45 845,95 EUR.
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Infrastruktirne projekty OP KZP — PODANIE a HODNOTENIE PROJEKTU

Zateplenie UPJS, Jesenna 5

V uplynulom roku bol univerzitou podany projekt Operacného programu Kvalita Zivotného prostre-
dia, ktory je v etape odborného hodnotenia. Ukoncenie hodnotenia projektu sa oCakava az v polo-
vici roka 2020.

Projekt Zateplenie objektu UPJS, Jesenna 3, Kosice pripravili v ramci vyzvy OPKZP-PO4-SC431-
2018-48 pracoviska UIC Rektoratu UPJS, UVO Rektoratu UPJS a OPP CCVaPP s planovanym
rozpo¢tom COV 1 205 974,69 EUR / NFP 1 145 675,96 EUR / VZ 60 298,73 EUR.

Program Erasmus+ Eurépskej komisie — FAZA REALIZACIE

V ramci programu Erasmus+, ktorého ciefom je podpora aktivit v oblasti vzdelavania, odbornej
pripravy, mladeze a $portu bolo na UPJS realizovanych celkom 11 projektov. Jednalo sa o projekty
v ramci schémy na podporu mobility jednotlivcov s krajinami programu a o projekty na podporu
mobility s partnerskymi krajinami v ramci kluCovej akcie 2 — Strategické partnerstva. Projekty boli
realizované pod zastitou Rektoratu UPJS, LF UPJS a FVS.

Iné domace vyskumné projekty — FAZA REALIZACIE

Na UFV PF UPJS pokragovala realizacia projektu ALICE CERN ,Experiment ALICE na LHC v
CERN: Studium silno interagujticej hmoty v extrémnych podmienkach®, v ramci Podpornej schémy
na navrat odbornikov zo zahranicia, ktorej cielom je vytvorit dostatoCne pritazlivy stimul pre navrat
odbornikov na Slovensko znizenim €i Ciastocnou kompenzaciou existujucich bariér a transakénych
nakladov boli navrativSsimi odbornikmi obsadené 2 pracovné pozicie s pokracovanim do roku 2019
na pracovisku UFV PF UPJS - pozicia ,Vedecky pracovnik — Expert v oblasti tedrie tuhych latok*
a pozicia experta ,Vedecky pracovnik®.

UCHV PF UPJS ako Uspesny uchadzad v ramci verejného obstaravania na predmet zakazky ,Syn-
téza novych typov antioxidantov — €. 17/2/2/39“ vyhlasenom Tepelnym hospodarstvom s.r.o.
(TEHO) uzatvoril s TEHO Zmluvu o dielo, na zaklade ktorej v roku 2019 poskytoval monitoring
fyzikalno-chemickych parametrov UK a TUV na PK, resp. OST, poradensku &innost, ochranu
doskovych a Spiralovych vymennikov tepla zo sekundarnej strany pomocou vyvinutych heterocyk-
lickych aminov a o$etrenie systému Ustredného kurenia (UK) na PK pomocou alkalickych pufrov
(antioxidantov).

Zahraniéné projekty — FAZA REALIZACIE

UCHV PF UPJS realizoval v roku 2019 projekt NATO SPS985148 ,Development of New Cathodes
for Stable and Safer Lithium-Sulfur Batteries (DeCaSub).

Na UMV PF UPJS pokracovala realizacia projektu DAAD ,Problémy $trukturainej teérie grafov®;
projekt predstavoval priestor pre vymenu o0sbéb pracujucich na spolo¢nych projektoch medzi Slo-
venskou republikou a Nemeckom, s ciefom podporit spolupracu medzi nemeckymi a slovenskymi
vyskumnymi skupinami.

V ramci programu COST, ktory predstavuje nastroj pre eurépsku spolupracu vo vede a technolé-
giach boli riesitelia z UPJS zapojeni do nasledujucich COST akcii:

- CA16117 - doc. RNDr. Rudolf Galis PhD. (UFV);

- CA15126 - doc. Mgr. Daniel Jancura PhD. (UFV);

- CA15115 - prof. Ing. Vladimir Sedlak PhD. (UGE);

- CA15210 - prof. RNDr. Katarina Cechlarova DrSc. (UMV);

- CA17124 — RNDr. Ondrej Kridlo, PhD. (UINF);

- CA18113 — prof. RNDr. Jana Sedlakova, PhD. (UBEV);

- CA18237 — prof. RNDr. Lubomir Kovag, CSc. (UBEV);

- CA18107 — doc. RNDr. Marcel Uhrin, PhD. (UBEV) a Mgr. Peter Kariuch, PhD. (UBEV)

90




V roku 2019 riesitelia z UPJS realizovalo 5 projektov pod zastitou International Visegrad Fund

- Visegrad grants 21830253 ,Regionalny dopad teoreticko-mnozinového vyskumu v Kosiciach
po polstorogi“ — pracovisko UMV PF UPJS,

- Visegrad Scholarship V4EaP 51810014 na pracovisku UFV PF UPJS,

- Visegrad Scholarship V4EaP 51810029 na pracovisku UFV PF UPJS,

- Visegrad Scholarship V4EaP 51810283 ,Spektrofotometria zlu€enin derivatov 1-(5-Benzylthia-
zol-2-yl)azonaphthalen-2-ola s i6bnmi prechodnych kovov a ich aplikacie v analyze“ na praco-
visku UCHV PF UPJS,

- Visegrad Scholarship V4EaP 51810868 ,Contract on the Lump Sum*“ na pracovisku Ustav
psycholdgie zdravia a metodolégie vyskumu UPJS LF,

Na zaklade vyzvy Eurdpskej vesmirnej agentury ESA AO/1-9588/18/NL/SC Invitation to Tender for
the Fourth Call for Outline Proposals under the Plan for European Cooperating States (PECS) in
Slovakia, ESA Express Procurement Plus — EXPRO+ bol podany pracoviskom UF PF UPJS pro-
jekt ,Explore the Earth with ESA 1000024234-8000035168-1/A09588".

Na zaklade vyzvy Eurdpskej vesmirnej agentury ESA AO/1-10044/19/NL/SC, Invitation to Tender
for the Fifth Call for Outline Proposals under the Plan for European Cooperating States in
Slovakia, ESA Express Procurement Plus — EXPRO+ boli podané dva projekty:

- pracovisko UG PF UPJS - projekt ,TEMPUS: Temperature of urban surfaces assessed by the
open-source software toolbox and multispectral satellite data”,
- pracovisko UFV PF UPJS projekt ,GAIA follow-up observations®.

Dohody uzavreté na zaklade zahrani¢nej spoluprace prebiehali na LF UPJS:

- 1071/2015, MUDr. Jaroslav Rosenberger, PhD., Ustav psycholdgie zdravia a metodoldgie
vyskumu UPJS LF

- 2019/948409-0, prof. Mgr. Andrea Madarasova Geckova, PhD., Ustav psycholégie zdravia a
metodoldgie vyskumu UPJS LF

FF UPJS realizovala projekt aj zahraniény projekt Karpatendeutsches Kulturwerk Slowakei e.V.,
ktorého ciefom je vyskum historickej tlaCe.

Ramcové programy Eurépskej komisie
Ramcovy program Horizon 2020 — FAZA REALIZACIE

V roku 2019 boli financované 2 vyskumné projekty v ramci programu Horizon 2020:
- medzinarodny vyskumny projekt ALT - koordinator projektu PF UPJS; na rie$eni projektu
participuje Katedra psycholdgie FF UPJS,
- medzinarodny vyskumny projekt UrbanHist — FF UPJS je partnerom a &lenom konzorcia;
na rieSeni projektu participuje Ustav geografie PF UPJS.

H2020 - ALT

Na UINF PF UPJS bola v decembri 2019 Gspe$ne ukon&ena realizacia projektu ALT ,Adaptation,
learning and training for spatial hearing in complex environments® ramcového programu Horizon
2020 (vyzva Research and Innovation Staff Exchange H2020-MSCA-RISE-2015), ktorého vedu-
cim rieSitelom je doc. Ing. Norbert KopCo, PhD.. Na rieSeni projektu participovali spolurieSitelia
z rakuskej institucie OEAW, partneri z USA i inych krajin. BliZSie informacie su dostupné na webo-
vej stranke projektu https://pcl.upjs.sk/grants/alt/.
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Adaptation, learning and training for spatial hearing in complex

Nazov projektu: environments

Akronym: ALT
ID projektu: 691229
- ) Marie Sklodowska-Curie Actions, Research and Innovation Staff Exchange
Oblast vyskumu:
(RISE)
Vyzva: H2020-MSCA-RISE-2015
Doba rieSenia projektu: 01/2016 — 12/2019 (48 mesiacov po prediZeni projektu)

Objem poskytnutych financii pre |0 EUR (posledna platba s garanénym fondom bude rozpustena po schvaleni
UPJS v r. 2019: spravy z Il. periody)
Cerpané finanéné prostriedky

UPJS r. 2019 48 273,47 EUR

H2020 - UrbanHIST

V roku 2019 uspesSne pokracovala implementacia medzinarodného vyskumného projektu Urban-
Hist, v ktorom je UPJS partnerom a jednym zo $tyroch prijemcov konzorcia. Veducim riesitelom
slovenskej &asti projektu je prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD. z Katedry histérie FF UPJS. Na rie-
$eni projektu participuje ako $kolitel PhD $tudentov v odbore FF UPJS Slovenské dejiny prof. Mgr.
J. Hofierka, PhD. z Prirodovedeckej fakulty. BlizSie informacie su dostupné na webovej stranke
projektu https://www.urbanhist.eu/.

Nazov projektu: History of European Urbanism in the 20th Century

Akronym: UrbanHist

ID projektu: 721933
Horizon 2020, Excellent Science, Marie Sktodowska-Curie

Zdroj financovania: Actions, Innovative Training Networks (ITN), European Joint
Doctorates (EJD)

Vyzva: H2020-MSCA-ITN-2016

Doba rieenia projektu: 01.10.2016 - 30.09.2020 (48 mesiacov)

Objem poskytnutych financii pre
UPJS v r. 2019:

Cerpvané finanéné prostriedky
UPJS . 2019

156 355,01 EUR

226 572,82 EUR

3rd Health Programme — FAZA REALIZACIE

V uplynulom roku zadéala LF UPJS od 01/2019 implementovat vyskumny projekt v ramci schémy
3rd Health Programme: Personalised Knowledge Transfer and Access to Tailored Evidence-Based
Assets on Integrated Care: SCIROCCO Exchange.

Personalised Knowledge Transfer and Access to Tailored Evidence-Based

NEEDY [TEELE Assets on Integrated Care: SCIROCCO Exchange

Akronym: SCIROCCO Exchange

ID projektu: 826676

Zdroj financovania: 3rd Health Programme (2014-2020)
Vyzva: HP-PJ-2018

Doba rieSenia projektu: 01.01.2019 — 31.8.2021 (32 mesiacov)

Objem poskytnutych financii pre
UPJS vr. 2019:

Cerpvané finanéné prostriedky
UPJS r. 2019

46 292,38 EUR

18 799,23 EUR
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Ramcové programy na UPJS - PLNENIE OPATRENI, POSKYTNUTA PODPORA, PODUJATIA

Vedenie univerzity v roku 2018 rozhodlo o aktivnejSom angazovani sa univerzity v ramcovych pro-
gramoch EU (H2020 a Horizon Europe). Z tohto dévodu boli koncom 2018 prijaté opatrenia za Gde-
lom intenzivnejSieho poskytovania informacii do vnutra univerzity, ako aj aktivnejSej prezentacie
univerzity navonok smerom k europskym institiciam a k potencialnym partnerom. Dané opatrenia
sa zacali napinat’ v priebehu roka 2019. Ako jedno z prvych opatreni bolo aktivne zadélenenie sa
do riadiacich a pripravnych Struktur Ministerstva Skolstva v ramci ramcového programu H2020 a
Horizon Europa a to formou zriadenia ,virtualnych skupin® na univerzite, ako aj ziskanie postu as-
pon jedného ,narodného delegata v programovom vybore Horizon®.

Eurdpske partnerstva su novy nastroj Eurdpskej komisie, ktory ma zabezpecit' lepSiu implementa-
ciu finanénych prostriedkov v novom programovacom obdobi 2021-2027. V strategickom navrhu
Horizon Europe bolo naznacenych 45 moznych eurépskych partnerstiev. Neskor bol ich pocCet roz-
Sireny na 49. V priebehu uplynulého roka sa rozprudila pomerne intenzivna komunikacia v ramci
univerzity, do ktorého Eurépskeho partnerstva by bolo strategicky vyhodné sa zapojit. Postupne
bolo univerzitou vytipovanych nasledujucich 10 partnerstiev (z toho posledné dve su v ramci stra-
tegickej iniciativy EK): EU-Africa Global Health Partnership; EIT KIC HEALTH; Photonics; EIT Di-
gital KIC; BatteRies Europe; Hydrogen; EIT Clima KIC; EIT KIC SSH/CCI (creative industry); Open
Science; Clean Energy Transition.

V lete 2019 prebehla séria vyberovych konani Eurdpskej komisie do najréznejSich expertnych ko-
misii. O tychto vyberovych konaniach bolo vedenie univerzity, ako aj prislusni riadiaci pracovnici
univerzity priebezne informovani. Na tuto informacnu kampari CCVaPP zareagovali niektori za-
stupcovia univerzity, vysledkom ¢oho bolo menovanie prof. Orifiakovej do pracovnej skupiny WG1
v partnerstve BatteRies Europe a Ing. Pezlara ako ¢lena ,Misie pre smart cities".

Stav podanych projektovych navrhov H2020

V obdobi roka 2019 bolo UPJS podanych resp. pripravovanych 18 projektovych navrhov, z toho
jeden je schvaleny, 14 zamietnutych a 3 su v $tadiu hodnotenia. Schvaleny projekt ,,Fostering high
scientific quality in protein research in Eastern Slovakia“, akronym CasProt vypracovalo univer-
zitné pracovisko TIP-UPJS, projektovy a finanény manaZment bude zabezpe&eny pracoviskom
CCVaPP.

Podujatia na podporu a prezentaciu UPJS v rdmcovych $truktdrach

- Prezentacia UPJS a Spolupraca s JRC

Univerzita sa v spolupraci s kancelariou SLORD v Bruseli podiefala na zorganizovani stretnutia
rektora UPJS a riaditela TIP-UPJS s prof. Suchom, generalnym riaditelom Spoloéného vyskum-
ného centra (Joint research centre - JRC) v Bruseli v marci 2019. Vysledkom stretnutia bolo stret-
nutie delegacie JRC s predstavitelmi vedenia UPJS, fakult a TIPu v maji 2019 na pdde univerzity
a organizacia workshopu na tému Transfer technolégii a inovaény ekosystém. Zastupcom JRC
bola predstavena vedecka infrastruktara, univerzitné vedecké parky a pracovisko TIP-UPJS. Celu
pripravu navstevy a organizacie podujatia zabezpecovalo CCVaPP. Vysledkom navstevy je pokra-
govanie spoluprace medzi TIP-UPJS a JRC v oblasti transferu technoldgii a $tatnej pomoci.

- Brookerage event
V mesiaci oktéber bolo na z&klade iniciativy UPJS a styénej kancelarie SR SLORD zorganizované
mimoriadne Uspesné a vysoko hodnotené podujatie ,Brookerage event and networking event® na
tému ,Innovative technologies and materials for energy storage and conversion® (,Inovativne tech-
nolégie a materialy pre uskladnenie a konverziu energie“). Podujatie bolo spoluorganizované s
Ceskou sty¢nou kancelariou (CZELO) a litovskou styénou kancelariou (LINO). Podujatia sa zucas-
tnili zastupcovia Eurdpskej komisie ako aj zastupcoavia institucii z ¢lenskych a asociovanych kra-
jin, ktori hfadali partnerov do novo vyhlasovanych vyziev v oblasti batteries. Na podujati vystupilo
niekolko zastupcov PF UPJS, ktori prezentovali svoje projektové idei. Na podujati bol vytvoreny
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priestor na networking, €oho priamy vysledok bolo najdenie projektovych partnerov do nadchadza-
jucich vyziev a mnoho osobnych kontaktov s potencialom buducich partnerstiev.

- Podujatiu Brookerage event predchadzalo osobné stretnutie rektora UPJS prof. Sovaka
a prof. Migkovského, riaditela TIP-UPJS na DG RTG, kde mali moznost na najvy$$ej trovni pre-
zentovat' univerzitu a jej strategické zamery. Tato navsteva zanechala mimoriadne dobry dojem,
a ak budeme na tychto zakladoch stavat, v buducnosti sa takato ,politika“ oplati.

- Ugast na informaénych diioch a workshopoch
Koordinatori podpory projektov ramcovych programov CCVaPP sa zucastnili mnohych informac-
nych dni a workshopov ku konkrétnym otvorenym alebo pripravovanym vyzvam alebo témam vy-
ziev, ktoré organizovali Technologické centrum AV CR, Eurépska komisia a CVTI SR Bratislava
a dalej poskytovali informacie a konzultacie predkladatefom projektovych Ziadosti alebo zaujem-
com o pripravu projektovych navrhov (pre PF konzultacie projektovych navrhov KVANTECH
v ramci vyzvy ERA Chair, ULTIMA vo vyzve Twinning).

- Eit Budapest

Koordinatori podpory projektov ramcovych programov CCVaPP v priebehu roka 2019 vycestovali
aj do Budapesti na info day eit pod nazvom ,eit INNO DAY*. Vysledkom tohto podujatia boli délezité
informécie, ktoré je mozné zuzitkovat ako na univerzitnej tak aj na fakultnej trovni. Ugast' na info
dni sa stala podnetom pre neskorsSie angazovanie sa v eurépskych partnerstvach eit Health, eit Cli-
mate, eit DIGI. Tiez je potrebné vziat do uvahy aj potencialne angazovanie sa v partnerstvach
eit ENERGY a eit RAW MATERIALS. Tu je vhodné tieZ pripomenut, Ze v eit RAW MAterilas sa uz
viac ako 3 roky angazuje TUKE, z ¢oho tazi niekolkymi projektami H2020. V eit Health a Climate
sa tiezZ angazuje T-systems a Innogy.

Human resouces strategy for researches (HRSR4R)

UPJS sa uchadza o ocenenie ,HR Excellence in Research Award®, ktoré je indikatorom, Ze univer-
zita dodrzuje 40 principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre na-
bor zamestnancov. V nadchadzajucom ramcovom programe Horizon Europe sa institucie, ktoré
uvedené ocenenie neziskali, nebudu méct uchadzat o finanénu podporu v niektorych vyzvach.
Podas jesene 2019 sa uskutoénili pripravné stretnutia, ktorych sa zuéastnilo vedenie UPJS, vede-
nia fakult a univerzitnych pracovisk ako aj zastupcovia CCVaPP. Kompetencne riadila pripravné
ginnosti prorektorka doc. Ruginska, ktora uzko spolupracovala s Ing. Simkovou v pozicii priprav-
ného koordinatora.

ZacCiatkom roka 2020 sa predpoklada oficialne zahajenie procesu na ziskanie vys$Sie uvedeného
ocenenia pod ndzvom ,Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume na UPJS*. Na dalSom procese bude
CCVaPP aktivne participovat dvoma zamestnancami.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY

Internacionalizacia v ramci vzdelavania a vyskumu na univerzite patri ku strategickym cielom uni-
verzity. V roku 2019 boli zahraniéné aktivity UPJS spojené s udalostami a Glohami, ktoré podgiar-
kuju medzinarodny rozmer univerzity a viaceré z nich vyplyvali z &lenstva UPJS v medzinarodnych
organizaciach a sietach. UPJS v Kosiciach je na univerzitnej Grovni ¢lenom v European University
Association — EUA, je signatarom Magna Charta Universitatum, je ¢lenom sieti v slovenskych or-
ganizaciach, ktoré realizuju medzinarodné aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzitnom insti-
tute - L’'Institut universitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej obchodnej komore na Slovensku
- The American Chamber of Commerce in Slovakia — AmCham, v Britskej obchodnej komore na
Slovensku - The British Chamber of Commerce in the Slovak Republic — BritCham a v zdruzeni
Kosice IT Valley. Pogas roka 2019 sa UPJS usilovala o &lenstvo v medzinarodnej sieti Scholars at
Risk (SAR), dna 3.10.2019 bola univerzita oficialne prijata do slovenskej sekcie tejto siete a pred-
stavitelia vedenia univerzity sa zucastnili jej vyrocného stretnutia v Banskej Bystrici. Ciele, ktoré
ma siet stanovené, sa stali suastou stratégie UPJS. Uvedené &lenstva su pre univerzitu doleZitym
zdrojom novych trendov a myslienok aj prostrednictvom participacie na podujatiach organizacii.
Vo februari 2019 bola prorektorka UPJS sugastou fokusovej skupiny, ktorej stretnutie sa uskutod-
nilo na Univerzite v Aalborgu v Dansku na tému , The role of universities in innovation ecosystems*
a nasledne sa ¢&lenovia vedenia UPJS zué&astnili vyroénej konferencie EUA s rovnakou témou,
ktora sa konala v aprili 2019 na Sorbonne univerzite v ParizZi. Myslienky prezentované na podujati
UPJS boli vyuzité v rdmci riadenia aktivit a vztahov univerzity. Poradkyfia UPJS pre kvalitu sa
zucCastnila podujatia EUA zameraného na kvalitu vzdelavania v ramci fora European Quality
Assurance Forum, ktoré sa konalo v novembri 2019 v Berline. S ciefom ziskania novych poznatkov
a vymeny informacii ¢lenovia vedenia UPJS participovali na podujati Magna Charta v Hamiltone
v Kanade pod nazvom ,University Freedoms and Responsibilities: Responding to the Challenges
of the Future®, ktoré prebiehalo v oktébri 2019. Na vyro€nej konferencii boli diskutované otazky
spojené s autondmiou univerzit a ulohou univerzit v ramci narodnych a eurépskych Struktur.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach realizovala v roku 2019 viaceré aktivity, ktoré boli
cielené na vytvorenie prileZitosti zapojit UPJS do konzorcia so zamerom podania Ziadosti o grant
v rdmci podpory iniciativy Eurépskych univerzit. Vo februari 2019 sa UPJS zapojila ako Associate
partner do projektu aliancie, ktoru koordinovala Univerzita Palackého v Olomouci v ramci vyzvy
European Universities 2019-EAC/A03/2018. Uvedeny projekt nebol podporeny.

Clenstvo vo vhodne;j aliancii, ktora by sa uchadzala o projekt v ramci dal$ej vyzvy "European uni-
versities (EAC-A02-2019)" bola v roku 2019 jednou z priorit univerzity. Z tohto dévodu sa na UPJS
vytvoril tim ,4U*, ktory aktivne pracoval na vyhladavani, zistovani informacii tykajucich sa moznosti
réznych typov spoluprac, propagovani a prezentovani UPJS, oslovovani partnerov a élenovia timu
sa zucastnovali na stretnutiach a podujatiach zameranych na spoluprace univerzit a tvorbu sieti.
Tim ,4U“ pod vedenim prorektorky pre zahrani¢né vztahy a mobilitu sa pravidelne radil s prode-
kanmi a expertmi fakult o moznostiach vytvorenia konzorcii resp. pripojenia sa k uz existujucim
alianciam a o dispoziciach preklopenia aktualnych spoluprac do podoby aliancii. Vysledkom aktivit
timu ,,4U“ bolo:

e Zapojenie UPJS do aliancie ,Aurora“ v pozicii Associate Partner. Koordinatorom aliancie
a projektu je Vrije Universiteit Amsterdam.

e Zapojenie UPJS v konzorciu CATIA - Culture, Art, Tourism, Innovations Alliance”. Zamerom
CATIA je vytvorenie spolocného eurépskeho univerzitného campusu pre Studentov, ucite-
l[ov, vedcov a regionalnych partnerov univerzit, ktoré by podporovalo inovativnost’ a otvore-
nost ,univerzity buducnosti“. Konzorcium CATIA (webova stranka http://catia2020.eu) tvori
sedem univerzit, koordinatorom je University of Economics Varna, Bulharsko.
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Délezitym prvkom pri tvorbe medzinarodného prostredia na UPJS bola realizacia aktivit poslednej
etapy projektu ,3i - Internacionalizacia, interdisciplinarita a inovacia vysokoskolského vzdelavania
na UPJS“ podporeny Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky. Jeho
hlavnym cielom bolo prispiet k tvorbe medzinarodného prostredia na univerzite, orientoval sa na
vzdelavaciu ulohu univerzity a svojou podstatou bol zamerany najma na internacionalizaciu doma,
V ramci projektu sa v roku 2019 podielali ucCitelia a Studenti univerzity na Siestich aktivitach pro-
jektu: Jarna internacionalizovana $kola doktorandov, Interdisciplinarne workshopy na UPJS za
ucasti zahrani¢nych expertov, Internacionalizacia certifikovanych interdisciplinarnych kurzov, Ja-
zykova a interkulturna komunikacia pre zahraniCnych Studentov, Internacionalizacia vyucby na
UPJS ug&astou zahraniénych expertov, Jobshadowing. V roku 2019 bola myslienka projektovych
aktivit postavena okrem angazovanosti vlastnych ucitelov a Studentov aj na zapojeni zahrani¢nych
expertov, s ktorymi sa realizovalo viacero podujati, workshopov a prednasok na vSetkych fakultach
a pracoviskach univerzity. Celkovo na trojrocnom projekte participovalo spolu 523 ucitefov, 179
doktorandov a 915 Studentov univerzity.

Podstatnou oblastou medzinarodnych aktivit univerzity su zahranicné mobility zamestnancov
a Studentov. V sledovanom obdobi boli vyuzivané vSetky formy mobilit — Studium, staz, vyucba aj
Skolenie resp. ich kombinacia, z ktorych sa najCastejSie realizovali Skolenia zamestnancov vratane
administrativnych. Celkovo sa v akademickom roku 2018/2019 zucastnilo medzinarodnej mobility
441 tvorivych zamestnancov UPJS a 320 $tudentov UPJS zo vSetkych jej fakult a pracovisk. Za
ugelom realizacie zahraniénych mobilit vyuzivali zamestnanci a $tudenti UPJS Erasmus+ program,
Narodny Stipendijny program, Fond NIL, Ceepus program, VySehradsky fond a iné zdroje a pro-
jekty. V ramci programu Erasmus+, ktory predstavuje dominantnu platformu realizovanych mobilit,
sa mobility uskuto€novali na zaklade medziinstitucionalnych dohéd, ktorych pocet sa v roku 2019
v porovnani s rokom 2018 zvysSil o 45 doh6d. Okrem absolutneho poctu medziinstitucionalnych do-
héd vzrastol aj pocCet spolupracujucich univerzit o 18. Celkovo univerzita spolupracovala
Vv ramci programu Erasmus+ s 244 univerzitami z 34 krajin na zaklade 473 dohdd.

Okrem mobilit boli délezitym internacionalizaCnym prvkom aj aktivity zamerané na Studentov alebo
realizované Studentmi. V uplynulom akademickom roku prijala univerzita 152 Studentov v ramci
mobilitnych programov a vytvorila priestor pre $tudium viac ako 1400 zahraniénych Studentov, ktori
Studuju Studijné programy v anglickom jazyku ako samoplatci alebo Studuju v slovenskom ja-
zyku. Celkovy podiel zahrani¢nych Studentov tvoril v akademickom roku 2018/ 2019 viac ako 20
%. Zaujimavou sucastou zahrani¢nej orientacie Studijnych programov je realizacia dvojitych diplo-
mov. V uplynulom roku realizovala UPJS celkovo 13 spoloénych $tudijnych programov, ktoré sa
majoritne tykaju tretieho stupfia $tudia. Studenti univerzity sa pravidelne aktivne podielaju svojimi
vykonmi, znalostami a kompetenciami na reprezentovani univerzity v zahranici, v uplynulom roku
99 Studentov participovalo na medzinarodnych podujatiach a sutaziach.

Medzinarodné aktivity UPJS v roku 2019 prispeli k posilneniu postavenia UPJS v medzinarodnom
priestore a boli v sulade s dlhodobym zamerom univerzity. Celkovo mozno zhodnotit, Zze v roku
2019 sa udrzal sa pocet mobilit Studentov UPJS, zvysil sa po&et mobilit ugditefov UPJS, zvysil sa
podet mobilit administrativnych zamestnancov UPJS, podporoval sa zaujem o $tudium sloven-
skych $tudijnych programov na univerzite u zahraniénych $tudentov, zintenzivnili sa aktivity UPJS
v ramci medzinarodnych organizacii, zvysila sa intenzita marketingovych nastrojov na propagaciu
UPJS v zahraniéi.
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XIl. SYSTEM KVALITY

Systém kvality vzdelavania

Vnutorny systém zabezpeéenia kvality (VSK) vzdelavania na UPJS sa riadi Rozhodnutim rektora
&. 9/2017 o zabezpeéeni vnutorného systému kvality vzdelavania na Univerzite Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach a jej suCastiach (dalej len ,Rozhodnutie rektora €. 9/2017%), ktoré je v sulade
s novelou zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a zakonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpeceni kvality vysokoSkolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. VSK na UPJS v Kosiciach sa opiera
o Standardy a usmernenia na zabezpedovanie kvality (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) v Eurépskom priestore vysokoSkolského vzde-
lavania (EHEA, European Higher Education Area), zname pod skratenym nazvom/oznacenim ESG
(European Standards and Guidelines). ESG boli prijaté ministrami zodpovednymi za vysokoskol-
ské vzdelavanie uz v roku 2005 a v roku 2015 boli revidované a upravené. ESG 2015 su vyuzivané
v eurépskom vzdelavacom priestore pri internom a externom hodnoteni kvality vzdelavania.

Oblast politiky a postupov vnutorného systému kvality na univerzite sa sustreduje predovdetkym
na nasledujuce indikatory hodnotenia kvality:
- vzajomné prepojenie vzdelavania a vyskumu,
pravidelné monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov,
zabezpecenie kvalifikaného rastu vysokoskolskych ucitelov,
kontrolu, monitorovanie a permanentnu inovaciu pedagogického procesu,
dotaznikové prieskumy nazorov Studentov, absolventov, zamestnancov na oblast’ vzdelavania,
hodnotenie Studentov a pedagogov,
monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti vedy a vyskumu,
monitorovanie a hodnotenie v oblasti medzinarodnych vztahov a spoluprace,
zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality,
zabezpecCovanie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,
zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o Studijnych
programoch a ich absolventoch.

Politiky a postupy VSK na UPJS st podrobne rozpracované v Rozhodnuti rektora &. 9/2017 o za-
bezpedeni kvality vysokoskolského vzdelavania. VSK UPJS zavéazuje vSetky fakulty a univerzitné
pracoviska:

v aplikaénej rovine napinat stanovené ciele v sulade so $pecifikami pracovisk,

pravidelne, minimalne raz za kalendarny rok, vyhodnocovat svoju &innost z hladiska napi-

nania cielov vnutorného systému kvality,

prijimat’ u€inné opatrenia podporujuce zvySovanie kvality.

Vetky informécie tykajuce sa VSK na UPJS su zverejnené na webovej stranke univerzity:
http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/,
http://www.upjs.sk/en/university/Internal-system-evaluation-quality/,

kde su Sirokej verejnosti pristupné nielen zakladné dokumenty, indikatory pre hodnotenie kvality,

hodnotenie kvality Studentmi a absolventmi, ale aj hodnotenie spokojnosti zamestnancov.

V roku 2019 UPJS zaéala, v suvislosti so zmenou narodnej legislativy a kreovanim Slovenskej ak-
reditaCnej agentury pre vysoké Skolstvo, inovovat VSK ako komplexného ramca pre riadenie
a kontrolu kvality na UPJS. UPJS sa aktivne podielala na pripomienkovani predkladanych mate-
ridlov a hlasi sa k principu vaésej autonémnosti a zodpovednosti vysokych $kél. Zamerom UPJS
je akreditovat VSK v €¢o najkratSom moznom termine.
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Neodmyslitelnou sucastou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky infor-
macny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom administracie vysokoSkolského vzde-
lavania na UPJS. Tak ako kazdorogne, aj v uplynulom akademickom roku pokragoval vyvoj AiS2
a rozSirovanie moznosti jeho vyuzivania tak pre ucitelov ako aj Studentov. V zmysle zékona
€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov maju $tudenti UPJS moznost vyjadrit svoj nazor na vzdelavanie a jeho kvalitu, ako aj
formulovat’ vlastné navrhy a pripomienky.

Proces ziskavania spatnej vazby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spat-
nej vazby podporuju realizaciu predovsetkym nasledujucich dotaznikovych ankiet:

a) Hodnotenie vyucbového procesu (aj v AiS2) sa realizuje vzdy po ukon€eni akademického
roka a umoznuje Studentom hodnotit' a vyjadrit’ svoje nazory a postrehy tykajuce sa nielen
vyucby, ale aj celkovych podmienok Studia (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-
kvality/studenti/prieskum-vyucbovy-proces/)

b) Hodnotenie predmetov (aj v AiS2) umozriuje Studentom vyjadrit sa k vyucbe konkrétnych
predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodno-
tenia-kvality/studenti/prieskum-hodnotenie-predmetov/).

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AiS2) umoznuje ziskavat informacie o uplat-
neni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so tidiom na UPJS a navrhy na zvyse-
nie kvality vzdelavania.

d) Cierna skrinka umozfiuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat kritické
postrehy, podnety a navrhy na zlepSenie kvality a celkovej kultury na univerzite.

Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodnotenia kvality
vzdelavania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vysledky prieskumov na
stranke univerzity/fakulty (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/studenti/vyhodnote-
nia-dotazniky-fakulty/), ako aj spatnu vazbu na podnety vo forme opatreni z pozicie manazmentu
fakult.

Velkou devizou UPJS je administracia $tudia prostrednictvom vlastného akademického informac-
ného systému (AiS2), ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje potreby, ale aj pre dalSie ve-
rejné a sukromné vysoké Skoly. To umoznuje univerzite flexibilne reagovat tak na poziadavky aka-
demickej obce, ako aj pripadné zmeny v legislative. Vzajomna symbioza vedenia univerzity a vy-
vojového timu podnecuje rozvoj AiS2 a umozriuje neustale modernizovat proces riadenia Studia a
znizovat’ administrativnu zataz Studentov. AiS2 je uzko prepojeny s dalSimi informacnymi systé-
mami v rezorte a je tiez nositefom novych trendov ako je prepojenie na UPVS a pIna elektronizacia
prihlasky na vysoku Skolu.

Ziskavanie informacii o urovni vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti (najma
Vv reZime priebeZného hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS. V AiS2 je vyvinuta elektro-
nicka podpora pre ucitela, ktora mu umozruje nielen zadavat ulohy pre priebezné Studium, ale aj
vyhodnocovat spinenie zadani a zverejfiovat’ vysledky priebeZzného hodnotenia prace Studentov.
Na univerzite je mnoho predmetov, ktorych klasifikacia je ukonena na zaklade vysledkov priebez-
ného hodnotenia Studia. Hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov sa na vSetkych sucastiach
UPJS uskuto&fiovalo v sulade s legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UPJS.

Systém kvality finanéného riadenia a verejného obstaravania

UPJS systematicky zabezpe&uje kvalitu procesov a ginnosti v jednotlivych oblastiach. Pravi-
delne zhodnocuje systém finanéného riadenia, kvalitu rozpoCtu a jeho dodrziavania, dosahuje
vyty€ené ciele v mimo dotaénych zdrojoch, i cielené uspory (Uspora energii, zlepSenie verej-
ného obstaravania, racionalizacia €innosti ...) a pod.

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju v3etky jej organizaéné zlozky.
Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej a vyskum-
nej ¢innosti, ako aj socialnej podpory studentov boli aj v roku 2019 dotacie zo statneho rozpoctu
poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
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Prijmova Cast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo statneho rozpoctu formou dotacnej zmluvy,
dotacie ziskané cez grantovy systétm MSVVaS a nedotacné prijmy. Celkové prijmy univerzity

za rok 2019 boli vo vyske 65 173 722,56 Eur. Struktira tychto prijmov:

~ Dotacia z MSVVa$S SR na bezné vydavky: 65,22 %
~ Dotacia z MSVVaS SR na kapitalové vydavky : 1,71 %
— Dotacie z inych kapitol Statneho rozpoétu: 1,59 %
—  Prijmy zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie: 1,49 %
— Zahranicné projekty: 1,94 %
— Dary a granty: 0,11 %
— Ostatné prijmy v hlavnej Cinnosti: 25,70 %
— Podnikatel'ska ¢innost”: 2,24 %

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna Cinnost podiela vySkou 65 467 046,75 € (naklady
vratane vnutroorganiza¢nych prevodov a dane z prijmu) a podnikatel'ska ¢innost objemom

1 349 635,58 €.

Ukazovatel Naklady celkom v €
NAKLADY 66 816 682,33

v tom:

Spotreba materialu 3422 145,34
Energie 1963 701,63
Opravy a udrzba 1237 257,07
Cestovné 1420 158,26
*Sluzby 5794 204,17
Mzdové naklady vratane odvodov 40 376 831,93
Ostatné socialne poistenie a naklady 1217 639,78
Odpisy 5932 954,77
Vnutrofakultné a medzifakultné prevody 1763 255,24
**Ostatné naklady 3 688 534,14

* v tom: sluzby za lektorovanie v objeme 839 413,02 €, klinické praxe v objeme 1 857 348,82 €
** v tom $tipendia doktorandov v objeme 2 631 339,88 €

Detailny rozpis investi€nych akcii, rekonstrukcii a oprav je uvedeny vo vyroCnej sprave o hos-
podareni UPJS za rok 2019. Na ich realizaciu boli pouzité financné prostriedky pridelené
z MSVVas, ako aj vlastné zdroje univerzity.

Kvalita rozpoc€tu a hospodarenia

Jednym z rozhodujucich ukazovatelov, ktory svedci o kvalite rozpoctu a hospodarenia s verej-
nymi prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2019 univerzita dosiahla zisk vo
vyske 1931 873,13 Eur. Tento bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS vo
vysSke 68 748 555,46 € Eur a celkovymi nakladmi vo vySke 66 816 682,33 Eur. Tieto hodnoty
zahfmaju hlavnu a podnikatel'sku €innost. Univerzita pouziva na finan¢né riadenie Standardné
metddy ako finanéné planovanie, financné a nakladové analyzy a kontroly. V pravidelnych
mesacnych a Stvrtroénych vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych ukazovatelov. Naslednym
vyhodnotenim prijima rozhodnutia veduce k cielenym usporam prevadzkovych nakladov.
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Dosiahnutie ciefov v mimodotaénych zdrojoch

V roku 2019 ziskala UPJS finanéné prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych so $tidiom
v objeme 14 320 512,90 €, o predstavuje oproti roku 2018 narast o 354 tis. € a to predovSetkym
v oblasti vzdelavania zahrani¢nych Studentov na Lekarskej fakulte.

Systém kvality verejného obstaravania

Velka novela zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov ucinna od 1.1.2019 priniesla viacero zmien ako upravu li-
mitov, postupov a planu VO, nové informacné povinnosti, prediZenie archivacie z 5 na 10 rokov,
skratenie lehét na predkladanie ponuk pri podlimitnych zakazkach a pod. Spomenutou novelou boli
prehodnotené a zmenené Cinnosti referatov useku. Z hfadiska transparentnosti, okrem zverejio-
vania podlimitnych a nadlimitnych zakaziek, na webovom sidle univerzity sa zacali zverejnovat aj
zakazky s nizkou hodnotou, a to napriek skutoCnosti, Ze mu tuto povinnost zakon neuklada. Za-
sadnou zmenou bola centralizacia vybranych komodit, ktora umoznila detailnejSie sledovanie Cer-
pania zmluv. Nakolko proces verejného obstaravania je zlozeny z viacerych faz, ktoré v8ak spolu
uzko suvisia, univerzita zaCala klast primarny déraz na uvodnu analyzu a pripravu kvalitnych pod-
kladov, ¢im sa minimalizovali najCastejSie vznikajuce chyby v procese verejného obstaravania
a nasledného nakupu.

Z hladiska zvySenia kvality odbornosti pri priprave zvlast komplikovanych verejnych obstaravani
(napr. nakup chemikalii, spotrebného laboratérneho a zdravotnickeho materialu a nakup labora-
térnych pristrojov) sa zaviedlo prizvanie odbornych zamestnancov, ktori mali vyznamny vplyv na
volbu zvoleného postupu pri realizacii verejného obstaravania. Nakolko takéto odborné poraden-
stvo sa ukazalo ako efektivne, rovnaky pristup sa zvolil aj pri priprave Dynamického nakupného
systému na nakup laboratérnych pristrojov. Rok 2019 na useku verejného obstaravania zaroven
ukazal zvySeny zaujem pri vyuzivani elektronickych sluzieb (univerzitny nakupny portal smartPro-
cure), ktory sa vyuzival administrativnymi i odbornymi zamestnanci.
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Xlll. VZTAHY S VEREJNOSTOU

Poslanim univerzity je tvorit' jej obraz ako lidra v oblasti vzdelavania a vyskumu na Slovensku
i v zahrani€i prostrednictvom medialnej a marketingovej propagacie a prezentacie vysledkov
UPJS v oblasti vedy a vzdelavania. Stimulovat efektivnu spolupracu univerzity so $pecifickymi cie-
lovymi skupinami verejnosti za u€elom vytvorenia, udrziavania a zvyraznenia pozitivneho a utimo-
vania a odstrafiovania negativneho obrazu o UPJS vo verejnom priestore v Slovenskej republike
a v zahranicCi. Zaroven mapovat dianie na fakultach a univerzitnych pracoviskach, vyhfadavat in-
formacie o vedeckych podujatiach, medzinarodnych konferenciach, vyznamnych vedeckych ob-
javoch, uspechoch pedagdgov a Studentov, spoloCensko-kulturnych a Sportovych podujatiach a
tie medialne propagovat. Marketingovo zabezpecCovat' univerzitné podujatia a spolupracovat’ pri
podpore propagdcii fakultnych aktivit. Efektivna spolupraca UPJS so $pecifickymi cielovymi sku-
pinami verejnosti je jeden z dolezitych prostriedkov vytvorenia, udrziavania a zvyraznenia pozitiv-
neho obrazu o univerzite vo verejnom priestore v Slovenskej republike a v zahranici.

Oblast’ marketingu a propagacie
Printova inzercia

UPJS sa v roku 2019 prezentovala v $pecializovanych prilohach: Kam na vysoku $kolu, Vysoké
Skoly, Sprievodca vzdelavanim, Prihlasky na VS, Vzdelavanie, Zagal sa novy akademicky rok,
Noc vyskumnikov, Top Kosice, Stadium. Plo$na inzercia v printovych médiach bola zverejnena

Vv januari (Pravda, KoSice Dnes, Korzar), februari (My, Sme, Novy €as), marci (My Pravda, KoSice
dnes), mdji (Pravda), juli (Japan Times), septembri (My Korzar, KoSice Dnes), oktébri (Korzar),
novembri (Korzar, Sme, Hospodarske noviny my, Pravda).

Cielené propagac¢né kampane

V roku 2019 Prirodovedecka fakulta UPJS realizovala propagaénu kampan https://nadvakroky.sk,
ktorej cielom bolo oslovit zaujemcov o $tudium na VS, ale aj popularizovat prirodné vedy, mate-
matiku a informatiku ako také. Pozitivne vysledky kampane ukazuju, Ze v buducnosti sa musi
UPJS viac orientovat' na moderné formy komunikéacie s verejnostou a premietnut to do svojej mar-
ketingovej stratégie.

Propagacia UPJS formou Géasti prezentaéného stanku UPJS na podujatiach

04.-05.02.2019 KAM NA VYSOKU Banska Bystrica
06.02.2019 KAM NA VYSOKU Presov
07.02.2019 KAM NA VYSOKU Kosice
24.-26.09.2019 GAUDEAMUS Bratislava
05.-06.11.2019 GAUDEAMUS Nitra
04.-05.12.2019 PROEDUCO Kosice

Univerzitny éasopis Universitas Safarikiana

Je oficialnym €asopisom univerzity vydavany s cielom informovat o diani na jej akademickej péde.
verejnosti. Vychadza StvrtroCne v naklade 670 ks a jeho tlacena verzia je distribuovana na vsetky
pracoviska univerzity. V roku 2019 boli vydane 4 Cisla Casopisu s nosnymi témami: UPJS a zahra-
ni¢na spolupraca, Vyznamni rektori na UPJS, 60. vyrocie vzniku UPJS, Veda a umenie na UPJS.
Archiv elektronickej verzie Casopisov je zverejneny na stranke:
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E-shop

Prevadzkovatelom internetového obchodu je UPJS v KoSiciach. Uskuto&fiuje online predaj tovaru
prostrednictvom internetovej stranky http://eshop.upjs.sk/. Spésob vyberu tovaru, platby, zaruéné a do-
dacie podmienky stanovuju vSeobecné obchodné podmienky.

E-shop - prehl'ad prevddzkovania na UPJS v KoSiciach
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Umelecké telesa
Chorus Universitatis Safarikianae — zmie$any spevacky zbor

Zameriava sa na vystupenia univerzitného charakteru, reprezentuje univerzitu doma i v zahranici.
V roku 2019 nastudoval niekolko novych skladieb r6zneho Zanru - od klasickej starej hudby az po
modernu a filmovu hudbu. Pri slavnostnych podujatiach univerzity nacvicil a predniesol hymnické
piesne, slovenské i zahrani¢né skladby. V zbore ucinkuje 38 clenov, z toho 13 zamestnancov
UPJS, 17 $tudentov UPJS (vratane dvoch hudobnigok - klavir) a 8 externych &lenov. Zlozku $tu-
dentov v roku 2019 tvorili aj Studenti zo zahraniia, najma z Pol'ska, Ukrajiny a z Portugalska. Prie-
bezne pocas celého roka su prijimani novi Studenti, zamestnanci aj externi spevaci, v roku 2019
bolo prijatych do univerzitného zboru 10 Studentiek a Studentov prevazne z prvého roCnika Lekar-
skej, Filozofickej a Prirodovedeckej fakulty.

Folklérny subor Hornad

Clenovia FS Hornad sa svojimi vystipeniami aktivne zapojili do niekolkych podujati, napr. Juniales,
Ci viano¢né posedenie zamestnancov rektoratu a v roku 2019 sa sustredili na prezentaénu ¢innost
v Sirokom spektre folklorneho prostredia, najma vSak na prezentaciu skrz muzikal Veci o sa deju.
Aktualne ma subor 70 stalych ¢lenov. Ako jeden z dominantnych reprezentantov koSického folkloru
sa prezentoval na oslavach 10. vyro€ia Kulturneho centra udolia Bodvy a Rudohoria. Absolvoval
niekolko repriz muzikalu Veci €o sa deju vo viacerych slovenskych mestach, zu€astnil sa slavnost-
ného galakoncertu medzinarodnej sutaze rozhlasovych nahravok folkléornej hudby Grand Prix Sve-
tozara StraCinu v Bratislave, Zlatého pasma spevackej zlozky na krajskom kole sutaze VidieCa-
nova Habovka, celoslovenskej sutaze sélistov taneénikov Saffova Ostroha 2019. Bol hostom ve-
Cera 70. vyrocia Slovenského ludového umeleckého kolektivu v koSickom Amfiteatri, Podpolian-
skych slavnosti v Detve, festivalu Rejdova, Krivany, Klenovska Rontouka, Vychodna. V letnom ob-
dobi ziskal titul Laureat na vyznamnom podujati Akademicky Zvolen 2019. Sdélisti FS Hornad mal
vyznamné postavenie v projekte Klenoty kraja ako sucast podujatia Antalégia folkloru KoSického
kraja. UPJS reprezentoval aj na Medzinarodnom festivale LIPARI v Taliansku.

PodrobnejSie informacie su sustredné na: https://www.fshornad.com/.
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Univerzitné média
Studentsky rozhlas Kosice

Studentsky rozhlas Kosice (StuRKo) zagal zimny semester 2019 v poéte priblizne 20 &lenov.
VacsSina z nich je z oblasti masmedialnej komunikacie. Vysielacia Struktura prebiehala podobne
ako po iné roky, rozdiel bol predovéetkym v poéte dni, ktoré StuRKo vysielalo a v poéte modera-
torov v relacii. Vysielacia Struktura sa nezmenila. V kazdej relacii boli odvysielané spravy o uni-
verzite, relacie sa venovali Studentskému Zivotu, hudbe, mode, zaujimavostiam zo sveta a hos-
tom. Snahou a ochotou bolo poskytovat techniku aj s ozvu€enim a moderatorom na univerzitné,
fakultné a internatne akcie. Koncentracia StuRKa sa kazdoroéne sustreduje predov$etkym na
pripravu na sutaz RadioRallye 2019.

Univerzitna televizia Uni TV

Zarok 2019 sa v Uni TV organiza€ne zapojilo 14 Studentov univerzity (vyrazna Cast redakcie odisla
pracovat do regionalnych medialnych institicii a éast zacala aj vlastné podnikanie). Studentska
televizia v spolupraci s Filozofickou fakultou podnikla motivacné kroky na udrzanie kvalitnych Stu-
dentov v UniTV pocas ich Studia na univerzite. Vacsina redakcie pozostava zo Studentov masme-
dialnej komunikacie. Ugast $tudentov v UNI TV je dobrovolna, pri¢om ich aktivita je prepojena a
zohladnena v predmetoch Televizna tvorba a Studentska odborna a umelecka &innost. Do $tu-
dentskej televizie sa prvy rok podarilo prilakat aj Studentov inych fakult. Stala divacka zakladna:
Facebook Uni TV sleduje 766 pouzivatelov; Youtube kanal Uni TV aktivhe odobera 238 pouziva-
tefov.

Cena rektora za vyznamny medialny ¢€in

Udelenie Ceny rektora za vyznamny medialny €in je povazované za vyjadrenie pocty a uznania
jednotlivcom a kolektivom za pozitivne zviditelfiovanie UPJS v Kos$iciach v masmedialnej oblasti.
Poslanim ocenenia je vyjadrit jednotlivcom a kolektivom UPJS verejné uznanie za ich jedineéné
aktivity, ktoré vyvolali vyznamny medialny ohlas alebo ohlas vo verejnosti.

Nositelia Ceny rektora za vyznamny medialny €in v roku 2019:

o Kolektiv pracovnikov z Ustavu lekarskej a klinickej biochémie Lekarskej fakulty UPJS, Us-
tavu fyzikalnych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS, ako aj SAV pod vedenim doc. RNDr.
V. Tomeckovej, PhD. za medialne ohlasy na zorganizovanie vystavy ,Ludska slza ako ume-
nie“.

e Kolektiv pracovnikov z Ustavu psycholégie zdravia Lekarskej fakulty UPJS, Ustavu biolo-
gickych a ekologickych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS, ako aj Ustavu telesnej vychovy
a $portu UPJS pod vedenim prof. Mgr. A. Madarasovej Geckovej, PhD. za medialne ohlasy
na Studiu HBSC o zZivote slovenskych Skolakov.

e Kolektiv pracovnikov Katedry politologie Filozofickej fakulty UPJS pod vedenim Dr. h. c.
prof. PhDr. M. Gburovej, CSc. za medialne ohlasy na hodnotenie a analyzu vysledkov jed-
notlivych volieb konajucich sa na Slovensku v rokoch 2018 — 2019.

Medialna oblast’
Monitoring elektronickych médii, tlace a internetu

Monitoring médii (dodavku medialnych sluzieb) zabezpe&ovala pre UPJS spol. SLOVAKIA ON-
LINE s.r.o. Bratislava na zaklade zmluvnej spoluprace. Spolo¢nost pravidelne poskytovala off-line
denny monitoring elektronickych médii, internetovych stranok, portalov a printov podla univerzitou
zvolenych klu€ovych slov. Umoznila nam zaroven pristup do on-line archivnej databazy monitorin-
gov a on-line pristup do $tatistického modulu. Spoloénost vypracovala pre UPJS profesionalnu
kvantitativnu a kvalitativnu analyzu medialnych vystupov za rok 2019.
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TlaGové spravy

Z univerzitnej Grovne bolo v roku 2019 vydanych spolu 88 tladovych sprav. UPJS prostrednictvom
nich informovala verejnost o pripravovanych a uskutoCnenych podujatiach.

Prehl'ad poétu tlaéovych sprav na UPJS v roku 2019

14

12

10

Tlacové konferencie

V roku 2019 sa z urovne univerzity uskutocnilo 6 tlacovych konferencii (TK). TK k narodnému stret-
nutiu SLOVACRIN pri prileZitosti vzniku Slovenskej akademickej vyskumnej infrastruktury zdruZzenej v europ-
skej vyskumnej infrastrukture ECRIN-ERIC (22.03.2019); TK pri prilezitosti 88. zasadnutia Slovenskej rek-
torskej konferencie na UPJS (26.04.2019); TK k zrekon$truovanym interndtom na Medickej ulici
(10.09.2019):; TK pri prileZitosti 60. vyrogia vzniku UPJS (17.09.2019); TK k rozsiahlej rekonstrukcii
Botanickej zahrady (11.12.2019); TK k slavnostnému odhaleniu historicky prvej busty Pavla Jozefa

Safarika (13.12.2019).

Medialna analyza

Na zaklade rozhodnutia vedenia UPJS monitoring elektronickych médii, tlage a internetu zabezpe-
Cuje spolo¢nost’ Storin. Univerzita ma k dispozicii aj monitorovanie medialnych vystupov formou

kvalitativnej a kvantitativnej analyzy.
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Socialne siete

Socialna siet je webova platforma ur€ena sa nadvazovanie a udrziavanie kontaktov medzi fudmi.
NajznamejSimi a najpouzivanejSimi socialnymi sietami su v sucasnosti Facebook, Instagram, Yo-
utube, Twitter a LinkedIn. Jednotlivé socialne siete maju réznych uzivatelov, resp. zverejiiovany
obsah ma rézny charakter a ucel. Facebook a Instagram su vyuzivané pre obsah z bezného kaz-
dodenného Zivota. LinkedIn a Twitter su socialne siete pre profesionalov, sluzia k nadvazovaniu
kontaktov s pracovnymi partnermi, udrziavaniu kontaktov medzi spoluziakmi, Skolou a jej absol-
ventami (potencialne vyuzitie pre ucely Alumni klubu).

Facebook

Facebook je najpouzivanejSim komunikaCnym webovym nastrojom na univerzite —v su€asnosti ma
6500 sledujucich fanusikov. Vzhfadom na cielovu skupinu uvedenej socialnej siete, je dobrym na-
strojom na prezentaciu skoly, Studijnych programov, predmetov a Studentského Zivota. Zaroven
ma v sucasnosti Coraz vacsiu vahu pri komunikacii délezitych stanovisk, informacii ¢i tlacovych
sprav distribuovanych univerzitou, ¢im postupne nahradza jednu z najdélezitejSich uloh tradicnych
a online médii — informovat’ Siroku verejnost. D6kazom toho su dosahy a interakcie viacerych pri-
spevkov uverejnenych na FB univerzity, ktoré v Statistikach prevySuju samotnu Citanost niektorych
mienkotvornych médii. Z pohladu silného konkurenéného akademickeho prostredia vyuzivajuceho
socialne siete je dolezité, aby bol FB UPJS vyuzivany efektivne a v o najvaésej miere so zretelom
na jeho rastuci vplyv pri distribucii sprav nielen vo vztahu k médiam, ale aj Sirokej verejnosti.

Demografické tidaje o fanusikoch FB stranky Univerzita Pavia Jozefa Safarika v Kogiciach
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V sucasnosti je facebook vyuzivany v sulade s novou komunikacnou stratégiou, ktora bola nasta-
vena na zaklade vystupov z kvalitativnej a kvantitativnej analyzy prispevkov publikovanych na FB
stranke UPJS v Kosiciach za rok 2017 a 2018. Vdaka podrobnym informéaciam a Statistikam z
uvedenej analyzy mézeme pri publikovani prispevkov vyuZzivat silné ¢asy a dni s ciefom distribuo-
vat' danu informaciu smerom k ¢o najvac¢siemu poctu ludi. Okrem hlavnej facebookovej stranky
UPJS funguiju v rdmci univerzitného prostredia aj dalSie FB stranky fakult, fakultnych pracovisk
(ustavov, katedier...) ¢i univerzitnych pracovisk.

Vo vztahu k FB strankam dalSich subjektov v ramci univerzity je nevyhnutné nastavenie jednotne;j
komunikacie, ako aj dalSie vzdelavanie v réznych oblastiach spravovania FB stranok. Z uvedeného
dbévodu sme iniciovali poCas zimného semestra 2019/2020 niekolfko workshop pre spravcov FB
profilov a Instagram profilov posobiacich na univerzite za u¢elom edukacie v oblasti tvorby unikat-
neho obsahu, efektivneho vyuzivania v8etkych moznosti Facebooku, spravovania nastaveni a Sta-
tistik, sledovania silnych a slabych €asov na publikovanie prispevkov a mnohé dalSie. V tychto
aktivitach budeme pokracovat aj v dalSom obdobi.

106




Instagram

UPJS profil na Instagrame ma 1500 sledujuicich osdb — zobrazuje sa im prezentovany obsah pro-
filu. V porovnani s inymi podobnymi subjektami to nie je adekvatny pocet. Perspektivhou ulohou
bude budovat zakladiu fanusikov.

Pri univerzithom Instagrame sa sustredujeme na vizualny obsah — fotografie, séria zaberov &i Si-
renie videa prostrednictvom oblubeného nastroju Instastories. Vzhladom na to, Ze jeho komuni-
kacno-propagacné moznosti su znacné, bude potrebné jeho moznosti propagovat’ aj na urovni
fakult UPJS. Oproti predchadzajlicemu obdobiu sa poéet IG profilov pésobiacich na univerzite zvy-
Sil, avSak funkcie siete su vyuzivané v réznej intenzite. V dalSom obdobi budeme pokraCovat
v Skoleniach spravcov profilov na Instagrame.

YouTube
Na univerzithom YouTube su zverejiované propagacné videa a videa z univerzitnych a fakultnych
podujati. YouTube kanal nie je dostatoCne vyuzity. Perspektivne je potrebné pracovat na vylepSo-

vani obsahu a priebeznom zverejnovani videi zo zivota univerzity a jednotlivych pracovisk.

V zavere roka boli spustené aj dalSie profily — na Twitteri a na Linkedlne. Ich momentalne para-
metre sledovanosti vSak zatial nie su reprezentativne.
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XIV. KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

Laniverzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 Kosice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie doplnujucich informacii k vyro€nej sprave:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

fax: 055/62 281 09

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Adriana Sabolova

veduca Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

fax: 055/62 281 09

e-mail: adriana.sabolova@upjs.sk
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UPJS v rankingoch

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach pravidelne vyhodnocuje medzinarodné rankingy, na
zaklade ktorych sleduje nielen medzinarodné postavenie UPJS, ale porovnava sa prostrednictvom
nezavislého hodnotenia aj so slovenskymi univerzitami. UPJS sa umiestfiuje najma v rankingoch
URAP, Best Global Universities Ranking, U-Multirank, RankPro, ktoré beru do uvahy rozdielne
kritéria, viazuce sa predovSetkym na vedecké a vzdelavacie charakteristiky univerzit.

V uplynulom akademickom roku ziskala UPJS velmi priaznivé hodnotenie v rankingu U-Multi-
rank 2019, v ramci ktorého UPJS skonéila na druhej pozicii z celkového poétu deviatich hodnote-
nych slovenskych univerzit. V hodnoteni univerzit v celej Eurépe sa UPJS umiestnila v polovici
rebri¢ka z celkového poétu 1037 univerzit. Z pohladu &iastkovych kritérii ziskala UPJS najlep$ie
hodnotenie A v Styroch indikatoroch, a to interdisciplinarne publikacie, medzinarodné spolo¢né
publikacie, regionalne spolocné publikacie, strategické vyskumné partnerstva v regione.

Na zaklade rankingu RankPro patrila Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach v roku
2019 k 500 najlepSim univerzitam sveta. Celkovo sa umiestnila na 500. pozicii a spomedzi Styroch
hodnotenych slovenskych univerzit jej patrilo druhé miesto.

V ramci rankingu Best Global Universities Ranking, si UPJS v medziro&nom porovnani udrzala
druhé miesto medzi tromi hodnotenymi slovenskymi univerzitami, a celkovo zaujala 987. miesto zo
suhrnného poctu 1500 hodnotenych univerzit sveta.

Hodnotenie rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance, ktoré sumarizuje pri-
blizne 10 % univerzit sveta na zaklade Siestich hodnotenych kritérii zameranych na vedecké akti-
vity, poukazalo na stabilné popredné umiestnenie UPJS. V hodnoteni 2019/2020 sa UPJS umies-
tnila na tretej pozicii v ramci siedmich slovenskych univerzit, ktoré boli v rankingu zahrnuté.
V ramci celosvetového porovnania obsadila UPJS 1232. miesto.

60. vyrodie vzniku UPJS v Kosiciach

UPJS si v roku 2019 pripomenula 60. vyrogie svojho vzniku. Do jubilejného akademického roku
vstupila s piatimi fakultami a viac ako 6 600 Studentmi na vSetkych troch stupfioch Studia. Do svojho
druhého funkéného obdobia nastupil prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., v poradi dvanasty rektor
UPJS. Slavnostna inauguracia rektora bola stéastou slavnostného zhromazdenia akademickej
obce UPJS, ktoré sa uskutodnilo pri prileZitosti jubilejného otvorenia akademického roka
2019/2020 spojeného s oslavami 60. vyrocCia zalozenia univerzity dha 18. septembra 2019 v pries-
toroch koncertnej saly Statnej filharmonie v Kosiciach.

Krédom univerzity v oblasti vzdelavania je neustala podpora internacionalizacie studia, interdiscip-
linarita a nové inovativne metddy vo vyucbe s vyuzitim prvkov e-learningu. Pre Studentov nadale;
ponukat rozsiahle kariérne poradenstvo za u¢elom zlepSenia ich uplatnenia na trhu prace. Za jednu
z prioritnych uloh je povazované neustale zd6éraznovanie vyznamu kvality vzdelavacieho procesu
ako jednej z hlavnych uloh univerzity.

Kra€ovym rozvojovym stimulom univerzity, ktorého zaklady sa poloZili v ostatnych rokoch, bol
vstup Slovenska do EU a nasledne implementacia projektov zo zdrojov eurépskych Strukturalnych
fondov v ramci opera¢nych programov na podporu vedy, vyskumu, inovacii, ale aj vzdelavania.

Konkurencieschopnost UPJS vo vedecko-vyskumnej i vzdelavacej oblasti vyrazne posilnilo kreo-
vanie centier excelentnosti, univerzitnych vedeckych parkov. Na atraktivitu Studia ma pozitivny
vplyv aj rekonstrukcia historickych budov arealu Filozofickej fakulty a Prirodovedeckej fakulty pre
potreby vyucby a knizni¢nych sluzieb.
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Aj na uvod jubilejného akademického roka sa univerzita pySi viacerymi zlepSeniami svojich pries-
torov. Vyraznymi rekonstrukCnymi pracami presli Studentské domovy na Medickej ulici, Aula prof.
Praslitku na Moyzesovej ulici, Velka zasadacka a vstupna hala Rektoratu UPJS, ako aj budova
Lekarskej fakulty na Triede SNP spolu s hlavnym vchodom. Zarover rekonstrukcia v priestoroch
Botanickej zahrady UPJS, kde sa obnovili elektrické rozvody, vnutorné priestory, vstupna hala,
jeden zo sklenikov, ako aj dolny bazén.

Napriek pomerne vyraznému poklesu zaujmu mladych ludi v ostatnych desiatich rokoch o vysoko-
Skolské vzdelavanie na Slovensku (11 %), na UPJS sa tento trend neprejavil v takej vyraznej miere,
Co je dané nielen efektivnymi propagacnymi aktivitami, ale najma kvalitou vzdelavania, zaujimavou
ponukou Studijnych programov, certifikovanymi interdisciplinarnymi kurzami, ponukami v ramci
programov Erasmus a Erasmus+, zaujmovymi zdruZeniami, Studentskymi spolkami, ktoré pracuju
na UPJS, v stgasnosti aj kvalitnymi ubytovacimi priestormi a v neposlednom rade aj pritazlivym
prostredim, kulturnymi ponukami a otvorenym trhom prace mesta KosSice.

Vyroéna sprava o &innosti UPJS v Kosiciach za rok 2019 bola prerokovana a schvalena na
zasadnutiach Akademickeho senatu UPJS v Kosiciach dia 30.04.2020, Vedeckej rady UPJS
v KoSiciach dia 29.05.2020 a Spravnej rady UPJS v KoSiciach 12.06.2020.
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PRILOHY

Priloha 1
Prehlad vydanych a zrusenych vnutornych predpisov UPJS v Kosiciach, ktoré nastali v roku 2019

Vnutorné predpisy — vydané v roku 2019

Prikazy rektora

- Dodatok €. 1 k Prikazu rektora €. 4/2018 na zabezpecenie realizacie Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/6790 ochrane fyzickych 0séb pri spractvani osobnych tdajov
a o volnom pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariade-
nie o ochrane udajov) a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov na UPJS v Kosiciach a jej sugastiach, &. j.: REK00104/2019-
UPA/6323 zo dia 10.12.2019

- Dodatok €. 1 k Prikazu rektora €. 7/2016 na vykonanie Rozhodnutia rektora €. 16/2016 na
realizaciu platovej kompenzacie za stazeny vykon prace zamestnancom UPJS v Kosiciach a
jej sucasti, €. j.: REK000104/2019-UPA/184 zo dha 16.01.2019

- Dodatok €. 1 k Prikazu rektora ¢. 11/2015 na realizaciu povinnosti zamestnavatela pri za-
bezpeCovani oznamovania a dalSieho postupu pri vzniku urazu, choroby z povolania a ne-
bezpeénej udalosti na UPJS v Kosiciach a jej suéastiach, & .j.: REK000498/2019-UPA/5710 zo
dria 04.11.2019

- Dodatok €. 12 k Prikazu rektora €. 3/2008 na zavedenie dizajn manualu jednotného vizualneho
tylu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j.: REK000104/2019/ zo dfia 29.01.2019

- €. 6/2019 na realizaciu Smernice €. 4/2019, ktorou sa ustanovuju podmienky a opatrenia na
zabezped&enie ochrany pred poziarmi na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej
sucastiach, €. j.: REK000104/2019-UPA/ 4398 zo dna 10.10.2019

- €. 5/2019 na realizaciu zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na UPJS v KoSiciach a jej
sucastiach, €. j.: REK0000/2019-UPA/2999 zo dna 25.06.2019

- €.4/2019 o stanoveni mimoriadnej odovzdavajuco-preberajucej inventarizacie,
&. j.. REK104/2019-UPA/676 zo dfia 22.02.2019 + Dodatok &.1, &. j.. REK000104/2019-
UPA/1536 zo diia 1.3.2019

- & 3/2019 o stanoveni harmonogramu inventarizacie majetku a zavazkov UPJS, &. j.:
REK000104/2019-UPA/465 zo diia 04.02.2019

- &. 2/2019 o realizacii finanénej kontroly na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej
sucastiach, €. j.. REK0000104219-UPA/453 zo dna 06.01.2019.
+ Dodatok ¢€.1, €. j.: REK0000104/2019-UPA/883 zo dfia 26.03.2019
s u€innostou dna 01.04.2019
+ Dodatok €. 1, €. j.: REK0000104/2019-UPA/883 zo dria 26.03.2019
+ Dodatok ¢.2, €. j.: REK0000104/2019-UPA/2911 zo dfia 20.06.2019

- €. 1/2019 o opatreniach na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
prijatych na zaklade Sprav z kontroly zo dna 09.01.2019, €. j.: REK0000104219-UPA/412 zo
dria 14.01.2019

Rozhodnutia rektora

- Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora ¢. 9/2018 na zabezpecenie bezpecnosti spracuvania osob-
nych Gdajov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sudastiach, &. j.:
REK00098/2019-UPA/6178 zo dna 29.11.2019

- Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora €. 5/2009 o vykonavani akademickych obradov na Univer-
zite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach a jej sucastiach, &. j. REK00098/2019-UPA/5184 zo dfia
01.10.2019
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Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora €. 8/2017, ktorym sa vydava Registraturny poriadok a
registratirny plan Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sudasti,
REK000920/2019-UPA; REK002917/2019 zo dna 21.06.2019

Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora €. 11/2018, ktorym sa upravuje bezpeénostna smernica
prevadzkovania kamerového a monitorovacieho informacného systém na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KosSiciach ajej sugastiach, &. j.: REK00098/2019-UPA/2894 zo dha
28.06.2019

Dodatok &. 5 k Rozhodnutiu rektora €. 9/2016 o zriadeni stalych komisii, ¢.
j.:-REK000098/2019-UPA/28075 zo diia 17.06.2020

Dodatok & 4 k Rozhodnutiu rektora €. 9/2016 o zriadeni stalych komisii, &. j.
REK000098/2019-UPA/1492 zo dna 05.04.2019

Dodatok €. 2 k Rozhodnutiu rektora ¢.20/2018 o organizacii vedeckych parkov a vyskum-
ného centra na UPJS v KoSiciach a jej sti¢astiach, &. j. REK000098/2019-UPA/ 1535 zo dha
1.3.2019

Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora €. 16/2016 na realizaciu platovej kompenzacie za sta-
Zeny vykon prace zamestnancom UPJS v Kosiciach a jej sugasti, ¢. j.: REK00098/2019-
UPA/182 zo diia 16.01.2019

Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora €. 18/2016, ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok
budovy MINERVA, Moyzesova ul. &. 9, Kosice, ¢&. j.: REK000098/2019-UPA/673 zo diia
14.02.2019 s ucinnostou dna 15.02.2019

&. 17/2019, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej suCastiach, €. j.. REK00098/2019-UPA/6383 zo dna 11.12.2019 s ucinnostou
dria 01.01.2020

¢. 16/2019, ktorym sa vydava Rokovaci poriadok Atestacnej komisie Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, &. j.: REK0098/2019-UPA/6324 zo diia 10.12.2019

€. 15/2019, o urceni Skolného, poplatkov spojenych so studiom a o uhradach nakladov spo-
jenych so zvySovanim kvalifikacie v akademickom roku 2020/2021 na UPJS v Kosiciach, &.
j.. REK00098/2019-UPA/6315 zo dna 28.11.2019. Tento Poriadok poplatkov nadobudol
platnost dria 28.11.2019 a ucinnost dna 1.9.2020

8.14/2019, ktorym sa vydava Organizaény poriadok Botanickej zahrady UPJS,
¢. j.- REK00098/2019-UPA/6220 zo dna 10.12.2019 s ucinnostou dna 02.01.2020
&.13/2019 o poradnych organoch rektora UPJS v Kosiciach, ¢&. j.: REK0000/2019-UPA/5999
zo dna 02.12.2019

€. 12/2019, ktorym sa ur€uju ceny za pouzitie MIDIBUSU ISUZU — Novo pre PODNIKATEL-
SKU CINNOST, ¢& .j.: REK00098/2019-UPA/5328 zo diia 01.10.2019

&. 11/2019 o realizacii kvalifikaéného vzdelavania na Univerzite Pavla Jozefa Saféarika v Ko-
Siciach a jej sucastiach, €. j.: REK00098/2019-UPA/5119 zo dia 16.08.2019 s u€innostou
driom 02.09.2019

¢.10/2019 na realizaciu zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateflov protispolo-
c¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach ajej suéastiach, &. j.: REK00098/2019-UPA/3825 zo dia
24.07.20109.

€. 9/2019 o zriadeni stalych komisii, €. j.. REK0O00098/2019-UPA/ 3184 zo dna 01.07.2019
&. 8/2019, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej suc€astiach, €. j.: REK00098/2019-UPA/2832 zo dna 26.06.2019 s ucinnostou
dria 01.07.2019

&. 6/2019, ktorym sa vydavaiju Pravidla spoluprace Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach s externymi vzdelavacimi instituciami podielajucimi sa na uskutoCfiovani Studijného
programu tretieho stupna, ¢.j..REK00098/2019-UPA/1924 zo dna 30.04.2019 s ucinnostou
dna 01.05.2019

¢. 5/2019, ktorym sa ur€uju prevadzkové pravidla automatickej identifikacie osdb na Univer-
zite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach a jej sudastiach, &. j.: REK00098/2019-UPA/1504 zo
dria 01.04.2019

&. 4/2019, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v KoSiciach pre
potreby fakult a univerzitnych pracovisk, €. j.. REK00098/2019-UPA/1490 zo dna 3.4.2019
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- &.3/2019, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre po-
treby IT AKADEMIE — hlavna &innost, &. j.: REK000098/2019-UPA/1209 zo dfia 01.03.2019

- &.2/2019, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
a jej sucastiach, €. j.: REK000060/2019-EKU/1118 zo dha 13.03.2019. Toto rozhodnutie na-
dobudlo platnost’ a uc€innost dna 01.03. 2019

- €. 1/2019, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok Univerzitnej kniznice Univerzity Pavla Jo-
zefa Safarika v Kosiciach, &. j.: REK0006/2019-UPA/171 zo diia 12.02.2019

Smernice

- Dodatok €. 1 k Smernici €. 12/2015 o podmienkach oznamovania a dalSom postupe pri
vzniku Urazu, choroby z povolania, nebezpeénej udalosti na UPJS v KoSiciach a jej sudas-
tiach €. .. REK000498/2019-UPA/5709 zo dna 04.11.2019

- Dodatok €. 1 k Smernici €. 8/2018 o elektronickom publikovani dokumentov na Univerzite Pavia
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sti¢astiach &. j: REK000498/2019-UPA/4949 zo dria 31.08.2019
s ucinnostou dnom 01.09.2019

- Dodatok &. 1 k Smernici &. 7/20180 edi¢nej &innosti na UPJS v KoSiciach a jej sugasti, &. j.:
REKO000498/2019-UPA/4948 zo dnha 31.08.2019 s uCinnostou dnom 01.09.2019

- €. 7/2019, ktorou sa stanovuje sposob evidencie, vyradenia a likvidacie majetku na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej su€astiach, €. j..: REK00498/2019-UPA/6448 zo dna
16.12.2019 zo dna 02.01.2020

- &.6/2019 o evidencii vystupov umeleckej &innosti a ohlasov na Univerzite Pavla Jozefa Safa-
rika v KoSiciach a jej su€astiach, €. j.: REK000498/2019-UPA/5593 zo dna 13.11.2019

- &.5/2019 o evidencii vystupov publikaénej &innosti a ohlasov na Univerzite Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach a jej su€astiach, €. j.. REK000498/2019-UPA/5594 zo dnha 13.11.2019

- €. 4/2019, ktorou sa ustanovuju podmienky a opatrenia na zabezpec€enie ochrany pred po-
Ziarmi na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej stéastiach, &. j.: REK0000/2019-
UPA/4388 zo dna 10.10.2019

- & 3/2019 oochrane du$evného vlastnictva na UPJS v KoSiciach ajej sudastiach,
¢. j.. REK000498/2019-UPA/4817 zo dria 06.09.2019

- €. 2/2019na realizaciu verejného obstaravania a nakupu v podmienkach Univerzity Pavla Jo-
zefa Safarika v KoSiciach, ¢&. j;: REK00498/2019-UPA/2931 zo diia 25.06.2019
+ Dodatok €. 1, €. j.: REK000498/2019-UPA/5635 zo dria 24.10.2019
+ Dodatok €. 2, €. j.: REK000171/2020-UPA/ 244 zo diia 20.01.2020

- €.1/2019, ktorou sa stanovuje postup pri zmenach v poskytovani Studijnych programov, €. j.
REK0000498/2019-UPA/1213 zo dna 01.03.2019

Pokyny rektora
- &.1/2019, ktory upravuje postup pri vykonavani inventarizacii majetku a zavazkov na UPJS
v KoSiciach a jej suCastiach, €. j.. REK000498/2019-UPA/ 6459 zo dna 16.12.2019 s udin-
nostou dna 02.01.2020
Prikazy kvestora
- €. 1/2019, ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok pouzivania elektrickych kolobeziek
zamestnancami UPJS v KoSiciach a jej sucasti, €. j.. REK000498/2019-UPA/3724 zo dna
05.08.2019 s ucinnostou driom 01.08.2019
+ Dodatok €. 1, €. j.: REK000416/2020-UPA/490
Metodické pokyny a usmernenia rektora
- Metodické usmernenie k Rozhodnutiu rektora €. 9/2018 na zabezpecenie bezpecénosti spra-

civania osobnych udajov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
¢ .j.. REK000098/2019-UPA/6178 zo dia 29.11.2019
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- Metodické usmernenie pre zjednotenie postupu pri aplikacii ustanovenia Cl. 3 oddielu c)
bodu 11 Pracovného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
¢. j.. REK000498/2019-UPA/3019 zo dfa02.07.2019 s ucinnostou dha 01.08.2019

Ostatné vnutorné predpisy

- Dodatok &. 3 k Stipendijnému poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j:
REKO000157/2019-UPA/1180 zo dnha 16.05.2019 s u€innostou drna 01.09.2019

- Dodatok &. 2 k Stipendijnému poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, &. j.:
REK000157/2019-UPA/1179 zo dha 22.02.2019. Dodatok €. 2 nadobudol platnost dfiom
01.01.2019

- Kolektivna zmluva, €. j. REK000335/2019-UOC, zo dna 06.02.2019 s ucinnostou od
01.03.2019
+ Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve ,Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu®
zo dna 06.02.2019 s ucinnostou od 01.03.2019
+ Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve ,Zasady pre realizaciu doplnkového déchodkového
sporenia na roky 2019-2020“ zo drna06.02.2019 s ucinnostou od 01.03.2019

- Studijny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2.
stupen Studia, €. j.: REK000498/2019-UPA/2383 zo diia 16.05.2019 s uginnostou dna
01.09.2019

- Studijny poriadok doktorandského $tadia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &.
j.: REK0000498/2019-UPA/ 2201 zo dfia 17.05.2019

Organizaéné poriadky UPJS a UP UPJS v Kosiciach

- Rozhodnutie rektora ¢. 14/2019, ktorym sa vydava Organizacny poriadok Botanickej za-
hrady Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach, ¢&. j.: REK00098/2019-UPA/6220 zo
dnia 10.12.2019 s ucinnostou dna 02.01.2020

- Organizaény poriadok Technologického a inovaéného parku Univerzity Pavla Jozefa Safa-
rika v KoSiciach, €. j.: REK000498/2019-UPA/ 5208 zo dna 01.10.2019

- Rozhodnutie rektora ¢. 1/2019, ktorym sa vydava Organizaény poriadok Univerzitnej kniz-
nice Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, &. j.: REK0006/2019-UPA/171 zo dia
12.02.2019

Vnutorné predpisy — zrusené v roku 2019

Prikazy rektora

- Nadobudnutim ucinnosti Prikazu &. 2/2019 sa rusi Prikaz rektora €. 1/2016 o realizacii
finanénej kontroly na UPJS v Kosiciach a jej sugastiach, &. j. 114/2016 zo dfia 18.01.2016
vratane jeho dodatkov
+ Dodatok ¢. 1 k Prikazu rektora ¢. 1/2016, €. j. 1284/2016 zo dna 13.04.2016
+ Dodatok €. 2 k Prikazu rektora ¢. 1/2016, €. j. 2630/2016 zo dna 19.08.2016
+ Dodatok €. 3 k Prikazu rektora €. 1/2016, €. j. REK000736/2017-UPA/13528
zo dna 06.11.2017

- Nadobudnutim ucinnosti Prikazu €. 5/2019 sa ru8i Prikaz rektora €. 1/2010 na realizaciu
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na UPJS v Kosiciach a jej stgastiach, &.
j. 123/2010 zo dia 14. 01. 2010

Rozhodnutia rektora

- &. 8/2019, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
a jej sucastiach €. j. REK000098/2019-UPA/2832 zo dria 26.06.2019
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&. 2/2019, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

a jej sucastiach ¢. .REK000060/2019-EKU/1118 zo dna 13.03.2019.

- &. 26/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre po-
treby fakult a univerzitnych pracovisk, €. j.: REK000239/2018-UPA/8838 zo dna 19.12.2018

- &.25/2018, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
a jej sucastiach €. . REK000156/2018-EKU/8756 zo diia 10.12.2018

- &.22/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre po-
treby IT AKADEMIE — hlavna &innost, &. j.REK000239/2018-UPA/8590 zo drfia 25.11.2018

- €. 21/2018, ktorym sa ur€uju ceny za pouzitie MIDIBUSU ISUZU — Novo pre PODNIKATEL-
SKU CINNOST, &.j.REK000239/2018-UPA/6992 zo diia 01.10.2018

- €. 16/2018 na realizaciu ust. zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s
oznamovanim protispoloCenskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov €. j. REK000239/2018-UPA/4655 zo diia 16.07.2018

- €. 13/2018, ktorym sa urcuju prevadzkové pravidla automatickej identifikacie oséb na Univer-
zite Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach a jej sugastiach, ¢&. j.: REK000239/2018-UPA/3350 zo
dna 17.05.2018 a jeho dodatky.

- €. 9/2016 o zriadeni stalych komisii €. j. 1445/2016 zo dna 02.05.2016 v zneni Dodatkov 1-5

- C. 20/2013, ktorym sa vydava Rokovaci poriadok Atestacnej komisie Univerzity Pavla Jozefa

Safarika v Kosiciach, . j.: 4318/2013 zo diia 11.11.2013

Pokyn rektora

- &. 2/2009 upravujuci postup pri vykonavani inventarizacii majetku a zavazkov na UPJS &. j.
1064/2009 zo diia 14. 09. 2009 a Dodatok €. 2

Smernice

€. 2/2013 o evidencii vystupov publikaénej €innosti a ohlasov na Univerzite Pavla Jozefa

Safarika v Kosiciach a jej sugastiach, &. j. 2101/2013 zo dfia 31.05.2013

- &.5/2018 na realizaciu verejného obstaravania v podmienkach Univerzity Pavla Jozefa Sa-
farika v Kosiciach, €. j. REK000/2018-UPA/2045

- &. 1/2013 o ochrane du$evného vlastnictva na UPJS v KoSiciach, &. j. 2101/2013 zo dna
28.05.2013

- &. 2/2009 pre spdsob evidencie, vyradenia a likvidacie majetku na fakultach UPJS, Rekto-

rate UPJS, vedeckych a pedagogickych pracoviskach, informaénych pracoviskach a Gde-

lovych zariadeniach UPJS &. j. 1134/20096 zo dfia 14.9.2009 v zneni jej Dodatku &. 1

Ostatné vnutorné predpisy

- Poziarny $tatat Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach, &. j. 4320/2013 zo dna
4.11.2013 v zneni vSetkych dodatkov

- Poriadok doktorandského $tudia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, schva-
leny AS UPJS dfia 15.12.2011 v zneni Dodatku &. 1 a Dodatku &. 2

- Kolektivna zmluva na rok 2018, &. sp.: REK000399/2018-UOC

- Organizaény poriadok Univerzitnej kniznice Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, ¢.
j- 4263/2014, zo diia 11.11.2014

- Dodatok ¢&. 1 k Stipendijnému poriadku UPJS v Kosiciach a nasledovné prilohy Stipendij-
ného poriadku UPJS v Kosiciach:
Priloha €. 1: Podmienky na priznanie mimoriadneho Stipendia za stazeny vykon praktickych
pracovnych ¢innosti doktorandovi dennej formy doktorandského Studia.
Priloha €. 2: Navrh na priznanie mimoriadneho Stipendia za stazeny vykon praktickych pra-
covnych &innosti doktorandovi dennej formy doktorandského Studia
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Organ

izaéné poriadky UPJS a UP UPJS v Kosiciach

Organizacny poriadok Technologického a inovacného parku Univerzity Pavla Jozefa Safa-
rika v Kosiciach €. j.: REK000816/2017-UPA/11288 zo dna 01.09.2017
Organizacny poriadok Univerzitnej kniznice Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, €.

j. 4263/2014, zo diia 11.11.2014 .
Organizacny poriadok Botanickej zahrady Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, €.

j- 325/03/P zo dna 17. 2. 2003

Priloha 2
Tabulkova priloha
(samostatny excelovsky subor)
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