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I. ZAKLADNE INFORMACIE

Nazov vysokej Skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej sSkoly:
Verejna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach patri k vyznamnym a uznavanym vzdela-
vacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eu-
rope. V sucasnom obdobi ma Univerzita fakulty lekarsku, prirodovedecku, prav-
nicku, fakultu verejnej spravy a filozoficku fakultu, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov
z prirodovednych disciplin, matematiky a informatiky, ucitefov, pravnikov, odbornikov
pre oblast verejnej spravy, filozofie, jazykov, psycholdgie a socialnej prace. Absolventi
tejto druhej najstardej klasickej slovenskej univerzity maju dobru povest doma i v za-
hranici.

Hlavnym poslanim Univerzity je poskytovat trojstupfiové vysokoskolské vzdelavanie na
zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, podfa
europskych trendov v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dalSich dokumentov. Univer-
zita napifia toto poslanie rozvojom harmonickej osobnosti, jej vedomostnym rozkvetom,
vzostupom mudrosti a tvorivosti v Cloveku. Univerzita vedie Studentov k tolerancii, ku
schopnosti kritického a nezavislého spdsobu myslenia, k zdravému sebavedomiu a na-
rodnej hrdosti. Univerzita poskytuje sluzby verejnosti Sirenim poznania prostrednictvom
vyskumu a vyvoja, podporou regionalnych a narodnych aktivit a umoznenim dalSieho
vzdelavania obCanov. Univerzita prispieva k rozvoju kultury a vzdelanosti naroda.

Univerzita chape svoje poslanie v jednotlivych oblastiach pdsobenia ako verejné dobro.
V tomto duchu Univerzita chce aj nadalej pdsobit ako garant slobody, demokracie, hu-
manizmu, moralky a etiky nielen na vlastnej akademickej péde, ale ich aj Sirit' v spolo¢-
nosti. Univerzita aj v buducnosti bude branit akademické prava a svoju akademicku
autonémiu.



VEDENIE UPJS V KOSICIACH

Rektor:

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.

Prvé funkéné obdobie:1. 8. 2007 - 31. 7. 2011, menovany dna 28. 6. 2007
Povereny vykonom rektora: 1. 8. 2011 — 21. 8. 2011

Druhé funkéné obdobie: 22. 8. 2011 — 21. 8. 2015, menovany dna 22. 8. 2011

Prorektori:

Prorektor pre vedu a vyskum

prof. RNDr. Juraj Cernak, CSc.

I. zastupca Statutarneho organu

Povereny vykonom funkcie prorektora: 8. 8. 2007 do 4. 10. 2007

Prvé funkéné obdobie: 5. 10. 2007 — 31. 7. 2011, menovany dfia 5. 10. 2007
Povereny vykonom funkcie prorektora: 1. 8. 2011 — 21. 9. 2011

Druhé funkéné obdobie: 22. 9. 2011 — 21. 8. 2015, menovany dna 22. 9. 2011

Prorektorka pre leqislativu

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
Funk&né obdobie: 22. 9. 2011 — 21. 8. 2015, menovana dia 22. 9. 2011

Prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie a informacéné technoldgie

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Povereny vykonom funkcie prorektora: 12. 9. 2011 — 21. 9. 2011
Funkéné obdobie: 22. 9. 2011 — 21. 8. 2015, menovany dfia 22. 9. 2011

Prorektorka pre rozvoj

prof. MUDr. Ruzena Tkacova, DrSc.
Funkd&né obdobie: 22. 9. 2011 — 21. 8. 2015, menovana dna 22. 9. 2011

Prorektorka pre zahrani¢né vztahy

doc. Mgr. Slavka Tomasc¢ikova, PhD.
Funkd&né obdobie: 22. 9. 2011 — 21. 8. 2015, menovana dna 22. 9. 2011

Kvestor:
Ing. Karol Laszl6

Povereny vykonom funkcie kvestora: 1. 9. 2011 — 29. 2. 2012
Menovany do funkcie kvestora na obdobie: od 1. 3. 2012 do 21. 8. 2015



AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH
Predseda:

doc. JUDr. Imrich Kanarik, CSc.

Prvé funkéné obdobie ako predseda: 25. 6. 2009 — 22. 3. 2011

Druhé funkéné obdobie ako predseda: od 23. 3. 2011 - trva

- zamestnanecka &ast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Predsednictvo:

Bc. Vladimira Ledecka

Funkcné obdobie: od 23. 3. 2011 — trva

- podpredseda Akademického senatu, Studentska Cast’ akademickej obce
- Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach, delegatka SRVS SR za AS UPJS

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Funk&né obdobie: od 14. 3. 2007 — 22. 3. 2011, od 23. 3. 2011 - trva

- podpredseda Akademického senatu, zamestnanecka Cast akademickej obce
- Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach

- zastupca UPJS v RVS SR, é&len Predsednictva RVS

JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Funkéné obdobie: od 14. 3. 2007 — 22. 3. 2011, od 23. 3. 2011 - trva

- podpredseda Akademického senatu, zamestnanecka Cast akademickej obce
- Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach

Clenovia: o
ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc., funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — trva
prof. MVDr. Jan Mojzi§, DrSc., funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — trva

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof., funkéné obdobie od 23. 3. 2012 — trva
prof. MUDr. Neda Markovska, CSc., funkéné obdobie od 20. 10. 2011 —trva

Prirodovedecka fakulta:

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., podpredseda AS, funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - trva
prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc., funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — trva

prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc. funkéné obdobie od 20. 10. 2011 - trva

doc. RNDr. Rastislav Varga, PhD. funkéné obdobie od 20. 10. 2011 — trva

Pravnicka fakulta:

Ing. Karolina Cervena, PhD., funkéné obdobie: od 23. 3. 2011 — trvé

doc. JUDr. Jan Husar, CSc., mim. prof., funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — trva
doc. JUDr. Imrich Kanarik, CSc., predseda AS, funk&né obdobie od 26. 3. 2009 —
22. 3. 2011, od 23. 3. 2011 —trva

doc. JUDr. Erik Stenpien, PhD., funk&né obdobie od 23. 3. 2011 — trva




Fakulta verejnej spravy:

JUDr. Peter Molitoris, PhD., funkéné obdobie od 14. 3. 2007 — 22. 3. 2011, od
23.3.2011 —trva

Ing. Slavka Sedlakova, PhD., funkéné obdobie od 16. 2. 2012 - trva

JUDr. Martin Vernarsky, PhD., podpredseda AS, funkéné obdobie od 14. 3. 2007 —
22.3.2011, od 23. 3. 2011 - trva

JUDr. Vladimira Zoféinova, PhD., funk&éné obdobie od 23. 3. 2011 - trva

Filozoficka fakulta:

doc. PhDr. Eugen Andreansky, PhD., funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - trva
prof. ThDr. JCDr. Anton Fabian, PhD., funk&né obdobie od 23. 3. 2011 - trva
doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD., funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - trva

Mgr. Renata Gregova, PhD., funkéné obdobie od 25. 4. 2013 —trva

Univerzitné pracoviska:

PhDr. Daniela Dzuganova, funkcné obdobie od 23. 3. 2011 —trva
- Univerzitna kniznica

JUDr. Zuzana Gazova, funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - trva

- Rektorat

Clenovia:
STUDENTSKA CAST

Lekarska fakulta:

Tamas Otvos, funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — 30. 6. 2013

Prirodovedecka fakulta:
Mgr. Zuzana Bednarova, funkéné obdobie od 23. 3. 2011- trva
Mgr. Veronika Hubenakova — funkéné obdobie od 15. 11. 2012 - trva

Pravnicka fakulta:

Bc. Vladimira Ledecka, podpredsednicka AS, funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - trva
Ing. Bc. FrantiSek Liptak, funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — 30. 6. 2012, od 15. 11.
2012 - trva

Fakulta verejnej spravy:

Bc. Miroslav Becka, funkéné obdobie od 15. 11. 2012 — 30. 8. 2013
Martin Kredatus, funkéné obdobie od 15. 11. 2012— trva

Mgr. Filip Ondrej, funkéné obdobie od 12. 12. 2013 - trva

Filozoficka fakulta:
Mgr. Stanislava Stofanova Hulinova, funkéné obdobie od 24. 11. 2011 — trva
Mgr. Alexander Onufrak, funkéné obdobie od 15.11.2012 — 12. 12. 2013

Univerzitné pracoviska (Ustav telesnej vychovy a $portu):
David Kuchel, funkéné obdobie od 15. 11. 2012 — 30. 6. 2013
Peter Kiszely, funkéné obdobie od 12. 12. 2013 - trva




VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.

Clenovia Vedeckej rady UPJS

farmakologia

- akademickej obce (funkéné obdobie 2011 — 2015):

Lekarska fakulta:
prof. MUDr. Juraj Koval, CSc.
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.

Dr. h. c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.

prof. MUDr. Ruzena Tkacova, DrSc.
prof. MVDr. Jan Mojzis, DrSc.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Juraj Cernak, CSc.

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, CSc.
prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.
prof. RNDr. Stanislav Jendrol, DrSc.
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Pravnicka fakulta:
prof. JUDr. Alexander Brostl, CSc.

Prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujnakova, CSc.

doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.

Prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab&ak, CSc.

prof. JUDr. Peter VojCik, CSc.

Fakulta verejnej spravy:

doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc.
prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

doc. Mgr. Slavka Tomasc¢ikova, PhD.
Dr. h. c. prof. PhDr. Jan Sabol, DrSc.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.

otorinolaryngologia
farmakologia
mikrobioldgia
vnutorné choroby
farmakologia

chémia
informatika
biologia
matematika
Materialy

tedria a dejiny Statu a prava
obchodné a finan¢né pravo
tedria statu a prava
obchodné a finan¢né pravo
obcianske pravo

trestné pravo
ustavné pravo
ekonomika a manazment podniku

literarna veda

neslovanskeé jazyky a literatury
slovensky jazyk

neslovanskeé jazyky a literatury

Ostatni élenovia Vedeckej rady UPJS (externi élenovia):

Mons. Bernard Bober

Dr. h. c. prof. Ing. Anton Cizmar, CSc.
Mons. Milan Chautur

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.

prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

prof. MVDr. Emil Pilip€inec, PhD.
MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH

prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc.
prof. MUDr. Igor Sulla, DrSc.

rimskokatolicky arcibiskup
telekomunikacie

gréckokatolicky biskup

regionalna geografia

botanika

mikrobiolégia

biomedicinske inzinierstvo

Fyzika kondenzovanych latok a akustika
neurochirurgia



DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH
Predseda:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., zamestnanec
Clenovia:

JUDr. Alena Kruvnkové, PhD., zamestnanec
JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., zamestnanec

v v v

Bc. Vladimira Ledecka, Studentka

Bc. Adriana Kéégvé, Studentka

Mgr. Stanislava Stofanova, Studentka
SUCASTI UPJS V KOSICIACH
Fakulty:

Lekarska fakulta

Dekan: Dr. h. c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.
- prvé funkéné obdobie: 23. 5. 2007 — 22. 5. 2011, menovany dna 10. 5. 2007
- druhé funk¢né obdobie: 23. 5. 2011 — 22. 5. 2015, menovany dna 29. 4. 2011

Prirodovedecka fakulta:

Dekan: doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
- funkéné obdobie: 5. 6. 2011 — 4. 6. 2015, menovany dria 16. 5. 2011

Pravnicka fakulta:

Dekanka: doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.
- funkéné obdobie: 1. 3. 2011 — 28. 2. 2015, menovana dna 16. 2. 2011

Fakulta verejnej spravy:

Dekan: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
- prvé funkéné obdobie: 9. 6. 2006 — 31. 3. 2010, menovany dna 30. 5. 2006
- druhé funkéné obdobie: 1. 4. 2010 — 31. 3. 2014, menovany dna 18. 3. 2010

Filozoficka fakulta:

Dekan: prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
- prvé funkéné obdobie: 5. 5. 2007 — 4. 5. 2011, menovany dna 15. 5. 2007
- druhé funkéné obdobie: 5. 5. 2011 — 4. 5. 2015, menovany dna 29. 4. 2011



OSTATNE SUCASTI UPJS V KOSICIACH
Univerzitné pracoviska

Vyskumné a pedagogické pracoviska:

Ustav telesnej vychovy a $portu

- riaditelka: Mgr. Alena Bukova, PhD.
Botanicka zahrada

- riaditel: doc. RNDr. Sergej Mochnacky, CSc.

Informacéné pracoviska:

Univerzitna kniznica
- riaditelka: PhDr. Daniela DZuganova
Centrum informacnych a komunikaénych technoldgii
- riaditel: Ing. Jozef JantoSovic

Ucelové zariadenia:

Studentské domovy a jedalne
- riaditel: Ing. Jozef Maligda
Uc&ebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
- veduci: Ing. Jozef Skokan
Uc&ebno-vycvikové zariadenie Opatka
Folklorny subor Hornad

SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH
Clenovia vymenovani na navrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Bilek Jan, Ing. JUDr.
Advokat, KoSice
Funkéné obdobie: 19. 09. 2008 — 19. 09. 2014, menovany 19. 09. 2008

Duda Richard, Ing., MBA
HOWE Slovensko, s. r. 0. KoSice
Funkéné obdobie: 17. 10. 2011 —17. 10. 2017, menovany 17. 10. 2011

Figulova Andrea, Mgr., PhD.
Projektova manazérka, Bratislava
Funkéné obdobie: 20. 12. 2011 — 20. 12. 2017, menovana 20. 12. 2011

Himic Peter, Mgr., PhD.
Statne divadlo KoSice
Funk&né obdobie: 15. 05. 2009 — 15. 05. 2015, menovany 15. 05. 2009

Chudoba Stefan, Ing., PhD.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkéné obdobie: 18. 07. 2013 — 18. 07. 2019, menovany 18. 07. 2013
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Pv(lein Julius, PaedDr., Mgr. art.
Statna filharmonia KoSice
Funkéné obdobie: 15. 05. 2009 — 15. 05. 2015, menovany 15. 05. 2009

Clenovia vymenovani na navrh rektora UPJS v KosSiciach:

Dvorsky Peter

Slovenské narodné divadlo, Bratislava

Funkéné obdobie: 1. 12. 2010- 1. 12. 2016, menovany 1. 2. 2010,
odvolany na vlastnu Ziadost' 16. 8. 2013

Kiraly Jan, Ing.
FRUCONA Kosice, a. s.
Funkéné obdobie: 15. 11. 2011 — 15. 11. 2017, menovany 15. 11. 2011

Ondas Jozef, RNDr., PhD., MBA

T-Systems Slovakia s. r. 0., KoSice

Funkéné obdobie: 14. 11. 2007 — 14. 11. 2013, menovany 14. 11. 2007
- podpredseda Spravnej rady UPJS v Kosiciach

Pitorak Martin, Ing.
U. S. Steel s. r. 0., KoSice
Funkéné obdobie: 15. 11. 2011 — 15. 11. 2017, menovany 15. 11. 2011

Tkac Michal, RNDr., Ing.
KoSice
Funk&né obdobie: 14. 11. 2007 — 14. 11. 2013, menovany 14. 11. 2007

Trebufa Zdenko, JUDr.
KoSicky samospravny kraj
Funkéné obdobie: 14. 11. 2007 — 14. 11. 2013, menovany 14. 11. 2007

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej éasti Akademického senatu UPJS:
Husar Jan, doc., JUDr.v, CSc. , mim. prof.
Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach
Funkc&né obdobie: 1. 2. 2012 — 1. 2. ?016, menovany 1. 2. 2012
- predseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach
Clen vymenovany na navrh $tudentskej éasti Akademického senatu UPJS:
Bc. Ledecka Viadimira

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach
Funké&né obdobie: 01. 12. 2011 — 01. 12. 2013, menovana 01. 12. 2011
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ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH
Predseda:

prof. MVDr. Mikula$ Levkut, DrSc.
Clenovia:

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujnakova, CSc.
doc. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

prof. MVDr. Jan Mojzis, DrSc.

prof. MVDr. FrantiSek Nistiar, CSc.

PhDr. Luba Kralova, PhD.
doc. PhDr. Ofga Orosova, CSc.
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI UPJS

V prehlade najdéleZitejSich faktov, udalosti a ginnosti UPJS za rok 2013 su uvedené
podujatia uskuto€nené pre verejnost, zamestnancov a Studentov, seminare, konferen-
cie, aktivity spojené s Cinnostou folklérneho suboru, zoznam oceneni, menovani a prijati
vzacnych osobnosti. NiZSie uvedeny prehfad faktov a ¢innosti vzhladom na svoju po-
Cetnost’ neuvadza vSetky aktivity fakult a univerzitnych pracovisk. Prehlad uplnych in-
formacii je dostupny v spravach o Cinnosti jednotlivych subjektov.

Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Dfia 11. 3. 2013 sa uskutoénilo na Klinike ORL a chirurgie hlavy a krku UPJS Lekarskej
fakulte v KoSiciach ( UPJS LF) a UNLP Kosice slavnostné uvedenie novej informaénej
a komunikacnej technoldgie do prevadzky, ktora sluzi pre potreby vyucby Studentov a
doktorandov UPJS LF a zakupena bola vd'aka finanénému prispevku z operaéného pro-
gramu Vyskum a vyvoj. Po schvaleni projektu s nazvom Inovacia a rozSirenie IKT vo
vzdelavacom procese a vystavba polyfunkénej budovy poslucharni UPJS v Kosiciach
(UPJS) financovanym Eurépskym fondom regionalneho rozvoja, ziskala UPJS finanéné
prostriedky vo vyske viac nez poldruha miliona EUR (presne 1 620 665,55 EUR) na
implementaciu modernych informacnych technolégii pre zber, spracovanie a aplikaciu
dat a inovaciu vyucby mediciny prostrednictvom pristrojov na baze informaénych a ko-
munikacnych technologii pre svoju lekarsku fakultu, ¢o prispeje ku skvalitneniu vzdela-
vacieho procesu viacerych jej pracovisk, medziinym aj kliniky ORL a chirurgie hlavy a
krku. Nova implementovana informacna a komunika¢na technoldgia sa vyuziva kazdo-
denne v pregradualnej a postgradualnej vyucbe, pricom umozfiuje mimoriadne kvalitny
obrazovy vystup diagnostickych a operaénych vykonov zachytenych kamerami (vo ,full®
HD kvalite) na monitoroch, pricom 3D technoldgia zabezpeduje aj realny priestorovy
obraz. Systém umoznuje v prednaskovych miestnostiach na klinike sledovat vystupy z
kamier umiestnenych v ambulanciach a na operacnych salach univerzitnej nemocnice,
vratane detailnych zéberov pri praci s mikroskopom, ¢i endoskopom. Postup lekarov pri
operacnom zakroku alebo vySetreni pacienta tak mézu sledovat’ ini kolegovia alebo
Studenti a vdaka mikrofonom vzajomne komunikovat.

Dna 30. 3. 2013 nas vo veku 93 rokov navzdy opustil prof. MUDr. Emil Matejicek, DrSc.
Dr. h. ¢ vynikajuci chirurg, pedagdg, rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
v rokoch 1964—1969 a exminister zdravotnictva (1970-1986). Posledna rozlucka s ne-
bohym sa uskutoCnila 5. 4. 2013. Posledné zbohom mu prisli dat okrem pribuznych aj
zamestnanci UPJS, pracovnici UPJS LF a chirurgovia z celého vychodoslovenského
regionu, medzi ktorymi nechybali jeho Ziaci.

UPJS LF zaviedla v letnom semestri akademického roka 2012/2013 novy predmet na-
zvany ,Komplexna medicina®“, ktory si mézu Studenti zvolit ako jeden z povinne volitel-
nych. Jeho Studium im umozni zoznamit' sa aj s alternativnymi spdésobmi lieCenia a
UPJS LF je prvou lekarskou fakultou na Slovensku, ktora umoznila $tadium takzvane;
celostnej mediciny. Garantkou predmetu je prodekanka UPJS LF a prednostka Ustavu
anatémie prof. MUDr. Darina Kluchova, PhD.
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Na prelome aprila a maja 2013 zrealizovali $tudenti odboru zubného lekarstva UPJS
LF najvacsiu preventivnu akciu v oblasti ustneho zdravia pre Siroku verejnost v doteraj-
Sej historii Slovenska. S troma dodavkami zrealizovali po€as 11 dni v 12 slovenskych
mestach priblizne 4500 instruktazi v duchu hesla: ,Ked nepridu pacienti do ambulancie,
musia ist (buduci) lekari do ulic*. ,Roadshow” nazvana SPOLU ZA ZDRAVY A
KRASNY USMEV organizovana Slovenskym spolkom $tudentov zubného lekarstva
pod zastitou dekana Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach Dr. h. c. prof. MUDr. Leonarda
Siegfrieda, CSc. odstartovala v utorok 30. 4. 2013 v Bratislave a skoncila 10. 5. 2013
v KoSiciach. Odbornym garantom projektu bol prednosta Kliniky stomatolégie a maxi-
lofacialnej chirurgie UPJS LF a UNLP Kosice Dr.h.c. prof. MUDr. Andrej Jen&a, CSc.

Dna 7. 5. 2013 sa uskutocnil v Historickej radnici na Hlavnej 59 v KoSiciach slavnostny
ceremonial pamatného dna Kosic spojeny s odovzdavanim Ceny mesta KoSice vy-
znamnym Ko$i¢anom. Medzi ocenenymi boli aj pracovnici UPJS LF. Prednostka Kliniky
cievnej chirurgie UPJS LF a VUSCH, a. s. prof. MUDr. Méria Frankovi¢ova, PhD. zis-
kala Cenu mesta KoSice vzhladom na skutoCnost, Ze sa vyznamne zasluzila o rozvoj
cievnej chirurgie a mikrochirurgie v Ko$iciach a na Slovensku. Prednosta Ustavu expe-
rimentalnej mediciny UPJS LF MVDr. Alojz Bomba, DrSc. si prevzal Cenu primatora
mesta KoSice za svoj podiel na vytvoreni centra integrujuceho potencial pracovisk v
oblasti vyskumu a vyuZitia probiotik a naturalnych bioaktivnych latok v humannej a ve-
terinarnej medicine.

V dioch 9.-10. 5. 2013 sa konala v KoSiciach v hoteli Yasmin medzinarodna konferen-
cia krajin VySehradskej stvorky v oblasti verejného zdravotnictva pri prilezitosti 10. vy-
roCia vzniku Slovenskej asociacie verejného zdravia (SAVEZ), ktorého hlavnymi orga-
nizatormi konferencie boli SAVEZ, UPJS LF a Kancelaria WHO na Slovensku. Posla-
nim obcianskeho zdruZenia SAVEZ je ochrana, podpora a rozvoj zdravia obyvatefov
Slovenska prostrednictvom vzdelavania, vychovy a vyskumu vo verejnom zdravotnic-
tve.

Dfa 15. 5. 2013 sa na péde UPJS LF na Triede SNP konala medzinarodna konferencia
venovana téme psycholdgie zdravia. U&astnici podujatia sa zaoberali otazkami ako su
kvalita Zivota, zdravie a zdravy Zivotny Styl deti a dospievajucich a pozornost bola ve-
novana aj problematike zdravia Romov. Na konferencii boli prezentovanie vysledky
medzinarodnej Studie ,Health Behaviour in School Aged Children® (HBSC Studie) za
Slovensko a Cesku republiku a jej sugastou bola aj priprava na najblizsi zber dat k tejto
medzinarodnej Studii, do ktorej sa zapaja celkovo 43 krajin a regidonov Eurdpy, USA a
Kanady.

Od maja 2013 sprijemfiuje der $tudentom, pracovnikov a navstevnikom UPJS LF sta-
nok s kavou nazvany Caty café, ktory predstavuje neziskovy projekt zamerany na po-
moc Studentom z rodin, ktoré su vystavené situacnej chudobe, pretoze zakupenim kavy
prispievaju zakaznici na finanénu vypomoc mladym fudom vo finanénej nudzi.

V diioch 11.-13. 6. 2013 zorganizoval Ustav experimentalnej mediciny UPJS LF 7. Me-
dzinarodnu vedecku konferenciu o probiotikach a prebiotikach, na ktoru prijalo pozvanie
cca 180 ucastnikov zo 40 krajin sveta, vratane USA, Kanady, Australie, Ciny, Japonska,
Ruska, €i niektorych krajin Juznej Ameriky a Afriky. Na najva¢som svetovom vedeckom
fére venovanom tejto téme diskutovali odbornici o najnovsich vedeckych poznatkov ty-
kajucich sa vyskumu a vyvoja probiotik a prebiotik, ktoré maju mimoriadne pozitivny
vplyv na imunitny systém. Hovorilo sa tiez o uspechoch odbornikov pri vyskume a vyvoji
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v oblasti vyberu probiotickych mikroorganizmov, poznatkoch ich vlastnosti, mechaniz-
mov uc€inku a tiez o moznosti vyroby novych produktov a ich uplatnenia v humannej a
veterinarnej medicine.

Diia 9. 7. 2013 spestrili pracovnici UPJS LF program Ziakom zakladnych $kél prazdniny
v ramci projektu Univerzita bez hranic. 48 Ziakov vo veku 11-13 rokov sa ucilo ozivovat
zraneného v bezvedomi na Ustave oSetrovatelstva, hovorilo o farbach a telesnych te-
kutinach na Ustave lekarskej a klinickej biochémie a prebralo zasady starostlivosti
o chrup na |. stomatologickej klinike. Ziaci sa tiez v Zdruzenej tkanivovej banke dozve-
deli o vyzname a mnozeni kmenovych buniek a pracovnici |. kliniky radiodiagnostiky a
zobrazovacich metod ich oboznamili so zakladnymi vySetrovacimi metédami ako su
rontgen, ultrazvuk, pocitaCova tomografia, magneticka rezonancia, €i angiografia.

V dfioch 12.-13. 9. 2013 sa na Ustave anatémie UPJS LF v Kosiciach uskutoénil
7. koSicky kurz regionalnej anestézie, ktory zorganizovala I. klinika anestézioldgie a in-
tenzivnej mediciny UPJS LF a UNLP v spolupraci Ustavom anatémie UPJS LF a
dalSimi partnermi. Jeho sucastou boli prednasky a praktické nacviky na telach darcov
v pitevni na Anatomickom Ustave Lekarskej fakulty UPJS na Srobarovej 2 v Kosiciach,
pricom ustrednou témou odborného podujatia boli periférne nervové bloky — umftvenie
koncCatin alebo trupu bez pouZitia celkovej alebo spinalnej anestézie. Poznatky, ktoré
na workshope ucastnici ziskali, ocenia v praxi najma pri operacnych zakrokoch na kon-
Catinach alebo replantacnych zakrokoch po amputacnych poraneniach.

Ustav experimentalnej mediciny UPJS LF zorganizoval v diloch 24.-26. 9. 2013 v Kosi-
ciach Medzinarodny kongres ,SOMED2013 venovany oblasti mikrobialnej ekologie a
ulohe mikrobialnych biofilmov pre zdravie ¢loveka. SOMED2013 bol v poradi 36. podu-
jatim medzinarodnej Spolocnosti pre mikrobialnu ekoldgiu a choroby zalozenej v roku
1978, ktorej cielom je vymena najnovsSich poznatkov v oblasti vztahu ¢revnej mikroflory
v oblasti zdravia a chordb s efektom minimalizovat riziko vzniku ochoreni. Kongresu sa
zucastnilo asi sto prevazne zahrani¢nych ucastnikov z 25 krajin sveta. Jeho prvy den
bol zamerany na problematiku mikrobialnej ekoldgie v oblasti zdravia, prevencie, lieCby
ochoreni €i minimalizovania ich nasledkov, druhy den bol venovany vyznamu Crevnej
mikroflory pre zdravie Cloveka, optimalizacii jej zloZenia tak, aby sa minimalizovalo riziko
vzniku réznych ochoreni, a moznosti jej ovplyviiovania probiotikami a prebiotikami
a treti deri bola otvorena téma epidemioldgie a mikroflory potravin.

Dna 8. 9. 2013 ziskal prestizne ocenenie Eurdpskej respirologickej spolo¢nosti na kon-
grese tejto spoloénosti v Barcelone doktorand UPJS LF MUDr. Radovan Tigko. Kazdo-
rocné vedecké podujatie European Respiratory Society zamerané na prezentaciu naj-
novsich poznatkov a vysledkov vyskumu v oblasti pneumoldgie sa konalo v drioch 7.-
11. 9. 2013 v Spanielskej Barcelone a zuc€astnil sa ho priblizne 18-tisic svetovych od-
bornikov z akademickej sféry a z klinickej praxe. Student v dennej forme $tudia na
Klinike pneumoldgie a ftizeoldgie UPJS LF a UNLP Kosice MUDr. Radovan Tisko, kto-
rého vyskumnym zameranim je Studium vplyvu obStrukéného spankového apnoe na
metabolizmus lipidov, ziskal na tomto podujati Specialnu cenu pre mladych vedeckych
pracovnikov - ocenenie v problematike spankovej mediciny ,The travel grant for sleep
medicine 2013

Diia 27. 9. 2013 sa UPJS LF pripojila k Noci vyskumnikov 2013, ktort organizovala

Slovenska organizacia pre vyskumné a vyvojove aktivity (SOVVA) v spolupraci s part-
nermi v Obchodnom centre Optima v KoSiciach. V stanku Ustavu lekarskej fyziologie
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UPJS LF nazvanom ,Preéo je ddlezite liegit chrapanie” sa navstevnikom venoval prie-
kopnik v oblasti spankovej mediciny, prof. MUDr. Viliam Doni¢, CSc., ktory sa vyskumu
spanku venuje uz 20 rokov a zaujemcom objasnil pri€iny a dosledky réznych spanko-
vych poruch.

V diioch 11.-12. 10. 2013 sa v Kosiciach uskutoénil X. Slovensko - Cesky a XV. Cesky
zjazd spankovej mediciny, ktorého spoluorganizatorom bol Ustav lekarskej fyzioldgie
UPJS LF. Medzinarodného kongresu sa zt&astnilo asi 150 ugastnikov z réznych krajin,
vratane USA, predovsetkym neurolégov, pediatrov, plfucnych a ORL lekarov a tiez pra-
covnikov z oblasti techniky. Nosnymi témami odborného podujatia boli syndrom span-
kového apnoe, poruchy dychania v spanku v detskom veku, spanok a epilepsia, nad-
merna denna spavost a iné poruchy spanku.

Dria 4. 10. 2013 zorganizovala Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach De otvorenych dveri
v ramci podujatia Def otvorenych dveri na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.
Moznost blizSie sa zoznamit' s Lekarskou fakultou vyuzilo asi 400 stredoskolakov, ktori
si vypoculi najprv prezentacie o moznosti Studia v lekarskych aj nelekarskych odboroch,
prijimanych poctoch uspesnych uchadzacov, profiloch absolventov Studijnych progra-
mov, pracoviskach fakulty, vybaveni u€ebni a laboratorii, ¢i moznostiach Studentského
Zivota. Nasledne mali moznost navstivit vybrané pracoviska UPJS LF.

Dria 28. 11. 2013 predstavili $tudenti UPJS LF zo Saudskoarabského kralovstva svojim
ugitefom a kolegom svoju krajinu. Propagaéno-spoloenské podujatie nazvané ,Co
vSetko viete o Saudskoarabskom kralovstve* sa konalo vo vestibule pred Aulou UPJS
LF a pozvanie nan prijal aj zastupca rakuskeho velvyslanectva Mahmed Alanazi a kul-
tarny atasé Ali Bin Sager, ktori sa spolu s rektorom UPJS prof. MUDr. L. Mirossayom,
DrSc. a dekanom UPJS LF Dr.h.c. prof. MUDr. L. Siegfriedom, CSc. zug&astnili jeho
slavnostného otvorenia. S myslienkou zorganizovat' tuto akciu prisli samotni Studenti
pochadzajuci zo Saudskoarabského kralovstva, ktori sa stretli s podporou tak vedenia
UPJS LF, ako aj kultirneho oddelenia saudskoarabského velvyslanectva v Rakusku.
Samotni Studenti pripravili pre hosti tradiCny arabsky €aj, kavu a pochutiny obsahujuce
originalne suroviny a korenie. Arabski Studenti obleCeni do tradicného oblecCenia pre-
zentovali ostatnym rozdiel medzi kulturou kedysi a dnes, rozvoj svojej krajiny i tradicie.
MozZnost zoznamit’ sa s inou kulturou si nenechalo ujst’ niekolko sto Studentov a peda-
gogov.

Propagacno-spoloCenské podujatie zahraniCnych Studentov UPJS LF dria 28. 11. 2013
na tému ,Co vSetko viete 0 Saudskoarabskom kralovstve*
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Dna 8. 10. 2013 sa v ramci europskeho Tyzdna pohybu (Move week) mohli zamestnanci
a $tudenti UPJS LF i verejnost, zapojit do aktivity nazvanej ,Hyb sa do schodov*, ktora
sa konala v budove dekanatu Lekarskej fakulty na Triede SNP 1 v KoSiciach. Podujatie
s mottom ,pouzi schody, nie vytah® zorganizoval Spolok medikov mesta KoSice v spo-
lupraci s Ustavom telesnej vychovy a $portu UPJS v Kosiciach a jeho myslienkou bolo
spropagovat’ vyuzivanie jednej z najjednoduchsich a najpristupnejsich pohybovych ak-
tivit, chédze po schodoch, a tiez zvysit povedomie verejnosti o ddlezitosti pohybu ako
sucasti zdravého Zivotného Stylu a vyznamu prevencie ako prvého zakladného kroku
udrzania si zdravia. Akcia zaCala okolo 8. rano a trvala zhruba do 14. hodiny s ciefom
motivovat Studentov a ucitelov prichadzajucich na vyucbu, ale aj inych pracovnikov fa-
kulty, aby poCas dna vynechali vytahy a pohybovali sa v ramci 10-poschodovej budovy
po schodoch. Myslienka podporujuca pohyb ako vyznamny prvok v prevencii mnohych
sugasnych civilizaénych ochoreni sa stretla s priaznivou odozvou. Studenti zaevidovali
asi Styristo zaujemcov o rézne merania a ich vyklad tykajuci sa prevencie.

Dna 6. 12. 2013 sa uskutoCnilo odhalenie pamatnej tabule na pocCest darcov tiel pre
Ustav anatémie UPJS LF instalovanej vo vestibule tohto Ustavu. Mottom mosadznej
plastiky s kridlami su slova ,Vzlietli ste, aby ste zostali v naSich vedomostiach®, ktoré
najlepSie vystihuju myslienku darcovstva tela pre Studijné ucely. Vznik pamatnej tabule
podporilo prostrednictvom agentury KEGA Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu. Slavnostny akt odhalenia tabule sa konal za u€asti zastupcov univerzity, lekar-
skej fakulty, pracovnikov Ustavu anatémie UPJS LF a zastupcov $tudentov. Téma da-
rovania tiel na Studijné a vedeckeé ucely je na Slovensku na okraji zaujmu a pre beznych
[udi je rozhodnutie darovat' telo anatomickému ustavu malo pochopitelné, preto o to
vacsSia vdaka patri tym, ktori tak urobili a su uZitoCni aj po smrti, pretoze pre vyucbu
Studentov su kadavery naozaj neocenitelné.

Vitazom Ceny Hospodarskych novin v ramci sutaze Studentska osobnost $kolského
roka 2012/2013, ktoru zorganizovala neziskova organizacia Junior Chamber Internatio-
nal Slovakia sa stal v decembri 2013 Student 6. ro¢nika odboru vSeobecné lekarstvo
UPJS LF Stefan Téth, za ktorého hlasovalo najviac &itatelov portalu HNonline.sk. Stu-
dentska osobnost’ Slovenska je narodna sutaz talentovanych mladych vysoko$kolakov,
vratane doktorandov, ktorej cielom je vyzdvihnut mladé slovenské osobnosti na vyso-
kych Skolach, ich talent, cielavedomost a uspesnost, predstavit ich Sirokej verejnosti a
dat’ im moznost presadit sa doma aj v zahrani¢i. Nad projektom prevzal zastitu prezi-
dent SR a uskuto¢nil sa s podporou Slovenskej rektorskej konferencie. Jeho grantom
bola Slovenska akadémia vied a jednotlivé nominacie posudzovali Spickovi odbornici v
danej oblasti. Stefan Téth bol do ankety Studentska osobnost kolského roka 2012-
2013 nominovany za svoj prinos v problematike ischemicko-reperfuzneho poskodenia
a transplantacie tenkého Creva.

Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach

Ustav fyzikalnych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach (UPJS PF) sa podielal
na testovani jedného zo Styroch velkych experimentov realizovanych pod hlavickou Eu-
ropskej organizacie pre jadrovy vyskum CERN. Katedra jadrovej a subjadrovej fyziky
participuje na projekte ALICE na urychfovaci LHC, v ramci ktorého sa Studuje nova
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forma (skupenstvo) hmoty vytvorena v zrazkach tazkych atomovych jadier a tato spo-
lupraca by mala pokra¢ovat minimalne do roku 2025. V rdmci projektu sa realizuje me-
ranie teploty a hustoty hmoty prostrednictvom analyzy vlastnosti podivnych €astic, pri-
¢om nova forma hmoty, tzv. kvarkovo-gluénova plazma produkovana na urychlovaci
LHC, je najhorucejsia hmota vo Vesmire. Stadium tejto hmoty mézZe objasnit’ otazky
suvisiace s rannym Vesmirom, v ktorom takéto podmienky a forma hmoty viadli asi
jednu mikrosekundu po takzvanom Velkom tresku. Na testovani middlewarového soft-
véru sa podielali v obdobi troch rokov (od 1. 5. 2010 do 30. 4. 2013) pracovnici ustavu
UPJS PF Ing. J. Cernak PhD., RNDr. M. Kogan, RNDr. M. Savko PhD. a Ing. E. Cerna-
kova.

V dnioch 26. a 27. 3. 2013 sa v ramci projektu KVARK uskutocCnili verejné prednasky
prof. Janeza Plavca (Slovinsko), vyznamného odbornika v oblasti urCovania Struktury
nukleovych kyselin a proteinov, ktory je autorom viac ako 160 publikacii, 10 patentov a
1200 citacii.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a Vihorlatska hvezdareri diia 6. 12. 2013
uviedli do prevadzky Spi¢kovy dalekohlad so spektroskopom a kamerou, disponujuci
najkvalitnejSou optikou na Slovensku, pomocou ktorého je mozné ziskat’ kvalitny obraz
hviezd v celom zornom poli. Kamera astrondmom umozni merat’ polohu hviezd, vyhla-
davat kométy, planéty, merat jasnost premennych hviezd. Novy dalekohlad budu vyu-
zivat’ hlavne Studenti a vedci. V Parku tmavej oblohy maju idealne podmienky. Park
tmavej oblohy Poloniny bol vyhlaseny ako prva oblast tmavej oblohy na Slovensku bez
svetelného smogu. Nachadza sa na uzemi Narodného parku Poloniny. Cielom je za-
chovat’ vynimocné podmienky na no¢né pozorovanie oblohy.

Podpora a propagacia prirodovedného vzdelavania bola dia 1. 7. 2013 témou 10. me-
dzinarodnej konferencie ,Hands on Science” v KoSiciach. Patdnové podujatie sa veno-
valo najma badatelskym metédam, popularizacii vedy, vzdelavaniu ucitelov a vyuziva-
niu digitalnych technoldgii. Na konferencii sa zucastnilo vySe 100 ucastnikov z 19 krajin
sveta, v programe boli prednasky, workshopy, ale aj prezentacie prirodovednych expe-
rimentov. Organizatormi bola UPJS PF (s aktivnou Géastou veduceho Oddelenia didak-
tiky fyziky Ustavu fyzikalnych vied UPJS PF doc. RNDr. M. Kire$a, PhD. a veduceho
Centra celoZivotného vzdelavania UPJS PF doc. RNDr. D. Svedu, CSc.) a medzina-
rodné zdruzenie ,Hands on Science® (HSCI), ktoré bolo zalozené s cieflom propagovat
a podporovat' prirodovedné vzdelavanie a vedecku gramotnost v spolo¢nosti. V ramci
programu sa dna 3. 7. 2013 uskutocCnil tzv. Slovensky der s u€astou slovenskych uci-
telov prirodovednych predmetov, ktori tak mali prileZitost prezentovat’ svoje vysledky a
vypoéut si prednasky pracovnikov Statneho pedagogického ustavu, didaktikov, autorov
ucebnic a popularizatorov vedy.

Od 25. 2. do 22. 3. 2013 sa uskutoCnilo medzinarodné podujatie ,Master classes —
Hands On Particle Physics®, v ramci ktorého vySe 10 000 Studentov skumalo tajomné
stopy elementarnych Castic, ¢&im sa im vytvoril priestor aktivhe zazit jeden vyskumny
den na viac ako 160 univerzitach a vedeckych ustavoch v 37 krajinach. V ramci uvod-
nych prednasok lektorov boli Studentom poskytnuté informacie pre realizaciu praktickej
Casti, analyzu zaznamov z detektorov elementarnych Castic s pouzitim Specialneho
softvéru. Prakticka Cast prebiehala tak, aby na zaklade realnych dat z medzinarodného
centra eurdpskeho jadrového vyskumu CERN v Zeneve mohli $tudenti identifikovat &as-
tice, ktoré vznikli v procesoch kolizii protibeznych zvazkov urychlenych Castic a anti-
Castic. Vo videokonferen¢nej Casti podujatia boli prezentované spdsoby priebehu ko-
munikacie a spoluprace medzi vyskumnikmi.
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Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach spoluorganizovala 7. Cesko-slovenské me-
dzinarodné sympdzium z tedrie grafov, kombinatoriky, algoritmov a aplikacii (CSGT 2013). Kon-
ferencia bola o to vyznamnejSia, Ze sa konala pri prilezitosti 50. vyrocCia od prvej medzi-
narodnej konferencie z teérie grafov na tizemi byvalého Ceskoslovenska a jednej z pr-
vej vo svete vbbec. Konferencie sa zucastnilo 161 ucastnikov z 27 krajin, ktori okrem
odborného programu spoznavali i KoSice a vychodne Slovensko.

V dfioch 13. —17. 7. 2013 uspesne reprezentovali UPJS PF doktorandi Ustavu chemic-
kych vied na 9. Eurépskom biofyzikalnom kongrese v portugalskom Lisabone, na kto-
rom bol ako najlep$i posterovy prispevok oceneny prispevok RNDr. Katariny Sipo$ovej
s nazvom “Proline-containing tripeptides are effective inhibitors of A-beta amyloid fib-
rillization“. Dal$ie ocenenia ziskali Ing. Peter Ke$a, Mgr. Zuzana Bednarikova ako aj
RNDr. Katarina SipoSova v ramci interaktivnej konferencie PREVEDA: Mgr. Zuzana
Bednarikova - sekcia Biofyzika, matematické modelovanie, biostatistika, Ing. Peter
KeSa - sekcia Vyuzitie inStrumentalnych metdd v analyze biologicky aktivnych latok,
RNDr. Katarina Sipo$ova — sekcia Organicka, bioorganicka a farmaceuticka chémia
a farmakoldgia.

Dria 10. 10. 2013 sa na pdde UPJS PF uskutoénila prednaska odbornikov v oblasti
prirodnych vied, matematiky a informatiky. V ramci cyklu bola prezentovana téma poci-
taCovych sietovych technoldgii, o ktorej uspechu svedCia pozitivhe ohlasy ziskané
priamo prostrednictvom video - konferenénych spojeni po prednaske. Na prednaske sa
zucCastnilo vySe 250 Studentov zo strednych 38kél koSického a preSovského
kraja. Osobne sa prednasky na p6de fakulty zu€astnilo vySe 60 Studentov prevazne
s Kosic, ktori ju sledovali video - konferencne v aule. Niekolki Studenti mali moznost
zucastnit sa priamo v miestnosti, odkial prenos prebiehal. Prostrednictvom video - kon-
ferencného systému SeeVogh sa prednasky zucastnilo dalSich cca 200 Studentov z 12
strednych $kél. Prednasky odbornikov v oblasti prirodnych vied, matematiky a informa-
tiky priblizili Studentom strednych $kél aktualne trendy v oblasti prirodnych vied, mate-
matiky a informatiky. Prednasajucimi boli odbornici z praxe, ako aj vysokoskolski peda-
gogovia, venujuci sa prepojeniu tedrie s praxou

Dfia 27. 6. 2013 sa pod vedenim UPJS PF Ustavu fyzikalnych vied, uskutoénila pred-
naska nositefa Oerstedovej medaily, najvysSieho o cenenia Americkej asociacie ucite-
lov fyziky pana Edwina F. Taylora z MIT (USA) na tému Eisteinova tedria relativity v aule
na Jesennej ul. v KoSiciach. Obsahom prednasky bolo ,laické“ vysvetlenie zakladnych
myslienok ich inovativheho pedagogického pristupu k vyucbe vSeobecnej tedrie relati-
vity ako zakladného piliera dnesnej astrofyziky, kozmoldgie, ale aj fungovania GPS.

Pracovnikom UPJS PF sa podaril unikatny nalez. V spolupraci so Spravou slovenskych
jaskyn v Liptovskom Mikulasi objavili v jaskyniach na Slovensku pre vedu tri nové druhy
jaskynnych zivoCichov. Ich zber v jaskyniach si vyZaduje vela pozornosti kvoli miniatur-
nej velkosti tela a nasledne sa podrobne Studuju v laboratériu pomocou mikroskopu.
Jedna sa o adaptované jaskynné formy, ktorych evolucia v podzemi trvala niekolko de-
siatok milionov rokov.

Dna 12. 4. 2013 sa konala matematicka sutaz druzstiev v rieSeni netradicnych mate-
matickych uloh pod nazvom Naboj. Organizatormi tejto sutaze boli KMS FMFI UK v
Bratislave, STROM PF UPJS v KoSiciach, MKS MFF UK v Prahe a MU SU v Opave. V
KosSiciach sa sutaz konala na pdde gymnazia Alejova 1 a organizacne ju zabezpecovali
doktorandi Ustavu matematickych vied v spolupraci so ZdruZzenim STROM. SutaZe sa zu-
Castnilo 254 timov (juniorskych a seniorskych), do ktorych bolo zapojenych spolu 1260
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ugastnikov z Ceskej republiky (Praha, Opava) a Slovenskej republiky (Ko$ice, Brati-
slava) a Nemecka (Praha).

Celostatne kolo 62. ronika Matematickej olympiady sa konalo v dioch 17. — 20. 3.
2013 na péde UPJS PF. Zugastnilo sa na lom 33 stredo$kolskych $tudentov, ktori boli
uspesni v krajskom kole. V ramci slavnostného vyhodnotenia sutaze sa 9 z 33 Studen-
tov stalo vitazmi celostatneho kola a dalSich 10 uspesnymi rieSitefmi celoStatneho kola.
Absolutni vitazi, tento rok s plnym poctom bodov, boli dvaja a Martinovi Vodickovi sa
podarilo vyhrat celostatne kolo Matematickej olympiady uz po 4 krat v rade.

Celostatne kolo Olympiady v informatike, ktord vyhlasuje MSVVaS SR a ktorej odbor-
nym garantom je Slovenska informaticka spoloCnost sa konalo v drioch 20. — 23. 3.
2013 na UPJS PF. Zugastnilo sa na fiom 29 sutaZiacich stredoSkolskych Studentov,
ktori preukazali svoje schopnosti pri analyze problémov, pri navrhu algoritmov a uda-
jovych Struktar, v programovani a testovani programov. O pripravu prikladov a o orga-
nizaénu stranku podujatia sa postarali Studenti a pracovnici FMFI UK v Brati-
slave, UPJS PF UPJS a IUVENTY. Oficialne vyhlasenie vysledkov bolo 22. 3. 2013
v Historickej aule UPJS, z 29 $tudentov sa stalo 15 Gspesnymi riesitelmi celostatneho
kola, Co im pomd&ze pri prijimacom konani na vysoké Skoly.

Pri prileZitosti 50. vyrogia vzniku UPJS PF sa v roku 2013 konali rdzne podujatia pre jej
absolventov, zamestnancov, Studentov, pozvanych hosti i verejnost. Koncom aprila sa
uskutoCnil ScienceFest so zaujimavymi aktivitami pre Studentov. Slavnostné zhromaz-
denie akademickej obce spojené s ceremonialom odovzdania ceny PRAEMIUM
ALUMNI za vyznamny prinos v oblasti vzdelavania s popularizaciou prirodnych vied sa
konalo 18. 5. 2013. V ramci oslav vyrocCia boli pomenované poslucharne na pocest vy-
znamnych osobnosti - prof. J. D. Szabo — poslucharen P1 (Jesenna 5), prof. M. Pras-
licka — poslucharefs M5 (Srobarova 2), prof. E. Jucovié — posluchéarer P8 (Jesenna 5),
prof. A. Sopkovéa — poslucharert M6 (Srobarova 2). Slavnostné odhalenie Paméatne;j ta-
bule akademika Vladimira Hajka, prvého dekana UPJS PF bolo realizované 20. 5. 2013
v Parku Angelinum v KoSiciach.

Pamatna tabula Slavnostné zhromazdenie akademickej obce
akademika Vladimira Hajka, UPJS Prirodovedeckej fakulty
slavnostne odhalena 20.5.2013 dria 18.5.2013

UPJS Prirodovedecka fakulta bola v roku 2013 spolutvorcom projektu SteelPark - kre-
ativna fabrika - zabavné technické centrum. Iniciatorom myslienky bol prezident koSic-
kej oceliarne George F. Babcoke U. S. Steel KoSice. Okrem nasej univerzity do projektu
partnersky vstupili U. S. Steel KoSice, mesto KoSice, Technicka univerzita v KoSiciach
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a Slovenska akadémia vied. Kreativna fabrika SteelPark sa postupne rodila ako vyrazna
sudast Kulturparku, v ramci aktivit spojenych s EHMK 2013. Realizaény tim UPJS za-
bezpec€oval tvorbu ideového navrhu expozicie, navrh exponatov, prototypové rieSenia,
konzultacie designu exponatov, obstaranie vybavenia, technické spracovanie expona-
tov, odbornu dokumentaciu, zostavenie, instalaciu a inovaciu exponatov.

Na Ustave fyzikalnych vied UPJS PF bol slavnostne otvoreny eurépsky projekt 7. Ram-
cového programu CELIM (Fostering Excellence in Multiscale Cell Imaging), ktory je za-
merany na mapovanie fyzikalno-chemickych procesov v bunkach. Na medzinarodnom
projekte, ktory zaCal 1. juna 2013 a je naplanovany do roku 2016, participuje dalSich 6
vedeckych institdcii z piatich eurdpskych krajin - Nemecka, Svédska, Francuzska, Svaj-
giarska a Spanielska. Interdisciplinarny vyskum smeruje k objasneniu fyzikalno-chemic-
kych procesov determinujucich normalne a/alebo patologické fungovanie buniek s na-
slednym vyuzitim novych poznatkov v oblasti humannej mediciny a vyvoja novych tech-
nologii. Jednym z cielov projektu vybudovanie excelentného pracoviska medzinarodne;j
urovne v bunkovom zobrazovani - Centra interdisciplinarnych biovied na UPJS PF, ¢o
umozni dostat pracu kosSickych vedcov na medzinarodnu uroven. Medzi Ciastkové ciele
projektu patri reintegracia Siestich SpiCkovych slovenskych vedcov z oblasti biologie,
fyziky a poc€itaCovych simulacii pracujucich v zahranici do vyskumného timu, nakup no-
vej a modernizacia uz existujucej vedeckej infrastruktury v laboratériach vyuzitych v
projekte CELIM a vymena poznatkov a znalosti medzi partnerskymi organizaciami Ci
inymi SpiCkovymi vedcami v oblasti biofotoniky, pocCitatového modelovania, Strukturnej
bioldgie, bioenergetiky a dalSich vednych odborov.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Nosnou udalostou roka 2013 boli pre UPJS Pravnicku fakultu (UPJS PravF) oslavy
40. vyrocia jej vzniku. Pri tejto prilezitosti fakulta vydala pamatnu plaketu a zorganizo-
vala viacero podujati.

=Ihl ' | i :'“‘ 7 I‘!.v :”‘ i | HUI'

Slavnostné zasadnutie vedeckej rady Pamatna plaketa UPJS Pravnickej fakulty
UPJS Pravnickej fakulty dha 26.9.2013 pri prilezitosti 40. vyro€ia jej vzniku

Dfia 25. 9. 2013 sa konala medzinarodna vedecka konferencia 1l. USTAVNE DNI —
Aktualne problémy volebného prava a volebného sudnictva v Slovenskej republike. Ide
o pokradovanie tradicie zaloZenej pri oslavach 20. vyrogia prijatia Ustavy SR, ktore;
organizatormi su fakulta a Ustavny sud SR.
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Dfia 26. 9. 2013 sa konalo slavnostné zasadnutie vedeckej rady UPJS PravF v kosic-
kom Dome umenia, na ktorom sa ziSla akademicka obec fakulty s poCetnym zastupenim
vyznamnych hosti pozvanych zo Slovenska a zo zahraniCia a pritomni boli tiez zastup-
covia statnych a samospravnych organov.

Dna 27. 9. 2013 sa uskutoCnila medzinarodna vedecka konferencia ,Pdsobenie prava
v 21. storoéi“, ktora prebiehala v 6 sekciach na pdde UPJS PravF. V sekciach vystupili
popri domécich ugiteloch aj viaceri hostia z Ceska, Polska, Madarska a Svédska. Vy-
roCie vzniku fakulty sa stalo tiez prileZitostou na vydanie prvého Cisla elektronického

vedeckého ¢asopisu STUDIA IURIDICA CASSOVIENSIA.

Dria 10. 4. 2013 sa na slavnostnom zasadnuti Vedeckej rady UPJS na navrh dekanky
Pravnickej fakulty stal nositelom &estného titulu Doctor honoris causa UPJS v Kosi-
ciach predseda Eurdépskej komisie pre demokraciu prostrednictvom prava (Benatska
komisia) pan Gianni Buquicchio. UPJS touto cestou ocenila jeho prinos pre rozvoj
demokracie a humanity v celoeurépskom priestore.

DalSou vyznamnou udalostou roka 2013 bolo ziskanie prvého miesta v celo$tatnom
kole simulovaného sudneho sporu, ked $tudenti UPJS PravF déstojne reprezentovali
seba aj svoju alma mater. Fakulta pokraCovala v tradicii stretavania sa doktorandov,
ktori pésobia na slovenskych aj zahraniCnych fakultach a 8. 3. 2013 pre nich pripravila
medzinarodnu vedecku konferenciu ,Zakladné zasady v rozhodovacej €innosti sudnej
moci“, ktorej vystupom je zbornik vedeckych prac doktorandov.

V poradi 4. rok sa uskutoénilo ,Studentské medzinarodné sympézium z medzinarod-
ného prava“, ktoré sa konalo v diioch 21. - 22. 4. 2013 v u€ebno-vycvikovom zariadeni
v DaniSovciach.

Vo Vysokych Tatrach na Strbskom plese sa v dfioch 6. — 8. 11. 2013 po tretikrat zisli
odbornici na medzinarodnej konferencii ,Pravo — obchod — ekonomika®“, ktora si ziskala
uznanie a podporu nielen odbornej verejnosti, ale aj predstavitelov komercnej sféry.

Rok 2013 bol pod zastitou UPJS PravF v poradi uz trinastym rokom tradiéného $porto-
vého podujatia futsalového turnaja, ktory nesie nazov , Memorial JUDr. Milana Gej-
dosa, CSc.“

Z hosti, ktori vystapili na pdde fakulty zaujali Stefan Hrib, ktory viedol besedu ,Pravo,
média a sloboda prejavu®, Ghassanal-Mufleha, ktory vystupil s prednaskou ,Ako dalej
Syria ?“ a pozornost vzbudil Legal Workshop uskutoéneny v spolupraci s advokatskou
kancelariou TreS¢ak Easylaw.

Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach

V roku 2013 sa z pohladu medzinarodnych vztahov UPJS Fakulty verejnej spravy
(UPJS FVS) uskutoénili viaceré aktivity a udalosti, ktoré osobitym spésobom obohatili
$tudentov a ugitefov UPJS FVS. V dfioch 21.-22. 2. 2013 sa desiati $tudenti UPJS FVS
zucastnili na trinacionalnej konferencii Studentov a expertov z Madarska, Slovenska a
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Nemecka k problematike verejnej spravy a Dunajskej stratégie, ktora sa konala v Bu-
dapesti.

V dfioch 25.- 26. 2. 2013 navstivila UPJS FVS Dr. Anne Hollows, koordinatorka pro-
gramu Erasmus, pOsobiaca na Fakulte zdravia a vyucujuca socialnu pracu na Sheffiel-
dskej Hallam univerzite. Dr. Hollows sa v ramci svojej navstevy stretla s prodekankou
UPJS FVS pre vonkajsie vztahy a rozvoj doc. Ing. S. Ruginskou, PhD., prorektorkou
UPJS pre zahraniéné vztahy doc. Mgr. S. Tomasé&ikovou, PhD. a inétitucionalnou koor-
dinatorkou programu LLP/Erasmus Mgr. R. Timkovou, PhD. Okrem aktivit v ramci uci-
telskej mobility, sa zaroven pristupilo k podpisaniu Erasmus bilateralnej dohody pre vy-
menu $tudentov $tudijnych programov verejna sprava a socialna praca. UPJS tym zis-
kala dal$iu bilateralnu dohodu s anglickou univerzitou. V ramci navstevy na pode nasej
alma mater sa Dr. Hollows stretla aj s veducou Katedry socialnych §tadii UPJS FVS
doc. Mgr. G. Krav€akovou, PhD., ako aj s dalSimi ¢lenmi tejto katedry (Dr. Moravcikova,
Dr. Paukovi€, Dr. Harausova), kde bol priestor na diskusie k téme ,Migrujuci slovenski
Rdémovia do Anglicka“. Taktiez sa otvorili moznosti dalSej spoluprace v oblasti vyskum-
nej a projektovej.

Dna 4. 4. 2013 sa uskutocnila prednaska Mgr. D. MartinCoka, externého pracovnika
Sudneho dvora EU pre Studentov UPJS FVS studijného programu ,Eurépska verejna
sprava“ na tému ,Sudny dvor EU*.

V prvej polovici roka 2013 navétivil UPJS FVS pan Piotr Nadybski z Witelon University
of Applied Science in Legnica (Pol'sko). Po¢as svojho programu sa v drioch 16.- 19. 4.
2013 stretol s viacerymi vyuéujucimi UPJS FVS. Zaroven pre $tudentov pripravil pred-
nasku s naslednou diskusiou k problematike “E-Government v Polsku — problém a rie-
Senia”.

Z Narodnej univerzity verejnych sluzieb v Budapesti (Madarsko) UPJS FVS navstivil
Dr. Balazs Koénig, ktory ucitefskiu mobilitu absolvoval v ramci programu Ceepus.
V diioch 10.-14. 6. 2013 sa stretol s viacerymi vyudéujucimi UPJS FVS za uéelom hla-
dania moznosti spolo€nych aktivit a spoluprace v oblasti vedy a publikacnej Cinnosti.
Dr. Kénig taktiez komunikoval a viedol diskusiu s doktorandmi pésobiacimi na FVS,
zameranu na vymenu skusenosti a komparaciu doktorandskych Studijnych programov
na Slovensku a v Madarsku.

Prostrednictvom programu Erasmus v dfioch 14.—18. 10. 2013 navstivili UPJS FVS Ing.
Z Fakulty verfejnych politik Slezskej university v Opave absolvovali v ramci programu
Erasmus v dhoch 9.—-13. 12. 2013 ucitelsku mobilitu Ing. M. Chmelafova, Ph.D. a mo-
bilitu vysokoskolskych pracovnikov Mgr. J. MaSata. Ing. Chmelarfova prednasala na
tému Digitalna agenda pre Eurdpu.

UPJS FVS v roku 2013 prijala na polro¢ny vedecko-pedagogicky pobyt zahraniéného
odbornika Dr. Srdjana Jovanovica z Bolonskej univerzity (Taliansko). Jeho pobyt sa
realizoval v priebehu ZS 2013/2014, formou nasledovnych aktivit:
- prednasky na tému ,Dejiny verejnej spravy v Srbsku®
- prednasky na tému ,Xenophobia in contemporary Europe“ v ramci predmetu Me-
dzinarodna politika,
- realizacia vyskumov v oblasti ,Contemporary means of discrimination in the pub-
lic sphere and administration in South and East-Central Europe®,
- publikacia ¢lanku ,Contemporary discriminative discourses in Europe®.
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V dioch 11.-12. 9. 2013 sa uskutocnila Medzinarodna vedecka konferencia ,Tedria
a prax verejnej spravy“ pri prilezitosti 15. vyroc€ia vzniku UPJS FVS. Na konferencii sa
zucastnilo 85 ucastnikov z 20 vysokych skél a fakult, z toho 6 zahrani¢nych.

Medzinarodna vedecka konferencia ,Teoria a prax verejnej spravy”
pri prilezitosti 15. vyro€ia vzniku UPJS FVS, konana v diioch 11.-12. 9. 2013

L. Kamradova a Mgr. J. Zaékova z Ustavu verejnej spravy a regionalnej politiky, Fakulty
verejnych politik v Opave (Cesko). Hlavnym cielom ich mobility bola vyu&ba, kde Mgr.
Z&c&kova sa orientovala na tému Komunitné planovanie sociélnych sluzieb a Ing. Kamra-
dova na tému Socialna zodpovednost podnikov. Realizovana vyucba bola obohatenim
pedagogického procesu na UPJS FVS a prisfubom uz3ej spoluprace v pedagogickych
a vedeckych otazkach do buducna.

V dnhoch 22.— 26. 4. 2013 sa ucCitelskej mobility v ramci programu Ceepus zucastnila
PhDr. V. Jufigkova, Ph.D. z Fakulty verejnych politik Slezskej univerzity v Opave (Ceska
republika). PoCas svojej navstevy sa zapojila do vyucbového procesu predmetu Komu-
nikacia a jazykova kultura, kde prednasala na tému ,Syndrém vyhorenia a Generacné
problémy*.

Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach

Filozoficka fakulta (UPJS FF) uskutoénila v roku 2013 nulty roénik podujatia Ars Safa-
rikiana, ktory pozostaval z dvoch €asti. Prvou bol tyZdhovy workshop, na ktorom sa
zucastnili vysokoskolaci s vlastnou literarnou tvorbou. Ich prace hodnotili popredni slo-
venski literarni kritici a piSuci autori. Druhou aktivitou bol literarny plenér, ktorého vy-
sledkom su 2 socharske diela od znamych koSickych umelcov (Daniel Tatarka a Ladi-
slav Stario). Tieto diela s umiestnené v priestoroch arealu UPJS (Moyzesova 9). Ako
vysledok prvej aktivity vySiel aj zbornik umeleckych prac.

UPJS vdaka finanénej podpore zo $trukturalnych fondov zrekonstruovala a skolaudo-
vala novu budovu nazvanu Sokrates v areali Moyzesova 9, KoSice. Vdaka tomu sa vy-
tvoril novy vysokoskolsky priestor pre 3 katedry UPJS FF a od 16. 9. 2013 je budova
plne vyuZivana hlavne Studentmi psycholégie, socialnej prace a ucitel'stva akademic-
kych predmetov.
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Budova SOKRATES Rakuska kniZnica
s vyucbovymi priestormi UPJS Filozofickej fakulty sidliaca v budove SOKRATES
slavnostne otvorena dna 16. 9. 2013

UPJS FF v ramci projektu Kosice — Eurépske hlavné mesto kultary 2013 uskutoénila
viaceré medzinarodné odborné podujatia, ktoré koreSpondovali s hlavnou ideou tohto
projektu a ktorych organizatorom, prip. spoluorganizatorom bola aj aj UPJS FF:
- ,Politika v kulture, kultura v politike: Kam krac¢a$ demokracia“ (21.—22. 11. 2013),
3. roénik Kosickych politologickych dialégov, Katedra politolégie UPJS FF
- ,Sumrak médii 2013“ (23.— 24. 10. 2013), Katedra slovakistiky, slovanskych filo-
l6gii a komunikacie UPJS FF
-, Historické medzniky vo vyvoji KoSic v 20. storo&i“ (10.- 11. 10. 2013), Katedra
historie UPJS FF, Spologenskovedny Ustav SAV v KoSiciach

UPJS FF bola v roku 2013 organizatorom 2 medzinarodnych a 1 celoslovenskej sutaze
v Studentskej vedeckej odbornej €innosti, a to v odboroch:
- psycholdgia: ,Medzinarodné Studentské psychologické dni 2013" (23.- 24. 5.
2013), Katedra psycholégie UPJS FF
- sociélna praca: ,Celoslovenské kolo SVOC*, (25. 4. 2013), Katedra socialne;
prace UPJS FF
- histéria: ,Stretnutie mladych historikov 1ll — Clovek, spoloénost, doba“ (15.-
16.10.2013), Katedra histérie UPJS FF, Slovenska historicka spoloénost pri
SAV, Historicky ustav SAV, Spolocenskovedny ustav SAV.

Aj vdaka UPJS FF sa v roku 2013 vytvorila nova tradicia v skimani slovensko-madar-
skych vztahov, ktoru reprezentuju mladi historici z vysoko$kolského prostredia zo Slo-
venska a Madarska. Jednym z vystupov takejto spoluprace je aj vydanie publikacie
,Remembering the City -A Guide through the past of KoSice®, ktora vysla s podporou
Eurdpskej siete Pamat a solidarita a madarskej nadacie Terra Recognita Alapitvany.

Katedra germanistiky a Katedra politoldgie UPJS FF usporiadali v spolupraci s Velvys-
lanectvom Spolkovej republiky Nemecko v SR a Velvyslanectvom Francuzskej repub-
liky v SR pri prilezitosti 50. vyro€ia podpisania Elyzejskej zmluvy pddiovu diskusiu s vel-
vyslancami na tému ,Kulturne dimenzie vzajomnej spoluprace®.
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Ostatné fakty a €innosti celouniverzitného charakteru

Prof. RNDr. J. Cernak, CSc., prorektor pre vedu a vyskum, prof. RNDr. P. Sovak, CSc.,
prorektor pre vysokoSkolské vzdelavanie a IT a prorektorka pre zahranicné vztahy doc.
Mgr. S. Tomasc€ikova, PhD. prijali diia 21. 1. 2013 na pOde rektoratu nasej univerzity
pana lhab Nasra, velvyslanca Egypta v SR, prof. dr. Mory Abu-Youssefa, egyptského
kulturneho radcu pre SR vo Viedni a p. Michaelu Tarockovu, asistentku velvyslanca. Na
stretnuti prerokovali otazky z r6znych oblasti verejného a kulturneho zivota so zamera-
nim na priority su¢asného vysokého Skolstva.

Dna 26. 9. 2013 sme prijali Jeho Excelenciu Michaela Georga Schmunka, velvyslanca
Spolkovej republiky Nemecko v SR s manzelkou a honorarneho konzula Spolkovej re-
publiky Nemecko v KoSiciach prof. Dr. Juraja Banského. Vo vzajomnej diskusii bol pre-
rokovany sucasny stav vzajomnej spoluprace z pohladu jej uspesSnosti, pricom velku
pozornost venovali aj oblasti dalSich rozvojovych zamerov univerzity.

Dria 31. 1. 2013 boli prerokované moznosti spoluprace medzi UPJS a univerzitami v
Korejskej republike. Prorektorka pre zahraniéné vztahy UPJS a riaditelka Univerzitnej
kniznice UPJS prijali v priestoroch rektoratu radkyriu kérejského velvyslanca pani Soon-
dong KIM a jej dvoch koérejskych kolegov. ZahraniCna navsteva zaroven uskutocCnila
prehliadku priestorov Univerzitnej kniznice na Moyzesovej 9 a nasledne odovzdala
knizny dar, ktory Univerzitnej kniznici venovalo Velvyslanectvo Korejskej republiky na
Slovensku. Fond Univerzitnej kniznice UPJS bol obohateny o 29 monografii a 6 DVD z
oblasti kérejskej histérie, kultury, filozofie. Medzi darom sa nachadza kolekcia venovana
budhizmu, ale aj kucharka. VSetky knihy su v anglickom jazyku.

Dfia 26. 9. 2013 navstivili nau alma mater predstavitelia univerzit v Lodzi a v Cernivci.
Ukrajinsku Narodnu $tatnu univerzitu J. Fedkovi¢a zastupovali rektor D.Sc. prof. Stepan
Vasilievic Melnychuk a prorektorka pre ekonomické zaleZitosti Silvia Heorhiivha Marut.
Polsku Univerzitu v Lodzi rektor prof. Wlodzimierz Nykiel, Ph.D. a Dr hab. Krzysztof
Skotnicki. Vo vzajomnom rozhovore so zastupcami vedenia UPJS prerokovali otazky
dalSich moznosti vzajomnej spoluprace.

Dria 6. 3. 2013 sa na UPJS uskutognilo stretnutie pri prileZitosti uzatvorenia Memoranda
o porozumeni medzi UPJS v Kosiciach a $vajgiarskou spoloénostou DCore Systems
SA, ktoru zastupovali p. Serge Cantacuzene-Speransky, CEO a Rdbert Harakaly,
CTO). Na stretnuti sa za UPJS zu&astnili prorektor pre vedu a vyskum prof. RNDr. J.
Cernak, CSc. (v zastupeni pana rektora), prorektorka pre zahraniéné vztahy doc. Mgr.
S. Tomas¢&ikova, PhD., prorektor pre vysokoSkolské vzdelavanie a informacné techno-
l6gie prof. RNDr. P. Sovak, CSc. a dekan Prirodovedeckej fakulty doc. RNDr. G. Se-
manisin, PhD. V ramci zmluvnej spoluprace tak nasa univerzita ziskala, okrem iného,
hardvér a softvér na prevadzku datového uloziska.

UPJS a Univerzita Bar-llan v Izraeli, zastipena rektorom prof. Haim Taitelbauom uzavreli
Zmluvu o vzajomnej spolupraci. Dia 29. 5. 2013 prijal rektor UPJS na pdde rektoratu
dekana Lekarskej fakulty Univerzity Bar-llan, pana prof. Tur Kaspa. Lekarske fakulty
oboch zmluvnych stran budu rozvijat spolupracu v oblasti medicinskeho vyskumu a
dalSieho vzdelavania, ako aj podporovat Studentské staze.

UPJS a Charkovska $tatna univerzita stravovacich technolégii a obchodu, zastipena
prorektorom pre zahrani¢né vztahy Andreyom Foshchanom podpisali dha 25. 4. 2013
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Memorandum o spolupraci. Uzatvorenim zmluvy sa tak otvorili moznosti vzajomnej vy-
meny nielen pedagogickych, vyskumnych a ostatnych pracovnikov, ale aj Studentov.
Sucast'ou spoluprace bude i realizacia letnych $kol, workshopov, konferencii a pod.

Dfia 26. 3. 2013 sa na pdde rektoratu UPJS uskutoénilo stretnutie s p. Cynthiou Carr,
expertkou Fullbrightovej komisie z University of California, Riverside, ktorej navstevu
pripravila Mgr. M. Cike$ova z SRK, a na ktorej financovani sa podielala Slovenské rek-
torska konferencia. Vo vzajomnej diskusii prerokovali moznosti spoluprace s americ-
kymi univerzitami najma v ramci programu Fullbright Specialists a hovorili aj o délezitosti
kontaktu s absolventami prostrednictvom Alumni klubov. Sucastou navstevy bola aj
prehliadka priestorov budovy Filozofickej fakulty "Aristoteles" a budovy Univerzitnej
kniznice "Gutenberg".

Dra 22. 3. 2013 navstivila UPJS skupina 30 $tudentov a dvoch profesoriek z Univerzity
Cergy Pontoise v Parizi. Studentom a vyuéujiucim programu Eurépskych $tadii a me-
dzinarodnych vztahov boli predstavené aktivity SAIA a komplexné informacie o medzi-
narodnej spolupraci pracovisk a jednotlivcov UPJS nielen vo vede a vyskume, ale aj jej
dosahu na Studijnu oblast.

Na medzinarodnom veltrhu vzdelavania v Krakove, ktory patri k najvacsim aktivitam
tohto druhu v Pol'sku, sa po prvy krat zdcastnila aj UPJS. Organizatori podujatia privitali
vystavovatel'ov vysokych skol z Pol'ska, Holandska, Nemecka, Belgicka, Luxemburska a
Ukrajiny. Slavnostné otvorenie za Ucasti takmer 15 000 navstevnikov sa uskutocnilo 21.
3. 2013. Vzacnou navstevou nas pri vystavnom stanku poctil pan generalny konzul Ma-
rek Lisansky, ktory sa Zivo zaujimal o pokracujucu Uspesnu spolupracu s Jagiellonskou
univerzitou.

Medzinarodny veltrh vzdelavania v Moskve privital dha 7. 11. 2013 takmer 40 tisic nav-
Stevnikov, z ktorych viac ako jedna tretina prejavuje zaujem o Studium v zahranic¢i. Me-
dzi vystavovatelmi sa po prvykrat na tomto podujati zu¢astnila aj nasa univerzita a svo-
jim aktivhym zastupenim doplnila celkovy pocCet takmer 500 vystavnych stankov z celého
sveta. Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach na veltrhu v dfioch 7. a2 9. 11. 2013
zastupovali kancelarka UPJS a referentka pre zahraniéné vztahy na rektorate.

Pod zastitou podpredsedu Eurdpskej komisie M. Seféovica a ministra $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR D. Caploviéa sa v diioch 8. - 10. 10. 2013 uskutoénil 17. roénik
medzinarodného veltrhu $tudia a kariéry na Slovensku AKADEMIA&VAPAC. Na veltrhu
sa medzi pritomnymi slovenskymi a zahrani€nymi vysokymi Skolami, vzdelavacimi in-
$titlciami a zamestnavatel'skymi organizaciami aktivne prezentovala aj UPJS. Na vel-
trhu sa prezentovalo 221 vystavovatelov vzdelavacich a zamestnavatel'skych institucii
zo Slovenskej republiky, Ceskej republiky, Cypru, Danska, Holandska, Madarska, Fran-
cuzska, Rakuska, Spanielska, Svajéiarska, USA. Podujatie navstivilo 9 473 Studentov
zo vSetkych regionov Slovenska (gymnazia - 76,4%, stredné odborné Skoly - 23,6%).

Dna 26. 3. 2013 bola podpisana Kolektivna zmluva medzi Koordinacnou odborovou
radou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy pri UPJS v KoSiciach, zastupe-
nou Ing. Tatianou Bu$ovou, predsedni¢kou KOR a Univerzitou Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach, zastupenou prof. MUDr. Ladislavom Mirossayom, DrSc., rektorom univer-
zity. Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, in-
dividualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran. Kolektivha zmluva nadobudla u€innost dna 1. 4. 2013.
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Dna 18. 6. 2013 sa v Bratislave uskutocnilo slavnostné ocernovanie osobnosti spolo-
Cenského Zivota a 7 slovenskych univerzit pri prilezitosti 60. vyroCia zaloZenia Sloven-
skej akadémie vied. Na podujati sa zucastnili prezident SR |. GaSparovi¢, predseda
vlady SR R. Fico, vyznamni funkcionari univerzit, akademici a ostatni hostia. Ocenenie
- medailu za Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach prevzala v zastipeni rektora
UPJS pani prorektorka pre rozvoj prof. MUDr. R. Tk&&ova DrSc.

V obdobi od 12.- 16. 7. 2013 sa uskutoCnil dalSi roCnik detskej univerzity ,Univerzita
bez hranic” pre ziakov 5. a 6. ro¢nikov koSickych zakladnych skél. Zu€astnilo ho spolu
48 deti. Touto aktivitou sme opat dokazali, Ze o vede a vyskume vieme viest rozhovory
nielen na urovni kolegov a vo vedeckych kruhoch, ale aj na urovni ovela mladSej gene-
racie. Oproti aktivitdm podobného charakteru bol tento projekt koncep&ne zamerany na
spristupnenie sveta vedy a vzdelania aj detom pochadzajucim z chudobnych a socialne
vylucenych vrstiev nasej spolo€nosti s ciefom podporit tak rozvoj ich talentu, schopnosti
a zru€nosti. Zaujimavy program pocas 5 dni pripravili vSetky fakulty univerzity, vratane
univerzitnych pracovisk a univerzitného FS Hornad.

V obdobi dvoch letnych turnusov sa na pdde univerzity uskuto€nil denny IT tabor so
zameranim na programovanie pre Ziakov 5. az 8. ro¢nika zakladnych $kél, primy, se-
kundy a tercie 8-roéného gymnazia, a to pod zastitou UPJS Prirodovedeckej fakulty,
Obcianskeho zdruzenia Prirodovedec a KoSice IT Valley. V dioch 15.-19. 7. 2013 a 22.-
26. 7. 2013 si deti pod dozorom zamestnancov UPJS PF uzili mnoho zabavy, pohybu,
sutazi, kamaratstva a dobrej nalady.

Dfia 14. 6. 2013 sa v areali Botanickej zahrady UPJS uskutoénil dalsi roénik oblube-
ného podujatia pre zamestnancov univerzity JUNIALES. Sportovo-zabavné aktivity pod
zastitou Ustavu telesnej vychovy a $portu UPJS, vystipenie univerzitného folklérneho
suboru Hornad a detského folklorneho suboru Hanicka, aktivity realizované VSeobec-
nou zdravotnou poistoviiou, Slovensky spolok $tudentov zubného lekarstva, ako aj Stu-
dentsky rozhlas Kosice (internatne rozhlasové $tudio StuRKo) sa tak postarali o skvell
naladu.

V sulade s ustanovenim &l. 36 ods. 1 Statdtu a dodatkov &. 1 a &. 2 k Statatu UPJS v
KosSiciach bola udelena "Vyro€na cena rektora" studentom, ktori dosiahli vynikajuce Stu-
dijné vysledky, ako aj vysledky v Studentskej vedeckej Cinnosti po€as celej doby Studia
na UPJS v Kosiciach. Pri tejto prileZitosti sa diia 9. 7. 2013 v priestoroch rektoratu uni-
verzity uskutoCnilo stretnutie prorektora pre vysokoskolské vzdelavanie a informacné
technoldgie prof. RNDr. P. Sovaka, CSc. s ocenenymi $tudentmi UPJS.

Festival vedy - Noc vyskumnikov sa v roku 2013 niesol v duchu motta "Veda je zazrak".
Pod zastitou Slovenskej organizacie pre vyskumné a vyvojové aktivity (SOVVA) a
dalSich partnerov sa 27. september stal dhiom plnym zaujimavych prednasok, dialégov,
¢i zaujimavych prezentacii vo vedeckych stankoch v niekofkych slovenskych mestach.
V ko$ickom nakupnom centre Optima sa, okrem inych, predstavili aj osobnosti z UPJS,
ktoré svojou €innostou poodhalili tajomstva vedy a ponukli ziskat' Sirokej verejnosti pre-
svedCivy obraz o vede ako o zazraku.

Dria 19. 2. 2013 sa uskutoénilo zasadnutie Klubu profesorov UPJS. V priestoroch His-
torickej auly rektoratu predstavil zaujimava u prof. JUDr. P. VojCik, CSc. na tému
,Ochrana du$evného vlastnictva na UPJS*. Pravo ochrany osobnosti fyzickej osoby a
nazvu a dobrej povesti pravnickej osoby, pravo duSevného vlastnictva, autorské pravo,
priemyselné pravo, tvorba autorskych diel v pracovhom pomere (zamestnanecké a
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Skolské dielo), Ci oblast’ zlepSovacich navrhov zaujali pritomnych a podnietili Siroku dis-
kusiu.

Dfia 4. 10. 2013 sa na UPJS uskutoénil Def otvorenych dveri, organizovany v spolu-
praci s Odborom Skolstva KoSického samospravneho kraja. Oficialny program zacal v
budove Sokrates v areali na Moyzesovej 9, kde Studentov privital pan rektor a prorektor
pre vysokoskolské vzdelavanie a informacné technolégie. Nasledne sa navstevnici pri
stankoch Ustavu telesnej vychovy a $portu a jednotlivych fakult UPJS mohli stretnit’ s
ich zastupcami a dozvediet sa viac 0 moznostiach Studia, podmienkach prijimacieho
konania a délezitych terminoch. Su€astou programu boli aj zaujimavé prezentacie pri-
blizujuce aktivity univerzity a jej fakult. Po oficialnom programe sa stredoskolaci presu-
nuli do arealov jednotlivych fakult, kde sa dozvedeli blizSie informacie o ich innosti,
pracoviskach, Studijnych programoch a samotnom S$tudiu. PrileZitost oboznamit’ sa s
prostredim vysokej Skoly vyuzilo vySe tisic Studentov strednych Skél z celého vychodos-
lovenského regionu.

Deri otvorenych dveri na UPJS v Kosiciach dfia 4. 10. 2013
(slavnostné otvorenie v priestoroch budovy Sokrates v areali Moyzesova 9 v KoSiciach)

V priestoroch hotela Doubletree by Hilton v KoSiciach sa dha 18. 1. 2013 uskutocnil
dalsi roénik kultirno-spologenského podujatia Reprezentaény bal UPJS pre zamest-
nancov univerzity. Pre 230 hosti sa stal jedineCnym spoloCenskym a kulturnym zaZzit-
kom, ktorého hlavnym hostom bol Vaso Patejdl a moderatorom Peter Marcin.

Univerzitny &asopis Universitas Safarikiana (ISSN 1338-1377, tlagena verzia, ISSN
1339-1704, elektronicka verzia), rocnik XXXX vysSiel v roku 2013 Styri krat.: v marci,
juni, septembri a decembri. Elektronické verzie jednotlivych Cisiel Casopisu su zverej-
nené na univerzitnej webovej stranke: http://www.upjs.sk/univerzita/info/o-univer-
zite/univerzitny-casopis/.

Folklérny subor Hornad, ktory je ugelovym zariadenim UPJS od marca 2011, oslavil
v roku 2013 patdesiate vyrocCie svojho vzniku. Subor bol organizatorom a spoluorgani-
zatorom mnohych podujati pre zamestnancov a Studentov univerzity, ako aj pre verej-
nost, zapdjal sa do mimoskolskych aktivit deti a mladeze, prezentoval sa na folklérnych
festivaloch a komerénych podujatiach.

Krst debutového CD sa uskutocnil v decembri 2013, hlavné podujatie-spolo€ensky pro-

gram pri prilezitosti 50. vyrocCia zaloZenia folklérneho suboru Hornad sa konal zaCiatkom
roka 2014.
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* * *
TJ SLAVIA UPJS

BN

Na sklonku roka 2013 oslavila Telovychovna jednota Slavia UPJS Kosice 50. vyrogie
svojho vzniku. Na slavnostnom zhromazdeni k tomuto vyrogiu sa za&astnili rektor UPJS,
generalny sekretar Slovenskej asociacie univerzitného $portu (SAUS), namestnik pri-
matora mesta Kosice, vyznamné osobnosti vysokoskolského Sportu v KoSiciach, ako aj
byvali funkcionari, tréneri, Sportovci a zastupcovia jednotlivych oddielov a klubov. TJ
Slavia ma 735 Clenov, z ¢oho je 357 vysoko$kolakov, 256 ¢lenov do 18 rokov a 122
ostatnych &lenov, 11 oddielov a klubov. SAUS ocenila nasu telovychovnu jednotu za
dlhoro€nu uspesnu Sportovu €innost’ v ramci pésobenia medzi vysokoskolskymi telovy-
chovnymi jednotami a klubmi na Slovensku zlatou plaketou. Rektor UPJS a Vykonny
vybor TJ Slavia UPJS zaroven ocenili dlhoro&nych funkcionarov, trénerov a $portovcov
za svoju obetavu €innost v prospech TJ a Sirenie dobrého mena nasej Alma mater da-
kovnym listom a pamatnymi plaketami.

Telovychovna jednota Slavia UPJS
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lll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Poskytované studijné programy

Hlavnou prioritou UPJS v st&asnosti je zabezpeéit $tudium na vSetkych stdastiach
univerzity tak, aby sa opieralo o kvalitny vedecky vyskum a o kolektiv odborne erudo-
vanych zdatnych ucitelov, ktori prednasaju na zaklade vysledkov vlastného vedeckého
badania. Univerzita a jej sucasti vyvijaju maximalne usilie, aby sa jej Studenti poCas
vzdelavacieho procesu stretavali so Spickovou experimentalnou pristrojovou techni-
kou, najnovSimi informacno-komunikaénymi technolégiami, ako aj inovativnymi me-
tédami vzdelavania.

Ku prvému septembru 2013 ponukala nasa univerzita vysokoskolské vzdelanie v 217
akreditovanych Studijnych programoch ., Il., spojeného I. a Il. stupfia a lll. stupna.
Struktura akreditovanych programov podla stupfia $tidia bola: 109 programov v prvom
stupni §tudia, 66 programov v druhom stupni a spojenom prvom a druhom stupni a 42
programov pre treti stupen Studia. Detailny prehlad jednotlivych Studijnych programov
podla stupna Studia a podla fakult prezentuje tabulka ¢. 15 v tabufkovej prilohe tejto
spravy.

Pokial ide o celkovy pocet Studijnych programov, ich poCet mozno povazovat’ aj v kon-
texte uplynulého obdobia za stabilizovany. Na jednotlivych fakultach boli zaznamenané
len vefmi malé fluktuacie poctov Studijnych programov smerom nahor aj nadol a to
vzhlfadom na strategické zamery a vyvojové stadium, v ktorom sa tieto fakulty nacha-
dzali. K zaujimavym novinkam, na ktoré prvykrat nastupili Studenti patri bakalarsky
Studijny program ,Anglicky jazyk a francuzsky jazyk pre eurdpske instituciu a ekono-
miku“ v Studijnom odbore 2.1.35 na FF, aplikovana informatika na PF, na doktoran-
dskom $tudiu Progresivne materialy v odbore Fyzika na PF.

Z hladiska rozvoja fakult a teda i UPJS je délezitym faktom akreditacia doktorandského
programu Verejna sprava a politika i magisterského Studijného programu Eurdpska
verejna sprava na FVS. Celkovo tak mozno konS$tatovat, Ze univerzita nekladla v uply-
nulom roku déraz na rozSirovanie ponuky Studijnych programov, ale podstatne viac na
ich modernizaciu, skvalitiovanie a vysoku kompatibilitu s poziadavkami praxe.

Struktura ponukanych $tudijnych programov
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Struktura studentov

Ku 31. oktébru 2013 $tudovalo na UPJS v Kosiciach vo véetkych formach a na véetkych
stuprioch vzdelavania celkom 8 138 Studentov, z toho 7188 v dennej forme Studia
a 9503tudentov v externej forme $tudia. Strukturu podla fakult a formy $tudia prezentuje
nasledujuci graf:

Struktira poétu $tudentov UPJS v KoSiciach podla fakult
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Najvacsi pocet Studentov Studoval na Lekarskej fakulte a Filozofickej fakulte. Na vSet-
kych fakultach jednoznacne prevladal po€et Studentov denného Studia oproti Studentom
externého Studia. Detailny pohlad na Strukturu Studentov z hladiska fakulty, formy Stu-
dia a Statnej prislusnosti poskytuje tabufka €.1 v tabulkovej prilohe tejto spravy. Tabulka
€. 1a v tabulkovej prilohe tejto spravy umoznuje ziskat obraz o vyvine poctu a Struktury
Studentov za poslednych Sest rokov. Zjednoduseny pohlad na tento vyvin ponuka aj
nasledujuci graf:

Zmeny v poétoch $tudentov UPJS v KoSiciach v rokoch 2008 — 2013
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Celkovy pocet Studentov az do AR 2010/2011 na univerzite medziro€ne mierne rastol
a to hlavne vzhladom k dobudovavaniu Struktury Filozofickej fakulty, ktora sa na tomto
vzraste podielala najviac. PoCty Studentov na inych fakultach su v zasade stabilizované
a mierne sa menila skér ich Struktura. V poslednych dvoch rokoch sme uz zaznamenali
mierny pokles poctu Studentov najma vdaka poklesu externych Studentov i utimu nele-
karskych Studijnych programov na LF.

Z hladiska kvality vzdelavania mozno povazovat za pozitivum relativnhe nizku proporciu
Studentov v externej forme vzdelavania a stale narastajuci podiel Studentov tretieho
stupna vzdelavania. PoteSitelny je vyvoj po€tu zahraniCnych Studentov, ktory v roku
2013 dosiahol hodnotu 10%. Najma LF sa doslova zmenila v multinarodnu komunitu
slovenskych a zahrani¢nych Studentov, kedZze v AR 2013 evidovala773zahrani¢nych
$tudentov. Ide o $tudentov z EU, neélenskych $tatov EU i z Afriky. Na PF a FF sa v po-
slednych rokoch ro¢ny pocet zahrani¢nych Studentov pohybuje v intervale 10-20 Stu-
dentov, na PravF a FVS v pocte 2-5 Studentov. Uvedené udaje sa netykaju poctu za-
hrani¢nych Studentov v ramci vymenného programu LPP ERASMUS.

Prehlad akademickych mobilit Studentov

Medzinarodnu spolupracu v oblasti vzdelavania vyrazne posilfiuju mobility Studentov,
ktoré boli v roku 2013 realizované v ramci programu Erasmus, v ramci Narodného sti-
pendijného programu SR, a v ramci iniciativy Free Mover. PoCty vyslanych a prijatych
Studentov uvadza tabulka €. 6. Na zabezpecovani mobilit prichadzajucich Studentov sa
aktivne podielali Studenti pdsobiaci v Erasmus Student Network (ESN). V roku 2013 sa
Erasmus Studenti a Studenti ESN pravidelne zapajali do iniciativ Social Erasmus, kto-
rych ciefom je integrovanie zahrani¢nych Studentov do lokalnej komunity.

Prijimanie na studium

Prijimanie na Stadium v akreditovanych Studijnych programoch sa uskuto€novalo
striktne v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Sko-
lach a Studijnym poriadkom UPJS v KoSiciach. V prijimacom konani sa uplatnila Siroka
paleta réznych prijimacich procedur (prijimanie vyluéne na zaklade prospechu zo stred-
nych 8kol, prijimanie na zaklade jednej alebo viacerych sucasti prijimacej skusky, ako
aj kombinacie zohladriujuce stredoSkolsky prospech, iné stanovené externé kritéria,
ako napr. uc€ast na predmetovych olympiadach, dosiahnuté vysledky v sutaZiach Stu-
dentskej odbornej Cinnosti a tiez vysledok prijimacej skusky). Pouzité procedury zaviseli
od povahy Studijného programu a jeho Specifickych poziadaviek a tieZ aj od dihodobych
trendov na ,trhu“ ponuky a dopytu po jednotlivych Studijnych programoch.

Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat pre prijimacie konanie z prihla-
Sok na Studium je poteSujucou skuto€nostou, Zze sa udomacruje podavanie elektronic-
kej prihlasky. Kym v roku 2010 bolo na prvy stupen podanych cca 10% prihlasok, v roku
2013 ich pocet narastol viac ako trojnasobne a da sa predpokladat, Ze tento trend sa
bude dalej zvySovat. Prijimanie na druhy a treti stupen sa realizuje takmer vyluéne
elektronickou prihlaskou, ¢o vyznamne ufah&uje administrativhe spracovanie dat pre
prijimacie konanie.

Ako vyplyva z hodnotiacich sprav jednotlivych fakult, o $tadium na UPJS pretrvava

veelku uspokojivy zaujem, napriek tomu, Zze aj UPJS sa musi vyrovnavat so zniZujicim
sa demografickym vyvojom populacie, pre ktoru su otvorené brany neprimerane vyso-
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kého poétu subjektov poskytujucich VS vzdelavanie a to réznej kvality. Navy$e po spop-
latneni externého Studia zaujem o tuto formu vyznamne poklesol. V roku 2013 pre AR
2013/14 prejavilo zaujem o $tadium na UPJS celkove 7920 uchadzagov na vSetkych
stupnioch Studia, ¢o je menej o 542 v porovnani s rokom 2012. Z toho bolo 6 347 ucha-
dzacCov o Studium prvého stupna, 1 310 druhého stupna a 263 tretieho stupfia. Z tohto
poctu bolo na studium akceptovanych 4 399 uchadzacov a k 30. 09. 2013 zapisanych
3 050 Studentov.

Podrobné udaje o zaujme uchadzadov o $tudium na UPJS v ramci jednotlivych $tudij-
nych odborov, ako aj o poctoch prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov, posky-
tuju tabulky €. 3a, 3b a 3c v tabuflkovej prilohe tejto spravy. Vo vSeobecnosti pocet
prihlasok na Studium Studijnych programov prvého stupfia a spojeného prvého a dru-
hého stupna presahoval viac ako dvojnasobne pocet planovanych prijatych Studentov.
Takéto zovSeobecnenie ma vsak iba minimalnu vypovednu hodnotu, pretoze pomer za-
ujem — prijati — zapisani vykazuje velmi vysoku variabilitu, vzhfadom na konkrétny Stu-
dijny odbor. Na univerzite tak existuju Studijné programy v Studijnych odboroch, o ktoré
je tradi¢ne velmi vysoky zaujem, niekolkonasobne prekracujuci kapacitné moznosti
a naopak existuju Studijné odbory, kde sa na prislusné Studijné programy hlasi mensi
poCet zaujemcov nez je univerzita pripravena a schopna prijat. Do prvej skupiny patri
napriklad studium v oblasti Zurnalistiky, socialnych a behavioralnych vied (psycholégia,
socialna praca, politolégia), kde poc€et uchadzacov prekrocil v roku 2013 moznosti Skoly
takmer Sestnasobne, dalej Studium zubného lekarstva, vSeobecného lekarstva, kde po-
mer poctu uchadzacov ku planovanym kapacitam €inil viac ako patnasobok a tiez zau-
jem o Studium bioldgie, chémie a geografie presahuje kapacitné moznosti PF. Naopak,
dlhodobejSie mézZzeme pozorovat pomerne nizky zaujem verejnosti o Studium v takych
oblastiach, ako je matematika, fyzika, vSeobecna ekoldgia, vybrané medziodborové Stu-
dijné programy. Ide pritom o Studijné programy, ktoré univerzita poskytuje na Spi¢kovej
arovni.

V medziro€nom porovnani vdaka stabilnej ponuke Studijnych programov evidujeme

ustaleny zaujem o denné Studium na univerzite, o dokumentuje aj nasledovny graf.
Pokles zaujmu v poslednom AR je spésobeny niz§im zaujmom o externé studium.
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LepsSia situacia je z pohladu zapisanych Studentov, kedZe na kazdej fakulte existuje
viacero Studijnych programov, kde pocet zaujemcov vyznamne prevysuje kapacity a tak
bolo potrebné realizovat’ vyber na zaklade vysledkov prijimacieho konania. Do AR
2013/2014 sa zapisalo celkovo 3 050 Studentov, €o je o 62 viac ako v predchadzajucom
roku.

Napriek vcelku potesujucemu zaujmu o $tudium vynalozila UPJS v roku 2013 nemalé
usilie na propagaciu a to rieSenim APVV projektov na popularizaciu vedy, organizaciou
demonstracnych experimentov, organizaciou Dna otvorenych dveri, u€astou na viace-
rych trhoch a veltrhoch vzdelavania, navstevami zastupcov fakult priamo na strednych
Skolach, €i vystupeniami v rozhlase a televizii. V roku 2013 po prvykrat Univerzita vyu-
Zila pre motivaciu stredoskolakov tipendium pre talentovanych $tudentov, ktori spifiaju
kritéria Stipendijného poriadku (Uspesni rieSitelia olympiad a inych vyznamnych sutazi).
Rektor udelil Stipendium 5 uchadza¢om v odboroch fyzika a informatika, po ich zapise
na Stadium.

O nie€o odlisnejSia ako v Studijnych programoch prvého stupria bola situacia v prijimani
na Studijné programy druhého stupna vysoko$kolského vzdelavania (vid. tabulka 3b
tabulkovej prilohy tejto spravy). Vzhladom na to, Ze v naSej spolo¢nosti sa eSte ani
zd'aleka nevzil systém trojstupfiového vzdelavania a nie je primerane doposial reflekto-
vany ani legislativou v oblasti zamestnavania, Studium programov druhého stupria sa
stale ponima ako nie oddelené a viac-menej automatické pokracovanie programov pr-
vého stupna. Neprekvapuje preto, Ze 80 percent prihlasok na Studium programov dru-
hého stupfia na UPJS tvorili prihlasky vlastnych absolventov bakalarskeho stupria. Po-
zitivom vsak je, ze od automatického prijimania absolventov bakalarskeho Studia na
Studium druhého stupnia vidiet na nasej univerzite zretelny posun smerom ku selekcii
a jasnej explicitnej formulacii kritérii pre akceptovanie uchadzaca na druhy stupen vy-
sokoskolského vzdelavania.

Prijimacie konanie na treti stupenn ma svoje Specifika vyplyvajuce priamo zo zakona
o VS. Doktorandské $tudium realizujeme aj v spolupraci s externymi vzdelavacimi in-
Stituciami (najma na Prirodovedeckej fakulte), ¢o kladie zvySené naroky na jeho orga-
nizaciu. Hlavnym poslanim UPJS na tomto stupni vzdelavania je udrzanie jeho vedec-
kého charakteru. Ako nevyhnutné organizacné opatrenie sa preto nukalo schvalenie
Studijného poriadku doktorandského $tudia na UPJS v Kosiciach, v ktorom su ustano-
veneé zakladné vychodiska pre prijimacie konanie, nevyhnutné poziadavky na kumula-
ciu kreditov vo vedeckej i Studijnej Casti v€itane pravidiel pridelovania kreditov, priebeh
dizertaCnej skusky i obhajoby dizertatnej prace. Situaciu v prijimani na Studijné pro-
gramy tretieho stupria pre akademicky rok 20013/14 sumarizuje tabulka ¢. 3c tabulkovej
prilohy tejto spravy.

Absolventi vysokoskolského studia

V akademickom roku 2012/13 ukoncilo riadne svoje Studium 2 552 Studentov vSetkych
troch stupfiov vysokosSkolského vzdelavania: 1183 prvy stupen, 1257druhy stupen
a spojeny prvy a druhy stupen, a 112 treti stupen studia. BliZSi pohlad na ich Strukturu
aj podla fakult a formy Studia ponuka tabufka €. 2 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Problematika zamestnanosti absolventov VS sa v suéasnosti stava jednou z prioritne
diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne sledujeme udaje, ktoré zverejiiuje MSVVaS
SR o uplatneni absolventov na zaklade udajov UIPS. Z publikovanych udajov je zrejmé,
Ze absolventi LF a PF patria k absolventom s najlepSim uplatnenim v SR. Narasta vSak
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problém uplatnenia absolventov PravF a FVS, o Ciastocne spdsobilo aj otvorenie suk-
romnych VS v odbore prava & ekonémie a tym nasytenie trhu. V tychto odboroch na
Slovensku v zaujme o absolventov esSte stale kvalita vzdelavania nehra dominantnu
ulohu. UPJS nepodceriuje tuto problematiku a prijala rad konkrétnych opatreni pre zlep-
Senie uplatnenia absolventov v praxi:

1. Vysledky analyzy zamestnanosti MSVVa$S st a budl zverejnené na webovej
stranke v Casti Studium, resp. verejnost a média pre objektivnu informovanost ve-
rejnosti.

2. Poméct zlepsit uplatnenie absolventov UPJS pomaha aj spolupraca s firmami
a prezentacia tejto spoluprace verejnosti pri vhodnych prileZitostiach.

3. Za vyznamné opatrenie povazujeme vyuZzitie eurdpskych Strukturalnych fondov na
pripravu interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS. V roku
2012 sme vypracovali univerzitny projekt ,Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania
a podpora interdisciplinarity na UPJS v Kosiciach (RIFIV). Projekt bol schvéleny
a zacCiatok rieSenia je od 1.11.2013 s dotaciou takmer 1.3 M€. Jednym z hlavnych
cielov projektu je vytvorit podmienky pre lepsie uplatnenie absolventov UPJS na
trhu prace, tejto problematike je venovana samostatna aktivita. V projekte je pla-
novana ponuka 8 certifikatov UPJS a 3 medzinarodne uznavané certifikaty. Za-
meranie certifikatov bolo konzultované s odberatelmi nasich absolventov.

4. Prijali sme i opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov
moznostou kreovania elektronického dotaznika pre absolventov v AIS novo vyvi-
nutou aplikaciou vo forme Alumni Space. Uspe$ne aplikaciu uz vyuzila PF pri ko-
munikacii s absolventmi pri organizovani 50.vyroc€ia oslav zalozenia PF. Tato moz-
nost' ziskania spatnej vazby bude doplnkovou informaciou k udajom ziskanych
z UIPS a postupne ju spropagujeme aj na ostatnych fakultach.

5. Na webovej stranke UPJS je v &asti Informéacie a média zverejneny dotaznik NKU
k uplatneniu absolventov s moznostou zapojit sa do prieskumu nasim absolven-
tom

Prehlad uspechov a oceneni Studentov

V roku 2013 ziskali Studenti nasej univerzity poCetné Uspechy a ocenenia v oblasti ve-
deckovyskumnej ¢innosti, ako aj v oblasti Sportu. V ramci udefovania vyrocnych cien
ocenil rektor univerzity Sest Studentov za vysledky ich vedeckého skimania, ktoré boli
publikované v karentovanych zahraniCnych aj domacich ¢asopisoch. Na vedeckych
konferenciach ako spoluautori vystupili s prispevkami vo forme prednasok a posterov
12 Studenti. Traja Studenti ziskali prvé miesta v celoslovenskych sutaziach SVOC. Na
medzinarodnej SVOC sa umiestnili $iesti $tudenti prvom mieste, piati na druhom
a siedmi $tudenti ziskali tretie miesta. Poget ocenenych za vzornu reprezentaciu UPJS
vo vedeckovyskumnej €innosti a Sporte, ako aj za vynikajuce vysledky pocCas celého
Studia je vyjadreny v nasledujucej tabulke.
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ViyroCna cena rektora 5
za publikacné aktivity a reprezentaciu UPJS v roku 2013

Publikacie Vynikajuci
) ) prospech
SVK | Sport | Konferencie | A B |C
LF 8 3 11 3 1 4
PF 8 1 1 1 10
PrE 6 1 1 4
FF 1 9
FVS 1 1
UTVa$ 1 0
Celkom 25 5 12 4 | 2 28

Dna 19 . 11. 2013 sa uskutocnilo tradi¢né stretnutie Studentov s rektorom univerzity pri
prilezitosti Dfia boja za slobodu a demokraciu v priestoroch KAM klubu na Medickej ulici
v KoSiciach. Rektor univerzity prof. MUDr. L. Mirossay, DrSc. spolu s prorektorom pre
vysokoskolské vzdelavanie a informacné technoldgie prof. RNDr. P. Sovakom, CSc.
odovzdali Studentom nasej univerzity dekréty o udeleni VyroCnej ceny rektora za vyni-
kajuce vysledky pogas celej doby $tudia na UPJS v Kosiciach.

37



IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Aj ked prirodzene hlavnymi aktivitami v oblasti vzdelavania bolo v akademickom roku
2012/13 vzdelavanie v $tudijnych programoch prvého az tretieho stupnia, UPJS ponu-
kala a poskytovala vzdelavanie aj v ramci celozivotného vzdelavania. Tradi¢nou a dI-
horoCnou aktivitou je v tomto kontexte aktivna ucCast univerzity v konzorciu vysokych
Skol zabezpecCujucom vzdelavanie v ramci Univerzity tretieho veku. VSetky fakulty tra-
di¢ne realizuju rigor6zne konania a na Lekarskej fakulte vyznamnu zlozku celozivot-
ného vzdelavania tvori Specializacné Studium. AvSak lidrom v oblasti dalSieho vzdela-
vania na UPJS ostala aj v uplynulom akademickom roku Prirodovedecka fakulta, ktora
prostrednictvom Centra celozivotného vzdelavania (CCV) realizovala cely rad komerc-
nych a nekomer¢nych aktivit pre absolventov i verejnost. CCV sa podielalo na organi-
zacnom i obsahovom zabezpec€eni dvoch narodnych projektov: ,Modernizacia vzdela-
vacieho procesu na zakladnych Skolach“ a ,Modernizacia vzdelavacieho procesu na
strednych Skolach®.

Okrem samotného vzdelavania sa aktivity sustredili predovSetkym do realizacie zave-
recnych sustredeni, obhajob zavere¢nych prac a skusok. V roku 2013 kontinualne vzde-
lavanie v ramci narodnych projektov na pdde PF UPJS ukongilo spolu 920 ugitelov ZS
a SS z celého Slovenska. Medzi dal$ie vzdelavacie aktivity CCV patri dal$ie vzdelava-
nie, kontinualne vzdelavanie a atestacné skusky pedagogickych zamestnancov. CCV
je zodpovedné aj za pripravu akreditacnych spisov v ramci dalSieho a kontinualneho
vzdelavania. V ramci dalSieho vzdelavania ponuka fakulta 76 vzdelavacich programov
a v ramci kontinualneho vzdelavania fakulta ponuka 21 vzdelavacich programov (aktu-
aliza¢né a inovacné vzdelavanie) a 2 vzdelavacie programy (aktualizaéné — pripravné
atestacné vzdelavanie). V roku 2013 sa vzdelavalo v ramci kontinualneho vzdelavania
spolu 75 ucitelov zakladnych a strednych 8kol v 9 vzdelavacich programoch aktualizac-
ného a inovacéného vzdelavania, 57 ucitefov absolvovalo aktualizacné pripravné ates-
taéné vzdelavanie j vykonaniu prvej, resp. druhej atestacie a prvu, resp. druhu atestaciu
z prirodovednych predmetov, informatiky a matematiky vykonalo spolu 17 ucitelov (10
ucitefov prvu atestacia a 7 uc€itefov druhu atestaciu).

V ramci komercnych aktivit CCV k najvyznamnejSim patri realizacia Skoleni pre Minis-
terstvo financii Slovenskej republiky pre potreby Statnej pokladnice. V r. 2013 sa zucas-
tnilo 7 réznych vzdelavacich kurzov spolu 1489 zamestnancov verejnej spravy. Vy-
znamnym partnerom pre UPJS v oblasti vzdelavacich aktivit je spolo&nost T-Systems.
V roku 2013 CCV lektorsky zabezpecCovalo Cast kurzov v ramci Summer UnivesiTy
a Evening UniversiTy. Suc€astou spoluprace bol aj prenajom ucebni pre potreby T-Sys-
tems. V roku 2013 CCV pokracCovalo v tvorbe koncepcie a realizacie vzdelavacich aktivit
v ramci IT Valley Akadémie. V letnych mesiacoch CCV v spolupraci s Obgianskym zdru-
Zenim Prirodovedec a KoSice IT Valley prostrednictvom IT Valley Akadémie zorgani-
zovalo Denny IT tabor so zameranim na programovanie (2 turnusy), spolu 44 Ziakov
ZS: Rozhybme roboty a Hravé programovanie. V juni bolo opatovne akreditované tes-
tovacie centrum ECDL, v ramci ktorého budu mat' zaujemcovia moznost ziskat medzi-
narodny certifikat (ECDL Base, ECDL (Standard), ECDL Profile). CCV poskytovalo
konzultaénu &innost pri realizacii dopytovo-orientovanych projektov pre ZS a SS. Filo-
zoficka fakulta poskytovala akreditované programy vzdelavania v metédach socialno-
psychologického vycviku. Ucitelia anglického jazyka vyraznou mierou participovali na
projekte postgradualneho Specializatného vzdelavania a kvalifikatného vzdelavania
ugitefov ZS v anglickom jazyku.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Univerzita patri k intiticiam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifa
poslanie univerzity a patri k jej prioritam. Oblasti smerovania vyskumu su definované
v Dlhodobom z&mere UPJS na roky 2011 az 2017, ktory bol schvaleny na zasadnuti
Akademického senatu UPJS dnia 16. 6. 2011 po predchadzajicom prerokovani vo Ve-
deckej rade UPJS a v Spravnej rade UPJS.

Zavery Dlhodobého zameru UPJS na roky 2011 az 2017 su rozpracovane v dlhodobych
zameroch jednotlivych fakult. Dlhodoby zamer UPJS, ako aj dlhodobé zamery fakult su
prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované akademickymi senatmi.

Zakladnou formou organizécie vyskumu na UPJS a jej sugastiach su vyskumné timy,
organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami, ktoré rieSia vyskumné problematiky.
Vyskumné timy prekracuju hranice ustavov, fakult, ako aj samotnej univerzity a prioritou
pri ich kreovani je potreba komplexného rieSenia Studovanej problematiky a kompeten-
tnost riesitelov. Okrem vedeckej &innosti sa na UPJS, Filozofickej fakulte realizuje aj
umelecka €innost.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2013 sa na UPJS riesilo 181 projektov podporenych z domacich grantovych
schém, z toho 174 bolo vyskumnych projektov a 7 ostatnych projektov v Strukture:

Vyskumné projekty:

e 115 projektov VEGA, z toho 24 so zaciatkom rieSenia v roku 2013 (uspesSnost
51 %);

e 19 projektov KEGA, z toho 7 so zaCiatkom rieSenia v r. 2013 (uspesnost’ 33 %);

e 33 projektov APVV VV (24 — veduci riesitel z UPJS a 9 — spoluriesitelia z UPJS),
z toho 9 so zaciatkom rieSenia v roku 2013 (uspesnost 52 %);

e 5 projektov APVV typu ,Podpora ludského potencialu v oblasti vyskumu a vyvoja
a popularizacia vedy“ (LPP), (5 — veduci rieSitel z UPJS a 0 — spoluriesitelia
z UPJS), z toho Ziaden so zadiatkom rieSenia v roku 2013;

e 2 iné projekty, z toho 1 so zaciatkom rieSenia v roku 2013.

Ostatné projekty:
e 4 projekty APVV typu bilateralnej spoluprace, z toho 1 so zacCiatkom rieSenia
v roku 2013;
e 3 iné projekty so zaciatkom rieSenia v roku 2013.

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
C. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

V r. 2013 bolo do rieSenia niektorého projektu financovaného z domacich alebo zahra-
niénych zdrojov zapojenych 83,5 % tvorivych zamestnancov UPJS (prepoéitany pocet).
Na rieSeni jedného projektu financovaného z domacich zdrojov sa podielalo priemerne
4,6 tvorivych zamestnancov (fyzicky pocet), resp. jeden tvorivy zamestnanec sa podie-
lal priemerne na rieSeni 0,22 projektu financovaného z domacich zdrojov, ale vzhladom
k tomu, Zze vyskumné timy maju obvykle vacsi pocet rieSitelov ako 3,4, vefla rieSitefov
sa podielalo na rieSeni viac ako jedného projektu financovaného z domacich zdrojov.
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Studenti bakalarskeho stupria $tudia obvykle nie su zapojeni do rieSenia projektov. Vy-
brani Studenti magisterského stuprfia Studia su uz zapajani do rieSenia projektov pro-
strednictvom svojich zavereCnych prac, ale toto zapojenie nie je institucionalizované,
nakolko domace grantové schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magister-
ského stupna Studia ako rieSitefov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo
spolurieSitelmi projektov a podmienkou povolenia obhajoby dizertatnej prace je, aby
vysledky vyskumu doktoranda boli aspon Ciastocne publikované formou pévodnych ve-
deckych prac.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2013 sa rieSilo 25 projektov podporenych zo zahrani¢nych grantovych schém:
e 6 projektov bolo financovanych Eurdpskou komisiou (ramcové projekty), z toho
1 so zaCiatkom rieSenia v roku 2013 - projekt CELIM s celkovym financovanim
vo vySke 2 613 937 € (v roku 2013 — 1 699 059 €);
e dalSich 13 vyskumnych projektov, z toho ziaden so zaCiatkom rieSenia v r.2013;
e 6 ostatnych zahrani¢nych projektov - iného ako vyskumného charakteru, z toho
2 so zaciatkom rieSenia v roku 2013.

Na rieSenie zahrani¢nych vyskumnych projektov a ostatnych zahrani¢nych projektov v
roku 2013 ziskali zamestnanci UPJS sutazivou formou finanéné prostriedky v celkovej
vySke 2 342 tis. €, z toho na rieSenie zahrani¢nych vyskumnych projektov 1 895 tis. €.
Priemerna suma ziskanych finan¢nych prostriedkov zo zahrani¢nych grantov na jed-
ného tvorivého zamestnanca UPJS predstavuije viac ako 2 845 €.

KedZze na UPJS ako klasickej univerzite sa vykonava predovietkym zakladny vyskum,
hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS s v zavislosti
od skumanej oblasti vyskumu publikacie najma vo forme monografii, prispevkov do mo-
nografii, resp. publikacie v ¢asopisoch evidovanych v databazach WoS, SCOPUS
a novsie aj ERIH. Délezitym aspektom je, aby publikacia bola zverejnena v Casopise
s evidovanym impakt faktorom (IF) a IF ¢asopisu mal hodnotu vy$Siu ako je hodnota
ur€ena Akreditacnou komisiou, teda dana praca bola kategorie A.

UPJS v roku 2013 zverejnila na svojej webovej stranke zoznamy najvyznamnejsich ve-
deckych prac zamestnancov UPJS publikované v roku 2012 podra fakult a oblasti vy-
skumu: http://mww.upijs.sk/public/media/7217/najvyznamnejsie-vedecke-prace-2012.pdf, ako
aj publikované prace zamestnancov UPJS z obdobia rokov 2008 — 2012, ktoré ziskali
najvysSi pocet citacii a ohlasov po fakultdach a oblastiach vyskumu:
http://lwww.upjs.sk/public/media/7217/publikovane-prace-zamestnancov-2012.pdf

Projekty v ramci OP Vyskum a vyvoj

V roku 2013 vyskumné kolektivy UPJS vo viacerych pripadoch ako sugast vyskumnych
konzorcii (s podporou Projektovej administracie Rektoratu UPJS) pokragovali v rieSeni
projektov v ramci Operacného programu Vyskum a vyvoj — v ramci opatrenia 2.1.: Pod-
pora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu a pod-
pora nadregionalnej spoluprace. Tieto projekty vdaka prostriedkom zo Strukturalnych
fondov vyrazne zlepsili vybavenie vedeckych pracovisk UPJS v oblasti vedeckej infra-
Struktury a tak budu vyznamnym impulzom dalSieho rozvoja vedeckého vyskumu a vy-
voja na UPJS. Zoznam tychto projektov a dal$ie informacie o nich uvadza tato sprava
v Casti X. ,Rozvoj".
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Projekty ziskané sut'azivou formou

Na rieSenie vyskumnych projektov v roku 2013 ziskali zamestnanci UPJS sutaZivou
formou finanéné prostriedky z domacich zdrojov v celkovej vySke 1 983 tis. € (v kategorii
bezné vydavky), z toho vySe 637 tis. € za projekty VEGA, nieCo vySe 114 tis. € za pro-
jekty KEGA a 1 121 tis. € za projekty APVV. Z rieSenia 5 projektov v ramci programu
APVV ,Podpora ludského potencialu v oblasti vyskumu a vyvoja a popularizacia vedy*
(LPP) sa v roku 2013 ziskalo 100 tis. €; tieto projekty boli v roku 2013 zaradené medzi
tzv. vyskumné projekty.

Sugasne zamestnanci UPJS ziskali v roku 2013 finan&né prostriedky na kapitalové vy-
davky, a to 54 tis. €, celkovy objem ziskanych finanénych prostriedkov z domacich zdro-
jov na rieSenie vyskumnych projektov za rok 2013 predstavuje takmer 2 038 tis. €. Prie-
merna suma ziskanych finanénych prostriedkov z domacich vyskumnych projektov na
jedného tvorivého zamestnanca UPJS &ini 2 476 €. Bilateralna spolupraca zamestnan-
cov UPJS bola zo strany APVV podporena sumou 9 tis. € v ramci rieSenia 4 projektov.

Podporu vede a vyskumu na UPJS zabezpeduje Univerzitna kniznica prostrednictvom
pristupov ku klasickym tlaenym, ako aj elektronickym informa&nym zdrojom ako su
citacné, bibliografické a plnotextové databazy. Kniznicny fond Univerzitnej kniznice sa
v roku 2013 rozrastol o 2334 knizni¢nych jednotiek (kn.j.) zakupenych z grantovych
prostriedkov jednotlivych fakult i univerzitnych pracovisk. V porovnani s predchadzaju-
cimi rokmi (rok 2012 — 1715 kn.j., rok 2011 - 2299 kn.j.) bol zaznamenany narast suvi-
siaci s rieSenim projektov v ramci operaéného programu Vzdelavanie. Zaroven sa z
rozpoctu fakult realizoval nakup domacich a zahrani¢nych tlacenych periodik, a to cel-
kovo v pocte 230 titulov, z toho najviac periodik (100) odoberala LF. Dostupnost vedec-
kych Casopisov je zabezpeCovana predovSetkym prostrednictvom pristupov k databa-
zam elektronickych informacnych zdrojov.

Rok 2013 bol poslednym rokom trvania narodného projektu Narodny informacny systém
podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym informa&nym zdro-
jom (NISPEZ), v ramci ktorého ma UPJS pristup k 13 databazam (podrobnejsie na
http://nispez.cvtisr.sk/) s vyuzivanim vyhladavacieho portalu http://scientia.cvtisr.sk/. Ten
ponuka nielen komfortné vyhfadavanie nad viacerymi ElZ, ale aj prepojenie na plné
texty ¢lankov a e-bookov.

Vyskumna ¢€innost’ nepodporovana z grantov

UPJS je klasicka univerzita, preto jej vyskumna &innost ma predovsetkym charakter
zakladného vyskumu a vyskum sa realizuje takmer vyluéne s podporou domacich a za-
hrani¢nych grantovych schém. Napriek uvedenému boli rieSené aj dalSie vyskumné
ulohy (financované z inych zdrojov, resp. nefinancované), resp. realizovala sa vedecka
spolupraca s nasledovnymi instituciami:

e Univerzita v Uppsale, Svédsko — (UBEV PF UPJS, RNDr. Peter Luptagik, PhD.),
Zmluva o spolupraci €. 253/2013 v ramci projektu: ,Climate change: long-term
impact on alpine and arctic ecosystems*. Poskytnuté finan&né prostriedky v roku
2013-2014: 6000 €.

e MSVVaS SR - (UFV PF UPJS), ,V-aréna. Akademicka vyskumno-vzdelavacia
siet. Prototyp komunikacnej platformy pre slovensku akademicku obec. Nové
technoldgie®. Dotacia MSVVasS vo vyske 59 000 €.
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U. S. Steel Kosice, s. r. 0. — (UFV PF UPJS), Dohoda o vedecko-technickej spo-
lupraci, Steel Park KoSice - priprava expozicie (10 stalych exponatov).

U. S. Steel Kosice, s. r. 0. — (UFV PF UPJS, prof. RNDr. P. Kollar, CSc.; RNDr.
J. Flzer, PhD.), Zmluva €. 01/144/13. Predmetom zmluvy je meranie fyzikalnych
vlastnosti materialov vyrabanych u spoluriesitela a vypracovanie modelu na pre-
dikciu vlastnosti materialov. Poskytnuté financné prostriedky: 30 000 €.

TEHO s. r. 0., Kosice — (UCHV PF UPJS, J. Gonda, D. Kosgik), boli realizované
syntézy kvalitativne novych typov inhibitorov zaloZzenych na metalosulfidovej
vazbe ako prekurzorov proti zanasaniu a korézii tepelnych a chladiacich zaria-
deni. Poskytnuté financné prostriedky v r. 2013: 15 269 €.

FORTISCHEM, a. s., Novaky — (UCHV PF UPJS, doc. RNDr. Jan Imrich, CSc.),
rieSenie ulohy ,Stanovenie obsahu silikbnového oleja v 10 vzorkach vyrobku
TMDD*. Poskytnuté financné prostriedky: 1 940,02 €.

Technicka univerzita vo Zvolene — (UCHV PF UPJS, doc. RNDr. Jan Imrich,
CSc.), rieSenie ulohy ,Stanovenie obsahu susiny, popola a elementarna ana-
lyza 16 vzoriek huminovych kyselin®. Poskytnuté financné prostriedky: 2 304 €.
Vyskumny Ustav pédoznalectva a ochrany pédy, Presov — (UCHV PF UPJS, doc.
RNDr. Jan Imrich, CSc.), rieSenie ulohy ,Stanovenie obsahu susiny, popola
a elementarna analyza 15 vzoriek huminovych kyselin“. Poskytnuté financné
prostriedky: 1 800 €.

AXALTA COATINGS, Wuppertal, Nemecko — (UCHV PF UPJS, doc. RNDr. Jan
Imrich, CSc.), rieSenie ulohy ,NMR Analysis of 6 Resydrol Samples®. Poskytnuté
financné prostriedky: 2 285,49 €.

JINR, Dubna, Rusko — (Ul PF UPJS, Cs. Térék), realizovana spolupraca na pro-
jekte €. 4086-6-11-13, o dosiahnutych vysledkoch v oblasti spracovania a ana-
lyzy dat bolo referované na prednaske: ,Smoothing data with piecewise polyno-
mial surfaces®, na ktorej boli prezentované rozpracované sekvenéné a simul-
tanne modely pre usekové vyhladzovanie zaSumenych dat polynémami dvoch
premennych. Finanéné prostriedky neboli poskytnuté.

Mestska &ast Kosice, Zapad — (UG PF UPJS, Mgr. Marian Kulla, PhD.). Pred-
metom zmluvy je spolupraca v oblasti prieskumu a odbornych analyz v oblasti
dopravy, lokalnej ekonomiky, rodiny, demografie a geografického informaéného
systému.

Mestska éast Kosice — Sidlisko KVP — (UG PF UPJS, RNDr. Stela Csachova,
PhD.). Predmetom zmluvy je spolupraca v oblasti vyskumu sidliska KVP, vza-
jomna podpora a propagacia vzdelavacich aktivit na sidlisku KVP, propagacia
projektu ,Zivot na KVP po 30 rokoch®, sprostredkovanie $tudentskej praxe.
PHOTOMAP, s. r. 0. — (UG PF UPJS, RNDr. Jan Kariuk, PhD.). Predmetom
zmluvy je odborna spolupraca v ramci projektov vyskumu a vyvoja v oblasti ge-
oinformatiky, geografickych informacnych systémov, dialkového prieskumu
Zeme a geodetickych a kartografickych prac, vzajomna odborna podpora a pro-
pagacia, podpora vzdelavania Studentov.

DB Biotech, spol. s r. 0. — (Neurologicka klinika, Z. Gdovinova) zmluvna spolu-
praca (zmluva €. 261/2010). Spolupraca na projekte s nazvom ,Aktivacia Akt
kinazy metabotropickym glutamatovym receptorom mGIuR5 pri Huntingrtonove;j
chorobe®. Poskytnuté finan¢né prostriedky v r. 2013: 4 180 €.

DB Biotech, spol. s r. 0. — (Neurologicka klinika, Z. Gdovinova) zmluvna spolu-
praca (zmluva €. 260/2010). Spolupraca na projekte s nazvom ,Forforylacie CD5,
CD10 a CD23 pri chronickej lymfocytickej leukémii“. Poskytnuté finanéné pro-
striedky v r.2013: 4 000 €.
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e Labmed, a. s. — (UF UPJS LF, J. Mojzi8), zmluvna spolupraca (zmluva &.
226/2009) medzi Centralnym laboratériom klinickej cytometrie a Labmed, a.s.
Poskytnuté finan¢né prostriedky v r. 2013: 23 899,55 €.

Dalej sa realizovali vyznamné $koliace aktivity, do ktorych boli zapojeni najma zamest-
nanci PF (UBEV, UFV). Spologensky vyznamné su pokradujice vzdelavacie aktivity FF
suvisiace s prevenciou drogovych zavislosti, ako su vycvikové sustredenia a
workshopy, ktoré sa realizuju aj v spolupraci s neziskovou organizaciou FILIA, n. 0. v
Kosiciach.

Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi a Specializované vyskumné
a vyvojové pracoviska a Specializované umelecké pracoviska vysokej Skoly

V ostatnych rokoch sa na univerzite za€ina prejavovat snaha o aplikaciu vysledkov vy-
skumu. UPJS v roku 2013 zalozZila dcérsku spolognost SAFTRA, s. r. 0. so 100% ma-
jetkovou Ggastou UPJS s cielom umoznit realizaciu inovacii a napadov do praxe, ktoré
nasledne mézu prerast do vzniku spin-off spoloénosti. UPJS v roku 2013 zaéalo budo-
vat, resp. sa podiela na budovani troch novych vyskumnych a vyvojovych praco-
visk, ato MEDIPARK (hlavny partner UPJS, partneri: UVLaF v Kosiciach, NBU SAV,
TU KE), PROMATECH (hlavny partner SAV, UPJS ako partner) a TECHNIKOM (hlavny
partner TUKE, UPJS ako partner). V roku 2013 takisto vznikol na rektorate UPJS Usek
pre transfer vysledkov vyskumu a know-how do praxe (UpT). Motivaciou pre jeho zria-
denie bola skuto¢nost, Zze aplikacie poznatkov vo forme inovacii patria medzi zakladné
faktory podporujuce spolocensky a ekonomicky rozvoj spolo¢nosti. Dlhodobym ciefom
tohto useku je koordinacia aktivit veducich ku komercionalizacii dusevného vlastnictva
a know-how vznikajuceho na UPJS v Kosiciach.

Pozitivnym prinosom v oblasti transferu technoldgii je spolupraca s komerénymi spo-
lo€nostami v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii. Spolupraca sa realizuje v
ramci zdruzenia KoSice IT Valley, ako aj na zaklade dvojstrannych zmluv. Spolo¢né
aktivity su zakladom pilotnych projektov, ktoré sa realizuju v ramci projektu UVP Tech-
nicom. Spolo¢nosti IBM Slovensko, Ness-KDC, Siemens PSE, RWE-IT, T-Systems a
VSL Software sa podielaju na vyu€be vyberovych predmetov, softvérovych projektoch,
zaverecnych pracach a letnych Skolach pre Studentov. Spolu so spolo¢nostami DISIG,
Hewlett-Packard, Rasax, DCore Systems sa podielaju na dalSich aktivitach, ako je
napr. udefovanie Ceny IT spolo&nosti v ramci Studentskej vedeckej konferencie PF.
Spolupraca so spolo¢nostou VSL Software, a.s. najma v oblasti metodolégie vyvoja
softvéru realizuje Ustav Informatiky PF v ramci projektu CeZIS (Centrum znalostnych a
informacnych systémov v KoSiciach (CeZIS) - ITMS kéd 26220220158. Spolo€nost VSL
Softvare spolupracuje aj s Centrom aplikovanej informatiky na vyvoji Akademického in-
formacného systému AiS2 a nadvazujucich projektoch v ramci projektu CeZIS. V minu-
lom roku zacala spolupraca so spolo¢nostou Novitech v oblasti vyvoja systémov na
inteligentné riadenie dopravy.

Oddelenie vyvoja Akademického informac¢ného systému v ramci Centra aplikovanej
informatiky je Specializované pracovisko Prirodovedeckej fakulty, ktoré aj v roku 2013
pokracovalo vo vyvoji a implementacii Akademického informacného systému AiS2 pod
vedenim RNDr. E. Bruotha, PhD.. Tento systém je v su€asnosti uspesSne implemento-
vany na 13 slovenskych verejnych vysokych Skolach (napr. Univerzita Komenského v
Bratislave, Ekonomickej univerzite v Bratislave, Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre,
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a dalSich) a 5 sukromnych vysokych Skolach.
V roku 2013 vyvojovy tim implementoval do AIS2 rozhranie na IS SAP (Sofia) a pilotna
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prevadzka sa realizuje na EU v Bratislave; na UPJS sa planuje zaviest v druhej polovici
roku 2014.

Na Prirodovedeckej fakulte UPJS pésobi pod vedenim Ing. P. Farkasa, PhD. Labora-
térium transferu technolégii (LTT) ako Specializované pracovisko Centra aplikovanej in-
formatiky. LTT vyvija a implementuje komunikacné technolégie a metodiky distan¢nej
spoluprace v uzkej spolupraci s Kalifornskym technologickym instititom v USA (Cal-
Tech) a jeho dcérskou spolo¢nostou Evogh, Inc. Spolo¢ne vyvijany systém Seevogh
(www.seevogh.com) ma viac ako 80 000 registrovanych uzivatefov (na Slovensku viac
ako 2 500). Ramec pre dalSiu spolupracu a aplikacné vystupy, ktoré sa realizuju v ramci
projektov UVP TECHNIKOM a SEEVOGH vytvara Memorandum o spolupraci medzi
CalTech a Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré bolo podpisané v
roku 2012.

Vnutorna grantova schéma

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach pre mladych vysokoskolskych ugitelov
a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia (VVGS). V roku 2013
bolo ukoncené rieSenie 25 projektov VVGS zo 6. vyzvy, na ktoré boli v roku 2013 alo-
kované financné prostriedky vo vyske 9 931 €. Od 1. 7. 2013 sa zacalo rieSenie 26
schvalenych projektov VVGS zo 7. vyzvy na podavanie grantovych Ziadosti. Celkova
vySka alokovanych finanénych prostriedkov na projekty VVGS so zaciatkom rieSenia
roku 2013 predstavovala 10 000 €.

V roku 2011 boli vytvorené legislativhe podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V nadvaznosti na tuto moznost bola aj v roku 2013 vyhlasena vyzva na
obsadenie tychto postdoktorandskych miest. V ramci vyberového konania bolo obsade-
nych Sest miest postdoktorandov, z toho dvaja boli zo zahrani€ia (Ukrajina, India)
a jedno miesto obsadila uchadzacka, ktora doktorandské Studium absolvovala na Uni-
verzite v Groningene.

Publika¢na ¢éinnost’

V roku 2013 zamestnanci UPJS zverejnili celkove 2606 publikagnych vystupov. Tento
pocet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 31. 3. 2014 a je porovnatelny s po¢tom
publikovanych vystupov v roku 2010 (2262 publikacnych vystupov) a 2011 (2395 publi-
kaénych vystupov) a v roku 2012 (2785 publikaénych vystupov). Struktira publikova-
nych vedeckych prac za rok 2013 je uvedena v tabulke 13 tabulkovej prilohy tejto
spravy. Kazdy tvorivy zamestnanec publikoval v hodnotenom obdobi 3,2 prac, resp.
0,34 prac v karentovanom Casopise.

O vyskumnom zamerani UPJS svedéi skutoénost, Ze zamestnanci univerzity vo vyka-
zovacom obdobi 2013 podla evidencie databazy CREPC publikovali 281 prac v karen-
tovanych Casopisoch, ¢o predstavuje 13 % vSetkych prac v karentovanych ¢asopisoch
publikovanych vysokymi Skolami v Slovenskej republike (2227) a evidovanych v sys-
téme CREPC. Je vhodné poznamenat, Ze podiel UPJS na celkovom poéte $tudentov
verejnych vysokych Skol v SR predstavuje iba 5 %.
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Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne svedCi o tom, Zze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovSetkym na Prirodovedeckej fakulte a Lekar-
skej fakulte, pricom aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivhe — svedci o tom aj prehfad
po&tu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2013. V karentovanych &asopi-
soch s medzinarodnym dosahom publikuju v menSom pocte aj autori z Filozofickej fa-
kulty. Za pozitivnu je treba pokladat skutoCnost, ze pocet ohlasov je vySSi ako pocet
publikovanych prac. Jeden tvorivy zamestnanec ziskal v hodnotenom obdobi priemerne
5,4 ohlasov na svoje prace.

Poéty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2013

Kéd Nazov kategorie* Fakulty UPJS
LF PF PravF | FVS FF UP Spolu**
Citacie v zahrani¢nych publikaciach
registrované v citatnych indexoch
! Web of Science a databaze 1128) 2213 = & s 8326
SCOPUS
Citacie v doméacich publikaciach re-
2 | gistrované v citacnych indexoch Web 12 7 19
of Science a databaze SCOPUS
Citacie v zahrani¢nych publikaciach
3 neregistrované v citaCnych indexoch 106 88 9 32 4 3 371
Citacie v domacich publikaciach ne-
4 registrované v citacnych indexoch 108 43 295 100 198 18 753
5 Rgcenme v zahrani¢nych publika- 1 16 17
ciach
5 Rec?n'zit.'-z’v domacich 1 3 3 17 24
publikaciach
7 Umeleckeé kritiky zahrani¢né
8 Umeleckeé kritiky domace 10 10
9 | Ocenenie umeleckej €innosti (ohlas)
Spolu 1355|2351 378 140 393 41 4 520
Udaje k 31. 3. 2014
Vysvetlivky:

*

*%

pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategorie je rozhodujuce miesto vydania dokumentu

LF — Lekarska fakulta
PF — Prirodovedecka fakulta
PravF — Pravnicka fakulta
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FVS — Fakulta verejnej spravy
FF — Filozoficka fakulta

UP — Univerzitné pracoviska

stipec UPJS nie je stétom fakult a UP v tabulke. Su to Udaje z databazy EPC s vylG&enim
duplicit.




Aktivity na podporu popularizacie vedy a vyskumu

S ciefom popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v ramci , Tyzdna vedy a techniky na Sloven-
sku 2013“ podielala na organizacii réznych podujati:

prednaska: Prirodovedecka Cajovna (Bitcoin - mena buducnosti?)
prednaska: Skryté vlastnosti polynémov

prednaska: Elektron, vzacny nastroj pre skumanie tajov nanosveta
seminar: Seminar ucastnikov pobytu v CERNe

seminar Viacmierkové priestorové metddy v geografii

seminar: Popoludnie s matematikou

seminar: Informacny defi so SAIA

seminar: Evidencia publikacnej innosti vo svetle novej legislativy
seminar: Tuberkuléza pluc Franza Kafku (vplyv choroby na jeho tvorbu)
seminar: Kritické sprava orientovaného perkolaéného procesu v pritomnosti nahodného
rychlostného pola

workshop: Interdisciplinarita v aplikovanej etike

workshop: Novinky v databazach SCOPUS a SCIENCE DIRECT
konferencia: Pdsobenie prava v 21. storoci

konferencia: Politika v kulture, kultura v politike

konferencia: Humorna vedecka konferencia

sympozium: Pravo — obchod - ekonomika

kurz: Podporujeme vedu a vyskum - pristupy k odbornym databazam
vystava: Zoologicky kokteil

Defi otvorenych dveri Univerzitnej kniznice UPJS v Kosiciach.

Defi otvorenych dveri na LF UPJS v Kosiciach — Ustav o$etrovatelstva

UPJS sa v roku 2013 aktivne zapoijila aj do popularizaéného podujatia ,Noc vyskumnikov*
— Festival vedy — najvacsej vedeckej show na vychodnom Slovensku, uskuto¢nenej 27. 9.
2013 v obchodnom centre ATRIUM OPTIMA v KoSiciach. Zastupcovia Lekarskej fakulty,
Prirodovedeckej fakulty a Filozofickej fakulty UPJS Uspe$ne predstavili vedu ako zabavnu,
dobrodruznu a putavu.
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V1. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Na UPJS sa v roku 2013 ukonéili habilitaéné konania 13 docentov; ich zoznam vratane $tu-
dijnych odborov, v ktorych sa habilitacie uskutoCnili, uvadza tabulka €. 8 tabulkovej prilohy
tejto spravy. Na inych vysokych Skolach ukoncili habilitacné konania nizSie uvedeni zamest-
nanci UPJS (v zatvorke je uvedeny $tudijny odbor habilitacie a vysoka $kola, na ktorej sa
habilitacné konanie uskutocCnilo):

e doc. PaedDr. Livia Kortvélyessy, PhD., vSeobecna jazykoveda, ELTE, Vedecka univer-
zita E6tvosa Loranda v Budapesti;

e doc. PhDr. Beata Raczova, PhD., 3.1.10. vS8eobecna a experimentalna psycholdgia, Pre-
Sovska univerzita v PreSove;

e doc. Mgr. Eva Fruhaufova, PhD., 1.1.10. odborova didaktika — slovensky jazyk a litera-
tura, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Na UPJS sa v roku 2013 ukonéili inauguraéné konania 2 uchadzadov. Ich zoznam je uvedeny
v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy tejto spravy (pre potreby tohto prehfadu sa skonéenim inau-
guracného konania rozumie predlozenie navrhu ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR). NavySe v roku 2013 boli prezidentom SR vymenovani za profesorov nasledovni zamest-
nanci UPJS:

e prof. MUDr. Gabriel Valo€ik, PhD., 7.1.4. vnutorné choroby

Na inych vysokych Skolach v SR, ako aj v zahraniCi, vymenuvacie konania ukongili (v pripade
ukonéenia na VS v SR sa rozumie obdrzanie dekrétu od prezidenta republiky, kym v pripade
ukoné&enia na VS v zahraniéi sa ukonenim rozumie uznanie dekrétu MSVVaS SR) nasle-
dovni zamestnanci UPJS (v zatvorke je uvedeny $tudijny odbor inauguracie a vysoka $kola,
na ktorej sa vymenuvacie konanie uskutocnilo):

e prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.

pedagogickda, poradenska a Skolska psycholégia, Univerzita Konstantina Filozofa, Nitra
e prof. RNDr. Andrej Orinak, PhD.

analyticka chémia, Slovenska technicka univerzita v Bratislave;
e prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.

geoinformatika, Vysoka Skola bariska — Technicka univerzita Ostrava

Priemerny vek habilitantov na UPJS v roku 2013 bol 44 rokov (tabulka &. 8 tabulkovej prilohy
tejto spravy), priemerny vek inaugurantov bol 57 rokov (tabulka €. 7 tabulkovej prilohy tejto
spravy).

Vedecka rada UPJS na svojom slavnostnom zasadnuti 10. 4. 2013 na navrh Vedeckej rady
Pravnickej fakulty UPJS udelila €estny titulu ,doctor honoris causa“ panovi Gianni Buquicchio,
predsedovi Benatskej komisie.

UPJS ma vypracovany G&inny systém kontroly plnenia pedagogickych, vedeckych a dalich
kritérii uchadzaCov o vymenuvacie konania spocivajuci v kontrole inauguracného spisu ucha-
dza&a rektorom UPJS este pred vymenovanim inauguraénej komisie a oponentov (Rozhod-
nutie rektora &. 24/2011 o uréeni obsahu inauguraéného spisu na UPJS a jej su¢astiach zo diia 13.
12. 2011, ktoré nadvazuje na starSie Rozhodnutie rektora ¢. 24/2008 o ur¢eni obsahu inaugu-
raéného spisu na UPJS a jej siidastiach zo dfia 5. 11. 2008 v zneni jeho Dodatku &. 1). Pre Gcely
habilitanych konani bolo vypracované Metodické usmernenie k obsahu habilitacného spisu
s u€innostou od 31. 5. 2011 v zneni jeho Dodatku €. 1 a od 25. 11. 2013 nadobudlo ucinnost
inovované Metodické usmernenie k obsahu habilitacného spisu.
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http://www.upjs.sk/public/media/0196/rozhodnutie-rektora-24-2008.pdf
http://www.upjs.sk/public/media/0196/rozhodnutie-rektora-24-2008.pdf
http://www.upjs.sk/public/media/0196/rozhodnutie-rektora-24-2008.pdf

Dna 18. 4. 2013 nadobudli platnost a ucinnost’ Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogic-
kych titulov docent a profesor na UPJS, ked Vedecka rada UPJS schvalila upravu p6-
vodného dokumentu zo dna 23. 11. 2012.

Podfa § 102 ods. 3 pism. €) v spojeni s § 84 ods. 5 a § 83 ods. 7 a 8 zakona €. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov mala UPJS k 31. 12. 2013 priznané prava uskuto&fiovat habilitadné konanie a
konanie na vymenuvanie profesorov v 32 Studijnych odboroch. Prislusné Studijné odbory
sumarizuje tabufka €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.

V priebehu roka 2013 skoncila platnost’ prav uskutocriovat habilitatné konania a konania

na vymenuvanie profesorov v Studijnom odbore 3.4.7. trestné pravo, uvedena zmena plat-
nosti prav je zachytena v tabulke €. 18 tabulkovej prilohy tejto spravy.

48




VIl. ZAMESTNANCI

V stlade s Dlhodobym zamerom UPJS na roky 2011 az 2017 sa pokragovalo v oblasti or-
ganizacie a riadenia v uc€elnej integracii akademickych, hospodarsko-spravnych a dalSich
suvisiacich Cinnosti na univerzite. Za u€elom zabezpecenia stability univerzity sa pozornost
sustredila na vytvorenie efektivnej organiza¢nej Struktury s vyhladom uspesnosti organiza-
cie v dalSej komplexnej akreditacii.

Zakladnym predpokladom bolo vytvorenie podmienok pre personalny rozvoj vSetkych za-
mestnancov, ako aj primerané socialne podmienky pre zamestnancov a Studentov. Bolo
potrebné dodrziavat vnutorny mzdovy predpis takym spésobom, aby sa ohodnotenie kvality
prace zamestnancov realizovalo v pohyblivej zlozke funkéného platu.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych pracovisk
bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na zvySovanie kvalifikacnej Struktary a vy-
tvaranie podmienok pre personalny rast mladych vedeckych pracovnikov. Ciefom nadalej
ostava moralne a finanéne motivovat tvorivych pracovnikov univerzity k zlepSenym vyko-
nom na principe transparentnosti a zasluzenej spravodlivosti.

Priemerné prepocitané pocCty zamestnancov za rok 2013

Hlavna ginnost
Dotacia MS SR
\ljirsalfc?- Pedagogicki zamestnanci Ostatni | Zamestn. Hé, ’ PC | Spolu
zamestn. | vedya nedotacna
Prof. Doc. OA | A, L | Spolu | bezvedy | vyskumu | Spolu

LF 42,8 37,1 | 1535 | 31,3 | 264,7 156,4 46,8 467,9 14,2 4821
PE 29,1 479 | 59,1 | 3,8 | 139,9 101,1 57,5 298,5 19,1 6,6 | 324,22
PravF 6,5 156 | 296 | 3,2 | 54,9 27,7 3,0 85,6 85,6
FVS 2,0 69 | 20,1 | 00 | 29,0 18,6 0,6 48,2 0,3 48,5
FF 20,5 204 | 64,7 | 14,1 1197 27,4 0,8 147,9 33 151,2
uP 0,9 4,0 43 | 33 | 125 177,1 189,6 6,5 7.1 | 2032
8D 47,8 47,8 7,2 3,8 58,8
SJ 0,0 10,0 145 | 245
Celkom 101,8 | 131,9 | 331,3 | 55,7 | 620,7 556,1 108,7 | 12855 60,6 32,0 | 1378,1

Vysvetlivky:

OA odborni zamestnanci LF Lekarska fakulta

A asistenti PF Prirodovedecka fakulta

L lektori PravF  Pravnicka fakulta

HC hlavna Cinnost FVS Fakulta verejnej spravy

PC podnikatel'ska €innost FF Filozoficka fakulta

SJ  Studentskeé jedalne UpP Univerzitné pracoviska

SD Studentské domovy

UPJS v roku 2013 zamestnavala 1378,1 zamestnancov v prepogitanom poéte. V porov-
nani s predchadzajucim obdobim bol zaznamenany v roku 2013 narast oproti roku 2012
0 30,3 zamestnancov, a to u kategorie ,vysokoskolski ucitelia“ 0 9,2, u kategérie ,vyskumni
zamestnanci“ doslo k narastu o 8,4 zamestnancov a u kategérie ,ostatni zamestnanci”
doslo k narastu o 12,7 zamestnancov.
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Najvacsi narast v kategorii vysokoskolskych ucitelov sme zaznamenali na Filozofickej fa-
kulte, ato 0 7,1 ugitelov v suvislosti s pokradujucim rozvojom Filozofickej fakulty UPJS aj
v roku 2013, kedy fakulta rozsirila svoje Studijné programy. V ramci tejto kategoérie zamest-
nancov do$lo k zniZeniu poctu vysokosSkolskych ucitelov o 1 na Lekarskej fakulte a na
Ustave telesnej vychovy a $portu 0 0,6 zamestnanca. K menej vyraznému zvy$eniu poctu
vysokoskolskych ucitefov v porovnani s rokom 2012 doS$lo aj na Pravnickej fakulte o 1,8
z dévodu navratu zamestnancov z dlhodobého pracovného volna a z materskej dovolenky.
Fakulta verejnej spravy zaznamenala narast poctu vysokoskolskych ucitelov o 1,3 v su-
lade so schvalenou organizacnou Strukturou.

Narast o 8,4 v kategérii vyskumnych pracovnikov suvisi predovSetkym s vytvorenim no-
vého ucelového pracoviska Centra interdisciplinarnych vied (CIB) na Prirodovedeckej fa-
kulte, €o malo za nasledok vytvorenie novych pracovnych miest. Taktiez sa vytvorili nové
pracovné miesta na pracovisku CAl za u¢elom podpory programatorskych prac na vyvoiji
AiS2. K znizeniu poctu vyskumnych pracovnikov doslo na Lekarskej fakulte o 1,4 oproti
roku 2012, a to z dévodu racionalizacnych opatreni.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach uz od roku 2011 vytvara nové pracovné
miesta vyskumnych pracovnikov, aby tak podporila mladych nadanych vedcov v ich rozvoji
a praci. V roku 2013 vytvorila 6 novych pracovnych miest pre absolventov doktorandského
Studia, ktorym financuje jedno az dvojro¢ny pobyt na vybranej fakulte. Na Prirodovedecku
fakultu boli prijati 2 postdoktorandi, na Lekarsku fakultu 2 postdoktorandi a na Pravnicku
fakultu taktiez 2 postdoktorandi.

V kategorii ostatni zamestnanci doSlo k narastu oproti roku 2012 o 12,7 zamestnancov.
Najvacsi narast, a to 0 9,3 zamestnancov bol zaznamenany z dévodu vytvarania novych
organizadénych Utvarov na rektorate, ako bol Usek pre transfer vysledkov vyskumu a know-
how do praxe a posilnenia novymi pracovnymi miestami na Useku verejného obstaravania
a Useku pravnej agendy a spravy majetku v suvislosti so zvySovanim poétu projektov z rdz-
nych grantovych agentur a $trukturalnych fondov EU.

Dal$i narast v kategorii ostatnych zamestnancov bol zaznamenany na Prirodovedecke;
fakulte o 3,5 zamestnancov, kde sa vytvorili pracovné miesta na pracovisku Centra pod-
pory projektov na zabezpecenie pracovnych &innosti na useku financovania a rozpocto-
vania. Na Filozofickej fakulte doSlo k narastu zamestnancov o 3,9 v porovnani s rokom
2012, a to v suvislosti so zabezpefenim prevadzky fakulty a dekanatu.

K znizeniu poctu zamestnancov o 3,4 dosSlo na Lekarskej fakulte z dévodu racionalizacie,
a to neobsadenim pracovnych miest po odchode zamestnancov do déchodku. Lekarska
fakulta, ako aj ostatné fakulty a Rektorat a univerzitné pracoviska vyuzivali aj moznost
absolventskej praxe financovanej Uradom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky na zabezpe€ovanie réznych pomocnych prac v administrative.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2013: 1501 zamestnancov.

Vekova struktira zamestnancov UPJS v Kosiciach:

e do 30 rokov 151 zamestnancov
e do 40 rokov 392 zamesthancov
e do 50 rokov 363 zamestnancov
e do 60 rokov 424 zamestnancov
e do 65 rokov 127 zamesthancov.
e nad 65 rokov 44 zamestnancov
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Kvalifikacny rast vysokoskolskych ucitelov je vyjadreny koeficientom kvalifikacnej Struk-
tury, ktory ma stupajucu tendenciu. V roku 2013 doslo k zniZzeniu poctu ucitelov bez ve-
deckej hodnosti 0 2 a k zvySeniu poctu ucitefov s vedeckou hodnostou o 27 ucitelov.
Taktiez sa zvysil poCet profesorov o 2 a pocet docentov sa znizil o 3 v porovnani s rokom
2012.

Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31.12. 2013

2012 2013
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 96,235 98,244
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 154.169 151,000
Pocet ugitelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 264,367 291,412
Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti 100,792 96,724
Spolu 615,563 637,380

Dalsiemu vzdelavaniu, ako aj odbornému rastu administrativnych zamestnancov a pre-
vadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci mali
moznost zucastnovat sa odbornych Skoleni v suvislosti s legislativnymi zmenami ako aj
obnovit’ si odbornu spdsobilost na tie Cinnosti, ktoré bolo mozné vykonavat len preuka-
zanim tejto spbsobilosti. Pre skvalitnenie prace zamestnancov zabezpecila univerzita a
jej sucasti podla potrieb aj vzdelavacie kurzy na pracu s pocitacom.

Univerzita vytvorila pre svojich zamestnancov také pracovné prostredie so zabezpecCenim
vypoctovej techniky a dostupnost' k informacnym zdrojom, aby mohli kvalitne a na vysokej
odbornej urovni vykonavat Cinnosti v sulade so svojimi pracovnymi napliami.

Zamestnanci mali moznost zu€astfiovat sa domacich a zahrani¢nych konferencii, semi-
narov, domacich aj zahrani¢nych pracovnych ciest. V roku 2013 bolo uskuto¢nenych
4522 pracovnych ciest, z toho: zahrani¢né 1690, tuzemské 2832, Studenti a doktorandi
493, externi ucitelia 332, zahranicni hostia 162 a iné osoby 79. Pre porovnanie s rokom
2012 bolo celkovo o0 941 pracovnych ciest viac.

V roku 2013 sa zamestnanci vSetkych fakult zapojili do vSetkych mobilitnych aktivit pro-
gramu Erasmus a vyuzili mobility Narodného &tipendijného programu SR. Statistické
udaje pre jednotlivé mobility su uvedené v tabulke 11. Akademické mobility a zahrani¢né
pracovné cesty boli taktiez realizované v ramci vzdelavacich a vedecko-vyskumnych pro-
jektov.

Kvalifikaéna sStruktura
V roku 2013 na UPJS pésobilo celkove 823 tvorivych zamestnancov, ktorych kvalifikagnu
Strukturu uvadza niZSie uvedena tabulka. Z toho bolo 693 vysokoSkolskych ucitelov a 130

vyskumnych pracovnikov. Z celkového poétu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 31 no-
sitelov vedeckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”.
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Kvalifikacna Struktura tvorivych zamestnancov UPJS za rok 2013

. . VS bez
Profesori Docenti PhD. PhD.
Lekarska fakulta 44 55 183 88
Prirodovedecka fakulta 29 53 112 24
Pravnicka fakulta 7 17 29 8
Fakulta verejnej spravy 2 7 18 2
Filozoficka fakulta 18 28 71 14
Univerzitné pracoviska (spolu) 1 4 5 4
UPJS (spolu) 101 164 418 140
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VIil. PODPORA STUDENTOV

Podpora $tudentov na UPJS sa tykala predovietkym troch Sirokych oblasti: socialnej pod-
pory Studentov, podpory Studia a podpory spolkovych a mimostudijnych aktivit.

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZky: socialne Stipendia pre Studentov z rodin
S nizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia z dotacie
MSVVa$S SR boli v roku 2013 vyplatené celkovo v &iastke 1 524 530,00 €. Obraz o vyske
Cerpania podfa jednotlivych fakult univerzity ponuka graf:

Cerpanie sociélnych Stipendii v roku 2013
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Podpora Studia Studentov nadobudala v roku 2013 réznorodé podoby. Jednu z nich pred-
stavovala aj finanéna motivacia. Ta mala podobu vyplacania prospechového Stipendia pre
desat percent Studentov s najlepSim prospechom dosiahnutym za uplynuly akademicky rok
a tiez podobu vyro¢nych cien rektora. Prospechové stipendium bolo v roku 2013 vyplatené
v celkovej vyske 320 160,00 € pre dennych Studentov a 13 090,00 € pre Studentov v exter-
nej forme Studia. Ceny rektora boli udefované v dvoch kategériach: Po prvé, absolventom
Studia prvého alebo druhého stupna za vynikajuce Studijné vysledky pocCas celého Studia
a po druhé Studentom, ktori dosiahli mimoriadne vysledky v oblasti vedeckého vyskumu
a Sportu. V oboch kategdriach boli spolu vyplatené ceny rektora vo vySke 34 950 €.

Ugelova dotacia na $tipendia doktorandov v roku 2013 predstavovala giastku 1 382 753,50
€ a neucelova dotacia 94 696,49 €. Okrem Stipendii pre doktorandov bola vy€lenena aj
Ciastka na miesta postdoktorandov. V roku 2013 sa na tento ucel vyCerpala Ciastka
60 465,97 €. Postdoktorandské miesta boli vytvorené na Lekarskej, Prirodovedeckej, Prav-
nickej, Filozofickej fakulte a taktieZ na rektorate UPJS.

Studium vo v&etkych troch stupfioch vzdelavania v dennej forme a $tandardnej dizke po-
skytovala univerzita pre ob&anov Slovenskej republiky, ob&anov élenskych krajin EU, Bie-
loruskej republiky, Bosny a Hercegoviny, Ciernohorskej republiky, Maceddnskej republiky,
Moldavskej republiky, Srbskej republiky alebo Ukrajiny, ktori Studovali v slovenskom jazyku
bezplatne.

Zahrani¢ni Studenti a Studenti, ktorym vznikla povinnost' hradit' Skolné z dévodu nadstan-

dardnej dizky $tudia platili $kolné v sulade s Poriadkom poplatkov stanovenym pre akade-
micky rok 2012/13. Ich Strukturu a pocty uvadza tabulka €. 4 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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RieSenie vedeckych a vzdelavacich projektov v ramci vyziev na Cerpanie Strukturalnych
fondov EU vyznamne prispieva k zlep$eniu kvality priestorov najmé na Filozofickej, Priro-
dovedeckej a Lekarskej fakulte. Mnohé poslucharne aj laboratéria presli uplnou rekon-
Strukciou, ¢im sa vytvorili podmienky porovnatelné s podmienkami na Studium vo vyspe-
lych instituciach v zahranici. Od akademického roku 2011/2012suplne vyuzivané budovy
Aristoteles a od akademického roku 2013/2014 Socrates po rekonstrukcii, su¢asne s ich
vybavenim $SpiCkovou infrastrukturou, v areali na Moyzesovej 9. Po ich otvoreni sa vy-
znamne zlepsSili podmienky pre pracu i studium zamestnancov a Studentov Filozofickej fa-
kulty. Verime, Ze proces rekonstrukcie arealu na Moyzesovej 9 bude pokracovat. Integro-
vana tvorba rozvrhu umoznila v uplynulom akademickom roku lepSie vyuzivanie zvlast
velkych poslucharni, tak aby boli dostupné vSetkym fakultam a Studijnym programom.

Vdaka ziskaniu a vyuzitiu zdrojov plynucich z rieSenia projektov zo Strukturalnych fondov
EU (najma z projektu Modernizacia IKT) mozno situéciu v zabezpeéeni modernou didaktic-
kou technikou na vSetkych fakultach univerzity povazovat za priaznivu. Jednotlivé pracovi-
ska disponuju primerane technicky zabezpecenymi Specializovanymi u¢ebnami (u€ebne pre
vyucbu informatickych predmetov, ale aj vyu€bu jazykov, Ci realizaciu pravnych klinik, labo-
ratéria, cviCebne a pod.). Zabezpedila sa aj CiastoCna vymena zastaranej vypoctovej tech-
niky a prakticky takmer kazda Standardna ucebna (seminarne a prednaskové miestnosti) je
vybavena datovymi projektormi. Vo viacerych z nich su zabezpecCené interaktivne tabule
a moderné didaktické technoldgie. Centrum informacnych a komunikaénych technoldgii
UPJS (ClaKT) a dal$ie informatické pracoviska fakult udrziavaja kvalitu poéitadovej siete
tak, aby sa zabezpecila pozadovana kvalita pristupu k elektronickym informa&nym zdrojom
a internetova komunikacia. Wifi pokrytie sa stava samozrejmostou nielen vo vyucbovych
priestoroch, ale i v Studentskych domovoch a jedalfiach (SDaJ). Délezitym predpokladom
pre kvalitu tychto sluzieb je centralizacia serverov do priestorov rektoratu a ich centralna
sprava zamestnancami ClaKT. Tento proces chce univerzita nadalej podporit’ tak, aby sa
servery a diskové polia efektivne vyuzili pre vSetkych, ktoré tieto sluzby potrebuju a elimino-
vali sa duplicitné nakupy tejto infrastruktury.

Na zaklade prieskumov niektorych fakult vyplynulo, Ze informacie na webe sa stavaju v su-
Casnosti najdélezitejSim zdrojom informacii pre buducich Studentov i verejnost. V roku
2013 bola urobena aktualizacia webovych stranok s dérazom na to, aby fakulty na svojich
strankach zverejriovali vietky informacie, ktoré odporiéa MSVVa$S SR pre odstranenie in-
formacnej nerovnosti v rezorte vysokych Skol.

Univerzitna kniznica UPJS (UK)poskytovala v roku 2013 knizniéno-informaé&né sluzby pro-
strednictvom svojich pracovisk na jednotlivych fakultach univerzity: Lekarska kniznica, Pri-
rodovedecka kniznica, Pravnicka kniznica, kniznica na Fakulte verejnej spravy, Filozoficka
kniznica. V poslednom obdobi sa UK podarilo zmodernizovat viaceré z uvedenych praco-
visk. Suc€astou UK je aj Rakuska kniznica, ktora spristupriovala Sirokej verejnosti kulturu,
dejiny a geografiu Rakuska a Eurépske dokumentacné centrum, ktoré je su€astou infor-
macnej siete EUROPE DIRECT, zriadenej Eurdpskou komisiou. Vyznamnou sucastou
podpory Studia bolo aj vydavanie Studijnej literatury z tvorby pracovnikov univerzity. V roku
2013 bolo tak do edi¢ného programu zaradenych a postupne vydanych viac ako sedem-
desiat titulov.

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi a je-
daliami UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2013 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1760
ubytovacich miest vo vlastnych a prenajatych ubytovacich zariadeniach a dalSich 650
miest v ubytovacich zariadeniach dvoch externych zmluvnych partnerov. Podmienky
a spodsob pridefovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje Domovy
a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola cela ubytovacia kapacita rozdelena $tu-
dentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju.
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Aj v tomto roku zaujem o ubytovanie prevySoval kapacitné moznosti univerzity. Rozdiel
medzi ponukou a zaujmom vSak bol na rozdiel od viacerych slovenskych univerzit po-
merne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Ziadatefom s tazkym zdravotnym
postihnutim a takisto vSetkym Ziadatefom — Studentom tretieho stupna Studia s trvalym
bydliskom nad 40 km. Pre vSetkych Studentov, ktori prejavili zaujem, vytvorila univerzita
podmienky na stravovanie bud v jedalhach univerzity alebo v jedalni partnerskej Tech-
nickej univerzity.

Na univerzite pdsobil v roku 2013 rad Studentskych spolkov a organizacii rozlicnej orien-
tacie a zamerania. Z viacerych mozno spomenut Spolok medikov mesta KoSic a
miestnu organizaciu Eurépskeho zdruzenia $tudentov prava ELSA. Studenti Filozoficke;
fakulty vydavaju vlastny Studentsky Casopisu Univerzal, Studenti Prirodovedeckej fa-
kulty vydavaju &asopis PRIMES a organizovali kazdoroéné Prirodovedecké dni. V $tu-
dentskych domovoch na Medickej ulici pdsobilo uspesne vysielanie Studentského inter-
natneho vysielania StuRKo. Studentska internatna rada tvorena zastupcami $tudentov
vSetkych fakult sa v spolupraci s vedenim Studentskych domov aktivne podielala na
zostavovani poradovnikov Ziadatelov o ubytovanie i na chode Zivota v Studentskych
domovoch.

V sulade s novelizaciou ZVS a ustanoveniami §100 ZVS o zabezpeé&eni miniméalnych
Standardov pre Studentov so Specifickymi potrebami bol v spolupraci bol v spolupraci
s fakultnymi koordinatormi pripravena systémova zmena poradenstva pre Studentov
UPJS. Najprv bol pripraveny navrh Rozhodnutia rektora &. 10/2013 o minimalnych $tan-
dardoch podpory poskytovanej Studentom a uchadza¢om o Studium so Specifickymi po-
trebami na UPJS, ktory rektor schvalil 25. 5. 2013. Nasledne AS UPJS schvalil v juni
2013 schvalil zriadenie Univerzitného poradenského centra UPJS ,UNIPOC*, ktoré za-
hajilo svoju Cinnost od 1. 10. 2013. UNIPOC je pracovisko, ktoré poskytuje poradenstvo
prostrednictvom poverenych zamestnancov - ,Specialistov® - z odbornych katedier a us-
tavov fakult, resp. z univerzitnych pracovisk. Ulohou $pecialistov UNIPOC je poskytovat
Specialne sluzby pre vSetkych Studentov a teda aj Studentov so Specifickymi potrebami
v nasledujucich oblastiach:

pravne poradenstvo,

psychologické poradenstvo,

socialne poradenstvo,

IT poradenstvo pre Studentov so Specialnymi potrebami,

knizni¢né a vypozicné sluzby pre Studentov so Specialnymi potrebami.
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IX. PODPORNE CINNOSTI

Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica UPJS (UK) ako univerzitné pracovisko sa podiela na informaénom
zabezpeceni vyuCby a vedecko-vyskumnej Cinnosti zamestnancov a Studentov univer-
zity, vytvara podmienky pre podporu vychovno-vzdelavacieho procesu a podnetné pro-
stredie pre pouZzivatelov.

UK v roku 2013 poskytovala nasledovné sluzby:

absencné vypozicné sluzby: 95 425 kn. j.

prezencné vypozicné sluzby: 325 100 kn. |.

konzultacné a referencné sluzby v Studovniach so 448 miestami na Studium;

reSersné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databaz a externych informacnych zdro-

jov: 1 309 resersi;

e medziknizni¢na vypozicna sluzba a medzinarodna medziknizni¢na vypozi¢na sluzba: 1
749 poziadaviek;

e evidencia publikagnej ginnosti zamestnancov UPJS: 2 351;

e reprografické a skenovacie sluzby z knizniéného fondu UK: 63 273xerokopii prostred-
nictvom samoobsluzného kopirovania a samoobsluzne 23 545 oskenovanych stran.

UK v roku 2013 evidovala 7 399 pouzivatefov, ktorym o. i. poskytla vynovené interiérove
prostredie na pracoviskach Lekarskej kniznice, Kniznice na Fakulte verejnej spravy, Prav-
nickej kniznice a v Studovni Prirodovedeckej kniznici na ul. Park Angelinum v KoSiciach.

UK zabezpecovala sluzby prostrednictvom dislokovanych pracovisk a sucasti:

Filozoficka kniznica (FK, Moyzesova ul. €. 9)

Lekarska kniznica (LK, Tr. SNP €. 1)

Kniznica na Fakulte verejnej spravy (K FVS, Popradska ul. €. 66)
Pravnicka kniznica (PravK, Kovacska ul. €. 26)

Prirodovedecka kniznica (PK, Medicka ul. €. 6, Park Angelinum ¢&. 9)
Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9)

Eurépske dokumentaéné centrum (Kovadska ul. €. 26).

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych a kulturnych foriem podielala na vychovno-vzde-
lavacom procese pouzivatelov. Ich ciefom bolo zvysit informacnu gramotnost pouzivatelov,
ktora ma viest k samostatnej orientacii vo vyhladavani relevantnych informacii, ich hodnote-
nia a spravneho pouzitia z pristupnych odbornych internych i externych informacnych zdrojov.

Tieto ciele UK napifala prostrednictvom kurzov informaéného vzdelavania uréenych poslu-
chacom |. ro¢nikov ako aj dalSie roCniky podla poziadaviek fakult (Filozofickej fakulty a Fa-
kulty verejnej spravy), Skoleni k elektronickym databazam v spolupraci s ich dodavatelmi,
vystav, seminarov na ziskanie Stipendii v spolupraci so SAIA n. 0. UK tak pripravila 81 podu-
jati pre pouzivatelov a 6 odbornych seminarov pre vlastnych pracovnikov. Osvedcenou for-
mou vzdelavania sa stali webové seminare ako novy on-line spésob vzdelavania.

V ramci informovanosti a udrziavania kontaktov s pouzivatelmi UK vyuzivala socialne siete —
Facebook.
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Informacné vzdelavanie — individualne inStruktaze
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Podporu vede a vyskumu na univerzite UK zabezpecuje prostrednictvom pristupov k in-
formacnym zdrojom — klasickym tlaenym a elektronickym (citacné, bibliografické, plnotex-
tové databazy). V roku 2013 sa pokracovalo v rieSeni narodného projektu Narodny infor-
macny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym infor-
maénym zdrojom (NISPEZ), v ramci ktorého ma UPJS pristup k 13 databazam (podrob-
nejSie na http://nispez.cvtisr.sk/) s vyuzivanim prvého vyhfadavacieho portalu svojho druhu
na Slovensku http://scientia.cvtisr.sk/. Ten ponuka nielen komfortné vyhlfadavanie nad viace-
rymi EIZ, ale aj prepojenie na plné texty ¢lankov a e-bookov. Novinkou bola implementacia
novych typov dokumentov (elektronické dokumenty ziskané kupou a spristupfiované on-
line prostrednictvom platformy dodavatela eReading) a novych typov zariadeni (Citaciek
elektronickych knih) v ramci vypozi¢ného procesu kniznicného systému. PokraCovalo sa v
importe zaznamov zavereénych prac UPJS z AIS2 do lokalneho katalégu vo forme biblio-
grafickych zaznamov MARC21 za akademické roky 2012/2013 s prepojenim na plné texty
v Centralnom registri zavereCnych prac v CVTI SR v Bratislave. Revitalizacia kniznicného
fondu bola realizovana prostrednictvom dotacie, vlastnych prijmov, z prostriedkov fakult i
mimorozpoctovych zdrojov (granty).

UK ma ako univerzitné pracovisko osobitné poslanie — je bibliografickym, koordinaénym a
poradenskym pracoviskom univerzity, ktoré garantuje evidenciu publikaénej Cinnosti a
ohlasov na fiu. UK tak zaroven plni ulohu kontaktného pracoviska medzi univerzitou a Cen-
tralnym registrom publikacnej €innosti a Centralnym registrom umeleckej ¢innosti, sprav-
cami ktorych je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. V roku
2013 doslo k zmene metodiky evidencie publikacnej a umeleckej €innosti v nadvaznosti
na legislativnu Upravu ( Zakon &. 455/2012 Z. z. a Vyhlaska MSVVaS SR &. 456/2012
0 centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie ume-
leckej Cinnosti).
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Centrum informaénych a komunikaénych technolégii

Centrum informacnych a komunikaénych technolégii (ClaKT) v roku 2013 plnilo prioritné
ulohy univerzity v oblasti rozvoja IKT, a to na troch usekoch:

a) Usek Informaénych systémov

Jeho hlavnym cielom bola udrzatelnost prevadzky a rozvoj systémov. V roku 2013 sa po-
darilo realizovat’ viaceré zmeny. Z nich spomenieme najma zavedenie ESS portalu, ktory
sa vyznacuje modernym uzivatelskym rozhranim a je zakladnou platformou pre zapraco-
vanie velkého poctu dalSich sluzieb a informacii. Vyuziva moderné prostredie interneto-
vych prehliadadov a skusenosti uzivatelov s pracou s internetom. Na UPJS vyuZzivame
publikovanie elektronickej vyplatnej pasky bez VPN klienta. Z dalSich rieSenych uloh je
mozné spomenut’
- zavedenie systémov VBC a VBP Infoview IS Sofia. Spristupnenie manazérskeho
reportingu prostrednictvom Bl business Intelligence portalu.
- realizaciu prechodu na pouzivanie termotransférovych tlaCiarni na tla¢ samolepia-
cich etikiet s Ciarovym kédom pre oznaCovanie majetku.
- prebehla integracia na registracné pokladnice v predajni knih. RieSenie bolo vyvinuté
primarne pre predaj publikacii evidovanych na sklade.
- nasadenie funkcionality rozhrania na statnu pokladnicu. Realizacia domacich a cez-
hrani¢nych prevodov a vyplata miezd prostrednictvom tohto rozhrania.
- bol spusteny portal www.elektronickekurzy.sk pre rozvoj moznosti samovzdelavania
zamestnancov.
- zavedenie evidencného systému SpAula LF pre evidenciu uc€asti na prednaskach.

V spravovanych oblastiach IS bolo realizované planovanie, kontrola a implementacia na-
vrhov na zlepSenie poskytovanych sluzieb. V roku 2013 sa podarilo realizovat viaceré
zmeny. Z nich spomenieme najma prenos podkladov z elektronickych navratiek “EN” AIS
do SQL AIO bol zmeneny na online. Studenti (od 2012 vratane zahraniénych) zadavaju
osobné udaje do AiS2 a na zaklade ziadosti o PIK su udaje prenesené do databazy AlO.
V suvislosti so zakonom o ochrane osobnych udajov boli aktualizované tladiva pouzivané
pri sprave AlO.

b) Usek pogitacovych sieti

Taktiez sa realizoval upgrade systémov suvisiaci so zavedenim novych Cipovych meédii
typu Mifare Desfire EV1. Konkrétne to boli pristupové, dochadzkové systémy, stravovaci
a informacny systém v sprave nasho pracoviska. V nadvaznosti na dlhodoby koncepc¢ny
trend rozvoja IKT na UPJS, aj v roku 2013 nosnym prvkom bola pokradujuca virtualizacia
sietovych sluZieb a zvySovanie efektivity pri prevadzke diskovych poli. V snahe zvySenia
efektivity virtualizacného prostredia bolo v novembri 2013 realizované rozSirenie kapacity
operacnej pamate serverov zabezpecujucich virtualizaciu na 464 GB RAM.

V juli 2013 usek pocCitaCovych sieti realizoval premiestnenie Sanet uzla C 6509 z lokality
PF UPJS, Park Angelinum 9, do priestorov primarneho datového centra UPJS na R -
UPJS Srobéarova 2 a zalozného diskového pola do lokality LF UPJS, Trieda SNP 1. Na-
sledne doslo k implementacii pristupu k systému Matlab v Datovom centre pre vyskum
a vyvoj (DC VaV), ktoré je vybavené modernou a vykonnou IKT infrastrukturou, uspesne
prebehla taktiez implementacia systému e-shop pre univerzitna kniznicu. Analyza pre-
vadzkovania informaénych zdrojov na UPJS ukazuje potrebu v najblizSej budicnosti ze-
fektivnit cely systém od pristupu k datam ich zalohovanie, archivaciu az po ich naslednu
obnovu po havarijnych alebo krizovych stavoch.
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Novinkou a krokom vpred v oblasti bezpec€nosti siete je spolupraca so SANET v oblasti
Terena Certificate Service (TCS). UPJS vyuziva sluzbu vydavania bezpeé&nostnych cer-
tifikatov pre servery, ktoré zabezpecuje f. Comodo CA Limited- jedna z najvacsich certi-
fikaCnych autorit. Certifikat pre servery je ur€eny v prvom rade pre potreby vytvorenia
bezpefného komunikacného kanala cez Internet prostrednictvom SSL protokolu. Umoz-
nuje Sifrovany prenos udajov pre pouzivatelov pristupujucich k sietovym sluzbam ako su
WEB, E-mail, alebo int sluzbu vyuzivajicu SSL na serveroch UPJS.

ClaKT UPJS je dlhodobo jednym z najvaésich uzlov siete SANET priamo na chrbtici siete
SANET Il - prepaja uzly siete na TU KoSice, TU Zvolen a v poslednej dobe pripaja aj uzly
TrebiSov, Michalovce ,Humenné a Vranov nad Toplou. Takto pripojené Skoly maju k dis-
pozicii Siroky okruh sluzieb - protokolov(IPV4,IPV6,IP multicast, IP-TV,IP teleféniu a pod.
Takto sa doteraz zrealizovalo pripojenie 64 subjektov verejnopravnych a statnych nezis-
kovych organizacii.

c) Usek lokalnej podpory

V réamci roku 2013 bolo realizované, v spolupraci s Usekom pogitadovych sieti, preroz-
delenie beziacich IS v sprave tohto Useku lokalnej podpory, t. j. hlavne tie systémy, ktoré
su na platforme MS Windows, z nich hlavne Jedalensky systém bol implementovany
uplne nanovo.

Rok 2013 priniesol aj testovanie nového projektu ,Tenky klient“. Postupne sa zmapovalo
prostredie, kde to malo byt nasadene, zhromazdili sa udaje ohladom poziadaviek klientov
na aplikacie a na zaklade toho sa vytvorila Struktura a postup nasadenia. Projekt v sebe
zahffia zostavu 6 serverov, doménovy kontrolér, file server a zostavu Citrix serverov. Mo-
mentalne je tento projekt stale v Stadiu testovania. V tomto roku usek plne prevzal aj
podporu procesu obstarania IKT, jej centralizaciu na urovni celej univerzity. Pracovisko
zabezpecuje metodické usmernenie, realizaciu obstarania, zmluv a procesu objednava-
nia univerzity ako celku.

Botanicka zahrada

Botanicka zahrada UPJS v Kosiciach (BZ UPJS) zabezpe&ovala ginnost v roku 2013 podla
Planu hlavnych tloh BZ UPJS na rok 2013. V priebehu roka &innost zabezped&ovalo 41
zamestnancov na 5 oddeleniach. Hlavné ulohy v oblasti edukacia, veda a vyskum, kultdra
a osveta a bezna prevadzka sa plnili nasledovne:

Zabezpecovanie vyucby (prednasky, cvicenia, terénne exkurzie, diplomoveé prace) boli rea-
lizované na Ustave biologickych a ekologickych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS v plano-
vanom rozsahu v lethom a zimnom semestri v 0 vyu€ovacich predmetoch Geobotanika,
Tropicka a subtropicka vegetacia, Dendrologia, VSeobecna botanika, Embryoldgia rastlin,
Integrovana ochrana rastlin a Fyzioldgia rastlin. VS zamestnanci boli $kolitefmi 4 diplomo-
vych prac (DP) a vypracovali 5 oponentskych posudkov na DP, dalej vypracovali 3 posudky
na dizertaéné prace. Bol Uspedne realizovany 4. roénik edukaéného projektu pre Ziakov ZS
KoSického a PreSovského samospravneho kraja Botanikada, na ktorom sa podielali takmer
vSetci zamestnanci BZ. Zamestnanci sa aktivne zucastnili krajského kola Biologickej olym-
piady v kategoriach A, B, C a D, ktoru organizovalo Centrum volného €asu, Strojarska 3,
KoSice. Okrem uvedeného boli zamestnanci BZ v skuSobnych komisiach na obhajobach
DP, Dizertaénych prac, habilitaciach nielen na Prirodovedeckej fakulte UPJS, ale aj na Fa-
kulte ekoldgie a environmentalistiky Technickej univerzity vo Zvolene a Fakulte zahradnic-
tva a krajinného inzinierstva Slovenskej pofnohospodarskej univerzity v Nitre. Zaroven za-
mestnanci BZ zabezpecovali vybrané prednasky na Univerzite veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach a na Univerzite tretieho veku na Technickej univerzite v KoSiciach.
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Edicia vedeckého casopisu THAISZIA, Journal of botany - v roku 2013 vysiel 23. rocnik s
dvomi Cislami. Casopis je evidovany v databaze SCOPUS. V ramci vymeny Casopisu sa ziskalo
do knizni€ného fondu 300 novych poloziek vedeckych periodik.

Botanicka zahrada v ramci kultury a osvety uskutoCnila viaceré tematické vystavy a podujatia:

Vystava orchidei ,,Orchidey skvosty v risi rastlin“ — 15.02.-03.03.2013
Vystava ,Kamenny herbar“ — 15. 03 — 01.04. 2013

Vystava ,Kaktusy a sukulenty - pichlava krasa rastlin“ — 19.04. — 01.05 2013
Dni otvorenych dveri — 10. — 11.05.2013

Bonsaje (narodna vystava SR) — 17.05. -19.05.2013

Vystava ,Motyle exotickych tropov® — 17.05. — 30.06.2013

Liecivé rastliny — 05.07.-21.07.2013

Hfadame muzy v Botanickej zahrade — 11.,18.,25.08.2013

Citrusy a palmy — 28.08.- 01.09.2013

Vystava ,Jesenné plody“- 16.09. — 03.10.2013

Dni otvorenych dveri — 11.10. -12.10.2013

Vystava ,Vcelarstvo“ — 25.10.- 10.11.2013

Rastliny v kuchyni 2013

Juniales - 14.06.2013

Gurman Fest — 21.06.-23.06.2013

V roku 2013 navstivilo BZ cca 52 tis. Navstevnikov, z toho 38 665 platiacich. PoCas roka
aktivne pracovali ¢lenovia klubov BONSAJ, KAKTUSARI, CITRUS, VCELARI. Zacal sa
svojpomocne realizovat V¢elarsky chodnik, ktory po dokon€eni bude sucastou expozicii.

e Velkym uspechom po 24 rokoch bolo odkupenie ppzemkov Dominikanskeho konventu v
e KosSiciach 7 ha za 3 651 tisic € do vlastnictva UPJS. Na dalSie pozemky vo vymere 3 ha
e sa pripravovala zmluva o najme.

Ustav telesnej vychovy a $portu

Ustav telesne; vychovy a Sportu organizoval v roku 2013 mnozstvo réznych aktivit. V spolupraci
s TJ Slavia UPJS zorganizoval podujatie ,Sport pre vSetkych®. Masovych sutazi sa v roku 2013
celkove zucastnilo 2731 osbb, z toho 2245 Studentov VS, o z celkového poctu €ini 82,20 % .

Dfia 15. 2. 2013 sa uskuto&nil seminar pre $tudentov a ugitefov UTVS. Témy: Uginnost pohy-
bovych aktivit vo volnom €ase na korekciu poruch spravania Ziakov mladsieho Skolského veku,
Vyznam pohybovych aktivit na korekciu hyperkinetickych poruch deti mladSieho Skolského veku
v zaujmovej telesnej vychove, Vyznam zimnych sezénnych €innosti na korekciu poruch sprava-
nia deti mladSieho Skolského veku.

Dna 14. 12. 2013 sa uskutocnila prednaska p. Raczovej, narodnej ambasadorky pre Sport, tole-
ranciu a fair play, ¢lenky vykonného vyboru Eurépskeho hnutia fair play na tému Olympijsky klub
Fair play, jeho €innost a historia.

V maji 2013 sa konala étudentskg vedecka konferencia, v ramci ktorej 1. miesto ziskala Stu-
dentka Jaroslava Sucha v oblasti Sportova humanistika.
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Sport Nazov akcie Mesiac Pocet
MINIFUTBAL O pohar kvestora april 72
ELSA turnaj marec 45
Imatrikulaény turnaj oktober 48
O majstra UPJS november 103
FUTSAL 15. ro€. Memorial M. Gejdosa, CSc. maj 66
Regionalne majstrov. univerzit maj 48
BASKETBAL 8. ro¢. Memorialu J. Bombica januar 89
Podujatie O majstra UPJS november 49
Streetball april 40
AEROBIK 8. ro¢nik Master class april 84
Memorial Véry Medvedovej september 33
XI. roénik Aerobik maratén november 76
Wellness day april 63
Vianoc¢né vseli¢o december 36
Iné akcie celoro¢ne 174
KONDICNA KULTUR. | Iron man april 5
FLORBAL O pohar kvestora UPJS november 54
Univerzitné dni $portu — O majstra UPJS april 33
VOLEJBAL Mix turnaj november 91
UDS — O majstra UPJS april 50
BEDMINTON O majstra UPJS april 27
O pohar rektora UPJS november 12
PLAVANIE KoSicka plavecka Stafeta - 24 hodinovka oktober 73
STOLNY TENIS O majstra UPJS april 20
SACH Turnaj koSickych akademikov april 56
Memorial J. Karabu k MDS november 20
UDS — o majstra UPJS april 15
TENIS UDS — o majstra UPJS april 16
TURISTIKA 36.ro¢. Pochodu priatelstva maj 34
5.ro¢nik Prechodu Poloninskymi Karpatmi jun 18
8. ro€. Velky Mili¢ — prechod jul 29
Pochod Medvedi cesnak april 16
Z Polianky do Polianky maj 27
VODACI Jarny splav tatranskych riek april 26
41. ro€nik Zrazu mladych vodakov jun 49
Letna Skola kanoistiky jul 41
Splav veteranov september 27
KosSicky vodacky maraton oktober 29
Univerzitné dni Sportu | Spolo¢ensko-zabavné aktivity april 261
Tyzden pohybu - Hyb sa a bicykluj, Hyb sa do schodov,
Move Week Aerobik night, Hyb sa v posilfiovni, oktober 633
Turisticka vychadzka
SPOLU 2731

Celouniverzitné sut'aze v SR

Finale univerzit v basketbale Zien — 1. miesto
Finale univerzit vo florbale muzov — 2. miesto
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Reprezentanti SR — Studenti UPJS

C. Meno Fakulta Sport Uspech v r.2013
1. Bendik Martin UTVS | Zjazdové lyZovanie | Svetova zimna univerziada
—11. miesto
MSR - 1. miesto
Superobrovsky slalom
v - MSR — 2 miesto Superkombinacia
2. Peter Cizek UTVS | Hokej Svetova zimna univerziada — 5. miesto
3. | Peter Boltun UTVS | Hokej Svetova zimna univerziada — 5 miesto
4, Ondrej Gmitter PrF Hokej Svetova zimna univerziada — 5 miesto
5. | Tatardik Radoslav | UTVS | Vzpieranie ME — 5. miesto olympijsky dvojboj
5. miesto — trh
7. miesto — nadhod
Svetova letna univerziada- 12. miesto
- MSR — 1. miesto — olympijsky dvojboj
6. Engler Matej UTVS | Kick-box MS — 3. miesto.- light contact
ME - 3. miesto.- light contact
MSR - 2. miesto - full concact
1. miesto. - light concact
- 1. miesto - kick light
7. Brusova Dana UTVS | Silovy trojboj MS — 1. miesto.- bench press
ME — 1. miesto — silovy trojboj
8. Racova Lucia FF Karate - gojukai MS - 3. miesto
9. Krajfiakova Sona UTVS | Atletika MSR - 1. miesto - skok o zrdi
10. | Skotkova Diana UTVS | Strelba MSR — 1. miesto
11. | Lieskovsky Boris UTVS | Taekwondo MSR — 1. miesto, 2. miesto
12. | Tomas Krajnak UTVS | Atletika MSR - 2 x 2. miesto - skok o zrdi
13. | Mehmeti Marigona UTVS | Karate - Gojuriu MSR - 3. miesto
14. | Berdis David UTVS | Zapasenie MSR - 3. miesto
Vysvetlivky:

MS — Majstrovstva sveta
ME — Majstrovstva Europy
MSR — Majstrovstva SR

Kurzy Studentov a zamestnancov

é. Druh kurzu Miesto konania Ugastnici Poget
1. | Zimny kurz lyzovania Jezersko Studenti UTVS 32
2. | Zimny kurz lyZovania Lackenhof — Rakusko | Studenti, zamestnanci UPJS 28
3. | Kurz prezitia — survival Horné Zahorany Studenti UPJS 25
4. | Letné outdoorové aktivity | Daniovce Studenti UTVS 52
5. | CviGenie pri mori Chorvatsko Studenti, zamestnanci UPJS 9
6. | Splav rieky Tisza Madarsko Studenti, zamestnanci UPJS 20
7. | Namorny jachting Chorvatsko Studenti, zamestnanci UPJS 5
8. | Cviéenie pri mori Chorvatsko Studenti, zamestnanci UPJS 6
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Studentské domovy a jedalne

Ubytovavanie Studentov v jednotlivych fakult univerzity bolo v hodnotenom obdobi realizované
v Styroch blokoch na Medickej 4 a 6, na Popradskej ulici 66 a 76. Ubytovacia kapacita na
Medickej ulici je 1 455, na Popradskej ulici 66 celkom 155 os6b a na Popradskej 76 spolu 205
osdb. Celkova kapacita SD na ubytovanie je 1 815 miest.

V roku 2013 bolo ubytovanych 1813 Studentov. Z toho bolo 1455 Studentov na Medickej 4 155
Studentov na Popradskej 66 a 203 Studentov na Popradskej 76. Cena za ubytovanie sa v roku
2013 nemenila.

Studenti prvych roénikov UPJS nie st z kapacitnych dévodov umiestneni v SD UPJS. Ubyto-
vanie zabezpedujeme u nasich zmluvnych partnerov. V roku 2013 je to SD TU Kosice na
Jedlikovej ulici 5 a 13, kde je ubytovanych 150 $tudentov prvych roénikov. Dal§im zmluvnym
partnerom je spolo¢nost’ Palmer s. r. 0. V prevadzkach tejto spolo¢nosti na Kysuckej 16 a na
Prazskej 2 bolo v roku 2013 ubytovanych 550 Studentov prvych roCnikov a 250 nasich Stu-
dentov z inych ro¢nikov.

V roku 2013 boli vykonané hygienické malby a natery v priestoroch A-bloku v hodnote 25 204
€. Bola zrealizovana oprava striech na Medickej 4 v hodnote 42.000,- €. V spoloénych kuchyn-
kach boli vymenené nefunkcné zariadenia (pracky, mikrovinné rury) za nové. Na kazdom bloku
boli instalované stojany na bicykle. V SD na Popradskej 76 boli zrekonstruované socialne za-
riadenia.

Prevadzka stravovacej ¢asti SDaJ UPJS je zabezpe&ovana celkove 22 zamestnancami v jed-
nej kuchyni, piatich vydajniach stravy a jednom bufete. Jednotlivé prevadzky su uzemne od¢-
lenené. Priprava stravy je realizovana v kuchyniach na Medickej 4 a v bufete na LF UPJS.
V roku 2013 bolo vydanych 175 058 jedal, ¢o je o 26 240 jedal viac oproti roku 2012.
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X. ROZVOJ

Vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach definuje vo svojom rozvojovom zamere
na roky 2011 az 2017 osem priorit (okruhov) zasadného vyznamu.

1. Oblast’ vysokoskolského vzdelavania

V roku 2013 bolo na UPJS implementovanych 8 projektov $trukturalnych fondov EU z Eurdp-
skeho socialneho fondu v operacnom programe Vzdelavanie, v prioritnej osi Reforma vzdelava-
nia a odbornej pripravy (opatrenie 1.2.Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedo-
mostnej spolo€nosti). Celkova vyska NFP tychto projektov predstavuje sumu 10 041 527,60 €.

Nazov projektu: KVARK - Kvalita vzdelavania a rozvoj kompetencii doktorandov a
postdoktorandov UPJS

Kéd ITMS Projektu: 26110230084

Kod Vyzvy: 020/2012/1.2/0PV

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany Eurépsky socialny fond

fondom:
Prioritna os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.2.Vysokeé Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostne;j
spolo¢nosti
Trvanie projektu: 01.12.2012 — 30.11.2015
Vyska NFP: 1 591 586,88 €
Nazov projektu: IRES - Inovacie pre vedomostnu spoloénost’
Koéd ITMS Projektu: 26110230075
Kod Vyzvy: 017/2012/1.2/0PV
Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: |Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie: 1.2.Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
spolo¢nosti

Trvanie projektu: 01.11.2012-31.10.2015

VySka NFP: 1869 323,54 €

SOFOS - Rozvoj vedomosti a zrucnosti zamestnancov a Studentov
Nazov projektu: UPJS s akcentom na medziodborové kompetencie a integraciu do
medzinarodnych vyskumnych centier

Kéd ITMS Projektu: 26110230088
Kéd Vyzvy:
Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: |Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
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Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:
Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
VySka NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kéd Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kod ITMS Projektu:
Kéd Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

1. 2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
Spolo¢nosti

01.06.2013-1.05.2015
2118 821,18 €

RIFIV - Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdis-
ciplinarity stadia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

26110230101

016/2013/1.2/0PV

Vzdelavanie

Eurdpsky socialny fond

1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1. 2 Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej
Spolo¢nosti

01.11.2013-01.10.2015
1335994,45 €

Moderné a interaktivne vzdelavanie na UPJS
26110230035

OPV-2009/1.2/01-SORO

Vzdelavanie

Eurépsky socialny fond

1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.2.Vysokeé Skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spo-
lo€nosti

01. 08. 2010 do 31. 07. 2013
992 212,3 €

Moderna verejna sprava - Tvorba a inovacia studijnych programov
Fakulty verejnej spravy UPJS (MoVeS)

26110230038

OPV-2009/1.2/01-SORO

Vzdelavanie

Eurdpsky socialny fond

1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.2.Vysokeé skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostne;j
spolo¢nosti

01. 09. 2010 do 31. 08. 2013
562 090,11 €

Modernizacia programov doktorandskeho Studia v prirodnych a humanitnych ve-
dach na UPJS (DOKTORAND)

26110230013
OPV-2009/1.2/01-SORO
Vzdelavanie

Eurdpsky socialny fond
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Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.2.Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spo-
lo¢nosti

01. 10. 2010 do 30. 09. 2013
978 705,11 €

Vyskum a vzdelavanie na UPJS - smerovanie k excelentnym
eurépskym univerzitam (EXPERT)

26110230056

OPV-2010/1.2/02-SORO

Vzdelavanie

Eurdpsky socialny fond

1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.2.Vysokeé skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostne;j
spolo¢nosti

01.02.2012 - 31.01.2014
592 794,03 €

2. Oblast’ vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej ¢innosti

V rokoch 2013 bolo na UPJS implementovanych 21 projektov z Eurépskeho fondu regional-
neho rozvoja v Operacnom programe Vyskum a vyvoj (prioritna os Podpora vyskumu a vyvoja)
(Tab. 3). Celkova vySka NFP tychto projektov predstavuje sumu 82 654 269,45 €.

Nazov projektu:
Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kéd Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Budovanie infrastruktuiry v centre excelentnosti (SEPO - II)
26220120039

OPVaV-2008/2.1/01-SORO

Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.09.2010 do 31.12.2013
2637 342,45 €

Centrum excelentnosti pre vyskum faktorov ovplyvnujucich zdravie
so zameranim na skupinu marginalizovanych a imunokompromito-
vanych oséb (CEMIO)

26220120058
OPVaV-2009/2.1/03-SORO
Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regiénu a podpora nadregionalnej spoluprace
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Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:
Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kdéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:
Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
VySka NFP:

Nazov projektu:

Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

01.08.2010 do 31.07.2013
3400 237,62 €

Centrum excelentnosti biomedicinskych technolégii (CEBT)
26220120066

OPVaV-2009/2.1/03-SORO

Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regionu a podpora nadregionalnej spoluprace

01.11.2010 do 31.10.2013
3 531 368,50 €

Centrum excelentnosti pre elektromagnetické polia v medicine
CEEPM

26220120067
OPVaV-2009/2.1/03-SORO
Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regiéonu a podpora nadregionalnej spoluprace

01.07.2010 do 31.08.2013
3 805 168,00 €

Centrum excelentnosti pre vyskum aterosklerézy (CEVA — II)
26220120040

OPVaV - 2009/2.1/02-SORO

Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regiénu a podpora nadregionalnej spoluprace

01.05.2010 — 31.04.2013
2 645 129,08 €

Vyvoj optickych nanosenzorov na multikomponentovu analyzu
stopovych mnozstiev polutantov zivotného prostredia a lie€iv
(NanoBioSens)

26220220107
OPVaV-2009/2.2/04-SORO
Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja
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Opatrenie:

Trvanie projektu:
VySka NFP:

Nazov projektu:
Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
VySka NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

03.01.2011 do 31.12.2013
696 079,25 €

Centrum excelentnosti pre neuroregeneraény vyskum (NEUREG)
26220120063

OPVaV-2009/2.1/03-SORO

Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regiénu a podpora nadregionalnej spoluprace

01.07.2010 do 31.08.2013
3815673,04 €

Extrem - Dobudovanie Centra pokrocilych fyzikalnych stadii
materialov v extrémnych podmienkach (EXTREM - I1)

26220120047

OPVaV - 2009/2.1/02-SORO
Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regiénu a podpora nadregionalnej spoluprace

jan 2010 - m4j 2013
2 361 131,70 €

Inovacia a rozsSirenie IKT vo vzdelavacom procese a vystavba
polyfunkénej budovy poslucharni UPJS v Kosiciach

26250120040
OPVaV-2009/5.1/03-SORO
Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
5. Infra8truktura vysokych Skol

5.1 Budovanie infrastruktiry vysokych §kél a modernizacia ich vnutor-
ného vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho pro-
cesu.

01.09.2010 do 31.10.2013
5580 697,92 €

Centrum kozmickych vyskumov: vplyvy kozmického pocasia —
(druha etapa CKV I)

26220120029
OPVaV - 2009/2.1/02-SORO
Vyskum a vyvoj
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Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
VySka NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
VysSka NFP:

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regiénu a podpora nadregionalnej spoluprace

01.3.2010 - 28.2.2013
2 647 480,00 €

NanoCEXmat Il. — Budovanie infrastruktury Centra excelentnosti
progresivnych materialov s nano a submikrénovou struktirou

26220120035

OPVaV - 2009/2.1/02-SORO
Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov
rozvoja regiéonu a podpora nadregionalnej spoluprace

01.05.2010 — 30.04.2013
2 647 480,00 €

MIKROMATEL - Progresivna technolégia pripravy
mikrokompozitivhych materialov pre elektrotechniku.

26220220105
OPVaV-2009/2.2/04-SORO
Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technoloégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.12.2010 — 30.09.2013
921 402,00 €

Kompetenéné centrum pre biomodulatory a vyzivové dopinky
(PROBIOTECH)

26220220152
OPVaV-2010/2.2/06-SORO
Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.07.2011-30.06.2013
6 234 302,52€
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Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Koéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kéd ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:
Opatrenie:
Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Tfaktor — Inovacia technologického procesu pripravy imunomodu-
laéného pripravku Transfer faktor, overenie jeho u€innosti, bezpec-
nosti a zlozenia

26220220157
OPVaV-2011/2.2/07-SORO
Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.02.2012-31.03.2014
1980 884,28 €

Centrum vyskumu inovativnych terapeutickych postupov moleku-
larnej mediciny (MOLMED)

26220220163
OPVaV-2011/2.2/07-SORO
Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.03.2012-30.04.2014
1744 503,54 €

Vybudovanie laboratéria magnetickej rezonancie pre
kardiovaskularny vyskum (MRKARDIO)

26210120005

OPVaVv-2011/1.1/01-SORO

Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja

1 Infrastruktura vyskumu a vyvoja

1.1 Obnova a budovanie technickej infrastruktury
01.04.2012-31.01.2014

2971 904,00 €

Vyskumné centrum modernych technolégii monitorovania a
diagnostiky ochoreni ohrozujucich verejné zdravie (VERZDAV)

26220220162
OPVaV-2011/2.2/07-SORO
Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja
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Opatrenie:

Trvanie projektu:
VysSka NFP:

Nazov projektu:
Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:
Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
Vyska NFP:

Nazov projektu:

Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

Operacny program:

Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Opatrenie:

Trvanie projektu:
VysSka NFP:

Nazov projektu:

Kod ITMS Projektu:
Kod Vyzvy:

2.2 Prenos poznatkov a technoldgii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.02.2012-30.04.2014
1911 562,05 €

CeZIS - Centrum znalostnych a informaénych systémov
26220220158

OPVaV-2011/2.2/07-SORO

Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.04.2012-30.09.2014
1507 645,14 €

MediPark - Medicinsky univerzitny vedecky park
26220220185

OVaV-2012/2.2./08-RO

Vyskum a vyvoj

Europsky fond regionalneho rozvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.07.2013 - 30.06.2015
31 136 177,45 €, z toho UPJS 21 200 000,00 €

Vyskumné centrum progresivnych materialov a technolégii pre
sucasné a buduce aplikacie (PROMATECH)

26220220186
OVaV-2012/2.2./08-RO

Vyskum a vyvoj

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
2. Podpora vyskumu a vyvoja

2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

01.09.2013-31.07.2015
6 152 175,00 €

Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovaéné aplikacie
s podporou znalostnych technolégii

26220220182
OVaV-2012/2.2./08-RO
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Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: |Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2. Podpora vyskumu a vyvoja

Opatrenie: 2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do
praxe

Trvanie projektu: 01.06.2013-30.06.2015

Vyska NFP: 4 262 103,30 €

3. Oblast’ organizacie a riadenia
Kupa a predaj nehnutel'ného majetku

e Predaj budovy na Manesovej ulici €. 23

Na zaklade verejnej obchodnej sutaze bola odpredana nehnutefnost na Manesovej €. 23. Bu-
dova bola dlhodobo zo strany UPJS nevyuzivana. Kipnou zmluvou z 27. 7. 2012 univerzita
ziskala finan¢né prostriedky vo vySke 398 000 EUR. Po zohladneni refundacie oprav a zapla-
teni dane ostala disponibilna suma 304 710 Eur. Tieto boli uCelovo vyhradené na rekonstruk-
ciu najvacésieho sklenika v Botanickej zahrade UPJS. Jeho rekonstrukcia bude realizovana
v roku 2014.

e Predaj nehnutelnosti na Garbiarskej ulici €. 14

Na zaklade verejnej obchodnej sutaze bola odpredana nehnutefnost na Garbiarskej ¢. 14,
ktora v minulosti sluzila pre Univerzitnu kniznicu. Budovy a pozemky boli niekolko rokov nevy-
uzivané. Kupnou zmluvou z 23. 11. 2012 univerzita ziskala prostriedky vo vyske 775 000 Eur.

e Kupa pozemkov v hospodarskom zazemi Botanickej zahrady UPJS

V roku 2013 ziskala UPJS mimoriadnu kapitalovt dotaciu z Ministerstva $kolstva, vedy, vy-
skumu a Sportu na odkupenie Casti pozemkov v hospodarskom zazemi Botanickej zahrady
v KoSiciach. Dna 15.3.2013 bola uzavreta kipna zmluva na odkupenie pozemkov v hodnote
615 392 Eur. Tieto pozemky boli predmetom dlhodobého sporu, pretoze ich vlastnikom bol
Dominikansky konvent. Predmetom kupy boli najma parcely €. 1423 a 1426.

Na pozemku parcela & 1423 mala aj v suasnosti ma BZ UPJS pestovatelski $kolku drevin
a vonkajSich dekorativnych rastlin. Pestovatelska Skélka v kazdej botanickej zahrade na svete
je vyznamny objekt, ktora kultivuje rastliny pre dopifianie a rozsirovanie expoziénych zbierok.
Su tam umiestnené rastliny znacnej hodnoty v réznych vyvojovych Stadiach.

Parcela &. 1426 slizi BZ UPJS na pestovanie rastlin, ktoré sa nasledne pouZivaji na udrziava-
nie sortimentu dekorativnych rastlin, na vysadby a dosadzovanie dekorativnych expozicii na
expozicnych plochach Ekologickej naucnej plochy, na pestovanie rastlin do expozicii na vystavy
v BZ UPJS, ktoré su pripravované a realizované pre edukaéné a vedecké ucely a taktieZ na
produkciu rastlin pre realizaciu tematickych vystav pre verejnost.

Na uvedenej parcele su vysadené vzacne a chranené dreviny: Sequiadendron giganteum (2ks),
Pinus walechiana, Juglans ailanthifolia, Magnolia tripetala, Cercidiphylum japonicum, sortiment
rastlin rodu Chamaecyparis, Gledista triacanthos, dospely exemplar Thuja plicata cv. zebrina
a iné, ktorych likvidacia z hlfadiska odborného, spolo€enského a ekonomického by bola neprija-
tefna.
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Investicie a rozvojové zamery

V roku 2013 bola ukonéena rekonstrukcia objektu (F) v areali Moyzesova 9. Nové priestory boli
zrekonstruované za pomoci finanénych prostriedkov ziskanych v ramci projektu ,Inovacia
a rozsirenie IKT vo vzdelavacom procese a vystavba polyfunkénej budovy poslucharni UPJS
v KoSiciach®. Celkové vydavky na realizaciu aktivit projektu boli vo vySke 5 000 744,48 €, z
toho naklady na stavebné prace 2 117 810,71 €. Slavnostné otvorenie novych vyucbovych
priestorov budovy SOKRATES Filozofickej fakulty UPJS na Moyzesovej 9 v Kosiciach sa us-
kuto&nilo v ramci otvorenia nového akademického roka 2013/2014 na UPJS v Kosiciach. V no-
vej modernej polyfunkénej budove sa nachadzaju 3 poslucharne, 4 seminarne miestnosti, 4
konzultatné miestnosti, 7 kancelarii a technické priestory, ktoré vytvaraju zazemie budovy.
V budove su priestory Rakuskej kniznice a nové jedalenské priestory.

V roku 2013 boli realizované ,Stavebné Upravy laboratérii Ustavu experimentalnej mediciny
LF UPJS, Tr. SNP 1, KoSice* v ramci projektu: Kompeten&né centrum pre biomodulatory a
vyzivové doplnky (PROBIOTECH). VySka investicie celkom bola 134 244,- EUR. Po vykonani
stavebnych uprav boli priestory miestnosti laboratérii opravované a modernizované s cielom
zvysenia vybavenosti, obnovy prevadzkovej kvality, funk&nych a uzitkovych vlastnosti labora-
torii pre potreby suasného a buduceho vyuzitia za ucelom vedeckého vyskumu a experimen-
talnej mediciny na Standardnej modernej urovni.

V roku 2013 zacali rekon$trukéné prace v objekte Park Angelinum 9 v ramci projektu ,Vy-
skumné centrum progresivnych materialov a technologii pre su€asné a buduce aplikacie
(PROMATECH)* a to rekonstrukcia Casti historickej budovy pre potreby vzniku novych labora-
térii a pracovisk vyskumného centra medzinarodnej urovne, v ktorom sa bude realizovat' vy-
skum materialov a technoldgii pre su€asné a buduce aplikacie. Naklady na stavebné prace
predstavuju finan¢nu Ciastku 2 056 444,80 €.

V roku 2013 zadala prva etapa stavebnych Uprav objektu C v aredli FF UPJS v Kosiciach,
Moyzesova €. 9, KoSice. Celkovy investi¢ny naklad je 360 261,- €. Po rekonstrukcii, obnove
a adaptacii stavebnymi upravami bude predmetna budova plnit svoju novu funkciu so zmenou
ugelu vyuzitia objektu s novym vyuzitim jednotlivych priestorov a bude sluzit pre potreby UPJS
v KoSiciach ako budova pre vofnoCasové aktivity Studentov. RekonStrukcia je financovana
z vlastnych zdrojov univerzity a kapitalovej dotacie MSVVaS.

Rekonstrukcie a opravy budov

Rekonstrukcie budov a priestorov v kategorii kapitalovych vydavkov, ktoré boli financované
z finanénych prostriedkov pridelenych z MS VVVa$S SR, z prostriedkov nenavratného finanéného
prispevku z fondov EU a vlastnych zdrojov do$lo k zhodnoteniu majetku. Jedna sa najma o in-
vesticné akcie:
— realizacia osvetlenia, zabradlia pre budovou Teoretickych ustavov LF, Triede SNP 1,
— EXTREM II. — Modernizacia priestorov laboratéria nanotechnolégii a fyzikalnej charakte-
rizacie materialov, laboratoéria vel'mi nizkych teplét a pristupové cesty k danym priestorom
v objekte P, Park Angelinum 9,
— realizacia deliacej prieCky v priestoroch dekanatu FF a v budove Sokrates
— dodavka a montaz 8 ks svietidiel v areali Moyzesova 9,
— realizacia prepojenia poziarneho rozhlasu medzi objektom Sokrates a Aristoteles v areali
Moyzesova 9,
— realizacia pristresSku pred budovu UK — Gutenberg, Moyzesova 9,
— rekonstrukcia elektroinstalacie — 1. etapa v budove RBL pavilénu PF, Srobarova 2,
- dodavka a montaz vzduchotechniky pre posluchareri M5 v budove RBL pavilonu PF

Realizacia oprav budov a havarijnych oprav v objektoch UPJS:

V roku 2013 bolo realizovanych 38 oprav budov resp. havarijnych oprav v objektoch UPJS.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY

Z analyzy jednotlivych oblasti &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (dalej
len UPJS) z pohladu zahraniénych vztahov, univerzita, jej fakulty, pracoviska, zamestnanci
a Studenti v roku 2013 aktivne rozvijali zakladné principy internacionalizacie, ktoré su na
UPJS premietnuté do priorit DIhodobého zameru na roky2011-2017 a do jeho Aktualizacie
z roku 2012.

V roku 2013 sa pracoviska, zamestnanci a $tudenti UPJS vo svojej innosti riadili najnovsimi
medzinarodnymi trendmi a snazili sa zvy$ovat medzinarodnu prestiz UPJS na zaklade kva-
litnej spoluprace s excelentnymi zahrani€nymi univerzitami. Zviditelnili sme sa v ramci aktivit
European University Association (EUA), kde sme sa spolupodielali na aktivitach jej Evalu-
acnej komisie a zapoijili sme sa do hodnotenia univerzit U-Multirank, v ktorom sme boli hod-
noteni ako celok, a taktieZ bol samostatne hodnoteny odbor fyzika. Rektor UPJS, prof.
MUDr. L. Mirossay, DrSc., sa stal clenom European Academy of Sciences and Arts (EASA).

Nadalej sme sa podielali na pravidelnych aktivitach Magna Charta Universitatum Observa-
tory. Mali sme aktivne zastupenie v Stratégii Eurépskej unie pre Dunajsky region a v Slovak
Academic Association for International Cooperation (SAAIC). Zastupcov sme uspesne no-
minovali do komisii pre vyber Stipendistov Narodného $tipendijného programu SR a do
vyberovej komisie Central European Exchange Program for University Studies
(CEEPUS).UPJS sa ako tretia slovenska univerzita stala élenom Slovensko-franctzskeho
univerzitného institutu.

Aj v roku 2013 bola UPJS &lenom v zdruzeni Kosice IT Valley Association a sidlom Ustavu
eurépskeho prava. V priestoroch UPJS nadalej rozvijalo svoje aktivity Eurépske dokumen-
tacné centrum, ktoré zhromazduje a eviduje periodicku a neperiodicku literaturu Eurdp-
skeho spolo¢enstva vydavanu vydavatelstvom ES v Luxemburgu vacsinou v anglickom ja-
zyku a je sucastou vieobecnej siete informacnych sluzieb Europe Direct. V novych priesto-
roch vyrazne zintenzivnila svoju €innost Rakuska kniznica, ktora bola zalozena Rakuskym
kultirnym centrom pri Rakiuskom velvyslanectve v Bratislave v roku 1993 a je Studijnym
centrom rakuskej literatury a kultury pre cely vychodoslovensky region.

V ramci multilateralnej spoluprace sme v aprili na nasej akademickej péde zorganizovali
podiovu diskusiu s velvyslancom NSR na Slovensku Dr. Axelom Hartmannom a velvyslan-
com Francuzskej republiky na Slovensku Jeanom Mariom Brunom na tému 50. vyrocie Ely-
zejskej zmluvy.

Novymi ramcovymi zmluvami a memorandami o spolupraci sme institucionalizovali existu-
jucu individudlnu spolupracu s univerzitami Balearskych ostrovov v Palme na Malorke
v Spanielsku, Univerzitou v Groningene v Holandsku, Univerzitou v gréckom Patrase, Pet-
rohradskou Statnou univerzitou v Rusku, Slezskou univerzitou v Opave, Univerzitou v Maine
v USA, Univerzitou Bar-llan v Izraeli, Vysokou Statnou odbornou skolou Jana Grodka v po-
Iskom Sanoku a s firmou Dcore Systems SA v Svajéiarsku.

Medzinarodné vedeckovyskumné aktivity

V roku 2013 sa UPJS zapojila do eurépskeho vyskumného priestoru formou ziskania me-
dzinarodnych vedeckych projektov. Tieto sa realizovali v ramci medzivladnych dohdd,
v ramci medzinarodnych projektov a na zadklade medzinarodnych alebo medziuniverzitnych
zmlav. Prirodovedecka fakulta UPJS sa podielala na $tyroch rozsiahlych vedeckovyskum-
nych projektoch financovanych na zaklade medzivliadnych dohdd.
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Jej zamestnanci spolupracovali so Spojenym ustavom jadrového vyskumu v Dubne
(Rusko), so Svajciarskym centrom CERN a tvorivi zamestnanci viacerych ustavov spo-
lupracovali s European XFEL GmbH a DESY (Deutsches Elektronen-Synchrotron)
Hamburg v Nemecku na vyvoji unikatneho zariadenia XFEL (X-ray Free Electron La-
ser) pre vyskum $truktiry latok. Projekt XFEL patri k najprestiznejsim projektom EU
v konkurencnom prostredi svetovej vedy.

Vedecko-vyskumné projekty v trvani od jedného do piatich rokov s medzinarodnou par-
ticipaciou boli v roku 2013 rie$ené na Prirodovedeckej fakulte UPJS, Lekarskej fakulte
UPJS, Filozofickej fakulte UPJS a Fakulte verejnej spravy UPJS. Financovanie projek-
tov bolo zo zdrojov EU — zo 7. Ramcového programu a ESF a zo zdrojov MS SR —
hlavne z APVV. Maly podiel predstavovali financie, ziskané z inych zahrani¢nych gran-
tovych zdrojov, napriklad z Medzinarodného vySehradského fondu a €ast financii bola
z VEGA a KEGA. Partnermi v projektoch boli prevazne institucie v eurdpskych krajinach.

Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca na zaklade medzinarodnych alebo me-
dziuniverzitnych zmlav sa v roku 2013 realizovala na Lekarskej fakulte UPJS a na Pri-
rodovedeckej fakulte UPJS. Na Lekarskej fakulte UPJS pokragovalo z predchadzaju-
ceho obdobia véetkych 12 projektov na Ustave verejného zdravotnictva v spolupraci
s Univerzitou v Groningene v Holandsku. Zmluvnu spolupracu s Univerzitou v Uppsale
a Univerzitou v Gotlande, vo Svédsku a VUT, Ustavom elektrotechnolégie v Brne, CR,
zadala Prirodovedecka fakulta UPJS.

Medzinarodné aktivity v oblasti vzdelavania

Medzinarodnu spolupracu v oblasti vzdelavania mozno v roku 2013 zaclenit do Styroch
hlavnych oblasti: medzinarodné vzdelavacie projekty, mobility v programe Erasmus, os-
tatné mobility (Narodny Stipendijny program SR, Free Mover) a spolo¢né Studijné pro-
gramy s cielom udelenia dvojitych diplomov.

V roku 2013 sa do medzinarodnych vzdelavacich projektov zapojili vSetky fakulty. V po-
rovnani s rokom 2011, ked fakulty realizovali 6 medzinarodnych vzdelavacich projektov,
a rokom 2012, ked to bolo 13 projektov bolo v roku 2013 rieSenych 15 vzdelavacich
projektov, priom nové projekty pribudli na Lekarskej fakulte UPJS a na Fakulte verejnej
spravy UPJS.

V roku 2013 sa fakulty UPJS zapojili do vSetkych mobilitnych aktivit podprogramu
Erasmus. Po prvy raz sme mali moznost na UPJS prijat stazistku zo zahranigia. UPJS
sa snazila zatraktiviiovat mobility Studentov UPJS za G¢elom $tadia na zahraniénej uni-
verzite a mobility Studentov za ucelom staze v zahrani€énom podniku, ktoré bezpro-
stredne umoZznuju posilfiovanie zamestnatelnosti vdaka nadobudaniu a vymene vedo-
mosti, skusenosti, rozvoju jazykovych a interkulturnych kompetencii a podpore osob-
nych kontaktov. Pokraovali sme v zlepSovani podmienok pre zahrani¢né mobility Stu-
dentov, a snazili sme sa nadalej stimulovat najma mladych zamestnancov, aby absol-
vovali zahrani¢né pobyty a stdZe na Spic¢kovych zahrani¢nych univerzitach a vedeckych
pracoviskach s tym, aby po navrate odovzdavali svoje skusenosti a prispeli k zvySeniu
urovne vyskumu na UPJS.

Celkovy zaujem $tudentov UPJS o mobility v programe LLP/Erasmus je relativne sta-
bilny. Postupne sa mobilit zaCinaju zu€asthovat aj doktorandi, pre ktorych maju mobility
okrem zakladnej Studijnej napine predovsetkym pridanu vedecko-vyskumnu hodnotu -
pristup do kniznic, archivov, laborat6rii, budovanie networkingu, a mnohé dalsie.

V roku 2013 sme zaznamenali narast zaujmu zahranicnych Studentov o mobilitu na
UPJS. Pre zaujemcov nielen na UPJS sme v roku 2013 zorganizovali EILC — Erasmus
Intensive Language Course, intenzivny kurz slovenského jazyka, ktory okrem vyucbovej
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asti zahfial aj oboznamovanie sa s kulttrou Slovenska. Mobilitni $tudenti UPJS mali
moznost absolvovat’ kurz slovenského jazyka aj poas zimného a letného semestra.
Pre tychto Studentov boli organizované pravidelné informacné stretnutia.

Pocty ucitelskych vyu€bovych mobilit sa taktiez javia ako relativne stabilné. Okrem mo-
bility v ramci Erasmu mali zamestnanci a Studenti moznost' na svoje mobility vyuzivat
aj Narodny Stipendijny program SR.

V roku 2013 sme podporili zaujem prvej uchadzacky o mobilitu v ramci iniciativy Free
Mover. Sophie Georgina Baird, $tudentka Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique
Rennes-Paris, Franctzsko stravila na Lekarskej fakulte UPJS letny semester 2012/2013.
Na zaklade vyskumu, ktory realizovala po€as svojho pobytu napisala a uspesSne obhajila
svoju zavereCnu pracu, jej Cast publikovala a prezentovala ju aj na 6thEuropeanPubli-
cHealthConference v Bruseli v novembri 2013.

V roku 2013 pokraCovalo vytvaranie spolocnych Studijnych programov na 3. stupni Studia
na dvoch fakultach UPJS - Prirodovedeckej fakulte UPJS a Filozofickej fakulte UPJS a
s prvou zmluvou o spoluskoleni doktorandov (“co-tutelledethese”), o absolvovani spolo¢-
nych Studijnych programov s ciefom udelenia dvojitych doktorandskych diplomov sa k
nim pridala aj Lekarska fakulta UPJS. Prvej $tudentke Prirodovedeckej fakulty UPJS bol
vydany dvojity diplom na Der Johannes Gutenberg-Universitat v Mainzi a na UPJS v od-
bore Aplikovana matematika, a prvej $tudentke Filozofickej fakulty UPJS bol vydany dvo-
jity diplom na Univerzite v Groningene v Holandsku a na UPJS v odbore Britské a ame-
rické Studia. Dlhodobé pripravy spoloc¢ného Studijného programu na Fakulte verejnej
spravy UPJS a Fakulte verejnych politik Slezskej univerzity v Opave vyustili do podpisu
dohody o jeho realizacii.

V roku 2013 nas na medzinarodnych konferenciach a sutaziach reprezentovali Studenti
Lekarskej fakulty UPJS, Prirodovedeckej fakulty UPJS, Pravnickej fakulty UPJS a Filo-
zofickej fakulty UPJS. Mnohi sa umiestnili na poprednych miestach v medzinarodnych
kolach.

V rdmci propagéacie UPJS v zahrani¢i sme pravidelne obnovovali internetovd stranku
UPJS v anglickom jazyku, pripravili sme propagaéné materialy o UPJS v anglickom ja-
zyku a distribuovali sme ich na vzdelavacie veltrhy v Brazilii, Cine, Rusku, Turecku
a v CR. Zugastnili sme sa dvoch vzdelavacich veltrhov — v polskom Krakove a v Moskve.
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Xll. SYSTEM KVALITY

Kvalita finanéného riadenia

Prijmova Cast’ rozpocCtu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacnej
zmluvy, dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVa$S sutaznou formou a nedotaéné pri-
jmy. Celkové prijmy univerzity boli vo vyske 56 529 019,10 Eur. Struktura tychto prijmov
bola v roku 2013 nasledovna: Bezna dotacia z MSVVa$S 50,71%, Iné dotacie zo Statneho
rozpo&tu 0,02%, Strukturalne fondy Eurdpskej tnie 19,96%, Zahraniéné projekty 4,14%,
Dary a granty 0,44%, Podnikatelska Cinnost 2,44%, Kapitalova dotacia 6,49%, Ostatné
priimy 15,81%. Na ziskavani dotacii a nedotagnych prijmov UPJS sa podielaju vsetky jej
organizacné zlozky. Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického pro-
cesu, vedeckej a vyskumnej €innosti, ako aj socialnej podpory Studentov bola aj v roku
2013 dotacie zo Statneho rozpoCtu poskytnutéa Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.

Jednym z ukazovatelov, ktory svedCi o kvalite rozpo&tu a hospodarenia s verejnymi pro-
striedkami je hospodarsky vysledok, ktory v roku 2013 dosiahol vySku 587 882,87 Eur.
Tento bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS vo vyske 48 907 748,51
Eur a celkovymi nakladmi vo vyske 48 319 865,46 Eur. Tieto hodnoty reflektuju hlavnu aj
podnikatel'sku €innost.

V oblasti racionalizaénych opatreni bolo v roku 2013 vyhlasené verejné obstaravanie na
zateplenie budovy Teoretickych ustavov na Tr. SNP 1 a verejné obstaravanie na rekon-
$trukciu najvacésieho sklenika v Botanickej zahrade UPJS. Rekonstrukéné prace zaénu
v roku 2014.

Kvalita vzdelavania

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnoti kaZdoroéne Vedecka rada univerzity a na urovni
fakult vedecké rady prislusnych fakult. Hodnotiaca sprava UPJS vo vzdelavani je zame-
rana na jeho kvalitu, problémy a dalSie smerovanie na nadchadzajuci akademicky rok.
Hodnotiaca sprava v plnom zneni je pristupna vSetkym pracovnikom univerzity a jej Stu-
dentom prostrednictvom Akademického informacného systému. Na péde Vedeckej rady
UPJS prebieha k sprave $iroka diskusia venovana najma otazkam tvorby $tudijnych pro-
gramov, prospechu Studentov, kvalite vzdelavania a uplatneniu absolventov. K zabezpe-
¢eniu primeranej naro¢nosti na absolventov jednotlivych fakult univerzita Specialne venuje
pozornost analyze: distribucie udelenych hodnoteni predmetov, poc¢tu neuspesnych Stu-
dentov pred€asne konciacich studium, poctu preruseni studia, dévodov Studia v nadstan-
dardnej dizke $tudia, poétu absolventov s vyznamenanim a pod.

V roku 2013 sme na UPJS pripravili v stlade s novelou ZVS vnutorny predpis pre hodno-
tenie kvality vzdelavania. Vnutorny systém zabezpeéenia kvality vzdelavania na UPJS sa
bude od roku 2014 opierat’ 0 odporucania, ktoré boli schvalené ministrami signatarov bo-
loriského procesu z 19.9.2003 v Berline a ktoré vypracovala European Association for Qu-
ality Assurance in Higher Education (dalej len ,ENQA®) vo forme Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area, dalej len ,ESG". Zakladné
principy tohto vnutorného predpisu sa opieraju o Standardy vyZadované v eurépskom
vzdelavacom priestore pri internom a externom hodnoteni kvality vzdelavania. Ide najma
o tieto principy:

a) UPJS nesie primarnu zodpovednost za kvalitu vzdelavania a jej hodnotenie,

b) UPJS garantuje zaujem jej akademickej obce o dodrziavanie $tandardov a po-
stupov pre zachovanie pozZzadovanej kvality,
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c) kvalita Studijnych programov je rozvijana pre Studentov naprie€ europskym vzde-
lavacim priestorom (dalej len ,EHEA"),

d) UPJS prispdsobuje svoju organizaénu Strukturu pre efektivne zabezpedenie $tu-
dijnych programov,

e) UPJS povazuje za délezitu stranku udrziavania kvality vo vzdelavani transparentnost
a externu expertizu,

f) procesy pre zabezpecenie kvality vzdelavania su prijimané so zretelom na zodpo-
vednost UPJS za efektivne vyuZivanie verejnych i sikromnych finanénych zdrojov,

g) procesy pre zabezpecenie kvality vzdelavania su plne kompatibilné s procesmi ria-
denia univerzity,

h) UPJS podporuje zverejnenie jej hodnotenia v domacom vzdeldvacom priestore
i EHA.

Neodmyslitelnou sucastou planovania, organizovania a evidencie $tudia je Akademicky infor-
macny systém AiS2, ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v skoro vSetkych rozme-
roch administracie vysokoskolského vzdelavania na UPJS. V novembri 2013 sa uskutocnilo
vyjazdové zasadnutie Riadiacej a implementacnej rady AiS2, ktoré stanovilo priority vo vyvoiji
IS pre rok 2014.

V zmysle zakona o vysokych $kolach maju $tudenti UPJS moznost vyjadrit svoj nazor na
vzdelavanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat’ vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania
spatnej vazby organizuju jednotlivé fakulty. Univerzita pre ziskanie spatnej vazby podporuje
realizaciu nasledovnych ankiet:

a) Predmetova anketa v AiS2
ktorej cielom je umoznit’ Studentovi vyjadrit’ spokojnost’ s vyu€bou konkrétneho predmetu
na konci semestra, alebo podla usmernenia fakulty.
b) Prieskum medzi absolventmi v Alumni Space v AiS2
ktorého ciefom je ziskavat’ informacie o uplatneni absolventov v praxi, ich spokojnostou
podas $tudia na UPJS, o ich navrhoch na zvysenie kvality vzdelavania.
c) Cierna skrinka
ktora umoznuje Studentom v anonymnej alebo zverejnenej forme Studentovi podavat’ kri-
tické podnety dekanovi fakulty.
d) Ostatné ankety v AIS2
realizované vo forme diskusnych for v AiS2. Studenti v nich reaguju na uroven sluZieb,
ktoré im ponuka univerzita: ubytovanie, stravovanie, kulturne vyZzitie, kariérne poradenstvo.
e) Prieskumy mimo AiS2
ktoré organizuju fakulty vzhfadom na ich Specifika v organizacnej Strukture (existencia,
katedier, Kklinik, ustavov....), €i organizacii tudia (priprava ucitelov, lekarske odbory...).

Potesitelnym faktom v roku 2013 bol nizky pocet preruseni Studia, pohybujuci sa celkove
pod pat percent z celkového poctu v8etkych Studentov univerzity. V rovnakej miere sa
pohyboval aj pocCet Studentov, ktori v tomto roku prekrocili standardnu dobu Studia. Ako
v predchadzajucich rokoch, aj za rok 2013 bol sledovany v ramci jednotlivych Studijnych
programov i globalne, v ramci jednotlivych fakult priemerny prospech Studentov a Struktura
ich hodnoteni klasifikacnou stupnicou. Napriek zna¢nej roznorodosti Studijnych zamerani
sa vazeny priemerny prospech Studentov na vSetkych fakultach pohyboval priblizne na tej
istej urovni okolo hodnoty 2.0. Podstatne vacsie rozdiely zaznamenali jednotlivé fakulty ¢o
do proporcie Studentov, ktori svoje studium ukon ili pred€asne. Tato proporcia bola naj-
nizSia u Studentov Pravnickej fakulty (4,5 %) a najvy$Sia u Studentov Prirodovedeckej fa-
kulty (16%). NajvysSi pocet predCasne koncCiacich Studentov bol v prvom roku Studia
a v dalSich rokoch vyrazne klesal. Poéty $tudentov, ktori v roku 2013 na UPJS ukongili
vysokoskolské Studium s vyznamenanim v prvych dvoch stupfioch Studia vykresluje na-
sledujuci graf:
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V zmysle zékona o vysokych $kolach mali $tudenti UPJS aj v akademickom roku
2013/14 moznost vyjadrit svoj nazor na vzdelavanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat
vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania spatnej vazby organizovali jednotlivé
fakulty. Vo vSeobecnosti mbézeme konstatovat, ze sa podarilo zastavit pokles zaujmu
Studentov zapojit sa do ankety. Tradi¢ne na Lekarskej fakulte a Fakulte verejnej spravy
sa dari udrzat’ vysoku ucast. Prirodovedecka fakulta s vyuZzitim AiS2 a r6znymi moti-
vacnymi opatreniami taktiez zvysSila pocCet respondentov na vypovednu hodnotu. Aj
Pravnicka fakulta i Filozoficka fakulta vyvijaju Usilie o zvySenie zapojenosti Studentov do
ankety.

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj v DIhodo-
bom zamere UPJS. Na UPJS su k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Tradicia
fakultnych kél SVK je velmi bohata na PF a LF. Na FVS sa organizoval uz 6. roénik
a nova FF zatial SVK organizuje na urovni katedier. Pravnicka fakulta zvaZuje organi-
zaciu SVOC v spolupraci s pravnickymi fakultami v CR.

Studentska vedecka konferencia na Prirodovedeckej fakulte sa uskuto&fuje ako najdé-
lezitejSie podujatie Prirodovedeckych dni. Od roku 2012 ma vlastné logo a v roku 2013
po prvykrat prebehla plne elektronicka registracia ucastnikov konferencie a bol publi-
kovany zbornik abstraktov. V aprili 2013 fakultna prehliadka prebiehala v 19 sekciach,
v ktorych sutazilo spolu 129 sutaziacich. Novinkou bolo zaradenie sekcie IHRA, v pro-
gramovani pocitacovych hier. Celé podujatie sa nieslo v znameni vybornej odbornej
urovne vacsiny prednesenych prispevkov. Po dékladnom vypocuti vSetkych prispevkov
v stlade so $tatutom SVK odborné poroty navrhli najlepsie z prednesenych prac na
ocenenie a postup do narodnych & medzinarodnych kol SVK. Popredné umiestnenia
na slovenskych (CH, B), ¢i medzinarodnych kolach (M,l,F) je uz samozrejmostou.
SVOC na Lekarskej fakulte ma taktiez dlhoroénu tradiciu. Fakultna prehliadka sutaz-
nych prac prebieha v lekarskych i nelekarskych sekciach. V aprili 2013 sa predstavilo
34 sutaznych prac. Lekarske fakulty CR i SR organizuju kazdoroéne medzinarodnu pre-
hliadku prac. O kvalite SVOC na nasej LF svedgia vyborné umiestnenia nasich $tuden-
tov na tejto sutazi i publikovanie vysledkov vitaznych prac v renomovanych ¢asopisoch.
Na Fakulte verejnej spravy sa v aprilovom kole fakultnej prehliadky zu€astnilo 12 suta-
Ziacich. Na Filozofickej fakulte SVOC zatial organizuju jej katedry (Katedra socialnej
prace a Katedra historie). Katedra socialnej prace v roku 2013 bola poverena organiza-
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ciou celoslovenského kola SVOC. Studenti PravF sa uspesne zapajaju do réznych od-
bornych sutazi zameranych na rozvoj pravnej argumentacie, verbalnej a neverbalnej
komunikacie ako napr.: Simulovany sudny spor, Simulované rozhodcovské konanie (or-
ganizuje ELSA SR), LAWGAMES (vyhlasuje f. KratkyGlobal), TAX Challenge (organi-
zuje Ernst and Young). Do celostatneho kola SVOC v odbore Sport sa zapoijili aj Studenti
UTVS, univerzita ziskala jedno ocenenie (1. miesto).

Vyraznou motivaciou pre najlepsich $tudentov UPJS je VVyroéna cena rektora udelovana
nielen za vynikajuce Studijné vysledky pocCas celého Studia (prospech do 1.1.), ale aj
ocenenia publikagnej aktivity Studentov, reprezentacia UPJS na medzinarodnych kon-
ferenciach a v Sporte.

Udrzanie vedeckého charakteru doktorandského Studia patri k prioritam Dlhodobého
zameru UPJS. K splneniu tohto ciela napomaha aj novy Studijny poriadok doktoran-
dského $tudia na UPJS, ktory bol zaregistrovany v juni 2012. Hlavnymi prinosmi tohto
vnutorného predpisu su striktné pravidla pre minimalne kreditové hodnoty, ktoré Student
musi ziskat' v pedagogickej i vedeckej Casti Studijného planu, priCom déraz sa kladie na
kvalitu vystupov vedeckej Casti. NajvySSi pocCet internych doktorandov i pocet akredito-
vanych Studijnych programov je na Prirodovedeckej fakulte, kde problematike doktoran-
dskeého Studia je tradiCne venovany program rokovania VR fakulty. Tato fakulta najus-
pednejSich doktorandov oceriuje Cenou dekana za vedeckovyskumnu Cinnost' v kate-
gorii doktorand. O kvalite doktorandského $tidia na UPJS svedgi aj popredné umies-
tnenie jej fakult v hodnoteni ARRA v tejto oblasti. Ziskavanie kreditov vo vedeckej Casti
doktorandského Studia prakticky neumozniuje obhajobu dizertaénej prace bez publikac-
nych a konferenénych vystupov. Samozrejme zohladriuje sa kvalita vystupov podla me-
todiky AK SR. V prirodovednych a lekarskych odboroch sa vyZaduje publikovanie v ¢a-
sopisoch registrovanych v databazach WoK, SCOPUS, CC.

Analyze publikacnej €innosti doktorandov sa venujeme vo vyro€nej sprave od roku 2012
a aj v buducnosti bude povazovana za jeden z dblezitych ukazovatelov kvality vedeckej
vychovy. V nasledujucej tabulke uvadzame analyzu publikacnej aktivity internych dok-
torandov, pricom okrem celkového poctu evidovanych vystupov osobitne uvadzame po-
Cet recenzovanych publikaénych vystupov v kategériach: ABC, ADC, ADD, ADE, ADF,
AED.

Tabulka publikacnej aktivity doktorandov UPJS

Fakulta Pocet Pocet Pocet Pocet Z toho
doktorandov vystupov vystupov na | recenzova- | CC/Mon/U¢
celkom doktoranda nych
povod. prac
LF 103 198 1.9 67 20/1/0
PF 214 368 1.72 107 76/1/0
PravF 43 170 3.95 12 0/0/2
FVS 4 4 1 4 0/1/0
EE 62 131 2.1 28 0/0/1
urPJ$ 426 871 2.0 214 90/3/3
Vysvetlivky:

CC — databaza Current Contens
Mon — kapitola vo vedeckej monografii
U¢ — kapitola vo VS ucebnici
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Kvalita vyskumu a tvorivej €innosti

Na zabezpecenie etiky vykonavaného vyskumu na univerzite pracuje Eticka komisia, ktorej
Clenkou je okrem inych aj prorektorka pre legislativu prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujhakova,
CSc. Eticka komisia posudzuje najma etické aspekty vyskumu v oblasti lekarskych vied a bio-
logickych vied. S etikou vo vyskume uzko suvisi aj pouzivanie antiplagiatorského systému za-
vedeného MSVVaS SR najma pri kontrole zavereénych prac doktorandského stuphia vzdela-
vania, ktoré maju vedecky charakter a jej vysledky su publikované v renomovanych vedeckych
periodikach.

Kvalita vyskumu je zabezpe€ena aj medzinarodnou spolupracou, ktory sa realizuje na urovni
vedeckych timov. Na podporu tejto spoluprace mala UPJS v r. 2013 uzavreté zmluvy o vedec-
kej spolupraci so 80 zahraniCnymi univerzitami a pracoviskami, rieSilo sa 4 bilateralne projekty
APVV. V roku 2013 medzinarodna spolupraca bola podporena realizaciou takmer 990 kratko-
dobymi a dlhodobymi vyskumnymi pobytmi a staZzami tvorivych zamestnancov a doktorandov
na zahraniénych univerzitach z viac ako 120 krajin sveta. Na druhej strane sa na UPJS v r.
2013 realizovali Studijné, vyskumné a prednaskové pobyty zahranic¢nych tvorivych pracovnikov
v pocCte 147.

Pri administrativnej podpore vyskumnej €innosti su na univerzite rozdelené kompetencie na-
sledovnym sp6sobom: Domace vyskumné projekty sa administruju na urovni fakult. Zahra-
ni¢né projekty vratane ramcovych programov sa administrativne zabezpecuju v uzkej spolu-
praci vedenia fakult a UPJS, priom vyskumné projekty administruje Referat pre vedu a vy-
skum Rektoratu UPJS a vzdelavacie projekty administruje Referat zahraniénych vztahov Rek-
toratu UPJS.

Projekty zo Strukturalnych fondov su na univerzite administrované samostatnou kancelariou
na univerzitnej urovni - Projektovou administraciou, a to v uzkej spolupraci s manazmentom
jednotlivych projektov na urovni fakult. Na Prirodovedeckej fakulte sa administracia projektov
zo Strukturalnych fondov uskutocnuje prostrednictvom Centra podpory projektov a Centra ce-
loZivotného vzdelavania.

Pre ucely administrativnej evidencie vSetkych projektov sa pouziva AlS1. Hodnotenie urovne
vedeckovyskumnej ginnosti UPJS sa uskutoéfiuje pravidelne kazdy rok, a to tak na drovni
fakult, ako aj na Urovni UPJS. Hodnotiaca sprava o urovni vedeckovyskumnej &innosti UPJS
za kalendarny rok je kazdoro&ne prerokovana na majovom zasadnuti Vedeckej rady UPJS.

UPJS nerealizuje umelecké $tudijné programy, ale umelecke vystupy vzniknuté v ramci aktivit
zamestnancov Filozofickej fakulty sa eviduju do CREUC.

Systém finanéného riadenia je samostatne zhodnoteny vo vyroCnej sprave o hospodareni

UPJS v Kosiciach za rok 2013 (kvalita rozpoé&tu a jeho dodrziavania, dosiahnutie cielov v mimo
dotacnych zdrojoch, cielené uspory, atd.).
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Xlll. KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

leniverzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 Kosice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie dopliujucich informacii k vyro¢nej sprave:

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

fax: 055/62 281 09

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Adriana Sabolova

veduca kancelarie rektora UPJS v Kosiciach
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

fax: 055/62 281 09

e-mail: adriana.sabolova@upjs.sk
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Realnym cielom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach je vzdelavat najlep$ich
jednotlivcov nasej populacie a zaroven realizovat' Spickovy, medzinarodne uznavany
vyskum. Pri odovzdavani odbornych vedomosti chce univerzita jednoznacne dbat o uni-
verzalny vedomostny zaklad vzdelanej Spicky nasej spolo¢nosti. Nakolko vzdelanie je
len jednym z atributov absolventov univerzity a bez charakterovych hodnét jednotlivcov
intenzivne straca na vyzname, je povinnostou univerzitného prostredia dbat o moralku,
postoje a charakterovu pevnost svojich zamestnancov a buducich absolventov.
V zmysle slobody myslenia, akademickej autonomie, jednoty vyskumu a vzdelavania
bol schvaleny Dlhodoby zamer UPJS v Kosiciach na roky 2011 - 2017.

Jednym z ukazovatelov, ktory svedCi o kvalite rozpoCtu a hospodarenia s verejnymi
prostriedkami je hospodarsky vysledok, ktory v roku 2013 dosiahol vySku 587 882,87
Eur. Tento bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS vo vyske
48 907 748,51 Eur a celkovymi nakladmi vo vyske 48 319 865,46 Eur. Tieto hodnoty
reflektuju hlavnu aj podnikatelsku Cinnost.

V roku 2013 bolo na UPJS implementovanych 8 projektov $trukturalnych fondov EU
z Eurdpskeho socialneho fondu v operaChom programe Vzdelavanie, v prioritnej osi
Reforma vzdelavania a odbornej pripravy (opatrenie 1.2.Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj
ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti). Celkova vySka NFP tychto projektov
predstavuje sumu 10 041 527,60 €.

Zaroven bolo implementovanych 21 projektov z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v Operacnom programe Vyskum a vyvoj (prioritha os Podpora vyskumu a vyvoja). Cel-
kova vyska NFP tychto projektov predstavuje sumu 82 654 269,45 €.

Kvalita vyskumu je zabezpeCena aj medzinarodnou spolupracou, ktory sa realizuje na
urovni vedeckych timov. Na podporu tejto spoluprace mala UPJS v r. 2013 uzavreté
zmluvy o vedeckej spolupraci so 80 zahrani€nymi univerzitami a pracoviskami, riesilo
sa 4 bilateralne projekty APVV. V roku 2013 medzinarodna spolupraca bola podporena
realizaciou takmer 990 kratkodobymi a dlhodobymi vyskumnymi pobytmi a staZzami tvo-
rivych zamestnancov a doktorandov na zahranic¢nych univerzitach z viac ako 120 krajin
sveta. Na druhej strane sa na UPJS v r. 2013 realizovali $tudijné, vyskumné a prednas-
kové pobyty zahrani¢nych tvorivych pracovnikov v pocte 147.

V roku 2013 sme na UPJS pripravili v stlade s novelou zakona o vysokych $kolach
vnutorny predpis pre hodnotenie kvality vzdelavania. Vnutorny systém zabezpecenia
kvality vzdelavania na UPJS sa bude od roku 2014 opierat o odporuéania, ktoré boli
schvalené ministrami signatarov bolonského procesu z 19.9.2003 v Berline a ktoré vy-
pracovala European Association for Quality Assurance in Higher Education (dalej len
,ENQA®) vo forme Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area, dalej len ,ESG". Zakladné principy tohto vnutorného predpisu
sa opieraju o Standardy vyzadované v eurépskom vzdelavacom priestore pri internom
a externom hodnoteni kvality vzdelavania

V hodnotenom obdobi sa pracoviska, zamestnanci a Studenti UPJS vo svojej &innosti
riadili najnovsSimi medzinarodnymi trendmi a snazili sa zvySovat medzinarodnu prestiz
UPJS na zéklade kvalitnej spoluprace s excelentnymi zahraniénymi univerzitami. Zvidi-
telnili sme sa v ramci aktivit European University Association (EUA), kde sme sa spolu-
podielali na aktivitach jej Evalua¢nej komisie a zapojili sme sa do hodnotenia univerzit
U-Multirank, v ktorom sme boli hodnoteni ako celok, a taktiez bol samostatne hodnoteny
odbor fyzika.
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Rektor UPJS sa stal lenom European Academy of Sciences and Arts (EASA). Univer-
zita sa zapojila do eurépskeho vyskumného priestoru formou ziskania medzinarodnych
vedeckych projektov. Tieto sa realizovali v ramci medziviadnych dohéd, v ramci medzi-
narodnych projektov a na zaklade medzinarodnych alebo medziuniverzitnych zmluv.

Udrzanie vedeckého charakteru doktorandského Studia patri k prioritam Dlhodobého
zameru UPJS. K splneniu tohto ciela napomaha aj novy Studijny poriadok doktoran-
dského $tudia na UPJS, ktory bol zaregistrovany v juni 2012. Hlavnymi prinosmi tohto
vnutorného predpisu su striktné pravidla pre minimalne kreditové hodnoty, ktoré Student
musi ziskat' v pedagogickej i vedeckej Casti Studijného planu, priCom déraz sa kladie na
kvalitu vystupov vedeckej asti. O kvalite doktorandského $tudia na UPJS svedéi aj po-
predné umiestnenie jej fakult v hodnoteni ARRA v tejto oblasti.

Postavenie UPJS zhodnotila Akademicka rankingova a ratingova agentura (ARRA),
ktora predlozila koncom novembra 2013 v poradi uz deviate hodnotenie fakult sloven-
skych vysokych $kél. Opiera sa o verejne dostupné a overitelné udaje o kvalite vzdela-
vania a vyskumu jednotlivych fakult za rok 2012. Celkovo bolo hodnotenych 109 fakult,
z toho 103 fakult verejnych a 6 fakult sukromnych vysokych $kdl v 11 skupinach odbo-
rov. Tri z celkovo piatich fakult Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach st vo svo-
jich skupinach druhé najlepsie na Slovensku. V skupine medicinskych fakult sa Lekar-
ska fakulta (LF) UPJS po roku vratila na 2. miesto. LF vyrazne zvysila podiel zahrani¢-
nych Studentov v svojej Studentskej populacii. V skupine fakult prirodnych vied sa Pri-
rodovedecka fakulta (PF) UPJS umiestnila na 2. mieste. Podla hodnotenia ARRA tato
fakulta dlhodobo dominuje v rebri¢ku a spifia kritéria pre vedu a vyskum, doktorandské
Studium i grantovu uspesnost. V skupine pravnickych fakult obsadila Pravnicka fakulta
(PravF) UPJS opatovne druht priegku. V prospech Kosic vyznel pozitivne narast poétu
doktorandov. V skupine filozofickych fakult sa Filozoficka fakulta (FF) UPJS umiestnila
v prvej polovici rebricka na 5. mieste. V celej skupine pretrvava trend zvySujuceho sa
publikacného a citacného vykonu v medzinarodnych databazach. V skupine ostatnych
spolo&enskych vied sa Fakulta verejnej spravy (FVS) UPJS umiestnila na 10. priecke.
Podla ARRA aj v tejto skupine sa zvySuje publikacny a citacny vykon v medzinarodnych
databazach, dokonca medziro¢ne stupa najrychlejSie spomedzi vSetkych skupin a jeho
hodnoty rastu dosahuju desiatky percent.

Zaver:

Vyroéna sprava o &innosti UPJS v Kosiciach za rok 2013 bola prerokovana a schvalena:
na zasadnuti Vedenia UPJS dna 5. 5. 2014
na zasadnuti Akademického senatu UPJS diia 15. 5. 2014
na zasadnuti Spravnej rady UPJS diia 16. 5. 2014
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PRILOHY

Priloha €. 1
Prehlad zmien vo vnatornych predpisoch UPJS v Kosiciach, ktoré nastali v roku 2013

Tabulkova priloha ]
k VyrocCnej sprave o Cinnosti UPJS v KosSiciach za rok 2013
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a) Vnuatorné normy UPJS v Kosiciach, prijaté v roku 2013

Prikazy rektora

€. 4/2013 na zabezpecovanie realizacie zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych

idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na UPJS v KoSiciach a jej sugastiach,

€. j. 4950/2013 zo dna 25.11.2013

+ Dodatok €. 1, €. j. 4950/2013 z 24.01.2014

- €. 3/2013, na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou Najvy$Sieho kontrolného
uradu SR na UPJS v Kosiciach a jej su¢astiach, &. j. 4883/2013 zo dfia 15.11.2013

- C. 2/2013 na zabezpecenie predchadzania $kodam v suvislosti s prevadzkou registrac-
nych pokladnic na UPJS a jej sigastiach, ¢&. j. 2110/2013 zo diia 24.07.2013

- &. 1/2013 o stanoveni harmonogramu inventarizacie majetku a zavazkov UPJS, &. j.

796/2013 zo dna 04.03.2013

Rozhodnutia rektora

€. 23/2013, o ur€eni Skolného, poplatkov spojenych so Studiom a o uhradach nakladov

spojenych so zvy$ovanim kvalifikacie v akademickom roku 2014/2015 na UPJS v Ko-

Siciach (dalej len Poriadok poplatkov), €. j. 5468/2013 zo dna 12.12.2013

- €. 22/2013, ktorym sa vydavaju platové podmienky na poskytovanie platovych nalezi-
tosti zamestnancom UPJS v Kosiciach a jej sugasti, &. j. 5376 zo dfia 01.12.2013

- €. 21/2013, ktorym sa vydava bezpecnostna smernica o ochrane osobnych udajov na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach a jej sugastiach, &. j. 5187/2013 zo diia
02.12.2013

- €. 20/2013, ktorym sa vydava Rokovaci poriadok Atestacnej komisie Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j. 4318/2013 zo diia 11.11.2013

- &. 19/2013 o organizaénych zmenach na UPJS v Kosiciach a jej stgastiach, &. j.
3958/2013 zo dna 01.10.2013

- €. 18/2013, ktorym sa vydavaju Pravidla prenajimania majetku Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a uréovania minimalnej vysky najomného, &. j. 3956/2013 zo dfia
01.10.2013

- €. 17/2013 o vybavovani staznosti, €. j. 3955/2013 z 30.09.2013

- &. 16/2013 o zrudeni vnutornych predpisov na UPJS v KoSiciach a jej suéastiach

- & 15/2013 o organizaénych zmenach na UPJS v Kosiciach a jej sugastiach, &. j.
3637/2013 zo dna 10.09.2013

- &. 14/2013 o zriadeni univerzitnej predajne knih v Univerzitnej kniznici UPJS v Kosi-
ciach, €. j. 3067/2013 zo dra 31.08.2013

- €. 13/2013, ktorym sa urcuju podmienky spolufinancovania portalu projektov financo-
vanych zo $trukturalnych fondov EU na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
¢. j. 3064/2013 zo dha 24.07.2013

- &. 12/2013 o organizaénych zmenach na UPJS v Kosiciach a jej sucastiach, &. j.
2109/2013 zo dna 17.07.2013

- €. 11/2013, ktorym sa vydavaju pravidla pre zriadovanie pracovnych miest vyskum-
nych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
a jej sucastiach, €. j. 2104/2013 zo dna 19.06.2013

- €. 10/2013 o minimalnych Standardoch podpory poskytovanej Studentom a uchadza-
gom o $tudium so $pecifickymi potrebami na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach, €. j. 1187/2013 zo dfia 27.05.2013

- &. 9/2013 o organizaénych zmenach na UPJS v Kosiciach a jej sugastiach, ¢&. j.

1188/2013 zo dra 28.05.2013

&. 8/2013, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach, &.

j- 1157/2013 zo dna 26.03.2013
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&. 7/2013 o organizaénych zmenach na UPJS v KoSiciach a jej sucéastiach, &. j.

684/2013 zo dria 01.04.2013

- &.6/2013 o organizaénych zmenach na UPJS v KoSiciach a jej sigastiach, &. j. 239/2013
zo dna 28.02.2013

- &.5/2013, ktorym sa vydava Statit Vnatorného vedeckého grantového systému Univer-
zity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pre mladych vysoko$kolskych ugitelov a vyskum-
nych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia. €. j. 681/2013 zo dna
06.03.2013

- €. 3/2013, ktorym sa vydava bezpecnostna smernica prevadzkovania kamerového a
monitorovacieho informaéného systém na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach
a jej sucastiach, €. j. 231/2013 zo dna 13.01.2013

- &.2/2013 o organizaénych zmenach na UPJS v Kosiciach a jej sucastiach, &. j. 34/2013
zo dna 01.02.2013

- &.1/2013, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko-

Siciach a jej sucastiach, €. j. 71/2013 zo dna 01.01.2013

Metodické usmernenia

- Metodické usmernenie k zabezpecovaniu prekladatelskych a timo€nickych Cinnosti na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, ¢. J. 4763/2013 zo dria 16.12.2013

- Metodické usmernenie k zadavaniu zakaziek na zaklade ramcovej dohody s opatovnym
otvaranim na dodavku Vypoctovej techniky, prezentacnej techniky a prislusenstva, €. j.
5214/2013 zo dna 06.12.2013

- Metodické usmernenie k obsahu habilitatného spisu, €. j. 4993/2013 zo dfa 29.11.2013

- Metodické usmernenie k realizacii Studijného poriadku UPJS v Kosiciach na Ustave
telesnej vychovy a Sportu, €. j. 71/2013 zo dna 2013

- Metodické usmernenie k uplathovaniu reklamacii a nahlasovaniu dodavok z uzatvore-
nych zmlav, ktoré su vysledkom verejného obstaravania na UPJS v Kosiciach, &. j.
1027/2013 z 20.03.2013

Pokyny kvestora

- €. 1/2013 k realizacii Smernice €. 3/2007 o poskytovani cestovnych nahrad zamestnan-
com UPJS v KosSiciach, €. j. 25/2013 zo dha 07.01.2013

Smernice

- &. 4/2013 upravujuca jednotny postup pri verejnom obstaravani zakaziek na dodanie
tovarov, zakaziek na uskuto€nenie stavebnych prac a poskytovanie sluzieb na Univer-
zite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach, &. j. 5537/2013 zo dna
19.12.2013

- €. 2/2013 o evidencii vystupov publikacénej ¢innosti a ohlasov na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a jej stgastiach, ¢. j. 2102/2013 zo dria 31.05.2013

- &. 1/2013 o ochrane dusevného vlastnictva na UPJS v Kosiciach, ¢. j-2101/2013 zo dia
28.05.2013

Ostatné vnutorné predpisy

- Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
C.j. 5477/2013 zo diha 12.12.2013

- Poziarny $tatat Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j. 4320/2013 zo diia
4.11.2013

- + Dodatok €. 1, €. j. 588/2014 zo 04.02.2014

- Statut Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, zo diia 20.06.2013 22.08.2013 regis-
trovany MS SR dria 30.08.2013

- Kritéria pre pridelovanie vyrocnych cien rektora, bez €. j. zo dha 26.06.2013
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- Pracovny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j. 2106/2013 zo dfa
20.06.2013

- Kolektivha zmluva, zo dha 26.3.2013
Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve ,Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu®
Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve ,Zasady pre realizaciu doplnkového déchodkového
sporenia na rok 2013

b) Dodatky k vnutornym predpisom, vydanych v roku 2013
Prikazy rektora

- Dodatok €. 2, €. j. 35/2013 z 1.2.2013 k Prikazu rektora ¢. 4/2011 na zabezpecenie
realizacie vykonu majetkovych prav zamestnaneckého diela na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KosSiciach a jej sugastiach

- Dodatok €. 1, €. j. 36/2013 z 1.2.2013 k Prikazu rektora ¢. 5/2012 na zabezpecCovanie
realizacie zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov na UPJS v KoSiciach a jej suéastiach — zruseny Prikazom rektora &. 4/2013

- Dodatok €. 1, €. j. 685/2013 z 19.03.2013 k Prikazu rektora €. 4/2012 o povinnej eviden-
cii dokumentov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

- Dodatok €. 5, €. j. 4767/2013 z 2.9.2013 k Prikazu rektora €. 3/2008 na zavedenie jed-
notného Dizajn manuélu jednotného vizualneho $tylu UPJS v Kosiciach

Rozhodnutia rektora

- Dodatok €. 1, €. j. 2469/2013 z 18.06.2013 k Rozhodnutiu rektora ¢. 11/2012 ktorym sa
uréuju prevadzkové pravidla Automatickej identifikacie oséb na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a jej sugastiach

- Dodatok €. 2, €. j. 2107/2013 z 3.7.2013 k Rozhodnutiu rektora €. 11/2012 ktorym sa
uréuju prevadzkové pravidla Automatickej identifikacie oséb na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach a jej sugastiach

- Dodatok €. 2, €. j. 3637/2013 z 9.9.2013 k Rozhodnutiu rektora ¢. 14/2011, ktorym sa
vydava Knizniény poriadok Univerzitnej kniznice UPJS v KoSiciach

- Dodatok €. 1, €. . 4312/2013 z 11.10.2013 k Rozhodnutiu rektora €. 13/2009, ktorym sa
vydava Knizni¢ny a vypozicny poriadok Rakuskej kniznice

- Dodatok €. 1, €. j. 4762/2013 z 12.11.2013 k Rozhodnutiu rektora ¢. 3/2013, ktorym sa
vydava bezpecnostna smernica prevadzkovania kamerového a monitorovacieho infor-
macného systém na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach a jej suastiach

Smernice

- Dodatok €. 4, €. j. 3639/2013 zo 17.09.2013 k Smernici €. 3/2007 o poskytovani cestov-
nych nahrad zamestnancom UPJS v KoSiciach

Ostatné vnutorné predpisy

- Dodatok &. 1, 1614/2013 z 26.4.2013 k Studijnému poriadku doktorandského $tudia na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

- Dodatok &. 5, &. j. 1613/2013 z 26.4.2013 k Stipendijnému poriadku Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach

c) Vnuatorné predpisy UPJS v Kosiciach, zrusené v roku 2013

Prikazy rektora
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- €. 5/2012 na zabezpelovanie realizacie zakona €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov na UPJS v Kosiciach a jej su&astiach, &. j.
5235/2012 zo dna 12.11.2012 + Dodatok €. 1, €. j. 36/2013 z 1.2.2013

Rozhodnutia rektora

¢. 1/2009, ktorym sa vydavaju platové podmienky na poskytovanie platovych nalezitosti

zamestnancom UPJS v Kosiciach a jej sugasti, &. j. 11/2009 zo diia 2.1.2009 + Dodatok

¢. 1, €. j. 2342/2009 z 30.6.2009

- &. /2010, ktorym sa vydavaju Pravidla prenajimania majetku Univerzity Pavla Jozefa Sa-
farika v KosSiciach a urCovania minimalnej vysky najomného, €. j. 54/2010 zo dna
18.2.2010+ Dodatok €. 1, €. j. 2995/2010 z 31.8.2010, + Dodatok €. 2, €. j. 669/2011 z
21.3.2011

- €. 10/2010, ktorym sa stanovuju podmienky pre odpustenie, zniZzenie alebo povolenie
odkladu splatnosti Skolného a poplatkov spojenych so Studiom, €. j. 3387/2010 zo dna
30.9.2010

- &. 12/2010 ktorym sa vydava Rokovaci poriadok Atestaénej komisie UPJS v Kosiciach,
. j. 4176/2010 zo dha 26.11.2010

- &.5/2011, ktorym sa vydava Statut Vnutorného vedeckého grantového systému Univer-
zity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pre mladych vysoko$kolskych ugitelov a vyskum-
nych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia, €. j. 18/2011 zo dna 1.2.2011 +
Dodatok €. 1, €. j. 3623/2011 z 16.9.2011

- €. 6/2011, ktorym sa vydavaju pravidla pre zriadovanie pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach a jej su-
Castiach, €. j. 20/2011 zo dna 21.2.2011+ Dodatok €. 1, €. j. 2301/2012 z 26.6.2011

- €. 7/2012, ktorym sa urCuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach v Kosiciach, ¢&. j- 1115/2012 zo dnha 22.3.2012

- &.17/2012, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach a jej sucastiach, €. j. 2617/2012 zo dna 1.9.2012

- €. 4/2013, ktorym sa vydava bezpec€nostna smernica o ochrane osobnych udajov na Uni-

verzite Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach a jej sugastiach, &. j. 744/2013 zo dna

15.2.2013

Smernice

- €. 1/2012, upravujuca jednotny postup pri verejnom obstaravani zakaziek na dodanie to-
varov, zakaziek na uskutoCnenie stavebnych prac a poskytovanie sluzieb na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach a jej sti¢astiach &. j. 740/2012 zo dia 24.02.2013

Metodické usmernenia
- Metodické usmernenie k obsahu habilitatného spisu, €. j. 2072/2011 zo dra 31.5.2011
Ostatné vnutorné predpisy

- Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie UPJS v Kosiciach, zo diia 21.11.2002

- Poziarny $tatut Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach &. j. 3798/2007 zo dnfa
16.11.2007 + Dodatok €. 1, €. j. 3920/2009 z 29.10.2009

- Statut UPJS v Kosiciach zo dfia 21.2.2008 + Dodatok &. 1, &. j. 998/2010 z 19.4.2010

- Pracovny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach platny diiom 24.9.2009
+ Dodatok €. 1, €. j. 2009/2010 z 6.7.2010
+ Dodatok €. 2, €. j. 662/2011 z 24.2.2011
+ Dodatok €. 3, €. j. 2620/2012 z 21.6. 2012
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