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I. ZAKLADNE INFORMACIE O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej Skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej sSkoly:
Verejna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach patri k vyznamnym a uznavanym vzdela-
vacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eu-
rope. V su€asnom obdobi ma Univerzita fakulty lekarsku, prirodovedecku, prav-
nicku, fakultu verejnej spravy a filozoficku fakultu, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov
z prirodovednych disciplin, matematiky a informatiky, ucitelov, pravnikov, odbornikov
pre oblast verejnej spravy, filozofie, jazykov, psycholégie a socialnej prace. Absolventi
tejto druhej najstarsej klasickej slovenskej univerzity maju dobru povest doma i v za-
hranici.

Hlavnym poslanim Univerzity je poskytovat’ trojstupriové vysokoskolskeé vzdelavanie na
zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, podfa
europskych trendov v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dalSich dokumentov. Univer-
zita napifia toto poslanie rozvojom harmonickej osobnosti, jej vedomostnym rozkvetom,
vzostupom mudrosti a tvorivosti v Cloveku. Univerzita vedie Studentov k tolerancii, ku
schopnosti kritického a nezavislého spdsobu myslenia, k zdravému sebavedomiu a na-
rodnej hrdosti. Univerzita poskytuje sluzby verejnosti Sirenim poznania prostrednictvom
vyskumu a vyvoja, podporou regionalnych a narodnych aktivit a umoznenim dalSieho
vzdelavania obCanov. Univerzita prispieva k rozvoju kultury a vzdelanosti naroda.

Univerzita chape svoje poslanie v jednotlivych oblastiach pdsobenia ako verejné dobro.
V tomto duchu Univerzita chce aj nadalej pdsobit ako garant slobody, demokracie, hu-
manizmu, moralky a etiky nielen na vlastnej akademickej péde, ale ich aj Sirit’ v spolo¢-
nosti. Univerzita aj v buducnosti bude branit' akademické prava a svoju akademicku au-
tondmiu.



VEDENIE UPJS V KOSICIACH

Rektor:
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
Druhé funkéné obdobie: 22.08.2011 — 21.08.2015, menovany dna 22.08.2011

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funkéné obdobie: 22.08.2015 — 21.08.2019, menovany dra 14.07.2015

Prorektori:

Prorektor pre vedu a vyskum

prof. RNDr. Juraj Cernak, CSc.

Funkéné obdobie: 22.09.2011 — 21.08.2015, menovany diia 22.09.2011

Prorektor pre vedeckovyskumnu ginnost a doktorandské Studium
prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovany dra 28.08.2015

Prorektorka pre legislativu

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujniakova, CSc.

Funkéné obdobie: 22.09.2011 — 21.08.2015, menovana dna 22.09.2011
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovana drna 28.08.2015

Prorektorka pre rozvoj
prof. MUDr. Ruzena Tkacova, DrSc.
Funkéné obdobie: 22.09.2011 — 21.08.2015, menovana dna 22.09.2011

Prorektor pre rozvoj a eurépsku problematiku
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
Funk&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovany dria 28.08.2015

Prorektor pre rozvoj vztahov s verejnostou
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovany dia 28.08.2015

Prorektorka pre zahraniéné vztahy
doc. Mgr. Slavka Tomasc¢ikova, PhD.
Funkéné obdobie: 22.09.2011 — 21.08.2015, menovana dna 22.09.2011

Prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovana dna 28.08.2015

Prorektor pre vysokoSkolské vzdelavanie a informacéné technoldqie
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funk&né obdobie: 22.09.2011 — 21.08.2015, menovany dna 22.09.2011

Prorektorka pre vysokoskolské vzdelavanie
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovana dna 28.08.2015




Poradca rektora pre oblast dalSieho vzdelavania, e-vzdelavania a vyvoja AiS2
doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovany dia 25.08.2015

Kvestor

Ing. Karol Laszlo

Funkéné obdobie: 01.03.2012 - 21.08.2015, menovany dna 24.02.2012
Povereny vykonom funkcie kvestora: 22.08.2015 — 31.08.2015

RNDr. Ing. Michal Tkag, PhD.

Povereny vykonom funkcie kvestora: 01.09.2015 — 29.02.2016

Menovany do funkcie kvestora na obdobie: od 01.01.2016, menovany dfia 31.12.2015
AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH

A) Funkéné obdobie do 11.3.2015

Predseda:

- doc. JUDr. Imrich Kanarik, CSc.

Prvé funk&né obdobie ako predseda: 25.6.2009 — 22.3.2011

Druhé funkéné obdobie: od 23.3.2011 — do 11.3.2015

Zamestnanecka &ast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Podpredsedovia:

- doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Prvé funkéné obdobie: 14.3.2007 — 22.3.2011, od 23.3.2011 — 11.3.2015
Podpredseda Akademického senatu

Zamestnanecka éast akademickej obce, Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach
Zastupca UPJS v RVS SR, &len Predsednictva RVS

- JUDr. Vladimira Zof&inova, PhD.

Funk&né obdobie od 11.12.2014 do 11.3.2015

Podpredsednicka Akademického senatu

Zamestnanecka ¢ast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach

- Mgr. Maria Hrehova

Funkéné obdobie od 23.10.2014 — 11.3.2015

Podpredsednicka Akademickeého senatu 5

Studentska Cast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach
Studentska ¢ast akademickej obce

Clenovia:

ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc.
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — 11.3.2015



prof. MVDr. Jan Mojzis, CSc.
Funké&né obdobie od 23. 3. 2011 — 11.3.2015

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof.
Funkcné obdobie od 23. 3. 2012 — 11.3.2015

prof. MUDr. Neda Markovska, CSc.
Funkéné obdobie od 20. 10. 2011 — 11.3.2015

Prirodovedecka fakulta:

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD. 3
podpredseda Akademického senatu UPJS v KoSiciach
Funk&né obdobie od 23. 3. 2011 - 11.3.2015

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — 11.3.2015

prof. RNDr. Jozef Gonda, DrSc.
Funk&né obdobie od 20. 10. 2011 - 11.3.2015

doc. RNDr. Rastislav Varga, DrSc.
Funkéné obdobie od 20.10.2011 — 11.3.2015

Pravnicka fakulta:

Ing. Karolina Cervena, PhD.
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — 11.3.2015

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — 11.3.2015

doc. JUDr. Imrich Kanarik, CSc. .
Predseda Akademického senatu UPJS v KosSiciach
Funkéné obdobie od 26. 3. 2009 — 22. 3. 2011, 23. 3. 2011 - 11.3.2015

doc. JUDr. Erik Stenpien, PhD.
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 -11.3.2015

Fakulta verejnej spravy:

JUDr. Peter Molitoris, PhD.
Funkd&né obdobie od 14. 3. 2007 — 22. 3. 2011, od 23. 3. 2011

Ing. Slavka Sedlakova, PhD.
Funkéné obdobie od 16.2.2012 - 11.3.2015

JUDr. Vladimira Zoféinové, PhD.
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 — 11.3.2015

Ing. Iveta Jelenova, PhD.
Funkéné obdobie od 15.5.2014 - 11.3.2015



Filozoficka fakulta:

doc. PhDr. Eugen Andreansky, PhD.
Funkcné obdobie od 23. 3. 2011 - 11.3.2015

prof. ThDr. JCDr. Anton Fabian, PhD.
Funk¢né obdobie od 23. 3. 2011 - 11.3.2015

doc. PhDr. Tomas Koziak, PhD.
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - 11.3.2015

Mgr. Renata Gregova
Funkcné obdobie od 25.4.2013 - 11.3.2015

Univerzitné pracoviska:

PhDr. Daniela DZzuganova
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - 11.3.2015

JUDr. Zuzana Gazova
Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 - 11.3.2015

Clenovia:
STUDENTSKA CAST

Lekarska fakulta:

v v v

Funkéné obdobie od 23. 3. 2011 —do 30.6.2014

Matus Richnavsky
Funkéné obdobie od 11.12.2014 - 11.3.2015

MUDr. Tomas$ Gajdzik
Funkéné obdobie od 30.1.2014 — 11.3.2015

Prirodovedecka fakulta:

RNDr. Veronika Hubernakova
Funkéné obdobie od 15.11.2012 - 11.3.2015

Mgr. Ladislav Galdun
Funkcné obdobie od 23.10.2014 - 11.3.2015

Pravnicka fakulta:

Ing. Mgr. FrantiSek Liptak
Funkéné obdobie od 15. 11. 2012 —-11.3.2015



Fakulta verejnej spravy:

Martin Kredatus
Funkéné obdobie od 15.11.2012—- 11.3.2015

Mgr. Filip Ondrej
Funkcné obdobie od 12.12.2013 - 11.3.2015

Filozoficka fakulta:

Mgr. Vladimir Lichner
Funkéné obdobie od 23.10.2014 - 11.3.2015

Mgr. Maria Hrehova
Funkéné obdobie od 20.3.2014 - 11.3.2015

Univerzitné pracoviska:
Peter Kiszely
Funkd&né obdobie od 30.1.2014 - 11.3.2015

Delegati Studentskej rady vysokych $kél SR

Filip Ondrej
Funk&né obdobie od 11.12.2014 — trva

Studentska ¢ast Akademického senatu UPJS v Kosiciach

Bc. Martin Kulich

Eunkéné obdobie od 11.12.2014 — do oktc’)brg 2015
Studentska ¢ast Akademického senatu UPJS v KoSiciach

Bc. Michaela Fabianova
Funkéné obdobie od 11.12.2014 — trva

Studentska ¢ast Akademického senatu UPJS v Kosiciach

Igor Melicher
Funkéné obdobie od 11.12.2014 — trva

Studentska ¢ast Akademického senatu UPJS v Kosiciach

Jakub Malachovsky

Eunkéné obdobie od 11.12.2014 - do oktdébra 2015
Studentska ¢ast Akademického senatu UPJS v Kosiciach

B) Akademicky senat UPJS v Kosiciach: funkéné obdobie od 12.3.2015

Predseda:

- doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

Zamestnanecka Gast akademickej obce, Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach

Clen Predsednictva Rady vysokych $kél SR



Podpredsedovia:

- prof. MUDr. Pavol Jar¢uska, PhD.
Funkcné obdobie od 12.3.2015 — 27.8.2015 .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

- prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
Funkcné obdobie od 12.3.2015 — trva 3
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KosSiciach

- JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

Funkcné obdobie od 12.3.2015 - trva

Podpredseda Akademického senatu UPJS

Zamestnanecka ¢ast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach

- MDDr. Juraj Banovc€in

Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva .

Podpredseda Akademickeho senatu UPJS 3

Studentska ¢ast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach
Clenovia:

ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Maria Frankovi¢ova, PhD.
Funk&né obdobie od 12.3.2015 - trva

prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — 27.8.2015

Dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

prof. MUDr. Ladislav Valansky, CSc.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

prof. MUDr. Darina Kluchova, PhD.
Funk&né obdobie od 24.9.2015 - trva

Prirodovedecka fakulta

prof. RNDr. Peter Fedoroc¢ko, CSc.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — 27.8.2015

prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.
Funkcné obdobie od 12.3.2015 — trva

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva
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doc. RNDr. Rastislav Varga, DrSc.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD.
Funkcné obdobie od 24.9.2015 - trva

Pravnicka fakulta

Ing. Karolina Cervena, PhD.
Funk&né obdobie od 12.3.2015 — trva

JUDr. Marcel Dolobag, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
Funké&né obdobie od 12.3.2015 —trva

doc. JUDr. Erik Stenpien, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Fakulta verejnej spravy

Ing. Radovan Drab, PhD.
Funk&né obdobie od 12.3.2015 - trva

JUDr. Rébert Gyuri, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Filozoficka fakulta

Mgr. Renata Bzdilova, PhD.
Funk&né obdobie od 12.3.2015 - trva

PhDr. Renata Cenkova, PhD.
Funké&né obdobie od 12.3.2015 - trva

Mgr. Renata Gregova, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

doc. JUDr. Mgr. Dugan Slosar, PhD.
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Rektorat a univerzitné pracoviska

PhDr. Daniela Dzuganova
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva
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JUDr. Zuzana Gazova
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

STUDENTSKA CAST

Lekarska fakulta

MDDr. Juraj Banovcin
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

MUDr. Zuzana ViScorova
Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

Prirodovedecka fakulta

Mgr. Miroslava Balintova
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Mgr. Matej Nikorovi¢
Funkd&né obdobie od 12.3.2015 - trva

Pravnicka fakulta

JUDr. Lukas Cisko
Funké&né obdobie od 12.3.2015 - trva

Mgr. Ing. FrantiSek Liptak
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Fakulta verejnej spravy

PhDr. Tomas Alman
Funk&né obdobie od 12.3.2015 - trva

PhDr. Eliska Zupova
Funkd&né obdobie od 12.3.2015 - trva

Filozoficka fakulta

Bc. Peter Gacik
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Mgr. Veronika Zibrinyiova
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Rektorat a univerzitné pracoviska

Marek Cimbolak
Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva



VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

materialy

Clenovia Vedeckej rady UPJS akademickej obce (funkéné obdobie 2015 — 2019):

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Ruzena Tkacova, DrSc.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, CSc.

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.

Dr.h.c. prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc.
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.

prof. RNDr. Katarina Cechlarova, DrSc.

Pravnicka fakulta:

doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab&ak, CSc.

prof. JUDr. Alexander Brostl, CSc.

Fakulta verejnej spravy:

doc. Ing. Silvia Rudinska, PhD.
doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc.
prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur. CSc.

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. PhDr. Vladimir LeSko, CSc.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.

vnutorné choroby
farmakologia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
biochémia

materialy
informatika
biologia
fyzika
geografia
matematika

tedria Statu a prava

obchodné a finan¢né pravo
obchodné a hospodarske pravo
obchodné a finanéné pravo
tedria Statu a prava

manazment

trestné pravo

ustavné pravo

ekonomika a manazment podniku

psycholdgia

literarna veda

historia

filozofia

neslovanské jazyky a literatury

Ostatni élenovia Vedeckej rady UPJS (externi élenovia):

prof. RNDr. Karol Micieta, CSc.
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.

13

botanika
tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb
infek&né a parazitarne choroby zvierat



prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. materialovy vyskum

prof. Ing. Jan Dusza, DrSc. fyzikalna metalurgia
prof. MUDr. Igor Sulla, DrSc. neurochirurgia

prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc. socialna psycholdgia
doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc. parazitologia

doc. PhDr. Dusan Janak, PhD. historia

DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:

prof. Ing. Maria Marekova, CSc., zamestnanec (Lekarska fakulta)
Clenovia:

doc. Mgr. Gabriela Krav€akova, PhD., zamestnanec (Fakulta verejnej spravy)
JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., zamestnanec (Pravnicka fakulta)
Marian Sedlak, student (Lekarska fakulta)

Marian Curda, Student (Prirodovedecka fakulta)

Michael Gergely, Student (Pravnicka fakulta)

Veronika Garberova, Studentka (Filozoficka fakulta)

SUCASTI UPJS V KOSICIACH

Fakulty:

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 13.11.2014 — 12.11.2018, menovany dia 12.11.2014

Prirodovedecka fakulta:

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., dekan

Funkéné obdobie: 05.06.2011 — 04.06.2015, menovany dfia 16.05.2011
Funkéné obdobie: 05.06.2015 — 04.06.2019, menovany dra 25.05.2015

Pravnicka fakulta:

doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc., dekanka

Funkéné obdobie: 01.03.2011 — 28.02.2015, menovana dria 16.02.2011
Funkéné obdobie: 01.03.2015 — 28.02.2019, menovana dna 25.02.2015

Fakulta verejnej spravy:
JUDr. Martin Vernarsky, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 01.04.2014 — 31.01.2015, menovany dria 14.03.2014

doc. JUDr. Alena Krunkova, PhD.
Poverena vykonom funkcie dekana na obdobie: 01.02.2015 — 31.03.2015

doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc., dekanka
Funké&né obdobie: 01.04.2015 — 31.03.2019, menovana dnia 23.03.2015

Filozoficka fakulta:
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc., dekan
Funkéné obdobie: 05.05.2011 — 04.05.2015, menovany dfia 29.04.2011
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prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., dekanka
Funké&né obdobie: 05.05.2015 — 04.05.2019, menovana dna 16.04.2015

OSTATNE SUCASTI UPJS V KOSICIACH
Univerzitné pracoviska

Vyskumné a pedagogické pracoviska:

- Ustav telesnej vychovy a $portu
- Botanicka zahrada

Informaéné pracoviska:

- Univerzitna kniznica
- Centrum informaénych a komunika¢nych technolégii

Ucelové zariadenia:

- Studentské domovy a jedalne

- UcCebno-vycvikové zariadenie DaniSovce

- Ucebno-vycvikové zariadenie Opatka

- Folklérny subor Hornad

- Chorus Universitatis Safarikianae — univerzitny spevacky zbor

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)

SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH
Clenovia vymenovani na navrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Dipl. JUDr. Ing. Jan Bilek
Advokat, KoSice
Funkéné obdobie: 14. 11. 2014 — 14. 11. 2020, menovany 14. 11. 2014

Ing. Richard Duda, MBA
sukromny sektor, KoSice
Funkéné obdobie: 17. 10. 2011 — 17. 10. 2017, menovany 17. 10. 2011

Mgr. Andrea Figulova, PhD.
Univerzita Komenského v Bratislave
Funké&né obdobie: 20. 12. 2011 — 20. 12. 2017, menovana 20. 12. 2011

Mgr. Peter Himi¢, PhD.

Statne divadlo Kosice

Funk&né obdobie: 15. 05. 2009 — 15. 05. 2015, menovany 15. 05. 2009
Funkcné obdobie: 15. 05. 2015 — 15. 05. 2021, menovany 15. 05. 2015

Ing. Stefan Chudoba, PhD.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkéné obdobie: 18. 07. 2013 — 18. 07. 2019, menovany 18. 07. 2013
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PaedDr. Mgr. art. Julius Klein

Statna filharménia KoSice

Funkcné obdobie: 15. 05. 2009 — 15. 05. 2015, menovany 15. 05. 2009
Funkéné obdobie: 15. 05. 2015 — 15. 05. 2021, menovany 15. 05. 2015

Clenovia vymenovani na navrh rektora UPJS v Kosiciach:

Ing. Jan Kiraly
FRUCONA Kosice, a. s.
Funkéné obdobie: 15. 11. 2011 — 15. 11. 2017, menovany 15. 11. 2011

RNDr. Jozef Ondas, PhD., MBA

verejny sektor

Funkcné obdobie: 14. 01. 2014 — 14. 01. 2020, menovany 14. 01. 2014
Podpredseda Spravnej rady UPJS v Kosiciach

Ing. Martin Pitorak
U. S. Steel s. r. 0., KoSice
Funkéné obdobie: 15. 11. 2011 — 15. 11. 2017, menovany 15. 11. 2011

Ing. Stefan Sipo$
Slovenska sporitelfia, pobocka Kosice
Funkéné obdobie: 24. 04. 2014 — 24. 04. 2020, menovany 24. 04. 2014

RNDr. Ing. Michal Tkac¢, PhD.

verejny sektor

Funk&né obdobie: 14. 01. 2014 — 14. 01. 2020, menovany 14. 01. 2014
Navrhnuty na ukoné&enie &lenstva vzhladom na obsadenie pozicie kvestora UPJS.

JUDr. Zdenko Trebufa
KoSicky samospravny kraj
Funkéné obdobie: 14. 01. 2014 — 14. 01. 2020, menovany 14. 01. 2014

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej éasti Akademického senatu UPJS:

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 1. 02. 2012 — 01. 02. 2016, menovany 01. 02. 2012
Predseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach

Clen vymenovany na navrh $tudentskej éasti Akademického senatu UPJS:

Mgr. Vladimira Ledecka

Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

Funkéné obdobie: 06. 03. 2014 — 06. 03. 2016, menovana 06. 03. 2014
Navrhnuta na ukonéenie ¢&lenstva vzhladom na ukonéenie $tadia na UPJS.

Mgr. Ing. FrantiSek Liptak

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach
Funkéné obdobie: 16.03.2015 — 16.03.2017, menovany 16. 03. 2015
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ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH
Predseda:

prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc.
Clenovia:

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.

prof. MVDr. Jan Mojzis, DrSc.

prof. MVDr. FrantiSek Nistiar, CSc.

PhDr. Luba Kralova, PhD.
prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.

17



Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI UPJS V KOSICIACH

V prehlade najdélezitejSich faktov, udalosti a &innosti UPJS za rok 2015 su uvedené
podujatia uskuto€nené pre verejnost, zamestnancov a Studentov, seminare, konferen-
cie, aktivity spojené s €innostou folklorneho suboru, atd. NizSie uvedeny prehlad uda-
losti vzhfadom na svoju pocetnost neuvadza vSetky aktivity fakult a univerzitnych pra-
covisk, ich uplné ¢innosti su dostupné v spravach o €innosti jednotlivych subjektov.

Lekarska fakulta

- Vedecka pracovna schddza |. psychiatrickej kliniky UPJS LF pri prileZitosti Zivot-
ného jubilea profesora Kafku (19. 1. 2015)

- XVIII. slovensky otologicky den 2015 (8. — 1. 3. 2015)

- 1. ro¢nik pretekov o Pohar dekana v alpskom lyZovani (7. 3. 2015)

- Svetovy den ustneho zdravia (20. 3. 2015)

- Kazuistiky |. internej klinky UNLP a UPJS LF (13. 4. 2015)

- XIV. stomatologické dni (15. — 16. 4. 2015

- Studentskéa vedecka konferencia UPJS v Kosiciach, Lekarskej fakulty
(22. 4. 2015)

- XXII. memorial profesora FrantiSska Péra (27. 4. 2015)

- Studentska Roadshow Spolu za zdravy a krasny Usmev (5. 5. 2015)

- Pracovna vedecka schddza Kliniky plastickej, rekonStrukénej a estetickej chirur-
gie UNLP a UPJS LF (11. 5. 2015)

- Poruchy imunity v detskom veku (18. 5. 2015)

- 15. vedecko-pedagogicka konferencia ucitelov biochemickych odborov lekar-
skych fakult v SR a CR (21. — 23. 5. 2015)

- Dies Jessenii XXI. (28. — 29. 5. 2015)

- XXXIV. dni mladych internistov (4. — 5. 6. 2015)

- Xl. slovensky pediatricky kongres (4. — 6. 6. 2015)

- 7. Medzinarodny kongres Studentov mediciny v KoSiciach (24. - 26. 6. 2015)

- International Scientific Conference on Probiotics and Prebiotics — IPC 2015
(23. - 25. 6. 2015)

- Projekt NOVORODENECG, rieSeny pod vedenim MUDr. Petra Krcha, PhD., pred-
nostu Kliniky neonatolégie UPJS LF a DFN ziskal prestizne ocenenie Microsoft
Partner of the Year 2015

- XVIII. slovensky kongres urazovej chirurgie Dni primara Bauera
(17.-18. 9. 2015)

- Medzinarodna konferencia - Su€asné trendy vzdelavania vo fyzioterapii
(25. 9. 2015)

- XXI. Vedecka schédza Spolku lekarov v KoSiciach v spolupraci s obcou Ruskov
(28. 9. 2015)

- V4 High-level Meeting on NCDs ,,Priority actions for the prevention and manage-
ment of chronic diseases” (28. — 29. 9. 2015)

- Krajsky seminar dermatovenerolégov 15. 10. 2015)

- Skolenie laickej verejnosti v spravnej technike ozivovania (16. 10. 2015)
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,Zlata promdcia“ absolventov doktorského $tudia na Lekarskej fakulte UPJS v
KosSiciach v rokoch 1964 a 1965 (16. 10. 2015)

Workshop nazvany ,Bedrovy a kolenny kib: topograficka anatémia a chirurgické
pristupy” (22. 10. 2015)

IV. memorial profesora MUDr. Rudolfa Koreca. DrSc. Nové poznatky v oblasti
fyzioldgie a patofyzidlogie (26. 10. 2015)

II. koSicky Lichtenbergov urologicky deri Robotika v urolégii (30. 10. 2015)
KosSicky den cievnej chirurgie (12. — 13. 11. 2015)

XXIV. Schwarzov den Viacplodova gravidita Sexualna agresia z multidisciplinar-
neho pohladu (20. 11. 2015)

Slavnostné otvorenie zrekonstruovanych priestorov Ustavu experimentalnej me-
diciny UPJS LF v Kosiciach (25. 11. 2015)

Studentska vedecka konferencia lekarskych fakult CR a SR (27. — 28. 11. 2015)
1. kurz CEEA (2. - 4. 12. 2015)

Prirodovedecka fakulta

Zimna skola z abstraktnej analyzy, sekcia Tedria mnozin a Topoldgia
(31.1.-7. 2. 2015)

Den otvorenych dveri (6. 2. 2015). ALUMNI SPACE - stretnutie Studentov stred-
nych $kél, ucitefov a Studentov PF s absolventmi PF.

Kurzy pokrocilej elektrochémie, nanotechnoldgii a chromatografie

(2. —13. 2. 2015)

Kurz Molekularne modelovanie 2015 - od prvotnych principov po mezoskopické
simulacie. (23. — 26. 2. 2015)

Slavnostny seminar pri prilezitosti 25 rokov spoluprace medzi Oddelenim dis-
krétnej matematiky Ustavu matematickych vied PF UPJS a Oddelenim diskrétnej
matematiky TU limenau, SRN.(24. 2. 2015)

11. ro¢nik medzinarodnej matematickej sutaze pre stredné Skoly pod nazvom
Naboj (13. 3. 2015)

Prirodovedecka €ajovna - rozpravy zo sveta vedy. Téma: Jaskyne a jaskynné
zivoCichy (18. 3. 2015)

11t International Particle Physics Masterclasses 2015 (24. 3. 2015)

Zasadnutie Klubu riaditelov SS (1. 4. 2015)

2. roénik celouniverzitného podujatia Jarna $kola doktorandov UPJS v ramci pro-
jektu "Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity Studia
na UPJS v Kosiciach (RIFIV)" (14. — 17. 4. 2015)

6. ro¢nik Cesko-Slovenskej $tudentskej vedeckej konferencie vo fyzike

(14. - 15. 5. 2015

Popularizacna akcia pre stredné skoly s nazvom “Okna CERN-u dokoran® - séria
prednasok expertov z CERN-u (28. 5. 2015)

Seminar venovany 50. vyroCiu zaloZzenia Katedry anorganickej chémie na Prirodo-
vedeckej fakulte P. J. Safarika v Kosiciach pod nazvom ,Anorganicka chémia
na vychodnom Slovensku® (15. — 17. 6. 2015)

Vedecky tabor PhysEduCamp (LepSie ako lezat doma na PECi) pre Ziakov stred-
nych 8kol (22. — 26. 6. 2015)

10. seminar doktorandov venovany pamiatke akademika Kolomana Bodu
(8.-9.9.2015)
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Uvodné sustredenie riesitelov Turnaja mladych fyzikov (29. 9. 2015)
Prirodovedecka Cajovia - rozpravy zo sveta vedy. Téma: Globalna zmena klimy
(30. 9. 2015)

EXTRAPOLACIE 2015 — vystava o historii i budtcnosti IT (24. 9. — 25. 10. 2015)
Medzinarodny workshop Cycles and Colourings 2015 (6. — 11. 9. 2015)
Workshop ITAT 2015 (17. — 21. 9. 2015)

Start Up Space - Neformalne stretnutia k tvorbe podnikatefského zameru a jeho
uspesnej realizacii. Téma: Vizia, motiv......Co este? (14. 10. 2015)

Podujatie ,Informatika — veda a vzdelavanie v 21. storoCi“, ktoré bolo jednym zo
sprievodnych podujati k vystave EXTRAPOLACIE 2015 (21. 10. 2015)

NFA 2015 - 2. ro¢nik medzinarodnej vedecke] konferencie o nanomaterialoch
a nanotechnolégiach (26. — 28. 10. 2015)

Konferencia ,X-ray for cellular imaging“ (3. — 6. 11. 2015)

Scientix seminar — podpora STEM vzdelavania (5. 11. 2015)

Pedagogicka konferencia (10. 11. 2015)

Jesenny ,,0SS vikend v KoSiciach® za ucelom podpory eurdpskej iniciativy EU
Code Week.(10. — 11. 10. 2015)

Prirodovedecka Cajovna - rozpravy zo sveta vedy. Téma: CERN — urychlovac
vedy (11. 11. 2015)

Zasadnutie Klubu riaditefov SS (1. 12. 2015)

Start Up Space - Neformalne stretnutia k tvorbe podnikatelského zameru a jeho
uspesnej realizacii. Téma: Technoldgie menia svet, ale zakaznik potrebuje jasnu
pridanu hodnotu (3. 12. 2015)

Pravnicka fakulta

4. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov a mladych vedec-
kych pracovnikov na tému instituty prava obchodnych spolo¢nosti — verejno-
pravne a sukromnopravne aspekty

Navsteva Sudneho dvora EU v Luxemburgu (12. 2. 2015)

Den otvorenych dveri na Pravnickej fakulte UPJS v Kosiciach (4. 3. 2015)
Seminare pravnej etiky profesora Jamesa Moliterna (11. 3. 2015)

Den otvorenych dveri pravnych klinik (20. 3. 2016)

Nova univerzitna predajna knih s pravnickou literaturou — slavnostné otvorenie dna
8. 4.2015

Medzinarodna Studentska konferencia (15. — 18. 4. 2015)

VIII. Sympo6zium z medzinarodného prava 2015: Ochrana kulturnych hodnét pro-
striedkami medzinarodného a regionalneho prava (20. — 21. 4. 2015)

Vystava zahraniénej odbornej literatiry PRAVO 2015 (28. — 29. 4. 2915)

XVIII. roénik futsalového turnaja, ktory organizuje fakulta na pocest JUDr. Milana
Gejdosa, CSc..(8. 5. 2015)

Blok prednasok so zahrani¢énym prednasatelom Williamom A. Bartonom

(6. — 15. 10. 2015)

Medzinarodna konferencia s nazvom: "Prevod vlastnickeho prava"

(15. - 16. 5. 2015)

Medzinarodna vedecka konferencia ,Darové pravo a jeho moznosti v predcha-
dzani dafiovym unikom a dafiovym podvodom*® (14. — 16. 9. 2015)

Vedecka konferencia ,Sloboda prejavu a jej limity — IV. ustavné dni“ (29. 9. 2015)
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Vedecka konferencia ,Charta zakladnych prav Europskej unie” (1. 10. 2015)
medzinarodné sympozium ,Pravo-obchod-ekonomika“ (21. — 23. 10 2015)
Pravnicka kvapka krvi (22. 10. 2015)

Vedecka konferencia ,Trestna politika Statu -histéria, suCasnost’ a perspektivy“
(4. -5.11. 2015)

Jesenna $kola prava ,Clovek v eurdpskej pravnej kultare® (13. — 18. 11. 2015)
Simulovany trestny proces (2. 12. 2015)

Dobro€inna zbierka ,BOJ PROTI ZIME" pre Evakuacné tranzitné stredisko (ETC)
Humenné

Fakulta verejnej spravy

Otvorenie nového medzinarodného magisterského Studijného programu ,Ve-
rejna politika a verejna sprava v strednej Eurépe” v su€innosti s Fakultou verej-
nich politik Slezské univerzity v Opavé. Absolventi ziskaju tzv. spolo¢ny diplom
(joint degree), ktory bude platny a uznavany v SR a CR.

Den otvorenych dveri (12. 3. 2015)

Valentinska kvapka krvi 12. 3. 2015)

Aktualne vyzvy a problémy verejnej spravy Il, vedecka konferencia s medzina-
rodnou ucastou (28. 5. 2015)

Vedecky seminar ,Aktualne otazky a problémy obecnej normotvorby*

(16. — 20. 9. 2015)

Workshop Nové trendy a perspektivy verejnej politiky a verejnej spravy (9. 11.
2015)

EKASUS 2015: Ekonomické aspekty uzemnej samospravy V., vedecka konfe-
rencia s medzinarodnou ucastou (12. 11. 2015)

Uzemna samosprava a tvorba prava, Vedecky seminar spojeny s diskusiou

(27. 11. 2015)

Filozoficka fakulta

Vedecka konferencia ,Ludia a dejiny — historicka biografia a jej miesto v histori-
ografii (11. 9. 2015)

Konferencia ,Vojna a mesto v 20. storoCi“ (25. — 26. 9. 2015)

Beseda s Jeho Excelenciou arménskym velvyslancom Tigranom Seiranianom
na tému "Arménsko-slovenské vztahy" (5. 10. 2015)

Treti blok prednaskoveého cyklu Rodovy aspekt v interdisciplinarnom diskurze (9.
10. 2015)

Prednaska drzitela Pulitzerovej ceny Jamesa B. Steelea na tému "Hlas pravdy v
Casoch globalneho utajovania" (5. 11. 2015)

Prednaska rabina Herschela Glucka, nositela Radu Britského Impéria, znameho
aj ako ,ambasador mieru“(10. 11. 2015)

Vystava venovana jednému z najvyznamnejsich ¢eskoslovenskych filozofov 20.
storoCia Janovi Pato¢kovi (17. — 20. 11. 2015)
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Medzinarodné sympozium "Historicka tla€ v strednej a vychodnej Europe”

(20. 11. 2015)

Diskusné stretnutia spojené s verejnym premietanim vybranych francuzskych fil-
mov - platforma Ciné club, zamerana na Sirenie a popularizaciu frankofénnych
kultar na Slovensku (november, december 2015)

Vedecka konferencia s medzinarodnou uc¢astou ,Kam kra¢a$ demokracia®, V.
rocnik KosSickych politologickych dialdégov (26. — 27. 11. 2015)

Vedecka konferencia s medzinarodnou uc€astou ,Zvladanie zataze v kontexte
socialnej prace®, 4. ro¢nik KosSickych dni socialnej prace (27. 11. 2015)
Moderované interaktivne pasmo k Medzinarodnému diu migrantov
(15. 12. 2015)

Vedecky seminar pri prilezitosti 220. vyro&ia narodenia Pavla Jozefa Safarika
(15. 12. 2015)

Uvedenie novej knihy pod nazvom Parizska konferencia 1946 a mierova zmluva
s Madarskom vramci cyklu Diskusné vedery Ustavu pamati naroda
(16. 12. 2015)

Kurz prevencie uzivania drog a AIDS pre Studentov (december 2015)
Celoslovenska sutaz vysokoskolakov vo vlastnej tvorbe a dielne tvorivého pisa-
nia ARS SAFARIKIANA, ktorej stiéastou boli aj besedy s renomovanymi sloven-
skymi autormi poézie, prozy a literatury pre deti a mladez.

Ostatné fakty a ¢innosti celouniverzitného charakteru

Prezident SR Andrej Kiska vymenoval dna 14. 7. 2015 prof. RNDr. Pavla Sovaka,
CSc. za rektora UPJS v Kosiciach na funkéné obdobie od 22. 8. 2015 do 21. 8.
2019

Rektor UPJS prijal vitazov prestiznej sutaze Studentska osobnost Slovenska, L.
Antoniho (PF), M. Marettu (LF) a F. Liptaka (PravF), ktori ziskali ocenenie za
mimoriadne vysledky v Studijnej a vedeckovyskumnej oblasti (6. 2. 2015)

Rektor UPJS prijal Dr. Thomasa Gbtza, velvyslanca Spolkovej republiky Ne-
mecko (10. 2. 2015)

Udelenie Cestného titulu doctor honoris causa prof. Jochenovi HARANTOVI

z Technickej univerzity llImenau v Nemecku (25. 2. 2015)

Rektor UPJS vymenoval doc. JUDr. Mariu Hencovsku, CSc. do funkcie dekanky
Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach na funkéné obdobie od 1. 4. 2015 do
31. 3. 20109.

UPJS sa aktivne zuéastnila medzinarodného veltrhu vzdelavania v Krakove

(26. — 28. 3. 2015)

Zasadnutie Klubu profesorov UPJS s prezentaciou témy ,Automaty a spracovanie
textov“, prednasajuci prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc. (28. 4. 2015)

Rektor UPJS vymenoval prof. PhDr. Ofgu Orosovu, CSc. do funkcie dekanky Filo-
zofickej fakulty UPJS v Kosiciach na funkéné obdobie od 5. 5. 2015 do 4. 5. 2019
Rektor UPJS vymenoval doc. RNDr. Gabriela Semanigina, PhD. do funkcie dekana
Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach na druhé funkéné obdobie od 5. 6. 2015 do
4.6.2019

Udelenie Cien mesta Kosice pracovnikom UPJS - doc. MUDT. . Andra$inovi, CSc.
(LF), prof. MUDr. J. Kafkovi, DrSc. (LF), prof. PaedDr. S. Sutajovi, DrSc. (FF).
Udelenie Cien primatora mesta KosSice prof. MUDr. L. Mirossayovi, DrSc. (LF), prof.
RNDr. J. Cernakovi, CSc. (PF), prof. MUDr. S. Kovalovi, PhD. (LF), prof. h.c. prof.
JUDr. V. Babcakovi, CSc. a kolektivu pracovnikov Kliniky hematologie a onkohe-
matoldgie LF UPJS a UNLP Kosice.

Udelenie Plakety primatora mesta KosSice PhDr. D. Dzuganovej (UK)
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Udelenie ceny Vedec roka SR v kategérii Osobnost roka v programoch EU prof.
RNDr. P. Miskovskému, DrSc. (PF)

Udelenie Velkej medaily sv. Gorazda za vynimoc¢né celoZivotné dielo pri vychove
generacii matematikov a za vyznamny vedecky prinos prof. RNDr. L. Bukovskému,
DrSc. (PF)

Rektor UPJS prijal Uspesnych doktorandov UPJS, ktori dosiahli vynikajuce vy-
sledky v publikaCnej aktivite poCas rieSenia projektov v ramci Vnutorného vedec-
kého grantového systému pre mladych vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov — J. Saba (PravF), L. Halginovu (PF) a P. Siroczkeho (PF).
Slavnostné otvorenie zrekonstruovanej budovy pre vofnoasové aktivity Studentov
UPJS, budovy MINERVA na Moyzesovej ul. v Kosiciach (4. 6. 2015)

Rektor UPJS v Kosiciach prijal $tudentky UPJS, vitazky celoslovenského finale
univerzit SR v basketbale (17. 6. 2015)

Historicky prvych 106 absolventov Certifikovanych interdisciplinarnych blokov,
ktoré boli realizované vdaka vzdelavaciemu projektu ,Rozvoj inovativnych foriem
vzdelavania a podpora interdisciplinarity $tadia na UPJS*.

Rektor UPJS prijal laureatov festivalu vysoko$kolskych folklérnych suborov. FS
Hornad Uspesne reprezentoval UPJS na prestiznom folklérnom podujati ,Akade-
micky Zvolen®. V sutaZzi obhajil svoje prvenstvo (30. 7. 2015)

Botanicka zahrada UPJS si pripomenula 65. vyrodie svojho zaloZenia. Sudastou
vyznamneho jubilea bola medzinarodna konferencia Edukacia v botanickych za-
hradach a arborétach (9. — 10. 9. 2015)

Rektor UPJS v Kosiciach prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. si Vas dovoluje pozvat
na slavnostné otvorenie akademického roka 2015/2016 na UPJS v Kosiciach dia
21. septembra 2015 o0 10.00 hod. v Aule Lekarskej fakulty na Triede SNP 1 v Ko-
Siciach.

Slavnostné otvorenie akademického roka 2015/2016, predstavenie novych profe-
sorov, predstavenie novych nositelov vedeckej hodnosti doktora vied, odovzdanie
dekrétov novym docentom predstavenie novych nositelov vedeckého kvalifikac-
ného stupnia lla, odovzdanie Cien rektora UPJS za vyznamny prinos uditelov a ve-
deckych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu (21. 9. 2015)

Diskusné forum profesorov k téme podpory Spi¢kovych vedeckych timov

(21. 9. 2015)

Ugast prezentaéného stanku UPJS na podujati venovanom oslave Eurépskeho
dna jazykov (23. 9. 2015)

Prijatie zahrani¢nych ucCastnikov 92. medzinarodného maraténu mieru H.
Wiggersa, G. Ter Morsa, F. Van Ded Heeda a T. Vandendriechsa (5. 10. 2015)
Rektor UPJS prijal arménskeho velvyslanca Tigrana Seiraniana (5. 10. 2015)
Ugast prezentaéného vystavného stanku UPJS na veltrhu $tudia a kariéry ,Akadé-
mia&Vapac® v Bratislave (6. — 8. 10. 2015)

Zamestnanci LF MVDr. L. Strojny, PhD. a MVDr. A. Bomba, DrSc. ziskali prestiznu
cenu za transfer technolégii na Slovensku (7. 10. 2015)

Den otvorenych dveri na UPJS pre zaujemcov o $tadium a $iroku verejnost

(9. 10. 2015)

Slavnostna inaugurécia rektora UPJS prof. RNDr. Pavla Sovéka, CSc.

(15. 10. 2015)

Rektor UPJS v KoSiciach sa zugéastnil podnikatel'skej misie v Estonsku a Finsku
pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky Andreja Kisku, a ucelom podpory
agendy inovativnej ekonomiky, informacnych technolégii, eGovernmentu a ostat-
nych sektorov (19. — 22. 10. 2015)
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Trnavska univerzita v Trnave pri prilezitosti slavnosti 380. vyroCia zalozenia staro-
bylej Trnavskej univerzity udelila UPJS medailu rektora Trnavskej univerzity v Tr-
nave (23. 10. 2015)

Rektor UPJS prijal ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Juraja Draxlera
(3. 11. 2015)

Rektor UPJS prijal $tudentov UPJS pri prileZitosti Diia $tudentstva, ktorym bola
udelena Vyro€na cena rektora za vynikajuce Studijné vysledky poCas celej doby
Studia (18. 11. 2015)

UPJS sa so svojim vystavnym stankom aktivne zu&astnila na veltrhu vzdelavania
PROEDUCO v Kosiciach a prezentovala svoje moznosti Studia (24. — 26. 11. 2015)
Udelenie Plakety predsedu KosSického samospravneho kraja zamestnancovi LF
prof. MUDr. M. Sasinkovi, DrSc. (27. 11. 2015)

Slavnostné otvorenie vystavy fotografii rémskych deti s nazvom UNIK IX. v pries-
toroch budovy Minerva, ktorych autorkou je Studentka FF M. Mydliarova.
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lll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Poskytované studijné programy

Hlavnou prioritou stiéasnosti je zabezpedit, aby sa na véetkych sugastiach UPJS v Ko-
Siciach (UPJS) opieralo $tadium o kvalitny vedecky vyskum, vedeny kolektivom od-
borne erudovanych ucitefov, ktori prenasaju poznatky dosiahnuté viastnym vedeckym
badanim do procesu vyuéby. Pracovnici UPJS a jej sugasti vyvijaju maximalne usilie,
aby sa Studenti v priebehu vzdelavacieho procesu stretavali so Spi€kovou experimen-
talnou pristrojovou technikou, najnovSimi informacno-komunikacnymi technolégiami,
ako aj inovativnymi metodami vzdelavania, ktoré budu moct’ vyuzit' v praxi.

Zakladnym predpokladom zvladnutia naroéného $tadia na UPJS je prijimanie kvalitnych
absolventov SS. Propagacia $tudia patri k prioritnym Gloham vedenia univerzity i vedeni
jednotlivych fakult. Jej cielom je nielen prildkat’ vynikajucich Studentov, ale aj Sirit dobré
meno UPJS vo verejnosti. Organizacia univerzitného Dnia otvorenych dveri (DOD)
v spolupraci s Odborom Skolstva KSK patri k novodobym tradiciam a 9.10.2015 bol
DOD organizovany uz po tretikrat. DOD uZ tradiéne otvara rektor UPJS. Formou vy-
stavy o vzdelavani sa prezentuju nielen jednotlivé fakulty, ktoré ponukaju Siroku paletu
Studijnych programov, ale bola prezentovana aj moznost' Studia v interdisciplinarnych
blokoch, ktoré univerzita ponuka od uplynulého akademického roka (AR) 2014/2015.
Nasleduju prehliadky pracovisk fakult, rozhovory s ucitelmi a Studentmi. Tuto novodobu
tradiciu DOD chceme nadalej zdokonalovat a prezentovat predovSetkym univerzitny
rozmer $tudia. Za vyznamny krok napifiania deklarovaného ciela prijimania kvalitnych
absolventov SS povazujeme aj moznost udelit ,Stipendium pre talentovanym $tuden-
tov“ - absolventom strednych Skl (vitazi vyznamnych vedomostnych olympiad, celo-
$tatnych sutazi a pod). V AR 2015/2016 boli priznané &tipendia pre 3 absolventov SS
aj s prednostnym pridelenim ubytovania v SDaJ.

Uz tradiCne maju najintenzivnejSiu spolupracu so strednymi Skolami PF a FF. Spolu-
praca je realizovana viacerymi osved¢enymi formami: formou demonstracnych experi-
mentov, popularizacnych prednasok, organizovanim koreSponden¢nych seminarov, su-
tazi, vzdelavanim ucitefov, vedenim a hodnotenim prac StredoSkolskej odbornej Cin-
nosti (SOC), vykonom pedagogickych praxi a pod.

Popularizacia vedy a prezentacia fakult prispievaju k motivacii mladych ludi Studovat
na UPJS. Na UPJS sa riesi niekolko projektov zameranych na popularizaciu vedy. Za-
mestnanci, ucCitelia aj Studenti v spolupraci so SAV sa zapajaju do organizacie sutazi
pre stredoskolakov a popularizacnych aktivit pre verejnost. Univerzita sa zapojila do
deviateho rocCnika festivalu vedy: ,Eurdpska Noc vyskumnikov®. Tomuto podujatiu
chceme v buducnosti venovat vacsiu pozornost nielen pripravou SirSieho spektra de-
monstracnych experimentov, ale aj vyberom prednasatefov tak, aby toto podujatie po-
davalo komplexny pohlad na UPJS ako na institiciu s vybornymi predpokladmi pre in-
terdisciplinarny vyskum, ktora sa pravom radi medzi Stvoricu najuspesnejsich sloven-
skych univerzit.

UPJS ponukala v uplynulom akademickom roku (k 1.9.2015) spolu 177 $tudijnych pro-
gramov (z toho 86 bakalarskych, 49 magisterskych, 1 doktorsky a 41 v Ill. stupni Studia).
Aktualny zoznam Studijnych programov, garancie a ¢asové obmedzenia su uvedené na
webovej stranke univerzity i jednotlivych fakult. Detailny pohlad na Strukturu Studijnych
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programov podla fakult a stupnov je prezentovany v tabulke 15 tabulkovej prilohy tejto
spravy. Konstatujeme, Ze ponuka Studijnych programov je Standardna a dlhodobo sta-
bilizovana na v8etkych suéastiach UPJS, &o prispieva k nielen k skvalitneniu a moder-
nizacii vyucboveého procesu, ale predovSetkym ku korelacii s poziadavkami praxe a tym
lepSiemu uplatneniu absolventov univerzity na trhu prace

Univerzita obhajila svoje popredné postavenie v slovenskom vysokoskolskom vzdela-
vacom priestore, predovSetkym na zaklade medzinarodne uznavaného vyskumu, €o
potvrdila aj Akreditaéna komisia (AK) zaradenim UPJS v Kosiciach medzi $tvoricu naj-
vyznamnejSich vedecko-vyskumnych univerzit na Slovensku.

Struktura $tudentov

Celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy prvého, druhého, spojeného
prvého a druhého stuphia a tretieho stupria v dennej i externej forme na UPJS v roku
2015 (k 31.10.) bol 7480 Studentov, z toho v dennej forme 6777 a v externej forme 703.
Prehlad poctu Studentov 1. aZz 3. stupna na jednotlivych fakultach zobrazuje Obr. 1.
Detailny prehlad Struktury Studentov z hlfadiska fakulty, formy Studia a Statnej prislus-
nosti poskytuje tabulka ¢.1 v tabulkovej prilohe tejto spravy. Tabulka €. 1a v tabulkovej
prilohe tejto spravy poukazuje na trendy vo vyvine poctu a Struktury Studentov za po-
slednych 6 rokov.

3000
2500

2000

1500 -

1000
.

500

0
LF PF PravF FVS FF UTvas

dennd Mexterna

Pocéty dennych a externych $tudentov na jednotlivych stuéastiach UPJS v KoSiciach

Celkovy pocet Studentov denného Studia v 1., Il. a spojeného I. a Il. stupfa na univerzite
medziro€ne mierne rastol do roku 2010 a to hlavne vzhladom k dobudovavaniu Struk-
tury Filozofickej fakulty, ktora sa na tomto vzraste podielala najviac. Od AR 2010/2011
pocet Studentov v externej forme a od AR 2011/2012 pocet Studentov dennej formy $tu-
dia na univerzite pravidelne klesa. V AR 2015/2016 trend celkového poklesu poctu Stu-
dentov na UPJS pokragoval tak v dennej ako aj v externej forme $tudia na vSetkych
fakultach okrem LF, kde k narastu prispel predovSetkym zvySeny pocet zahrani¢nych
Studentov.
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Celkovy pocet Studentov zapisanych na Studium I. a spojeného I. a Il. stupria Studia
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Z hladiska kvality vzdelavania mozno povazovat za pozitivum relativne nizku proporciu
Studentov v externej forme vzdelavania (v AR 2014/2015 - 10,7 % a v AR 2015/2016 -
9 %). To, €o ostava vyzvou pre dalSie roky, je vytvorenie podmienok pre zvySovanie
podielu zahrani¢nych Studentov na vSetkych fakultach a vo vSetkych stuprioch vzdela-
vania. Jednou z moznosti, ktora by mohla prispiet k dosiahnutiu tohto ciela, je Stan-
dardné poskytovanie moznosti (rovnako nasim, ako aj zahrani€nym Studentom) Studia
predmetov nielen v slovenskom jazyku, ale aj v cudzom svetovom jazyku. Najdalej je
v tomto smere Lekarska fakulta a Prirodovedecka fakulta, ktoré ponukaju vyucbu tak-
mer vSetkych predmetov aj v anglickom jazyku. V AR 2015/16 rozSirila FF vyuc€bu psy-
choldgie v anglickom jazyku pre prvych 6 Studentov z Izraela.

Prehlad akademickych mobilit Studentov

V roku 2015 pretrvaval vysoky zaujem o mobilitné programy zo strany Studentov. Cel-
kovy pocet vyslanych Studentov v ramci Erasmus+ stazi sa kazdoroCne zvySoval
a v akademickom roku 2015/2016 dosiahol zatial najvy$Siu uroven 80 vyslanych Stu-
dentov, pricom 49 z tychto Studentov pochadzalo z Lekarskej fakulty. Vyslani Studenti
v rdmci stazi preferovali najmé organizacie v Ceskej republike (z celkového poétu 21
stazi).

UPJS v rdmci Erasmus+ $tudia a stazi prijala v akademickom roku 2015/2016 80 $tu-
dentov zo zahranicia, ¢o v porovnani s predchadzajucimi rokmi predstavovalo zatial
najvyssi pocet. V porovnani s akademickym rokom 2014/2015 sa celkovy pocet prija-
tych zahrani¢nych Studentov zvysil o 12 a bol primarne vyvolany medziroénym rastom
prijatych zahrani¢nych Studentov na Lekarskej fakulte. Polovica zo vSetkych prijatych
zahraniénych $tudentov boli $tudenti z Talianska a Spanielska.

Prijimanie na Stadium
UPJS v Kosiciach sa relativne dobre vyrovnava s negativami dne$nej doby ako su ne-

primerane vysoky pocet subjektov poskytujlcich VS vzdelavanie (réznej kvality), &i zni-
Zujuci sa demograficky vyvoj populacie. Ako vyplyva z hodnotiacich sprav jednotlivych
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fakult o $tudium na UPJS v KoSiciach je veelku vyrovnany a uspokojivy zaujem. Spop-
latnenie externého Studia malo za nasledok pokles zaujmu, ktory pravdepodobne bude
pokracovat v ddsledku prediZenia tejto formy $tudia od nasledujiceho akademického
roka. Podrobny prehlad udajov o zaujme uchadzadov o $tudium na UPJS v ramci jed-
notlivych Studijnych odborov, ako aj o poc¢toch prihlasenych, prijatych a zapisanych Stu-
dentov, poskytuju tabufky 3a, 3b a 3c v tabulkovej prilohe tejto spravy.

V sulade so zakonom o VS je prijimacie konanie v réZii jednotlivych fakult, s vynimkou
univerzitného $tudijného programu Sport a rekreacia. Pravidla pre prijimacie konanie
(PK) boli v€as schvalené v samospravnych organoch univerzity/fakult a zverejnené.
KedZe mnohé Studijné programy vyzaduju Specifické zhodnotenie Studijnych predpo-
kladov, je prirodzena aj ich variabilita.

Na viacerée studijné programy su prijimani uchadzaci len na zaklade vysledkov zo stred-
nej Skoly (PF a mnohé Studijné programy na FF). Na LF, PravF, FVS a CiastoCne aj na
FF (na jednoodborové Studijné programy: Psycholégia, Anglicky jazyk pre eurdpske in-
Stitucie a ekonomiku, Anglicky a francuzsky jazyk pre eurdpske intitucie a ekonomiku,
Anglicky a nemecky jazyk pre europske institucie a ekonomiku, Britské a americké stu-
dia, Rodové studia a kultura, Socialna praca, Masmedialne studia, Historia, Filozofia)
bolo realizované prijimacie konanie na zaklade vysledkov pisomnej, resp. ustnej priji-
macej skusky. Na PF je poZzadovany od absolventov strednych odbornych Skél test vSe-
obecnych studijnych predpokladov Narodnych porovnavacich skusok, organizovanych
spolo¢nostou SCIO a pre absolventov gymnazii ako alternativna moznost k ich Studij-
nym vysledkom.

Od AR 2012/13 je na UPJS v Kosiciach povinny elektronicky zapis. Postupne bol tento
proces optimalizovany, €o prispelo k zjednoduSeniu administrativneho zapisu i prolon-
gacie Studentskych kariet, a nasledne k zvySeniu spokojnosti vSetkych zainteresova-
nych stran. Skusenost poukazuje na dolezitost v€asnej a dostatocnej informovanosti
Studentov o harmonograme elektronického zapisu zo strany fakult.

Administracia zapisov nastupujucich Studentov je vyznamne ulah&ena podporou AiS2
prostrednictvom elektronickej navratky a to aj pre zahrani¢nych Studentov. Elektronicka
navratka ulah&uje proces vyroby PIK pre novych $tudentov. Dal$ou déleZitou skutod-
nostou pre administrativne spracovanie dat pre prijimacie konanie i zapis novych $tu-
dentov je podpora AiS2 pre parovanie platieb, ktoré sa realizuju bankovym prevodom.
Preto uz od roku 2012 fakulty striktne pozaduju vSetky platby realizovat bankovym pre-
vodom s presne definovanym variabilnym symbolom podfa usmernenia ekonomického
referatu R UPJS.

V roku 2015 pre AR 2015/16 prejavilo zaujem o $tadium na UPJS celkove 6 450, z
ktorych PK absolvovalo 5784 Studentov na vSetkych stuprioch Studia. Z toho bolo 5170
uchadzacov o Studium prvého stupria, 1058 druhého stupna a 222 tretieho stupna.
Z tohto poctu bolo na studium akceptovanych 3759 uchadzacov a k 30.09.2015 bolo
zapisanych 2663 Studentov (tabulky 3a, 3b a 3c v tabulkovej prilohe tejto spravy).

Pokles zaujmu o Studium dokumentovany tak po¢tom prihlasenych, prijatych ako aj za-
pisanych Studentov (Obr. 3) suvisi jednak s nepriaznivym demografickym vyvojom
a existenciou sukromnych VS tak v ekonomickych, ako aj pravnych odboroch, ale aj s
medializovanim nizkej potreby absolventov v odbore pravo, verejna sprava a v niekto-
rych spolo€enskovednych odboroch, ako aj s niZSim zaujmom o externé studium. V pri-
rodovednych odboroch, matematike, informatike a ucitelstve akademickych predmetov
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to modze byt aj désledkom zasahov do $kolskych vzdelavacich programov na SS a VS
a nedostato¢nym ocenenim hodnoty vzdelania v spolo¢nosti. Na univerzite viak exis-
tuju Studijné programy v Studijnych odboroch, o ktoré je tradicne vefmi vysoky zaujem,
kde pocet prihlasenych niekolkonasobne prekracuje kapacitné moznosti a naopak exis-
tuju Studijné odbory, kde sa na prislusné Studijné programy hlasi mensi pocet zaujem-
Ccov nez je univerzita pripravena a schopna prijat. Do prvej skupiny patri napriklad Stu-
dium vSeobecného lekarstva, kde pomer poctu uchadzacov ku planovanym kapacitam
bol 4:1, zubného lekarstva (6:1), dalej Studium v oblasti Zurnalistiky, humanitnych vied,
biolégie a v medziodborovom Studiu biolégia-chémia, kde pocet uchadzacov prekrodil
v roku 2015 moznosti Skoly takmer dvojnasobne. Naopak, dlhodobejSie mézeme pozo-
rovat pomerne nizky zaujem verejnosti o Studijné programy napriklad z oblasti mate-
matiky, fyziky, informatiky, ktoré univerzita poskytuje na Spi¢kovej urovni.

Trend poctu uchadzacov, prijatych a zapisanych Studentov
na Stadium (denné a externé) v Studijnych programov prvého a spojeného prvého
a druhého stupria v poslednych troch rokoch

6000

5000

4000

3000

2000

1000

2013/2014 2014/2015 2015/2016

zaujem M prijati M zapisani

O nieCo odliSnejSia ako v Studijnych programoch prvého stupna bola v roku 2015 situa-
cia v prijimani na Studijné programy druhého stupria vysokoskolského vzdelavania (vid.
tabulka 3b tabulkovej prilohy tejto spravy). Vaésina absolventov 1. stupfia na UPJS
pokracuje v Studiu aj na druhom stupni na nasej univerzite, tak ako to bolo aj v uplynu-
lych rokoch. V porovnani s predchadzajucimi rokmi narasta zaujem o studium 2. stupria
u absolventov inych VS, ktori prichadzaju éasto s nedostatoénymi teoretickymi i prak-
tickymi vedomostami, ¢o zvySuje naroky na stanovenie presnych podmienok pre priji-
macie konanie na druhy — magistersky stuperi $tidia na UPJS. Najva&si zaujem o ma-
gisterské tudium po absolvovani 1. stupfia na inej VS sme zaznamenali najma na FF,
kde na niektorych Studijnych programoch bolo potrebné pristupit k prijimacej skuske
v Studijnom programe Psycholdgia pre vSetkych Studentov a v Studijnom programe Brit-
ské a americké studia pre Studentov prichadzajucich z inych univerzit.

Prijimacie konanie na treti stuperi ma svoje Specifika vyplyvajuce priamo zo zakona
o VS. Doktorandské $tudium realizujeme aj v spolupraci s externymi vzdelavacimi in-
Stituciami (najma na Prirodovedeckej fakulte), ¢o kladie zvySené naroky na jeho orga-
nizaciu. Hlavnym poslanim UPJS na tomto stupni vzdelavania je udrzanie jeho ve-
decko-vyskumného charakteru. Toto $tudium sa realizuje podla Studijného poriadku
doktorandského $tudia na UPJS v Kosiciach, v ktorom su ustanovené zakladné vycho-
diska pre prijimacie konanie, nevyhnutné poziadavky na kumulaciu kreditov vo vedeckej
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I Studijnej Casti vCitane pravidiel pridefovania kreditov, priebeh dizertacnej skusky i ob-
hajoby dizertacnej prace. Situaciu v prijimani na Studijné programy tretieho stupna pre
akademicky rok 2015/16 sumarizuje tabulka €. 3c tabulkovej prilohy tejto spravy.
Z priebehu ostatného prijimacieho konania vyplyva, ze vyC€leneny pocet doktoran-
dskych pozicii pre doktorandov denného Studia zhruba zodpoveda zaujmu o Studium
najma na LF a PF (1 a 1,4 uchadzacov na jedno miesto) a aj na ostatnych fakultach bol
primerany s ohfadom na Skolitelské kapacity (2 uchadzaci o 1 miesto). Vysoky zaujem
0 denné Studium bol najma na PravF (3,3 uchadzacov o 1 miesto).

Fakulta | Rozpis Pocet Pocet Pocet Pocet Percento
miest z miest vypisanych | uchadzacov | prijatych prijatych
rozpodtu | z inych tém DnDS/ExDS | doktorandov | uchadza&ov
UPJS zdrojov dizertas- DnDS/ExDS | DnDS/ExDS
(2015) ako z roz- | nych prac %

poctu
UPJS

LF 28 0 51 28/15 22/15 78/100

PF 45 1 120 65/1 46/0 71/0

PravF 8 0 39 26/7 8/1 31/14

FVS 3 0 14 6/1 3/0 50/0

FF 16 0 52 31/20 17/11 56/65

UPJS 100 1 276 156/44 96/27 61/61

DnDS - denna forma doktorandského $tudia
ExDS — externa forma doktorandského Studia

K 31.12.2015 bolo na univerzite spolu 310 doktorandov v dennej forme Studia a 212
doktorandov v externej forme Studia. Spolu na UPJS Studovalo 516 doktorandov.

Absolventi vysokoskolského studia

V akademickom roku 2014/2015 uspesSne ukoncilo vysokoskolské Studium 1 960 absol-
ventov ., Il. a spojeného |. a ll. stupna Studia. Bliz§i pohlad na Strukturu vzhladom na
stupen a fakultu je uvedeny v tabulke 2 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Nasledujuci graf sumarizuje percentualny podiel Studentov, ktori ukon¢ili Studium s vy-
znamenanim. Tieto udaje sluzia na doplnenie obrazu o narocnosti Studia na jednotli-
vych stupriov. Napriek tomu Ze Studenti PF a FF dosahuju najvysSie % C€o sa tyka poctu
Studentov vylu€enych pre neprospech, paradoxne prave na tychto fakultach je aj naj-
vySSi pocet Studentov, ktori ukoncia svoje Studium s vyznamenanim.

Percentualny podiel Studentov, ktori ukoncili studium s vyznamenanim
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Problematika zamestnanosti absolventov VS sa v st¢asnosti stava jednou z prioritne
diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne sledujeme udaje, ktoré zverejiiuje MSVVaS
SR o uplatneni absolventov UPJS. Z publikovanych udajov je zrejmé, Ze absolventi LF
a PF patria k absolventom s najlepSim uplatnenim v SR. Narasta vSak problém uplat-
nenia absolventov PravF a FVS, &o giastoéne spdsobilo aj otvorenie stkromnych VS
v odbore prava €i ekondmie, ¢o spdsobilo nasytenie trhu. V tychto odboroch na Sloven-
sku este stale kvalita vzdelavania nehra dominantnt Glohu. UPJS nepodcerfiuje tuto
problematiku a prijala opatrenia pre zlep$enie uplatnenia absolventov v praxi:

1. Vysledky analyzy zamestnanosti MSVVaS univerzita pre objektivnu informova-
nost’ verejnosti zverejfiuje na svojej webovej stranke v Casti Studium, resp. verej-
nost' a média.

2. Pombct zlepsit uplatnenie absolventov UPJS pomaha aj spolupraca s firmami
a prezentacia tejto spoluprace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Konkrétne
priklady spoluprace su prezentované v 8. Casti tejto spravy.

3. Za najvyznamnejSie opatrenie povazujeme zavedenie certifikovanych interdiscip-
linarnych kurzov (CIK) pre $tudentov UPJS, ktoré mézu prispiet k lepSiemu uplat-
neniu ich absolventov na trhu prace. UPJS v Kosiciach pontka uz druhy rok 8
certifikatov UPJS a 3 medzinarodne uznavané certifikaty. Ponuka CIK pre $tuden-
tov univerzity bez ohfadu na ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absol-
ventov a k naslednému lepSiemu uplatneniu v praxi. Prvych 106 $tudentov UPJS
ziskalo 30. juna 2015 Certifikat UPJS v Kosiciach za Uspe$né absolvovanie pred-
metov vybranych interdisciplinarnych blokov.

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov
kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v AlS novo vyvinutou aplika-
ciou. Tato moznost ziskania spatnej vazby doplni informacie z Ustavu informacii
a prognéz $kolstva (UIPS).

5. Na webovej stranke UPJS je v &asti Informéacie a média zverejneny dotaznik NKU
k uplatneniu absolventov s moznostou zapojit sa do prieskumu nasim absolven-
tom.

Vyber z uspechov a oceneni studentov

V roku 2015 ziskali Studenti naSej univerzity poetné uspechy a ocenenia v oblasti ve-
deckovyskumnej €innosti, ako aj v oblasti Sportu. Vyraznou motivaciou pre najlepsSich
$tudentov UPJS je ,Vyroéna cena rektora“ udelovana nielen za vynikajuce $tudijné vy-
sledky poc€as celého Studia (prospech do 1.1.), ale aj za publikaéné aktivity Studentov,
reprezentaciu UPJS nielen na medzinarodnych odbornych konferenciach ale aj
v $porte, Ci kulture. Prehlad poc&tu ocenenych ku dnu 20. 06. 2015 za AR 2014/2015 je
prezentovany v nasledujucej tabulke.

Oproti minulému akademickému roku sa znizil poet ocenenych za publikacné vystupy
z 10 na 1 (v kategorii A o 8) a pribudli ocenenia v kategérii Sport (z 5 v AR 2013/2014
na 32 v AR 2014/2015. Tento trend je znepokojivy, kedZe sme univerzitou vedecko-
vyskumnou.
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Vyroéna cena rektora za publikaéné aktivity a reprezentaciu UPJS v AR 2014/15

Reprezentacia Publika- | Cena za
Fakulta | SVOC/ | Sport | Konferen- | Iné akti- cie A prospech
SVK cie vity

LF 0 10 3 1 0 3
PF 6 1 0 8 0 19
PravF 6 5 0 0 1 0
FVS 1 0 0 1 0 4
FF 0 1 0 7 0 4
UTVS 0 15 0 0 0 0
UPJS 13 30 3 17 1 30

Dna 18. 11. 2015 sa uskutocnilo tradicné stretnutie Studentov s rektorom univerzity pri
prilezitosti Dfia boja za slobodu a demokraciu v priestoroch Minervy. Rektor univerzity
prof. RNDr. P. Sovak, CSc. spolu s prorektorkou pre vysokoSkolské vzdelavanie prof.
Ing. M. Marekovou, CSc. odovzdali Studentom univerzity dekréty o udeleni Vyro¢nej
ceny rektora za vynikajlce vysledky po&as celej doby $tidia na UPJS v Kosiciach.

Skvalitnovanie kvalifikacnej Struktury ucitelov

Je potesitelné, Ze i ked mierne, ale vcelku zretelne vidiet trend k skvalitfiovaniu kvalifi-
kacnej Struktury ucitelov a to najma v postupnom znizovani podielu ucitelov bez ukon-
¢eného tretieho stupna vysokosSkolského vzdelania. Podobne ako v uplynulom roku na-
rastol pocet odbornych asistentov s vedeckou hodnostou najma na LF (zo 155 na 167,
celkove z 337 na 355). Vynikajuca kvalifikacna Struktura je najma na Prirodovedecke;j
fakulte, kde takmer Uplne eliminovali ucitelov bez PhD. Kvalifikaéna Struktura ucitelov
na jednotlivych fakultach je sumarizovana v nasledujucom grafe.

Kvalifikacné $truktura ucitelov UPJS v KoSiciach na jednotlivych fakultach

Eprof. mdoc. @mPhD. WOA WA EL

LF PF PravF FVS FF uTVvS

V porovnani s uplynulym akademickym rokom dos$lo k narastu poétu VS ugitefov na uni-
verzite 0 20, pricom k navyseniu doslo predovsetkym na LF (o 18 VS ugitelov, predo-
vSetkym v kategérii odborny asistent s PhD.), ¢o je pravdepodobne désledok zvySe-
ného poctu predovsetkym zahranicnych Studentov.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Aj ked prirodzene hlavnymi aktivitami v oblasti vzdelavania bolo v AR 2014/15 vzdela-
vanie v $tudijnych programoch prvého az tretieho stupria, UPJS ponukala a poskyto-
vala vzdelavanie aj v ramci celozivotného vzdelavania. Tradi¢nou a dlhoro€nou aktivi-
tou je v tomto kontexte aktivna u€ast univerzity v konzorciu vysokych skél zabezpecu-
jucom vzdelavanie v ramci Univerzity tretieho veku. VSetky fakulty tradiCne realizuju
rigorézne konania a na Lekarskej fakulte vyznamnu zloZzku celozivotného vzdelavania
tvori Specializa¢né stadium.

Univerzitnym lidrom v oblasti dalSieho vzdelavania je Centrum celozivotného vzdela-
vania (CCV), ktoré je tiez lidrom v manazovani projektov realizovanych v ramci OP
Vzdelavanie. Okrem manazérskeho riadenia dvoch celouniverzitnych projektov: projekt
Inovacie pre vedomostnu spolo¢nost’ (IRES) a projekt RIFIV zabezpecuje aj odbornu
napln realizovanych aktivit bud’ prostrednictvom vlastnych alebo externych lektorov.

CCV v AR 2014/2015 realizovalo cely rad komercnych i nekomercnych aktivit pre ab-
solventov i verejnost. Medzi vzdelavacie aktivity CCV patri dalSie vzdelavanie, konti-
nualne vzdelavanie (15 ucitelov absolvovalo pripravné atestaéné vzdelavanie, 62 uci-
telov absolvovalo aktualizaéné vzdelavanie a 42 ucitelov absolvovalo inovaéné vzde-
lavanie) a atestacné skusky pedagogickych zamestnancov (26 ucitelov absolvovalo
prvu alebo druhu atestaénu skusku).

CCV je zodpovedné aj za pripravu akreditacnych spisov v ramci dalSieho a kontinual-
neho vzdelavania. V ramci kontinualneho vzdelavania ponuka 21 vzdelavacich progra-
mov (aktualizatné a inovacné vzdelavanie) a 2 vzdelavacie programy (aktualizacné —
pripravné atestacné vzdelavanie). Okrem toho ponuka kurzy na zvySenie digitalnej gra-
motnosti, ktoré prispdésobuje konkrétnym pozZiadavkam. V ramci komerénych aktivit
CCV k najvyznamnejSim patri realizacia Skoleni pre Ministerstvo financii Slovenskej
republiky pre oblast verejnych financii. V akademickom roku 2014/2015 sa zuc€astnilo
piatich r6znych vzdelavacich kurzov spolu 6 693 zamestnancov verejnej spravy.

Spolu 4 skusobni komisari akreditovali na novy modul M12 Bezpec€nost pri vyuzivani
IKT atiez na program Advanced: moduly AM3 Pokrocila praca s textom, AM4 Pokrocila
praca s tabulkami, AM5 Pokrocila praca s databazou, AM6 Pokrocila praca s prezen-
taciou. Nasledne v juni 2014 sa akreditovali dalSi traja skusobni komisari pre program
Base a Standard. V decembri 2014 sa zacalo testovanie pre Studentov univerzity v
ramci projektu RIFIV, cez ktory Studenti mali moznost ziskat medzinarodny certifikat
ECDL uplne zadarmo. V akademickom roku 2014/2015 ziskalo medzinarodny certifikat
ECDL 111 $tudentov, dalsi 5 Studenti ziskali giasto&ny certifikat (certifikat ECDL Start,
alebo certifikat ECDL Profile) za uspesné absolvovanie niektorych modulov.

V akademickom roku 2014/2015 CCV poskytovalo aj konzultacnu €innost (asistent fi-
nancného manazéra a asistent manazéra monitoringu) pri realizacii dopytovo-oriento-
vanych projektov pre dve stredné $koly: Gymnazium Srobarova 1, KoSice a Stredna
zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice.

CCV realizovalo pre mesto TrebiSov dopytovo-orientovany projekt ,UCime sa cely Zi-

vot®, do ktorého boli zapojeni aj dalSi experti z Prirodovedeckej fakulty, Lekarskej fa-
kulty, Pravnickej fakulty a Filozofickej fakulty.
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Sucastou organizacnej Struktury CCV je i Centrum pre inovativne vzdelavanie, ktoré
realizuje aktivity v ramci projektu IRES:

- Skoliaca konzultana Cinnost' pre vyucovanie s podporou IT,
- organizacia kontinualneho vzdelavania a atestacnych skusok pre ucitelov ZS a SS,
- akreditacia vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania.

CCV je plne financované z podnikatelskej €innosti, hlavnej Cinnosti a z prostriedkov
projektov EU bez prispevku zo $tatnej dotacie. Z pohladu vedenia univerzity je za-
sluzna i koncepcna €innost CCV zamerana na vyuZzivanie finanénych prostriedkov Eu-
répskej unie a inych verejnych zdrojov — priprava projektov po obsahovej aj finanénej
stranke, poradenstvo, konzultacie, metodické usmerfiovanie — hlavne pre OP Vzdela-
vanie (aj navrhy novych narodnych projektov — Vzdelavanie v 21. storoci, Vzdelavacia
a zZivotna perspektiva Ziakov zo znevyhodneného rémskeho prostredia).

V roku 2015 sa realizoval cely rad komerénych a nekomer¢nych aktivit pre absolventov
i verejnost. Univerzita prostrednictvom Centra celozivotného vzdelavania (CCV) zabez-
pecuje Kontinualne vzdelavanie a atestacie pedagogickych zamestnancov v sulade so
zadkonom ¢&. 317/2009, 390/2011 a vyhlaskou €. 445/2009. V ramci tohto vzdelavania
ponuka pre pedagogickych zamestnancov inovacné vzdelavanie, aktualiza¢né vzdela-
vanie, pripravné atestacné vzdelavanie, ako aj atestacie pedagogickych zamestnancov.

Nasledovné vzdelavacie programy absolvovalo 116 ucitefov:

- Aktivne badanie v pocitatom podporovanom prirodovednom laboratoriu
(27 absolventov)
- Moderna didakticka technika v praci ucitela (35 absolventov)
- Vyuzitie informacno-komunikacnych technolégii vo vyu€ovacom procese
(12 absolventov)
- Inovativne metddy vyucby biolégie a rozvoj kfu€ovych kompetencii Ziakov
(8 absolventov)
- Inovativne metody vyucby fyziky a rozvoj kfu€ovych kompetencii Ziakov
(7 absolventov)
- Inovativne metddy vyucby chémie a rozvoj kfu€ovych kompetencii Ziakov
(7 absolventov)
- Inovativne metody vyucby informatiky a rozvoj kfu€ovych kompetencii Ziakov
(8 absolventov)
- Inovativhe metdédy vyucby matematiky a rozvoj klu€ovych kompetencii Ziakov
(12 absolventov).

V roku 2015 uspesne vykonalo prvu a druhu atestaciu 32 pedagogickych zamestnancov
zakladnych a strednych 8kol. Okrem toho CCV ponuka kurzy na zvySenie digitalnej gra-
motnosti, ktoré prispdsobuje konkrétnym poziadavkam. V roku 2015 absolvovalo vzde-
lavanie "Interaktivna tabula vo vyu€ovani na strednej Skole" 38 ucitefov strednych Skél.
V ramci komer¢nych aktivit patri k najvyznamnejSim realizacia Skoleni pre Ministerstvo
financii Slovenskej republiky pre potreby Statnej pokladnice.

V roku 2015 sa zuc€astnilo dsmych réznych vzdelavacich kurzov spolu 8259 zamest-

nancov verejnej spravy, z toho tri typy kurzov boli zamerané na nové informacné sys-
témy. Vzdelavacie aktivity pozostavali z tychto typov vzdelavacich kurzov:
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- Z&kladny kurz pre klientov Statnej pokladnice (Z) - 42

- Konzultaény kurz pre klientov Statnej pokladnice (K) - 18

- PocitaCové zru€nosti pre pracu v SAP € - 398

- Praca s CKS (IS JUS) - prihlasenie, zadavanie, nahravanie a kontrola Gda-
jov (CKS) - 233

- Metodika systému riadenia verejnych financii (MET) - 4 r6zne vzdelavacie
kurzy - 7 568.

Skolenia v roku 2015 prebiehali pod zastitou Skoliacich stredisk, slovenskych univerzit
— EU Bratislava, UMB Banska Bystrica, ZU Zilina a UPJS KoSice a Cast Skoleni sa
uskutocnila aj v mestach Humenné, LuCenec, Nitra, PreSov, Svidnik, Trencin, Trnava a
Zvolen.

V roku 2015 CCV pokracovalo v realizacii vzdelavacich aktivit v ramci IT Valley Akadé-
mie - projekt SAP AKADEMIA. Pre vzdelavanie zamestnancov firiem bolo realizovanych
6 kurzov. Vzdelavania sa v roku 2015 zucastnilo 68 zamestnancov. Vzdelavanie Stu-
dentov pokraCovalo spolupraci s firmami v ramci 13 predmetov (LS 2014/2015 - 6 pred-
metov, 116 Studentov, ZS 2015/2016 - 5 predmetov, 184 Studentov...). Lektorsky vzde-
lavanie v SAP akadémii okrem Styroch internych zamestnancov CCV zabezpec€ovalo 6
lektorov z IT firiem.

V juli 2015 CCV v spolupraci s Ob¢&ianskym zdruzenim Prirodovedec a KoSice IT Val-
ley prostrednictvom IT Valley Akadémie zorganizovalo Denny IT tabor so zameranim
na programovanie - 1 turnus, spolu 15 Ziakov ZS: Programovanie mobilnych aplikécii
v App Inventor 2.

V roku 2015 sa pokragovalo v bezplatnom medzinarodnom testovani $tudentov UPJS
v ramci projektu RIFIV, vdaka ktorému ziskalo 72 Studentov medzinarodny certifikat
ECo-C (v spolupraci s FF UPJS, Katedrou pedagogickej psycholégie a psycholégie
zdravia) a 176 Studentov medzinarodny certifikat ECDL.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Univerzita patri k intitdciam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifa
poslanie univerzity a patri k jej prioritam. Oblasti smerovania vyskumu su definované
v Aktualizacii Dlhodobého zameru UPJS na roky 2011 az 2017, ktory bol schvaleny na
zasadnuti Akademického senatu UPJS dria 21. 6. 2012 po predchadzajlicom preroko-
vani vo Vedeckej rade UPJS.

Zavery Dlhodobého zameru UPJS naroky 2011 az 2017 su rozpracovane v dlhodobych
zameroch jednotlivych fakult. DIhodoby zamer UPJS, ako aj dlhodobé zamery fakult su
prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované akademickymi senatmi.

Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej sucéastiach st vyskumné timy,
organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osobnosti su nositefmi
vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdisciplinarneho vyskumu
su Casto tvorené rieSitelmi z r6znych ustavov, fakult, a vedecka spolupraca prekracuje
aj ramec univerzity, ked na rieSeni sa podielaju aj rieSitelia z inych domacich ako aj
zahranicnych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z podnikatelského
prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovSetkym potreba komplex-
ného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost rieSitefov. Okrem vedeckej €in-
nosti sa na UPJS, Filozofickej fakulte prileZitostne realizuje aj umelecka &innost.

V ramci pilotného projektu s nazvom ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vyso-
kych Skél na Slovensku“ zaradila Akreditatna komisia medzi SpiCkové vedecké timy
vysokych $kdl na Slovensku dva vedecké timy na Prirodovedeckej fakulte UPJS a je-
den na Lekarskej fakulte UPJS. Informacia je uvedena v nasledujucej tabulke.

. Skratka o
Nazov R o Zlozenie
i " . sSpickového| . .. . . Fakulta
Spickového timu timu Spickového timu
Alexander Feher
Kvantovy magnetizmus QMAGNA Martin Orendac Prirodovedecka
a nanofyzika Alzbeta Orendacova fakulta
Erik Cizmar
Vladimir Komanicky
Tomas Samuely
Robert Tarasenko
Peter Fedorocko
Eva Cellarova
Tim vyskumu bioaktivnych latok  BioAktiv Jaromir Mikes Prirodovedecka
pre biomedicinske aplikacie Eva Vranova fakulta
Ruzena Tkacova
Excelentny tim pre vyskum ate- EXTASY  |lvan Tkac Lekarska fakulta
rosklerézy Jan Salagovi¢

Pavol Joppa
Martin Javorsky
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Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako spravny organ
prislusny podla ustanovenia § 26a ods. 12 zadkona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov v zneni za-
kona &. 233/2008 Z. z. vydalo dfia 27. novembra 2015 pre Univerzitu Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach Osvedc&enie o spbsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj s platnostou
Sest rokov od jeho vydania.

Akademicky rok 2014/15 bol rokom komplexnej akreditacie, pricom v zavere roka 2015
Akreditatna komisia (dalej len ako AK) zverejnila hodnotenie Studijnych programov
a svoje rozhodnutie. Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach bola hodnotena v 16 oblas-
tiach vyskumu, v ktorych UPJS realizuje vzdelavaciu &innost, priom celkovy po&et hod-
notenych oblasti vyskumu bol 15 (OV 21. vedy o Sporte nemala v hodnotenom obdobi
absolventa studijného programu druhého a/alebo tretieho stupna), z toho 13 oblasti vy-
skumu bolo hodnotenych stupfiom B a lepsim. Kedze na UPJS sa realizuje vzdelavacia
¢innost’ na piatich fakultach ako aj na univerzitnom pracovisku, hodnotenie kvality vy-
skumnej €innosti v nasledovnych oblastiach vyskumu (OV) po jednotlivych sucastiach
UPJS bolo nasledujtice:

Hodnotenie
UPJS/fakulty Cislo a oblast’ vyskumu vyskumu
(kategoria
hodnotenia’)
i 18. Lekarske, farmaceutické a nelekarske zdravot- | A/3,95
Lekarska fakulta .
nicke vedy
1. Pedagogické vedy A-/13,70
9.1 Fyzika A/4,00
9.2 Vedy 0 Zemi a vesmire B/3,10
Prirodovedecka fa- 10. En\{irqnmentali_stilfa a ekolérgi.a . _ A-/3,70
Kulta 12. Chémia, chemicka technoldgia a biotechnolégie | A/3,95
13. Vedy o Zivej prirode A/3,90
16. Informatické vedy, automatizacia a telekomunika- | A-/3,50
cie
24. Matematika a Statistika A/4,00
Pravnicka fakulta 7. Pravo a medzinarodné vztahy A-/13,50
Fakulta  verejnej | 6. SpoloCenské a behavioralne vedy B-/2,65
spravy
1. Pedagogické vedy B-/2,60
. — 2. Humanitné vedy B+/3,45
Filozoficka fakulta 3. Historické vedy a etnoldgia B/2,95
6. SpoloCenské a behavioralne vedy A-/3,50
Ustav telesnej vy- | 21. Vedy o $porte C-/1,70
chovy a Sportu

“lidaj je uvedeny v stlade s ods. 27 kritérii na hodnotenie vyskumu

Na zaklade Ziadosti pre akreditaciu prav pre habilitacné konania a konania pre vyme-
nuvanie profesorov ziskala UPJS pravo v 34 $tudijnych odboroch, ktoré su uvedené
v tabulke €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy. V dvoch Studijnych odboroch bola plat-
nost priznaného prava pozastavené a v 4 odboroch bola zZiadost zamietnuta.
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Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2015 sa na UPJS riesilo 157 projektov podporenych z domécich grantovych
schém, z toho 139 bolo vyskumnych projektov a 18 ostatné projekty v nasledovnej
Strukture:

Vyskumné projekty:

e 93 projektov VEGA, z toho 33 so zaciatkom rieSenia v roku 2015;

e 20 projektov KEGA, z toho 5 so zaCiatkom rieSenia v roku 2015;

e 36 projektov APVV VV (26 — veduci riesitel z UPJS a 10 — spoluriesitelia
z UPJS), z toho 10 so zadiatkom rieSenia v roku 2015;

e 8 inych projektov, z toho 2 so zaciatkom rieSenia v roku 2015.

Ostatné projekty:

o 2 projekty APVV typu bilateralnej spoluprace, z toho 1 so zacCiatkom rieSenia
v roku 2015.

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
€. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Na rieSeni jedného projektu financovaného z domacich zdrojov sa podiefalo priemerne
5,1 tvorivych zamestnancov (fyzicky pocet), resp. jeden tvorivy zamestnanec sa podie-
lal priemerne na rieSeni 0,2 projektu financovaného z domacich zdrojov. Vzhladom
k tomu, Ze vyskumné timy maju obvykle vacsi pocet rieSitelov ako priemerny pocet 3,4,
vela rieSitelov sa podielalo na rieSeni viac ako jedného projektu financovaného z do-
macich zdrojov.

Studenti bakalarskeho stupfia $tadia obvykle nie si zapojeni do riedenia projektov. Vy-
brani Studenti magisterského stupna Studia su uz zapajani do rieSenia projektov pro-
strednictvom svojich zavereénych prac, ale toto zapojenie nie je institucionalizované,
nakolko domace grantové schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magister-
ského stupna Studia ako rieSitefov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo
spolurieSitelmi projektov a podmienkou povolenia obhajoby dizertacnej prace je, aby
vysledky vyskumu doktoranda boli aspon €iasto¢ne publikované formou pévodnych ve-
deckych prac.

Projekty podporované zo zahrani€énych grantovych schém

V roku 2015 sa na UPJS riesilo 23 projektov podporenych zo zahraniénych grantovych
schém:

¢ 5 projektov bolo financovanych Eurépskou komisiou, z toho Ziaden so zaCiatkom
rieSenia v roku 2015;

e dalSich 13 vyskumnych projektov, z toho 4 so zaCiatkom rieSenia v roku 2015;

¢ 11 ostatnych zahrani¢nych projektov - iného ako vyskumného charakteru, z toho
2 so zacCiatkom rieSenia v roku 2015.

Zoznam projektov podporenych zo zahrani¢nych grantovych schém je uvedeny v tabul-
kach €. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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Na rieSenie zahrani¢nych vyskumnych projektov a ostatnych zahrani¢nych projektov v
roku 2015 ziskali zamestnanci UPJS sutazivou formou finanéné prostriedky v celkovej
vySke 690 924. €, z toho na rieSenie zahrani¢nych vyskumnych projektov 594 534 €.
Priemerna suma ziskanych finanénych prostriedkov zo zahrani¢nych vyskumnych i ne-
vyskumnych grantov na 1 tvorivého zamestnanca UPJS predstavuje okolo 900 €.

V roku 2015 bolo do rieSenia niektorého projektu financovaného z domacich alebo za-
hraniénych zdrojov zapojenych 84,6 % tvorivych zamestnancov (prepocitany pocet).

Kedze na UPJS ako klasickej univerzite sa vykonava predovsetkym zakladny vyskum,
hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS su v zavislosti
od skumanej oblasti vyskumu publikacné vystupy najma vo forme monografii, prispev-
kov do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v €asopisoch evidovanych v da-
tabazach WoS, SCOPUS a novsie aj ERIH. V nadvaznosti na nové hodnotiace kritéria
vypracované AkreditaChou komisiou sa dblezitym aspektom stala snaha, aby vysledky
vyskumu boli zverejnené vo vedeckych €asopisoch s evidovanym impakt faktorom (IF)
a IF Casopisu mal hodnotu vysSiu ako je hodnota urCena Akreditacnhou komisiou pre
zaradenie prace do kategoérie A. Uvedeny aspekt nadobudol na vyzname aj v suvislosti
s novymi minimalnymi poziadavkami na akreditaciu prav na habilitané konania a ko-
nania na vymenuvanie profesorov.

UPJS v roku 2016 zverejnila na svojej webovej stranke zoznamy najvyznamnejsich ve-
deckych prac zamestnancov publikovanych v roku 2015 podla fakult a oblasti vyskumu:
http://www.upjs.sk/public/media/7217/najvyznamnejsie-vedecke-prace-2013.pdf, ako aj publi-
kované prace zamestnancov UPJS z obdobia rokov 2009 — 2013, ktoré ziskali najvyssi
poCet citacii aohlasov po jednotlivych fakultach a oblastiach vyskumu:
http://www.upjs.sk/public/media/7217/publikovane-prace-zamestnancov-2013.pdf

V roku 2015 vyskumné kolektivy UPJS vo viacerych pripadoch ako stéast vyskumnych
konzorcii (s podporou Projektovej administracie Rektoratu UPJS) pokracovali v rie$eni
projektov v ramci Operacného programu Vyskum a vyvoj — v ramci opatrenia 2.1.: Pod-
pora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu a pod-
pora nadregionalnej spoluprace. Tieto projekty vdaka prostriedkom zo Strukturalnych
fondov vyrazne zlepsili vybavenie vedeckych pracovisk UPJS v oblasti vedeckej infra-
Struktury a tak budu vyznamnym impulzom dalSieho rozvoja vedeckého vyskumu a vy-
voja na UPJS. Zoznam tychto projektov a dalSie informacie o nich uvadza tato sprava
v Casti X. ,Rozvoj“.

Projekty ziskané sut'azivou formou

Na rieSenie vyskumnych projektov v roku 2015 ziskali zamestnanci UPJS sutazivou
formou celkovy objem finan¢nych prostriedkov z domacich zdrojov v celkovej vySke
1995 369 € (v kategdrii bezné i kapitalové vydavky), z toho 695 833 € za projekty
VEGA, 111 856 € za projekty KEGA a 1 287 680 € za projekty APVV.

Priemerna suma ziskanych financnych prostriedkov z domacich vyskumnych projektov
na jedného tvorivého zamestnanca UPJS Cini 2 601 €. Bilateralna spolupraca zamest-
nancov UPJS bola zo strany APVV podporena sumou 5 080 € v ramci rieSenia 2 pro-
jektov.
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UPJS je klasicka univerzita, preto jej vyskumna &innost méa predovsetkym charakter
zakladného vyskumu a vyskum sa realizuje takmer vylu¢ne s podporou domacich a za-
hrani€nych grantovych schém. Napriek uvedenému boli rieSené aj dalSie vyskumné
ulohy (financované z inych zdrojov, resp. nefinancované), resp. realizovala sa vedecka
spolupraca s nasledovnymi instituciami:

Klinicka aplikacia preparatov autolognej krvnej plazmy bohatej na trombocyty pri
poskodeniach svalovo-§lachového aparatu a kibovej chrupky, realizovana na or-
topedickej ambulancii Zdruzenej tkanivovej banky UNLP KoSice a Klinike orto-
pédie a traumatolégie pohybového Ustrojenstva UPJS LF a UNLP v Kosiciach.
(LF UPJS)

Nadalej pokracuje spolupraca s firmou DB Biotech, spol. s r.o. pri vykonavani
projektu biomedicinskeho vyskumu s nazvom: Korelacia sérovych-proteinovych
markerov a makkého platu u pacientov s hemodynamicky zavaznou stendzou
karotidy. Ciefom projektu je najst suvislost medzi vyskytom makkeého platu v ob-
lasti vnutornej kr€nice, ktory predstavuje vysSSie riziko cievnej mozgovej prihody
u pacientov so zuzenim vnutornej krénice a medzi markermi krvného séra. (LF
UPJS)

Protokoly baroreflexnej senzitivity pre perspektivne implantaéné systémy baro-
receptorovej stimulacie (Rheos neo) u chorych s rezistentnou hypertenziou
s/bez srdcového zlyhavania (doc. MUDr. Jozef Gonsorcik, CSc.) - spolupraca
s BIO-G.

Vyskumna uloha ,Vyskum spolo¢enstiev bezstavovcov v piatich jaskyniach Slo-
venska“ v ramci projektu ,Vypracovanie programov starostlivosti o vybrané jas-
kyne“, Statna ochrana prirody — Sprava slovenskych jaskyn. Kéd projektu
24150120046, Ministerstvo Zivotného prostredia SR, OPZP-P05-12-1: ,Ochrana
a regeneracia prirodného prostredia a krajiny*.

- zmluva o dielo &. 415/2015 medzi SOP SR v Banskej Bystrici a UPJS v Kosi-
ciach

- pridelené financné prostredky: 29 800.- Eur

- obdobie rieSenia: 06-10/2015

- zodpovedny riesitel : doc. RNDr. Lubomir Kovag, CSc. (UBaEV PF UPJS)
Saftra Photonics s.r.o. podpisala dve zmluvy NDA (non-disclosure agreement)
so zahraniénymi podnikatelskymi subjektmi (UFV PF UPJS)

Meranie fyzikalnych vlastnosti dynamoplechov. Vypracovanie modelu na
predikciu mernych strat dynamoplechov, U.S.Steel Kosice, s.r.o. (UFV PF UPJS)
Inovacia vyucbového badatel'ského prirodovedného laboratéria SteelPark, Ko-
sice (UFV PF UPJS)

Spolupraca s MC Zapad Terasa v KoSiciach na rieSeni socioekonomickej
situacie obyvatelov mestskej &asti. (UG PF UPJS)

Spolupraca s firmou PHOTOMAP KosSice v problematike geodézie, kartografie
a dialkového prieskumu Zeme (DPZ). (UG PF UPJS)

Spolupraca s firmou Geodeticca KoSice v problematike geodézie, kartografie
a dialkového prieskumu Zeme (DPZ). (UG PF UPJS)

Spolupraca so Spravou Slovenskych jaskyf Liptovsky Mikulas pri realizacii
hydrologickych merani v jas-kyniach. — akcia v ramci Planu hlavnych uloh
Statnej ochrany prirody (UG PF UPJS)

Spolupraca s MC Vysné Opatske v Kosiciach pri budovani nauéného chodnika
(UG PF UPJS)

40



e Ustav chemickych vied PF UPJS v spolupraci s TEHO s.r.o. (Tepelné hospodar-
stvo KosSice) realizoval syntézu kvalitativne novych typov inhibitorov zalozenych
na metalosulfidovej vazbe ako prekurzorov proti zanasaniu a korézii tepelnych a
chladiacich zariadeni.

- zodpovedny rieSitel: J. Gonda
- vystupom z uvedenej aktivity budu dva patenty, ktoré su nateraz v priprave
(UCHV PF UPJS)

e Stanovenie obsahu popolovin, vihkosti a CHN analyza 5 vzoriek huminovych ky-
selin pre Vyskumny ustav pédoznalectva a ochrany pédy, Bratislava, vysk. sta-
nica Pre$ov a TU Zvolen Stanovenie enoxaparinu pre Imunu Sariské Michalany
NMR analyzou
- zodpovedny riesitel: J. Imrich
- celkovy prinos: 900,- Eur (UCHV PF UPJS)

e JINR 4393-6-14/16 Zmluvna spolupraca medzi UPJS, PF UINF a JINR Dubna,
Rusko
- Zodpovedny rieSitel: doc. RNDr. Csaba Torok, CSc.

- Neboli poskytnuté finanéné prostriedky (Ul PF UPJS)

e Funkény mestsky region ako inovativny pristup k integrovanému rozvoju uzemia
v podmienkach Slovenskej republiky (2015 — 2017). Pozicia v projekte: veduci
projektového timu (FVS UPJS)

e Odberatel: ZMOS - ZdruZenie miest a obci Slovenska
Predmet realizacie: Priprava Studijnych materialov a analyticka €innost
Oblast: Miestna samosprava (FVS UPJS)

e Odberatel: Karpatsky rozvojovy institut a subjekty miestnej samospravy, pre
ktoré boli vystupy spoluprace uréené: mesto Kosice, MAS Miloj Spis
Predmet realizacie: Expertna a analyticka €innost,

Oblast: Planovanie v miestnej samosprave (FVS UPJS)

e Participacia na medzinarodnom vyskumnom projekte v ramci Erasmus+ Strate-
gické partnerstva. Nazov projektu: KoWiSt - Kompetenzaufbau fir eine wir-
kungsorientierte Steuerung in kleinen und mittleren Kommunen. Koordinator pro-
jektu: Hochschule Harz — Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Ne-
mecko. Zapojené indtiticie z Nemecka, Talianska, Rakuska, Svajéiarska a Slo-
venska. Realizacia projektu: 2015 — 2018. Pozicia v projekte: spoluriesitel. (FVS
UPJS)

e Skolenie starostov a zamestnancov obecnych Uradov zamerané na pracu
v DCOM: Datové centrum obci a miest. Realizacia Skoleni, oboznamenie
ucastnikov Skolenia so systémom a pouzivatelskym portalom, vysvetlenie pou-
Zivatelského rozhrania, ukazka a navigacia pri rieSeni vybranych e-sluzieb
v ramci originalnych kompetencii obci prostrednictvom DCOM. (FVS UPJS)

Dalej sa realizovali vyznamne Skoliace aktivity, do ktorych boli zapojeni najma zamest-
nanci PF (UBEV, UFV a UCHV).

Spolo¢ensky vyznamné su pokracujuce vzdelavacie aktivity FF suvisiace s prevenciou

drogovych zavislosti, ako su vycvikové sustredenia a workshopy, ktoré sa realizuju aj
v spolupraci s neziskovou organizaciou FILIA, n. o. v KoSiciach.
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Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

V roku 2015 univerzita pokraCovala v aktivitach, ktorych ciefom pokusit sa o aplikaciu
vysledkov vyskumu. UPJS v roku 2015 pokragovala v budovani, resp. sa podielala na
budovani troch vyskumnych a vyvojovych pracovisk, a to MEDIPARK (hlavny partner
UPJS, partneri: UVLF v Kosiciach, NBU SAV, TU KE), PROMATECH (hlavny partner
SAV, UPJS ako partner) a TECHNICOM (hlavny partner TUKE, UPJS ako partner). V
roku 2014 pokragovala &innost Useku pre transfer vysledkov vyskumu a know-how do
praxe (UpT) pri rektorate UPJS, ktorej Ulohou koordinacia aktivit veducich ku
komercionalizacii duSevného vlastnictva a know-how vznikajuceho na UPJS v Kosi-
ciach. V roku 2015 pokracCovala aj €innost’ dcérskej spolo¢nosti SAFTRA, s. r. 0. so
100% majetkovou UGcastou UPJS. Podrobnejsie informacie o &innosti spolognosti
SAFTRA, s.r. 0. su uvedené v Casti X. ,Rozvoj*.

Vnutorna grantova schéma

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach pre mladych vysokoskolskych ugitelov
a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia (VVGS). V roku 2015
sa rieSilo 28 projektov VVGS z 8. vyzvy, na ktoré boli v roku 2015 alokované financné
prostriedky vo vySke 30 000 € (rieSenie jedného projektu bolo pozastavené z dévodu
nesplnenia cielov projektu z predchadzajucej vyzvy).

V roku 2011 boli vytvorené legislativne podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V nadvéznosti na tito moznost bola aj v roku 2015 vyhlasena vyzva na
obsadenie tychto postdoktorandskych miest. V ramci vyberového konania bolo obsade-
nych osem miest postdoktorandov, z toho piati pracuju na Prirodovedeckej fakulte,
dvaja na Pravnickej a jeden na Filozofickej fakulte.

Kvalifikaéna Struktiara

V roku 2015 na UPJS pdsobilo celkove 847 tvorivych zamestnancov, ktorych kvalifi-
kacnu Strukturu uvadza nizSie uvedena tabulka. Z toho bolo 722 vysokoskolskych uci-
telov a 125 vyskumnych pracovnikov. Z celkového poétu tvorivych zamestnancov UPJS
bolo 37 nositelov vedeckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”. Va¢sina zamestnancov bez
PhD. na PF UPJS p6sobi v oblasti aplikovaného vyskumu, na LF su to lekari na klinic-
kych pracoviskach a na FF su to jazykovi lektori.

Kvalifikacna $truktura tvorivych zamestnancov UPJS za rok 2015

: . VS bez
Profesori Docenti PhD. PhD.
Lekarska fakulta 43 58 203 85
Prirodovedecka fakulta 32 54 113 14
Pravnicka fakulta 8 16 33 8
Fakulta verejnej spravy 2 9 20 0
Filozoficka fakulta 15 29 75 19
Univerzitné pracoviska (spolu) 0 3 5 4
UPJS (spolu) 100 169 449 130
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Publikacna ¢innost’

V roku 2015 zamestnanci UPJS zverejnili celkove 2402 (z toho 302 CC) publikaénych
vystupov. Tento pocet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 31. 3. 2016 a je po-
rovnatelny s po¢tom publikovanych vystupov v roku 2011 (2416 publikacnych vystupov)
a 2012 (2668 publikaénych vystupov), v roku 2013 (2606 publikaénych vystupov)
a v roku 2014 (1320 publikaénych vystupov). Struktdra publikovanych vedeckych prac
za rok 2015 je uvedena v tabulke 13 tabulkovej prilohy tejto spravy. Kazdy tvorivy za-
mestnanec publikoval v hodnotenom obdobi 3,1 prac, resp. 0,4 prac v karentovanom
Casopise.

O vyskumnom zamerani UPJS svedé&i skutognost, ze zamestnanci univerzity vo vyka-
zovacom obdobi 2015 podla evidencie databazy CREPC publikovali 302 prac v karen-
tovanych Casopisoch, ¢o predstavuje takmer 12,5 % vSetkych prac v karentovanych
Casopisoch publikovanych vysokymi Skolami v Slovenskej republike (2 459) a evidova-
nych v systéme CREPC. Je vhodné poznamenat, Ze podiel UPJS na celkovom poéte
Studentov verejnych vysokych $kol v SR predstavuje iba 5 %.

Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne svedcCi o tom, Ze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovSetkym na Prirodovedeckej fakulte a Lekar-
skej fakulte, priCom aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivne — sved¢&i o tom aj prehlad
poétu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2015. V karentovanych &asopi-
soch s medzinarodnym dosahom publikuju v menSom pocte aj autori z Filozofickej fa-
kulty. Za pozitivnu je treba pokladat’ skuto¢nost, Ze pocet ohlasov je vySSi ako pocet
publikovanych prac. Jeden tvorivy zamestnanec ziskal v hodnotenom obdobi priemerne
6,2 ohlasov na svoje prace.

Poéty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2015 (udaje k 31. 3. 2016)

Kod | Nazov kategérie® LF PF PravF | FVS FF upP Spolu**

Citacie v zahrani¢nych publikaciach
registrované v cita¢nych indexoch
Web of Science a databaze
SCOPUS

1614| 2023 13 91 26 3587

Citacie v domacich publikaciach re-
2 | gistrované v citatnych indexoch Web 3 4 1 3 11
of Science a databaze SCOPUS

Citacie v zahrani¢nych publikaciach

3 : AT 143 93 167 19 97 4 516
neregistrované v citaénych indexoch

4 | Citacie v domacich publikaciach 93 51 293 79| 120 2 632
neregistrované v citacnych indexoch

5 Recgn’zp’v zahrani¢nych > 1 18 21
publikaciach
Recenzie v domacich

6 oo 1 1 16 18
publikaciach
Umeleckeé kritiky v zahraniénych

7 s
publikaciach
Umeleckeé kritiky v domacich

8 s
publikaciach
Spolu 1855| 2172 462 112 345 32 4785
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Vysvetlivky:

*

*%

pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategoérie je rozhodujuce miesto vydania doku-
mentu

stipec UPJS nie je suétom fakult a UP v tabulke. Su to udaje z databazy EPC

s vylu¢enim duplicit.

LF — Lekarska fakulta FVS — Fakulta verejnej spravy
PF — Prirodovedecka fakulta FF — Filozoficka fakulta
PravF — Pravnicka fakulta UP — Univerzitné pracoviska

Aktivity na podporu popularizacie vedy a vyskumu

UPJS pravidelne publikuje tladové spravy zamerané na popularizaciu vysledkov vyskumu
zamestnancov UPJS a informovanie $irokej verejnosti o $piékovom materidlovom vybaveni
univerzity prostrednictvom oficialnej webovej stranky univerzity www.upjs.sk v Casti Aktuality.
Rovnako aj v roku 2015 boli prostrednictvom univerzitnej webovej stranky popularizované
rézne podujatia, seminare, prednasky, ako aj vystavy organizované na univerzite. S cielom
popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v ramci ,Tyzdiia vedy a techniky na Slovensku
2015" podielala na organizacii roznych podujati:

prezentacia a prehliadka Oficialne otvorenie zrekonstruovaného Ustavu experimentalnej
mediciny Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach

tri prednasky CERN — urychlovacC vedy:

prispevok laboratéria CERN k ludskému poznaniu

Higgsov bozoén - hladanie ihly v kope dat

Poznaceni CERNom - ako CERN pomaha vytvarat vedecké podhubie na Slovensku
seminar SCIENTIX

konferencia VII. Medzinarodné geografické kolokvium, 21. — 23. 10. 2015, DaniSovce
konferencia The 2nd International Conference on Nanomaterials: Fundamentals and Ap-
plications

prezentacia Vyhladavanie objektovo-atributovych zhlukov a ich pouZitie v edukacnej ob-
lasti

stretnutie s prednaskou Popoludnie s diskréthou matematikou

medzinarodna vedecka konferencia Darové pravo a jeho moznosti v predchadzani daro-
vym unikom a dafiovym podvodom

vedecka konferencia Sloboda prejavu a jej limity — IV. ustavné dni

vedecka konferencia Charta zakladnych prav Eurépskej unie

medzinarodné sympozium Pravo-obchod-ekonomika

vedecka konferencia Agenturne zamestnavanie

vedecka konferencia Trestna politika Statu - historia, su€asnost a perspektivy

workshop Ako vytvorit’ dobry dotaznik

medzinarodna vedecka konferencia Ekonomické aspekty uzemnej samospravy V.
vedecky seminar (konferencia) Aktualne otazky a problémy obecnej normotvorby
workshop Nové trendy a perspektivy verejnej politiky a verejnej spravy

seminar Stipendia a granty 2016/17 na $tudijné, vyskumné a jazykové pobyty v zahranid&i
den otvorenych dveri Zoznamte sa s prostredim Univerzitnej kniznice UPJS

seminar Oxford Journals Online Collection

burza Jesenna burza

pristupy k odbornym databazam Podporujeme vedu a vyskum

seminar Citacné analyzy vo Web of Science Core Collection

predajna vystava odbornej zahrani¢nej literatury Lekarska literatura 2015
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UPJS sa v roku 2015 aktivne zapoijila aj do popularizaéného podujatia ,Festival vedy — Eurép-
ska noc vyskumnikov 2015" — najvacsej vedeckej show na vychodnom Slovensku, uskutoCne-
nej 25. 9. 2015 v obchodnom centre ATRIUM OPTIMA v KoSiciach. Zastupcovia Prirodove-
deckej fakulty a Filozofickej fakulty UPJS Uspesne predstavili vedu ako zabavnu, dobrodruznu
a putavu prostrednictvom viacerych aktivit:

- vedecky stanok: Mikrosvet lieCivych rastlin
- vedecky stanok: Skryty Zivot v péde

- vedecky stanok: Mikrosvet rastlin

- vedecky stanok: Cesta do hlbin mikrosveta
- vedecky stanok: Pribeh starej povaly

V roku 2015 sa na univerzite konali dve verejné zasadnutia Klubu profesorov UPJS. Na za-
sadnuti Klubu profesorov, ktoré sa konalo 28. 4. 2015 mal prednasku s nazvom Automaty
a spracovanie textov prof. RNDr. Viliam Geffert, DrSc. z Ustavu informatiky PF UPJS a na za-
sadnuti, ktoré sa konalo 21. 9. 2015 bolo témou diskusného fora profesorov ,Podpora Spicko-
vych vedeckych timov* a ,Stanovisko k systému podpory vedy na Slovensku a na UPJS v Ko-
Siciach”.

Rektor UPJS kazdoro&ne ocefiuje zamestnancov univerzity za vyznamny prinos v oblasti vedy
a vyskumu formou Ceny rektora UPJS s cielom udrzania a zvy$enia kvality vedeckého vy-
skumu a samostatnej tvorivej ¢innosti zamestnancov. V roku 2015 bola tato cena udelena prof.
JUDr. Alexanderovi Brostlovi, CSc., za vyznamny vedecky prinos v oblasti teérie Statu a prava
na Slovensku, za vyznamnu vedecku, prekladatelsku a zostavovatel'sku publikacnu Cinnost a
za spristupnenie diel vyznamnych svetovych pravnych filozofov slovenskej odbornej pravnej
komunite; prof. RNDr. Katarine Cechlarovej, DrSc., za mimoriadny vedecky prinos k rozvoju
ekonomickej a finan€nej matematiky a za vyznamnu publika¢nu €innost' a prof. MVDr. Janovi
MojziSovi, DrSc., za vedecky prinos v oblasti vyskumu prirodnych anti-kancerogénnych latok
a za vyznamnu publikacnu Cinnost.
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V1. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Na UPJS sa v roku 2015 ukongili habilitaéné konania 15 docentov; ich zoznam vratane
Studijnych odborov, v ktorych sa habilitacie uskutoCnili, uvadza tabufka €. 8 tabulkovej
prilohy tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2015 ukonéili inauguraéné konania 6 uchadzadov. Ich zoznam je
uvedeny v tabufke €. 7 tabulkovej prilohy tejto spravy (pre potreby tohto prehfadu sa
skon€enim inaugura¢neho konania rozumie predlozenie navrhu ministrovi Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR). V roku 2015 bol prezidentom SR vymenovany za profesora na-
sledovny zamestnanec UPJS:

- prof. PhDr. Eugen Andreansky, PhD., 2.1.3 dejiny filozofie

Priemerny vek habilitantov na UPJS v roku 2015 bol 49,19 rokov (tabulka &. 8 tabulkovej
prilohy tejto spravy), priemerny vek inaugurantov bol 51,7 rokov (tabulka €. 7 tabulkovej
prilohy tejto spravy).

UPJS ma vypracovany uéinny systém kontroly plnenia pedagogickych, vedeckych
a dalSich kritérii uchadzaCov o vymenuvacie konania spocivajuci v kontrole inaugurac-
ného spisu uchadzada rektorom UPJS este pred vymenovanim inauguraénej komisie
a oponentov (Rozhodnutie rektora &. 24/2011 o uréeni obsahu inauguraéného spisu na UPJS
a jej sucastiach zo dnia 13. 12. 2011, ktoré nadvazuje na starSie Rozhodnutie rektora €.
24/2008 o uréeni obsahu inauguraéného spisu na UPJS a jej sugastiach zo diia 5. 11. 2008
v zneni jeho Dodatku €. 1). Pre ucely habilitacnych konani bolo vypracované Metodické
usmernenie k obsahu habilitacného spisu s ucinnostou od 31. 5. 2011 v zneni jeho Do-
datku €. 1 a od 25. 11. 2013 nadobudlo u€innost inovované Metodické usmernenie k ob-
sahu habilitaéného spisu.

Dna 28. 3. 2014 nadobudlo platnost' a 1. 7. 2014 u€innost Rozhodnutie rektora €. 7/2014,
ktorym sa urcuju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na
UPJS, ked Vedecka rada UPJS schvalila upravu pévodného dokumentu zo dna 18. 4.
2013.

Podla § 102 ods. 3 pism. €) v spojeni s § 84 ods. 5 a § 83 ods. 7 a 8 zakona €. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov mala UPJS k 31. 12. 2015 priznané prava uskuto&fiovat habilitaéné konanie a
konanie na vymenuvanie profesorov v 34 Studijnych odboroch. Prislusné studijné odbory
sumarizuje tabulka €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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http://www.upjs.sk/public/media/0196/rozhodnutie-rektora-24-2008.pdf
http://www.upjs.sk/public/media/0196/rozhodnutie-rektora-24-2008.pdf
http://www.upjs.sk/public/media/0196/rozhodnutie-rektora-24-2008.pdf

VIl. ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V stlade s Dlhodobym zamerom UPJS na roky 2011 az 2017 sa pokragovalo v oblasti
organizacie a riadenia v uCelnej integracii akademickych, hospodarsko-spravnych a
dalSich suvisiacich €innosti na univerzite. Za u€elom zabezpecenia stability univerzity sa
pozornost sustredila na vytvorenie efektivnej organizac¢nej Struktury s vyhladom uspes-
nosti univerzity v dalSej komplexnej akreditacii.

Zakladnym predpokladom bolo vytvorenie podmienok pre personalny rozvoj vSetkych za-
mestnancov, ako aj primerané socialne podmienky pre zamestnancov a Studentov. Bolo
potrebné dodrziavat vnutorny mzdovy predpis takym spésobom, aby sa ohodnotenie kva-
lity prace zamestnancov realizovalo v pohyblivej zlozke funkéného platu.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych praco-
visk bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na zvySovanie kvalifikacnej Struk-
tury a vytvaranie podmienok pre personalny rast mladych vedeckych pracovnikov. Cie-
[om nadalej ostava moralne a finanéne motivovat tvorivych pracovnikov univerzity
k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti a zasluzenej spravodlivosti.

Struktiira zamestnancov

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2015

Hlavna &innost
Dotacia MS SR
Pracovisko Pedagogicki zamestnanci Ostatni | Zamestn. HC PC Spolu
zamestn. | vedy a nedotaéna
Prof. | Doc. | OA | A, L | Spolu | bezvedy | vyskumu | Spolu
LF 50,7 | 31,7 | 157,8 |32,5| 272,7 126,8 52,6 452,1 42,1 4942
PF 32,2 | 50,5 | 60,2 | 2,8 | 145,7 98,2 70,1 314,0 19,6 14,5 348,1
PravF 7,3 15,6 | 28,2 | 3,8 | 54,9 17,5 4,6 77,1 10,1 87,2
FVS 2,0 8,0 19,2 29,2 17,6 0,1 46,8 46,8
FF 18,1 | 25,6 | 73,4 |14,1| 131,1 31,6 1,0 163,7 163,7
RaUP 2,4 6,0 47 | 13,1 175,0 188,1 6,9 8,0 203
SD 46,2 46,2 8,0 5,9 60,1
SJ 18,5 17,7 36,3
Celkom 110,3 | 133,8 | 344,8 | 57,8 | 646,7 512,9 128,4 1288,0 105,2 46,1 1439,4
Vysvetlivky:
OA odborni zamestnanci
A asistenti
L lektori
HC hlavna &innost
PC podnikatelska &innost
SJ Studentské jedalne
SD Studentské domovy
LF Lekarska fakulta
PF Prirodovedecka fakulta
PravF  Pravnicka fakulta
FVS Fakulta verejnej spravy
FF Filozoficka fakulta
upP Univerzitné pracoviska
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Kvalifikaény rast

Prehlad o prepoditanych poétoch zamestnancov
podla fakult za roky 2015 a 2014

Vysokoskolski Ostatni
Pracovisko ucitelia Zamestnanci VVZ zamestnanci Spolu
narast narast
narast + zni- + zni- narast
+ zni- Zenie Zzenie + zni-
2015 | 2014 | zenie - | 2015 | 2014 - 2015 | 2014 - 2015 | 2014 | zenie -
LF 272,7|267,7 5 526 | 51,9 | 0,7 |168,9| 169 | -0,1 | 494,2 | 4886 | 5,6
PF 145,7|11438| 19 |70,1 | 726 | -25 |132,2|132,8| -0,6 348 | 349,2 | -1,2
PravF 549 | 56,1 | -1,2 46 | 29 1,7 | 277|273 | 04 87,2 | 86,3 0,9
FVS 29,2 | 28,2 1 01 | 0,6 -05 | 175 | 18 -0,5 46,8 | 46,8 0
FF 131,1|129,7| 1.4 1 1 329 | 33 -0,1 165 | 162,7 | 2,3
RaUP 13,1 | 134 | -0,3 285,1/280,6| 4,4 | 2982 | 294 4,1
Celkom 646,7(638,9| 7,8 |128,4| 128 0,4 |664,3/660,7| 3,5 |1439,4|1427,6| 11,7

UPJS v roku 2015 zamestnavala 1439,4 zamestnancov v prepod&itanom poéte. V porovnani
s predchadzajucim obdobim bol zaznamenany v roku 2015 narast oproti roku 2014 o0 11,7
zamestnancov, a to u kategérie ,vysokoskolski ucitelia“ o 7,8, u kategorie ,vyskumni za-
mestnanci“ doslo k narastu o 0,4 zamestnancov a u kategérie ,ostatni zamestnanci“ doslo
k narastu o 3,5 zamestnancov.

Najvacsi narast v kategorii vysokoskolskych ucitefov sme zaznamenali na Lekarskej fakulte,
a to o 5 ucitefov. K zvySeniu stavu vysokoskolskych ucitelov o 1,9 doslo na Prirodovedeckej
fakulte UPJS a o 1,4 na Filozofickej fakulte a 0 1 na Fakulte verejnej spravy. Na Pravnickej
fakulte do$lo k zniZeniu o 1,2.na Ustave telesnej vychovy a $portu zniZenie o 0,3 vzniklo
Vv suvislosti so zmenou uvazku.

PocCet zamestnancov v kategorii vyskumnych pracovnikov zostal porovnatelny s rokom
2014 ( celkové zvySenie o 0,4 zamestnancov )

V kategorii ostatni zamestnanci doslo k narastu oproti roku 2014 o 3,5 zamestnancov, a to
najma z dévodu zmeny organizacnej struktury.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2015 predstavoval 1538 zamestnancov.

Vekova struktira zamestnancov UPJS v Kosiciach:

- do 30 rokov 124 zamestnancov
- do 40 rokov 428 zamestnancov
- do 50 rokov 371 zamestnancov
- do 60 rokov 413 zamestnancov
- do 65 rokov 129 zamesthancov.

- nad 65 rokov 73 zamestnancov

KvalifikaCny rast vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov je vyjadreny koeficien-
tom kvalifikacnej Struktury, ktory ma stupajucu tendenciu. V roku 2015 doslo k zniZzeniu poctu
ucCitelov bez vedeckej hodnosti 0 10,99 a k zvySeniu poctu ucitelov s vedeckou hodnostou
0 15,22 uditelov. Taktiez sa zvySil pocet docentov o 0,3.Pocet profesorov sa zniZil 0 5,74
v porovnani s rokom 2014.
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Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31.12. 2015

2014 2015
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 102,17 96,43
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 159,77 160,07
Pocet ucitefov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 294,65 316,85
Pocet ucitefov bez vedeckej hodnosti 98,32 80,35
Spolu 654,91 653,70

Daliemu vzdelavaniu, ako aj odbornému rastu administrativnych zamestnancov a pre-
vadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci mali
moznost zuCastriovat sa odbornych Skoleni v suvislosti s legislativnymi zmenami ako aj
obnovit’ si odbornu spdsobilost’ na tie Cinnosti, ktoré bolo mozné vykonavat' len preukaza-
nim tejto spdsobilosti. Pre skvalitnenie prace zamestnancov zabezpecila univerzita a jej
sucasti podla potrieb aj vzdelavacie kurzy v oblasti digitéalnej gramotnosti, kurzy anglického
jazyka pre zamestnancov, ktori vyuZzivaju tento jazyk pri vykone svojej prace. Univerzita
vytvorila pre svojich zamestnancov pracovné prostredie so zabezpecenim vypoctovej tech-
niky a dostupnosti k informaénym zdrojom, aby mohli kvalitne a na vysokej odbornej trovni
vykonavat €innosti podla uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Zapojenie zamestnancov do mobilit

Zamestnanci UPJS realizovali v roku 2015 zahraniéné mobility najma v ramci mobilitnych
programov a medzinarodnych projektov. Najvacsi poCet zamestnaneckych programovych
mobilit sa naplnil v rdmci programu Erasmus+, ktory zaznamenal u zamestnancov UPJS
oproti predchadzajicim rokom rastuci zaujem. UPJS spolupracovala v roku 2015 s ciefom
mobilit na zaklade medzinarodnych institucionalnych dohdd so 189 univerzitami. Rast zaujmu
o0 mobilitné programy sa odrazil na zvySenom pocte mobilit za ucelom vyucby a tiez aj za
ucelom Skoleni, v ktorych dominovali cesty administrativnych pracovnikov ako vhodna moz-
nost ziskavania zahrani¢nych skusenosti. Najviac mobilit v ramci programu Erasmus+ bolo
nasmerovanych do okolitych krajin, najméa do Ceskej republiky. Zamestnanci UPJS vyuZivali
na zahrani¢né mobility okrem Erasmus+ aj platformu Visegrad Scholarship Program a velka
gast zahraniénych pobytov zamestnancov UPJS bola uskutoénena v ramci vyskumnych pro-
jektov a vzdelavacich projektov ESF, ktoré mali interdisciplinarny charakter.

49




VIil. PODPORA STUDENTOV

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovsetkym v troch oblastiach: socialnej pod-
pore Studentov, podpore Studia a podpore spolkovych a mimostudijnych aktivit.

Socialne stipendia

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZzky: socialne Stipendia pre Studentov z rodin
S nizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia z dotacie
MSVVa$S SR boli v roku 2014 vyplatené v celkovej Giastke 1 417 320 €. Prehlad o vyske
Cerpania podfa jednotlivych fakult univerzity ponuka nasledovny graf.

UTva$
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PF
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Cerpanie socialnych Stipendii v roku 2015

Prospechové stipendia

Podpora Studentov mala aj v AR 2014/2015 rbzne podoby, okrem iného aj formou fi-
nancnej motivacie, ktora bola realizovana jednak vyplacanim prospechového Stipendia
pre desat percent Studentov s najlepSim prospechom dosiahnutym za uplynuly akade-
micky rok a tiez formou vyro¢nych cien rektora.

Prospechové Stipendium bolo v AR 2014/2015 vyplatené v celkovej vySke 243 250 € pre
dennych $tudentov. V roku 2014 bolo MSVVa$S prvykrat poskytnuté aj odborové $tipen-
dium vo vySke 128 775 €. Toto Stipendium ziskali Studenti Studujuci vo vybranych Studij-
nych odboroch, predovsetkym na Prirodovedeckej fakulte a tiez na Filozofickej fakulte
UPJS.

Ceny rektora boli udelované v dvoch kategoriach: absolventom Studia prvého alebo dru-
hého stupna za vynikajuce Studijné vysledky pocas celého studia a Studentom, ktori do-
siahli mimoriadne vysledky v oblasti vedeckého vyskumu a Sportu. V oboch kategériach
boli formou udelenia ceny rektora vyplatené prostriedky v celkovej vySke 21 180 €.
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Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)

V sulade s novelizaciou ZVS a ustanoveniami §100 ZVS o zabezped&eni minimalnych $tandar-
dov pre Studentov so Specifickymi potrebami v spolupraci s fakultnymi koordinatormi bolo
v roku 2013 zriadené Univerzitné poradenské centrum UPJS (UNIPOC). UNIPOC mé viastny
Statut a je formalne na urovni ostatnych univerzitnych pracovisk.

Ulohou $pecialistov UNIPOCu je poskytovat Specialne sluzby pre véetkych $tudentov a teda
aj Studentov so Specifickymi potrebami v nasledujucich oblastiach:

- pravne poradenstvo,

- psychologické poradenstvo,

- socialne poradenstvo,

- starostlivost’ o Studentov so Specifickymi edukacnymi potrebami,

- kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo zahffia komplex sluzieb zahffiajuci poskytovanie informacii o vzdela-
vacich a pracovnych prileZitostiach, profesionalnu orientaciu a kariérové poradenstvo v pra-
vom vyzname slova — didakticky poradensky vztah medzi poradcom a klientom

Volno€asové aktivity, spolky, zdruzenia
FOLKLORNY SUBOR HORNAD

FS Hornad zrealizoval v priebehu roka 2015 niekofko vystupeni, ¢im uspesne reprezentoval
UPJS v KoSiciach na réznych podujatiach doma i v zahranici (folklérny festival Vychodna, Aka-
demicky Zvolen, KoSické folklorne dni, autorsky profilovy program s nazvom OKA MIH, atd.).

CHORUS UNIVERSITATIS SAFARIANAE

Zmiedany spevacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae (CHUS) sa zameriava najma na
vystipenia univerzitného charakteru (napr. novoro&ny koncert pre UPJS, vystipenie pri prile-
Zitosti udelenia Cestného titulu doctor honoris causa, slavnostné otvorenie akademického
roka), avSak reprezentuje univerzitu aj na vystupeniach v ramci KoSic (napr. vystupenie na
festivale Use the City, vernisaz vo Vychodoslovenskej galérii). Zbor nastudoval za rok 2015
spolu 28 skladieb.

UCEBNO VYCVIKOVE ZARIADENIE V DANISOVCIACH

UVZ v DaniSovciach poskytuje zamestnancom, Studentom, ako aj Sirokej verejnosti moznosti
individualnych pobytov, usporiadania seminarov, konferencii, workshopov, kurzov a telovy-
chovnych aktivit, €i rekreaciu so zabezpecenim celodennej stravy. Kapacita ubytovania je 62
os6b. Pre hosti su pripravené dvojlézkové izby so socialnym vybavenim a dva apartmany. Za-
riadenie disponuje polyfunkénou jedalenskou miestnostou, vlastnou kuchynou, parkoviskom a
prislusenstvom. V roku 2015 zariadenie navstivilo 1386 hosti v rozsahu 3592 prenocovani,
z toho zamestnanci UPJS s rodinnymi prislugnikmi 162 oséb v rozsahu 443 prenocovani.

TJ SLAVIA

Ulohou telovychovnej jednoty je uspokojovat predov§etkym zaujmy a zaluby vysokodkolskej
mladeze, stredoSkolskej mladeze, deti a ob&anov mesta ako aj obanov telesne postihnutych
v oblasti Sportovych a pohybovych aktivit, vytvarat im podmienky na zvySovanie telesnej a
duSevnej zdatnosti, Sportovej vykonnosti a upevnenie zdravia. Pre tuto Cinnost ziskava svo-
jich €lenov z radov Skolskej a vysokoskolskej mladez ako aj obCanov. V sulade s cielmi a
potrebami rozvoja telesnej kultury spolupracuje s UPJS v Kosiciach, so zainteresovanymi
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Statnymi telovychovnymi a spolo€enskymi organizaciami v tuzemsku a v zahrani€i, s patro-
natnymi a sponzorskymi organizaciami, fyzickymi osobami a inymi. TJ Slavia UPJS patri do
Slovenského zdruzenia telesnej kultury (SZTK), je clenom Asociacie telovychovnych jednot
Slovenska (ATJ), Slovenskej asociacie univerzitného Sportu (SAUS). V $pecifickych otaz-
kach spolupracuje prostrednictvom oddielov a klubov TJ s Federaciou Sportovych zvazov
(FSZ) a Asociaciou telovychovnych a turistickych aktivit (ATTA). TJ Slavia eviduje svojich
&lenov v 7 oddieloch, 3 kluboch a v oddeleni Sport pre vsetkych.

OBCIANSKE ZDRUZENIA A ORGANIZACIE

Na univerzite pésobil v AR 2014/2015 cely rad Studentskych spolkov a organizacii rozlicne;j
orientacie a zamerania.

- Koordinaéna odborova rada odborového zvézu pri UPJS v Kosiciach
- Eurdpske zdruZenie Studentov prava - ELSA

- Spolok Medikov mesta KoSic

- Slovensky spolok Studentov zubného lekarstva

- Studentsky parlament FVS UPJS v Kogiciach

- SoFFia oz, zdruzenie $tudentov Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach
- Obcianske zdruZenie Res Publica,

- Ecce Historia - Spolok $tudentov histérie UPJS v Kosiciach

- Obgianske zdruzenie - PRIRODOVEDEC

- Slovenska botanicka spolo¢nost

- Slovenska fyzikalna spolo¢nost

- Slovenska biofyzikalna spolocnost

- Slovenska informaticka spolo¢nost

- Slovenska matematicka spolo¢nost

- Slovenska chemicka spolo¢nost

- Slovenska histochemicka spolo¢nost

- vydavanie $tudentskych &asopisov Univerzal (na FF) a PRIMES (na PF)

- organizovanie Prirodovedeckych dni, seminara Bez(a)Dis posobiaci na UINF PF UPJS,
"Start-up space", "Science Fest" a dalSich aktivit Studentskej rady PF UPJS

- realizovanie $tudentského internatneho vysielania Sturko

Studentska internatna rada tvorena zastupcami $tudentov vSetkych fakult sa v spolupraci

s vedenim Studentskych domov aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Ziadatelov
0 ubytovanie i na chode zivota v Studentskych domovoch.
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https://www.upjs.sk/univerzita/info/o-univerzite/koordinacna-odborova-rada/
http://www.ke.elsa.sk/
https://www.upjs.sk/lekarska-fakulta/studentsky-zivot/smmk/
http://www.ssszl.sk/
https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/informacie-pre-zaujemcov-o-studium/10136/
http://www.respublica.szm.com/
https://www.upjs.sk/prirodovedecka-fakulta/informacie-pre-ostatnych-zaujemcov/verejnost-a-media/prirodovedec/
http://sbs.sav.sk/
http://sfs.sav.sk/
http://bioflab.upjs.sk/
http://www.informatika.sk/
http://sms.savbb.sk/index_en.html
http://www.schems.sk/
https://sites.google.com/site/histochemical

IX. PODPORNE CINNOSTI

ZlepSovanie materialnych podmienok studia

RieSenie vedeckych ivzdelavacich projektov v ramci vyziev na Cerpanie prostriedkov zo
Strukturalnych fondov EU vyznamne prispieva k zlepSeniu kvality priestorov najma na FF, PF
a LF. Pokracuje rekonstrukcia budovy FF Platén, ktora bude ukonéena v roku 2016. Mnohé
poslucharne aj laboratoria presli uplnou rekonstrukciou, za vzniku podmienok porovnatefnych
s podmienkami na Studium vo vyspelych vzdelavacich instituciach v zahranici.

Slavnostné otvorenie zrekonstruovanej budovy pre volno&asové aktivity Studentov UPJS
v KoSiciach sa uskutocCnilo 4. juna 2015. Ku Gutenbergovi, Aristotelovi a Sokratovi — budovam
situovanym v univerzitnom areali na Moyzesovej 9 v KoSiciach, tak pribudla Minerva, pome-
novana na pocest rimskej bohyne mudrosti a remesiel. V novych priestoroch sa budu konat
koncerty, divadelné predstavenia a vystavy. Svoj priestor tu najdu aj rézne Studentské
workshopy, tvorivé dielne a dalSie $tudentské podujatia. Studentom UPJS zagala Minerva
sluzit v septembri tohto roka.

V budove sidli UNIPOC ponukajtce poradenské sluzby pre vetkych $tudentov UPJS, vra-
tane Studentov so Specialnymi edukacnymi potrebami a svoje aktivity tu bude rozvijat’ aj pas-
toracné centrum Gréckokatolickej eparchie KoSice, ktorého ambiciou je pomahat Studentom
univerzity pri ich duchovno-kultirnom rozvoji formou organizovania rozlicnych podujati.

Studentské domovy a jedalne

V zaujme skvalitiovania poskytovanych sluzieb boli v roku 2015 zrekonstruované socialne
zariadenia na bloku C, strecha na bloku B a vratnica SD na Popradskej 77.

Ubytovanie

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi a jedal-
fiami UPJS. UPJS mala v roku 2015 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1760 ubytovacich
miest vo vlastnych ubytovacich zariadeniach (1405 miest Medicka 4,6, 155 miest Popradska
66, 200 miest Popradska 76). Podmienky a sp6sob pridelovania miest zaujemcom explicitne
a transparentne upravuje Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola cela
ubytovacia kapacita rozdelena Studentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny program
a na ktorej fakulte Studuju. V roku 2015 bolo ubytovanie pridelené vSetkym Studentom, ktori
splnili poZadované kritéria pre ubytovanie. Posluchaci prvého ro¢nika boli ubytovani u zmluv-
nych partnerov v poCte 500 miest. Prevadzku Studentskych domovov zabezpecuje 58 za-
mestnancov.

Stravovanie
Prevadzka stravovacej ¢asti SDaJ UPJS je zabezpecovana celkove 41 zamestnancami v
troch kuchyniach a troch vydajniach stravy. V roku 2015 bola otvorena v budove Minerva ka-

viaren pre $tudentov s kapacitou 65 miest. V roku 2015 bolo vydanych v SJ 281.873 jedal,
Co je 0 42.660 jedal viac oproti roku 2014.
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Univerzitna kniznica

Univerzitna kniznica ako univerzitné pracovisko sa podiela na informaénom zabezpeceni vy-
ucby a vedecko-vyskumnej €innosti zamestnancov a Studentov univerzity, vytvara podmienky
pre podporu vychovno-vzdelavacieho procesu a podnetné prostredie pre pouZzivatelov.

UK v roku 2015 poskytovala nasledujuce sluzby:

- absencné vypozicné sluzby: 88 228 kn. j.

- prezencné vypozicné sluzby: 281 230 kn. j.

- konzultaéné a referencné sluzby v Studovniach so 446 miestami na Studium;

- reSersné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databaz a externych informacnych
zdrojov: 1 030 reSerzi;

- medziknizni¢na vypozi¢na sluzba a medzinarodna medziknizni¢na vypoZzi¢na sluzba:
1 496 poziadaviek;

- evidencia publikagnej &innosti zamestnancov UPJS;

- reprografické a skenovacie sluzby z knizni¢ného fondu UK: 54 114 xerokdpii pro-
strednictvom samoobsluzného kopirovania a 24 257 oskenovanych stran prostred-
nictvom samoobsluznych skenerov.

UK v roku 2015 evidovala 7 899 pouzivateflov, z ktorych najvacsi podiel tvoria Studenti univer-
zity vSetkych troch stuprniov (70 %). UK zabezpecCovala sluzby prostrednictvom dislokovanych
pracovisk a sucasti: Filozoficka kniznica (FK, Moyzesova ul. €. 9), Lekarska kniznica (LK, Tr.
SNP €. 1), KniZnica na Fakulte verejnej spravy (K FVS, Popradska ul. €. 66), Pravnicka kniznica
(PravK, Kovacska ul. €. 26), Prirodovedecka kniznica (PK, Medicka ul. €. 6, Park Angelinum €.
9), Rakuska kniznica (Srobarova ul. &. 2), Eurépske dokumentaéné centrum (Kovaéska 6. 26).

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych a kulturnych foriem podiefala na vychovno-vzdela-
vacom procese pouzivatelov. Ich cielom bolo zvysit informacnu gramotnost pouzivatelov,
ktora ma viest k samostatnej orientacii vo vyhladavani relevantnych informacii z pristupnych
odbornych internych i externych informacénych zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia
a spravneho pouzitia. Tieto ciele UK napifala prostrednictvom kurzov informaéného vzdela-
vania ur¢enych posluchacom I. ro¢nikov ako aj dalSich ro¢nikov podla poziadaviek fakult (Fi-
lozofickej fakulty a Fakulty verejnej spravy). UK sa podielala na Skoleniach pre pracu s elek-
tronickymi databazami v spolupraci s ich dodavatefmi, organizovani vystav, seminarov na zis-
kanie Stipendii (napr. v spolupraci so SAIA). UK tak pripravila 55 podujati pre pouzivatelov,
z toho 35 zameranych na informacné vzdelavanie.

Informacné vzdelavanie - instruktaze

FK4 %
I

B PK6% B LK53%

B PravK 2
B KFvs;15%

Obr. 7 Informacéné vzdelavanie — individualne inStruktaze
Osvedc&enou formou vzdelavania pre pouzivatelov ako aj samotnych pracovnikov kniznice su

weboveé seminare ako novy on-line spésob vzdelavania. V ramci informovanosti a udrziava-
nia kontaktov s pouzivatelmi UK aj v roku 2015 vyuZivala socialne siete — Facebook.
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Edi¢na ginnost UPJS

V roku 2015 bolo na univerzite vydanych 198 titulov v celkovom naklade 374 460 exemplarov.
Predaj vydavatel'skej produkcie univerzity zabezpecovala Univerzitna predajna knih prostred-
nictvom dvoch pracovisk (Tr. SNP €. 1, Kovacska ul. €. 28). Univerzita v8ak svoju produkciu
ponuka aj prostrednictvom webového portalu www.unibook.sk s moznostou nakupu na do-
bierku alebo osobného odberu knih priamo v predajni.

Centrum informaénych a komunikaénych technolégii

ClaKT v AR 2014/2015 plnilo prioritné tlohy UPJS v KoSiciach v oblasti rozvoja informaénych
a komunikacnych technoldgii (IKT) na troch usekoch: pocitacové siete, informacné systémy
a lokalna podpora. Spolo¢nym silami vSetkych usekov pracovisko zorganizovalo konferenciu
UNINFOS 2014, ktora bola zamerana na najnovsie vyvojové trendy IKT, prezentaciu uspesne
realizovanych projektov IKT v akademickom prostredi a digitalnu univerzitu — dalSie moznosti
smerovania.

Usek poditadovych sieti

V nadvéznosti na dlhodoby koncepény trend rozvoja IKT na UPJS, v roku 2014 bolo nosnym
prvkom zavedenie cloudovych sluZieb a migracia mailového servera do sluzby Microsoft Of-
fice 365. V priebehu roka vdaka rozvojovym projektom doslo aj k inovaciam sietovych prvkov
na fakultach a posilneniu serverovych kapacit. ClaKT UPJS je dlhodobo jednym z najvaésich
uzlov siete SANET priamo na chrbtici siete SANET Il - prepaja uzly siete na TU KoSice, TU
Zvolen a v poslednej dobe pripaja aj uzly TrebiSov, Michalovce, Humenné a Vranov nad Top-
[ou. Takto pripojené Skoly maju k dispozicii Siroky okruh sluzieb — protokolov (napr. IPV4,
IPV6, IP multicast, IP-TV, IP teleféniu). Takto sa doteraz zrealizovalo pripojenie 63 subjektov
verejnopravnych a statnych neziskovych organizacii.

Usek realizoval aj portal pre predaj knih a reklamnych predmetov. Takisto riesil aj formulare
pre objednavanie stravy a prihlasenie sa na ubytovanie pre SDaJ a UVZ DaniSovce.

Usek informaénych systémov

V AR 2014/2015 bol po prvykrat realizovany predzapis prvakov a nadalej bol vyuzivany prenos
podkladov z elektronickych navratiek “EN” AIS do SQL AIO online. Studenti teda zadaju
osobné udaje do AiS2 a na zaklade Ziadosti o PIK su udaje prenesené do databazy AlO.
V uplynulom AR sa vyznamne zvysSilo parovanie platieb zaslanych bankovym prevodom a spa-
rovanych v AlSe, ¢o urychlilo vybavenie Ziadatelov o PIK. Napriek nespornej snahe zamest-
nancov stale existuje mnoho Studentov, ktori nedodrziavaju odporuc€ania a platia v hotovosti
(predovsetkym zahranicni Studenti). Celkovo sa na useku podarilo zefektivnit proces vydava-
nia PIK tak, ze vydaj prebieha bez vyrazného €akania, vydanie jednej karty, resp. jej prolon-
gacia trva desiatky sekund.

VSetkym zamestnancom, ktori pouZzivaju dopravnu ¢ast' PIK karty boli karty hromadne vyme-
nené za nové karty Standardu Mifare DESFIRE. Rovnaké karty sa vydavaju uz aj novym $tu-
dentom. V tejto suvislosti bol prevedeny upgrade SW, tak aby vedel spracovat tento typ karty.

Usek lokalnej podpory

Tento usek spravuje vypoctovu techniku rektoratu. Ma na starosti aj spravu spolo¢nych (uni-
verzitnych) prezentacnych miestnosti vo vybranych lokalitach rektoratu. Postupne sa v tychto
miestnostiach vymiena aj pouzivana technika (mikrofény, projektory a pod.).

V ramci skvalitnenia tlaovych sluzieb boli v priebehu roka indtalované velké multifunkéné tla-
Ciarne — kopirky, ktoré su spolocné pre vSetkych zamestnancov rektoratu. Zaroven sa pristupilo
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k postupnému stahovaniu starych nizko kapacitnych tlaiarni, ktoré budu postupne po skonceni
Zivotnosti vyradené bez nahrady. Priebezne usek riesi aj verejné obstaravanie IKT a suvisiacich
komodit a to za rektorat a univerzitu ako celok. V priebehu AR 2014/2015 usek realizoval zber
poziadaviek za celu univerzitu a nasledne pripravil podklady pre sutaze opakovaného otvarania.

Botanicka zahrada

Botanicka zahrada UPJS v Kosiciach (BZ UPJS) zabezped&ovala &innost v roku 2015 podfa Planu
hlavnych tloh BZ UPJS na rok 2015. V priebehu roka &innost zabezpe&ovalo 38 zamestnancov
na 5. oddeleniach. Hlavné ulohy v oblasti edukacia, veda a vyskum, kultura a osveta a bezna
prevadzka sa plnili nasledovne.

Edicia vedeckého Casopisu THAISZIA. Journal of botany: V roku 2015 vysiel 25 rocnik s dvomi
Cislami a Suppl. 1, Casopis je evidovany v databaze SCOPUS, V ramci vymeny ¢asopisu za rok
bolo zaevidovanych 230 poloziek doSlych ¢asopisov.

V roku 2015 BZ UPJS organizovala pre navstevnikov tematické vystavy a podujatia:
Kamenny herbar — 13.02.-01.03.2015
Kaktusy a sukulenty — pichlava krasa rastlin® — 17. 04 — 26.04. 2015
Bonsaje — 08. - 10.05.2015
Krajské kolo Biologickej olympiady
Botanikiada — edukaény projekt pre Ziakov ZS koSického a preSovského samospravneho kraja
Dni otvorenych dveri — jarna Cast 15. — 16.05.2015
Motyle exotickych trépov — 22.05. — 30.06.2015
Hradame muzy v BZ UPJS — festival tvorivosti a relaxu 16., 23.30.2015
Citrusy a palmy — 21.08. — 01.09.2015
Jesenné plody- 11.09. — 11.10.2015
Dni otvorenych dveri — jesenna €ast 09.10.2015
Veelarstvo — 16.10. - 01..11.2015
Tajomné vi€ie hory — vystava fotografii — 20.11.- 06.12.2015
Junidles — podujatie pre zamestnancov UPJS
zabezpecovanie vybranych prednasok na UVLF v KoSiciach a Univerzite tretieho veku

V roku 2015 navstivilo BZ UPJS cca 50 tis. navstevnikov. Pocas roka aktivne pracovali
Clenovia klubov BONSAJ, KAKTUSARI, CITRUS, VCELARI. Zacal sa svojpomocne realizovat
VEelarsky chodnik, ktory po dokonéeni bude sucastou expozicii.

V roku 2015 BZ UPJS pokradovala v spolupraci s botanickymi zahradami a arborétami,
univerzitami, vyskumnymi ustavmi doma a v zahranici. Dobra spolupraca bola so Statnou
a verejnou spravou, MMKE, TURIZMUS n. o., a inymi. Pokraovala spolupraca s
podnikatel'skymi subjektmi vo forme donorstva pri realizacii niektorych Cinnosti.

BZ UPJS si v roku 2015 pripomenula 65. vyrodie existencie a pri tejto prileZitosti zorganizovala
v drioch 9. a 10. septembra medzinarodnu vedecku konferenciu "Education in Botanical
Gardens and Arboreta”.

Ustav telesnej vychovy a Sportu

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVS) ponuka $tudentom univerzity vyber z 20 pohybovych ak-
tivit: aerobik, body form, bouldering, basketbal, bedminton, florbal, frisbee, joga, pilates, plavanie,
posilfiovanie, run for fit, salovy futbal, SM systém, step aerobik, stolny tenis, streetball, Sach, tenis
a volejbal. Okrem pravidelnych pohybovych aktivit kolektiv UTVS ponika mimo semestra moznost
zucastnit’ sa zimnych a letnych telovychovnych aktivit.
Pre Sportové vyzitie Studentov UPJS su k dispozicii 4 telocviéne, ktoré postupne prechadzaju
rekonstrukciou, posilfiovna, tréningova lezecka stena a tenisové kurty.
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Akcie, kde je UTVS hlavny organizator v ramci danej akcie

. s Datum Pocet VS .
Nazov sut’'aze P . Pocet spolu
sut'aze Studentov
Aerobik - Wellness day april 68 82
Deri $portu UPJS 2015 april 425 425
Aerobik -Memorial V. Medvedovej september 24 31
Move Week - Tyzden pohybu sept. /oktober 191 260
Aerobik - Viano¢né vseli¢o december 24 36

Akcie, kde je UTVS (zamestnanec UTVS) spoluorganizator

o Datum | FOCet VS| poret , »
Nazov sut’'aze S Studen- Hlavny organizator
sut'aze tov spolu

Minifutbal - ELSA turnaj marec 42 42 PrF UPJS
Basketbal - 24 hodinovka april 89 89 PF UPJS
Minifutbal - turnaj FF april 27 27 FF UPJS
Futsal - Memorial M. Gejdosa ma;j 13 55 PrF UPJS
Minifutbal - Imatrikulaény turnaj oktéber 42 42 PrF

Akcie, na ktorych sa zu&astriuju Studenti SaR ako vypomoc, resp. spoluorganizatori

Nazov sut'aze D’a t,urn . Pocet Hlavny organizator | Pocet ucastnikov
sutaze |sStudentov
Maraton postihnutych deti 2 50
v plavani april usmej sa na mfa
Downtown Massacra maj 3 Mesto KE 310
Junidles UPJS jun 14 UPJS 132
Eurépsky den bez vytahov jun 6 ISCA 300
" : Radio KE, Mesto
KosSice Night Run september 13 Ke, CVC Domino, 2000
Plavecka Stafeta - 24 hodinovka oktéber 49 mesto KoSice 1825
Mestsky triatlon 3+2+1 oktéber 8 mesto KoSice 89
Medzinarodny maratén mieru oktober 18 mesto KoSice 11000
Stolnotenisovy turnaj deti Spojena skola, Ko-
- o 12 " 50
Specialnych §kél december Sice
& . L : ) Rada seniorov
?portova olympiada seniorov oktéber 8 mesta KE + mesto 230
Skolsky maraton na Spojenej Spojena skola, Ko-
- . 12 g 80
Skole oktober Sice

Iné akcie, kde je UTVS spoluorganizatorom

Pocet
Nazov sut'aze Datum sut'aze | Studen- Hlavny organizator
tov
Sportova nedela v parku leto 4 x 6 Mesto KE
pravidelna
cvi¢enie pre seniorov akcia 2 MC staré mesto
pravidelna
tréneri plavania pre postihnuté deti akcia 2 Usmej sa ha mha
animtori v Lethom Tabore v KoSickej 5
Belej Usmej sa na mia
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X. ROZVOJ

Vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach definuje vo svojom rozvojovom zamere
na roky 2011 az 2017 osem priorit (okruhov) zasadného vyznamu.

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania

V roku 2015 bolo na UPJS implementovanych 6 projektov $trukturalnych fondov EU z Eurépskeho
socialneho fondu v Operacnom programe Vzdelavanie, z toho 5 projektov v prioritnej osi 1 Re-
forma vzdelavania a odbornej pripravy (opatrenie 1.2. Vysoké Skoly a vyskum a vyvoj ako motory
rozvoja vedomostnej spolo&nosti) a 1 projekt v prioritnej osi 2 Dal$ie vzdelavanie ako nastroj roz-
voja LZ (opatrenie 2.2. Podpora dalSieho vzdelavania v zdravotnictve).

Celkovy Celkova Celkova
P. €. [Nazov projektu rozpocet Cerpana suma | Cerpana suma
projektu v roku 2015
KVARK
1 |Kvalita vzdelavania a rozvoj 167535462 € | 119005143€| 28846987 €
kompetencii doktorandov
a postdoktorandov UPJS
IRES
2 | Projekt Inovacie pre vedomostnu 1967 708,99 € 1594 524,83 € 398 807,93 €
spolo¢nost
SOFOS

Rozvoj vedomosti a zrucnosti

3 |Zamestnancov a Studentov UPJS 2230338,08€ | 1406529,46€| 558717,58€
s akcentom na medziodborové

kompetencie a integraciu do

medzinarodnych vyskumnych centier

RIFIV

Rozvoj inovativnych foriem

4 | vzdelavania a podpora 1 406 309,95 € 1211 281,81 € 487 719,68 €

interdisciplinarity $tadia na UPJS

v KoSiciach

DiSaC

RozSirenie Studijného programu

slovensky jazyk a literatura

v kombinacii na KSSFaK FF UPJS

o didaktiku slovenciny ako cudzieho

jazyka

REZIDENT

Dalsie vzdelavanie v $pecializaénych

6 |odboroch vSeobecné lekarstvo a 1382 697,08 € 583 109,61 € 202 322,50 €

pediatria na Lekarskej fakulte UPJS

v KoSiciach

172 054,75 € 126 904,22 € 42 203,43 €

Oblast’ vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej €innosti

V roku 2015 bolo na UPJS implementovanych 13 projektov z Eurépskeho fondu regionéineho rozvoja
v Opera¢nom programe Vyskum a vyvoj, z toho 1 projekt v prioritnej osi 5 Infrastruktura vysokych $kol
(opatrenie 5.1 Budovanie infradtruktury vysokych Skél a modernizécia ich vnutorného vybavenia za
ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu), 11 projektov v prioritnej osi 2 Podpora vyskumu
a vyvoja (opatrenie 2.2 Prenos poznatkov a technolégii ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe — 10,
opatrenie 2.1 Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu a
podpora nadregionalnej spoluprace - 1), 1 projekt v prioritnej osi 1 Infrastruktira vyskumu a vyvoja
(opatrenie 1.1 Obnova a budovanie technickej infradtruktury vyskumu a vyvoja).

58




Nazov projektu

Celkovy
rozpocet
projektu UPJS

Celkova Cerpana
suma

Celkova ¢erpana
suma v roku
2015

PLATON (Rekonstrukcia budovy
Filozofickej fakulty UPJS v KosSiciach)

2297 726,83 €

2139 448,86 €

2127 733,98 €

MEDIPARK (Medicinsky univerzitny
vedecky park v KoSiciach)

22 565 368,98 €

14 541 389,99 €

14 541 389,99 €

PROBIO (Probiotické mikroorganizmy
a bioaktivne latky naturalneho pévodu
pre zdravsiu populaciu Slovenska)

919 700,50 €

739 200,20 €

158 978,15 €

CEBT (Centrum excelentnosti
biomedicinskych technologii)

3717 230,00 €

3254 929,78 €

1147454 €

MRKARDIO (Vybudovanie laboratéria
magnetickej rezonancie pre
kardiovaskularny vyskum)

= mimoriadne ukonceny

3128 320,00 €

0,00 €

0,00 €

TECHNICOM (Univerzitny vedecky
park TECHNICOM pre inovaéné
aplikacie s podporou znalostnych
technoldgii)

Hlavny partner: Technicka univerzita
v KoSiciach

4262 103,30 €

3840 163,92 €

3079 561,58 €

PROMATECH (Vyskumné centrum
progresivnych materidlov a technoldgii
pre su¢asné a buduce aplikacie)
Hlavny partner: SAV Bratislava

2 450 946,60 €

2 320 603,46 €

118 373,63 €

VERZDAYV (Vyskumné centrum
modernych technoldgii monitorovania
a diagnostiky ochoreni ohrozujucich
verejné zdravie)

Hlavny partner: Medirex, a.s.

830 799,00 €

814 233,38 €

60 488,36 €

Tfaktor (Inovéacia technologického
procesu pripravy imunomodulaéného
pripravku Transfer faktor, overenie
jeho uginnosti, bezpec¢nosti a zloZenia)
Hlavny partner: IMUNA PHARM, a.s.,
Sarigské Michalany

257 257,70 €

234 253,27 €

65 724,77 €

10

DIAGONKO (Kompetenéné centrum
pre vyskum a vyvoj v oblasti
diagnostiky a terapie onkologickych
ochoreni) Hlavny partner: Univerzita
Komenského v Bratislave

378 080,56 €

365 802,88 €

131 080,55 €

11

BIODIAG (Vyskumné centrum apliko-
vanej biomedicinskej diagnostiky)
Hlavny partner: Sembid s.r.o.

932 877,00 €

906 841,48 €

219 895,43 €

12

Probiotech (Kompeten&né centrum
pre biomodulatory a vyzivové doplnky)
Hlavny partner: Ustav fyzioldgie
hospodarskych zvierat SAV

1202 178,52 €

1103 580,25 €

278 783,49 €

13

IFNG (Fundamentalne Studium imuno-
modulaénej aktivity cytokinov v
réznych fazach vyvoja psoriazy)
Hlavny partner: SHIMADZU
SLOVAKIA, organiza¢na zlozka

2 822 084,80 €

2 788 062,59 €

2785661,41 €
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Univerzitné vedecké parky a vedecko-vyskumné centra

Kra€ovym rozvojovym zamerom Univerzity bolo pokraCovanie v kreovani vedecko-vyskumnych centier
a univerzitnych vedeckych parkov v ramci iniciativy ,KoSice mesto vedy“ — ,KoSice Science City*.

Prioritami Univerzity bolo pokraCovat' v implementacii projektov so zamerom:

- vybudovania biomedicinskeho univerzithého vedeckého parku integraciou infrastruktury a ludského
potencialu pracovnikov zakladného biomedicinskeho vyskumu Lekarskej a Prirodovedeckej fakulty
v spolupraci s partnerskymi organizaciami v regioéne, s dopadom na aplikovany vyskum, spolupracu
s klinickymi pracoviskami LF UPJS a s dopadom na rozvoj spin-off organizacii — projekt MEDIPARK,
KosSice

- partnerstvo pri budovani centra pre vyskum progresivnych materialov s dérazom na dokompletizo
vanie existujucej infrastruktury, s ciefom realizovat' SpiCkovy zakladny vyskum a poskytovat sluzby
pre priemyselnych partnerov — projekt PROMATECH

- v partnerstve s TUKE - participacia UPJS v oblasti IKT vo vedeckom parku — projekt TECHNICOM

UVP MEDIPARK

Strategickym cielom projektu je vybudovanie UVP MEDIPARK, KoSice ako $pi¢kového narodného
a medzinarodného centra pre aplikovany vyskum a vyvoj a transfer jeho vysledkov do praxe v
oblasti mediciny. Akademickymi instituciami zuCastriujucimi sa na realizacii projektu su: Univerzita

P.J. Safarika (Lekarska a Prirodovedecka fakulta), Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie
(UVLF), Neurobiologicky ustav SAV (NbU) a Technicka univerzita v KoSiciach (TUKE).

Implementacia projektu smerujuca k vybudovaniu UVP MEDIPARK, KoSice je realizovana v
troch zakladnych skupinach aktivit:

1) Vybudovanie fyzickej infrastruktury UVP MEDIPARK, KoSice ako sofistikovaného technologic-
kého celku na Triede SNP 1 v KoSiciach. Druhou stavbou realizovanou v rdmci budovania
fyzickej infrastruktury UVP MEDIPARK, KoSice bude pavilén chirurgie a PGA malych zvierat v

Univerzitnej veterinarskej nemocnici (UVLF).

2) Realizacia Spickoveého aplikovaného vyskumu vo vybranych oblastiach vedy, vratane jeho spo-
lo€ensko-humanitnej dimenzie premietnutej do verejného zdravotnictva v piatich klu€ovych

(CORE) vyskumnych programoch:
Farmakogenetika a individualizacia lieCby
Metabolizmus — ateroskleréza - starnutie
Neurovedy

- Regeneracna a reprodukéna medicina

Zoondzy a vyznamné infekéné choroby

3) Organiza¢né a riadiace zabezpecenie chodu UVP MEDIPARK, KoSice zamerané na a) pod-
poru aplikovaného vyskumu v kft€ovych (CORE) vedeckych zameraniach, b) zabezpec&enie
intelektualneho vlastnictva vysledkov aplikovaného vyskumu, c) transfer tychto vysledkov do
realizaénej praxe prostrednictvom spin-off postupov. UPJS planuje v ramci projektu, na za-
klade spoluprace s centrami partnerskych institucii — UCITT (TUKE) a CEKOODUV (SAV) za-
meranymi na komercializaciu poznatkov a ochranu dusevného vlastnictva vybudovat kom-

plexné institucionalne zazemie pre transfer vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe.

Oc¢akavanymi konkrétnymi vysledkami vyskumnej €innosti v UVP MEDIPARK, KosSice s tran-
sferom do klinickej praxe su: rozvoj personalizovanej mediciny v lieCbe nadorovych chordb ako
aj v oblasti reprodukcie; vyuZzitie inovativnych postupov v prevencii, diagnostike a lie¢be vnu-
tornych chordb; vyuzitie novych technoldgii v mikrochirurgii a minimalne invazivnej endosko-
pickej chirurgii; inovativna lie€ba degenerativnych ochoreni a urazov nervovych tkaniv ako aj
degenerativnych ochoreni a urazov skeletu; timenie Sirenia zoonéz a vyznamnych infekénych

choroéb .
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Projekt MEDIPARK z objektivnych dévodov nebolo mozné ukoncit' v ramci programova-
cieho obdobia 2007 - 2013 z Opera¢ného programu vyskum a vyvoj. MSVVa$ SR pristupilo
k fazovaniu projektu.

faza projektu MEDIPARK bola realizovana z OP VaV,

programovacie obdobie 2007 - 2013

II. faza projektu MEDIPARK bude realizovana z OP VaV,

programovacie obdobie 2014 — 2020

Celkovo je na projekt MEDIPARK . a II. faza v ramci UPJS alokovanych 22 565 368,98 €.

Do konca roku 2015 boli realizované aktivity |. fazy projektu MEDIPARK.

Neoprav-

. L. . Vydavky
Aktivita Opravnené vydavky nene celkovo
(v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1.1 | Zavedenie zasad kvalitného vedec- 352 097,21 0,00 352 097,21
kého manazmentu MEDIPARK s vy-
uzitim skusenosti zo zahranicia

1.2 | Vybudovanie systému ochrany IPR, | 144 733,60 0,00 144 733,60
transfer technoldgii, zniZzenie bariér
medzi vedou a spolo¢nostou

2.1 | Obstaranie a pilotna prevadzka fyzic- | 13 638 826,60 0,00 13 638 826,60
kej infraStruktury MEDIPARK ako so-
fistikovaného celku

3.1 | Realizacia aplikovaného vyskumu a | 97 250,00 0,00 97 250,00
vyvoja v oblasti farmakogenetiky a
individualizacie lieCby

3.2 | Realizacia aplikovaného vyskumu a | 153 815,08 0,00 153 815,08
vyvoja v oblasti
metabolizmu/aterosklerézy/starnutia

3.3 | Realizacia aplikovaného vyskumua | 9 750,00 0,00 9 750,00
vyvoja v oblasti neurovied

3.4 | Realizacia aplikovaného vyskumu a | 65 607,50 0,00 65 607,50
vyvoja v oblasti regeneracnej a
reprodukénej mediciny

3.5 | Realizacia aplikovaného vyskumu v 1 750,00 0,00 1 750,00
oblasti zoondzy a vyznamnych in-
fek&nych chordb
Podporné aktivity
Riadenie projektu 38 260,00 0,00 38 260,00
Publicita a informovanost 39 300,00 0,00 39 300,00

CELKOVO 0,00 14 541 389,99

Vecna realizacia aktivit v |. faze projektu MEDIPARK:

V ramci |. fazy projektu prebiehalo organizaéné a riadiace zabezpecenie budovania a chodu
UVP MEDIPARK, KosSice, ktoré bolo zamerané na vytvorenie kvalitného vedeckého manaz-
mentu a zabezpecCenie udrzatelnosti UVP, vratane zvySenia miery vyuzivania institutov
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ochrany dusevného vlastnictva. Vytvoril sa komplexny systém na ochranu dusevného vlast-
nictva a transfer poznatkov a technolégii do praxe. Prebiehalo zabezpecenie obstaravania fy-
zickej infrastruktury v rovine zabezpec€ovania transparentného vyberu dodavatelov stavebnych
¢innosti a technologickych celkov.

Vykonavali sa stavebné prace a dodavky suvisiace s vystavbou a rekonstrukciou priestorov
MEDIPARK-u, konkrétne budovy UPJS, Trieda SNP, kde prebiehala rekonstrukcia a Upravy
prevadzkovych suborov budovy. Rekonstrukcia budovy bola postupna v ramci ¢asového har-
monogramu realizacie aktivit projektu.

Financné prostriedky na rekonsStrukciu budovy v |. faze projektu MEDIPARK sa vyCerpali v
objeme 8 222 472,43 € celkovo opravnenych vydavkov.

Pocas realizacie aktivit projektu MEDIPARK |. faza sa uskutoCnila dodavka IKT zariadeni vo
vySke 2 448 087,63 € a dodavka pristrojov a zariadeni vo vyske 2 779 763,48 € z celkovo
opravnenych vydavkov.

UVP TECHNICOM pre inovacné aplikacie s podporou znalostnych technolégii
Univerzitny vedecky park TECHNICOM bude plnit nasledovné funkcie:

- zabezpecovat vznik podnikatelskych inkubatorov pre malé a stredné ,Hi-Tech® firmy,
Start-up, resp. ,Spin-off* firmy generované najma na baze relevantnych vysledkov
vyskumu a vyvoja realizovaného v ramci vyskumnych a inovacnych aktivit a projektov
univerzit a ustavov SAV,

- podporovat Sirokospektralnu, ucinnu a vzajomne prospesnu vyskumnu a vyvojovu
spolupracu medzi pracoviskami univerzit a ustavov SAV a relevantnymi organizaciami
zo spoloCenskej a hospodarskej praxe,

- vytvarat podmienky pre trvaly rozvoj vyskumu a vyvoja so stalym dopadom na transfer
znalosti a technologii, resp. inovacnu prax ako na medzinarodnej, narodnej, tak aj na
regionalnej urovni,

— v spolupraci s Univerzitnym centrom inovacii, transferu technolégii a ochrany du-
Sevného vlastnictva — UCITT na TUKE stat sa miestom prvého kon-
taktu pre firmy, ktoré budi mat zaujem o spolupracu s vyskumnymi a vyvojo-
vymi timami z pracovisk univerzit,

- poskytovat poradenstvo, vzdelavacie aktivity a vykonavat expertiznu Cinnost.

Projekt za UPJS realizuje na 100% Prirodovedecké fakulta, pri¢om partnermi v projekte su
Technicka univerzita v KoSiciach a PreSovska univerzita v PreSove. Prva faza projektu bola
realizovana od juna 2013 do decembra 2015. Celkové opravnené vydavky pre UPJS ako part-
nera projektu tvorili sumu 4,48 mil. €. V roku 2016 je naplanovana druha faza projektu, v ktorej
sa rata s dokonCenim stavebnych cinnosti a spustenim prevadzky univerzithého vedeckého
parku. Do aktivit projektu boli zapojené vedecko-vyskumné skupiny v oblasti informatiky a in-
formaéno-komunika&nych technolégii z UINF, UMV, CAIl, UFV a UGE. V ramci pilotnych pro-
jektov boli dosiahnuté primerané vysledky. V kazdom z pilotnych projektov boli uzatvorené
zmluvy o spolupraci s dalSimi subjektmi, o vytvara predpoklad na naplnenie poslania vedec-
kého parku a zabezpecenie udrzatelnosti vybranych aktivit. Z hladiska infrastruktury je hlav-
nym prinosom projektu ziskanie unikatnych zariadeni.

Vyskumné centrum PROMATECH

Strateqicky ciel projektu:
Vybudovanie narodného Vyskumného centra progresivnych materialov a technolégii pre sucasné
a buduce aplikacie (PROMATECH).
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Specifické ciele a aktivity projektu:

1. Podpora rozvoja vyskumno-vyvojovych institucii a ich vedecko-technickej infrastruktury.
Vybudovanie a sprevadzkovanie Vyskumného centra progresivnych materialov a technolégii.

2. Spolupraca v ramci akademického sektora pri realizacii aplikovaného vyskumu a vyvoja.
Aplikovany vyskum a vyvoj v oblasti novych materialov a technoldgii.

3. ZvySovanie kvality prenosu poznatkov a technoldgii do spolocenskej a hospodarskej praxe.
Vytvorenie platformy pre technologicky transfer.

V projekte bol hlavnym partnerom SAV Bratislava a zamerom bolo vybudovat vyskumné cen-
trum progresivnych materialov a technoldgii pre su€asné a buduce aplikacie. Do projektu boli
zapojené vedecko-vyskumné skupiny z UFV a UCHV. Partnermi projektu boli Ustav materia-
lového vyskumu SAV v Kosiciach, Ustav experimentalnej fyziky SAV v Kosiciach, Ustav geo-
techniky SAV v Kosiciach, Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV v Ziari nad Hronom,
UPJS a Technicka univerzita v Kosiciach. V roku 2014 boli ukon&ené stavebné prace, pricom
na jesen boli uspesne ukoncené kolaudaciou. Nové laboratéria boli v priebehu roku 2015 do-
vybavené planovanou pristrojovou infrastrukturou. Koncom roka 2015 bolo ukonéené verejné
obstaravanie a do laboratorii boli zavedené IT siete, zakupené aktivne sietové prvky a kance-
larsky nabytok. Nepodarilo sa vSak realizovat nakup laboratorneho nabytku na zaklade nesko-
rého terminu ukoncCenia verejného obstaravania. V ramci odbornej stranky projektu sa nadalej
uskutocnovali vyskumné €innosti v oblasti vyvoja a Studia materialov pre IKT technologie a
kryotechnoldgie, novych magnetickych materialov na baze kompozitov a mikrodrétov.

Oblast’ inovacii a transferu technolégii a know-how do praxe

V roku 2013 bola prijatd Smernica o ochrane du$evného viastnictva na UPJS v Kosiciach,
ktora upravuje postupy v tychto oblastiach: 1) autorské diela zamestnancov, 2) zamestnanecky
vynalez a zamestnanecky uzitkovy vzor, 3) zlepSovacie navrhy a ochrana dusevného vlastnic-
tva ako obchodné tajomstvo, 4) prava k predmetom dugevného vlastnictva a ich vykon UPJS,
5) odmeriovanie zamestnancov — povodcov predmetov priemyselnych prav. Nasledne vznikol
na rektorate UPJS Usek pre transfer vysledkov vyskumu a know-how do praxe (UpT). Motiva-
ciou pre jeho zriadenie bola skuto€nost, Ze aplikacie poznatkov vo forme inovacii patria medzi
zakladné faktory podporujuce spolocensky a ekonomicky rozvoj spolo¢nosti.

Ambiciou UpT je vyznamne prispiet’ k rozvoju univerzity, a to podporou komercializacie Casti
akademického vyskumu, napoméahanim rozvoju spoluprace medzi UPJS a vyrobnym, resp.
komercnym sektorom, popularizaciou inovativnych stratégii vo vede, vyskume a vzdelavani a
poskytovanim know-how v oblasti ochrany dusevného vlastnictva. DIhodobym cielom tohto
useku je koordinacia aktivit veducich ku komercionalizacii duSevného vlastnictva a know-how
vznikajuceho na UPJS v Kosiciach. UpT tento ciel zabezpeduje v Uzkej spolupraci s tvorcami
dusevného vlastnictva pdsobiacimi na jednotlivych fakultach a dal$ich pracoviskach UPJS,
ako aj v sucinnosti s aktivitami SAFTRA s. r. 0., komerénym subjektom plne vlastnenym Uni-
verzitou Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

V roku 2015 pokragovala vo svojej innosti dcérska spolognost UPJS — SAFTRA, s.r.0. SO
100% majetkovou ugastou UPJS (zaloZena v r. 2013), s cielom: a) podporovat transfer
vysledkov vyskumu a know how do praxe, b) poskytovat’ expertné €innosti na baze know
how s pévodom na UPJS tretim subjektom, c) prispievat k rastu rozvojového fondu univer-
zity. SAFTRA, s.r.o. je nastrojom, prostrednictvom ktorého tvorivy pracovnik UPJS vyko-
nava transfer vysledkov vyskumu a know how do praxe, a tym komercionalizuje svoju
pracu a sucasne prispieva k ekonomickému rastu univerzity.

63




Nazov aktivitity

Povodca

Status

Poznamka

Mikrodréty (Embedded senzor for the
continuous measurement of mechanical
resistance in structures made from
cementitious material ... )

doc. Varga

v r. 2015 podana paten-
tova prihladka
PCT/ES2015/070410

Kmene mikroorganizmov Lactobacillus

MVDr. Strojny

v r. 2015 podana na-

udelena Cena

Plantarum LS/07 CCM 7766 a spdsob ich MVDr. Bomba | rodna patentova pri- v kategorii
vyuzitia hlaska ¢. PP 54-2015 Inovacia s
spolupraca s CVTI na najvacsim
komercializacii potencialom
pre
uplatnenie
Vv praxi
(CVTI SR)
Nanohybridny material s modulovatelnou prof. Orinak, vr. 2015 podana
hydrofébnostou povrchu a spdsob jeho Mgr. Macko, narodna patentova
vyroby doc. Oriflakova | prihlaska ¢. PP 102-
2015
Kontrastovacia latka so zvySenou afinitou a | doc. Uli¢ny Podpisana zmluva o
selektivitou pre diagnostiku a resekciu PharmDr. spoloénom vyuzivani
novotvarov traviaceho traktu Jakabcin DV
Zadana poziadavka
CVTI SR na pripravu
narodnej patentovej pri-
hlasky (zatial
nepodana)
Cielena modulacia ¢revnej mikroflory jej MVDr. Strojny | ozndmenie o vytvoreni | UPJS si
modifikaciou vyuzitim simulatora traviaceho | MVDr. Bomba | rieSenia uplatnila
traktu ¢loveka a jej spatnym transferom pa- pravo na
cientovi v terapii a prevencii choréb rieSenie

Radiofrekvencni operacni nastroj jaterni
ablace (RONJA)

podpisana Zmluva

0 spoluvlastnictvi
technického feseni so
subjektom: Vysoka
Skola banska —
Technicka univerzita
Ostrava

Zmluva o zdruzeni Narodné centrum tran-
sferu technoldgii SR (s CVTI SR)

zmluva podpisana

Spolupraca pri vypracovani materialov pre
MEDIPARK

pripomienkovanie
materialu

SAFTRA, s.r.o.

spolo¢nost funguje

SAFTRA PHOTONICS, s.r.o

spolo¢nost funguje

SAFTRA IMAGINE, s.r.o.

Spolo¢enska zmluva
odsuhlasena v r. 2015
na VZ SAFTRA, s.r.o.
Rokovania o zalozeni
spolo¢nosti

k 31.12.2015 pokra-
cuju.

Medzinarodna Konferencia NITT SK 2015

aktivna Ucast' zastupcu
UpT- predstavenie Cin-
nosti UpT
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Technoldgia vyuZitia probiotickych mikroorganizmov kmeria Lactobacillus plantarum na
Upravu a stabilizaciu zdraviu prospesnej ¢revnej mikroflory ¢loveka, ktoru vypracovali dvaja
pracovnici Ustavu experimentalnej mediciny LF UPJS v KoSiciach MVDr. Ladislav Strojny,
PhD. a MVDr. Alojz Bomba, PhD. ziskala dha 7.10.2015 na konferencii NITT SK CVTI
cenu za inovaciu s najvacsim potencialom pre uplatnenie v praxi.

Investicie a rozvojové zamery

V roku 2015 pokragovali prace na stavbe ,Stavebnych Uprav objektu C v aredli FF UPJS
v Kosiciach, Moyzesova €. 9, KoSice“. Celkovy investicny naklad zrealizovanych prac bol
cca 77 tis. €. Rekonstrukcia bola financovana z vlastnych zdrojov univerzity a kapitalovej
dotacie MSVVa$S. Prace v roku 2015 boli ukon&ené a priestory dané k uzivaniu. Budova
nesie nazov Minerva.

V roku 2015 pokraCovali prace na ,Zatepleni budovy objektu Teoretickych ustavov LF
UPJS v Kosiciach, Tr. SNP 1“ v ramci projektu: Medicinsky univerzitny vedecky park v Ko-
Siciach (MEDIPARK, KosSice). Prace pokracuju zateplenim severnej strany Il. sekcie TU
a na fasade |. sekcie. Zaroven boli zaCaté prace aj na zatepleni severnej strany lll. sekcie,
ktoré nie su predmetom projektu MEDIPARK. Rozsah prac pozostava z vymeny okien
a kompletného zateplenia. Preinvestovanych bolo na uvedenej stavbe cca 1 559 tis. € zo
zdrojov NFP a vlastnych zdrojov univerzity.

V roku 2015 zacali prace na stavbe ,Vybudovanie Specializovanych pracovisk pre Univer-
zitny vedecky park“ v objekte Teoretickych ustavov UPJS LF v Kosiciach, Tr. SNP 1, Ko-
Sice v ramci projektu: Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach (M, KoSice). Roz-
sah prac pozostava okrem stavebnej rekons$trukcie aj rekonstrukcia vSetkych instalacii,
systému vetrania, chladenia, vykurovania, rozvodu elektrickej energie, datovej siete, roz-
vodu vody a plynu od 3. poschodia vysSie. Na 10. poschodi bude zvieratnik a v suteréne
bude zriadené datacentrum. Na uvedenej stavbe preinvestovanych cca 7 471 tis. € zo
zdrojov NFP a vlastnych zdrojov univerzity.

V roku 2015 zacali prace na stavbe ,Rekonstrukcia objektu ,H“ Vedecko -vzdelavaci objekt
v aredli UPJS v Kosiciach, Moyzesova 9, KoSice* v ramci projektu: Rekonstrukcia budovy
Filozofickej fakulty UPJS v Ko$iciach — PLATON. Rozsah prac pozostava z komplexnej
rekonstrukcie interiéru, strechy a fasady, realizacie pripojky kanalizacie, tepla, NN pri-
pojky, terénnych a sadovych Uprav, realizacie komunikacii a spevnenych pléch. V tomto
roku bolo na uvedenej stavbe preinvestovanych cca 2 686 tis. € zo zdrojov NFP, kapitalo-
vej dotacie MSVVaS$ a vlastnych zdrojov univerzity.

V roku 2015 zacali prace na stavbe ,Nadstavba, zateplenie a modernizacia objektu Priro-
dovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach, Jesenna &. 5, KoSice* v ramci projektu: Univerzitny
vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie s podporou znalostnych. Rozsah prac
pozostava z komplexnej rekonstrukcie interiéru, vymeny okien, kompletného zateplenia
Casti objektu a nadstavbu resp. dostavbu objektu v Casti terasovitého usko€enia objektu
na severnej resp. severozapadnej strane. Preinvestovanych na tejto stavbe bolo cca 359
tis. € zo zdrojov NFP a vlastnych zdrojov univerzity.

V roku 2015 zacali prace na stavbe ,Stavebné upravy strechy v objekte Prirodovedeckej
fakulty UPJS, ul. Park Angelinum 9, KoSice®. Rozsah prac pozostava z vymeny krytiny,
sanacie drevenej konstrukcie vymenou alebo doplnenim novych drevenych prvkov, zosil-
nenie a spevnenie krovu, instalacie hydroizolacnej vrstvy pod krytinu, kompletnej vymeny
klampiarskych konstrukcii a vymeny bleskozvodnej sustavy. Preinvestovanych bolo cca
11 tis. € z kapitalovej dotacie MSVVasS.
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V roku 2015 ziskala UPJS mimoriadnu kapitalovi dotaciu z MSVVa$S na odkupenie &asti
pozemkov areali Botanickej zahrady. Dna 25.05.2015 bola uzavreta kupna zmluva na
odkupenie pozemkov v hodnote 1.640 tis. Eur.

V roku 2015 z d6évodu realizacie spevnenych ploch na umiestnenie dieselagregatov
a vchodu do priestorov MEDIPARK-u odkupila UPJS od UNLP pozemok na Tr. SNP
v hodnote 14,7 tis. € z vlastnych zdrojov univerzity.

Rekonstrukcie budov

Rekonstrukcie budov a priestorov v kategorii kapitalovych vydavkov, ktoré boli financo-
vané z financnych prostriedkov pridelenych z MS VVaS SR a vlastnych zdrojov doslo k
zhodnoteniu majetku. Jedna sa najma o investicné akcie:

- rekonstrukcia laboratérii na Ustave fyzikalnych vied PF UPJS v Kosiciach, Jesenna 5

- rekonétrukcia socialnych zariadeni v SD Medicka 6 - blok C, UPJS Kosice

- rekonStrukcia elektroinstalacie — I.PP, I. NP, IIl. NP, V. NP v budove RBL pavilénu PF,
Srobarova 2

- buranie Casti ll. PP - priestor pod parkoviskom pred budovou Platén, Moyzesova 9

- stavebné upravy hygienickych priestorov — Telocviéfia T2, Srobarova 2, Kosice
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY

Etablovana pozicia Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach v medzinarodnom prostredi
bola potvrdena aj v roku 2015. Udrzanie a zlepSovanie medzinarodnej reputacie univerzity
bolo mozné dosiahnut vd'aka aktivnemu pristupu jednotlivych fakult a pracovisk UPJS a rov-
nako aj opierajuc sa o individualnu angazovanost' zamestnancov univerzity.

Z pohladu medzinarodného hodnotenia kvality UPJS bolo v roku 2015 osobitne délezité po-
kracujuce zapojenie do medzinarodnych rankingov, a to najma U-Multirank, URAP 2015-2016,
RankPro 2015/2016. Metodologicka réznorodost rankingov umoznila posudit UPJS z pohladu
vykonov vo vedeckovyskumnej oblasti, vzdelavania a v pripade U-Multirank aj zohladrujuc
vysledky prieskumu realizovaného na vzorke $tudentov. UPJS svoju poziciu z minulych rokoch
obhajila a napr. v pripade URAP 2015-2016 aj vylepSila na celkovu 415 poziciu v Eurépe
a druhu najlepS$iu univerzitu na Slovensku.

Na univerzite pretrvaval v roku 2015 vysoky zaujem o mobilitné programy tak u Studentov ako
aj u ucitefov, a to najma v ramci programu Erasmus+. Z hladiska vecnej Struktury mobilit boli
vyuzivané vSetky formy mobilit — Studium staze, vyucba aj Skolenia. Z hladiska teritorialneho
pokrytia mobilit sa pobyty Studentov a pracovnikov prirodzene sustredili najma na Staty V4.
Zamerom UPJS je este vadsie priestorové rozptylenie mobilit, &o suvisi aj s rasticim po&tom
medzinarodnych zmliv a dohdd ako aj s ich celosvetovym zaberom. Zamerom UPJS a jeho
sucasti je aj dosledné prepojenie mobilitnych aktivit zamestnancov s vyskumnou a vzdelava-
cou aktivitou.

Jednotlivé fakulty a pracoviska UPJS uskutoéfiovali v rdmci medzinarodnych vztahov okrem
mobilit a publikanych vystupov dalSie aktivity najma vo forme organizovania a ucasti na me-
dzinarodnych konferenciach, workshopoch, seminaroch, prednaskach, vyucbe odbornych
predmetov v cudzich jazykoch, ¢im prispievaju k Sireniu dobrého mena univerzity v zahranici
a v medzinarodnej vedeckej a odbornej verejnosti. Jednou z vyznamnych medzinarodnych ak-
tivit je pdsobenie zamestnancov, ale aj pracovisk UPJS ako aj celej univerzity v ramci medzi-
narodnych organizacii, organov a zdruzeni. Oproti minulému obdobiu sa uhrnny pocet indivi-
dualnych, skupinovych a institucionalnych €lenstiev v medzinarodnych organizaciach na jed-
notlivych fakultach a pracoviskach UPJS v roku 2015 zvysil a dosiahol hodnotu 389 &lenstiev.
V priemere takmer kazdy druhy ucitel alebo vedecky pracovnik univerzity bol zapojeny do
prace v ramci medzinarodnych organizacii, organov alebo zdruzZeni. Z pohfadu charakteru
tychto Clenstiev dominovalo individualne ¢lenstvo, ¢o poukazuje na pretrvavajuce vysoké re-
nomé zamestnancov UPJS v medzinarodnych odbornych a vedeckych kruhoch. Aktivity jed-
notlivych fakult, pracovisk a samotnych zamestnancov boli okrem medzinarodnych Clenstiev
dopinane participaciou v ramci viac ako 100 redakénych rad a vedeckych vyborov réznych
medzinarodnych vedeckych a odbornych ¢asopisov.

Délezitu ulohu v internacionalizacii aktivit na UPJS zohravalo aj v roku 2015 Eurépske doku-
menta&né centrum, Rakuska kniznica ako aj Ustav eurépskeho prava, &lenstvo v ramci Slo-
vensko-franctizskeho univerzitného instititu a Kosice IT Valley. UPJS monitorovala aktivity
Magna Charta Universitatum Observatory, k principom ktorej sa UPJS hlasi a patri k jej signa-
tarom. V roku 2015 bola UPJS aktivna prostrednictvom prace expertov UPJS v komisiach pre
vyber Stipendistov Narodného stipendijného programu, Central European Exchange Program
for University Studies (CEEPUS), Clenstvom v Spravnej rade SAAIC, participaciou vo vybero-
vej komisii Medzinarodného vy$ehradského fondu. UPJS tzko spolupracovala so SAIA v ob-
lasti propagacie moznosti Stipendii pre svojich Studentov a zamestnancov ako aj pre moznych
Stipendistov zo zahranigia. UPJS bola v roku 2015 nadalej &lenom v EUA (European University
Association) a aktivne participovala na aktivitadch asociacie.
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Medzinarodné vedeckovyskumné aktivity

Jednotlivé fakulty UPJS uskuto&fovali medzinarodnu vedecko-vyskumnu spolupracu v troch
zakladnych rovinach, a to vyplyvajuc z uzatvorenych medzinarodnych zmluv, v ramci projek-
tovej spoluprace a na zaklade inej medzinarodnej kooperacie.

Fakulty UPJS v roku 2015 evidovali viacero medzinarodnych zmlav, ktoré na bilateralnom
alebo multilateralnom principe v minulom obdobi uzatvorili so svojimi zahraniCnymi partnermi.
Cast z tychto zmliv mala aktivnu podobu, ktora sa prejavila do podoby Uzkej vedecko-vy-
skumnej spoluprace, spolo¢ného vyskumu, publika¢nej €innosti, doktorandskej vyucby.

V roku 2015 bolo podpisanych 10 novych zmluv na univerzitnej urovni s partnermi z Ukrajiny,
Uzbekistanu, Holandska, Spanielska, Viethamu a Rakuska. Na jednotlivych fakultach a pra-
coviskach bolo v roku 2015 uzatvorenych viacero zahrani¢nych zmluv, Lekarska fakulta roz-
Sirila svoju zmluvnu spolupracu o Univerzitu v Groningene (Holandsko) a o Katedru chirur-
gickych choréb Lekarskej fakulty Uzhorodskej narodnej univerzity (Ukrajina), zahranini
zmluvni partneri Prirodovedeckej fakulty sa rozrastli o Pomeranian University, Slupsk (Po-
Isko), na Fakulte verejnej spravy bola podpisana nova zmluva o spolupraci s University of
Computer Science and Economics, Olsztyn (Polsko) a na Ustave telesnej vychovy a $portu
pribudla nova zmluva s AJD v Czestochovej (Pofsko).

Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca v ramci projektov zahfiala dva typy projekto-
vej spoluprace. Prvym typom boli spoluprace, ktoré prebiehali na zaklade medzinarodnych
vedeckych a vyskumnych projektov, ktoré podla hodnotenia z pohladu vedecko-vyskumnej
¢innosti spadaju do kategérii eurdpske vyskumné projekty alebo ostatné zahranicné vy-
skumné projekty a druhym typom boli tie projektové spoluprace, ktoré su sice financovane
v ramci domacich projektov (napr. APVV, VEGA, KEGA), ale ciele projektu su formulované
na zaklade participacie medzinarodnych expertov, a tak projekty predpokladaju vznik a reali-
zaciu medzinarodnej spoluprace. V roku 2015 bola medzinarodna vedecko-vyskumna spolu-
praca UPJS na zaklade projektov rozsirena o viacero novych projektov, &im sa potvrdilo dI-
hodobé usilie univerzity v podpore medzinarodnych projektov oboch kategérii. Na urovni jed-
notlivych fakult prebiehala v roku 2015 medzinarodna spolupraca aj nad ramec zmluvnych a
projektovych aktivit, a to vo vacsine pripadov na individualnej baze. Takato spolupraca opa-
kovane poukézala na medzinarodnu kvalitu a ocenenie zamestnancov UPJS. Jednotlivé fa-
kulty UPJS sa touto spolupracou zameriavali na izku medzinarodnt vedecko-vyskumnu ko-
operaciu so zahraniénymi partnermi najma v podobe spolo¢ného vyskumu, spoloéného po-
stupu, spolocnych experimentov, spolo¢nej publikacnej Cinnosti.

Medzinarodné aktivity v oblasti vzdelavania

V roku 2015 bol zo strany Studentov, ucitelov aj administrativnych zamestnancov zazname-
nany rast pozornosti vo¢i mobilitnym programom. Pocet vyslanych Studentov v ramci mobility
Erasmus+ Studium bol v poslednych troch akademickych rokoch stabilny, priCom ale docha-
dzalo k poklesu a narastu na urovni jednotlivych fakult a pocet vyslanych Studentov v ramci
mobility Erasmus+ stdz sa kazdoroCne zvySoval, kedy v akademickom roku 2014/2015 bol
na urovni 76 vyslanych Studentov a v akademickom roku 2015/2016 dosiahol zatial najvysSiu
uroven 80 vyslanych Studentov. V oboch akademickom rokoch v tomto ukazovateli domino-
vala Lekarska fakulta odkial pochadzalo v akademickom roku 2014/2015 spolu 44 vyslanych
Studentov a v akademickom roku 2015/2016 spolu 49 Studentov. Vyslani Studenti v ramci
stazi preferovali v akademickom roku 2015/2015 a aj 2015/2016 najmé organizacie v Ceske;
republike (z celkového poctu 23 stazi v 2014/2015 a 21 stazi v 2015/2016).
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UPJS v ramci Erasmus+ $tudia a stazi v akademickom roku 2014/2015 prijala 68 $tudentov
a v akademickom roku 2015/2016 80 Studentov zo zahranicia, ¢o v porovnani s predchadza-
jucimi rokmi predstavovalo zatial najvy$si poget. Studenti zo Spanielska a Talianska boli v aka-
demickom roku 2014/2015 najpocetnejSou skupinou prijatych Studentov a v akademickom
roku 2015/2016 dosiahol ich pocCet polovicu zo vSetkych prijatych zahrani€nych Studentov.

Mobilitnych programov sa stale viac za&asthovali aj zamestnanci UPJS. V akademickom roku
2014/2015 sa uskutocnilo v ramci programu Erasmus+ spolu 49 mobilit a v akademickom roku
2015/2016 celkovo 73 mobilit za u€elom vyuc€by. Z pohladu mobilit za uc¢elom Skolenia sa po-
Cet vyslanych zamestnancov zvysil z 52 v akademickom roku 2014/2015 na 81 v akademic-
kom roku 2015/2016. Vo fakulthom porovnani vycestovalo v akademickom roku 2014/2015
(spolu 19 ucitefov) a aj v akademickom roku 2015/2016 (spolu 30 ucitefov) najviac ucitelov
z Filozofickej fakulty. Za uc€elom Skoleni dominovali v akademickom roku 2014/2015 zamest-
nanci Lekarskej fakulty (spolu 15 zamestnancov) a v akademickom roku 2015/2016 zamest-
nanci rektoratu (spolu 20 zamestnancov). Dominantné postavenie Lekarskej fakulty v celko-
vom pocte zahrani¢nych Studentov samoplatcov sa potvrdilo aj v roku 2015. Oproti roku 2014
sa pocet Studentov samoplatcov na Lekarskej fakulte eSte zvysil, a to o 126 Studentov. Oproti
roku 2014 sa taktiez zvysil pocet Studentov samoplatcov na vSetkych fakultach UPJS.

V roku 2015 sa ukondili niektoré velké interdisciplinarne medzinarodné vzdelavacie projekty
ako RIFIV, IRES, KVARK, SOFOS. Okrem tychto projektov bolo na UPJS v ramci programu
Erasmus+ rieSenych 5 projektov, a to 4 projekty pod akciou Strategické partnerstva a 1 projekt
v ramci akcie Capacity Building. VSetkych 5 Erasmus+ projektov ma charakter vzdelavacich
resp. vyskumno-vzdelavacich projektov. Tri z tychto projektov sa zacali rieSit v roku 2014 a
v roku 2015 boli teda pokracujucimi projektmi, dva projekty boli v roku 2015 evidované ako
nové. Ani v jednom z uvedenych projektov nie je UPJS koordinatorom. Projekty Erasmus+
maju ambiciu byt inovativnym prepojenim medzi vedeckym badanim a aplikaciou novych po-
znatkov v ramci edukacného procesu. Predpokladom pre vSetky projekty tohto typu je okrem
vedeckej a pedagogickej Casti aj mobilita rieSitefov s cielom budovania strategickych part-
nerstiev medzi rieSitefmi a cielovymi skupinami.

UPJS v roku 2015 pontkala na vsetkych fakultach spolu 8 spoloénych $tudijnych programov
alebo double degree programov, ktoré so svojimi zahraniénymi partnermi uskuto€riovali Styri
fakulty. Najvacsi pocet takychto programov bol na Prirodovedeckej fakulte. Od septembra
2015 zacal novy spolo¢ny Studijny program aj na Fakulte verejnej spravy, ktory je jedinym
spoloénym $tudijnym programom na UPJS. Financovanie programov dvojitych diplomov bolo
realizované najma prostrednictvom vzdelavacich projektov.
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Xll. SYSTEM KVALITY

Kvalita finanéného riadenia

Prijmova €ast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotaénej zmluvy,
dotéacie ziskané cez grantovy systém MSVVa$S sutaznou formou a nedotaéné prijmy. Celkové
prijmy univerzity boli vo vy$ke 74 554 468,99 Eur. Struktira tychto prijmov bola v roku 2015
nasledovna: Bezna dotacia z MSVVaS 40,50 %, Iné dotacie zo Statneho rozpoétu 0,26 %,
Strukturalne fondy Eurdpskej unie 37,91 %, Zahraniéné projekty 1,70 %, Dary a granty 0,48
%, Podnikatel'ska Cinnost 2,86 %, Kapitalova dotacia 0,26 %, Ostatné prijmy 16,03 %. Na
ziskavani dotacii a nedotagnych prijmov UPJS sa podielaju vSetky jej organizaéné zlozky.
Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej a vyskum-
nej Cinnosti, ako aj socialnej podpory Studentov bola aj v roku 2015 dotacia zo Statneho roz-
pocCtu poskytnuta Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Jednym z ukazovatefov, ktory svedci o kvalite rozpoc€tu a hospodarenia s verejnymi prostried-
kami je hospodarsky vysledok, ktory v roku 2015 dosiahol vySku 1 761 708,20 Eur. Tento bol
vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS vo vyske 54 526 376,62 Eur a celkovymi
nakladmi vo vySke 52 764 668,42 Eur. Tieto hodnoty reflektuju hlavnu aj podnikatelsku &in-
nost.

Kvalita vzdelavania

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnoti kazdoroéne Vedecka rada univerzity a na trovni fakult
vedecké rady prislugnych fakult. Hodnotiaca sprava UPJS vo vzdelavani je zamerana na jeho
kvalitu, problémy a dalSie smerovanie na nadchadzajuci akademicky rok. Hodnotiaca sprava
v plnom zneni je pristupna vSetkym pracovnikom univerzity a jej Studentom prostrednictvom
Akademického informaéného systému. Na pode Vedeckej rady UPJS prebieha k sprave dis-
kusia venovana najma otazkam tvorby Studijnych programov, prospechu Studentov, kvalite
vzdelavania a uplatneniu absolventov. K zabezpeceniu primeranej naro¢nosti na absolventov
jednotlivych fakult univerzita Specialne venuje pozornost analyze: distribucie udelenych hod-
noteni predmetov, poctu neuspesnych Studentov pred€asne konciacich Studium, poctu preru-
$eni Studia, ddvodom $tudia v nadstandardnej dizke $tudia, poétu absolventov s vyznamena-
nim a pod.

Vnuatorny systém zabezpedenia kvality vzdelavania na UPJS je v sulade s novelou ZVS
a opiera sa o odporucania, ktoré boli schvalené komuniké ministrov, signatarov bolonského
procesu z 19.9.2003 v Berline a ktoré vypracovala European Association for Quality
Assurance in Higher Education (ENQA) vo forme Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG). Zakladné principy tohto vnutorného
predpisu sa opieraju o Standardy vyzadované v europskom vzdelavacom priestore priinternom
a externom hodnoteni kvality vzdelavania. Ide najma o tieto principy:

- UPJS nesie primarnu zodpovednost za kvalitu vzdelavania a jej hodnotenie,

- UPJS garantuje zaujem jej akademickej obce o dodrziavanie $tandardov a postupov
pre zachovanie pozadovanej kvality,

- kvalita Studijnych programov je rozvijana pre Studentov naprie€ eurépskym
vzdelavacim priestorom (European Higher Education Area - EHEA),

- UPJS prispdsobuje svoju organiza&nu $trukttru pre efektivne zabezpeé&enie
Studijnych programov,

- UPJS povazuje za ddlezitu stranku udrziavania kvality vo vzdelavani transparentnost
a externu expertizu,

- procesy pre zabezpecenie kvality vzdelavania su prijimané so zretefom na
zodpovednost UPJS za efektivne vyuZivanie verejnych i sikromnych finanénych
zdrojov,
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- procesy pre zabezpecenie kvality vzdelavania su plne kompatibilné s procesmi riadenia uni-
verzity,
- UPJS podporuje zverejnenie jej hodnotenia v domacom vzdelavacom priestore i EHEA.

Neodmyslitelnou sucastou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky infor-
macny systém - AiS2, ktory sa stal Standardnym nastrojom administracie vysokoskolskeho
vzdelavania na UPJS.

V marci 2015 sa uskutocCnilo dvojdfiové vyjazdové zasadnutie pracovnikov Studijnych oddeleni
fakult a pracovnikov spravujucich AiS2. Na stretnuti boli okrem aktualnych problémov Studijnej
agendy a analyzy vyuzivania AiS2 prezentované aj novinky AiS2: podpora procesu akredita-
cie, rozvrh hodin, zaverecné prace, elektronickeé ziadosti o ubytovanie, elektronicky podaci ha-
rok, podpora dat do Centralneho registra $tudentov (CRS), elektronicka prihlaska (CEP) a
elektronicky archiv. Dalej boli prezentované priority vyvoja a pripravované zmeny v AiS2:
vstupny portal pre Studenta, moje predmety, predmety pre vyuc€ujuceho, novy portal e-Prihlas,
elektronicky archiv — pridané funkcie a novy dizajn, vstupny portal pre vyu€ujuceho, certifiko-
vané predmety, vyroéna sprava o &innosti VS pre MSVaV a rozhodnutie o prideleni $tipendia.

V zmysle zakona o vysokych $kolach maju $tudenti UPJS moznost vyjadrit svoj nazor na
vzdelavanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat’ vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania
spatnej vazby organizuju jednotlivé fakulty.

Univerzita pre ziskanie spatnej vazby podporuje realizaciu nasledujucich ankiet:

- Predmetova anketa v AiS2, ktorej ciefom je umoznit Studentovi vyjadrit spokojnost’ s vy-
ucbou konkrétneho predmetu na konci semestra, alebo podla usmernenia fakulty.

- Prieskum medzi absolventmi v Alumni Space v AiS2, ktorého cielom je ziskavat informacie
o uplatneni absolventov v praxi, ich spokojnostou pogas $tidia na UPJS a ich navrhy na
zvysSenie kvality vzdelavania.

- Cierna skrinka, ktora umozfiuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat
kritické podnety dekanovi fakulty.

- Ostatné ankety v AIS2, realizované vo forme diskusnych for v AiS2. Studenti v nich rea-
guju na uroven sluzieb, ktoré im ponuka univerzita: ubytovanie, stravovanie, kulturne vyzi-
tie, kariérne poradenstvo.

- Prieskumy mimo AiS2, ktoré organizuju fakulty vzhfadom na ich Specifika v organizacnej
Strukture (napr. existencia katedier, klinik, ustavov), ¢i organizacii Studia (napr. priprava
ucitelov, lekarske odbory).

Organizac¢né jednotky zodpovedné za organizaciu spatnej vazby vydaju vnutorny pokyn s or-
ganizaCnou schémou pre zviditelnenie mechanizmov zapojenia sa Studentov do hodnotenia
kvality vzdelavania a do spracovania spatnej vazby vo forme opatreni z pozicie manazmentu
fakult.

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj v DIhodobom za&-
mere UPJS. Na UPJS su k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Tradicia fakultnych kol
Studentskej vedeckej konferencie (SVK) na PF a Studentskej vedeckej a odbornej &innosti
(SVOC) na LF je velmi bohata. FF organizuje Vedeck( konferenciu $tudentov a mladych ve-
deckych pracovnikov na urovni katedier.

SVK na Prirodovedeckej fakulte UPJS sa uskutoéfiuje ako najddleZitejsie podujatie Prirodo-
vedeckych dni. Fakultna prehliadka ma stabilny pocet u€astnikov, ktory v uplynulom akade-
mickom roku reprezentovalo 129 prac Studentov PF, ktori svoje prace predniesli v 22 sek-
ciach. Prehliadku doplnila otvorena sutaz v programovani, do ktorej sa zapoijilo 21 sutaZia-
cich a finale sutaze IHRA (18 timov).
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Prvykrat bola otvorena sekcia s nazvom ,Predstav svoj napad!“, do ktorej sa prihlasili Studenti,
ktorych zamerom bolo prezentovat svoje zaujimavé napady, ktoré by mohli byt zrealizované
mozno aj v praxi. Prave SVK im poskytla priestor pre spatna vézbu od Uspednych manazérov,
ktori boli prizvani ako ¢lenovia komisie. Celé podujatie sa nieslo v znameni vybornej odbornej
urovne vacsiny prezentovanych prispevkov.

Po dékladnom vypoduti vSetkych prispevkov v sulade so $tatitom SVK odborné poroty na-
vrhli najlepSie z prednesenych prac na ocenenie a postup do narodnych & medzinarodnych
kdl SVK. Popredné umiestnenia na slovenskych (CH, B) & medzinarodnych kolach (M, |, F)
je uz samozrejmostou.

SVOC na Lekarskej fakulte UPJS ma taktiez dlhoroénu tradiciu. Fakultna prehliadka sutaz-
nych prac prebieha v uplynulom akademickom roku v dvoch sekciach: klinickej a teoretickej
a prezentovalo sa 23 Studentov. Je potrebné konstatovat, ze na rozdiel od PF, kde je pocet
sutaziacich dlhodobo vyvazeny, na LF doSlo v poslednych rokoch k poklesu prihlasenych
prac (v AR 2012/2013 — 34; v AR 2013/2014 — 30 av AR 2014/2015 — 23 sutaznych prac).
Lekarske fakulty SR a CR organizuju kazdoro&ne medzinarodnd prehliadku prac, pri¢om
prace $tudentov UPJS LF sa pravidelne umiestfiuju na vybornych miestach. O kvalite prac
na tejto medzinarodnej sutazi svedcCi publikovanie vysledkov vitaznych prac v renomovanych
Casopisoch.

Na Fakulte verejnej spravy sa v aprilovom (2015) kole fakultnej prehliadky zucastnili 4 suta-
Ziaci, €o je oproti predoslym akademickym rokom znacny pokles (v AR 2013/2014 - 27 Stu-
dentov a v AR 2012/2013 — 12 Studentov). Na Medzinarodnej Studentskej vedeckej konferen-
cie na TrencCianskej univerzite A. DubCeka v Trencine, Fakulte socialno-ekonomickych vzta-
hov, obsadil Student FVS 3. miesto.

Pravnicka fakulta nerealizuje SVOC v jej typickej podobe, obdobou su vak Studentské sym-
pozia, pricom v roku 2015 sa konal uz 8. ro¢nik Sympédzia z medzinarodného prava na tému
Ochrana kulturnych hodnét prostriedkami medzinarodného a regionalneho prava a 2. ro¢nik
Sympézia z obchodného prava na tému Organy obchodnych spolo&nosti. Dalej sa $tudenti
PravF zucastriuju simulovanych sporov (simulovany spor podla uhorského feudalneho prava
a Tripartita, simulované rozhodcovské konanie a simulovany sudny spor). VSetky tieto aktivity
smeruju k zvySovaniu odbornej vybavenosti Studentov uz pocas ich studia na fakulte. V tejto
suvislosti mozno poukazat’ aj na uspechy Studentov, ktori v uplynulom akademickom roku
obsadili 1. miesto v Studentskych sutaziach na celostatnej urovni, konkrétne v sutazi Simu-
lovany sudny spor a Simulovany trestny proces.

Pocet $tudentov, ktori sa zapéjaju do SVOC na FF ma vzrastajucu tendenciu (v AR
2012/2013 — 14 Studentov, v AR 2013/2014 — 19 Studentov a v AR 2014/2015 — 24 Studen-
tov), €o mbze byt spdsobené aj tym, Ze sa postupne zapajaju dalSie katedry (Katedra polito-
l6gie — 4. roCnik, Katedra socialnej prace a Katedra historie).

Fakultného kola SVK sa ztG&astnilo aj 18 studentov UTVS, ktori sutazili v sekciach: pohybové
skladby a odborné teoretické sekcie.

Velkou devizou UPJS v Kosiciach je administracia $tudia prostrednictvom vlastného akade-
mického informacéného systému — AiS2, ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje potreby,
ale aj pre dalSich 18 verejnych a sukromnych vysokych $kél. To umoziuje univerzite flexibilne
reagovat tak na poziadavky akademickej obce, ako aj pripadné zmeny v legislative.

Ziskavanie informacii o urovni vedomosti Studentov pocCas realizacie vzdelavacej Cinnosti
(najma v reZzime priebezného hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS v Kosiciach. V
Akademickom informacnom systéme (AiS2) je vyvinuta elektronicka podpora pre ucitela, ktora
mu umoznuje nielen zadavat ulohy pre priebezné Studium, ale aj vyhodnocovat splnenie za-
dani a zverejnovat vysledky priebeZzného hodnotenia prace Studentov. Na univerzite je mnoho
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predmetov, ktorych klasifikacia je ukonCena na zaklade vysledkov priebezného hodnotenia
studia. Hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov sa na vsetkych sucastiach UPJS uskutoc-
novalo v sulade s legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UPJS. Prehlad o proporciach
Studentov klasifikovanych v jednotlivych predmetoch znamkami A az FX poskytuje nasledujuci
graf.
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Profil hodnoteni udelenych na UPJS v Kosiciach v AR 2014/2015

V porovnani s predchadzajucimi rokmi sa situacia vyrazne nemeni. Vdaka réznemu pomeru
predmetov charakteru teoretickej vyu€by, laboratérnych cvic¢eni, seminarov a pod. na fakultach
su proporcie hodnoteni jednotlivymi klasifikacnymi stupfiami na fakultach odliSné. Dominantné
hodnotenie ,A" na LF je vysledkom vyberu Studentov na Studium, kedZe zaujem znacne pre-
vySuje moznosti prijatia. Dominantné hodnotenie ,A“ na PF a FF je pravdepodobne ovplyv-
nené vysledkami hodnotenia na magisterskom stupni, kedZe pocet Studentov, ktori nezvladnu
studium 1. stupia je na tychto fakultach najvyssi. Obraz o Studijnych vysledkoch a narocnosti
$tudia dopinaju aj Udaje o poétoch Studentov, ktori mali z réznych dévodov v danom obdobi
preruSené Studium, o Studentoch, ktori prekrocili Standardnu dobu Studia a napokon o Studen-
toch, ktori boli zo Studia vylu€eni pre neprospech (alebo sami zanechali Studium). Podobne
ako v AR 2013/2014, tak aj v tomto hodnotenom obdobi (AR 2014/2015) podcty Studentov, kto-
UTVS, Pravnickej fakulte a Fakulte verejnej spravy. Nadalej pretrvava fakt, Ze v magister-
skom stupni Studia je preruSeni podstatne menej. Je to spésobené tym, Ze prerusenia Studia
suvisia najma s adaptacnymi tazkostami, nizkou motivaciou prekonat adaptacné tazkosti Ci
nedostatkami v stredoskolskej priprave.

Najvacsi podiel na nadstandardnej dizke $tudia maju bakalarske $tudijné programy, pricom
najviac na FF a PravF, nezanedbatelny je aj podiel Studentov LF na nadStandardnej dizke
Studia.

Tradiéne vysoky ubytok Studentov pre neprospech na UTVS, PF a FF po prvom roku $tudia
len potvrdzuje skutoCnost, Ze na Studium je potrebné vyberat’ kvalitnych absolventov strednych
8kdl s jasnou motivaciou pre Studovany odbor. V AR 2014/2015 pocty Studentov, ktori boli

vwv

a Prirodovedeckej fakulte. Informacia je uvedena v nasledujucom grafe.
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Percentualny podiel Studentov (z celkového poctu), ktori boli vyluc¢eni

Ukazuje sa, ze aj ked volna kapacita niektorych katedier Ci ustavov laka ponukat i druhé
kola prijimacieho konania (PK), tento krok je diskutabilny. Skusenosti PF z poslednych ro-
kov ukazuju, ze ak aj na malo atraktivnych programoch bol uskuto€neny vyber (napriek vol-
nej kapacite) pocet uspesdnych Studentov sa stabilizoval.

Udrzanie vedeckého charakteru doktorandského Studia patri k prioritam DIhodobého zameru
UPJS. K splneniu tohto ciela napomaha aj novy Studijny poriadok doktorandského $tidia na
UPJS. Hlavnymi prinosmi tohto vnatorného predpisu su striktné pravidla pre minimalne kre-
ditové hodnoty, ktoré Student musi ziskat v pedagogickej i vedeckej Casti Studijného planu,
pricom doéraz sa kladie na kvalitu vystupov vedeckej Casti. Najvyssi poCet internych doktoran-
dov i pocCet akreditovanych Studijnych programov je na Prirodovedeckej fakulte. Tato fakulta
najuspesnejSich doktorandov oceriuje Cenou dekana za vedeckovyskumnu ¢innost v kate-
gorii doktorand.

O kvalite doktorandského $tudia na UPJS svedgéi aj popredné umiestnenie jej fakult v hod-
noteni ARRA v tejto oblasti. Ziskavanie kreditov vo vedeckej Casti doktorandského Studia
prakticky neumozriuje obhajobu dizertaénej prace bez publikacnych a konferenénych vystu-
pov. Samozrejme zohladriuje sa kvalita vystupov podla metodiky AK SR. V prirodovednych
a lekarskych odboroch sa vyZaduje publikovanie v ¢asopisoch registrovanych v databazach
WoK, SCOPUS, CC.

Analyze publikacnej Cinnosti doktorandov sa venujeme vo vyrocnej sprave od roku 2012
a aj v buducnosti bude povazovana za jeden z dblezitych ukazovatefov kvality vedeckej
vychovy.

V nasledujucej tabulke uvadzame analyzu publikacnej aktivity internych a externych dokto-
randov, pricom okrem celkového poctu evidovanych vystupov osobitne uvadzame pocet re-
cenzovanych publikaénych vystupov v kategdriach: ABC, ADC, ADD, ADE, ADF, AED,
ADM, ADN. V uvedenom pocte doktorandov nie su doktorandi 1. roku Studia. Je poteSitelné,
Ze v r. 2013 celkovy pocet recenzovanych vystupov (identicky poCet doktorandov) sa zvysil
0 75, z toho o 37 prac evidovanych v databazach CC a WOS v porovnani s predchadzaju-
cim rokom.
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Publikaéna ¢innost doktorandov za r. 2015
(ddaje k 12.4.2016)

Fakulta | AAA, AAB, | ADC, ADD | ADE, ADF | ADM, ADN | AEC, AED Spolu Citacie
ABA, ABB,
ABC, ABD
LF - 28 46 10 12 96 14
PF 1 62 14 11 5 93 34
PrF 2 - 10 - 7 20 -
FVS - - 8 - 3 11 -
FF - 1 7 1 1 10 -
UPJS 3 91 85 22 28 221 48

Evidované recenzované kategorie

AAA - Vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach

ABA - Studie charakteru vedeckej monografie v &asopisoch a zbornikoch vydané v zahranié-
nych vydavatelstvach

ABB - Studie charakteru vedeckej monografie v &asopisoch a zbornikoch vydané v domacich
vydavatel'stvach

ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatelstvach

ADC - Vedeckeé prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADD - Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

ADE - Vedeckeé prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

ADF - Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

ADM - Vedecké prace v zahrani¢nych Casopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS

ADN - Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS

AEC - Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
AED - Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

V dnoch 14.5. - 17.4.2015 sa v hoteli SOREA M3j v Liptovskom Jane uskutocnil 2. ro¢nik Jar-
nej Skoly doktorandov (JSD). Toto podujatie tvorilo jednu z hlavnych aktivit celouniverzitného
projektu Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity vzdelavania na
UPJS ,RIFIV* financovaného zo zdrojov $trukturalnych fondov v rdmci operaéného programu
Vzdelavanie.

Cielom tejto aktivity je organizacia spolo¢nych podujati celouniverzitného charakteru Studentov
3. stupfia $tudia - doktorandov za ucelom prehibenia aspektov interdisciplinarity, vzajomnej
informovanosti a zvySenia urovne vzdelavania zohladriujuceho perspektivne potreby vedo-
mostnej spolo¢nosti. Jarna Skola doktorandov vytvorila tvorivu platformu pre 47 internych dok-
torandov zo vSetkych fakult UPJS pre ziskanie najaktuélnej$ich poznatkov vybranych vednych
disciplin ako i pre prezentaciu vlastnych vedeckych vysledkov. Doktorandi spolu s vyznam-
nymi pozvanymi odbornikmi z vybranych vednych disciplin a s vyznamnymi odbornikmi UPJS
mali dostatok priestoru na ziskanie cennych poznatkov o su¢asnych trendoch vyskumu v me-
dicine, prave, prirodnych vedach, spoloCenskych vedach, ¢i vo verejnej sprave. Nezanedba-
telnym vystupom JSD je recenzovany zbornik prispevkov.
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Kvalita vyskumu a tvorivej €innosti

Na zabezpecenie etiky vykonavaného vyskumu na univerzite pracuje Eticka komisia,
ktorej Clenkou je okrem inych aj prorektorka pre legislativu prof. h. c. doc. JUDr. Maria
Bujhakova, CSc. Eticka komisia posudzuje najma etické aspekty vyskumu v oblasti le-
karskych vied a biologickych vied. S etikou vo vyskume uzko suvisi aj pouzivanie anti-
plagiatorského systému zavedeného MSVVaS SR najma pri kontrole zavere&nych prac
doktorandského stupria vzdelavania, ktoré maju vedecky charakter a jej vysledky su
publikované v renomovanych vedeckych periodikach.

Kvalita vyskumu je zabezpeCena aj medzinarodnou spolupracou, ktory sa realizuje na
urovni vedeckych timov. Na podporu medzinarodnej spoluprace mala UPJS v roku 2015
uzavreté zmluvy o vedeckej spolupraci s 84 zahraniCnymi univerzitami a pracoviskami,
rieSili sa 2 bilateralne projekty APVV. V roku 2015 medzinarodna spolupraca bola pod-
porena realizaciou takmer 1030 kratkodobymi a dlhodobymi vyskumnymi pobytmi a sta-
Zami tvorivych zamestnancov a doktorandov na zahranicnych univerzitach z viac ako 115
krajin sveta. Na druhej strane sa na UPJS v roku 2015 realizovali $tudijné, vyskumné a
prednaskoveé pobyty zahrani¢nych tvorivych pracovnikov v pocte 163.

Pri administrativnej podpore vyskumnej €innosti su na univerzite rozdelené kompetencie
nasledovnym spésobom: Domace vyskumné projekty sa administruju spravidla na urovni
fakult. Zahrani¢né projekty vratane ramcovych programov sa administrativne zabezpe-
8uju v Uzkej spolupraci vedenia fakualt a UPJS, pritom vyskumné projekty administruje
Referat pre vedu a vyskum Rektoratu UPJS a vzdelavacie projekty administruje Referat
zahraniénych vztahov Rektoratu UPJS.

Projekty zo Strukturalnych fondov su na univerzite administrované samostatnou kancela-
riou na univerzitnej urovni - Projektovou administraciou, a to v uzkej spolupraci s manaz-
mentom jednotlivych projektov na urovni fakult. Na Prirodovedeckej fakulte sa adminis-
tracia projektov zo Strukturalnych fondov uskutoériuje prostrednictvom Centra podpory
projektov a Centra celozivotného vzdelavania.

Pre ucely administrativnej evidencie vSetkych projektov sa pouziva Akademicky infor-
macny systém AlS1. Hodnotenie Urovne vedeckovyskumnej &innosti UPJS sa uskutog-
fuje pravidelne kazdy rok, a to tak na Urovni fakult, ako aj na urovni UPJS. Hodnotiaca
sprava o urovni vedeckovyskumnej &innosti UPJS za kalendarny rok je kazdorogne pre-
rokovana na majovom zasadnuti Vedeckej rady UPJS.

UPJS nerealizuje umelecké tudijné programy, ale ojedinelé umelecké vystupy vzniknuté
v rdmci aktivit zamestnancov Filozofickej fakulty sa eviduju do CREUC. Systém finané-
ného riadenia je samostatne zhodnoteny vo vyroénej sprave o hospodareni UPJS v Ko-
Siciach za rok 2015 (kvalita rozpoctu a jeho dodrzZiavania, dosiahnutie cieflov v mimo do-
tacnych zdrojoch, cielené uspory, atd’.).
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Xlll. KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

leniverzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 Kosice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie doplnujucich informacii k vyroénej sprave:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

fax: 055/62 281 09

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Adriana Sabolova

vedica Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

fax: 055/62 281 09

e-mail: adriana.sabolova@upjs.sk
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Akademicka rankingova a ratingova agentura (ARRA) predlozila koncom novembra 2015 v poradi
uz jedenaste hodnotenie fakult slovenskych vysokych skél. Celkovo bolo hodnotenych 112 fakult,
z toho 104 fakult verejnych a 8 fakult sukromnych vysokych $kél v 11 skupinach odborov. Dve z
celkovo piatich fakult Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach su vo svojich skupinach druhé
najlepSie na Slovensku.

V skupine medicinskych fakult sa Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach umiestnila na 3. mieste. V
skupine medicinskych fakult nenastali v ramci rebri¢ka Ziadne velké presuny. Pretrvava delenie
fakult na dve podskupiny — v prvej sa nachadzaju vSetky lekarske a farmaceuticka fakulta s vyraz-
nou vedeckou produkciou (publikacie a citacie), uspesnostou pri grantoch a podielom zahranic-
nych Studentov dominuju prvym Styrom poziciam v rebriCku. Druhi podskupinu tvoria fakulty so
zdravotnickym a oSetrovatelskym zameranim a su charakteristické skér vysokym poctom Studen-
tov na ucCitela nez publikaCnymi vykonmi.

V skupine fakult prirodovedeckého zamerania Prirodovedecka fakulta UPJS v KosSiciach obhéjila
minulorocné umiestnenie na 2. mieste za Fakultou matematiky, fyziky a informatiky UK. Tretia v
poradi skoncila Prirodovedecka fakulta UK. Oproti minulému roku nastala len jedna vyraznejSia
zmena a tou je znaéné zvysenie grantovej Uspednosti PF UPJS, ktora sa tak pribliZila k prvej FMFI
UK. Zaujimavy je aj pohlad na desatro€ny vyvoj citovanosti prvych troch fakult, ktoré boli v minulom
roku zodpovedné za 42 % citadného vykonu vSetkych slovenskych VS a medziroéne sa ich podiel
dokonca este zvysil na 45 %.

V skupine pravnickych fakult obsadila Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach opatovne druhu priecku.
NajvysSi pocet prihlasenych oproti planovanému poctu prijatych aj tento rok vykazuju prvé dve
fakulty rebrika — PraF TU a PraF UPJS. Hodnota 1,9 uchadzada na jedno planované miesto sa
ale neda porovnavat s uroviiami zaujmu spred desiatich rokov, ked pocCet zaujemcov o jedno
miesto na tychto fakultach dosahoval hodnoty 11 resp. 4.

V skupine filozofickych fakult sa Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach posunula na 4. miesto. Na-
stalo tam niekolko mensich zmien. Tou najviac viditelnou je pokles Fakulty humanitnych vied ZU
(FHV ZU) z tretieho na Sieste miesto a s tym spojeny posun ostatnych fakult. Na prvych dvoch
miestach ostavaju Fakulta humanitnych a prirodnych vied PU (FHPriV PU) pred Filozofickou fa-
kultou KU.

V skupine ostatnych spologenskych vied sa Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach opatovne
umiestnila na 10. prieCke. Pre skupinu ako celok pretrvava trend zvySujuceho sa publikacného a
citacného vykonu v medzinarodnych databazach, ktory sa z niekolkych ¢lankov a citacii pred de-
siatimi rokmi dostal na urovne priblizne 450 prac a viac ako 600 citacii. To v porovnani s inymi
skupinami nie je vyznamny pocet, ale so su€asnym medziroénym narastom v pocte stoviek prac
ukazuje druhy najrychlejSi narast spomedzi vSetkych skupin fakult (medziro¢ne viac ako 50 %).

Podfa najnovsieho rankingu univerzit URAP 2015-2016 (University Ranking by Academic Perfor-
mance) sa Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach na zaklade vykonov vo vede evidovanych
v databaze Web of Science (WoS) umiestnila na 2. mieste na Slovensku. V ramci regiénu Eurépa
UPJS bola hodnotena na 415. mieste v Eurépe a na 1003. mieste na svete; celkove sa hodnotilo
2500 univerzit z celého sveta, pricom uvedeny pocet zodpoveda priblizne 10 % svetovych vysoko-
$kolskych institucii, vid: www.urapcenter.org. UPJS oproti predchadzajucemu hodnoteniu zlepsila
svoje postavenie, ¢o potvrdzuje vyznam vedy v praci tvorivych zamestnancov a $tudentov UPJS
a sucasne uz tradiéné vyskumné zameranie UPJS.

Vyroéna sprava o &innosti UPJS v Kosiciach za rok 2015 bola prerokovana a schvalena:
e na zasadnuti Vedenia UPJS dfia 13. 4. 2016

na zasadnuti RozSireného kolégia rektora dna 18. 4. 2016

na zasadnuti Vedeckej rady UPJS dfia 6. 5. 2016

na zasadnuti Akademického senatu UPJS diia 12. 5. 2016

na zasadnuti Spravnej rady UPJS diia 13. 5. 2016
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PRILOHY

1/ Prehlad zmien vo vnatornych predpisoch UPJS v KoSiciach, ktoré nastali v roku 2015
2/ Tabulkova priloha (excelovsky subor)

Priloha 1
Prehlad vydanych a zrusenych vnutornych predpisov
UPJS v KosSiciach, ktoré nastali v roku 2015
VNUTORNE PREDPISY, VYDANE V ROKU 2015

Prikazy rektora

- &. 1/2015 o stanoveni harmonogramu inventarizacie majetku a zavazkov UPJS, &. j. 596/2015
zo dna 23.02.2015

- €. 2/2015 na realizaciu Smernice €. 4/2015 o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov zamestnancom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach a jej sugasti, €. j.
1487/2015

- €. 3/2015 na realizaciu Smernice €. 5/2015 o urCeni minimalnych poZiadaviek na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov UPJS v KoSiciach a jej suéasti pri praci vo vyske
a nad volnou hibkou, &. j. 1681/2015 zo drfia 20.04.2015

- €. 4/2015 na realizaciu Smernice €. 6/2015 o identifikacii a hodnoteni rizik pri pracovnych ¢in-
nostiach vykonavanych zamestnancami Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej su-
Casti, €. j. 1641/2015 zo dia 21.04.2015

- €. 5/2015 na realizaciu povinnosti zamestnavatela pri zabezpeovani dodrziavania zakazu a
kontroly pozitia alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok na UPJS v Kosiciach
a Smernice €. 7/2015 na ur€enie postupov pri vykonavani kontrol pozivania alkoholickych na-
pojov, omamnych latok a psychotropnych latok na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
a jej sucastiach, €. j. 1817/2015 zo dna 04.05.2015

- €. 6/2015, ktorym sa vydava prevadzkovy predpis na bezpecné prevadzkovanie, vykonavanie
kontroly, udrzby a obsluhy vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach a jej stéastiach, &. j. 1847/2015 zo diia 06.05.2015

- €. 8/2015 na realizaciu Smernice ¢. 8/2015 o ur€eni minimalnych poziadaviek na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov UPJS v KoSiciach a jej sugasti pri praci s regalmi,
¢€. j. 2095/2015 zo dha 27.05.2015

- €. 9/2015 na realizaciu povinnosti zamestnavatela pri zabezpefovani oboznamovania a infor-
movania zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoS$iciach a jej stcastiach, ¢. j. 2939/2015 zo diia 02.09.2015

- €. 10/2015 na realizaciu povinnosti zamestnavatela pri zabezpe€ovani odbornej spdsobilosti
zamestnancov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na Univerzite Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach a jej su€astiach, €. J. 2940/2015 zo dna 02.09.2015

- €. 11/2015 na realizaciu povinnosti zamestnavatela pri zabezpe€ovani oznamovania a
dal$ieho postupu pri vzniku trazu, choroby z povolania a nebezpeénej udalosti na UPJS v Ko-
Siciach a jej su€astiach, €. J. 4137/2015 zo dfia 22.10.2015

- &. 12/2015 na zjednotenie formatu e-mailovych adries na UPJS v KoSiciach a jej sucastiach,
¢. J. 4299/2015 zo dna 05.11.2015
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Rozhodnutia rektora

- &. 3/2015, o uréeni obsahu inauguraéného spisu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach a jej sucastiach, €. j. 142/2015 zo dna 30.01.2015
- 8. 4/2015 o formalnej Uprave pisomnosti, platné pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach a jej sucCasti, €. j. 947/2015 zo dna 06.03.2015
- €. 6/2015, ktorym sa urCuju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a
profesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach, €. j. 1000/2015 zo diia 13.03.2015
- 8. 7/2015 o zriadeni univerzitnej predajne knih v Univerzitnej kniznici UPJS v KoSiciach, &.
j- 1199/2015 zo diia 31.03.2015

- &. 8/2015 o organizaénych zmenach na UPJS v Kosiciach a jej sugastiach, &. j. 1643/2015

zo dna 05.05.2015
- €. 10/2015 na realizaciu ust. Zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, €. j.
1648/2015 zo dna 26.05.2015
- €. 11/2015 o dalSom pouziti prostriedkov zo socialneho fondu najma v oblasti regeneracie
pracovnej sily a dalSej starostlivosti 0 zamestnancov organizacne zaclenenych na Rektorat,
VaPP, IP a UZ UPJS v Kosiciach, ¢&. j. 2936/2015 zo dha 15.06.2015
- &. 12/2015 o organizaénych zmenach na Rektorate UPJS v Kosiciach, &. j. 3706/2015 zo
dria 28.09.2016
- &.13/2015, vstupna instruktaz pre $tudentov UPJS v KE z predpisov bezpeénost a ochrana
zdravia pri praci a ochrana pred poziarmi, €. j. 4008/2015 zo dna 5.10.2015
- €. 14/2015, na realizaciu uloh a povinnosti cudzich a hostujucich oséb, dodrzanie zasad
bezpec€nej prace, ochrany zdravia a protipoziarnej ochrany, predchadzanie urazom a Skoda
pri vykone pracovnych &innosti na UPJS, &. j. 4051/2015 zo diia 20.10.2015
- €. 15/2015, ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok ochrany osobnych udajov pri realizacii
prac so spravou registratury, vratane podatelni na UPJS v Kosiciach a jej sugastiach, &. j.
4248/2015 zo dria 02.11.2015
- 8. 16/2015 ktorym sa uréuju pravidla udelovania povolenia zamestnancom UPJS na vjazd
a parkovanie motorovych vozidiel v aredloch UPJS v Kosiciach, &. j. 4817/2015 zo dia
15.12.2015
- €. 17/2015 o ur€eni Skolného, poplatkov spojenych so Studium a o uhradach nakladov
spojenych so zvySovanim kvalifikacie v akademickom roku 2016/2017 na UPJS v KoSiciach,
€. j. 4932/2015 zo dha 17.12.2015

Metodické pokyny a usmernenia rektora

Metodické usmernenie k zadavaniu zakaziek na zaklade ramcovej dohody na zabezpece-
nie leteckej prepravy oséb pri zahranicnych a tuzemskych pracovnych cestach, €. |.
1196/2015 zo dia 30.03.2015

Metodické usmernenie k zadavaniu objednavok do finanéno-informa¢éného systému SAP
— Sofia, €. j. 2091/2015 zo dna 25.05.2015

Metodické usmernenie k prijimaniu hostujucich pedagogickych pracovnikov, vedecko-vy-
skumnych pracovnikov a $tudentov na UPJS a je su&astiach, &. j. 4051/2015 zo dfia
20.10.2015

Metodické usmernenie k zadavaniu zakaziek na zaklade ramcovej dohody na dodavku
technickych plynov a suvisiacich sluzieb, €. j. 4099/2015 zo dna 22.10.2015
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Smernice

- €. 1/2015 o identifikacii a hodnoteni rizik pri pracovnych ¢innostiach vykonavanych za-
mestnancami Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej stgasti, &. j. 886/2015 zo
dna 02.03.2015

- 8. 2 /2015 o elektronickom publikovani dokumentov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika

v Kosiciach a jej sucastiach, €. j. 1195/2015 zo dria 20.04.2015

€. 3/2015 upravujuca jednotny postup pri verejnom obstaravani zakaziek na dodanie
tovarov, zakaziek na uskutoCnenie stavebnych prac a poskytovanie sluzieb na

Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sugastiach, &. j. 1951/2015 zo diia
14.05.2015

- €. 4/2015 o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sucasti, &. j. 1485/2015 zo dfia 30.03.2015

- €. 5/2015 o urceni minimalnych poZiadaviek na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia
zamestnancov UPJS v Kosiciach a jej stgasti pri praci vo vyske a nad volnou hibkou, &. j.
1683/2015 zo dna 20.04.2015

- €. 6/2015 o ur€eni minimalnych poziadaviek na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov UPJS v Kosiciach a jej sugasti pri praci vo vyske a nad volnou hibkou, &. j.
1684/2015 zo dia 21.04.2015

- €. 7/2015 na ur€enie postupov pri vykonavani kontrol pozivania alkoholickych, omamnych
latok a psychotropnych latok na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach,
€. j. 1818/2015 zo dnha 04.05.2015

- €. 8/2015 o ur€eni minimalnych poziadaviek na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia
zamestnancov UPJS v Kosiciach a jej sugasti pri praci s regalmi, &. j. 1649/2015 zo diia
27.05.2015

- €. 10/2015 o spbsobe, lehotach oboznamovania a informovania zamestnancov Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci, €. j. 2937/2015 zo dna 17.08.2015

- €. 11/2015 o vymedzeni poziadaviek na ziskanie odbornej spdsobilosti zamestnancov v
oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej sucastiach, €. j. 2938/2015 zo dna 02.09.2015

- €. 12/2015 o podmienkach oznamovania a dalSom postupe pri vzniku urazu, choroby z po-
volania, nebezpeénej udalosti na UPJS v Kosiciach a jej sugastiach, &. j. 4093/2015 zo diia
22.10.2015

- &. 13/2015 o hospodareni a prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel na UPJS v Kosiciach
a jej sucastiach, €. j. 4115/2015 zo dnha 26.10.2015

Dodatky

Prikaz rektora €. 3/2008 na zavedenie jednotného Dizajn manualu jednotného vizualneho
$tylu UPJS v Kosiciach, &. j. 1798/2008 zo dria 20.08.2008 + Dodatok ¢&. 7. &. j. 2936/2015 zo
dna 01.08.2015

Rozhodnutie rektora €. 9/2014 ktorym sa vydavaju pravidla prenajimania majetku Univerzity
Pavla Jpzefa Safarika v Ko$iciach a uréovania minimalnej vysky najomného, &. j. 1102/2014
zo dria 01.04.2014

+ Dodatok €. 1, €. j. 3405/2015 zo dna 07.09.2015

Rozhodnutie rektora €. 11/2012 ktorym sa urcuju prevadzkové pravidla Automatickej identi-
fikacie os6b na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sugastiach, &. j.
2030/2012 zo dna 25.05.2012

+ Dodatok €. 4, €. j. 2444/2015 zo dha 17.06.2015
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Smernica €. 1/2014 na zabezpec&enie obehu uctovnych dokladov na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a jej sudastiach, & . 1586/2014 zo dnha 22.05.2014
+ Dodatok €. 1, €. j. 211/2015 zo dna 20.01.2015

Smernica €. 3/2015 upravujuca jednotny postup pri verejnom obstaravani zakaziek na do-
danie tovarov, zakaziek na uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytovanie sluzieb na Uni-
verzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach a jej stastiach, ¢&. j. 1951/2015 zo dfa
14.05.2015

+ Dodatok €. 1, €. j. 4013/2015 zo dna 29.10.2015

Poziarny $tatut Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j. 4320/2013 zo dna
04.11.2013

+ Dodatok €. 4, €. j. 1486/2015 zo dna 31.03.2015

Ostatné vnutorné predpisy

Stipendijny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, &. j. 4461/2015 zo dnia
19.11.2015

Kritéria pre pridelovanie vyrocnych cien rektora zo dfia 22.06.2015

VNUTORNE PREDPISY, ZRUSENE V ROKU 2015

Prikazy rektora

- &. 3/2008 na zavedenie jednotného Dizajn manualu jednotného vizualneho $tylu UPJS
v KoSiciach, €. j. 1798/2008 zo dfia 25.6.2008

+ Dodatok €. 6, €. j. 951/2015 zo dfia 09.03.2015 — zruSeny iba Dodatok €. 6, €. j. 951/2015
zo dna 25.06.2008

- &. 5/2008 o povinnostiach zamestnancov UPJS v KoSiciach a jej sugasti pri oboznamo-
vani a informovani zamestnancov v oblasti starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia
pri praci, €. j. 2424/2008 zo dria 20.8.2008, (zrusené PR €. 9/2015)

- €. 6/2009 na realizaciu opatreni na zabezpecenie uspor energii platny pre Univerzitu
Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach a jej stcasti, &. j. 967/2009 zo dia 1.7.2009

- 8. 3/2011 na zjednotenie forméatu e-mailovych adries na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach a jej sucastiach, €. j. 2166/2011 zo dna 6.6.2011, (zruSené PR ¢&. 12/2015)

- &. 3/2012 o realizacii finanénej kontroly na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach
a jej sucastiach, €. j. 2305/2012 zo dna 26.07.2012, (zruSené PR &. 1/2016)

+ Dodatok €. 1, €. . 4688/2012 z 18.12.2012

Rozhodnutia rektora

- €. 11/1997 na zabezpecenie Uspor energii, €. j. 129/97-R/P zo dna 9.6.1997

- €. 15/2003 o ochrane utajovanych skuto¢nosti, €. j. 965/03/P zo dna 9.9.2003

- €. 5/2007 o podmienkach oznamovania a dalSom postupe pri vzniku pracovného urazu, €.
j- 794/2007 zo dna 27.2.2007 ( ZruSené PR ¢. 11/2015)

- €. 2/2008 k metodickému usmerneniu k obehu uc¢tovnych dokladov v oblasti nakupu, pre-
daja, finanéného ucgtovnictva a rozpodtu na UPJS v Kosiciach, &. j. 202/2008 zo dfia
21.1.2008

- 8. 10/2008 o uréeni poplatkov v U&ebno—vycvikovych zariadeniach UPJS, &. j. 1114/2008
zo dna 15.5.2008

+ Dodatok €. 1, €. j. 3464/2008 z 12.11.2008

82




- €. 26/2011, ktorym sa ur€uju pravidla udelovania povolenia na vjazd a parkovanie v area-
loch UPJS zamestnancom UPJS v KoSiciach, ¢&. j. 5440/2011 zo diia 19.12.2011, (zrusené
RR €. 16/2015)

- €. 1/2015 o ur€eni Skolného, poplatkov spojenych so Studiom a o uhradach nakladov spo-
jenych so zvy$ovanim kvalifikacie v akademickom roku 2015/2016 na UPJS v Kosiciach
(dalej len ,Poriadok poplatkov®), €. j. 01/2015 zo diia 07.01.2015, (zruSené RR €. 17/2015)
- &. 5/2015, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v KoSiciach, &. j.
1074/2015 zo diia 13.03.2015, (zruSené RR ¢&. 4/2016)

Pokyny rektora

- €. 2/2003 Pokyn rektora na zabezpeclenie realizacie povinnosti vyplyvajucich z ust. § 10
ods. 4 zak. €. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach, &. j. 647/2003/P zo dha 27.5.2003

- €. 3/2003 Pokyn rektora na vykonavanie kontrol a odbornych prehliadok elektrickych spo-
trebi€ov pocas ich pouzivania, €. j. 650/03/P zo dnha 26.6.2003

Metodické pokyny a usmernenia rektora

- narealizaciu Smernice ¢. 4/2009 upravujucej jednotny postup pri verejnom obstaravani
zakaziek na dodanie tovarov, zakaziek na uskutoCnenie stavebnych prac a poskytovanie
sluzieb Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach a jej sucasti, &. j. 17/2011 zo dfia
31.01.2011

- Metodické usmernenie k obsahu habilitaného spisu, €. j. 4993/2013 zo dria 29.11.2013
- Metodické usmernenie k zadavaniu zakaziek na zaklade ramcovych dohéd s opatovnym
otvaranim na dodavku Substancii pre biologicky, chemicky a molekulovo-biochemicky vy-
skum, €. j. 4115/2014 zo dna 17.10.2014

- Metodické usmernenie k zadavaniu zakaziek na zaklade ramcovej dohody s opatovnym
otvaranim na dodavku Vypoctovej techniky, prezentacnej techniky a prisluSenstva, €. j.
319/2015 zo dna 27.07.2015

Pokyny kvestora

&. 5/2008 k Smernici &. 3/2007 o poskytovani cestovnych nahrad zamestnancom UPJS
v Kosiciach €. j. 2712/2008 zo dria 10.9.2008

&. 1/2009 na zabezped&enie oprav a udrzby v objektoch UPJS zamestnancami udrzbarske;
dielne PU R UPJS &. j. 966/2009 zo diia 30.3.2009

Smernice

€. 6/2003 pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnan-
cov Rektoratu UPJS, vyskumnych a pedagogickych pracovisk, informaénych pracovisk a
ugelovych zariadeni Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j. 1028/03/P zo dia
30.9.2003

&. 4/2004 o hospodareni a prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel na UPJS v Kosi-
ciach, €. j. 1390/2004 zo dna 1.10.2004 ( zruSené Smernicou ¢. 9/2015 )

&. 1/2009 o ediénej éinnosti UPJS v Kosiciach a jej stéasti, &. j. 475/2009 zo diia 5.2.2009
+ Dodatok €. 1, €. j. 1440/2010 z 26.6.2010 ( zruSené Smernicou €. 1/2016 )

&. 9/2015 o hospodareni a prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel na UPJS v Kosiciach
a jej sucastiach a o podmienkach pouZitia vlastnych motorovych vozidiel pre sluzobné
ucely, €. j. 2934/2015 zo dha 13.08.2015 ( zruSené Smernicou €. 13/2015)
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Ostatné

Zasady na poskytovanie motorovych vozidiel, platné pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach a jej sucasti, €. j. 1388/2004 zo dna 1.10.2004 ( zruSené Smernicou €. 9/2015
Prevadzkovy poriadok autodopravy UPJS v Kosiciach, &. j. 1389/2004 zo dria 1.10.2004

( ZruSeny Smernicou €. 9/2015)

Stipendijny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, &. j. 351/2008 zo dnia
6.05.2008

+ Dodatok €. 1, €. j. 3563/2009 z 15.10.2009

+ Dodatok €. 2, &. j. 327/2012 z 26.1.2012

+ Dodatok €. 3, €. j. 1054/2012 z 15.03.2012

+ Dodatok €. 4, €. j. 2412/2012 zo 06.07.2012

+ Dodatok €. 5, €. j. 1613/2013 z 26.04.2013

+ Dodatok €. 6. €. j. 4046/2014 zo 14.10.2014

( zrudené SP zo dfia 19.11.2015, &. j. 4461/2015)

Priloha 2
Tabulkova priloha
(excelovsky subor)
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