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Vyroéna sprava o éinnosti UPJS v Kosiciach za rok 2018 bola schvalena:

- na zasadnuti Akademického senatu LVJPJS v KoSiciach dria 16.05.2019
- na zasadnuti Spravnej rady UPJS v KosSiciach dria 17.05.2019
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I. ZAKLADNE INFORMACIE O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej Skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej sSkoly:
Verejna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach patri k vyznamnym a uznavanym vzdela-
vacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eu-
rope. V su€asnom obdobi ma Univerzita fakulty lekarsku, prirodovedecku, prav-
nicku, fakultu verejnej spravy a filozoficku fakultu, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov
z prirodovednych disciplin, matematiky a informatiky, ucitefov, pravnikov, odbornikov
pre oblast verejnej spravy, psycholoégov, socialnych pracovnikov, politoloégov, histori-
kov, prekladatelov a timo¢nikov, odbornikov v anglickom jazyku a lingvistike, literarnej
vede a kulture anglicky hovoriacich krajin, v rodovych Studiach, odbornikov v odbore
filozofia, aplikovana etika, masmedialne Studia, ucitefov slovenského, anglického, ne-
meckého, latinského jazyka a literatary, psycholdgie v kombinacii. Ustav telesnej vy-
chovy a $portu svojim Studijnym programom Sport a rekreacia pripravuje odbornikov
v oblasti Sportu a pohybovej rekreacie. Absolventi tejto druhej najstarsej klasickej slo-
venskej univerzity maju dobru povest doma i v zahranici.

Hlavnym poslanim Univerzity je poskytovat trojstupniové vysokoSkolské vzdelavanie na
zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, podla
europskych trendov v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dalSich dokumentov. Univer-
zita napifa toto poslanie rozvojom harmonickej osobnosti, jej vedomostnym rozkvetom,
vzostupom mudrosti a tvorivosti v Cloveku. Univerzita vedie Studentov k tolerancii, ku
schopnosti kritického a nezavislého spdsobu myslenia, k zdravému sebavedomiu a na-
rodnej hrdosti. Univerzita poskytuje sluzby verejnosti Sirenim poznania prostrednictvom
vyskumu a vyvoja, podporou regionalnych a narodnych aktivit a umoznenim dalSieho
vzdelavania obCanov. Univerzita prispieva k rozvoju kultury a vzdelanosti naroda.

Univerzita chape svoje poslanie v jednotlivych oblastiach pdsobenia ako verejné dobro.
V tomto duchu Univerzita chce aj nadalej pdsobit ako garant slobody, demokracie, hu-
manizmu, moralky a etiky nielen na vlastnej akademickej péde, ale ich aj Sirit’ v spolo¢-
nosti. Univerzita aj v buducnosti bude branit akademické prava a svoju akademicku au-
tondmiu.



VEDENIE UPJS V KOSICIACH

Rektor:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funkéné obdobie: 22.08.2015 — 21.08.2019, menovany dra 14.07.2015

Prorektori:

Prorektor pre vedeckovyskumnu €innost a doktorandské Studium

prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

Funk&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovany dria 28.08.2015

Prorektorka pre leqislativu
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
Funké&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovana dna 28.08.2015

Prorektor pre rozvoj a eurépsku problematiku
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
Funk&né obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovany dria 28.08.2015

Prorektor pre rozvoj vztahov s verejnostou
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovany dia 28.08.2015

Prorektorka pre zahraniéné vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovana dna 28.08.2015

Prorektorka pre vysokosSkolské vzdelavanie
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2015 — 21.08.2019, menovana dna 28.08.2015

Poradca rektora pre oblast dalSieho vzdelavania, e-vzdelavania a vyvoja AiS2
doc. RNDr. DuSan Sveda, CSc.

Poradca rektora pre zriadenie Vyskumného ustavu UPJS a implementaciu projektu

Medipark
MVDr. Jan Rosocha, CSc.

Kvestor
RNDr. Ing. Michal Tkac, PhD.


http://ais-old.upjs.sk/servlet/javanet/Report?_template=pw/institucie1/detzam.html.free&instit=350000&cislo=5001201&jazyk=250112&volanie=1&str=0

AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH

Predseda:

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Funkcné obdobie od 12.3.2015 — trva

Zamestnanecka ¢ast akademickej obce, Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach

Podpredsedovia:

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

Funkcné obdobie od 12.3.2015 — trva

Zamestnanecka &ast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Podpredseda Akademického senatu UPJS

Zamestnanecka ¢ast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach

MDDr. Juraj Banovcin, PhD.

Funkéné obdobie od 12.3.2015 — do 21.6.2018

Podpredseda Akademického senatu UPJS

Studentska &ast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

JUDr. Bc. Dominika Beckova

Funkcné obdobie od 14.12.2017 —trva

Podpredseda Akademickeho senatu UPJS .

Studentska ¢ast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach
Clenovia:

ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Maria Frankovi€ova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva
Dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc. - Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva
prof. MUDr. Ladislav Valansky, CSc.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

prof. MUDr. Darina Kluchova, PhD.- Funkéné obdobie od 24.9.2015 - trva

Prirodovedecka fakulta

prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva
doc. RNDr. Rastislav Varga, DrSc.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 —trva
doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD.- Funkéné obdobie od 24.9.2015 - trva

Pravnicka fakulta

Ing. Karolina Cervena, PhD.- Funké&né obdobie od 12.3.2015 — trva

doc. JUDr. Marcel Doloba¢, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva
prof. JUDr. Jan Husar, CSc.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

doc. JUDr. Erik Stenpien, PhD.- Funk&né obdobie od 12.3.2015 — trva



Fakulta verejnej spravy

Mgr. Iveta Jelefiova, PhD.- Funkéné obdobie .od 22.9.2016 - trva

JUDr. Roébert Gyuri, PhD. - Funkéné obdobie od 12.3.2015 — trva

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.- Funkcné obdobie od 12.3.2015 - trva
JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

Filozoficka fakulta

Mgr. Renata Bzdilova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

PhDr. Renata Cenkova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.- Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva
doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.- Funké&né obdobie od 12.3.2015 — trva

Rektorat a univerzitné pracoviska

PhDr. Daniela Dzuganova - Funkcné obdobie od 12.3.2015 - trva
JUDr. Zuzana Gazova - Funkéné obdobie od 12.3.2015 - trva

STUDENTSKA CAST

Lekarska fakulta

MDDr. Juraj Banovéin - Funkéné obdobie od 12.3.2015 do 21.6.2018
MUDr. Zuzana ViS¢orova - Funkéné obdobie od 12.3.2015 do 21.6.2018
MDDr. Jakub Janos$ik - Funkéné obdobie od 29.11.2018 — trva

Adam Nedorosd¢ik - Funkéné obdobie od 29.11.2018 — trva

Prirodovedecka fakulta

RNDr. Miroslava Balintova - Funkéné obdobie od 12.3.2015 do 21.6.2018
RNDr. Matej Nikorovi¢ - Funkéné obdobie od 12.3.2015 do 18.10.2018

Pravnicka fakulta

Mgr. Bc. Dominika Beckova — Funkéné obdobie od 14.12.2017 - trva
Bc. Jan Pavlik - Funkéné obdobie od 24.11.2016 do 21.6.2018
Bc. Lukas Macko — Funkéné obdobie od 18.10.2018 - trva

Fakulta verejnej spravy

Veronika Hovanova — Funkéné obdobie od 24.11.2016 do 18.10.2018

PhDr. Ing. Stanislava Kozelova Minarova - Funkéné obdobie: 24.11.2016-18.10.2018
Filip Sebest - Funkéné obdobie od 29.11.2018 - trva

Terézia Kudlova - Funkéné obdobie od 29.11.2018 - trva

Filozoficka fakulta

Mgr. Lukas Lukacin - Funkéné obdobie od 24.11.2016 - trva
Mgr. Maria Petrikova - Funkéné obdobie od 24.11.2016 — trva

Ustav telesnej vychovy a $portu
Filip Sabol - Funkéné obdobie od 14.12.2017 - trva




VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Clenovia:

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Ruzena Tkacova, DrSc.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

prof. RNDr. Gabriel Semanisin, CSc.

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.

Dr.h.c. prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc.
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.

prof. RNDr. Katarina Cechlarova, DrSc.

Pravnicka fakulta:
doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab¢ak, CSc.

prof. JUDr. Alexander Brostl, CSc.

Fakulta verejnej spravy:

doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.
doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc.
prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

prof. Ing. Viktéria Bobakova, CSc.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
prof. PhDr. Jan Gbur. CSc.

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.
prof. PhDr. Vladimir LeSko, CSc.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.

Technologicky inovadény park:
prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc.

Externi ¢lenovia:

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
prof. Ing. Jan Dusza, DrSc.

prof. MUDr. Igor Sulla, DrSc.

prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.
doc. MVDr. Branislav Petko, DrSc.
prof. PhDr. DuSan Janak, PhD.

materialy

vnutorné choroby
farmakoldgia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
biochémia

materialy
informatika
biologia
fyzika
geografia
matematika

tedria Statu a prava

obchodné a finanéné pravo
obchodné a hospodarske pravo
obchodné a finanéné pravo
tedria Statu a prava

manazment

trestné pravo

ustavné pravo

ekonomika a manazment podniku

psycholdgia

literarna veda

histéria

filozofia

neslovanskeé jazyky a literatury

biofyzika

obcCianske pravo

tedria a konstrukcie inzinierskych stavieb
infekEné a parazitarne choroby zvierat
materialovy vyskum

fyzikalna metalurgia

neurochirurgia

socialna psychologia

parazitologia

historia



DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:

prof. Ing. Maria Marekova, CSc., zamestnanec (Lekarska fakulta)
Clenovia:

doc. Mgr. Gabriela Krav€akova, PhD., zamestnanec (Fakulta verejnej spravy)
JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., zamestnanec (Pravnicka fakulta)
Marian Sedlak, student (Lekarska fakulta)

Marian Curda, Student (Prirodovedecka fakulta)

Michael Gergely, Student (Pravnicka fakulta)

Veronika Garberova, Studentka (Filozoficka fakulta)

SUCASTI UPJS V KOSICIACH

Fakulty:

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 13.11.2014 — 12.11.2018, menovany dna 12.11.2014
Funkéné obdobie: 13.11.2018 — 12.11.2022, menovany dfia 12.11.2018

Prirodovedecka fakulta:

doc. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., dekan
Funk&né obdobie: 05.06.2015 — 04.06.2019, menovany dria 25.05.2015

Pravnicka fakulta:

doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 01.03.2015 — 28.02.2019, menovana dna 25.02.2015

Fakulta verejnej spravy:

doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 01.04.2015 — 31.03.2019, menovana dria 23.03.2015

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 05.05.2015 — 04.05.2019, menovana dia 16.04.2015



OSTATNE SUCASTI UPJS V KOSICIACH

Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko
Technologicky a inovacny park (TIP-UPJS)

Univerzitné pracoviska

Vyskumné a pedagogické pracoviska:
- Ustav telesnej vychovy a $portu
- Botanicka zahrada

Informaéné pracoviska:
- Univerzitna kniznica
- Centrum informacnych a komunikacnych technoldgii

Ugelové zariadenia:
- Studentské domovy a jedalne
- UcCebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
- UcCebno-vycvikové zariadenie Opatka
- Chorus Universitatis Safarikianae — univerzitny spevacky zbor

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)
Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov (CCVaPP)

Zdruzenia bez pravnej subjektivity
- Univerzitny vedecky park MEDIPARK
- Univerzitny vedecky park TECHNICOM
- Vedeckovyskumné centrum PROMATECH

SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH
Clenovia vymenovani na navrh ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

Dr. h. c. JUDr. Ing. Jan Bilek
Advokat, KoSice
Funkéné obdobie: 14. 11. 2014 — 14. 11. 2020, menovany 14. 11. 2014

Mgr. Peter Himi&, PhD.
Statne divadlo KoSice
Funkéné obdobie: 15. 05. 2015 — 15. 05. 2021, menovany 15. 05. 2015

Mgr. Jozef Jurkovic
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkcné obdobie: 11. 11. 2016 — 11. 11. 2022, menovany 11. 11. 2016

PaedDr. Mgr. art. Julius Klein
Statna filharmoénia KosSice
Funkcné obdobie: 15. 05. 2015 — 15. 05. 2021, menovany 15. 05. 2015

Ing. Rastislav Trnka
KoSicky samospravny kraj
Funkéné obdobie: 17. 08. 2018 — 17.08.2024
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Clenovia vymenovani na navrh rektora UPJS v KosSiciach:
Ing. lvan Hruska

Globallogic Slovakia, s. r. 0. KoSice

12. 04. 2016 — 12. 04. 2022, menovany 12. 04. 2016

Ing. Jan Kiraly
Frucona KoSice, a. s.
Funkéné obdobie: 10. 01. 2018 — 10. 01. 2024, menovany 10. 01. 2018

RNDr. Jozef Ondas, PhD., MBA

verejny sektor

Funkéné obdobie: 14. 01. 2014 — 14. 01. 2020, menovany 14. 01. 2014
Podpredseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach

Ing. Martin Pitorak
U. S. Steel KoSice, s. . 0.
Funkéné obdobie: 10. 01. 2018 — 10. 01. 2024, menovany 10. 01. 2018

Ing. Stefan Sipo$
Slovenska sporitelfia, pobocka KoSice
Funkéné obdobie: 24. 04. 2014 — 24. 04. 2020, menovany 24. 04. 2014

JUDr. Vladislav VaSiv
Funk&né obdobie: 23.03.2018 — 23.03.2024, menovany 23.03.2018

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej éasti Akademického senatu UPJS:
prof. JUDr. Jan Husar, CSc.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 12. 04. 2016 — 12. 04. 2020, menovany 12. 04. 2016

Predseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach

Clen vymenovany na navrh $tudentskej éasti Akademického senatu UPJS:
MDDr. Juraj Banovcin, PhD.

Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 17.08.2017 — 17.08.2019, menovany 17.08.2017

ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc.

Clenovia:

prof. MUDr. Ladislav Valansky, PhD.

prof. MVDr. Jan Mojzis, DrSc.

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.

Eticka komisia sa v roku 2018 stretla celkovo 4 krat, v ramci programu bolo prerokované
predovSetkym posudzovanie projektov a ich eticky dopad na rieSenie.
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI UPJS V KOSICIACH

V prehlade najdélezitejSich faktov, udalosti a &innosti UPJS za rok 2018 su uvedené
podujatia celouniverzitného charakteru, ako aj podujatia a fakty jednotlivych fakult pre
verejnost, zamestnancov a Studentov, seminare, konferencie a iné aktivity. NiZSie uve-
deny prehlad udalosti vzhfadom na svoju pocCetnost’ neuvadza vSetky aktivity, ich uplné
¢innosti su dostupné v spravach o Cinnosti jednotlivych subjektov — fakult a univerzit-
nych pracovisk.

09.01.2018 — Udelenie ¢estného titulu ,profesor emeritus® prof. JUDr. Jozefovi Sucho-
zovi, DrSc. za vyznamné prinosy v oblasti vedy a vzdelavania.

26.01.2018 — VIII. Reprezentaény bal UPJS v priestoroch kosického hotela DoubleTree
by Hilton.

30.01.2018 — Prijatie J.E. Mariu-Louisu Marinakis, velvyslankyfiu Gréckej republiky
v Slovenskej republike.

22.02.2018 — Pracovné stretnutie rektora so zastupcami Studentov za ucelom preroko-
vania problémov Studentov, o moznych rieSeniach, ako aj o pripravovanych Student-
skych podujatiach.

27.02.2018 — Prijatie veduceho Zastupenia Eurépskej komisie na Slovensku doc. RNDr.
Ladislava Mika, PhD. V ramci navstevy bola realizovana prednaska pre Studentov na
tému “Energia nielen pre ludstvo”.

09.03.2018 — Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady UPJS, na ktorom bola udelena

Cestna vedecka hodnost “doctor honoris causa” vyznamnej osobnosti pravnického Zi-
vota prof. Dr. Robertovi Alexymu z Christan Albrechts Universitat zu Kiel.

11.04.2018 - 2. roCnik celouniverzitného Dia kariery. Podujatie je veltrhom pracovnych
prilezitosti a zaroven moznostou pre Studentov a absolventov UPJS na nadviazanie
kontaktov so zamestnavatelmi.

21.05.2018 — Zvolenie rektora UPJS prof. RNDr. Pavla Sovaka, CSc. za viceprezidenta
Slovenskej rektorskej konferencie. Oficialne rozhodnutie bolo prijaté na 84. riadnom za-
sadnuti SRK.

25.05.2018 — Slavnostna promdcia absolventov Univerzity tretieho veku na UPJS.
07.06.2018 — Stretnutie akademickej obce UPJS. Predseda Akademického senatu
UPJS predlozil spravu o ¢innosti akademického senatu za rok 2017 a rektor UPJS pre-
zentoval spravu o stave a rozvoiji univerzity, v ramci ktorej informoval o aktualnych pri-
oritach v oblasti vzdelavania, vedy, investicii a riadenia univerzity.

08.06.2018 — Prijatie velvyslanca Holandského kralovstva v Slovenskej republike Henk
Cor van der Kwasta.
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11.-16.06.2018 - 5. ro¢nik celouniverzitného podujatia ,Jarna internacionalizovana
$kola doktorandov UPJS*, ciefom ktorého bolo prehibit aspekt interdisciplinarity, vza-
jomnej informovanosti a zvySenia urovne doktorandského vzdelavania zohladrnujuceho
medzinarodné trendy.

15.06.2018 — Juniales, tradiéné $portovo zabavné podujatie pre zamestnancov UPJS,
konané v areali Botanickej zahrade.

27.06.2018 — Podpisanie Memoranda o spolupraci medzi UPJS a Statnou filharméniou
KosSice za ucelom rozvoja vzajomnej spoluprace pri podpore a rozvoji kultury a hudob-
ného umenia na Slovensku.

04.07.2018 - Prijate $tudentov fakult rektorom UPJS za G&elom odovzdania Dekrétov
o udeleni Vyro¢nej ceny rektora za ich vynikajuce studijné vysledky, zapojenie sa do
odbornej a vedecko-vyskumnej €innosti a za reprezentaciu univerzity doma i v zahra-
nici.

09.-13.07.2018 — Univerzita bez hranic, projekt detskej univerzity, ureny pre Ziakov 5.
a 6. roCnikov zakladnych $kél, na ktorom participovali vSetky fakulty univerzity a nie-
ktoré univerzitné pracoviska.

04.-05.09.2018 — 13. roCnik seminara doktorandov, venovany pamiatke akademika
Bodu, jedného z poprednych veterinarnych fyziolégov na Slovensku.

17.09.2018 - Slavnostneé otvorenie akademického roka 2018/2019 a slavnostne otvore-
nie zrekonstruovanych priestorov poziarom zniCenej budovy Ustavu chemickych vied
Prirodovedeckej fakulty UPJS v KoSiciach.

18.09.2018 — Diskusné forum profesorov na tému Opatrenia na zvySenie uspesnosti
ziskavania zahrani¢nych projektov. Do programu podujatia boli zahrnuté aj aktualne
témy slovenského vysokoskolského prostredia.

03.-04.10.2018 — Podpisanie Memoranda o spolupraci s univerzitami a vedeckymi in-
$titiciami z rakuskej spolkovej krajiny Stajersko. UPJS participovala na stretnuti
v Grazi, ktoré inicioval zastupitefsky urad SR vo Viedni s ciefom podnietit’ spolupracu
jednotlivych vzdelavacich a vedeckych institucii z oboch regionov.

04.10.2018 — Seminar Nastartuj svoju kariéru vo vyskume, na ktorom sa doktorandi
a mladi vyskumnici dozvedeli o nastrojoch planovaného profesionalneho rozvoja a pre-
hlade programov, podporujucich ich vyskumnu mobilitu.

05.10.2018 — Celouniverzitny den otvorenych dveri, organizovany v spolupraci s Od-
borom Skolstva KoSického samospravneho kraja. Na podujati sa prezentovali in-
fostanky fakult, univerzitnych pracovisk, ktoré informovali o moznostiach Studia, ubyto-
vania, vofno¢asovych aktivit, zahrani€énych mobilitdch v ramci programu Erasmus+, ako
aj 0 moznostiach Studia v slovenskom jazyku pre ukrajinskych uchadzacov.

17.10.2018 — Univerzitny defi $portu, organizovany Ustavom telesnej vychovy a $portu

UPJS. Studenti sa zapoijili nielen do $portovych turnajov, ale aj sutazi a zabojovali o Pu-
tovny pohar rektora.
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15.11.2018 - Prijatie Studentov pri prilezitosti Dna boja za slobodu a demokraciu. Vy-
branym $tudentom fakult a UTVS boli udelené mimoriadne $tipendia za vynikajuce vy-
sledky poCas Studia, za aktivne pdsobenie v Studentskych spolkoch, za mimoskolské
aktivity a uspesnu reprezentaciu v ramci réznych poduijati.

11.12.2018 — Prijatie vitazov tréningového programu ,Podnikni nie¢o®, Studentiek filo-
zofickej fakulty Alexandry Firmentovej a Natalie BodiSovej, ktoré poCas prezentacie
ucastnikov tréningového programu ,Podnikni nie¢o!” zaujali svojimi inSpirativnymi pod-
nikatelskymi napadmi.

17.12.2018 — Prijatie uspesSnych ucastnikov sutaze ,Vytvor logo®, ktora bola vyhlasena

pri prilezitosti 60. vyrogia vzniku UPJS. Autorom vitazného loga sa stal $tudent Priro-
dovedeckej fakulty Bc. Radovan Holota.

I LEKARSKA FAKULTA

19.-20.01.2018 - Il. onkologicky kongres v KoSiciach. Podujatie s ciefom vytvorenia
medziodborového prieniku Specializacii zaoberajucimi sa gynekoldgiou, onkogynekolo-
giou, onkoldgiou a patolégiou na ambulantnej a klinickej urovni.

08.02.2018 - Deri otvorenych dveri na Lekarskej fakulte. Priblizne osemsto Studentov
strednych 8kol vyuzilo prilezitost navstivit fakultu a dozvediet sa informacie o samotnej
fakulte a Studiu v ramci dvoch lekarskych a piatich nelekarskych Studijnych programov.

12.03.2018 - Podujatie pri prilezitosti Svetového tyzdna mozgu, ktorého myslien-
kou bolo priniest informacie o Alzheimerovej chorobe a diskutovat o prevencii a
ochrane kognitivneho zdravia. Su€astou podujatia bola vystavka zo zbierky Milady
Ivankovej ,Nevyuzité moznosti ludovej mediciny*.

20.03.2018 — Prednaska svetoznameho stomatologa dr. Jifiho Sedelmayera v ramci
Svetoveého dna ustneho zdravia na tému Oralne zdravie obyvatelstva u nas a vo svete.

07.04.2018 - Treti roénik Skoly zdravia, preventivnej akcie $tudentov lekarskej fakulty
pre Siroku verejnost. V Siestich infostankoch informovali o r6znych témach tykajucich
sa zdravého Zivotného Stylu a prevencie.

18.04.2018 - Treti rocnik Behu medikov mesta KoSice v rézii Studentov lekarskej fakulty,
ktorého sa zucastnilo viac nez 150 bezcov. Vdaka ich aktivnej ucasti sa podarilo vy-
zbierat takmer 600 eur pre Kliniku deti a dorastu UPJS Lekarskej fakulty a Detskej fa-
kultnej nemocnice KosSice.

07.05.2018 - V historickej radnici v KoSiciach sa uskutoc€nilo slavnostné odovzdavanie
najvysSich mestskych oceneni. Lekdrska fakulta ziskala pri prilezitosti 70. vyro€ia
svojho vzniku Cenu mesta KoSice za vyznamny dlhoro¢ny prinos v oblasti medicin-
skeho vzdelavania a vedeckého vyskumu. Cena primatora mesta KoSice bola udelena
kolektivu Psychiatrickej kliniky Lekarskej fakulty a Univerzitnej nemocnice L. Pasteura
KosSice a kolektivu Kliniky muskuloskeletalnej a Sportovej mediciny Lekarskej fakulty a
Nemocnice Kosice-Saca.
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01.06.2018 - Slavnostné otvorenie novej kliniky stomatologie a maxilofacialnej chirur-
gie ako vyucbovej zakladne lekarskej fakulty v Akadémii KoSice, n.o., ktora ponuka mo-
derné priestory vybavené Spickovym zariadenim pre prakticku vyucbu Studentov zub-
ného lekarstva.

18.-19.06.2018 - Medzinarodny kongres SOMED 2018, ktory sa konal na tému Mikréby
v zdravi a chorobe a jeho u€astnici sa mali moznost zu¢€astnit’' aj medzinarodnej vedec-
kej konferencie IPC 2018, ktora prebiehala v Budapesti v diioch 18. - 21.juna 2018
a lekarska fakulta bola jej spoluorganizatorom.

22.06.2018 - Prvé Slovenské sympd6zium o cievhom pristupe s medzinarodnou ucas-
tou. Hlavnou témou odborného podujatia boli cievne pristupy vyuzivané pri hemodia-
lyze a zu€astnilo sa ho viac nez 100 uc€astnikov.

11.09.2018 - Lekarska fakulta bola poverena ulohou vytvorenia narodnej infrastruktury
pre klinicky vyskum SLOVAKRIN, ktora sa stala su¢astou medzinarodnej paneurdpskej
organizacie ECRIN (European Clinical Research Infrastructure Network). Okrem vybu-
dovania narodnej vyskumnej infradtruktury ide i o posilfhiovanie medzinarodnych vy-
skumnych kontaktov s dérazom na medzinarodnu spolupracu nasich odbornikov v
ramci klinickych Studii a biomedicinskeho vyskumu.

27.-28.9.2018 — Oslavy 70. vyrocCia vzniku Lekarskej fakulty. Program: slavnostné za-
sadnutie Vedeckej rady lekarskej fakulty spojené s odovzdanim pamatnych medaili, ve-
decka konferencia, slavnostné predstavenie a odovzdanie priestorov Univerzitného ve-
deckého parku UPJS ,MEDIPARK" do prevadzky a $portovo-spolodenské podujatie
v Botanickej zahrade.

27.10.2018 — Lekarska fakulta si pripomenula 125. vyroCie narodenia profesora Jana
Knazovického, ktory sa vyznamnou mierou zasluzil o vznik fakulty (pévodne pobocky
Slovenskej univerzity v Bratislave). Jeho meno je nerozlu¢ne spaté aj s rozvojom koSic-
kej cievnej chirurgie a tento uznavany lekar bol aj priekopnikom aj v oblasti krvnej tran-
sfuzie...

07.11.2018 — prednaska vyznamného vedca Karla Pacaka, prednostu Neuroendokrino-
logického ustavu National Institute of Health (Bethesda, USA) na tému Pokrok v gene-
tike, biochémia, zobrazovacich metéd a lieCby feochromocytomu, ktora sa uskutocnila
v ramci odbornych podujati Spolku lekarov v KoSiciach.

13.11.2018 - rektor UPJS prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. inicioval stretnutie s vedenim
lekarskej fakulty za u¢elom vymenovania prof. MUDr. Daniela Pellu, PhD. do funkcie
dekana na funkéné obdobie od 13.11.2018 do 12.11.2022. Akademicky senat lekarskej
fakulty schvalil v prvom kole tajnych volieb prof. Pellu za kandidata na vymenovanie do
funkcie dekana na svojom zasadnuti dfia 16.10.2018.

20.11.2018 - Slovenska lekarska spolo¢nost’ udelila lekarskej fakulte Zlatu medailu.
Ocenenie bolo odovzdané v ramci 55. Vychodoslovenskych lekarskych dni, XXII. Vy-
ro¢nej konferencie Slovenskej lekarskej spolo¢nosti a 7. Dni preventivnej mediciny or-
ganizovanych Slovenskou lekarskou komorou.

28.-30.11.2018 - Kurz pre anestézioldgov, ktory bol v poradi Stvrtym v ramci 6-roc-
ného cyklu postgradualneho vzdelavania. Hlavhym cielom kurzov CEEA je udrziavat
a zvySovat Standard anestéziologickej starostlivosti s vyuzitim kontinualneho
medicinskeho vzdelavania.
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% PRIRODOVEDECKA FAKULTA

10.01.2018 - Regionalny turnaj medzinarodnej robotickej sutaze FIRST LEGO League
pre deti a mladez od 9 do 16 rokov na tému Hydro Dynamics — voda a vSetko s nou
spojené.

27.01.-03.02.2018 - Zimna skola z abstraktnej analyzy, sekcie Tedria mnozin a Topo-
l6gia v ramci ViSegradskeho grantu, ktora sa konala v Hejniciach (Ceska republika) pre
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov z krajin ViSegradskej Stvorky.

08.02.2018 — Den otvorenych dveri na prirodovedeckej fakulte, su€astou ktorého bol
Alumni Space — diskusie s uspeSnymi absolventmi fakulty, informaéné, popularizacné
a vedecké prednasky, prehliadky vzdelavacich priestorov a vedeckych laboratorii, be-
sedy so sucasnymi Studentmi, ale aj oddychové aktivity v priestoroch pre Studentov.

19.02.2018 - Regionalne kolo Turnaja mladych fyzikov .Do sutazenia sa zapojilo 15
timov z 10 strednych 8kél KoSického a PreSovského kraja. SutaZiaci v troch fyzbojoch
prezentovali, oponovali a recenzovali 17 uloh 31.ro¢nika TMF.

19.-22.02.2018 — Prirodovedecka fakulta ako spoluorganizator pilotnej Skoly QUTE v
ramci pripravnej fazy Narodného programu pre kvantové technoldgie. Skola je uréena
pre Studentov, ako aj vedeckych pracovnikov a jej cielom je vyrazne zintenzivnit pod-
poru vyskumu a vyvoja v oblasti kvantovych technologii.

07.03.2018 — Medzinarodné podujatie 14" International Particle Physics Masterclasses
201ktoré sa uskutoénilo vramci celosvetového programu Masterclasses. Studenti
strednych 8kol pod odbornym vedenim fyzikov analyzovali realne data z CERN-skych
experimentov.

08.03.2018 — Workshopy v ramci realizacie projektu UVP Technicom: k metodickej, od-
bornej a realizacnej podpore projektu Technicom Il a k infrastruktire UVP Technicom a
moznosti jej vyuzitia pri realizacii aplikovaného vyskumu.

27.03.2018 — Slavnostné odovzdavanie diplomov vitazom predmetovych olympiad ka-
tegoérie A v Skolskom roku 2017/2018 a ucitelom zodpovednych za ich pripravu. Oce-
nenych bolo 14 Ziakov gymnazii KoSickeého samospravneho kraja a 14 pedagogov, ktori
sa venovali ich priprave.

16.-19.04.2018 — Oslavy 55. vyrocia vzniku Prirodovedeckej fakulty. Pri prileZitosti tohto
jubilea fakulta zorganizovala viaceré vedecké, vzdelavacie a spomienkové akcie pre
absolventov, zamestnancov, Studentov, pozvanych hostii verejnost: Slavnostné zasad-
nutie Vedeckej rady prirodovedeckej fakulty, Studentska vedecka konferencia, Zlata
promécia absolventov magisterského Studia, ktori ukongili $tudium v roku 1968 (odo-
vzdavanie cien PRAEMIUM ALUMNI dvadsatim ucitelom, ktori su nositelmi tvorivého
prirodovedného vzdelavania. DalSie aktivity v ramci oslav: Science fest, Studentska re-
cesisticka konferencia a Sportovy def v areali Alpinky.

25.05.2018 - 19. ro¢nik sutaze Studentov vysokych skél vo vedeckej odbornej €innosti,
mladych slovenskych a ¢eskych matematikov a informatikov, ktori mali moznost' kon-
frontovat’ svoje vysledky a nadvézovat' nové kontakty a spoznavat’ nové &asti Ceska
a Slovenska.

16


https://www.upjs.sk/public/media/17781/TMF_ulohy_2018.pdf

26.-31.05.2018 - 5. ro¢nik medzinarodnej ,School of XFEL and Synchrotron Radiation
Users - SFEL2018* (Skoly uzivatefov XFEL a synchrotrénového Ziarenia) v Liptovskom
Jane. Na podujati sa zuCastnili Studenti, doktorandi a mladi vedecki pracovnici z aka-
demickych a vedeckych institucii nielen zo Slovenska, ale i zo zahranicia. Vedecka
Skola SFEL podporila formovanie vedeckej komunity, ktora ma ambicie byt su€astou
medzinarodnych timov podielajucich sa na rie$eni prioritnych tém EU.

08.06.2018 — Mala vedecka konferencia pre zZiakov so vSeobecnym intelektovym nada-
nim, vzdelavanych v ramci programu APROGEN v spolupraci so ZS Krosnianska 4,
KoSice. Suc€astou podujatia bol odborny seminar riaditelov zakladnych 8kl zamera-
nych na vzdelavanie nadanych Ziakov.

02.-07.09.2018 — 27. roCnik medzinarodnej konferencie ,Workshop Cycles and Colou-
rings“ v Novom Smokovci. Podujatie zorganizované Ustavom matematickych vied Pri-
rodovedeckej fakulty UPJS v spolupraci s Ustavom matematiky Fakulty matematiky
a prirodnych vied TU limenau v Nemecku je kazdoro€ne zamerané na prezentaciu naj-
novSich vysledkov v teorii grafov, Specialne na problematiku cyklov v grafoch a zafar-
beni grafov.

21.-25.09.2018 - 18. ro¢nik vedeckej konferencie ITAT, ktora sa uskuto€nila v Krompa-
choch so zameranim najma na prezentaciu vysledkov mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov v oblasti informatiky. Konferencia poskytla priestor na vymenu informacii
v komunite, ako aj neformalne stretnutia u¢astnikov.

26.09.2018 — Workshop pre Studentov prirodovedeckej fakulty a Ziakov strednych skél
Major League Hacking Locahost, ktory bol zorganizovany v ramci medzinarodného hac-
kathonu Hack Kosice. Studenti si mohli vyskusat pracu s Cockroach DB a naudit’ sa
nie€o nove o stavani Skalovatelnych aplikacii.

10.10.2018 — V ramci podujatia Extrapolacie — historia a buducnost IT na Slovensku sa
na fakulte uskutoCnila sprievodna aktivita Popoludnie s informatikou, sucastou ktorej
bolo stretnutie Klubu ucitefov informatiky a popularno vedecka prednaska Gamifikacia
- ako spravne vyuzit herné prvky vo vyucovani?

11.-12.10.2018 — Medzinarodna konferencia zamerana na upravu a spracovanie pri-
rodnych surovin a ich odpadkov. Piaty ro€nik konferencie Biotechnoldgie a kovy bol ve-
novany najnovSim trendom vyuzitia aplikovanej mikrobioldgie a biotechnoldgii pri
uprave a spracovani prirodnych surovin a ich odpadov a uskuto¢nil sa na pdde Vy-
skumného centra Promatech v KoSiciach.

06.12.2018 — Prirodovedecka fakulta spolu s Vihorlatskou hvezdarfiou v Humennom
slavnostne otvorila technologické pracovisko Ustavu fyzikalnych vied s nazvom Obser-
vatorium Kolonica v areali Observatéria na Kolonickom Sedle. Priestory budu sluzit' nie-
len na vyuCbu Studentov, ale aj na vedecky vyskum pracovnikov a doktorandov us-
tavu v oblasti premennych hviezd a extrasolarnych planét.

06.-07.12.2018 — Podujatie ZAOSTRENE na Nobelove ceny, ktoré sa konalo pri prile-
Zitosti umrtia jedného z najvyznamnejSich vedcov 19. storo€ia Alfreda Nobela. Vedci
pribliZili problematiku vyskumu, za ktory boli udelené Nobelove ceny 2018, najskér Si-
rokej verejnosti, Studentom a ucitelom a nasledne Ziakom a ucitelom strednych $kol,
a to formou popularizacnych prednasok z oblasti fyziky, chémie, fyziolégie a mediciny.
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PRAVNICKA FAKULTA

08.03.2018 — Rozprava s profesorom Robertom Alexym na tému Filozofia prava od
Radbrucha k Alexymu.

20.03.2018 — Dern otvorenych dveri pravnych klinik. Uskuto€nili sa prezentacie prav-
nych klinik, prezentacie odbornikov z praxe, informacie od vyucujucich i Studentov,
predzapisy na vSetky pravne kliniky,

21.03.2018 — Workshop Alternativne spdsoby vykonu trestov s cielom realizovat’ disku-
sie o0 aktualnych a rezonujucich otazkach, tykajucich sa alternativnych spdsobov vy-
konu trestu, za uc€asti odbornikov z oblasti sudnictva, prokuratury, zboru vazenskej
a justicnej straze, vysokych skél a inych.

22.-23.03.2018 - Medzinarodna vedecka konferencia doktorandov a mladych vedec-
kych pracovnikov "Miesto, uloha a vyznam vnutrostatneho prava pri zabezpec€ovani pl-
nenia zavazkov vyplyvajucich z medzinarodného prava a eurépskeho prava". Siedmeho
roénika konferencie sa zu&astnili aj doktorandi a vedecki pracovnici z Ceska, Madarska
a Polska.

06.-07.04.2018 — Ochrana (dusevného) zdravia zamestnanca, 3. rocnik Studentského
sympozia z pracovneho prava. Studenti na podujati v DaniSovciach diskutovali na vy-
brané témy, suvisiace s ochranou zdravia zamestnancov a bezpe&nostou pri praci.

13.04.2018 — XI. Studentské symp6zium z medzinarodného a eurépskeho prava na
tému Medzinarodné pravo a ochrana medzinarodného mieru a bezpecnosti.

17.04.2018 — Simulované rozhodcovské konanie. Studenti mali vo fakultnom kole je-
dine€nu Sancu zmerat' si svoje sily a najma otestovat svoje pravnické zru¢nosti a schop-
nost’ pohotovo reagovat priamo v praxi. Pozvanie do poroty prijali renomovani odbornici
Z praxe.

17.04.2018 — Prednaska na tému Aktualne pravne a politické otazky vyuzivania koz-
mického priestoru (prednasajuci p. Tomas Hrozensky)

25.04.2018 - IX. ro¢nik Simulovaného sudneho procesu podla uhorského feudalneho
prava a tripartita. Tradi¢na sutaz Studentov pravnickej fakulty, ktorej u¢elom je napo-
dobnit skuto€ny sudny spor podfa oby€ajového uhorského prava, spisaného do diela s
nazvom Tripartitum.

08.05.2018 — Sportové podujatie Memorial Milana Gejdo$a. Podujatie sa konalo tra-
di¢ne pod zastitou pravnickej fakulty a Slovenskej advokatskej komory

17.-18.5.2018 — Medzinarodna vedecka konferencia Organizacia sudnej moci v Po-
Iskej republike, Ceskej republike a Slovenskej republike - Ustavné vychodiska a ich pre-
sadzovanie v ustave — politickej praxi.

24.05.2018 - Vyhlasenie vysledkov Sutaze o najlepsiu diplomovu pracu 2018 venovanu
problematike dani. Do aktualneho roCnika sutaze sa zapojilo celkovo 15 sutaziacich,
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hodnotiaca komisia sutaze bola zloZzena nielen zo zastupcov akademického prostredia,
ale aj zo zastupcov finanénej spravy a z danovych poradcov.

06.-08.06.2018 — Medzinarodna vedecka konferencia Starostlivost o zdravie zamest-
nanca v Hornom Smokovci. Podujatie bolo zamerané na otazky psychosocialnych rizi-
kovych faktorov pracovného prostredia, hodnotenie psychickej pracovnej zataze z me-
dicinskeho i pravneho pohladu, prevenciu dusevného zdravia zamestnavatelmi, anti-
stresové programy na rozvoj a vzdelavanie zamestnancov.

27.08.-07.09.2018 — 27. roCnik Letnej Skoly o vesmirnom prave a vesmirnej politike v
Helsinkach. Podujatia sa zuc€astnilo spolu 47 Studentov a mladych profesionalov z 25
Statov, pricom Slovenska republika mala zastupenie po prvykrat prostrednictvom dvoch
uspesnych Udastnikov z Pravnickej fakulty UPJS.

19.-20.09.2019 — Podujatia pri prileZitosti 45. vyro&ia vzniku Pravnickej fakulty UPJS:
Stretnutie klubu absolventov fakulty tzv. Alumni klubu, Diskusného férum ,PRAV-
NICKE VZDELAVANIE — HISTORIA, SUCASNOST A PERSPEKTIVY*, ktorého pred-
metom boli aktualne témy pravnického vzdelavania.

21.-22.09.2018 - 16. Medzinarodna vedecka konferencia venovana problematike opti-
malizacie organizacnej zakladne a pravnych nastrojov tykajucich sa verejnych primov
a vydavkov. Sucastou podujatia bol seminar venovany doktorandom a mladym vedec-
kym pracovnikom, v ramci ktorého bola organizovana sutaz prezentovanych vedeckych
prispevkov.

10.10.2018 — Stretnutie Debatného klubu pravnickej fakulty, ktorého ulohou je naucit
Studentov vyjadrit svoje mySlienky struéne, presvedcivo a nenechat sa prekvapit argu-
mentmi opacnej strany diskusie.

24.10.2018 — Eurdpsky der justicie, treti rocnik Otvorenych dni notarstiev, prezentacia
postavenia a €innosti notarov na akademickej pode za ucelom zvySenia povedomia ob-
¢anov. Prednaska zastupkyne Notarskej komory SR JUDr. Miriam Imrich Breznovsca-
kovej, PhD.

25.10.2018 — Eurdpsky den spravodlivosti na Najvy§som sude SR. Prehliadka pre Stu-
dentov pravnickych fakult, spojena s prezentaciou €innosti sudu, ako aj Kancelarie Naj-
vySSieho sudu Slovenskej republiky. Su¢astou podujatia bolo vyhlasenie sutaze o naj-
lepSiu uvahu na tému: ,NajvysSie sudy v meniacej sa dobe — ako to vidim ja“.

25.10.2018 — vystava zahrani¢nej odbornej literatury Pravo 2018

28.11.2018 — ELSA DAY 2018, medzinarodny fudsko-pravny projekt, ktory v spolupraci
s Radou Eurédpy, Siri povedomie o fudskych pravach a zakladnych slobodach. Predme-
tom diskusie 7. roCnika podujatia bol jednak ustavnopravny vyklad prava na vzdelanie
a jeho zakotvenie vo vnutrostatnej a medzinarodnej Uprave, ale aj aktualne spoloCenské
otazky v danej problematike.
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FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

13.02.2018 — Valentinska kvapka krvi na pode fakulte verejnej spravy pre Studentov,
ktori sa aktivne zapojili do darcovstva krvi. Podujatie zorganizovala fakulta v spolupraci
so Slovenskym Cervenym krizom.

15.02.2018 — 3. rocnik vedeckej konferencie doktorandov s medzinarodnou ucastou
Tedria a prax verejnej spravy. Cielom konferencie bolo vytvorenie priestoru na vymenu
poznatkov, prezentaciu vysledkov vyskumu a odbornu diskusiu zameranu na teoriu
a prax verejnej spravy.

23.02.2018 — Den otvorenych dveri na fakulte verejnej spravy. Ugastnici boli
informovani o ponuke Studijnych programov a predmetoch ponukanych na jednotlivych
katedrach, o prijimacom konani, o moznostiach Studia v zahranici

12.03.2018 — Zasadnutie Akademickej obce fakulty verejnej spravy s programom:
Sprava o €innosti Akademického senatu fakulty za rok 2017 a Sprava o Cinnosti fakulty
verejnej spravy za rok 2017.

20.03.2018 - Fakultné kolo Studentskej vedeckej a odbornej &innosti, v ramci ktorého
boli predstavené témy: Pracovna spokojnost’ v suvislostiach organiza¢nej spravodli-
vosti, Poslanci obecného zastupitelstva, Determinanty ekonomického rastu v podmien-
kach vybraného $tatu EU a Charakteristika $tatneho rozpoétu vo vybranych eurépskych
krajinach.

24.-26.04.2018 — Cyklus prednasok, ktoré predstavil zahrani¢ny host profesor W.
Gizicki z Katolickej univerzity Jana Pavla Il. v Lubline.

03.05.2018 - Celoslovenska medzifakultna sutaz SVOC 2018. Témy vitaznych Gc¢astni-
kov: Canisterapia a jej vyznam v socialnych sluzbach, Hybridna vojna ako novodoby
fenomén: Analyza protizapadnej propagandy, Extrémizmus v novych médiach

24.09.2018 - Informacné stretnutie o socialnych stipendiach. Aktivita mala za ciel infor-
movat Studentov o tom, ako spravne podat’ Ziadost o priznanie socialneho Stipendia,
aké doklady k Ziadosti potrebujete dolozit, aké urady doklady, €i potvrdenia vystavuju,
aka je vySka socialneho Stipendia, Ci aké parametre zohravaju pri jeho vypocte ulohu.

28.09.2018 — ucast zastupcov fakulty verejnej spravy v stanku na podujati Eurépska
noc vyskumnikov. Verejnost bola informovana o popularizacii vedy a vyskumu a stanok
fakulty bol tematicky orientovany na problematiku Eurépskej unie.

24.10.2018 — V ramci predmetu Obecné socialne podnikanie sa na pode fakulty usku-
to€nila prednaska, zamerana na problém dlhodobej nezamestnanosti, ale najma na
spbsoby jej rieSenia v jednej z obci vychodného Slovenska, v obci Jasenov, okr. Hu-
menné. Moznosti rieSenia a najma zapajanie dlhodobo nezamestnanych do pracovnych
aktivit predstavila Studentom Ing. Lucia Sukelova - starostka obce Jasenov.
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05.11.2018 — V ramci Tyzdfia vedy a techniky sa uskuto€nila prednaska s nazvom
Spravodlivost’ v organizaciach verejnej spravy. Aktivita bola realizovana s cielom dis-
kutovat' nielen o problematiku spravodlivosti vo verejnej sprave, ale aj o problematiku
zostavovania realizacie vedeckych projektov.

27.11.2018 — Cyklus prednasok expertky z Madarska docentky G. Nyikos, realizovany
vramci projektu Internacionalizacia, interdisciplinarita a inovacia vysokoskolského
vzdelavania na UPJS.

03.12.2018 — Workshop Formy uskuto¢rfiovania obecnej samospravy - tedria, legisla-
tiva, prax, ktorého cielovou skupinou boli ucitelia a doktorandi fakulty a starostovia obci.
Obsahovym zameranim podujatia bola analyza problémovych situacii vo vztahu tedria
- legislativa - prax.

FILOZOFICKA FAKULTA

18.01.2018 — Prednaskové kolokvium, ktoré sa konalo v ramci realizacie projektu Me-
todologické prieniky do (re)interpretacie diel slovenskej a svetovej literatury.

31.01.-02.02.2018 — Medzinarodna vedecka konferencia s nazvom Stredna a vychodna
Eurdpa po prvej svetovej vojne, ktorou si fakulta pripomenula 100. vyroCie ukoncenia
prvej svetovej vojny. Podujatie organizovala Eurdpska siet pamat a solidarita a
Spolkovy institut pre kulturu a dejiny Nemcov vo vychodnej Eurdpe v spolupraci s Filo-
zofickou fakultou UPJS.

09.02.2018 — Den otvorenych dveri na Filozofickej fakulte, ktory ucastnikom pribliZil
realny obraz o narokoch a moznostiach studia, ale aj o zahraniénych pobytoch, &i uplat-
neni sa na trhu prace po skonceni vysokoskolského Studia. Zaujemcom boli k dispozicii
popri tradi¢nych formach prezentacie aj tvorivé dielne, premietanie Studentskych filmov,
zabavné kvizy a testy, rézne modelové situacie &i interaktivne formy prace v Speciali-
zovanych laboratoriach fakulty.

26.03.2018 — Slavnostné zasadnutie Akademickej obce Filozofickej fakulty, na ktorom
boli prezentované podrobné informacie o stave a perspektivach rozvoja fakulty s déra-
zom na jej personalnu a finanénu stabilitu, zvySovanie vedeckovyskumného potencialu
a kontinualneho kvalifikaéného rastu. V ramci podujatia boli vybranym zamestnancom
fakulty odovzdané Ceny dekanky za rok 2017.

20.-21.04.2018 — Casopis Filozofickej fakulty Univerzal uspel na Stirovom pere, 24.
roéniku novinarskej sttaze stredoskolakov a vysokoskolakov Sturovo pero 2018. Ziskal
Cenu TlaCovej agentury Slovenskej republiky za mimoriadne kvalitny a invenény novi-
narsky prispevok.

17.-18.05.2018 — Medzinarodna vedecka konferencia Studentov a mladych vedeckych
pracovnikov, organizovana v ramci VIl. ro€nika KoSickych politologickych dialégov, na
tému Zlomové osmicky.

23.-24.05.2018 - Konferencia Psycholdgia prace a organizacie, ktora bola tradi€nym
miestom stretnutia slovenskych a ¢eskych odbornikov venujucich sa tejto problematike.
Konferencia predstavila platformu, ktora zabezpeduje vymenu informacii a skisenosti
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medzi odbornikmi z praxe a akademikmi, ktori sa zaoberaju sférou psychologie prace,
organizacii a pribuznymi odvetviami.

11.06.2018 - V ramci programu Slovenskej debatnej asociacie sa na péde fakulty ko-
nalo finale Debatiady 2018, ktorého sa zucastnili najuspesnejSie debatné timy ziakov
zakladnych skél z celého Slovenska.

19.06.2018 — Udelenie Pamatnej medaily Filozofickej fakulty p. Eckhartovi Hoetzelovi
za rozvoj internacionalizacie Studijnych programov prekladatelstva a timocnictva na fi-
lozofickej fakulte. Ocenenie bolo venované osobnému usiliu tejto osobnosti za koordi-
novanu spolupracu pri tvorbe magisterského Studijného programu anglicky jazyk a fran-
cuzsky jazyk pre eurdpske institucie a ekonomiku.

27.-30.06.2018 — Konferencia s medzinarodnou uc¢astou na tému Slovotvorné tedrie |
& Typolodgia a univerzalie v slovotvorbe IV. Su€astou podujatia boli aj dva samostatné
workshopy.

09.-13.07.2018 - Piaty roCnik celoslovenskej sutaze v autorskej tvorbe vysokoskolakov
Ars Safarikiana 2018. Podujatie bolo spojené s popularnymi dielfiami tvorivého pisania,
besedami so zaujimavymi hostami a kreativnymi workshopmi.

20.08.2018 — Diskusia na tému Okupacia, normalizacia a dnesné Slovensko. V ramci
podujatia bolo realizované premietanie filmu Spytajte sa vasSich.

12.09.2018 — 3. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie Vychova a vzdelavanie
2018, pedagog 21. storoCia a jeho perspektivy v edukacnej praxi.

20.09.2019 — Ugast zastupcov jazykovych katedier Filozofickej fakulty na Eurépskom
dni jazykov, ktory si pripomenuli sériou aktivit organizovanych v priestoroch koSickej
Tabacky/Kulturfabrik.

09.-12.10.2018 — Historicky prvy Erasmus Staff Week na UPJS, ktory bol zamerany
na Mobility Erasmus+ - moznosti, motivacia, bariéry a ¢innost konzorcii. Organizatormi
podujatia boli Filozoficka fakulta a mimovladna neziskova organizacia Educa Interna-
tional 0.p.s. so sidlom v Prahe. Hlavnym cielom podujatia bolo nadviazat a zintenzivnit
spolupracu medzi slovenskymi a ¢eskymi instituciami a ponuknut moznost' SirSej disku-
sie na aktualne témy suvisiace s realizaciou mobilit v ramci programu Erasmus+.

17.-18.10.2018 — Prvy ro¢nik Jesennej Skoly doktorandov Filozofickej fakulty. Konfe-
rencia sa konala v uéebno-vycvikovom zariadeni UPJS v DaniSovciach. V programe
zazneli plenarne prednasky a prispevky doktorandov, v ktorych zhrnuli vysledky svojich
doterajSich vyskumov a poukazali na najdélezitejSie vyskumné otazky, s ktorymi sa v
ramci svojej vedeckej €innosti stretavaju.

17.-18.10.2018 - Konferencia Skolska psycholdgia: histéria a perspektivy, ktora sa ko-
nala na pocest 50. vyrocia vzniku Katedry psycholégie Filozofickej fakulty a 100. vyrocia
narodenia jej zakladatela prof. PhDr. Jana Hvozdika, DrSc. Obsahové zameranie kon-
ferencie bolo venované Skolskej psycholdgii, ktora suvisi s dominantnou vedeckou a
pedagogickou orientaciou profesora Jana Hvozdika.

26.10.2018 — Medzinarodna vedecka konferencia Aplikovana etika lll.- kontext a per-
spektivy Ekokriticizmus a ekogramotnost - ako cesta humanitnych vedcov preskumat
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aktualnost moznej ekologickej ruptury. prostrednictvom krizovatky aplikovanej etiky,
etiky, ekoldgie, literatury. Prezentacia zameru suvisi s intelektualnym ramcom nevy-
hnutnym pre rieSenie problémov vo vyskume a praxi v celom spektre vedeckych a spo-
loCenskych sfér.

16.11.2018 — Interdisciplinarny workshop na tému Eticko-ekologicka a environmentalna
profilacia odbornikov pre spoloensku prax - ekogramotnost

22.-23.11.2018 - Vedecka konferencia s medzinarodnou uc¢astou na tému Kam kracas
Eurdpa: Kam krac¢as demokracia, ktora sa konala v ramci VIII. ro¢nika KoSickych poli-
tologickych dialégov.

30.11.2018 — Vedecka konferencia s medzinarodnou ucastou venovana téme Socialne
rizika v spoloCnosti XXI. storocia, ktora sa konala v ramci 7. ro¢nika KosSickych dni so-
cialnej prace

03.12.2018 - Prednaska amerického novinara, nositefa prestiznej Pulitzerovej ceny
lana Johnsona na tému Zrod novej velmoci.

05.-07.12.2018 — Piata edicia Skolenia projektovych manazérov z krajin VySehradskej
Stvorky pre projekty ramcoveho programu Horizont 2020, na organizacii ktorého sa po-
dielala aj Filozoficka fakulta. Cielom podujatia bolo zvySit odborné kapacity projekto-
vych manazérov poskytnutim informacii s pridanou hodnotou z Bruselu a rozsirit tak ich
povedomie o politickom kontexte europskeho vyskumu a o programoch a iniciativach,
ktoré presahuju ramcovy program Horizont 2020.
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lll. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Poskytované studijné programy

Hlavnou prioritou stiéasnosti je zabezpegit, aby sa na vetkych sugastiach UPJS v Ko-
Siciach opieralo Studium o kvalitny vedecky vyskum, vedeny kolektivom odborne eru-
dovanych ucitelov, ktori prenasaju poznatky dosiahnuté vlastnym vedeckym badanim
do procesu vyucby. Pracovnici univerzity a jej su€asti vyvijaju maximalne Usilie, aby sa
Studenti v priebehu vzdelavacieho procesu stretavali so Spickovou experimentalnou pri-
strojovou technikou, najnovSimi informacno-komunikaénymi technolégiami, ako aj ino-
vativnymi metdédami vzdelavania, ktoré budu méct vyuzit v praxi.

V akademickom roku 2017/2018 pripravilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky navrh uprav zakona o vysokych Skolach, ako aj navrh
nového zakona o zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania, v ramci ktorého by
mali byt zmenené ulohy a pésobnost’ Akreditacnej komisie. K obom navrhom zakonov
zaujala univerzita stanovisko a zaslala svoje navrhy a pripomienky.

Zakladnym predpokladom zvladnutia naroéného $tadia na UPJS je prijimanie kvalitnych
absolventov strednych Skél. Propagacia Studia patri k prioritnym uloham vedenia uni-
verzity i vedeni jednotlivych fakult. Jej cielom je nielen prilakat’ vynikajucich Studentov,
ale aj $irit dobré meno UPJS na verejnosti. Organizacia univerzitného Dfia otvorenych
dveri v spolupraci s Odborom Skolstva KoSického samospravneho kraja a PreSovského
samospravneho kraja patri k novodobym tradiciam a 5.10.2018 bol zorganizovany uz
po Siestykrat. Na podujati sa prezentovali jednotlivé fakulty a univerzitné pracoviska,
ponuknuta bola informacia o moznostiach Studia v certifikovanych interdisciplinarnych
kurzoch, ktoré univerzita ponuka uz od akademického roku 2014/2015. Nechybali ani
podnetné rozhovory s ucitelmi a Studentmi. Samostatny priestor na Dni otvorenych
dveri mali aj $tudentské spolky a organizacie, vratane zaujmovych (napr. StuRko).

Za vyznamny krok napifiania deklarovaného ciela prijimat kvalitnych absolventov stred-
nych $kél povaZujeme aj moznost udelit ,Stipendium pre talentovanych Studentov* tym
absolventom strednych $kél, ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych olym-
piad, celostatnych sutazi. V uplynulych rokoch bolo udelenych 20 Stipendii a v akade-
mickom roku 2017/2018 boli priznané Stipendia pre 8 absolventov strednych Skél aj
s prednostnym pridelenim ubytovania v Studentskych domovoch UPJS.

Uz tradi€ne maju najintenzivnejSiu spolupracu so strednymi Skolami Prirodovedecka
fakulta a Filozoficka fakulta. Spolupraca je realizovana viacerymi osvedCenymi for-
mami, napr. formou demonstracnych experimentov, popularizacnych prednasok, orga-
nizovanim koreSpondencnych seminarov, sutazi, vzdelavanim ucitelov, vedenim
a hodnotenim prac stredoSkolskej odbornej €innosti. Prirodovedecka fakulta v ramci
propagacnych akcii pripravila podujatie ,Der vysokoskolaka s elektronickym zapisom®
(http://vedanadosah.cvtisr.sk/studenti-strednych-skol-si-vyskusali-jeden-den-vysokoskolaka)

a spolupodielala sa na organizacii predmetovych olympiad. Na pdde Filozofickej fakulty
sa uskutocnili Styri predmetoveé olympiady.

Popularizacia vedy a prezentacia fakult prispievaju k motivacii mladych ludi Studovat

na UPJS. Na univerzite sa riesi niekolko projektov zameranych na popularizaciu vedy.
Zamestnanci, ucCitelia aj Studenti sa zapajaju do organizacie sutazi pre stredoskolakov
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a popularizacnych aktivit pre verejnost. Univerzita sa zapojila do dvanasteho rocnika
festivalu vedy ,Eurdpska Noc vyskumnikov®, ktory sa uz tradi€ne uskutoCnil v obchod-
nom centre Optima v KoSiciach. Na podujati reprezentovali univerzitu ucitelia, dokto-
randi i Studenti v 24 stankoch. Najvacsie zastupenie mala Prirodovedecka fakulta (14
stankov). Aktivna ucast univerzity na tomto podujati prispieva ku komplexnejSiemu po-
hladu na univerzitu, ako na instituciu s vybornymi predpokladmi pre interdisciplinarny
vyskum, ktora sa pravom radi medzi Stvoricu najuspesnejSich slovenskych univerzit.
Univerzita participovala aj na priprave jedine¢ného podujatia ,Falling Walls Lab Slova-
kia“.

UPJS ponukala v uplynulom akademickom roku (k 1. 9. 2018) spolu 164 $tudijnych pro-
gramov (z toho 96 bakalarskych, 64 magisterskych, 4 doktorské - spojeny I. a ll. stu-
pen), z ktorych 10 je v anglickom jazyku (okrem cudzi jazyk Studujucich programov).
Aktualny zoznam Studijnych programov, garancie a casové obmedzenia su uvedené na
webovej stranke univerzity i jednotlivych fakult. Detailny pohlad na Strukturu Studijnych
programov podfa fakult a stupfiov je prezentovany v tabulke 15 tabulkovej prilohy tejto
spravy. Konstatujeme, Ze ponuka Studijnych programov je Standardna a dlhodobo sta-
bilizovana na vsetkych stugastiach UPJS, &o prispieva nielen k skvalitneniu a moderni-
zacii vyucbového procesu, ale predovSetkym ku korelacii s poziadavkami praxe a tym
lepSiemu uplatneniu absolventov univerzity na trhu prace.

Univerzita kazdoroCne potvrdzuje svoje popredné postavenie v slovenskom vysoko-
Skolskom vzdelavacom priestore predovSetkym kvalitou vedecko-vyskumnych aktivit
a vystupov porovnatelnych v medzinarodnom meradle. Univerzita ma akreditacnou ko-
misiou priznané prava na habilitacie a inauguracie v 34 Studijnych odboroch a spésobi-
lost’ uskutoCnovat' trojstupnoveé vzdelavanie v 45 Studijnych programoch.

Struktudra $tudentov

K 31. 10. 2018 bol celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy prvého,
druhého, spojeného prvého a druhého stupna a tretieho stupfa v dennej i externej
forme spolu 7 031. Z toho v dennej forme 6 444 a v externej forme 587 Studentov. Pre-
hlad poc¢tu dennych a externych Studentov na jednotlivych fakultach (sucastiach) uni-
verzity je na nasledujucom obrazku.

Poéty dennych, externych a zahraniénych $tudentov na jednotlivych stéastiach UPJS v Kosiciach
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Detailny prehlad Struktury Studentov z hladiska fakulty, formy Studia a Statnej prislus-
nosti poskytuje tabulka €.1 v tabulkovej prilohe tejto spravy. Tabulka €. 1a v tabulkovej
prilohe tejto spravy poukazuje na trendy vo vyvine poctu a Struktury Studentov za po-
slednych 6 rokov. K poklesu Studentov doSlo na vSetkych fakultach univerzity, okrem
Lekarskej fakulty, kde doSlo v poslednych rokoch k narastu predovSetkym zahrani¢nych
Studentov. Celkovy pocet Studentov tak denného ako aj externého Studia v I. a Il. stupni
Studia na univerzite medziro€ne v poslednych Siestich rokoch klesa. Pocet Studentov
v Ill. stupni $tadia je vyrovnany a mierny narast bol zaznamenany v spojenom I. a ll.
stupni Studia vzhfadom na zvySeny pocCet zahrani€nych Studentov na lekarskej fakulte

(graf).

Celkovy pocet Studentov univerzity na 1., Il., spojenom |. a Il. a /ll. stupni Studia
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Celkovy poéet $tudentov zapisanych na UPJS tak v dennej ako aj externej forme $tudia
v l. a spojenom I. a ll. stupni Studia na univerzite od akademického roku 2011/2012
pravidelne klesal. V akademickom roku 2015/2016 sa tento pozorovany trend poklesu
Studentov v dennej forme Studia zastavil a v poslednych dvoch rokoch bol zazname-
nany mierny narast poCtu zapisanych Studentov (graf). PoCet Studentov v externej
forme Studia je dlhodobo stabilizovany.

Celkovy pocet Studentov zapisanych na sStadium 1., spojeného I. a Il. stupnria Studia
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Z hladiska kvality vzdelavania mozno povazovat za pozitivum relativhe nizky podiel
Studentov v externej forme vzdelavania, ktory je v poslednych rokoch stabilizovany
a nepresahuje ~ 8,6 %. V akademickom roku 2018/2019 je na UPJS evidovanych 1 452
zahrani¢nych Studentov na Studijnych programoch |., Il., spojeného |. a Il. stupna a lll.
stupfia $tadia. Ide o Studentov z viac ako 50 krajin (napr. EU, neélenské $taty EU, Af-
rika). Vzrastajuci podiel zahrani¢nych $tudentov na UPJS je vysledkom predovsetkym
velkého zaujmu o Studium vSeobecného a zubného lekarstva na Lekarskej fakulte, kde
v akademickom roku 2018/2019 Studuje 1266 zahrani¢nych Studentov, priCom 252 Stu-
dentov Studuje v 1. ro€niku (Udaje k 31.10.2018). Celkovy podiel zahrani¢nych Studen-
tov na UPJS sa ustalil na hodnote 21 %.

Prehlad akademickych mobilit Studentov

V akademickom roku 2017/2018 sa do mobilit zapojilo spolu 346 Studentov UPJS, &o
je v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom o 48 Studentov a 16 % viac.
Jednotlivé zahraniéné mobility $tudentov UPJS sa realizovali vo forme $tudia alebo
staze a boli financované najma prostrednictvom programu Erasmus+, Narodného Sti-
pendijného programu, Fondu NIL, Ceepus programu, VySehradského fondu a v ramci
inych vzdelavacich projektov a programov. Program Erasmus+ vyuzila kazda fakulta a
pracovisko univerzity na mobility svojich $tudentov, NSP bol zakladom pre mobility $tu-
dentov na dvoch fakultach univerzity. VSetky realizované odchadzajuce mobility mali
v akademickom roku 2017/2018 uhrnné trvanie 987,55 osobomesiacov, €o je v porov-
nani s minulym rokom o niekolko osobodni viac. Priemerne trvala mobilita jedného Stu-
denta 2,9 mesiaca. Priemerna diZka trvania jednej $tudentskej mobility klesla medzi-
roéne o niekolko dni, ¢o je spdsobené najméa narastom stazi, ktoré maju kratsiu dizku
trvania. Celkovo je mozné zhodnotit, Ze Studenti preferovali viac kratSich zahrani¢nych
pobytov v porovnani s minulymi obdobiami.

V akademickom roku 2017/2018 bolo na UPJS prijatych 155 $tudentov na $tudium
alebo staz na vSetkych fakultach univerzity. V porovnani s minulym rokom prislo na
UPJS o 22 $tudentov viac a spolu stravili na univerzite 676,71 osobodni, V porovnani
s minulym obdobim ide o celkovy narast prichadzajucich mobilit, ktoré su ale kratSie,
kedZe podet osobodni poklesol o 89. Priemerne ostali prichadzajuci Studenti na UPJS
4,3 mesiaca oproti 5,3 mesiacom v minulom obdobi. NajvyznamnejSim programom,
v ramci ktorého prisli Studenti zo zahranicia na univerzitu, bol Erasmus+, prostrednic-
tvom Narodného Stipendijného programu nebola realizovana ani jedna prichadzajuca
Studentska mobilita. Zahrani¢ni Studenti mali zaujem aj o mobility ako Free Movers
najma na Lekarskej fakulte bud’ v podobe Studia alebo staze, ktoré si financovali z vlast-
nych zdrojov. Pre prichadzajucich Studentov ponukali jednotlivé fakulty spolu viac ako
200 predmetov v cudzom jazyku. Délezitu ulohu pri zabezpeceni komfortu pre zahra-
ni¢nych $tudentov zohrava Erasmus Student Network (ESN). Studenti ESN organizo-
vali v roku 2018 podujatia a aktivity zamerané na kulturne, jazykové a spolocenské zbli-
Zovanie $tudentov zo zahraniéia Studujucich na UPJS. V roku 2018 zorganizovalo pri-
blizne 100 podujati, z toho 15 bolo financovanych UPJS. Podstatnou aktivitou, ktort
UPJS realizovala pre zahraniénych $tudentov bol kurz slovenského jazyka a v uplynu-
lom roku zacala pracovat aj na ponuke predmetu Interkultirna komunikacia.

Prijimanie na studium
Na slovenskych vysokych skolach je pokles zaujmu o studium celospolocenskym prob-
lémom (medziro¢ne klesol podet Studentov na slovenskych VS o 11 %), €o je z velkej

Casti vysvetlitelné negativnym populaénym vyvojom. Analytik INES predpoklada, Ze
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v rozmedzi rokov 2008 — 2019 d6jde k poklesu Studentov o 100-tisic. Na druhej strane,
podet slovenskych tudentov Studujucich v zahraniéi (najma v Ceskej republike) sa ne-
ustale zvySuje. UPJS sa relativne dobre vyrovnava s negativami dnesnej doby ku kto-
rym patria napr. neprimerane vysoky pocet subjektov poskytujucich vysokoskolské
vzdelavanie (réznej kvality), pokles populacie, €i narastajuci poCet absolventov stred-
nych $kél odchadzajucich do zahranigia. Pokles $tudentov na UPJS sa v poslednych
dvoch rokoch zastavil a uz druhy rok zaznamenavame zvySeny zaujem o Studium na
univerzite. Univerzita sa zapaja do rdbznych popularizacnych a propagacnych aktivit na
zvySenie povedomia a zaujmu o Studium na univerzite (napr. Den otvorenych dveri,
veltrhy vzdelavania Akadémia&Vapac, Proeduco, Gaudeamus, Kam na vysoku, Noc
vyskumnikov). Ukazuje sa, ze je potrebné cielenejSie oslovovat a propagovat univerzitu
a jednotlivé fakulty medzi stredoSkolakmi formami, ktoré su pre dneSnu mladu genera-
ciu prijatelnejSie (napr. prostrednictvom socialnych sieti). Spoplatnenie a nasledné pre-
dizenie externého $tudia malo v poslednych rokoch za nasledok pokles zaujmu o tuto
formu Studia, €o sa prejavilo aj v uplynulom akademickom roku. Z hladiska kvality vzde-
lavania mozno povazovat za pozitivum relativne nizky podiel Studentov v externej
forme vzdelavania, ktory je v poslednych rokoch na UPJS stabilizovany a klesol pod 7
%. Podrobny prehlad Gdajov o zaujme uchadzadov o $tadium na UPJS v ramci jednot-
livych Studijnych odborov, ako aj o poctoch prihlasenych, prijatych a zapisanych Stu-
dentov, poskytuju tabufky 3a, 3b a 3c v tabulkovej prilohe tejto spravy.

V sulade so zakonom o vysokych Skolach je prijimacie konanie v rézii jednotlivych
fakult, s vynimkou univerzitného $tudijného programu Sport a rekredacia. Pravidla pre
prijimacie konanie boli v€as schvalené v samospravnych organoch univerzity/fakult
a zverejnené. KedZe mnohé Studijné programy vyzaduju Specifické zhodnotenie Studij-
nych predpokladov, je prirodzena aj ich variabilita.

Na viacere studijné programy su prijimani uchadzaci len na zaklade vysledkov zo stred-
nej Skoly (Prirodovedecka fakulta, Fakulta verejnej spravy a mnohé Studijné programy
na Filozofickej fakulte). Na Pravnickej fakulte je prijimacie konanie kombinované- na
zaklade vysledkov zo strednej Skoly (priemer do 1,5) a na zaklade prijimacej skusky.
Na Lekarskej fakulte a na vybrané Studijné programy na Filozofickej fakulte bolo reali-
zovane prijimacie konanie na zaklade vysledkov pisomnej prijimacej skusky. Prirodo-
vedecka fakulta ako alternativu k vysledkom zo strednej Skoly vyuziva testovanie spo-
lo¢nostou SCIO. Standardizacia znenia rozhodnuti o prijati — neprijati, podmiene&nom
prijati minimalizuje problémy pri posudzovani Ziadosti o preskumanie tychto rozhodnuti
rektorom. Aj na zaklade ukonceného odvolacieho konania mézeme skonStatovat, ze
prijimacie konanie bolo bezproblémoveé a variabilita pravidiel je opravnena.

Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa stalo
samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahcuje spracovanie prihlasok
a zefektiviuje proces prijimacieho konania. Prijimanie na druhy a treti stupen sa reali-
zuje takmer vyluéne elektronickou prihlaskou, ¢o vyznamne ulahCuje administrativhe
spracovanie dat prijimacieho konania. Administracia zapisov nastupujucich Studentov
je vyznamne ufahCena podporou akademického informacného systému (AiS2) pro-
strednictvom elektronickej navratky a to aj pre zahraniCnych Studentov. Elektronicka
navratka ulahCuje proces vyroby personalnych identifikacnych kariet pre novych Stu-
dentov. DalSou déleZitou skutoénostou pre administrativne spracovanie dat pre prijima-
cie konanie i zapis novych Studentov je podpora AiS2 pre parovanie platieb, ktoré sa
realizuju bankovym prevodom s presne definovanym variabilnym symbolom podla
usmernenia Ekonomického Useku Rektoratu UPJS.
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V roku 2018 pre akademicky rok 2018/2019 prejavilo zaujem o $tidium na UPJS cel-
kovo 5 846 Studentov na vSetkych stupfioch Studia. Z toho bolo 5 005 uchadzacov o
Studium prvého stupria, spojeného prvého a druhého stupna, 667 druhého stupna a 174
tretieho stupnia. Ztohto pocCtu bolo na Studium akceptovanych 3 474 uchadzacCov
a k 31. 10. 2018 bolo zapisanych 2 402 Studentov (tabulky 3a, 3b a 3c v tabulkovej
prilohe tejto spravy).

Napriek nepriaznivému demografickému vyvoju sme v akademickom roku 2018/2019
zaznamenali mierny narast zaujmu o $tadium na UPJS dokumentovany poétom prija-
tych a nasledne stabilizovany podiel zapisanych Studentov (obrazok). Stale evidujeme
nizsi zaujem o Studium niektorych prirodovednych odborov (napr. matematika, informa-
tika, fyzika), €¢o méze byt aj désledkom zasahov do Skolskych vzdelavacich programov
tak na zakladnych $kolach, ako aj na strednych $kolach. Na UPJS v$ak existuju $tudijné
programy v Studijnych odboroch, o ktoré je tradiCne velmi vysoky zaujem, kde pocet
prihlasenych niekolkonasobne prekracuje kapacitné moznosti a naopak existuju Stu-
dijné odbory, kde sa na prislusné studijné programy hlasi mensi pocCet zaujemcov nez
je univerzita pripravena a schopna prijat. Do prvej skupiny patri napriklad Studium vse-
obecného lekarstva a zubného lekarstva, dalej Studium v oblasti zurnalistiky, humanit-
nych vied, biolégie a v medziodborovom $tudiu biolégia-chémia.

Trend poctu uchadzacov, prijatych a zapisanych studentov na Stadium (denné a externé)
v Studijnych programov |. a spojeného |. a Il. stupria v poslednych piatich rokoch
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O nie€o odliSnejSia ako v Studijnych programoch prvého stupria bola v roku 2018 situa-
cia v prijimani na Studijné programy druhého stupria vysokoskolského vzdelavania (vid.
tabulka 3b tabulkovej prilohy tejto spravy). Vaésina absolventov 1. stupfia na UPJS
pokracuje v Studiu aj na druhom stupni na nasej univerzite, tak ako to bolo aj v uplynu-
lych rokoch. Napriek tomu sme na univerzite zaznamenali v poslednych troch rokoch
pokles poctu Studentov na Il. stupni Studia tak v dennej ako aj v externej forme. Na
Studium v akademickom roku 2018/2019 sa zapisalo na Il. stupen Studia 537 Studentov
v oboch formach, kym v akademickom roku 2017/2018 bolo celkovo zapisanych 593
Studentov.

Absolventi vysokoskolského Studia

V akademickom roku 2017/2018 uspeSne ukoncilo vysokoskolské Studium 1 612 absol-
ventov ., Il., spojeného I. a Il. stupnia a lll. stupfia Studia. BliZSi pohlad na Strukturu je
uvedeny v tabulke 2 tabulkovej prilohy tejto spravy. Pohlad na celkové pocty absolven-
tov na jednotlivych fakultach a univerzite v 1., 1l. a spojenom 1. a Il. stupni Studia na na-
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sledujucom obrazku dokumentuje pokles absolventov v poslednych akademickych ro-
koch (okrem lekarskej fakulty), o prispieva k celkovému poklesu Studentov na UPJS
vyraznou mierou.

Prehlad poctu absolventov na UPJS v KoSiciach a na jednotlivych fakultéch
v I, Il. a spojenom |. a /l. stupni Studia
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Problematika zamestnanosti absolventov VS rezonuje v slovenskej spolo&nosti uz dihsi
Cas a v sucasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne
sledujeme Udaje, ktoré zverejfiuje MSVVaS SR o uplatneni absolventov UPJS. Z pub-
likovanych udajov je zrejmé, Ze absolventi Lekarskej fakulty a Prirodovedeckej fakulty
patria k absolventom s najlepS§im uplatnenim v SR. Vo vSeobecnosti mézeme konsta-
tovat, Ze absolventi UPJS su na trhu Ziadani a neevidujeme vyrazné problémy s ich
uplatnenim na trhu prace. UPJS nepodceriuje tuto problematiku a prijima opatrenia pre
ZlepSenie uplatnenia absolventov v praxi:

« Vysledky analyzy zamestnanosti MSVVaS univerzita pre objektivnu informova-
nost’ verejnosti zverejfiuje na svojej webovej stranke v Casti Studium, resp. verej-
nost’ a média.

» S ciefom skvalitnenia pripravy absolventov a pribliZzenia k praxi spolupracuje uni-
verzita s odbornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zavere¢né prace). Uni-
verzita spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto spolupracu verejnosti pri
vhodnych prilezitostiach.

« Zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS pova-
Zujeme za vyznamneé opatrenie, ktoré moze prispiet k lepSiemu uplatneniu absol-
ventov univerzity na trhu prace. UPJS ponukala aj v akademickom roku
2017/2018 10 certifikatov UPJS, 3 medzinarodne uznavané certifikaty a novy
predmet: Zru€nosti pre uspech — z univerzity do praxe. Ponuka CIK pre Studentov
univerzity bez ohfadu na ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolven-
tov a k naslednému lepSiemu uplatneniu v praxi.

* Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) ponuka Studentom aj absolventom ka-
riérne poradenstvo. Studentom v prvom rade poskytuje informéacie (napr. o situacii
na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat’ sa, o spravnej priprave Zivotopisu,
motivacnych listov), pracuje s nimi na zlep$eni sebapoznania (identifikacia silnych
a slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im moz-
nosti rozvoja kompetencii (so zretefom na rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej
kariéry). Prirodzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu
S praxou, so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staze, pracovné
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ponuky, dobrovolnictvo). Prave z tohto dévodu bol v lethom semestri akademic-
kého roka 2017/2018 zalozeny Career Club UPJS, ktorého ciefom je dlhodoba
spolupraca univerzity a zamestnavatefov na zlepSovani pripravenosti Studentov
pre pracovny trh a zaroven na vytvarani prilezitosti na uplatnenie ich potencialu.
Idealnym vysledkom tejto spoluprace by mal byt kvalitny Student a absolvent na
kvalitnom a schopnostiam zodpovedajucom pracovnom mieste. Novinkou je zaro-
ven vypisovanie pracovnych ponuk pre Studentov v akademickom informaénom
systéme. Tieto pracovné ponuky su zaroven filtrované podfa fakult, Studijnych pro-
gramov &i roénikov $tadia. Studenti teda priamo dostavaju kvalitné a na mieru $ité
pracovneé ponuky a staze.

+ Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov
kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v AiS2, ale vyuZiva sa aj pri-
ntova forma dotaznikov, kde absolventi m6zu hodnotit’ uplatnitelnost’ a spokojnost’
so Studiom na univerzite. Tato moznost ziskania spatnej vazby doplini informacie
z Ustavu informécii a prognéz $kolstva (UIPS).

« Na webovej stranke UPJS je v &asti Informéacie a média zverejneny dotaznik NKU
k uplatneniu absolventov s moznostou zapojit sa do prieskumu nasim absolven-
tom.

Vyber z uspechov a oceneni Studentov

V roku 2018 ziskali $tudenti UPJS podetné uspechy a ocenenia v oblasti vedeckovys-
kumnej Cinnosti, ako aj v oblasti Sportu. Sprievodnym podujatim Eurdpskej noci vy-
skumnikov 2018 bolo podujatie Falling Walls Lab Slovakia (FWLS) do ktorého sa zapo-
jili aj Studenti univerzity.

V/yraznou motivaciou pre najlep$ich $tudentov UPJS je Vyro¢na cena rektora a moti-
vacné Stipendium, ktoré su udefované nielen za vynikajuce Studijné vysledky pocas ce-
lého Studia (prospech do 1.1.), ale aj za publikacné aktivity Studentov, reprezentaciu
UPJS nielen na medzinarodnych odbornych konferenciach, ale aj v $porte, &i kulttre.

Dalsou moznostou je aj mimoriadne Stipendium, ktoré bolo udelené 64 Studentom za
reprezentaciu UPJS v réznych oblastiach €innosti. Prehlad po¢tu ocenenych za akade-
micky rok 2017/2018 je prezentovany v nasledujucej tabulke.

Ocenenia $tudentov za reprezentéciu UPJS v akademickom roku 2017/18

Fakulta Reprezentacia Publika¢né Mi . o .
vystupy VCR za imoriadne Stipendium
SVOC/SVK | Konferencie | A B | c |[Prospech | Umenie | Sport Iné
LF 3 1 2 0 0 0 1 4 13
PF 7 0 0 0 0 14 2 0 6
PravF 9 0 0 3 0 0 0 0 6
FVS 0 0 0 0 0 3 1 0 4
FF 4 1 0 0 0 9 10 0 5
uTVS 0 0 0 0 0 0 0 10 2
UPJS 23 2 2 3 0 26 14 14 36

Uz tradiCne sa v novembri uskutocCnilo stretnutie Studentov s rektorom univerzity pri pri-
leZitosti Dria boja za slobodu a demokraciu v priestoroch budovy Minerva, kde rektor
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. za pritomnosti dekanov fakult odovzdal Studentom uni-
verzity dekréty o udeleni Vyro¢nej ceny rektora za vynikajuce vysledky poc¢as celej doby
tudia na UPJS.
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Skvalithovanie kvalifikaénej Struktury ucitelov

Je potesitelné, Ze i ked mierne, ale vcelku zretelne vidiet trend k skvalitfiovaniu kvalifi-
kacnej Struktury ucitelov a to najma v postupnom znizovani podielu ucitelov bez ukon-
ceneého tretieho stupfia vysokoSkolského vzdelania. Vynikajuca kvalifikacna Struktura je
najma na Prirodovedeckej fakulte (vysoky podiel profesorov a docentov). Na Pravnickej
fakulte a Fakulte verejnej spravy boli Uplne eliminovani ugitelia bez PhD. Specifikom
Filozofickej fakulty je, Ze Studium jazykov si vyZzaduje aj lektorov bez PhD. Na jedného
VS ugitela v priemere pripada menej ako 9 $tudentov. Kvalifikadna $trukttra ugitelov na
jednotlivych fakultach je sumarizovana v nasledujucom grafe.

Kvalifikacna $truktura ucitefov UPJS v KosSiciach na jednotlivych fakultach
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V porovnani s minulym akademickym rokom doslo k narastu poétu VS ugitelov na uni-
verzite o 18, priCom k navySeniu doslo predovSetkym na Lekarskej fakulte. Celkovo p6-
sobi na UPJS 771 vysokoskolskych ugitelov, priom viac ako 80 % ma ukonéeny |I.
stupen vysokosSkolského vzdelavania a viac ako 30 % z nich uspesSne habilitovalo, resp.
inaugurovalo.

32



IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

UPJS realizuje Univerzitu tretieho veku (U3V), do ktorej st zapojené 4 fakulty a 2 uni-
verzitné pracoviska. Zaujmové studium na U3V je trojrocné, po 1. vSeobecnom rocniku
si frekventanti mézu vybrat' jeden zo Studijnych programov: Anglicky jazyk, Digitalne
technoldgie v kazdodennom Zivote, Medicina, Politolégia, Pravo, Prirodné vedy, Psy-
choldgia a Rastliny v zivotnom prostredi. V akademickom roku 2018/2019 navstevovalo
U3V spolu 345 frekventantov, okrem 1. vS8eobecného ro¢nika (97 frekventantov) bol
otvoreny druhy rocnik v Studijnych programoch: Anglicky jazyk (15 frekventantov), Digi-
talne technoldgie v kazdodennom Zivote (12 frekventantov), Medicina (25 frekventan-
tov), Politolégia (12 frekventantov), Pravo (15 frekventantov), Psychologia (24 frekven-
tantov) a Rastliny v Zivothom prostredi (40 frekventantov). V tretom ro¢niku pokracuje
Sest’ Studijnych programy a to Anglicky jazyk (9 frekventantov), Digitalne technologie
v kazdodennom Zivote (11 frekventantov), Medicina (21 frekventantov), Pravo (12 frek-
ventantov), Psycholdgia (18 frekventantov) a Rastliny v Zivotnom prostredi (34 frekven-
tantov). V roku 2018 bola organizovana prva slavnostna promacia absolventov U3V, na
ktorej si za Gdasti rektora UPJS prevzalo osvedéenie 54 absolventov.

Na Lekarskej fakulte vyznamnu zloZku celozivotného vzdelavania tvori Specializacné
Studium, ktoré rozSiruje vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. VSetky fakulty tra-
di¢ne realizuju rigordzne konania. Prirodovedecka fakulta realizovala rozSirujuce Stu-
dium v odbore matematika, geografia a informatika.

Na Filozofickej fakulte vyznamnu zlozku celozivotného vzdelavania tvori Specializacné
Studium Skolskej psychologie (6 Studentov) realizované Katedrou pedagogickej psycho-
l6gie a psycholdgie zdravia a jazykové kurzy pre $tudentov a zamestnancov UPJS (42
ucastnikov), pre ob&anov Ukrajiny pracujucich na uzemi SR (10 ucastnikov) realizo-
vané Centrom jazykovej pripravy.

Univerzitnym lidrom v oblasti dalSieho vzdelavania a v manazZovani projektov je Cen-
trum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov UPJS (CCVaPP). V jeho pdsob-
nosti su vybrané €innosti v oblasti celozivotného vzdelavania a ¢innosti v oblasti pod-
pory projektov z fakult, rektoratu a zariadeni univerzity.

V ramci vyzvy ,NedisKVALIFIKUJ SA!“ (OP Ludské zdroje) zameranej na podporu ce-
loZivotného vzdelavania je od 1. 5. 2018 realizovany celouniverzitny projekt ,Rozvoj
kfu€ovych kompetencii zamestnancov verejnej spravy (RKKZ)*. Ciefom projektu je vy-
tvorit model vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy, ktori zlepSenim
svojich digitalnych zru€nosti a zvySenim svojej pravnej informovanosti budu lepSie
uplatnitefni v praxi, flexibilni pri pouzivani novych technoldgii a zvysi sa ich pracovna
efektivita. Vzdelavacie aktivity su zamerané na rozvoj klu€ovych kompetencii zamest-
nancov verejnej spravy v oblasti digitalnych a pravnych kompetencii, v oblasti informac-
nej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov. Do vzdelavacich aktivit Excel pre ekoné-
mov a Pravne minimum pre pedagdgov a socialnych pracovnikov zboru vazenskej a
justiCnej straze sa v roku 2018 zapojilo 43 ucastnikov.

CCVaPP v roku 2018 realizovalo cely rad komerénych i nekomercnych aktivit pre ab-
solventov i verejnost. Medzi vzdelavacie aktivity CCVaPP patri dalSie vzdelavanie, kon-
tinualne vzdelavanie a atestacné skusky pedagogickych zamestnancov (15 ucitefov ab-
solvovalo prvu alebo druhu atestaénu skusku). CCVaPP je zodpovedné aj za pripravu
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akreditaCnych spisov v ramci dalSieho a kontinualneho vzdelavania. V ramci kontinual-
neho vzdelavania ponuka 10 vzdelavacich programov (aktualizacné a inovacné vzde-
lavanie) a 2 vzdelavacie programy (aktualizacné — pripravné atesta¢né vzdelavanie). V
ramci narodného projektu ,IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie“ bolo realizova-
nych 15 aktualizaCnych a 1 inovacny vzdelavaci program kontinualneho vzdelavania,
ktoré pocas 22 terminov absolvovalo 369 ucitelov. Okrem toho CCVaPP ponuka kurzy
na zvySenie digitalnej gramotnosti, ktoré prispdsobuje konkrétnym poZiadavkam.
V ramci komercnych aktivit patri k najvyznamnejsim realizacia sSkoleni pre Ministerstvo
financii Slovenskej republiky pre oblast’ verejnych financii. V roku 2018 sa zucastnilo
vySe dvadsiatich réznych vzdelavacich kurzov spolu 3 943 zamestnancov verejnej
spravy, z toho 2 187 absolvovalo diStan¢né kurzy.

V letnych mesiacoch CCVaPP v ramci narodného projektu ,IT Akadémia — vzdelavanie
pre 21. storoCie“ zorganizovalo denny IT tabor so zameranim na programovanie, ktory
absolvovalo spolu 43 Ziakov zakladnych $kél. Zaroven pokracovalo v tvorbe koncepcie
a realizacie vzdelavacich aktivit v ramci IT Valley Akadémie a SAP AKADEMIA - &ast
aktivit bola realizovana pod projektom ,IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocCie“.
Vzdelavanie bolo zamerané hlavne na Studentov, ktori mali moznost' absolvovat' nie-
ktoré z pripravenych 13 predmetov v 4 kurzoch, zucastnilo sa ich 88 Studentov. Vzde-
lavanie v SAP akadémii zabezpecovali lektori z IT firiem a fakulty BERG TUKE a dvaja
interni zamestnanci CCVaPP.

Aj v roku 2018 pokracovalo testovanie Studentov, po ktorom mali Studenti moznost
ziskat medzinarodné certifikaty ECDL (European Computer Driving Licence) a ECo-C
(European communication certificate). Za uspeSné absolvovanie niektorych modulov
ziskalo medzinarodny certifikat ECDL Profile 7 Studentov, ECo-C certifikat ziskali 3 Stu-
denti.

Sucastou organizaCnej Struktury CCVaPP je Oddelenie pre inovativne vzdelavanie,
ktoré realizovalo vzdelavacie aktivity pre zamestnancov UPJS zamerané na vyu&ovanie
s podporou IT. Toto oddelenie zaroven spravuje LMS pre vysokoSkolské Studium na
UPJS, graficky spracovalo niektoré propagaéné materialy, poskytovalo elektronicku
podporu pri realizacii konferencii a odbornych podujati. CCVaPP bolo plne financované
z podnikatel'skej ginnosti, hlavnej &innosti a z prostriedkov projektov EU.

Z pohfadu vedenia univerzity je zasluzna i koncepéna Cinnost CCVaPP zamerana
na vyuzivanie financnych prostriedkov Eurépskej unie a inych verejnych zdrojov — pri-
prava projektov po obsahovej aj finan¢nej stranke, poradenstvo, konzultacie, metodické
usmernovanie.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k inétiticiam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifia pos-
lanie univerzity a patri k jej prioritam. Oblasti smerovania vyskumu su definované v DI-
hodobom zamere UPJS v KoSiciach na roky 2016 az 2021, ktory bol prerokovany na
zasadnuti Vedeckej rady UPJS 11. 3. 2016 a schvaleny Spravnou radou UPJS dnia 13.
5. 2016.

Zavery Dlhodobého zameru UPJS na roky 2016 az 2021 su rozpracovane v dlhodobych
zameroch jednotlivych fakult. Dlhodoby zamer UPJS, ako aj dlhodobé zamery fakult su
prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované akademickymi senatmi.

Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej suéastiach st vyskumné timy,
organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osobnosti su nositefmi
vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdisciplinarneho vyskumu
su Casto tvorené rieSitelmi z r6znych ustavov, fakult, a vedecka spolupraca prekracuje
aj ramec univerzity, ked na rieSeni sa podielaju aj riesSitelia z inych domacich ako aj
zahraniCnych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z podnikatelského
prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovSetkym potreba komplex-
ného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost rieSitefov. Okrem vedeckej €in-
nosti sa na Filozofickej fakulte realizuje aj umelecka Cinnost.

V ramci pilotného projektu s nazvom ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vyso-
kych Skél na Slovensku“ zaradila Akreditatna komisia medzi SpiCkové vedecké timy
vysokych 8kél na Slovensku dva vedecké timy na Prirodovedeckej fakulte a jeden na
Lekarskej fakulte. Informacia je uvedena v nasledujucej tabulke.

. Skratka .
Nazov . ix B Zlozenie
i . . Spickového . ix X , Fakulta
Spickového timu timu Spickového timu

Alexander Feher
Martin Orendac

Alzbeta Orendacova

QMAGNA Erik Cizmar Prirodovedecka

Kvantovy magnetizmus

a nanofyzika Viadimir Komanicky fakulta
Tomas Samuely
Robert Tarasenko
Peter FedorocCko
Tim vyskumu bioaktivnych latok BioAKtiv Eva Cellarova Prirodovedecka
pre biomedicinske aplikacie Martin Backor fakulta
Rastislav Jendzelovsky
Ruzena Tkacova
Excelentny tim pre vyskum ate- Ivan kaac .
. EXTASY Jan Salagovi¢ Lekarska fakulta
rosklerézy
Pavol Joppa

Martin Javorsky
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Vroku 2016 sa dalSich 5 timov (z Lekarskej, Prirodovedeckej a Filozofickej fakulty)
uchadzalo o zaradenie medzi SpiCkové timy VS, pricom 3 timom bol priznany status
SpiCkoveho timu.

. Skratka ..
Nazov " . Zlozenie
v ix . , Spickového . .. ) , Fakulta
Spickového timu timu Spickového timu
Vladimir Zelenak
Rastislav Varga
Zuzana Vargova
Tim pre SpiCkovy vyskum Alzbeta Orendacova |Prirodovedecka
- . TRIANGEL . Y . .
anorganickych materialov Adriana Zelenakova [fakulta
Miroslav AImasi
Déasa Halamova

Pavol Hrubovéak

Stanislav Jendrof
Mirko Hornak
w s , . Tomas Madaras . .
KosSicka §kup|na diskrétne;j KOSDIM Gabriel Semani&in Prirodovedecka
matematiky , fakulta
Roman Sotak
Igor Fabrici

Maria Macekova

Pavel Stekauer
Livia Kortvélyessy
OST Renata Panocova Filozoficka fakulta
Renata Gregova
Mariana Zelefiakova

Onomaziolégia — slovotvorba —
typoldgia

Akreditacna komisia posudila tvorivu €innost’ Spickovych timov akceptovanych v 1. vy-
zve po troch rokoch ich &innosti. Spickové timy QMAGNA, Bioaktiv a EXTASY, repre-
zentujuce Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach, Uspesne presli reevaluaciou
spolu s dalSimi hodnotenymi timami. AkreditaCna komisia posudila tiez perspektivu ti-
mov Vv nasledujucich rokoch, beric do uvahy najma zapojenie mladych ¢lenov timov.
Vychadzala zo sprav, ktoré predstavitelia timov poslali AK na zaklade jej vyzvy. Aj v
uplynulych troch rokoch vytvorili Spickové timy pozoruhodné medzinarodne vyznamné
vedecké a umelecké diela a dokazali opodstatnenost ich dalSieho pésobenia v reZime
SpiCkovych timov.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako spravny organ
prislusny podla ustanovenia § 26a ods. 12 zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni za-
kona &. 233/2008 Z. z. vydalo dfia 27. novembra 2015 pre Univerzitu Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach Osvedc&enie o spbsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj s platnostou
Sest rokov od jeho vydania.

Na zaklade Ziadosti pre akreditaciu prav pre habilitacné konania a konania pre vyme-

navanie profesorov ziskala UPJS pravo v 34 $tudijnych odboroch, ktoré su uvedené
v tabulke €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2018 sa na UPJS rieSilo 244 projektov podporenych z domacich grantovych
schém, z toho 209 bolo vyskumnych projektov a 35 ostatnych projektov v nasledovnej
Strukture:

Vyskumné projekty:
e 113 projektov VEGA, z toho 27 so zaCiatkom rieSenia v roku 2018;
e 32 projektov KEGA, z toho 10 so zaCiatkom rieSenia v roku 2018;
e 60 projektov APVV, z toho 13 so zaCiatkom rieSenia v roku 2018;
e 4 iné projekty, z toho 2 so zaciatkom rieSenia v roku 2018.

Ostatné projekty:
e 7 projektov APVYV typu bilateralnej spoluprace;
e 28 nevyskumnych projektov (napr. Erasmus, VySehradsky fond, Fond na pod-
poru umenia a pod.)

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
€. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Na rieSeni jedného projektu financovaného z domacich zdrojov sa podieflalo priemerne
3,8 tvorivych zamestnancov (fyzicky pocet), resp. jeden tvorivy zamestnanec sa podie-
lal priemerne na rieSeni 0,3 projektu financovaného z domacich zdrojov. Vela riesitelov
sa podielalo na rieSeni viac ako jedného projektu financovaného z domacich zdrojov
vzhladom k tomu, Ze vyskumné timy maju obvykle vacsi pocet rieSitelov ako je uva-
dzany priemer rieSitefov na projekt.

Studenti bakalarskeho stupnia $tadia obvykle nie st zapojeni do rie$enia projektov. Vy-
brani Studenti magisterského stupna Studia su uz zapajani do rieSenia projektov pro-
strednictvom svojich zavereénych prac, ale toto zapojenie nie je institucionalizované,
nakolko domace grantové schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magister-
ského stupna Studia ako rieSitefov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo
spoluriesitelmi projektov a podmienkou povolenia obhajoby dizertaCnej prace je, aby
vysledky vyskumu doktoranda boli aspon €iasto¢ne publikované formou pévodnych ve-
deckych prac.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2018 sa na UPJS riesilo 18 projektov podporenych zo zahraniénych grantovych
schém, z toho 1 so zaciatkom rieSenia v roku 2018.

Zoznam projektov podporenych zo zahraniénych grantovych schém je uvedeny v tabul-
kach €. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy. Na rieSenie zahranicnych vyskumnych
projektov a ostatnych zahraniénych projektov v roku 2018 ziskali zamestnanci UPJS
sutazivou formou finan¢né prostriedky v celkovej vySke 349 270 €. Priemerna suma
ziskanych finanénych prostriedkov zo zahrani¢nych vyskumnych i nevyskumnych pro-
jektov na 1 tvorivého zamestnanca UPJS (fyzicky podet) predstavuje viac ako 372 €.

V roku 2018 bolo do rieSenia niektorého projektu financovaného z domacich alebo za-
hrani¢nych zdrojov zapojenych 85,9 % tvorivych zamestnancov (prepocitany pocet).
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Kedze na UPJS, ako klasickej univerzite, sa vykonava predovsetkym zakladny vyskum,
hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS su v zavislosti
od skumanej oblasti vyskumu publikacné vystupy najma vo forme monografii, prispev-
kov do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v €asopisoch evidovanych v da-
tabazach WoS, SCOPUS a novSie aj ERIH. V nadvaznosti na nové hodnotiace kritéria
vypracované Akreditanou komisiou sa dblezitym aspektom stala snaha, aby vysledky
vyskumu boli zverejnené vo vedeckych €asopisoch s evidovanym impakt faktorom (IF)
a IF Casopisu mal hodnotu vysSiu ako je hodnota urCena Akreditachou komisiou pre
zaradenie prace do kategérie A. Uvedeny aspekt nadobudol na vyzname aj v suvislosti
s novymi minimalnymi poziadavkami na akreditaciu prav na habilitané konania a ko-
nania na vymenuvanie profesorov.

Vdaka prostriedkom zo Strukturalnych fondov sa vyrazne zlepSilo vybavenie vedeckych
pracovisk UPJS v oblasti vedeckej infrastruktury, ktoré by malo byt vyznamnym impul-
zom dalieho rozvoja vedeckého vyskumu a vyvoja na UPJS. Zoznam tychto projektov
a dalSie informacie o nich uvadza tato sprava v €asti X. ,Rozvoj“.

Projekty ziskané sut'azivou formou

Na rieSenie vyskumnych projektov a ostatnych projektov v roku 2018 ziskali zamest-
nanci UPJS sutazivou formou celkovy objem finanénych prostriedkov z domacich zdro-
jov v celkovej vySke 4 331 246 €, z toho 1 905 172 € za projekty APVV, 940 280 € za
projekty VEGA, 218 083 € za projekty KEGA a 1 267 711 € za iné domace projekty.

Priemerna suma ziskanych finanénych prostriedkov z domacich projektov na jedného
tvorivého zamestnanca (fyzicky pocet) Cini 4 617 € a z toho priemerna suma na vy-
skumné projekty na jedného tvorivého zamestnanca UPJS Cinila 3 266 €.

5000 4681
4500 4209

4000 3689
3500
3000

2851

2500
2000
1500
1000
500
0

2015 2016 2017 2018

B Celkové financovanie projektov [v tis.] B Vyskumné projekty domace [v tis.]

B Vyskumné projekty zahrani¢né [v tis.]
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UPJS je klasicka univerzita, preto jej vyskumna ginnost méa predovsetkym charakter
zakladného vyskumu a vyskum sa realizuje takmer vyluéne s podporou domacich a za-
hrani€nych grantovych schém. Napriek uvedenému boli rieSené aj dalSie vyskumné
ulohy (financované z inych zdrojov, resp. nefinancované), resp. realizovala sa vedecka
spolupraca s nasledovnymi instituciami:

Na Lekarskej fakulte nadalej pokracuje spolupraca s firmou DB Biotech, spol. s r.o. pri
vykonavani projektu biomedicinskeho vyskumu s nazvom: Korelacia sérovych-protei-
novych markerov a makkého platu u pacientov s hemodynamicky zavaznou sten6zou
karotidy. Ciefom projektu je najst suvislost medzi vyskytom makkého platu v oblasti
vnutornej krénice, ktory predstavuje vyssie riziko cievnej mozgovej prihody u pacientov
S0 zuzenim vnutornej krénice a medzi markermi krvného séra.

Ustav psycholégie zdravia LF UPJS v KoSiciach sa stal oficialnym partnerom realiza-
cie viacerych aktivit aktného planu Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020
pre D.2.3. Oblast zdravia. Pracovnici Ustavu biologickych a ekologickych vied Priro-
dovedeckej fakulty sa podiefaju na monitoringu planovanej diafnice D1 PozdiSovce —
$t. hranica SK/UA pre ucely vypracovania vychodiskovej migracnej studie Zivo€ichov
pre Narodnu dialniént spoloénost. Ustav geografie spolupracuje s mestskou &astou
Zapad Terasa v KoSiciach na rieSeni socioekonomickej situacie obyvatefov mestskej
Casti, dalej s firmou PHOTOMAP KoSice v problematike geodézie, kartografie a dial-
kového prieskumu Zeme (DP2Z), s firmou Geodeticca KoSice v problematike geodézie,
kartografie a diafkového prieskumu Zeme (DPZ), so Spravou Slovenskych jaskyn Lip-
tovsky Mikulas pri realizacii hydrologickych merani v jaskyniach — akcia v ramci Planu
hlavnych uloh Statnej ochrany prirody. Ustav chemickych vied v spolupraci s TEHO
s.r.o. (Tepelné hospodarstvo KoSice) realizoval syntézu kvalitativnhe novych ty-pov inhi-
bitorov proti zanasaniu a korozii tepelnych a chladiacich zariadeni.

Pravnicka fakulta vypracovala pravnu analyzu pre mesto KoSice s nazvom: Analyza
platnosti najomnej zmluvy €. 2012001646 zo dna 30.07. 2012 a dalSich suvisiacich ota-
zok medzi mestom KoSice a spolo¢nostou EEI s.r.o.

Fakulta verejnej spravy vypracovala teoretické modely a praktické priklady efektivne-
ho a na vysledky zameraného riadenia v malych a stredne velkych obciach, a to na
priklade obci zo Slovenska, Nemecka, Rakuska, Talianska a Svajciarska. Odberatel-
mi su malé a stredne velké obce v medzinarodnom kontexte: Marktgemeinde Lana
(Taliansko), Stadtgemeinde Meran (Taliansko), Hlohovec (Slovensko), Ratkovce (Slo-
vensko), Stadt Kempten (Nemecko), Alte Hansestadt Lemgo (Nemecko), Geme-inde
Moosseedorf (Svajéiarsko), Gemeinde Wohlen bei Bern (Svajgiarsko), Marktge-meinde
Moosburg (Rakusko), Marktgemeinde Bad Eisenkappel (Rakusko).

Vystup: online platforma www.kowist.eu, teoretické modely a praktické priklady efek-
tivneho a na vysledky zameraného riadenia v malych a stredne velkych obciach.
Botanicka zahrada vytvorila mobilnu aplikaciu pre zariadenia s operaChym systémom
Android a iOS. Aplikacia je hlavnym vystupom projektu KEGA - Interaktivha zéna pre
edukaciu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach Botanicka zahrada, projekt &.
017UPJS-4/2017. Mobilna aplikacia je dostupna v Google Play alebo v App Store:
https://play.google.com/store/apps/details?id=sk.gamo.smartzona.upjs
https://itunes.apple.com/app/botanick%C3%A1-z%C3%Alhrada-
upj%C5%A1/id1310362692?Is=1&mt=8
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Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

UPJS v roku 2018 pokradovala v aktivitach, ktorych cielom pokusit sa o aplikaciu vy-
sledkov vyskumu. Zaroven pokraCovala v budovani, resp. sa podielala na budovani
troch vyskumnych a vyvojovych pracovisk, ato MEDIPARK (hlavny partner UPJS, part-
neri: UVLF v Kosiciach, NBU SAV, TU KE), PROMATECH (hlavny partner SAV, UPJS
ako partner) a TECHNICOM (hlavny partner TUKE, UPJS ako partner). Specializované
vyskumné a vyvojové pracovisko Technologicky a inovaény park (TIP-UPJS) koordino-
valo aktivity pre komercializaciu dusevného vlastnictva a know-how na UPJS. V roku
2018 pokracovala €innost dcérskej spolo¢nosti SAFTRA, s. r. 0. so 100 % majetkovou
ugastou UPJS. Podrobnejsie informéacie s uvedené v &asti X. ,Rozvoj".

V roku 2018 pokracovala Cinnost dcérskej spolocnosti SAFTRA, s. r. 0. so 100 % ma-
jetkovou ucastou UPJS. PodrobnejSie informacie o innosti spolonosti SAFTRA, s. r.
0. su uvedené v Casti X. ,Rozvoj“.

Vnutorna grantova schéma

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pre mladych vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme $tudia. Od roku 2016
su vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych ¢lenov aka-
demickej obce UPJS a to: program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysoko-
Skolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme doktorandského Studia“ (dalej len VUaVP35), program ,Projekty cielene oriento-
vaného vyskumu® ur€ené pre vSetkych tvorivych zamestnancov a program ,Institucio-
nalna podpora projektov H2020“ urCeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov. Vzhla-
dom k tomu, Ze vedenie UPJS povazuje VVGS za délezitt stéast pripravy doktorandov
na vedecku pracu, bol VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov
inovovany s absolutnym dérazom na interdisciplinarne projekty prepajajuce minimalne
dve oblasti vyskumu a kreovanie vacsich rieSitel'skych kolektivov. V roku 2018 sa rieSilo
36 projektov VVGS, na ktoré boli v roku 2018 alokované finan¢né prostriedky vo vysSke
54 925,12 €.

V roku 2011 boli vytvorené legislativne podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V nadvéznosti na tito moznost bola aj v roku 2018 vyhlasena vyzva na
obsadenie tychto postdoktorandskych miest. V ramci vyberového konania bolo obsade-
nych Sest miest postdoktorandov, z toho jeden pracuje na Lekarskej fakulte, dvaja pra-
cuju na Prirodovedeckej fakulte, jeden na Pravnickej fakulte a dvaja na Filozofickej fa-
kulte.

Kvalifikaéna struktura

V roku 2018 na UPJS pésobilo celkove 938 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 789
vysokoskolskych uciteflov a 149 vyskumnych pracovnikov (v prepocitanom pocte to
bolo 669,2 vysokoskolskych ucitelov a 122,4 vyskumnych zamestnancov, teda spolu
791,6 tvorivych zamestnancov). Z celkového poctu tvorivych zamestnancov UPJS bolo
33 nositelov vedeckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”. Vaésina zamestnancov bez PhD.
pdsobi v oblasti aplikovaného vyskumu (Prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na
klinickych pracoviskach (Lekarska fakulta) a jazykovi lektori (Filozoficka fakulta), resp.
lektori zabezpeduijuci $port na UPJS.
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Publikacna ¢innost’

V roku 2018 zamestnanci UPJS zverejnili celkove 2 716 (z toho 486 CC) publikaénych
vystupov. Tento pocet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 31.3.2019 a je porov-
natelny s po¢tom publikovanych vystupov v roku 2013 (2 606 publikaénych vystupov),
v roku 2014 (1 320 publika&nych vystupov), v roku 2015 (2 402 publikanych vystupov),
v roku 2016 (2 460 publikacnych vystupov) a v roku 2017 (2 744 publikaénych vystu-
pov). Struktura publikovanych vedeckych prac za rok 2018 je uvedena v tabulke 13
tabulkovej prilohy tejto spravy. Kazdy tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) publikoval
v hodnotenom obdobi 2,9 prace, resp. 0,5 prace v karentovanom casopise. O vyskum-
nom zamerani UPJS svedgi skutoénost, Ze zamestnanci univerzity vo vykazovacom
obdobi 2018 podla evidencie databazy CREPC publikovali 491 prac v karentovanych
Casopisoch, ¢o predstavuje cca 16 % vSetkych prac v karentovanych ¢asopisoch publi-
kovanych vysokymi $kolami v Slovenskej republike evidovanych v systéme CREPC (v
roku vykazovania 2018 s v CREPCe publikacie prislugnych kategérii s rokom vydania
2017 a 2018). Je vhodné poznamenat, Ze podiel UPJS na celkovom poéte $tudentov
verejnych vysokych $kdl v SR predstavuje iba 5 %.

491 486
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400 340
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243 937 262

200
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B CC mPocet projektov

Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne sved¢i o tom, Ze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovSetkym na Prirodovedeckej fakulte, Lekar-
skej fakulte a Filozofickej fakulte, priCom aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivne —
svedé&i o tom aj prehlad poétu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2018,
publikovanie v karentovanych ¢asopisoch, publikovanie v renomovanych zahrani¢nych
vydavatelstvach (Cambridge Scholars Publishing, Cambridge University Press, Sprin-
ger ai).

6592
8000 5850 5809 5405
4745
£000 4785 4739
3598

4000 | 240 246 274 271
2000

0

2015 2016 2017 2018

M Celkové publikaéné vystupy ™ Citacie M Citacie v databazach

41



Za pozitivnu je treba pokladat’ skutocnost, ze pocet ohlasov je vysSi ako pocet publiko-
vanych prac. Jeden tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) ziskal v hodnotenom obdobi
priemerne 7,0 ohlasov na svoje prace.

Podty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2018 (tidaje k 31. 3. 2019)

Kod | Nazov kategorie* LF PF | PravF | FVS FF upP Spolu**

Citacie v zahrani¢nych publikaciach
registrované v citatnych indexoch
Web of Science a databaze
SCOPUS

2610 | 2739 13 26 191 45 5377

Citacie v domacich publikaciach re-
2 | gistrované v citaénych indexoch Web 8 8 3 10 28
of Science a databaze SCOPUS

Citacie v zahrani¢nych publikaciach

3 . o e 169 52 146 16 75 11 454
neregistrované v citanych indexoch
4 | Citacie v domacich publikaciach 98| 13| 374| 88| 143 7 712
neregistrované v citaCnych indexoch
5 Recgn’zu_e’v zahrani¢nych 1 9 1 11
publikaciach
Recenzie v domacich
6 Do 2 5 7
publikaciach
Umelecké kritiky v zahrani¢nych
7 Y
publikaciach
Umelecke kritiky v domacich
8 P
publikaciach
Spolu 2888 | 2812 534 135 433 64 6592
Vysvetlivky:

*  pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategorie je rozhodujuce miesto vydania dokumentu
**  stlpec UPJS nie je suctom fakult a UP v tabulke. Su to udaje z databazy EPC s vylu€enim duplicit.

LF — Lekarska fakulta FVS — Fakulta verejnej spravy
PF — Prirodovedecka fakulta FF — Filozoficka fakulta
PravF — Pravnicka fakulta UP — Univerzitné pracoviska

Aktivity na podporu popularizacie vedy a vyskumu

UPJS pravidelne publikuje tladové spravy zamerané na popularizaciu vysledkov vy-
skumu zamestnancov UPJS a informovanie $irokej verejnosti o $pi¢kovom materialo-
vom vybaveni univerzity prostrednictvom oficidlnej webovej stranky univerzity
www.upjs.sk v Casti Aktuality.

Rovnako aj v roku 2018 boli prostrednictvom univerzitnej webovej stranky popularizo-
vané rdézne podujatia, seminare, prednasky, ako aj vystavy organizované na univerzite.
S cielom popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v ramci , Tyzdfia vedy a techniky na
Slovensku 2018 podielala na organizacii réznych podujati:

- Dlhodobo nezamestnani - dokaze im obec poméct™?
- Medicinsky klub pre kazdého
- Formy uskutoériovania obecnej samospravy — tedria, legislativa, prax
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Finan¢na gramotnost’

Spravodlivost vo verejnej sprave

Spoznaj svoj mikrobiom

Slavnostné stretnutie KoSického kombinatorického seminara KOKOS
Navigacia vnutri budov

Popoludnie s informatikou — Extrapolacie 2018 histéria a buducnost’ IT na Slo-
vensku

New trends in chemistry 2018

Serendipity a vedecky pokrok. Su neziaduce produkty vzdy iba na oStaru?
Studium antiproliferativneho uginku prirodnych / syntetickych zlG&enin — meto-
diky pouzivané na Ustave farmakolégie LF UPJS (prof. MVDr. Jan Mojzis,
DrSc.)

Medzinarodné geografické kolokvium DaniSovce

Fyzikalny naboj

Klub ucitelov fyziky strednych Skél

Seminar z fyziky kondenzovanych latok

Regionalne Masterclasse

O ¢om mozno vela neviete...(transgénne rastliny — GMO)

ZOOFYZ stretnutie

O liekoch, ktoré jednou ranou zabiju dve muchy

XXIV. Prirodovedecka Cajovna: ,Sami sebe” — veda a infrastruktura na PF
UPJS
XXIII. Prirodovedecka Cajovna: ,Sami sebe” — veda a infrastruktura na PF
UPJS

PosSkodeny trestnym Cinom a obete trestnych €inov, moZzZnosti posilfiovania ich
procesnych opravneni.

KoSické dni trestného prava 2018, Il. Ro¢nik ,Poskodeny trestnym ¢inom a
obete trestnych €inov, moznosti posilfiovania ich procesnych opravneni®.
Pravo-obchod-ekonomika VIII.

Ustavny sud slovenskej republiky v tretom funk&nom obdobi — VII. Gstavné dni
Etika, veda a vzdelavanie

UPJS sa v roku 2018 aktivne zapoijila aj do popularizaéného poduijatia ,Festival vedy
— Eurdpska noc vyskumnikov 2018 — najvacsej vedeckej show na vychodnom Slo-
vensku, uskuto¢nenej v obchodnom centre ATRIUM OPTIMA v KoSiciach.

Zastupcovia vSetkych fakult UPJS Uspesne predstavili vedu ako zabavnu a dobro-
druznu prostrednictvom 24 stankov s viacerymi aktivitami:

Tajomny svet rastlin; Nasa Eurépska unia v ktorej Zijeme; Mesto a jeho pribehy;
Velky brat sa pozera; Hl'adaj priatelské laktobacily; Kreativna Skola pipetovania;
Ludské slza ako umenie; Obrovsky nafukovaci model hrubého &reva; Clovek-
Pravo-Digitalny svet; S dalekohfadom na cestach; Socialni inzinieri v nas; Su
reakcie mozgu vzdy presné?; Zivot na trovni; Bunka pod mikroskopom; Mate-
matika v experimentoch; Spoznavaj a chran; Stopy neviditelného; Zaujimavy
svet experimentalnej fyziky; Budem drakom - zmrzlina vyrobena na pockanie;
Polarny vyskum na UPJS v KoSiciach; Svet ako ho nepozname; Ako v sebe
objavit vedca; Medzi hrou a chémiou; Sportuj zdravo, cit sa skvelo
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Rektor UPJS aj v roku 2018 udelil Ceny rektora s cielom udrzania a zvySenia kvality
vedeckého vyskumu a samostatnej tvorivej €innosti zamestnancov a doktorandov:

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos v oblasti vedy a vyskumu:

Dr.h.c. prof. RNDr. Stanislav Jendrol, DrSc.

za mimoriadny vedecky prinos v oblasti tedrie grafov, vyznamnu publikacnu ¢in-
nost, citacny ohlas a vynikajucu grantovu uspesnost

prof. Ing. Martin Orendac, CSc.

za vynikajuce vysledky dosiahnuté pri experimentalnom Studiu nizkorozmer-
nych a geometricky frustrovanych magnetickych systémov s moznym vyuzitim
v oblasti magnetického chladenia pri nizkych teplotach, vyznamnu publikacnu
¢innost a citacny ohlas, ako aj rozvoj medzinarodnej vedeckej spoluprace
prof. MUDr. Ivan Tkag, PhD.

za vyznamny vedecky prinos, rozsiahlu publikacnu €innost v prestiznych Caso-
pisoch, vyskumné aktivity dosahujuce vysoku medzinarodnu uroven a grantovu
uspesnost.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos doktorandov vo vedeckovys-
kumnej €innosti:

RNDr. Michal Nemergut

za etablovanie experimentalnych metdd purifikacie proteinov tzv. IMAC techni-
kou, za zavedenie metdd tykajucich sa tvorby cielenych bodovych mutacii v
proteinoch a nadpriemernu publikaénu ¢innost

Mar. Marta Kulanova

za skumanie emigraCnych zamerov vysokoskolakov, za overenie modifikova-
ného Modelu presved&eni o migracii a nadpriemernu publikacnu ¢innost. Cena
bola odovzdana na slavnostnom otvoreni nového akademického roka.
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V1. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Na UPJS sa v roku 2018 ukongili habilitaéné konania 8 docentov; ich zoznam vratane
Studijnych odborov, v ktorych sa habilitacie uskutoc€nili, uvadza tabulka €. 8 tabulkovej
prilohy tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2018 ukongili inauguraéné konania 7 uchadzadov. Ich zoznam je
uvedeny v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy tejto spravy (pre potreby tohto prehladu sa
skon€enim inauguracného konania rozumie predloZenie navrhu ministrovi Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR).

V roku 2018 boli prezidentom SR vymenovani za profesora nasledovni zamestnanci:
- doc. PhDr. Marian Andri¢ik, PhD.
- doc. MUDr. Ingrid Schusterova, PhD.
- doc. PaedDr. Livia Kortvélyessy, PhD.
- doc. PaedDr. Martin Pekar, PhD.

Priemerny vek habilitantov na UPJS v roku 2018 bol 46 rokov (tabulka &. 8 tabulkovej
prilohy tejto spravy), priemerny vek inaugurantov bol 50,8 rokov (tabufka €. 7 tabulko-
vej prilohy tejto spravy).

UPJS ma vypracovany uéinny systém kontroly plnenia pedagogickych, vedeckych
a dalSich kritérii uchadzaCov o vymenuvacie konania spocCivajuci v kontrole inaugurac-
ného spisu uchadzada rektorom UPJS este pred vymenovanim inauguraénej komisie
a oponentov (Rozhodnutie rektora €. 17/2017 o ureni obsahu inauguracného spisu
na UPJS a jej sudastiach zo dia 15. 11. 2017). Pre ugely habilitaénych konani bolo
vypracované Metodické usmernenie k obsahu habilitacného spisu, ktoré nadobudlo
ucinnost 23. 11. 2017.

Dna 15. 11. 2017 nadobudlo ucinnost’ Rozhodnutie rektora €. 16/2017, ktorym sa ur-
¢uju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS,
ked Vedecka rada UPJS schvalila upravu pévodného dokumentu zo dna 30. 3. 2015.

Podfa § 102 ods. 3 pism. e) v spojeni s § 84 ods. 5a § 83 ods. 7 a 8 zakona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov mala UPJS k 31. 12. 2017 priznané prava uskutoéfiovat habilitaéné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v 34 Studijnych odboroch. Prislusné Studijné
odbory sumarizuje tabulka €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.
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VIl. ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V sulade s DIhodobym zamerom UPJS na roky 2016 az 2021 sa pokragovalo v oblasti
organizacie a riadenia v ucelnej integracii akademickych, hospodarsko-spravnych a
dalSich suvisiacich ¢innosti na univerzite. Za u¢elom zabezpecenia stability univerzity
sa pozornost sustredila na vytvorenie efektivnej organizacnej Struktury s vyhfadom us-
pesnosti univerzity v dalSej komplexnej akreditacii.

Zakladnym predpokladom bolo vytvorenie podmienok pre personalny rozvoj vSetkych
zamestnancov, ako aj primerané socialne podmienky pre zamestnancov a Studentov.
Bolo potrebné dodrziavat vnutorny mzdovy predpis takym spdsobom, aby sa ohodno-
tenie kvality prace zamestnancov realizovalo v pohyblivej zloZke funkéného platu.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych pra-
covisk bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na zvySovanie kvalifikacnej
Struktury a vytvaranie podmienok pre personalny rast mladych vedeckych pracovni-
kov. Cielom nadalej ostava moralne a finanéne motivovat tvorivych pracovnikov uni-
verzity k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti a zasluzenej spravodlivosti.

Struktiira zamestnancov

Priemerné prepocitané poclty zamestnancov za rok 2018

Pedagogicki zamestnanci Ostatni Zamestn z toho plateni z
zamestn .
anci anci -
(odb., v’edya Spolu N t]'lavnej' podnika
admin., vyskum do!acle cinnosti terskej
prev.) u MS SR nedo.taé cinnosti
Prof. Doc. OA AL Spolu nej
LF 49,4 40,0 155,9 62,5 307,8 175,7 53,3 536,8 410,6 123,1 3,1
PF 32,4 50,4 60,0 3,3 146,1 87,8 51,0 284,9 282,0 2,9
PravF 52 20,7 24,5 1,1 51,5 28,3 6,1 85,9 74,0 11,9
FVS 2,0 9,7 17,3 29,0 17,7 1,0 47,7 47,7
FF 12,4 27,0 67,5 14,1 121,0 30,9 6,3 158,2 142,3 15,6 0,3
RaUP 1,3 2,0 8,1 2,4 13,8 260,7 9,6 284,1 269,7 55 8,9
8D 59,4 59,4 41,8 14,7 2,9
SJ 43,5 43,5 20,9 22,6
Celkom | 102,7 149,8 333,3 83,4 669,2 704,0 127,3 | 1500,5 | 1268,1 | 194,6 37,8

Vysvetlivky:

OA odborni zamestnanci FVS Fakulta verejnej spravy

A asistenti FF Filozoficka fakulta

L lektori RaUP  Rektorat a univerzitné pracoviska
LF Lekarska fakulta SJ Studentské jedalne

PF Prirodovedecka fakulta SD Studentské domovy

PravF  Pravnicka fakulta
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Kvalifikaény rast

Prehlad o prepocitanych poétoch zamestnancov
podla fakult a pracovisk za roky 2017 a 2018

Vysokoskolski ucitelia Zamestnanci WZ Ostatni zamestnanci Spolu

Pracovisko . . . .
narast + narast + narast + narast +

2018 2017 | znizenie-| 2018 2017 | znizenie-| 2018 2017 | znizenie -| 2018 2017 | znizenie -
LF 307,8 | 292,1 15,7 53,3 54,6 -1,3 175,7 | 1739 1,8 536,8 | 520,6 16,2
PF 146,1 | 148,6 -2,5 51 59,8 -8,8 87,8 113,9 -26,1 2849 | 322,3 -37,4
PravF 51,5 51,2 0,3 6,1 6,7 -0,6 28,3 27,3 1 85,9 85,2 0,7
FVS 29 28,4 0,6 1 0,4 0,6 17,7 17,6 0,1 47,7 46,4 1,3
FF 121 122,1 -1,1 6,3 3,3 3 30,9 28,9 2 158,2 | 154,3 3.9
RaUP 13,8 15 -1,2 9,6 1,1 8,5 363,6 322 41,6 387 338,1 48,9
Celkom 669,2 | 6574 11,8 1273 | 125,9 1,4 704,0 | 683,6 20,4 | 15005 | 14669 | 33,6

UPJS v roku 2018 zamestnavala 1500,5 zamestnancov v roénom prepoditanom podte.
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany v roku 2018 narast oproti roku
2017 spolu o 33,6 zamestnancov. V kategérii ,vysokoSkolski ucitelia“ bol zaznamenany
narast o 11,8 zamestnancov, v kategoérii ,vyskumni zamestnanci“ doslo k narastu o 1,4 za-
mestnanca. V kategorii ,ostatni zamestnanci“ doslo k narastu o 20,4 zamestnancov a to
najma z dévodu vySSej potreby odbornych zamestnancov v ramci realizacie narodného
projektu ,IT Akadémia — vzdelavania pre 21. storocCie".

Najvacsi narast v kategorii vysokoskolskych ucitefov bol zaznamenany na Lekarskej fa-
kulte, a to 0 15,7 ucitelov. K miernemu zvysSeniu stavu vysoko$kolskych ucitefov doSloaj

na Pravnickej fakulte a Fakulte verejnej spravy a k znizeniu na Prirodovedeckej fakulte a
Filozofickej fakulte. PoCet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2018 predstavo-
val 1 666 os0b.

Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2018

Vek Pocet zamestnancov v %
do 30 rokov 135 8,1
do 40 rokov 422 25,3
do 50 rokov 472 28,3
do 60 rokov 378 22,7
do 65 rokov 129 7,8
nad 65 rokov 130 7,8

Kvalifikaény rast vysokoSkolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov je vyjadreny koefi-
cientom kvalifikaCnej Struktary.

Prepocitany pocet vysokoSkolskych ucitelov k 31.12. v rokoch 2018 a 2017

2018 2017
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 99,88 96,24
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 170,62 167,27
Pocet ucitelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 307,61 310,28
Pocet ucitefov bez vedeckej hodnosti 106,21 100,26
Spolu 684,32 674,052
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DalSiemu vzdelavaniu, ako aj odbornému rastu administrativnych zamestnancov a pre-
vadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci mali
moznost zuCastriovat sa odbornych Skoleni v suvislosti s legislativnymi zmenami ako aj
obnovit’ si odbornu spdsobilost’ na tie Cinnosti, ktoré bolo mozné vykonavat len preukaza-
nim tejto spbsobilosti. Pre skvalitnenie prace zamestnancov zabezpedila univerzita a jej
sucasti podla potrieb aj vzdelavacie kurzy v oblasti digitalnej gramotnosti, kurzy anglického
jazyka pre zamestnancov, ktori vyuZzivaju tento jazyk pri vykone svojej prace. Univerzita
vytvorila pre svojich zamestnancov pracovné prostredie so zabezpecenim vypoctovej tech-
niky a dostupnosti k informacnym zdrojom, aby mohli kvalitne a na vysokej odbornej urovni
vykonavat €innosti podla uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Zapojenie zamestnancov do mobilit

Zamestnanci UPJS realizovali v akademickom roku 2017/2018 269 zahrani¢nych mobilit
vSetkych typov za uc€elom vzdelavacich, vyskumnych a prednaskovych pobytov. V porov-
nani s akademickym rokom 2016/2017 doSlo k poklesu poc&tu mobilit a to najma z dévodu
ukonc€enia niektorych projektov, ktoré boli zdrojom financovania mobilit, alebo ktorych
sprievodnymi aktivitami boli prave zahrani¢né pobyty zamestnancov. Zahrani¢né mobility
zamestnancov UPJS boli v uplynulom akademickom roku financované najmé prostrednic-
tvom programu Erasmus+, Fondu NIL, Ceepus programu, VySegradskeho fondu, velka
Cast mobilit bola realizovana v ramci vedeckych a vzdelavacich projektov a programov,
najma na Prirodovedeckej, Lekarskej a Filozofickej fakulte. Ani jedna odchadzajuca mobi-
lita zamestnancov sa nerealizovala v ramci Narodného $tipendijného programu. Dizka
vSetkych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS dosiahla v sledovanom
obdobi spolu 2479 osobodni, ktoré v relativnom vyjadreni na jedného cestujuceho zamest-
nanca predstavovali priemerne viac ako devatdnovu mobilitu. V porovnani s predchadza-
jucim akademickym rokom 2016/2017 Ciasto¢ne poklesol pocet osobodni na mobilitach
a taktiez sa skratila dizka mobility priblizne o dva dni. Zaroven sa zvysil zaujem o realizaciu
mobilit a aj vzrastli moznosti financovania mobilit v ramci programu Erasmus+, ¢o sa pre-
javilo v medziro€nom raste osobodni pri takmer nezmenenych podmienkach minimalnych
dizok mobilit.

Obfubenost’ programu Erasmus+ resp. inych europskych programov sa prejavila aj v ramci
prichadzajucich mobilit, ktoré v akademickom roku 2017/2018. Celkovy pocet prichadza-
dlhodobejsich projektov, na ktoré boli naviazané viaceré mobility realizované v minulosti.
V ramci Narodného Stipendijného programu boli prijati zamestnanci len na jednej fakulte
a v porovnani s minulym obdobim predstavoval poc¢et osobodni financovanych z tohto pro-
gramu len jednu patinu predchadzajuceho obdobia.

48




VIil. PODPORA STUDENTOV

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovsetkym v troch oblastiach: socialnej podpore
Studentov, podpore Studia a podpore spolkovych a mimostudijnych aktivit.

Socialne stipendia

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZky: socialne Stipendia pre Studentov z rodin
s nizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia z dotacie MSVVa$S
SR boli vyplatené v celkovej Ciastke 746 220 €. Prehfad o vySke Cerpania podla jednotlivych
fakult univerzity ponuka nasledujuca tabulka.

Prehlad Eerpania socialnych Stipendii podla jednotlivych fakult

Fakulty Zostatok Dotacia na Cerpanie Zostatok
Z roku 2017 rok 2018 v roku 2018 k 31.12.2018

LF 54 560,94 234 267 261 465 27 362,94

PF 41 674,84 115 000 137 785 18 889,84

PravF 15 697,06 60 480 58 925 17 252,06

FVS 32 999,83 110 000 116 500 26 499,83

FF 60 678,72 179 279 164 310 75 647,72

UTVS 1251,42 7 863 7 235 1879,42
Spolu (€) 206 862,81 706 889 746 220 167 531,81

Prospechové stipendia

Podpora Studentov mala aj v akademickom roku 2018/2019 rézne podoby, okrem iného aj for-
mou finanénej motivacie — motiva¢né Stipendium, ktoré bolo realizované vyplacanim odboro-
vého Stipendia, prospechového Stipendia pre desat percent Studentov s najlepSim prospechom
dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyro&nych cien rektora a mimoriadnych Ssti-
pendii.

Motivacné Stipendium pre dennych Studentov bolo v roku 2018 vyplatené v celkovej vySke 415
535 €, z toho ako prospechové 318 710 €. Ako odborové $tipendium bolo MSVVaS poskytnu-
tych 96 825 €, ktoré ziskali Studenti Studujuci vo vybranych Studijnych odboroch na Prirodove-
deckej fakulte.

Ocenenia rektora boli udelované formou Vyro&nych cien rektora absolventom Studia prvého
alebo druhého stupna za vynikajuce Studijné vysledky pocas celého Studia a Studentom, ktori
dosiahli mimoriadne vysledky v oblasti vedeckého vyskumu. Formou mimoriadnych Stipendii
boli oceneni Studenti, ktori Uspesne reprezentovali univerzitu v réznych oblastiach (napr. Sportu,
kultary). Spolu boli vyplatené prostriedky v celkovej vySke 43 400 €.

Podpora vedecko-vyskumnej €innosti Studentov

Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj v Dlhodobom za-
mere UPJS. Na UPJS su k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Tradicia fakultnych kol
Studentskej vedeckej konferencie, respektive Studentskej vedeckej a odbornej &innosti je na
univerzite bohata.

Statut Studentskych pomocnych vedeckych sil (SPVS), v rdmci ktorého sa mohli $tudenti zapoijit’
do prace vyskumnych timov je Uspedne vyuzivany najma na Prirodovedeckej fakulte UPJS, kde
sluzi uz tradi€ne k formovaniu profilu ich absolventov. Od akademického roku 2017/2018 boli
realizované aj pozicie Studentskych pomocnych pedagogickych sil (SPPS). Pozicie SPVS
a SPPS (spolu 39) boli financované pouzitim financii Centralneho fondu dekana PF.
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SVOC na Lekarskej fakulte UPJS ma dlhoroénu tradiciu, avdak v poslednych rokoch sa fakultne;
prehliadky sutaznych prac zucastfiuje vefmi malo Studentov. V uplynulom akademickom roku
bolo prihlasenych 10 prac v dvoch sekciach: klinickej (4) a teoretickej (6).

SVK sa na Prirodovedeckej fakulte UPJS kazdoroéne tesi velkému zaujmu zo strany $tuden-
tov. Fakultnej prehliadky prac vypracovanych v ramci vedeckej a odbornej ¢innosti sa v aka-
demickom roku 2017/2018 zucastnilo 108 Studentov, ktori predniesli svoje prace v 16 klasic-
kych sekciach. Prehliadku doplnila Programatorska sutaz a IHRA. Odborné poroty po dbklad-
nom vypocuti vSetkych prispevkov a v sulade so Statutom Studentskej vedeckej konferencie
(SVK) navrhli najlepsie z prednesenych prac na ocenenie a na postup do narodnych & medzi-
narodnych kél SVK. V roku 2018 bol hlavnym organizatorom &esko-slovenského kola SVK
v matematike a informatike Ustav matematickych vied Prirodovedeckej fakulty, kde UPJS re-
prezentovalo 12 $tudentov, ktori ziskali tri druhé a dve tretie miesta. Cesko-slovenské kolo vo
fyzike sa konalo v Prahe na Matematicko-fyzikalnej fakulte Univerzity Karlovej v Prahe a Stu-
denti Prirodovedeckej fakulty obsadili jedno prvé a jedno 3. miesto.

Na Pravnickej fakulte UPJS su $tudenti konfrontovani nielen s klasickymi formami vyuéby, ale
stale vacsi priestor sa otvara aj pre inovativne formy vzdelavania (napr. pravne Kkliniky) a pre
ucast Studentov na réznych Studentskych sutaZiach a sympoéziach. V akademickom roku
2017/2018 sa konali: 11. ro¢nik Sympédzia z medzinarodného a eurépskeho prava na tému:
Medzinarodné pravo a ochrana medzinarodného mieru a bezpecnosti, 5. rocnik Sympodzia
z obchodného prava na tému: Ochrana prav veritelov v obchodnych zavézkovych vztahoch,
3. ro¢nik Sympdzia z pracovného prava na tému: Ochrana (dusevného) zdravia zamestnanca.
VSetky tieto aktivity smeruju k zvySovaniu odbornej vybavenosti Studentov uz pocas ich studia
na fakulte. V tejto suvislosti moZzno poukazat aj na uspechy Studentov Pravnickej fakulty, ktori
v uplynulom akademickom roku uspesne reprezentovali fakultu v Studentskych sutaziach na
celostatnej urovni (1. miesto na Studentskej vedeckej konferencii, 1. miesto na Simulovanom
rozhodcovskom konani, 2. miesto na Simulovanom trestnom procese), ako aj na Cesko-Slo-
venskej arovni (1. miesto na CSESP Moot Courte).

Na Fakulte verejnej spravy sa v akademickom roku 2017/2018 konalo uz 11. fakultné kolo
SVOC, ktorého sa zu&astnili 4 $tudenti. Zaujem $tudentov v porovnani s minulym akademic-
kym rokom bol niZsi, no kvalita prac z hfadiska tematického zamerania a obsahového spraco-
vania sa zvysila. Ugastnici fakultného kola SVOC ziskali vecné ceny a finanént odmenu. Vitaz
fakultného kola SVOC sa zucastnil celoslovenského kola, ktorého ugastnikmi boli fakulty za-
merané na spoloCensko-vedné odbory (napr. UCM v Trnave, UMB v Banskej Bystrici, EU
v Bratislave).

Na Filozofickej fakulte je SVOC organizovana na mnohych katedrach. V uplynulom akademic-
kom roku ziskala Studentka psycholégie 3. miesto v ramci celoslovenského kola SVOC a dve
prace z oblasti socialnej prace sa umiestnili na 1. a 2. mieste na celoslovenskej prehliadke
SVOC.

V akademickom roku 2017/2018 zorganizoval Ustav telesnej vychovy a $portu uz 4. roénik
medzinarodnej vedeckej konferencie pod nazvom ,Rekreacny Sport, zdravie, kvalita Zivota“.
Studenti UTVS reprezentovali univerzitu uz tradiéne na viacerych $portovych podujatiach,
napr. na Majstrovstvach sveta (vodné lyze — 2x 2. miesto na MS team open), Svetovej lige
(snowboard — 11. miesto paraller GS FIS), Zimnej univerziade SR (2. miesto vo futsale), Maj-
strovstvach SR (vodné lyZze — 3. miesto MSR skoky, snowboard — 5. miesto paraller slalom
MSR juniorov), International Olympic Hopes Cup (zapasenie — 1. miesto). Studenti $tudijného
programu Sport a rekreacia st élenmi réznych ligovych muZstiev vo viacerych Sportoch (napr.
extraliga — volejbal, 1.liga — hokej, Fortuna liga — futbal).
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IX. PODPORNE CINNOSTI

ZlepsSovanie materialnych podmienok studia

V uplynulom akademickom roku prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakultach najma rie-
Senie vedeckych a vzdelavacich projektov. Podmienky Studia na univerzite su porovnatefné
s podmienkami na Studium vo vyspelych vzdelavacich instituciach v zahranici.

Na Lekarskej fakulte sa podarilo revitalizovat poslucharne a zrekonstruovat seminarne miest-
nosti. Lekarska fakulta pravidelne investuje aj do nakupu vyucbovych materialov (napr. zubole-
karskeho materialu, chemikalii, u¢ebnic).

Na Prirodovedeckej fakulte v priebehu akademického roku 2016/2017 doSlo k poZiaru budovy na
Moyzesovej 11, €o si vyzZiadalo zmeny vo vyucbe a dodatocné finan¢né zdroje potrebné pre ob-
novu budovy. K najvyznamnejSim projektom na ktorych sa Prirodovedecka fakulta podiela patri
v suCasnosti projekt IT Akademia — vzdelavanie pre 21. storocCie, ktory prinasa zdroje aj do oblasti
obnovy a zabezpecenia materialne-technickych podmienok vzdelavania.

Pravnicka fakulta disponuje velmi dobre vybavenymi Specializovanymi pocitaovymi ucebrami.
V dvoch miestnostiach je na Pravnickej fakulte umiestnené video konferencné zariadenie pomo-
cou ktorého je mozné viest alebo sa pripojit k video konferencii. V uplynulych rokoch fakulta
uspesne realizovala projekt rozvoja klinického pravnického vzdelavania, v ramci ktorého doslo
okrem iného aj k rekonS$trukcii priestorov pre vyucbu klinickych predmetov.

Filozoficka fakulta pokraCovala v trende skvalithovania technickych parametrov uc¢ebni a kultivo-
vani oddychovej zény pre Studentov v areali fakulty. Nové priestory v budove Platén umoznili v
plnom rozsahu implementovat kvalitny pocitacovy park, timo¢nicke headsety, rézne softvérové a
hardvéroveé rieSenia, predovSetkym v timo¢nickom a pocitacovom laboratériu. V budove Aristote-
les sa najmodernej$ou technikou vyznamne dopifia Laboratérium experimentalnej fonetiky a ko-
munikacie, dalej tiez televizne a filmové Studio ako aj pedagogické laboratorium. V budove Sokra-
tes sa rozvija Psychologické laboratorium, okrem iného vybavené Specializovanym Statistickym
softvérom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom pre psychologické laboratéria SUPERLAB
a suborom elektronickych verzii psychodiagnostickych skusok.

Vybavenie vyucbovych ucebni na Fakulte verejnej spravy je Standardné (pocitac€, dataprojektor,
interaktivna tabula), zriadené su dve jazykové laboratéria a v 1 miestnosti je nainStalovany video
konferen¢ny set, ktory bol vyuzity napr. pri realizacii workshopu na tému verejné obstaravanie,
ktory zabezpe&ovalo Ministerstvo financii SR, sekcia auditu a kontroly a Urad viadneho auditu
v rdmci predmetu kompetentnosti administrativnych kapacit ESIF (projekt NAKAP). V akademic-
kom roku 2017/2018 bola na Fakulte verejnej spravy realizovana nevyhnutna obnova zastaraného
vybavenia, zakupené boli 2 tablety a schodolez pre Studentov so Specifickymi potrebami; rekon-
Struované boli dve vyucbové miestnosti.

Poradenské a kariérové sluzby

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) poskytuje poradenské sluzby pre vSetkych Studen-
tov vratane podpory $tudentov so $pecifickymi potrebami uz od roku 2013. Studenti maji moznost
vyuzit psychologické (aj v anglickom jazyku), kariérové, socialne a pravne poradenstvo. UNIPOC
v akademickom roku 2017/2018 pre Studentov zorganizovalo mnozstvo podujati, napr. 2. rocnik
Dria kariéry, tréningovy program Podnikni nieo, Autogénny tréning, Defi dusevného zdravia, Zi-
voToPis, €i workshop Akademicky zivotopis pre doktorandov.
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Univerzitné poradenské centrum otvorilo v letnom semestri Kariérny klub Career Club UPJS, zdru-
Zujuci zamestnavatelov, ktori chcu spolupracovat s nasou univerzitou a chcu zamestnavat nasich
Studentov a absolventov. Momentalne ma 13 clenov. UNIPOC zacal v akademickom roku
2017/2018 vydavat newsletter, ktory je zamerany na aktualnu situaciu (ne)zamestnanosti absol-
ventov UPJS.

V ramci podpory Studentov so Specifickymi potrebami boli v uplynulom akademickom roku zaku-
pené pomd&cky a pristroje pre nevidiacich a slabozrakych Studentov a pre Studentov s poruchami
ucenia. Zacali sa tieZ prace na vystavbe vstupnej rampy a zdvihacich ploSin vo viacerych priesto-
roch UPJS za G&elom zjednodu$enia pristupu do budov pre $tudentov s telesnym postihnutim.
V buducom akademickom roku planuje UNIPOC rozSirovat svoje aktivity a podujatia pre Studentov
a zaroven bude pokraCovat v cieli debarierizacie priestorov univerzity.

Na zabezpecenie plynulého fungovania a rieSenia problémov Studentov z interdisciplinarneho po-
hladu vyuziva UNIPOC otvorenu komunikaciu a konkretizuje ponukané sluzby smerom navonok
predovSetkym na vlastnej webovej stranke (http://www.upjs.sk/pracoviska/unipoc/), ale aj prostrednic-
tvom socialnych sieti a letakov.

Ubytovacie sluzby

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi a jedaliiami
UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2018 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1 760 ubytovacich
miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 300 miest (Ubytoviia Kosmalt, Ubytoviia Prazska 2) ma
univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externych zmluvnych partnerov (Arcona Capi-
tal), kde je ubytovanych 70 Studentov, ktori priSli na univerzitu v ramci vymenného programu
Erasmus+.

Podmienky a sposob pridefovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje Domovy
a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola cela ubytovacia kapacita rozdelena Studentom
univerzity bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju.

Cely proces monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre uby-
tovanie Studentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské $tadium, ako aj ubytovanie
Studentov po preruseni Studia. Rozdiel medzi ponukou a zaujmom je na rozdiel od viacerych slo-
venskych univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Ziadatelom s tazkym
zdravotnym postihnutim a takisto vSetkym zZiadatelom — Studentom tretieho stupria studia. Vysoko
si vazime ustretovost vedenia TUKE (Jedlikova), ktoré suhlasilo s poskytnutim 400 miest pre uby-
tovanie novoprijatych Studentov vratane 40 Studentov z Ukrajiny, ktori zacali Studium na univerzite.

Knizniéné sluzby

Univerzitna kniznica UPJS (UK) ako univerzitné pracovisko sa podiela na informa¢nom zabez-
peceni vyucby a vedecko-vyskumnej €innosti zamestnancov a Studentov univerzity, vytvara pod-
mienky pre podporu vychovno-vzdelavacieho procesu a podnetné prostredie pre pouzivatelov. UK
v roku 2018 evidovala 7 995 pouzivatelov, z ktorych najvacsi podiel tvoria Studenti univerzity vset-
kych troch stupnov Studia (77 %).

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych a kulturnych foriem podieflala na vychovno-vzdelavacom
procese pouzivatelov. Ich ciefom bolo zvysit informaénu gramotnost’ pouzivatelov, ktora ma viest
k samostatnej orientacii vo vyhlfadavani relevantnych informacii z pristupnych odbornych internych
i externych informaénych zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho pouzitia.
Tieto ciele UK napifala prostrednictvom kurzov informa&ného vzdelavania uréenych posluchaéom
l. roCnikov ako aj dalSich ro¢nikov podla poziadaviek fakult (Lekarskej fakulty, Filozofickej fakulty
a Fakulty verejnej spravy). UK sa podielala na Skoleniach pre pracu s elektronickymi databazami
v spolupraci s ich dodavatelmi, organizovani vystav, seminarov na ziskanie Stipendii (napr. v spo-
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lupraci so SAIA). UK tak pripravila 70 podujati pre pouzivatelov, z toho 38 zameranych na infor-
macné vzdelavanie. Pouzivatefom poskytla 4 442 individualnych instruktazi. Ich prehlfad pre jed-
notlivé fakulty je na nasledujucom obrazku.

Informaéné vzdelavanie — individualne instruktaze
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Osvedc&enou formou vzdelavania pre pouzivatelov ako aj samotnych pracovnikov kniznice su we-
bové seminare ako novy on-line spésob vzdelavania. V ramci informovanosti a udrziavania kon-
taktov s pouzivatelmi UK aj v roku 2018 vyuzivala socialne siete — Facebook.

Vyber z podujati UK:

18.01.-20.03.2018 — Vystava fotografii Lisl Steiner: PORTRETY Z RAJA

13.11.2018 — Autorske Citanie herca a spisovatela Andreasa Jungwirtha v Rakuskej kniznici
08.11.2018 — Konferencia Nové kompetencie akademickej kniznice pri prileZitosti 45. vyrocCia
vzniku Univerzitnej kniznice UPJS (pri prileZitosti jubilea bola v priestoroch UK zrealizovana aj ce-
loro¢na vystava Od atramentu k wifi)

06.03.2018 — Seminar Zlepsite si nemc¢inu v Rakusku v lete 2018 (ponuka Stipendii na jazykové
kurzy a pobyty)

20.02.2018 — Vedecky seminar, publikovanie s vydavatelstvom Taylor & Francis

05.-11.03.2018 — Tyzden slovenskych kniznic (Dni darovania knih, sutaze pre Studentov, atd.)
06.11.2018 — Informacny seminar Evidencia vystupov publikacnej ¢innosti a ohlasov

UK zabezpec€ovala prostrednictvom Oddelenia Edi¢nej €innosti komplexnu vydavatelsku €innost
univerzity v tlaCenej i elektronickej podobe v sulade so Smernicou €. 3/2016 o edicnej Cinnosti
UPJS a jej sugasti a Smernicou &. 4/2016 o elektronickom publikovani dokumentov zabezpe&ovala
k 30.08.2019. Odo diia 1. 9. 2019 vzniklo Vydavatelstvo SafarikPress zadlenené v organizaénej
Strukture Univerzitnej kniznice. Prebralo na seba vSetky aktivity zaniknutého oddelenia. Vydava-
telska &innost prebiehala v sulade s novou Smernicou &. 7/2018 o ediénej &innosti UPJS a jej su-
Casti a Smernicou €. 8/2016 o elektronickom publikovani dokumentov. Aktivity univerzitného vy-
znamu boli realizované pod zastitou Ediénej rady UPJS v zmysle schvaleného Ediéného planu
UPJS na rok 2018. Vydanych bolo 145 publikacii v naklade 21 100 exemplarov.

Neoddelitelnou sucastou aktivit univerzitného vyznamu je zabezpecCovanie predaja vydavatelskej
produkcie Univerzitnou predajiiou knih a e-shopom univerzity Unibook — internetovy obchod.
V roku 2018 dosiahol ro¢ny obrat z predaja sumu 55 523,83 € (bez DPH). Predanych bolo 4 567
ks univerzitnych publikacii. Na uvedenom obrate sa podielali aj 4 zmluvni komisionalni distributori.
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Informaéné sluzby

V akademickom roku 2017/2018 Centrum informacnych a komunikacnych technologii (ClaKT)
UPJS v KosSiciach pokracovalo v plneni uloh vyplyvajucich z koncepcie rozvoja IKT na univerzite
do roku 2020, ako aj uloh ktoré vyplynuli z beznych prevadzkovych potrieb univerzity.

V spolupraci s dodavatefom nasadil Usek sietovych sluzieb do ostrej prevadzky IKT Medipark.
Usek takisto realizoval inovaciu siete univerzitnej kniznice a zaroven riesil problémy s bezpe&nos-
tou a to prelomenie Sifrovania WPA2 Wifi siete. Dvaja zamestnanci useku sa stali clenmi univer-
zitného CSIRTu (Computer Security Incident Response Team), ktory dohliada na bezpecnost sie-
tovej a kybernetickej prevadzky.

ClaKT je dlhodobo jednym z najvacSich uzlov siete SANET priamo na chrbtici siete SANET Il -
prepaja uzly siete na TU KosSice, TU Zvolen, TrebiSov, Michalovce, Humenné a Vranov nad Top-
lou. V akademickom roku 2017/2018 boli pripojené Gymnazium Futurum, Gymnazium Dr. C. Dax-
nera, Vranov nad Toplou, ZS L. Novomeského KoSice, Sukromné konzervatérium, Zadielska 12,
KosSice. Takto pripojené Skoly maju k dispozicii Siroky okruh sluzieb — protokolov (napr. IPV4, IPV6,
IP multicast, IP-TV, IP telefoniu). Doteraz bolo zrealizované pripojenie 79 subjektov verejnoprav-
nych a Statnych neziskovych organizacii.

Na Useku informaénych systémov bola hlavnym ciefom udrzatelnost prevadzky a rozvoj systémov.
bol prvykrat naplneny ostrymi datami IS UNIKAN (UNIverzitna KAlkulacia Nakladov) spracovanie
fullcostingu pre univerzitu, ku ktorej usek poskytuje podporu vo forme pripravy udajov a konzultacii
pre univerzitu a dodavatela. ClaKT dalej zabezpecil nasadenie manazérskeho DASHBOARDU —
Ciefom rie$enia je poskytnit manazmentu verejnych vysokych §kél (VVS) na jednotlivych trov-
niach riadenia (rektorat, fakulta, katedra) nastroj na operativne rozhodovanie a riadenie VVS s
vyzitim databazovej zakladne a technoldgii implementovanych v systéme SOFIA BI/BW. Dalej bola
zabezpedena sprava udajov pre Thaisia a Semena pre Botanicki zahradu UPJS a prepojenie do-
chadzkoveého systému a IS CardPay.

Bola zrealizovana analyza informacnej bezpecnosti v suvislosti s ochranou osobnych udajov. D6-
raz bol kladeny na minimalizaciu udajov evidovanych v jednotlivych systémoch. Spolupracovali
sme na analyze vplyvu rizik systému riadenia informacnej bezpecénosti ISMS. Boli vytvorené web
stranky novych pracovisk UPJS: Univerzitny vedecky park Medipark a Technologicky a inovaény
park UPJS. Zarover boli pre Medipark testované informaéné systémy : pre podporu vedeckého
vyskumu SPVV, systém pre dynamicku vedecku a vyskumnu platformu DYNAX a systém pre za-
bezpedenie podpory managementu a podpory ochrany autorskych prav IPR. Usek zabezpeduje
funkciu registracnej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych zamestnancov ako aj pre ex-
ternych zaujemcov moznost ziskat certifikat pre elektronicky podpis. Vydavame aj kvalifikované
certifikaty, zaru€eny elektronicky podpis. Ich pocet bol spolu 312 ks.

V akademickom r oku 2017/2018 bolo vydanych 1 803 Studentskych ISIC kariet. Stale sa rozSiruje
prepojenie systémov automatickej identifikacie osob (AlO) a akademického informaéného systému
(AiS2) o dalSie oblasti udajov. V tomto akademickom roku pribudla aj moznost elektronického
schvalenia, resp. vyjadrenia suhlasu so spracovanim osobnych udajov ohfadom vydaja personal-
nych identifikacnych kariet (PIK).

V ramci akademického roka 2017/2018 sa Usek lokalnej podpory podielal na implementacii IKT
Medipark zavedenim pristupového a dochadzkového systému pre UVP Medipark. Takisto pre-
bieha postupny upgrade osobnych pocitacov v Univerzitnej kniznici, o ktoru sa v tomto akademic-
kom roku zacal usek starat.

Pracovisko aj nadalej zabezpecuje metodické usmernenie, realizaciu obstarania, zmluv a procesu
objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najma centralnej zmluvy na obstaranie IKT
ako tovaru, dalej komponentov a prislusenstva, servisu tlaciarni, kancelarskej techniky, sietovych
zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov a dalSich komodit z tejto oblasti.
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Volnoc€asové a iné aktivity

Na univerzite posobil v akademickom roku 2017/2018 cely rad Studentskych spolkov a organizacii
rozli€nej orientacie a zamerania. Z viacerych mozno spomenut na Lekarskej fakulte Spolok medi-
kov mesta KoSice (SMMK) a Slovensky spolok Studentov zubného lekarstva, na Prirodovedeckej
fakulte Studentsku radu, na Pravnickej fakulte miestnu organizaciu Eurépskeho zdruZzenia $tuden-
tov prava ELSA, na Filozofickej fakulte Obg&ianske zdruzenie Sofia (pévodne Studentska rada FF
UPJS), na Fakulte verejnej sprave Studentsky parlament.

Studenti Prirodovedeckej fakulty vydavaju ob&asnik PRIMES a organizuju kazdoro&né Prirodove-
decké dni. V uplynulom akademickom roku sa Studenti Prirodovedeckej fakulty zapoijili do projektu
Zivé IT projekty, realizovaného v spolupraci viacerych univerzit a praxe. Studenti Filozofickej fa-
kulty vydavaju vlastny Studentsky Casopis Univerzal (http://www.upjs.sk/filozoficka-fakulta/casopis-uni-
verzal/). Na univerzite posobi Univerzitna Studentska televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt
Studentov masmedialnych Studii na Filozofickej fakulte (https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-
verejnostou/uni-tv/). V Studentskych domovoch na Medickej ulici sa uspesne realizuje Studentské
internatne vysielanie StuRKo (https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/sturko/).

Uéebno-vycvikové zariadenie UPJS v DaniSovciach poskytovalo zamestnancom, $tudentom,
ako aj Sirokej verejnosti moznosti individualnych pobytov, usporiadania seminarov, konferencii,
workshopov, kurzov a telovychovnych aktivit, €i rekreaciu so zabezpecenim celodennej stravy.
Kapacita ubytovania 62 osdb bola priebezne maximalne vyuZzivana.

Telovychovna jednota UPJS uspokojovala predovsetkym zaujmy a zaluby $tudentov univer-
zity, ale aj stredoskolskej mladeze, deti a obCanov mesta KoSice. V sulade s cielmi a potrebami
rozvoja telesnej kultury spolupracovala aj s ostatnymi telovychovnymi a spolo¢enskymi organi-
zaciami. TJ Slavia UPJS patri do Slovenského zdruZenia telesnej kultury, je lenom Asociacie
telovychovnych jednét Slovenska a Slovenskej asociacie univerzitného Sportu.

Botanicka zahrada

Zamestnanci BZ sa uz tradi¢ne podielali na vyucbe Studentov Prirodovedeckej fakulty, a to reali-
zaciou prednasok a praktickych cvi€eni (zimny semester: Tropicka a subtropicka flora, Ekologia
rastlin, Embryoldgia rastlin, letny semester: Fyziologia rastlin, Integrovana ochrana rastlin, Den-
drolégia, Fyzioldgia rastu a vyvinu rastlin), ako aj vedenim bakalarskych a magisterskych prac.
Dalej sa podielali na vyu¢be Univerzity tretieho veku (U3V) zabezpe&ovanim prednasok a cvigeni
v $tudijnom programe Rastliny a Zivotné prostredie. Uspe$ne realizovali uz v poradi 9. roénik ve-
domostnej sutaze Botanikiada pre ziakov zakladnych skél KoSického a PreSovského samosprav-
neho kraja. Pracovnici Botanickej zahrady v spolupraci s Centrom volného ¢asu RCM KoSice ak-
tivne zabezpecCovali vedomostné sutaze v krajskych kolach pre stredoskolakov v Biologickej olym-
piade a StredosSkolskej odbornej €innosti. Organizovanim tematickych vystav sa aj v uplynulom
akademickom roku podielali na nepriamom vzdelavani navstevnikov (napr. Jesenné plody, Vce-
larstvo, Orchidey — skvosty v riSi rastlin, Vystava bonsajov, Motyle exotickych tropov, Kaktusy
a sukulenty, viac na: https://www.upjs.sk/pracoviska/botanicka-zahrada/.

Ustav telesnej vychovy a Sportu

Ustav telesnej vychovy a $portu pontka okrem $tudijného programu Sport a rekreacia pre $tuden-
tov celej univerzity kazdoro¢ne Siroku paletu Sportovych aktivit, ktoré sa realizuju pod nazvom
Sportové aktivity. Posluchadi véetkych stupfiov $tadia mali v uplynulom akademickom roku moz-
nost' vyberu z 20 pohybovych aktivit: aerobik, step aerobik, body-form, basketbal, bedminton, bo-
uldering, drop2sizes, florbal, floorwork, funkény tréning, joga, pilates, plavanie, posilfiovanie, run
for fit, salovy futbal, SM-systém, stolny tenis, tenis a volejbal. Ustav v spolupréaci s Prirodovedec-
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kou fakultou a TJ Slavia UPJS ponuka $tudentom $ach v troch formach (zaklady $achu, kompo-
ziény Sach a prakticky $ach). Studenti UPJS v akademickom roku 2017/2018 prejavili najvacssi za-
ujem o posilhovanie a bedminton. Dlhodobo su na ustupe tradicné Sporty - basketbal a volejbal.
Uz tradi€¢ne najvysSi zaujem o Sport prejavuju Studenti Lekarskej fakulte, a to nielen preto, Ze Spor-
tové aktivity st pre nich v 1. roéniku povinnym predmetom. Studenti sa zaujimaju o $portovanie aj
vo vysSSich ro¢nikoch (bez naroku na kredity), ¢o je velmi poteSujuce vzhfadom na Specifickost a
naro¢nost ich studia. Naopak, dlhodobo najnizsi zaujem o Sport, prejavuju Studenti Fakulty verejnej
spravy. Zaujem o pohybovu aktivitu nad ramec povinnej Ci vyberovej telesnej vychovy vsak preja-
vuju aj Studenti ostatnych fakult (najviac o posilfiovanie, body form a aerobik).

Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit maju Studenti moznost zucastnovat sa celorocne
tzv. vysokoskolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, florbal, basketbal a volejbal, pricom najvacsi zaujem
u Studentov univerzity je o prvé dva menované Sporty. Tradicnym doplnenim Sportovych aktivit su
zimné kurzy - lyZiarsky kurz a Survival (kurz prezitia v zimnej prirode) a letné kurzy - splav rieky
Tisza a cviCenie pri mori.

Studenti, ktorym nepostaduju $portové aktivity ponikané UTVS, sa mdzu uchadzat aj o ovela $irsiu
paletu $portov, ktoré ponuka TJ Slavia UPJS (http://www.upjs.sk/pracoviska/ustav-telesnej-vychovy/o-
nas-utvs/tj-slavia-upjs-kosice/). UTVS a TJ Slavia zorganizovali pre $tudentov i zamestnancov cely
rad Sportovych aktivit a podujati:

22.-29.06.2018 — Letny kurz, cvi€enie a relax pri mori v Taliansku

07.03.2018 — Univerzitné derby v ladovom hokeji medzi UPJS a TUKE

12.-13.04.2018 — Konferencia Rekreacny Sport, zdravie, kvalita Zivota

29.09.2018 - Festival pohybu a tanca Cvi¢me v rytme

17.10.2018 — Univerzitny den Sportu

13.12.2018 - Interdisciplinarny workshop, prednasajuca prof. PaedDr. Milada Krejci, PhD.
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X. ROZVOJ

Univerzita a jej su€asti sa v roku 2018 iniciativne zapajali do vyziev vyhlasenych regionalnymi,
narodnymi, medzinarodnymi a zahrani€nymi dotacnymi schémami, snazili sa ziskat komercné
granty, Ci zapoijit sa do programov a celoeurdpskych sieti. Na celouniverzitnej urovni sa univerzita
prioritne sustredila na Europske investicné a Strukturalne fondy a ramcovy program H2020.

Podpornym pracoviskom participujucim na Cinnostiach suvisiacich so zivotnym cyklom projektov
je Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov UPJS (CCVaPP). Na zaklade poziada-
viek vedenia univerzity, €i priamo zodpovednych rieSitefov sa CCVaPP spolupodielalo na priprave
projektovych navrhov, realizovalo komplexnu organiza¢nu, logisticku a metodicku podporu pri re-
alizacii vzdelavacich a vedecko-vyskumnych projektov, a to poc€as pripravy, implementacie ako i v
obdobi udrzatelnosti projektov.

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania

Projekty v ramci Operaéného programu Vzdelavanie programového obdobia 2007 — 2013 vo
faze udrzatelnosti

Operacny program Vzdelavanie (OP Vzd) umoznil univerzite realizovat 10 vysokokvalitnych vzde-
lavacich projektov zo $trukturalnych fondov EU s celouniverzitnym, &i medzifakultnym rozmerom.
VSetky vzdelavacie projekty OP Vzd sa nachadzaju v obdobi 5-ro€nej udrzatelnosti s naslednym
monitorovanim. Pocas tohto obdobia je potrebné predkladat informacie, podklady ako i uc¢tovné
doklady, na zaklade ktorych poskytovatelia (Vyskumna agentura, Ministerstvo zdravotnictva SR)
monitoruju udrzatefnost projektu po jeho ukonceni, dopadové meratelné ukazovatele ako i staros-
tlivost o majetok nadobudnuty z NFP (napr. kontrola poistenia majetku, pristrojové denniky, fyzické
kontroly majetku na mieste realizacie a pod.). Terminy poslednej naslednej monitorovacej spravy
€. 5 projektov OP Vzd uvadza tabulka.

Projekty OP Vzdelavanie — nasledna monitorovacia sprava

Prijimatel Kéd Akronym Participujuce Nasledna
/ Partner pracoviska monitorovacia
sprava €. 5 ku diiu
26110230013 Doktorand | PF, FF 30.04.2019
26110230035 MIV PF 31.03.2019
26110230038 MoVeS FVS 31.10.2020
26110230056 EXPERT FF, PF 30.06.2019
26110230075 IRES PF, FF, PravF, LF 30.04.2021
prijimatel 26110230084 KVARK PF, FF 28.02.2021
26110230088 SOFOS PF, FF 31.03.2021
26110230101 RIFIV PF, FF, PravF, LF, 31.03.2021
FVS
26110230102 DiSaC FF 31.10.2020
26120230032 REZIDENT | LF 30.04.2021
OP Vzdelavanie: 10 projektov

Projekty Eurépskych strukturalnych a investiénych fondov v ramci Operacného programu
Ludské zdroje programového obdobia 2014 - 2020

V roku 2018 UPS pokradovala v narodnom projekte ,IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storogie®,
kod projektu v ITMS2014+ 312011F057, akronym IT Akadémia. IT Akadémia predstavuje vzdela-
vaci projekt s celoslovenskym dosahom, ktorého hlavnym ciefom je vytvorenie modelu vzdelavania
a pripravy mladych fudi pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo€nosti a trhu prace
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so zameranim na informatiku a IKT. Hlavnym partnerom je Centrum vedecko-technickych informa-
cii SR. Nasa univerzita v ramci projektu bude v sulade so Zmluvou o partnerstve spolupracovat
s dalSim 4 univerzitami a mimo zmluvy s viacerymi spolupracujucimi verejnymi i komercnymi sub-
jektami zameranymi na IT. Celkové opravnené vydavky univerzity su 4 692 191,76 EUR, z toho
NFP je v sume 4457582,17 EUR a spolufinancovanie 5% z vlastnych zdrojov v sume
234 609,59 EUR. Aktivity projektu budu prebiehat 50 mesiacov (09/2016 — 10/2020). Cielovou
skupinou su Ziaci ZS a $tudenti SS a VS. Za univerzitu sa na implementéacii po odbornej stranke
podiela Prirodovedecka fakulta, odborné i projektové riadenie a administraciu zabezpeduje
CCVaPP.

V roku 2018 UPJS zaédala realizaciu dopytového vzdelavacieho projektu v ramci schémy $tatnej
pomoci zameraného na celozivotné vzdelavanie ,Rozvoj kluCovych kompetencii zamestnancov
verejnej spravy (RKKZ)*, kod ziadosti NFP312010D432, akronym RKKZ. Jedna sa o celouniver-
zitny projekt, cielom ktorého je vytvorit model vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej
spravy, ktori zlepSenim svojich digitalnych zruCnosti a zvySenim svojej pravnej informovanosti
budu lepsie uplatnitelni v praxi, flexibilni pri pouzivani novych technolégii a zvysi sa ich pracovna
efektivita. Ciefovou skupinou projektu su zamestnanci verejnej spravy KoSického a PreSovského
kraja. Na projekte sa po odbornej stranke podiela Pravnicka fakulta, CCVaPP, Prirodovedecka
fakulta, ClaKT, projektové riadenie a administraciu zabezpecCuje CCVaPP. Celkové opravnené vy-
davky projektu su v sume 139 224,85 EUR (p6vodne bola Ziadana suma 166 229,88), z toho NFP
je v sume 132 263,61 EUR a spolufinancovanie 5% z vlastnych zdrojov v sume 6 961,24 EUR.
Trvanie aktivit projektu je od 09/2017 do 08/2019.

Projekt Eurépskych Strukturalnych a investi€énych fondov v ramci Operaéného programu
Technicka pomoc programového obdobia 2014 - 2020

V roku 2018 sa zacal realizovat projekt Operacného programu Technicka pomoc, ktory univerzita
ako partner realizuje s Uradom podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informati-
zaciu "Priprava novych kapacit pre ESIF 1", Zmluva o partnerstve &. 165/2017, akronym NAKAP.
Cielom projektu bola realizacia aktivity ,Priprava novych AK ESIF v ramci $tudijnych programov
PRAVO a VEREJNA SPRAVA*, v ramci ktorej vznikli predmety ,Pravo a fondy EU“ za Pravnicku
fakultu a ,Kompetentnosti administrativnych kapacit ESIF“ za Fakultu verejnej spravy. Projektové
riadenie a administraciu zabezpecovalo CCVaPP. Celkové opravnené vydavky projektu sme dek-
larovali v sume 45 079,89 EUR, z toho NFP je v sume 42 902,53 EUR a spolufinancovanie z vlast-
nych zdrojov v sume 2 177,35 EUR. Aktivity projektu sa realizovali od 09/2017 do 12/2018.

Rozvojovy projekt

V roku 2017 sa zadéal na UPJS realizovat rozvojovy projekt ,Internacionalizacia, interdisciplinarita
a inovacia vysokoskolského vzdelavania na UPJS®, ktorého aktivity sa budu realizovat do konca
roku 2019. Cielom projektu je zvySenie kvality a konkurencieschopnosti vysokoSkolského vzdela-
vania na UPJS prostrednictvom posilnenia medzinarodného rozmeru vo vysokoskolskom vzdela-
vani UPJS. V ramci projektu sa realizuje 6 aktivit:

Aktivita Jarna internacionalizovana $kola doktorandov

Interdisciplinarne workshopy na UPJS za Ggasti zahraniénych expertov

Internacionalizacia certifikovanych interdisciplinarnych kurzov

Jazykova a interkulturna komunikacia pre zahrani¢nych Studentov

Internacionalizacia vyugby na UPJS u&astou zahraniénych expertov

Jobshadowing

ouhkwnNE

Do projektu je zapojenych vSetkych 5 fakult univerzity a univerzitné pracovisko Ustav telesnej vy-
chovy a Sportu.
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Oblast’ vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej €innosti

UPJS je v pozicii hlavného partnera alebo partnera vyskumno-vyvojovych projektov Operaéného
programu Vyskum a vyvoj v ¢ase udrzatelnosti tychto projektov odborne, prevadzkovo i technicky
v kondicii a pripravena tak, ze dosahovanie planovanych vystupov projektu je vacsinovo zabezpe-
cené a je garantované, Ze projekty v etape udrzatefnosti su po€as 5 rokov v sulade s definovanymi
ciefmi daného projektu ako aj s principmi vedeckého a projektového manazmentu s prihliadnutim
na procesy a vnutorné predpisy definované univerzitou. Svoje &innosti UPJS nadalej rozvija v
zmysle good practices, ktoré vychadzaju zo zazitej praxe a zavedenych osvedcCenych procesov a
riadenia. Vzhladom na uvedené fakty je evidentné, Ze Prirodovedecka fakulta ma vSetky predpo-
klady na udrzatelnost projektov tak z kratkodobého ako aj dlhodobého hladiska.

Rozhodovacie procesy v odbornej vedeckej a aplikacnej oblasti boli v roku 2018 nadalej v kompe-
tencii odbornych garantov a klu€¢ovych vedecko-vyskumnych odbornikov projektov, ktori v uzkej
suc€innosti a za kontroly vedenia Prirodovedeckej fakulty, projekt riadili v intenciach dlhodobého
strategického zameru UPJS. Garanti monitorovali mozné rizika, ktoré by mohli ohrozit Zivotas-
chopnost’ projektov v Case udrzatelnosti, prijimali rozhodnutia a opatrenia, ktoré bud’ deklarovali
progres dosiahnuty vo vyskume, alebo pri nepriaznivom pokroku a neopodstatnenosti napredova-
nia vo vyskume rozhodli o jeho pozastaveni. V partnerskych projektoch bolo ulohou garantov za-
roven efektivne spolupracovat s partnerskymi institiciami a zabezpecovat tak efektivnu kolabora-
ciu jednotlivych partnerov alebo konkrétnych vyskumnych skupin.

K napifaniu dopadovych meratelnych ukazovatelov a k udrziavaniu kontinualnych vysledkov a vy-
stupov z projektov prispeli nemalou mierou jednotlivi participujuci rieSitelia projektov. Vyskumné
¢innosti vedecko-vyskumnych odbornikov viedli k ziskaniu novych projektov, &i zapojenia sa do
réznych grantovych schém a europskych sieti. Ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov vyrazne
ZlepSilo moznosti a rozvoj vyskumu na dotknutych pracoviskach.

Finanénymi prostriedkami na udrzanie personalnych kapacit, prevadzkovéeho a materialno-tech-
nického zabezpecenia bola najma kombinacia dotacie zo Statneho rozpoctu, vlastnych zdrojov fa-
kulty a financii z projektov narodnych grantovych schém.

Prisun o¢akavanych zdrojov NFP v ramci OP Vyskum a inovacie z Programového obdobia 2014-
20 sa neuskutoCnil ato z dévodu zrusenia vyzvy na dlhodoby strategicky vyskum v roku 2017.
Projekty, ktoré boli pripravené a predloZzené v ramci tejto vyzvy mali vyrazne prispiet’ k udrzaniu
kontinualneho rozvoja vyskumu projektov OP Vyskum a vyvoj v minulom roku a mali zabezpedit
dostatoCné ludskeé zdroje ako aj modernizaciu a doplnenie infrastruktury. Vyskum rozvijany v pro-
jektoch OP Vyskum a vyvoj sa zhodnotil aj v participacii na novych predlozenych projektoch
v ramci schém H2020.

Projektovy manazment, sledovanie zmluv o poskytnuti NFP alebo zmluav o partnerstve a dodrzia-
vanie povinnosti z nich vyplyvajucich, zabezpe&ovalo univerzitné pracovisko Centrum celozivot-
ného vzdelavania a podpory projektov UPJS. Financovanie personalu tohto pracoviska bolo reali-
zované vacsinovo z dotac¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu, minorithe z mimorozpoctovych
prostriedkov z projektov.

Projekty v ramci Operaéného programu Vyskum a vyvoj programového obdobia 2007 — 2013
vo faze udrzatelnosti

V roku 2018 sa v obdobi 5-ro¢nej udrzatefnosti nachadzalo 27 vyskumno-vyvojovych rozvojovych
projektov Operacného programu Vyskum a vyvoj (OP VaV), 10 projektov bolo riadne ukon&enych,
a to schvalenim poslednej naslednej monitorovacej spravy projektu €. 5, kedy sa skoncila platnost
a ucinnost Zmluvy o poskytnuti NFP. Zoznam ukon&enych projektov uvadza tabulka.
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Projekty OP VaV s ukonéenou platnostou a ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP

Zameranie projektu Prijimatel’ / Kéd ITMS Akronym Participujuce
Partner pracoviska
26250120003 Moder. IKT UPJS - UK,
infrastruktarny projekt Sokrgltes
26250120028 OPEN DOOR UPJS - Aristoteles
26220120005 EXTREM PF, UEF SAV
26220120025 CEVAI. LF
prijimatef 26220120024 SEPO LF, PF
. 26220220032 POKIMP LF, UMV SAV
centrum excelentnost 26220120019 | NanoCexMat PF, UMV SAV
26220120007 CaKs PF, UMB, UNIZA
26220120009 CKV PF, AstrU SAV
26220120035 NanoCexMat Il. PF, UMV SAV
Projekty OP VaV s ukon¢enou Zmluvou o NFP: 10/ 3 v roku 2018

Poslednému monitorovaniu predchadzala fyzicka kontrola, ktoru poskytovatel vykonal na mieste
realizacie projektu. Pre 24 projektov pokraCuje nasledné monitorovanie udrzatelnosti projektu. Po-
Cas tohto obdobia je potrebné predkladat informacie, podklady ako i u¢tovné doklady, na zaklade
ktorych poskytovatelia (Vyskumna agentura, Ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR)
monitoruju udrzatelnost projektu po jeho ukonceni, dopadové meratelné ukazovatele ako i staros-
tlivost o majetok nadobudnuty z NFP (napr. kontrola poistenia majetku, pristrojové denniky, fyzické
kontroly majetku na mieste realizacie a pod.). Terminy poslednej naslednej monitorovacej spravy
€. 5 projektov OP VaV uvadza tabulka.

Projekty OP VaV - nasledna monitorovacia sprava

Zameranie Prijimatel / Kod ITMS Akronym Participujuce Nasledna
projektu Partner pracoviska monitorovacia
sprava €. 5 ku
dniu
infrastruktarny prijimatel 26250120040 | Inov. a roz$. IKT | UPJS - Minerva 31.10.2021
projekt 26250120065 | PLATON UPJS - Platon 31.03.2021
univerzitny prijimatel 26220220185 | MEDIPARK LF, NbU SAV, 30.04.2021
vedecky park UVLF, TUKE
partner 26220220182 | TECHNICOM PF, TUKE, 30.04.2021
UNIPO
Vedecko-vy- partner 26220220186 | PROMATECH PF, SAV Brati- 30.04.2021
skumné centrum slava,
aplikacia vy- prijimatel 26220220104 | ProBio LF, CVZV Nitra 30.11.2020
skumu do praxe
26220220107 | NanoBioSens PF 30.06.2019
centrum partner 26220220105 | MikroMatel PF, UMV SAV 30.09.2020
excelentnosti 26220220143 BIODIAG LF, SEMBID 31.03.2021
26220220157 | Tfaktor PF, IMUNA 30.04.2021
PHARM
26220220158 | CeZIS PF, VSL Sof- 30.09.2020
tware
26220220162 | VERZDRAV LF, MEDIREX 31.03.2021
26220220163 | MOLMED LF, SEMBID 31.08.2020
26240120040 IFNG PF, SHIMADZU 30.04.2021
SLOVAKIA
26220120007 | CaKS PF, UMB, 28.02.2018
UNIZA
26220120039 | SEPO Il LF, PF 31.01.2020
26220120040 | CEVAIL. LF, PF 30.06.2019
26220120047 | EXTREM II. PF, UEF SAV 31.07.2019
26220120058 | CEMIO LF 30.11.2021
26220120066 | CEBT LF 30.04.2021
26220120067 | CEEPM LF 30.11.2021
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26220120009 | CKV | PF, AstrU SAV 30.06.2018 |
26220120029 | CKV I | PF, AstrU SAV 30.11.2020|
partner 26220120035 NanoCexMat II. PF, UMV SAV 31.10.2018
26220120063 | NEUREG LF 30.09.2021
kompetencné partner 26220220152 | Probiotech LF, UFHZ SAV 31.03.2021
centrum 26220220153 | DIAGONKO LF, UK 30.04.2021
Projekty OP VaV v udrzatefnosti: 24/3 projekty ukonéené v r. 2018

V roku 2018 boli po schvaleni naslednej monitorovacej spravy ukoncené projekty NanoCexMat I,
CKV a CaKsS.

Projekty Eurépskych strukturalnych a investiénych fondov v ramci Operaéného programu
vyskum a inovacie programového obdobia 2014 — 2020

V ramci vyziev OPVal-MH/DP/2018/1.2.2-16 a OPVal-MH/DP/2018/1.2.2-17 vyhlasenej Minister-
stvom hospodarstva bola UPJS v 5 podanych projektoch partnerom. Ziadatelmi nenavratného fi-
nanéného prispevku boli komeréné subjekty. Celkova vyska ziadaného NFP za UPJS bola 569
097,63 €. Projekty boli koncom roku 2018 v Stadiu posudzovania.

Kod wWzv Prijimatel Siadatel RozpocCet NFP 5% rozpocet NFP
yevy za UPJS za UPJS za UPJS | spolufin. projektu projektu
OPVal- LF MM MEDICAL
MH/DP/2018/1.2.2-16 S.I.0.
77088,94 |73234,49 |385445 |922870,53 738 688,62
OPVal-
MH/DP/2018/1.2.2-16 LF RETIA, a.s.
199 690,77 |189 706,23 |9 984,54 1260 010,33 983 483,72
OPVal-
MH/DP/2018/1.2.2-17 PF MATSUKO s.r.o.
82 673,66 78 539,98 4 133,68 882 419,50 572 796,50
TEKMAR
OPVal-
MH/DP/2018/1.2.2-17 LF SLOVENSKO, 1140
S.r.o. 164 544,63 | 156 317,40 |8 227,23 1713 896,29 488,81
OPVal- PE VSL Software,
MH/DP/2018/1.2.2-17 a.s.
75052,14 |71299,53 |3752,61 |792029,86 574 933,05
SPOLU 599 050,14 |[569 097,63 |29 952,51 [5571 226,51 4 010 390,7

V roku 2018 vypisala Vyskumna agentura projekty dlhodobého strategického vyskumu, ktoré maju
vyznamne posilnit spolupracu UPJS (resp. jej vedeckych parkov) s vyskumnymi kapacitami vo ve-
rejnom ako aj komerénom sektore.

Vyzva bola vypisana v 5 doménach:

OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-04 - Dopravné prostriedky pre 21. storoCie
OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-05 - Priemysel pre 21. storocCie
OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-06 - Zdravé potraviny a zivotné prostredie
OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-07 - Digitalne Slovensko a kreativny priemysel
OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-08 - Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technolégie

UPJS pripravovala 13 Ziadosti o NFP v ramci vSetkych 5 domén, pri¢om v troch projektoch je Zia-
datefom a v desiatich projektoch vystupuje UPS ako partner. Do pripravovanych projektov sa za-
pojila Prirodovedecka a Lekarska fakulta. Za prioritné UPJS povaZuje projekty, ktoré nadvazuju
na &innost Univerzitnych vedeckych parkov a vyskumnych centier, ktoré funguju na UPJS — ide
o projekty OPENMED, M4E a INTUIT, priCom ich Ziadané celkové opravnené vydavky su v sume
12 040 093,71 EUR, NFP predstavuje 95% ¢o je 11 438 094,6 EUR. Projekty, na ktorych rieSeni
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sa planuje podielat Prirodovedecka fakulta maju rozpocet 5 767 382,78 EUR, z toho NFP 95% je
5 479 013,63 EUR, projekty rieSené dominantne na Lekarskej fakulte maju celkové opravnené
vydavky vo vySke 5 427 261,34 EUR, z toho NFP 95% je 5 155 898,24 EUR. Vysledky hodnotenia
projektov a ich nasledné financovanie bude zname v roku 2019.

Spolufinancova-
nia z Rektoratu

doména akro- ; Kod Nazov projektu Fiadatel Rozpocet NFP rozpocet NFP
nym Ziadosti o NFP za UPJS za UPJS projektu projektu
. Otvorena vedecka
Zdravie obyva- komunita pre mo- "
telstva azdra- | OPENM | NFP313010V4 dernv i pre mo- UPJS (+ 5
. erny interdiscipli-
votnicke tech- ED 55 . . partnerov)
nolégie narny yyskum v
medicine 6130 764,98 | 5824 226,69 | 10 810 158,03 | 9872 021,58
Materidly pre efek-
tivnu vyrobu, kon-
Priemysel pre MAE NFP313010V4 | verziu, transport, UPJS (+ 8
21. storoCie 53 uskladnenie a bez- | partnerov)
pecné vyuzivanie
energie - "M4E" 4520966,11 | 4294917,79 | 9549 458,24 | 8875 608,19
Digitalne Slo- Inteligentné sys-
vensko a krea- INTUIT NFP3153;010V4 témy pre bezpecny | TU KoSice
tivny priemysel digitalny svet 1388 362,62 | 1318950,19| 11125410,71| 9 965 823,90
SPOLU 12 040 93,71 | 11 438 094,6 | 31 485 026,98 | 28 713453,67
Spolufinanco-
vania z PF PF
domé akro- 7 :(;)dt. Na ekt Fiadatel Rozpocet NFP rozpocet NFP
omena nym |aN'g; o azov projektu lacate za UPJS za UPJS projektu projektu
Inovativne rieSenia
Dopravné pro- pohonnych, ener- oo
striedky pre 21. | iCoTs | NFP313010V3 | getickych a bezpec- | - Zilinska 793991,19 | 754 291,63 | 17 412 395,00 | 14 865913,80
storodie 34 nostnych kompq- univerzita
nentov dopravnych
prostriedkov
Progresivne funk-
. TIC- ¢né polymérne ma-
;;'emyse,'.pre KFREE- | NFP313010V3 |0y s repelent- UVLaF | 161343827 | 1532766,35| 469821284 | 4463 302,19
. storoCie 75 B .
TECH nym ucinkom "TIC-
KFREETECH"
Novy pohlad na
LACT kvalitu a zdravotnu
Zdravé potra- MILK NEP313010V3 bezpecnost nebo- UFHZ CBV
viny a Zivotné Part- 79 vinnych mliek a vy- | SAV v Ko- | 1047 919,79 995 523,80 270 033,60 | 7405 777,56
prostredie ners robkov z nich - siciach
LACT MILK a Part-
ners"
Vyskum vefkokapa- |
. citného skladovania | Ustav vied
gq‘emysev'.pre En- | NFP313010VS | oo ie vo forme 0 Zemi 864 153,48 | 82094580 | 6101657,31| 5903 989,03
. storoCie StorH2 69 . :
vodika v geologic- SAV
kych Strukturach
Smart hnojiva - vy-
skum a vyvoj novej
Zdravé potra- SMAR- generacie environ- .
viny a zivotné | TFERT2 NFP3E%°1OV8 mentalne Setrnych VL;CSHT 1447 880,05 | 1375486,05 | 10017 582,37 | 8 754 553,28
prostredie 1 hnojiv s postupnym e
uvolfiovanim Zivin
- "SMARTFERT21"
SPOLU | 5767382,78| 5479 013,63 | 38 499 881,12 41393
535,86
Spolufinanco-
vanie z LF LF
doména ?:(yrr% Sl Z'\'l?;;,osu © | Nazov projektu Ziadatel Rozggjgt za NL';I: sta I'OijOeCk?ltj pro Nlj:(':kfdo
Vyskum pokrocilych
metéd umelej venti-
zoraie coyia ke
lefstve azdra- | N | NTPRL30TOVA | nyeh piynov (xe- g:rfeﬁgvg 2491091,55 | 2366536,95| 488438449 | 393102971

nolégie

nén, hélium) vra-
tane navrhov funk-
¢nych vzoriek a
technologii.
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"Dopytovo-oriento-
Zdravé potra- . vany vyskum pre
viny a zivotng | DIVe4S! NFPIISOL0VS | arzatemné ainova- | SPUNitra |  475946,77 | 45214943 | 1044739342 | 9845 458,70
prostredie tivne potraviny,

Drive4SIFood"

Samotuhnuce bio-
Zdravie obyva- gig}; rgi?;é%l;om:
telstva azdra- | SAMO- | NFP313010V3 | xon¢ naregenera- | UviaF | 970450,61| 92192807| 6778742,06| 6449 81647
votnicke tech- CEM 53 ) 4 .
nolégie ciua rekonst'rukcm

osteochondralnych

a kostnych defektov

Spracovanie a vizu-

alizacia obrazovych

a audio dat v kola- Paneurop-
Digitalne Slo- Visual - | NFP313010V6 borativnom viacpo- ska
vensko a krea- Digital 14 uzivatefskom pro- vysoka 2920279,12 | 2774 265,15| 8958 163,29 | 7889 378,14
tivny priemysel stredi pre priemy- Skola

selné aj zdravot- (PEVS)

nicke aplikacie ,Vi-

sual - Digital”

Jntegrativna straté-

gia v rozvoji perso-
Zdravie obyva- nalizovanej medi-
telstva azdra- || |gppp | NFP313010V4 | ciny vybranych Jeseéniova | 1 o4 584 84 | 1007 555,59 | 14 264 960,14 | 11 981360,86
votnicke tech- 46 zhubnych nadoro- Univerzita
noldgie vych ochoreni a jej

vplyv na kvalitu zi-

vota*

SPOLU 5427 261,34 | 5155 898,24 | 45 333 643,40 | 40 097043,88

Vedecko-vyskumné centra a univerzitné vedecké parky

Klagovym rozvojovym zamerom UPJS bolo pokragovanie v kreovani vedecko-vyskumnych centier
a univerzitnych vedeckych parkov v ramci iniciativy ,KoSice mesto vedy“ — ,KoSice Science City".
Prioritami UPJS bolo pokragovat v implementacii projektov so zamerom:
a) vybudovania biomedicinskeho univerzitného vedeckého parku integraciou infrastruktury
a fudskeho potencialu pracovnikov zakladného biomedicinskeho vyskumu Lekarskej
a Prirodovedeckej fakulty v spolupraci s partnerskymi organizaciami v regiéne, s dopa-
dom na aplikovany vyskum, spolupracu s klinickymi pracoviskami Lekarskej fakulty a s
dopadom na rozvoj spin-off organizacii — projekt UVP MediPark, KoSice,
b) partnerstvo pri budovani centra pre vyskum progresivnych materialov s dérazom na do-
kompletizovanie existujucej infrastruktury, s cielom realizovat Spickovy zakladny vyskum
a poskytovat’ sluzby pre priemyselnych partnerov — projekt VC PROMATECH,
c) ucast na vedeckom parku v partnerstve s TUKE, zameranom na informacno-komuni-
kacné technoldgie — projekt UVP TECHNICOM.

Univerzitné vedecké parky Medipark [l a Technicom Il ukon ili realizaciu aktivit Il. fazy
k 30.06.2018, pricom Il. faza bola zamerana na dobudovanie infrastruktury UVP, dofinancovanie
odbornych aktivit pre kontinualne pokraCovanie vyskumu, ako aj na zrealizovanie vSetkych zada-
nych a v |. faze projektu nesplnenych vystupov a tiez meratelnych ukazovatelov vysledku (presu-
nuté nesplnené z I. fazy + nové meratelné ukazovatele z OP Val).

Univerzitny vedecky park MediPark

Strategickym cielom projektu bolo vybudovanie UVP MEDIPARK, KoSice ako Spi¢kového narod-
ného centra pre vyskum a vyvoj a transfer poznatkov do praxe v oblasti mediciny. UVP MEDI-
PARK, KoSice vznikol integraciou ludského potencialu s expertizou v biomedicinskych vedach,
vyskumnej infrastruktary a priemyselnych (komerénych) partnerov v mieste realizacie projektu —
budove UPJS na Triede SNP 1 v KosSiciach. Akademickymi institiciami, ktoré sa zGéastnili na rea-
lizacii projektu su: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach (Lekarska a Prirodovedecka fa-
kulta), Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie (UVLF), Biomedicinske centrum SAV (BMC
SAV) a Technicka univerzita v KoSiciach (TUKE). UVP MediPark vznikol realizovanim dvoch pro-
jektov, ktoré formou fazovania na seba nadviazali:
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- Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach (MediPark, KoSice), kod ITMS:
26220220185; (dalej len ,MediPark I),

- Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach (MediPark, KoSice — Faza Il.), kod
ITMS2014+: 313011D103; (dalej len ,MediPark 11.%).

I. faza projektu MediPark Il bola realizovana v rokoch 2013-15. Celkové opravnené vydavky pro-
jektu tvorili sumu 21 832 849,92 €. Z hladiska infrastruktury bolo hlavnym prinosom projektu zis-
kanie unikatnych zariadeni (https://www.upjs.sk/pracoviska/medipark/pristrojove-vybavenie-sluzby/) a za-
Catie rekonstrukcie a modernizacie priestorov UVP MediPark na Tr. SNP 1, 040 11 KoSice a zrea-
lizovala sa rekonStrukcia a modernizacia Univerzitnej veterinarnej nemocnice. Zaroven sa zacal
realizovat’ aplikovany vyskum vo vybranych oblastiach vedy, vratane jeho spolo¢ensko-humanitne;
dimenzie premietnutej do verejného zdravotnictva.

V ramci Il. fazy projekt MediPark Il pripustal realizaciu odbornych vyskumnych aktivit uz pocas
roka 2016, a preto vedecko-vyskumné cinnosti iniciované v I. faze plynule pokracovali dalej a na-
predovali i po zazmluvneni projektu Il. fazy v 03/2017 az do konca trvania projektu. Do odbornych
aktivit projektu 3.1-3.5 sa zapojili vedecko-vyskumné skupiny v oblasti farmakogenetiky a individu-
alizacie lieCby, metabolizmu/aterosklorézy/starnutia, v oblasti neurovied, v oblasti regeneracne;j
mediciny a v oblasti zoozdény a vyznamnych infekénych choréb.

V maji 2018 bola podpisana Zmluva o zdruzeni medzi zmluvnymi partnermi UVP MediPark
(www.crz.gov.sk/index.php?ID=3486539&I=sk), ktorej uCelom je vyjadrovat spolocné zaujmy ucastni-
kov zdruzenia vo veci pokraCovania projektov podla ¢l. IV bodu 1 v ramci priorit definovanych v
tychto projektoch, zabezpe it trvalu udrzatelnost’ projektov najma ziskavanim dalSich grantov a
zmluvného vyskumu, dosiahnut’ vymenu informacii, nazorov a skusenosti s rieSenim, implementa-
ciou a realizaciou projektov.

Vybudovanie UVP MEDIPARK KoSice bola realizovana v troch zakladnych skupinach aktivit:
1) Organizacné a riadiace zabezpecenie chodu UVP MEDIPARK, KoSice zamerané na
a) podporu aplikovaného vyskumu v  klu€ovych vedeckych zameraniach,
b) zabezpecCenie intelektualneho vlastnictva vysledkov aplikovaného vyskumu,
c) transfer tychto vysledkov do realizaénej praxe prostrednictvom spin-off postupov.

2) Vybudovanie fyzickej infrastruktury UVP MEDIPARK, KoSice ako sofistikovaného technolo-
gického celku na Triede SNP 1 v KoSiciach. Druhou stavbou realizovanou v ramci budova-
nia fyzickej infrastruktury UVP MEDIPARK, KosSice bol pavilén chirurgie a PGA malych zvie-
rat v Univerzitnej veterinarskej nemocnici (UVLF).

3) Realizacia $pickoveho aplikovaného vyskumu vo vybranych oblastiach vedy, vratane jeho
spolocensko-humanitnej dimenzie premietnutej do verejného zdravotnictva v piatich kfuco-
vych (CORE) vyskumnych programoch:

» Farmakogenetika a individualizacia lieCby. Vyskumny program zamerany na:
a) Studium markerov asociovanych s terapeutickym ucéinkom a s neziaducimi u¢inkami
lieiv a na vyznam antiangiogénnych lieCiv v terapii nadorov;
b) mechanizmy fotodynamickej lieCby nadorov;
c) genetické markery nadorovych chordb, mechanizmy bunkovej smrti a medzibunkovych
interakcii; prinos inovativnych postupov v lieCbe onkologickych chorych.

» Metabolizmus — ateroskleréza — starnutie. Vyskumny program zamerany na:
a) ulohu bunkového stresu v mechanizmoch bunkovej smrti pri procesoch asociovanych
starnutim;
b) interakcie genotypu a prostredia v mechanizmoch prispievajucich k porucham metabo-
lizmu, diabetu a aterosklerdzy;
¢) bunkové mechanizmy poruch metabolizmu a aterosklerdzy, klinické prejavy a kompli-
kacie aterosklerdzy a ich dopad na zdravotny stav obyvatelstva.

* Neurovedy. Vyskumny program zamerany na:
a) reparativne mechanizmy po traumach miechy;
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b) neurodegenerativne a neuroreparativne mechanizmy, klinické prejavy a komplikacie
neurologickych ochoreni (Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, sclerosis mul-
tiplex, cievnhe mozgové prihody).

* Regeneracna medicina. Vyskumny program zamerany na:
a) inovativne mozZnosti regeneracie a reparacie kostnych, kibovych a chrupkovych tkaniv
po uraze a pri degenerac¢nych a autoimunitnych ochoreniach,
b) vyuZzitie biotechnolégii v regeneranej medicine.

» Zoondzy a vyznamneé infekéné choroby. Vyskumny program zamerany na:

a) zoonoOzy a vyznamné infekEné choroby z pohladu epizootoldgie, skvalitnenia ich laborator-
nej diagnostiky a prevencie;

b) inovativne pristupy v preventivnych opatreniach, diagnostike a lieCbe vyznamnych infek¢-
nych choréb v humannej medicine;

c) inovativne pristupy pri rieSeni epidemiologickych, diagnostickych a preventivnych opatreni
pri timeni zoondz a vyznamnych infek&nych choréb.

Komplexna technicka, informacna a vyskumna infrastruktura (dalej aj ,KTIVI®) sluZi na prepojenie
vyskumnych timov pésobiacich v Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach s Univerzitou vete-
rinarskeho lekarstva a farmacie v KosSiciach, ¢im sa vytvorila pdda na interakciu vedeckej sféry s
podnikatelskym sektorom v oblasti medicinskeho vyskumu a vyvoja s ciefom prenosu ziskanych
poznatkov a technoldgii do aplikacii v humannej a veterinarnej mediciny.

Vytvorenim komplexnej technickej, informacnej a vyskumnej infrastruktury sa dosiahla koncentra-
cia vedeckého potencialu a experimentalnej infrastruktury v oblasti mediciny, bioldgie, biochémie,
biofyziky, informatiky a bio-inZinierstva, ktora umoznila integraciu biomedicinskeho vyskumu v
ramci celého regionu. Aplikacie vysledkov vyskumu sa prejavila v oblasti prevencie, diagnostiky a
lieCby zavaznych ochoreni, ako aj v oblasti verejného zdravotnictva, vo vzdelavani a v rozvoiji bio-
technologii.

Vybavenie IKT tvorené IT nastrojmi MediParku v su€asnosti poskytuje podporu pre spolupracu
vedcov, prezentaciu ich vysledkov a riadenie vedeckej Cinnosti, pricom poskytuje integrovanu plat-
formu pre zabezpecené zdielanie a riadenie toku informacii, otvorenu pre prispdsobenie su¢asnym
ako aj buducim pozZiadavkam MediParku.

Realizacia projektu UVP MediPark bola ukoncena ku driu 30.6.2018, pricom projekt UVP MediPark
preSiel do 5 ro€ného obdobia udrzatelnosti. Jednou z priorit univerzity je pokraCovat' v implemen-
tacii projektov so zamerom vybudovania biomedicinskeho univerzithého vedeckého parku integra-
ciou infradtruktury a fudského potencialu pracovnikov zakladného biomedicinskeho vyskumu Le-
karskej a Prirodovedeckej fakulty v spolupraci s partnerskymi organizaciami v regione, s dopadom
na aplikovany vyskum, spolupracu s klinickymi pracoviskami LF UPJS a s dopadom na rozvoj spin-
off organizacii.

Doba realizacie a udrzatelnosti Medipark I. a Il.

UVP Medipark Medipark | Medipark Il
Od do od do
Realizacia 10.07.2013 30.11.2015 11.03.2017 30.06.2018
Zavere€na ziadost o 30.09.2018
platbu
(do 30 dni
. pred NMS 5 -
Fyzicka kontrola 04/2021 od podania ZoP)

10/2018

Udrzatelnost

Zavereéna MS
31.12.2015

Nasledna MS 5
30.04.2021

Zavere¢na MS

(do 30 pracovnych
dni od ukoncenia re-
alizacie aktivit)
13.08.2018

11/2023
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V roku 2018 paralelne s implementaciou Medipark Il. rozvijalo svoju Cinnost univerzitné praco-
visko, ktoré od 09/2017 zastre$uje aktivity UPJS s potencialom transferu technoldgii - TIP-UPJS.
TIP-UPJS vznikol najmé v nadvaznosti na Uspesnu realizaciu a vysledky implementacie projektov
CELIM (FP7), MEDIPARK, TECHNICOM, PROMATECH (SF EU) ako vedecko-vyskumné a vyvo-
jové centrum so Spickovou infrastrukturou a schopnostou plného zapojenia sa do medzinarodného
vyskumneého prostredia, s dispoziciou pre interdisciplinarny vyskum, vyvoj a inovacie.

Na baze vysledkov uvedenych projektov by sa mala postupne realizovat' jeho Cinnost v Styroch
technologicko-inovaénych centrach: Centrum interdisciplinarnych biovied (CIB), Centrum translac-
nej a klinickej mediciny (CTCM), Centrum informatiky a informacnych technologii (ClIT) a Centrum
progresivnych materialov (CPM) so zameranim: nano-medicina, regeneracna medicina, persona-
lizovana medicina, starnutie, Zivotné prostredie, informacné a znalostné systémy, kyberneticka
bezpecCnost, komunikacné a kolaboracné systémy, vyvoj progresivnych materialov s potencialom
aplikacii v humannej medicine, nanotechnolégiach a informaénych technolégiach na baze sucas-
ného personalneho zabezpecenia v ramci jednotlivych fakult.

Experimentalna infrastruktara TIP-UPJS bola pri zriadeni vytvorena na baze vybudovanych tech-
nolégii v ramci realizacie projektov. V buducnosti bude tvorena zo ,zakladnych® experimentalnych
zariadeni jednotlivych centier a ,unikatnych” experimentalnych zariadeni instalovanych v ,central-
nych laboratoriach - corefacilities®. V procese transferu technolégii za ucelom efektivnej komerci-
onalizacie budu vyuzivané formy inkubator, akcelerator a spin-off.

Realizacia projektu UVP MediPark - Il. faza bola uspesne ukoncéena 30. juna 2018. Sumarne fi-
nancovanie projektu udava tabufka.

MEDIPARK I Narokované vydavky celkom NFP 95%
Projekt MediPark 1l celkom | 8 727 931,56 8 309 780,09
UPJS 7 367 683,99 6 999 299,79

UVP TECHNICOM pre inovacéné aplikacie s podporou znalostnych technolégii

UVP Technicom vznikol realizovanim dvoch projektov, ktoré formou fazovania na seba nadvazuju:
Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie s podporou znalostnych technolé-
gii, ITMS 26220220182 a Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie s pod-
porou znalostnych technoldgii — II. faza, kéd projektu v ITMS2014+: 313011D232. Dobu realizacie
a udrzatelnostiTechnicom I. a Il. uvadza tabufka.

Doba realizacie a udrzatelnosti UVP TECHNICOM |I. a Il.

UVP Technicom Technicom | Technicom Il
od do od do
Realizacia 04.05.2013 31.12.2015 30.03.2017 30.06.2018
(do 3 mesiacov
Zaverec€na od ukoncenia
Ziadost o platbu projektu)
30.09.2018
(do30dni
Fyzicka kontrola gzﬁgozi\l MS 5 od podania ZoP)
10/2018
ZavereCnaMS
(do 30 pracov-
. b , ZavereCna MS | Nasledna MS 5 | nych dni od
Udrzatefnost 31.12.2015 30.04.2021 ukongenia 11/2023
realizacie aktivit)
13.08.2018
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Umver2|tny vedecky park TECHNICOM plni nasledovné funkcie:
zabezpecenie vzniku podnikatelskych inkubatorov pre malé a stredné ,Hi-Tech® firmy, Start-
up, resp. ,Spin-off* firmy generované na baze relevantnych vysledkov vyskumu a vyvoja
realizovaného v ramci vyskumnych a inovacnych aktivit a projektov univerzit a ustavov SAV,

- podpora Sirokospektralnej, u€innej a vzajomne prospesnej vyskumnej a vyvojovej spolu-
praci medzi pracoviskami univerzit a ustavov SAV a relevantnymi organizaciami zo spolocen-
skej a hospodarskej praxe,

- vytvaranie podmienok pre rozvoj vyskumu a vyvoja s dopadom na transfer znalosti a techno-
|6gii, resp. inovacnu prax ako na medzinarodnej, narodnej, tak aj regionalnej urovni,

- v spolupraci s Univerzitnym centrom inovacii, transferu technoldgii a ochrany dusev-

ného vlastnictva na TUKE stat sa miestom 1. kontaktu pre firmy, ktoré budu mat zau-

jem o spolupracu s vyskumnymi a vyvojovymi timami z pracovisk univerzit,

poskytovanie poradenstva, vzdelavacich aktivit a vykonavanie expertiznej innosti.

|. faza projektu Technicom bola realizovana v rokoch 2013-15. Celkové opravnené vydavky pre
UPJS ako partnera projektu tvorili sumu 4,088 mil. €. Z hladiska infrastruktary bolo hlavnym prino-
som projektu ziskanie unikatnych zariadeni a rekonstrukcia a modernizacia priestorov UVP Tech-
nicom na Jesennej 5.

V ramci ll. fazy projektu Technicom Il sa z vlastnych zdrojov dokongili stavebné prace (rekonstruk-
cia oplastenia a vnutornych priestorov, modernizacia a nadstavba) a na jesefi 2016 sa spustila
prevadzka UVP Technicom na Jesennej 5 v priestoroch Prirodovedeckej fakulty.

Projekt Technicom Il pripustal realizaciu odbornych aktivit uz po¢as roka 2016, a preto vedecko-
vyskumné ¢innosti iniciované v |. faze plynule pokracovali dalej a napredovali i po zazmluvneni
projektu Il. fazy v 03/2017 az do sucasnosti. Do aktivit projektu sa zapojili vedecko-vyskumné sku-
piny v oblasti informatiky a informaéno-komunika&nych technoldgii z UINF, UMV, CAI, UFV a UGE
prostrednictvom prace v ramci pilotnych projektov PP1-6:

PP-1. Aplikovany vyskum v oblasti paralelného a distribuovaného pocitania,

PP-2. Vyvoj nastrojov a metod pre virtualnu kolaboraciu,

PP-3. Vyskum v oblasti inovativnych interakcii ¢lovek-pocitac,

PP-4. Vyvoj informacnych systémov pre podporu riadenia vzdelavania, vedy a vyskumu,

PP-5. Vyskum v oblasti reprezentacie a analyzy dat

PP-6. Vyskum a vyvoj metdd geoprocessingu v geopriestorovych technoldgiach a sluzbach.

V kazdom z pilotnych projektov sa pokraCovalo i v prehlbovani spoluprace s dalSimi subjektmi,
s ktorymi ma fakulta uzatvorené zmluvy o spolupraci, ¢o vytvorilo predpoklad na naplnenie posla-
nia vedeckeho parku a zabezpec€enie udrzatelnosti vybranych aktivit.

V septembri 2017 bola parafovana Zmluva o zdruzeni medzi zmluvnymi partnermi UVP Techni-
com, ktorej u€elom je zabezpedit udrzatelnost vysledkov projektov I. a Il. fazy, vybudovat medzi-
narodne uznavanu asociaciu vyskumu a transferu technoldgii v oblastiach IKT, elektrotechniky,
strojarstva, stavebného a enviromentalneho inZinierstva prostrednictvom inovacnych aplikacii
s podporou znalostnych technoldgii a dosiahnut jednotlivé stanovené ciele zaloZené na vzajomnej
spolupraci.

V roku 2017 sa paralelne s implementaciou Technicom Il. zaCalo kreovat' univerzitné pracovisko
TIP-UPJS ako vedecko-vyskumné a vyvojové centrum so $pickovou infrastruktirou a schopnos-
tou plného zapojenia sa do medzinarodného vyskumného prostredia, s dispoziciou pre interdis-
ciplinarny vyskum, vyvoj a inovacie kompetenéne zastresil TIP-UPJS i ast vyskumu z UVP Tech-
nicom — najma oblasti ako informacné a znalostné systémy, kyberneticka bezpecnost, komuni-
kacné a kolabora¢né systémy, ktoré by mali byt realizované v ramci Centra informatiky a informac-
nych technoldgii (CIIT). V €innosti CIIT sa aktivne pokracovalo v roku 2018.

Realizacia projektu UVP TECHNICOM- |II. faza bola uspesne ukon&ena 30.juna 2018. Sumarne
financovanie projektu udava tabulka

TECHNICOM I Narokované vydavky NFP 95%
celkom
UPJS partner 267 453,98 254 081,28
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Vyskumné centrum PROMATECH

Strategicky ciel projektu:
- vybudovanie narodného Vyskumného centra progresivnych materialov a technoldgii pre su-
Casné a buduce aplikacie (PROMATECH).

Specifické ciele a aktivity projektu:
- podpora rozvoja vyskumno-vyvojovych institucii a vedecko-technickej infrastruktury. Vybu-
dovanie a sprevadzkovanie Vyskumného centra progresivnych materialov a technologii.
- spolupraca v ramci akademického sektora pri realizacii aplikovaného vyskumu a vyvoja.
Aplikovany vyskum a vyvoj v oblasti novych materialov a technologii.
- zvySovanie kvality prenosu poznatkov a technologii do spoloCenskej a hospodarskej praxe.
Vytvorenie platformy pre technologicky transfer.

V projekte bol hlavnym partnerom SAV Bratislava a zamerom bolo vybudovat vyskumné centrum
progresivnych materialov a technoldgii pre suCasné a buduce aplikacie. Do projektu boli zapojené
vedecko-vyskumné skupiny z Prirodovedeckej fakulty. Partnermi projektu boli Ustav materialového
vyskumu SAV v Kosiciach, Ustav experimentalnej fyziky SAV v Kosiciach, Ustav geotechniky SAV
v Kosiciach, Ustav materialov a mechaniky strojov SAV v Ziari nad Hronom, UPJS a Technicka
univerzita v KoSiciach. V ramci odbornej stranky projektu sa uskutocnovali vyskumné ¢innosti v
oblasti vyvoja a Studia materialov pre IKT technoldgie a kryotechnoldgie, novych magnetickych
materialov na baze kompozitov a mikrodrétov.

Technologicky a inovaény park UPJS v Kosiciach (TIP-UPJS)

TIP - UPJS bol zriadeny k 1.septembru 2017 s ciefom vytvorit' centrum vedecko-technologicke;
excelencie na UPJS vo vybranych vednych oblastiach s ambiciou profesionalne rozvinut na UPJS
oblast’ transferu technolégii do hospodarskej a spolo¢enskej praxe.

Prinosy zriadenia TIP-UPJS

- vybudovanie vyznamného eurdpskeho strediska kapitalizovatefného vyskumu a aplikacii, s efek-
tivne fungujucim zazemim pre podnikatelské aktivity v high-tech priemysle

- Clenstvo v Eurdpskych vedeckych (ERA ) a technologickych (ETP) sietach

- vysoky potencial v prispevku k rastu regionalnej/narodnej ekonomiky a rastu zamestnanosti (cez
vytvorenie nadStandardnych podmienok pre investorov do high-tech sféry prostrednictvom ponuky
vysledkov kapitalizovatefného vyskumu)

- vysoky potencial pre transfer technoldgii s vystupmi cez vlastné start-up spolo€nosti

- realna spolupraca s high-tech priemyslom vo vybranych oblastiach

TIP-UPJS vznikol v nadvéznosti najméa na Uspesnu realizaciu a vysledky implementéacie projektov
CELIM (FP7), MEDIPARK, TECHNICOM, PROMATECH (SF EU) ako vedecko-vyskumné a vyvo-
jové centrum so Spi¢kovou infrastrukturou a schopnostou piného zapojenia sa do medzinarodného
vyskumného prostredia, s dispoziciou pre interdisciplinarny vyskum, vyvoj a inovacie. Na baze
vysledkov uvedenych projektov sa bude postupne realizovat’ jeho €innost v Styroch technologicko-
inovacnych centrach: Centrum interdisciplinarnych biovied (CIB), Centrum translacnej a klinickej
mediciny (CTCM), Centrum informatiky a informacnych technolégii (CIIT) a Centrum progresiv-
nych materialov (CPM) so zameranim: nano-medicina, regeneracna medicina, personalizovana
medicina, starnutie, Zivotné prostredie, informaéné a znalostné systémy, kyberneticka bezpeénost,
komunikacné a kolaboracné systémy, vyvoj progresivnych materialov s potencialom aplikacii v
humannej medicine, nanotechnoldgiach a informacnych technolégiach na baze su€asného perso-
nalneho zabezpecenia v ramci jednotlivych fakult.

Predpoklada sa doplfiovanie o nové zamerania a kontinualne zapajanie novych zamestnancov na

zaklade predlozenych inovativnych projektov, preto sa navrhuje v organizacnej Strukture vytvore-
nie tzv. ,FREE ZONY*. Do €innosti TIP UPJS sa navrhuje aktivne zapojenie pravnych a spolocen-
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skych vied univerzity a to najma z hladiska sociologie, psycholdgie, prava a etiky procesov vedec-
kého vyskumu a vyvoja TIP-UPJS a transferu jeho vysledkov ako délezitého spolo&enského javu
s vplyvom na rozvoj a Zivot regiénu a krajiny. Experimentalna infrastruktura TIP-UPJS je tvorena
na baze vybudovanych technoldgii v ramci realizacie projektov. V buducnosti bude tvorena zo ,za-
kladnych® experimentalnych zariadeni jednotlivych centier a ,unikatnych“ experimentalnych zaria-
deni inStalovanych v ,centralnych laboratériach - corefacilities”. V procese transferu technolégii za
ucCelom efektivnej komercionalizacie budu vyuzivané formy inkubator, akcelerator a spin-off. V
Struktare TIP-UPJS sa postupne v plnom rozsahu alebo v spolupraci s inym Gtvarmi rektoratu UPJS
zabezpecuju €innosti administrativnej, pravnej, financnej, marketingovej a PR podpory.

Hlavnymi zdrojmi financovania cinnosti TIP-UPJS su finanéné prostriedky z dotacie MSVVa$S SR
na zaklade vykonov TIP-UPJS, finan¢né prostriedky ziskavané z projektov zo Strukturalnych fon-
dov a grantovych schém, vynosy z komercnych aktivit TIP-UPJS a zdroje privatnej sféry.

Kontroly univerzitnych vedeckych parkov a vyskumnych centier kontrolnymi organmi:

- MediPark I, Technicom Il - kontrolnou skupinou z Vyskumnej agentury bola realizovana
mimoriadna kontrola na mieste realizacie projektu a zavere¢na kontrola na mieste po po-
dani zaverecnej ziadosti o platbu,

- MediPark Il — finan&na kontrola MSVVa$S SR — kontrola na mieste realizacie projektu Tech-
nicom I, MediPark Il - certifikacnym organom MF SR bola realizovana kontrola hospodar-
nosti poloZiek vydavkov rozpo&tovanych v Il. faze projektu v ramci Ziadosti o poskytnutie
NFP s dokladovanim prieskumov trhu (kontrola trva),

- Technicom I, MediPark I, Technicom Il, MediPark Il, VC Promatech - kontrolnou skupinou
NKU bola realizovana kontrola v ramci celoslovenskej kontroly na vedecké parky a vy-
skumné centra (kontrola trva, predpoklad ukon&enia v 03/2019),

- MediPark Il - kontrolnou skupinou vladneho auditu bola realizovana administrativna fi-
nancna kontrola na Vyskumnej agenture vratane kontroly na mieste u prijimatela/partnerov;
vysledkom boli Spravy z kontrol

Projekty v ramci Iniciativy Spoloéenstva INTERREG a ENI HUSKROUA v obdobi 2014 — 2020

Jedna sa o projekty nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace financované z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja na podporu harmonického rozvoja uzemia Eurépskej unie na réznych urov-
niach, pricom cielom je spolo¢ne rieSit problémy a hladat spolo¢né rieSenia, ¢i uz v oblasti zdra-
votnictva, vyskumu a vzdelavania, dopravy alebo udrzatelnej energie. V roku 2018 Ustav geografie
Prirodovedeckej fakulty (PF) realizoval dva projekty cezhrani¢nej spoluprace.

Zakladné udaje o projektoch cezhrani¢nej spoluprace

Akro- ZE3pD-
INTERREG o vl nym oo vedhe | Rozpoget
a ENI HUSKRoua | 9P Va pro- | Hartner 0s0%Y @ | pF
jektu pracovi-
ska PF
Interreg TOKAJ- | Eszterhazy Karoly prof. 145 642,40
SKHU GIS Egyetem (Eger) Hofierka
SKHU/1601/4.1/052 vreali- | PF UPJS - partner UG
z4cii do
04/2019
304031D070 — po- | Interreg V-A | BIO- Ustav geoniky AV CR, | Mgr. Kulla | 13 139,86
zastaveny SK-CZ LOK V. V. UG
vreali- | PF UPJS - partner
zacii od
02/2018
Negociaény proces | ENI Geo- Uzhhorod National prof. Ing. | 279 687,06
HUSKROUA | SES University, Ukraine Sedlak
PF UPJS - partner UG
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Pocas roka 2018 kontinualne pokraCovala implementacia aktivit projektu TOKAJGIS grantovej
schémy Interreg SK-HU. Zakladnou myslienkou projektu Tokajgis (InterregSKHU) ,Development
of webGIS platform based on big-dataforthe Tokaj Wine Region foster cross-border collaboration®,
je vytvorenie spoloéného ramca GIS medzi Eszterhazy Karoly Univerity Eger v Madarsku a UPJS
tak, aby bolo mozné podporit harmonizovanu prezentaciu a organicky rozvoj vinarskeho regionu
na zaklade integracie zakladnych uzemnych udajov a spoloéného spracovania GIS dvomi eurép-
skymi &lenskymi $tatmi. Predpoklada sa prediZenie realizacie projektu do polovice roka 2019. Fi-
nancné krytie vydavkov projektov v realizacii bolo uskuto¢nené z vlastnych zdrojov fakulty, z ¢oho
vyplynul predpis pohladavok PF z dotacie na bezné vydavky vocCi poskytovatelom v sume
80,4 tis EUR, €o predstavuje predpokladanu refundaciu 95% z personalnych a cestovnych vydav-
kov, vydavkov na spotrebny material, IKT vybavenie a sluzby. OCakava sa aj refundacia kapitalo-
vych vydavkov na zariadenia vo vysSke NFP je 7,5 tis EUR.

Od februara 2018 sa zacala realizacia projektu Bioplynové stanice a jejich vliv na lokalni rozvoj
v 8esko-slovenském pohraniéi (BIO-LOK) v ramci grantovej schémy Interreg SKCZ, kde UPJS vy-
stupuje ako partner projektu. Nasledne pocas 04/2018 bol projekt pozastaveny, a to z dévodu ne-
spravne zadefinovaného rozpoctu v suvislosti s opravnenym programovym uzemim. Z daného
vyplynulo, Ze pokial by sa nadalej uskuto€niovali vydavky projektu, boli by neopravnené. Ne-
spravne zadefinovanie vzniklo na strane hlavného partnera pri spracovani Ziadosti o poskytnutie
NFP v systéme ITMS2014+. PF podala Ziadost 0 zmenu zmluvy, ktorou chcela dosiahnut napravu,
avsak nebola riadiacim organom schvalena, naco Hlavny partner listom zo diha 4.12.2018 informo-
val UPJS o tom, Ze planuje ukonéit realizaciu projektu.

ENI HUSKROUA 2014-2020

V roku 2018 Ustav geografie Prirodovedeckej fakulty vypracoval dva projekty cezhraniénej spolu-
prace v ramci programu ENI HUSKROUA Programme 2014-2020 a to:
- Extension of the operational "Space Emergency System" towards monitoring of dangerous
natural and man-made geo-processes in the HU-SK-RO-UA cross-border region; (Geo-
SES), ktory bol aj schvaleny, pricom v roku 2019 sa predpoklada podpis zmluvy o NFP,
- Digital Preservation of Historical Heritage for Tourism Purposes. - neschvaleny

Oblast’ inovacii a transferu technolégii a know-how do praxe

V roku 2013 bola prijatd Smernica o ochrane du$evného vlastnictva na UPJS v Kosiciach, ktora
upravuje postupy v tychto oblastiach autorské diela zamestnancov, zamestnanecky vynalez a za-
mestnanecky uzitkovy vzor, zlepSovacie navrhy a ochrana dusevného vlastnictva ako obchodné
tajomstvo, prava k predmetom dusevného vlastnictva a ich vykon UPJS, odmefiovanie zamest-
nancov — pévodcov predmetov priemyselnych prav.

Nasledne vznikol na Rektorate UPJS Usek pre transfer vysledkov vyskumu a know-how do praxe
(UpT). Motivaciou pre jeho zriadenie bola skutoénost, Ze aplikacie poznatkov vo forme inovacii
patria medzi zakladné faktory podporujuce spoloCensky a ekonomicky rozvoj spolo¢nosti. Ambi-
ciou UpT je vyznamne prispiet k rozvoju univerzity, a to podporou komercializacie ¢asti akademic-
kého vyskumu, napoméahanim rozvoju spoluprace medzi UPJS a vyrobnym, resp. komerénym sek-
torom, popularizaciou inovativnych stratégii vo vede, vyskume a vzdelavani a poskytovanim know-
how v oblasti ochrany duSevného vlastnictva (DV). Dlhodobym ciefom tohto Useku je koordinacia
aktivit veducich ku komercializacii duevného vlastnictva a know-how vznikajiceho na UPJS. UpT
tento ciel zabezpecuje v uzkej spolupraci s tvorcami dusevného vlastnictva pésobiacimi na jednot-
livych fakultach a dal$ich pracoviskach UPJS, ako aj v suginnosti s aktivitami SAFTRA s. r. 0.,
v ktorej ma UPJS 100% podiel a spoloénostami s majetkovou G¢astou SAFTRA, s.r.o.

Cinnost UpT sa v roku 2018 zameriavala na konzultaénu a poradensku &innost a koordinaciu za-

gatych konani v oblasti priemyselnopravnej ochrany. Zaujemcom z UPJS poskytoval pripravu do-

kumentov potrebnych na ochranu dusevného vlastnictva (napr. dohody o mi¢anlivosti, suhlasy na

publikovanie informacii o technolégiach vratane konzultacii o rozsahu publikovania). Zo strany

UpT bola poskytovana podpora zastupcom za UPJS v organoch Narodného centra transferu tech-

nolégii SR (dalej NCTT SR¥). UpT v ramci propagacie tvorivych vysledkov zamestnancov UPJS
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podalo prihlasku do Panelovej sekcie medzinarodnej konferencie Transfer technoldgii na Sloven-
sku a v zahrani¢i 2018 s technoldgiou s nazvom ,Spdsob pripravy nanoc€astic Ag a Au pomocou
extraktu z lyofilizovanej biomasy zelenych rias Parachlorella kessleri“. Zastupcova UpT sa v ramci
propagacie transferu technoldgii na UPJS zG&astnil Panelovej sekcie a medzinarodnej konferencie
Transfer technoldgii na Slovensku a v zahrani¢i 2018.

UpT zabezpedoval rieSitelom konzultacie tykajuce sa volby formy a spdésobu ochrany DV v poda-
vanych projektoch DSV, v ktorych sa predpokladal nehmotny vysledok. UpT tieZz koordinoval ko-
munikaciu s domacimi a zahraniénymi partnermi pri zabezpecovani ochrany dusevného vlastnic-
tva vratane praktickej realizacie uhrad za ochranu a pripravy s tym spojenych dokumentov. Oso-
bitna &innost UpT bola spojena s koordinaciou podpory dcérskej spoloénosti SAFTRA, s.r.o. a spo-
lo€nosti fou zaloZzenych (SAFTRA photonics, s.r.o., SAFTRA IMAGINE, s.r.o. a SAFTRA 3D
mapping, s.r.0.). UpT zabezpe&oval &innost spoloénosti po stranke pravnej aj organizaéno-tech-
nickej (napr. priprava valnych zhromazdeni, priprava a analyzy dokumentov suvisiacich s hospo-
darenim spolo¢nosti, poskytoval asistenciu pri spin-off SAFTRA photonics, s.r.0.). Taktiez sa po-
diefal na konzultaciach v oblasti ochrany DV pre technologicko-inovacné centra posobiace v TIP
UPJS.

Vzhladom na suc€asny trend smerujuci k podpore ochrany dusevného vlastnictva na vysokych sko-
lach a s tym spojeného transferu technologii, Co je aj prioritou Svetovej organizacie dusevného
vlastnictva (WIPO), ako aj narastu agendy UpT suvisiacej s ochranou DV na UPJS, je nevyhnutné
personalno-technické posilnenie UpT.

Postavenie UpT: Od zagiatku roku 2018 prebiehala postupna transformacia a zaélenenie UpT do
TIP UPJS, hoci UpT vykonava svoju éinnost s pdsobnostou pre celt UPJS. Z tohto dévodu jeho
ulohy a aktivity zostali nezmenené:
- ochrana dusevného vlastnictva UPJS,
konzultacie tykajuce sa komercializacie duSevného vlastnictva predovsetkym prostrednictvom
prevodu DV a udelovania licencii na predmety DV,
poradenstvo a podpora pri zakladani start-up spolo¢nosti a konzultacie pri spin-off spolo¢nosti,
konzultacie v oblasti DV pri moznostiach vyuzitia vysledkov vyskumu, odborné analyzy, pravne
a iné poradenstvo pri realizacii zakazkového a zmluvného vyskumu,
sprostredkovanie reSerSnych a inych sluzieb tykajucich sa ochrany DV,
poskytovanie informacii suvisiacich s podanymi prihlaSkami predmetov priemyselnych prav,
resp. udelenymi patentmi, zapisanymi udajmi, ochrannymi znamkami a pod.,
evidencia a sprava duevného vlastnictva UPJS, vytvaranie a sprava elektronickych a neelek-
tronickych databaz predmetov DV a start-up a spin-off spoloénosti UPJS,
identifikacia DV a spolupraca s vedecko-vyskumnymi pracovnikmi a Studentmi pri ochrane
a moznostiach komer¢éného vyuZitia rieSeni napr. formou udelenia licencie na predmet DV (pa-
tent, uzitkovy vzor, ochranna znamka), prevod DV, zalozenie spin-off a pod.,
odborné Skolenia a vzdelavacie seminare na celouniverzitnej urovni za u¢elom zvysSovania po-
vedomia o ochrane DV,
publikaéna ginnost &lenov UpT k problematike DV,
zhodnotenie rieSenia z hladiska splnenia podmienok na ziskanie priemyselnopravnej ochrany,
priprava pravnych dokumentov a vzorovych ustanoveni na ochranu DV (zmluvy, dohody o
utajovani dévernych skuto€nosti a pod.),
asistencia pri rokovaniach s potencialnymi zmluvnymi partnermi, priprava zmluv, sledovanie
dodrziavania zmluv,
participacia na vypracovani vnutornych predpisov a $tandardov ochrany DV,
prediagnostika DV,
pravna analyza majitel'skych vztahov vyplyvajucich z DV,
sucinnost pri prihlasovani predmetov DV doma aj v zahranici,
poskytovanie podpory zastupcom UPJS v organoch NCTT SR,
koordinacia spoluprace s CVTI SR aj NCTT SR (reSersné sluzby, finanéna podpora z Paten-
tového fondu NCTT SR, ina podpora), budovanie kontaktov s CTT v ramci SR a v zahranici,
podpora pri zakladani a fungovani start-up a spin-off spolo¢nosti,
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- propagaciu vysledkov vyskumu a vyvoja,

- uschova patentovej a inej suvisiacej dokumentacie.

Aktivity v oblasti inovacii a transferu technolégii a know-how do praxe v roku 2018

Nazov Pévodca Status Poznamka
z UPJS
Mikrodroty (Embedded senzor for the continu- | prof. Varga udeleny patent v UPJS 10%
ous measurement of Spanielsku — platenie udrzia-
mechanical resistance in structures made from vacich poplatkov (kazdo-
cementitious material ... ) ro¢ne)
r. 2016 - ochrana
PCT/ES2015/070410 vstup
do narodnej fazy (EPO a Do-
minikanska republika
Kmene mikroorganizmov MVDr. Strojny r. 2015 podana UPJS 90%
Lactobacillus Plantarum LS/07 CCM 7766 a MVDr. Bomba patentova prihlaska PP 54- | CVTI 10%
spdsob ich vyuZitia 2015 r. 2015
r. 2016 podana udelena
prihlaska Cenav
PCT/IB2016/054600 (pre- kategorii
chod do narodnych faz v SR Inovacia s
aCR - najvaésim
pozadovana ochrana paten- potencialom
tom aj uzitkovym vzorom) pre
PP 50011-2018 uplatnenie
s nazvom Kmene Vv praxi
mikroorganizmov  Lactoba- | (CVTI SR)
cillus Plantarum LS/07 CCM
7766,
vyrobok  obsahujuci tieto
kmene (SR)
PV 2018-101 - Kmeny mikro-
organismu
Lactobacillus plantarum
LS/07 CCM 7766,
vyrobek  obsahujici  tyto
kmeny (CR)
PUV 50015-2018 Nosi¢ kme-
nov mikroorganizmov Lacto-
bacillus
Plantarum LS/07 CCM
7766 (SR)
Nanohybridny material s modulovatefnou hyd- | Prof. Orifiak, v r. 2015 podana narodna pa- | UPJS 70%
rofébnost'ou povrchu a spésob jeho vyroby Prof.Orifldakovéa | tentova prihlaska €. PP 102-
2015 — v konani
Kontrastovacia zmes so zvySenou doc. Uli¢ny r. 2016 podana UPJS 97%
afinitou a selektivitou na diagnostiku a chirur- PharmDr. slovenska patentova pri- r. 2017
gicku lie€bu novotvarov traviaceho traktu a jej Jakabcin hlaska PP 500064-2016 udelena
pouzitie r. 2017 Cenav
podana prihlaska kategorii
PCT/IB2017/056150 Inovacia
2018 — vstup do (CVTI SR)
narodnych faz
Kontrastovacia zmes so zvySenou afinitou a doc. Uli¢ny r. 2016 podana slovenska pri- | UPJS 97%
selektivitou na diagnostiku a chirurgicku lieCbu | PharmDr. Ja- hlaska uzitkového vzoru €.
novotvarov traviaceho traktu kabdin PUV 50107-2016

r. 2018 — udelena ochrana

Cielena modulacia ¢revnej mikroflory jej modi-
fikaciou vyuzitim simulatora traviaceho traktu
Cloveka a jej spatnym transferom pacientovi v
terapii a prevencii choréb

MVDr. Strojny
MVDr. Bomba

oznamenie o vytvoreni rieSe-
nia, r. 2016

vykonana evaluacia na ko-
mercény potencial

UPJS 100%
UPJS si
uplatnila
pravo na
rieSenie;
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odporucanie
patentovu
prihlasku
zatial
nepodavat,
dalej vyvijat
technolégiu

Radiofrekvenéni operaéni nastroj
jaterni ablace (RONJA)

doc. Majernik

- r. 2015 podpisana Zmluva o
spoluvlastnictvi technického
feSeni so subjektom - Vysoka
Skola banska —

Technicka univerzita Ostrava
- podana patentova prihlaska
v CR - RONJA

- zamer ziskat’

patentovu ochranu v USA

UPJS 20%

Spdsob pripravy nanocastic Ag a Au pomocou

prof. Sedlakova

r. 2017 Oznamenie o vytvo-

UPJS 100%

extraktu z lyofilizovanej reni rieenia - Upovedomenie | UPJS si
biomasy zelenych rias Parachlorella kessleri povodcu o vytvoreni pred- uplatnila
metu priemyselného vlastnic- | pravo na
tva rieSenie;
odporucanie
ReSersné sluzby patentovu
a odhad komeréného poten- | PrihlaSku
cialu. zatial
nepodavat,
dalej vyvijat
technolégiu.
Zmluva o zdruzeni Narodné centrum transferu r. 2015 podpisana zmluva
technologii SR (s CVTI SR) r. 2018 podpora UpT posky-
tovana
zastupcom za UPJS v orga-
noch NCTT
SAFTRA, s.r.o. spolo¢nost funguje zapis OR
realizacia VZ 2013
SAFTRA photonics, s.r.0. Prevod celého zapis do OR
obchodného podielu UPJS 2014
na spolocnika prof. Miskov- spin-off
ského prevod OP k
28.02.2018
SAFTRA IMAGINE, s.r.o. r. 2016 zalozZenie zapis OR
spolo¢nosti 2016
spolo¢nost funguje
realizacia VZ
SAFTRA 3D mapping, s. . 0. r. 2017 zalozZenie zapis OR
2017

spolo¢nosti
spolo¢nost funguje
realizacia VZ

Medzinarodna konferencia

- Ugast zastupcu UPJS - Doc.

NITT SK 2018 Bacarova,

Mgr. Juhaszova -
ucast’ v posterovej
sekcii — prezentacia UpT
a technoldgie
vytvorenej na UPJS

e Celkovy poCet podanych patentovych prihlasok EPO: 1

e Celkovy poCet podanych patentovych prihlaSok UPV SR: 4

e Celkovy pocet podanych patentovych PCT prihlaSok: 3

e Celkovy pocet vzniknutych start-up podnikov: 3 (z toho 1 spin -off)
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UPJS roadmap vyskumnej infrastruktury

V roku 2018 bol na UPJS spracovany zoznam unikatnych laboratérii a pristrojov, v prevaznej miere
ziskanych z pristrojovej Struktury UPJS, ktory tvorili:

Laboratorium analytickej cytometrie

Laboratorium nuklearnej magnetickej rezonancie (NMR)
Nanolaboratorium

Metalografické laboratorium

Laboratérium feromagnetizmu

Spolocné laboratérium transmisnej elektrénovej mikroskopie
Laboratérium proteomiky

Laboratérium inteligentnych datovych analyz - LIDA

Laboratorium experimentalnej fonetiky a komunikacie

Televizne a filmové Studio

Psychologické laboratérium

Laboratérium Strukturnej analyzy

Laboratérium bunkovych a tkanivovych kultur

Laboratérium elektrénovej paramagnetickej rezonancie

Laboratérium biomedicinskej a klinickej mikrobioldgie

Specializované laboratérium morfolégie

Laboratorium hmotnostnej spektrometrie a metabolomiky

Laboratdria translacného vyskumu respiracnych a metabolickych choréb
Laboratorium genomiky a transkriptomiky

Laboratérium UHV STM Ustavu experimentalnej fyziky a Ustavu fyzikalnych vied PF UPJS

Na zaklade vysSie uvedeného materialu a detailnej analyzy technologicko-materialovej a perso-
nalnej na seba nadvazujucej komplexnej infradtruktury a logistiky a logistiky celého procesu vyko-
navanych analyz podla zasad ESFRI bola vytvorena ,UPJS Roadmap Vyskumne;j infrastruktary*
pre ponuku expertnych sluzieb. Uselom ESFRI Roadmap je budovat plan eurépskych projektov
vyskumu a vyvoja a podporit spolocny pristup k tvorbe politiky o vyskumnych infrastruktarach v
Eurdpe.

Forum ESFRI pripravilo Eurépsky orientacny plan vyskumnych infradtruktur celoeurépskeho za-
ujmu, ktoré vytvaraju strategicky nastroj na rozvoj vedeckej integracie Eurdpy a posiliuje ich me-
dzmarodny dosah. UPJS Roadmap Vyskumnej infrastruktury“pre ponuku expertnych sluzieb:

identifikuje suCasné moznosti a postavenie UPJS v ramci vyskumného priestoru v SR a v
EU so zameranim na vykonavanie expertnych sluZieb pre potreby vyskumného a komeré-
neho sektora, priCom pre partnerov bude v buducnosti k dispozicii cenova ponuka expert-
nych sluZieb, ktoré vie UPJS poskytnat

v sucinnosti s RIS3 SK vytvori ciele k stanoveniu priorit v budovani a udrzovani infrastruk-
tary vyskumu a vyvoja na UPJS

ukazuje perspektivy a ciele vyvoja vyskumnej bazy a poskytovanych expertnych sluzieb
umozni vstup do velkych eurdpskych infrastruktur, ktoré sa buduju v ramci infrastrukturneho
planu ESFRI Roadmap

z pozicie Eurépskej komisie sa existencia Roadmap UPJS vyZaduje ako prirodzeny zavazok
UPJS pre efektivne vyuzivanie domacich i eurépskych fondov ($tatny rozpodet, $tatne pod-
porné fondy, Statne ucelovo viazané podporné financné prostriedky, Operacny program Vy-
skum a inovacie v ramci implementacie Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov
na programové obdobie 2014 - 2020, Eurépsky ramcovy program pre vyskum a inovacie —
program Horizont 2020, Operacné programy cezhrani¢nej Eurépskej uzemnej spoluprace
apod.)

kreovanie a zdiefanie Roadmap predstavuje moznost pre zdokonalovanie SpiCkovej infra-
Struktury vyskumu a vyvoja domacich a zahrani¢nych partnerskych vyskumnych centier a
laboratdrii, uplatiiovanie experimentalnych metdd k presadzovaniu vyznamnych vedeckych
pristupov a ku vyuZzivaniu $pi¢kovej medzinarodnej vyskumno-vyvojovej bazy
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- na zaklade interakcie s eurépskym a svetovym vyskumno-vyvojovym prostredim, potrebami
praxe a identifikaciou spolo¢nych vyskumnych timov, zasadnym spésobom ur€uje priority
pre nakup potrebnej vyskumnej infrastruktury v buducnosti

- zefektivni komunikaciu medzi vyskumno — vyvojovymi centrami, komerénym sektorom a
umozni lepSie podmienky pre kreovanie vysledkov vyskumu, ktoré povedu ku vzniku dusev-
ného vlastnictva a transferu vysledkov vyskumu do praxe.

V sucasnosti je k dispozicii v elektronickej verzii, pricom sa pripravuje aj tlacena verzia. K dispozicii
je v slovenskom jazyku a vyznamné sucasti ,UPJS Roadmap Vyskumnej infrastruktury® su k dis-
pozicii aj v anglickom jazyku.

Projekty programu Horizon 2020

Horizon 2020 je program Eurdpskej unie pre financovanie vyskumu a inovacii. Je hlavnym nastro-
jom pre realizaciu prioritnej iniciativy unie — Inovacia. Horizon 2020 spaja vSetky existujuce zdroje
financovania EU v oblasti vyskumu a inovécii (vratane ramcového programu pre vyskum), &innosti
suvisiace s inovaciou v ramci ramcového programu pre konkurencieschopnost a aktivit Europ-
skeho inovaéného a technologického institatu. UPJS si je vedoma svojej zodpovednosti za reali-
zaciu projektov v programe Horizon 2020, preto v roku 2016 zriadila pri CCVaPP kancelariu pre
podporu aktivit suvisiacich s projektom Horizon 2020. Jej ciefom je zvySit informovanost o vyzvach
programu Horizon 2020, komplexna pomoc pri priprave a realizacii projektov. S tym suvisi aj cel-
kovy podet ziadosti o projekty programu Horizon 2020, ktoré UPJS podala v roku 2017. Celkom
bolo podanych 13 Ziadosti o projekty v Horizon 2020 REC, ktoré su v roznom $tadiu posudzovania.
V roku 2018 zvysila UPJS poéget zamestnancov kancelarie pre podporu aktivit stvisiacich s pro-
jektom Horizon 2020 CCVaPP o jedného pracovnika. Su¢asne sa zacalo s prpravou prezentac-
ného podujatia UPJS v Bruseli. Jeho cielom bude pripravit' prezentaciu najvyznamnejsich vedec-
kych timov UPJS a ich vysledkov pre potenciélnych partnerov v programe Horizon 2020 a v bu-
ducnosti Horizon Europe.

Podané projekty H2020 na UPJS v roku 2018

Akronym ID nd- Nézov.névrhu Vyzva Program Téma Schéma Fazy | Status POZicia I(O(;gt)a;{ ;Ialla P_raco-
vrhu projektu vyzvy | podpory UPJS & visko/
UPJS Fakulta
Single-mole- Hod-
cule in vivo note-
mechanics of ERC- nie Za-
NA- antibacterial ERC-2018- 2018- ERC- ukon- | miet- Koor- | Gabriel
NOTRACK | 816226 | proteins COG H2020 COG COG Cené | nuty dinator | Zoldak TIP
COnversion of
Metastable pe-
rovskite-like
PhASeS: A Hod-
new route to note-
materials with | H2020- MSCA- nie Za-
improved fun- | MSCA- RISE- MSCA- | ukon- | miet- Priji- | Adriana Ze-
COMPASS | 823984 | ctionality RISE-2018 | H2020 2018 RISE Cené | nuty matel’ | lendkova PF
Embedding
differentiated | H2020- Hod-
integration no- | SC6-GO- GOVER- note-
vel theory in VER- NANCE- nie Za-
the future of NANCE- 02-2018- ukon- | miet- Priji- | Renata
futurEU 822650 | Europe 2018 H2020 2019 RIA Cené | nuty matel’ | Bzdilova FF
High-Energy
Boron Implan-
tation in Dia-
mond to Manu- FETO- Hod-
facture Applied | H2020-FE- PEN-01- note-
Super- TOPEN- 2018- nie Za-
conducting 2018-2019- 2019- ukon- | miet- Priji- | Tomas Sa-
BID-MASS | 828832 | Systems 2020-01 H2020 2020 RIA Cené | nuty matel’ | muely PF
Adaptation of Hod- | Za-
DAYS- CircaDiAn HP-PJ- PJ-01- note- | miet- Priji- | Viliam Do-
NIGHT 826642 | RhYYthm, Sleep | 2018 3HP 2018 HP-PJ nie nuty matel’ | ni¢ LF
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and Health in ukon-
NIGHTshift Cené
workers
Personalised
Knowledge
Transfer and
Access to Tai-
lored Evi-
dence-Based
Assets on In- Grant
tegrated Care: Ma-
SCIROCCO SCIROCCO HP-PJ- PJ-01- nage- | Schva- | Priji- Iveta Nagy-
Exchange 826676 | Exchange 2018 3HP 2018 HP-PJ ment | leny matel’ | ova LF
Safe Healthy Hod-
Antenatal and | H2020- note-
Postnatal Expe- | SC1-2019- SC1- nie Za-
rience: Mother | Two-Stage- BHC-19- ukon- | miet- Priji- | Andrej Be-
SHAPE 847074 | and Child RTD H2020 2019 RIA Cené | nuty matel’ | lak LF
Exploitation of
spin-orbit and
magnetic pro- Hod-
ximity effects note-
in design of H2020- nie Za-
new functional | MSCA-IF- MSCA- | MSCA- | ukon- | miet- Koor- | Jozef
EPREMA 843505 | materials 2018 H2020 IF-2018 | IF-EF-ST | ené | nuty dinator | Strecka PF
Establishing
Centre for Qu- Hod-
antum Techno- | H2020- note-
logies at Safa- | WIDESPR WIDESP nie Za-
CKVANTEC rik Univerzity | EAD-2018- READ- ukon- | miet- Koor- | Vladimir
H 857229 | in Kosice 04 H2020 04-2019 |CSA Cené | nuty dinator | Komanicky | PF
10T and Smart
systems Appli- Hod-
cations with H2020- note-
Novel Sensors | WIDESPR WIDESP nie Za-
Enhanced by EAD-2018- READ- ukon- | miet- Priji- | Gabriel Se-
SANSED 857197 | Data analytics | 03 H2020 03-2018 | CSA cené | nuty matel | mani$in PF
Hod-
Enhancement | H2020- note-
Excellence in | WIDESPR WIDESP nie Za-
PROtein EAD-2018- READ- ukon- | miet- Koor- | Daniel Jan-
PROSCI 857089 | SClence 03 H2020 03-2018 | CSA Cené | nuty dinator | cura TIP
Ultra Low
Temperature Hod-
research on In- | H2020- note-
novative MA- | WIDESPR WIDESP nie Za-
terials at na- EAD-2018- READ- ukon- | miet- Koor- | Tomas Sa-
ULTIMA 856764 | noscale 03 H2020 03-2018 | CSA gené | nuty dinator | muely PF
Gut Microbi-
ome in Rela-
tion to Inflam-
matory Disea- Hod-
ses and Colon | H2020- note-
Cancer: Trai- WIDESPR WIDESP nie Za-
ning to Reach | EAD-2018- READ- ukon- | miet- Koor- | Alojz
GUTBIOME | 857591 | State-of-the-art | 03 H2020 03-2018 | CSA gené | nuty dinator | Bomba LF
Podané projekty na UPJS v roku 2018, ktoré ziskali financovanie
Kon-' Praco- Schya-
. . . . . taktna . lenné fin.
ID na- | Nazov navrhu , Téma Scéma , visko/ .
Akronym . Vyzva Program , Fazy | osoba pro- Schva-
vrhu projektu vyzvy | podpory Fa- A
2a_ | ulta Stl’_./pl’o- lenné fin.
UPJS jekt UPJS
Personalised
Knowledge
Transfer and
Access to Tai-
lored Evi-
dence-Based
Assets on In- Grant
tegrated Care: Ma- | lveta
SCIROCCO SCIROCCO HP-PJ- PJ-01- nage- | Nagy-
Exchange 826676 | Exchange 2018 3HP 2018 HP-PJ ment | ova LF 1589752 | 135462
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Financované projekty z predchadzajucich obdobi v roku 2018

V roku 2018 boli financované 2 vyskumneé projekty v ramci programu Horizon 2020. Prvym schva-
lenym projektom je medzinarodny vyskumny projekt ALT. Koordinatorom projektu je UPJS. Zod-
povednym rieSitelom projektu je doc. Ing. Norbert Kop€o, PhD. z Prirodovedeckej fakulty. Na rie-
Seni projektu participuje Mgr. R. Sebenia, PhD. z Filozofickej fakulty, katedry psycholégie.

Zakladné informacie o projekte:

Adaptation, learning and training for spatial hearing in complex

Nazov projektu: 1
environments

Akronym: ALT
ID projektu: 691229
o . Marie Sktodowska-Curie Actions, Research and Innovation Staff Exchange
Oblast vyskumu:
(RISE)
Vyzva: H2020-MSCA-RISE-2015
Doba riesenia projektu: 1.1.2016 - 31. 12. 2018 (36 mesiacov)

Objem poskytnutych financii na
celu dobu rieSenia projektu:

Cerpvané finanéné prostriedky 264 850,99 EUR
UPJS . 2018

351 000 EUR (konzorcium), z toho 270 000,00 EUR UPJS

Dalsim schvalenym projektom je medzinarodny vyskumny projekt UrbanHist. UPJS je jednym zo
Styroch prijemcov konzorcia. Riaditelom slovenskej Casti projektu je prof. PaedDr. Martin Pekar,
PhD. z Filozofickej fakulty. Na rieSeni projektu participuje ako Skolitel PhD Studentov v odbore FF
UPJS Slovenské dejiny prof. Mgr. J. Hofierka, PhD. z Prirodovedeckej fakulty.

Zakladné informacie o projekte:

Nazov projektu: History of European Urbanism in the 20th Century
Akronym: UrbanHist
ID projektu: 721933
Horizon 2020, Excellent Science, Marie Sktodowska-Curie
Zdroj financovania: Actions, Innovative Training Networks (ITN), European Joint
Doctorates (EJD)
Vyzva: H2020-MSCA-ITN-2016
Riaditef slovenskej Cast doc. PaedDr. Martin Pekar, PhD., Katedra histérie FF UPJS
projektu:
Doba rieSenia projektu: 01.10.2016 - 30.09.2020 (48 mesiacov)

Objem poskytnutych financii na
celu dobu rieSenia projektu:

Cerpvané finanéné prostriedky |94 816,69 EUR
UPJS . 2018

3703 651,- EUR (konzorcium), z toho 924 315, 84 EUR pre UPJS

Verejné obstaravanie

- Zriadenie Dynamického nakupného systému (dalej tiez ,DNS*) na vypoctovu techniku
a prislusenstvo. DNS je otvoreny systém s neobmedzenym poc¢tom zmluvnych dodavate-
lov. Oproti RAmcovej dohode zamestnancom umozriuje zadavat aktualne poziadavky, vy-
sutazena cena je aktualna na trhu, dodavatelia su navzajom neznami;

- Centralizacia vybranych komodit (celouniverzitné zmluvy aj na zakazky s nizkou hodno-
tou);

- Kvalitna priprava podkladov do zmluy;
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Plynuly prechod na elektronizaciu v celom procese verejného obstaravania, aj na zakazky
s nizkou hodnotou (tie su vSak dobrovolné);

Uprava systému eProcurement (elektronizacia hlaseni o dodani predmetov zakaziek,
uprava postupu pri zabezpec€ovani leteniek a pod.);

Spustenie systému smartProcure, ktory bol vytvoreny pre zefektivnenie procesu nakupu.
Umoznuje kazdému zamestnancovi univerzity vyhladavat zazmluvnené tovary a sluzby,
nakupovat tovar z uzatvorenych zmluv, priCom procesné modely su prispésobené jednot-
livym pracoviskam;

Vnutroorganizacné Skolenia a usmernenia.

Rekonstrukcie a opravy budov

Rekonstrukcie budov a priestorov v kategorii kapitalovych vydavkov, ktoré boli financované z fi-
nancnych prostriedkov pridelenych z MSVVaS SR a vlastnych zdrojov doslo k zhodnoteniu ma-
jetku. Jedna sa najma o investicné akcie:

zatepleni, vymene okien, udrZiavacie prace striech budov ubytovacich pavilénov A,B, jedalne
a prifahlych objektov na Medickej 6

zateplenie lll. sekcie zapad a juh, II. sekcie juh TU LF, Tr. SNP 1

zateplenie strechy Il. a lll. sekcie TU, Tr. SNP 1

stavebné upravy pristavby (telocvi¢ha T2) a nadstavby (poslucharne M1-M3) k objektu Moy-
zesova 11

zateplenie objektu UVZ DaniSovce

realizacia bezbariérového vstupu do objektu RBL pavilénu, Srobarova 2

dodavka a montaz okennych zaluzii do objektu Moyzesova 11

stavené Upravy v objektoch SD a FVS Popradskéa 66: vybudovanie odkvapoveho chodnika
za objektami, vybudovanie miestnosti pre upratovacky v SD, realizacia bezbariérového WC
v objekte FVS, prekladka vratnice vo FVS, dodavka a montaz elektrickych zasuviek do auly
modernizacia plynovej kotolne v objekte FVS, Popradska 66

vyroba a montaz altankov do BZ Manesova 23

realizacia nového oplotenie Casti arealu Park Angelinum 9,

realizacia protihlukovej steny pre dieselagregat Tr. SNP 1

stavebné Upravy pivniénych priestorov v objekte rektoratu, Srobarova 2

modernizacia $tudentskych kuchyniek v SD Medicka 6

stavebné upravy serverovne v objekte Platon, Moyzesova 9

dodavka a montaz klimatizacie do objektu Sokrates, Moyzesova 9

realizacia novych poZziarnych dveri v objekte Guttenberg, Moyzesova 9

dodavka a montaz zaluzii do priestorov Mediparku, Tr. SNP 1

realizacia novej pripojky teplej vody pre objekt ,E*, Moyzesova 9

stavebné prace v objekte Aristoteles, Moyzesova 9

dodavku a montaz presklenych zabradli na hlinikové v budove Sokrates, Moyzesova 9
dodanie a montaz 2 ks chladiacich jednotiek - zdroja chladu pre TU LF, Tr. SNP 1

Opravy budov a priestorov v kategdrii beznych vydavkov, ktoré boli financované z financnych
prostriedkov pridelenych z MSVVaS SR a vlastnych zdrojov. Jedna sa najma o:

vymena hlavnych lezatych rozvodov studenej vody v objekte TU, Tr. SNP 1
vymenu Casti potrubia studenej vody pod "kaktusovym sklenikom" a "Viktériou", Manesova
23
stavebné upravy Kultivacnej miestnosti pozostavajuce z vyspravok stien, vymeny okien, vy-
meny elektroinStalacie v objekte AB BZ, Manesova 23
vymena schodiskovych okien a vstupnych dveri v objekte Anatémie LF UPJS v Kosiciach,
Srobéarova 2
opravu poskodeného oplotenia v aredli UTV UPJS v Kosiciach na Ondavskej 21
vymena kanalizacie s naslednym vyvlozkovanim pre AB v BZ, Manesova 23
reStaurovanie fasady objektu PF, Moyzesova 11
stavebnych oprav na objekte UVZ DaniSovce - oprava a vymena okien, vymena stresnej kry-
tiny
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oprava podlah v budove TU LF, Tr. SNP 1

opravy Casti oplotenia arealu FF, Dr. Kostlivého

hygienické vymalovanie interiérov priestorov SDaJ, Blok A, Medicka 6

stavebné upravy v budove RBL pavilon, vymena okien ( 11 ks), oprava miestnosti- RBL4,
seminarna miestnost, 303, Srobarova 2

stavebné Upravy na fasade administrativnej budovy (byvala jedaleri) v areali Srobarova 2
vymena vstupného schodiska, reStaurovanie interiérového vstupného schodiska, restaurova-
nie nadstavca stipika zabradlia balkéna v objekte rektoratu, Srobarova 2

stavebné opravy, doplnenie ochrannej klietky do transformatorovne, opravu osvetlenia tra-
fostanice TS 04 na Tr. SNP 1.

stavebné opravy a udrziavacie prace v suteréne budovy PF- CIB, Jesenna 5

opravy spevnenych pléch (asfaltovanie) pred vchodmi do budovy PF Moyzesovej 11 a vstupu
do arealu Srobarova 2

udrziavacie prace na schodisti v Il. sekcii TU LF, Tr. SNP 1

oprava elektroinstalacie v objekte PF Park Angelinum a v trafostanici Jesenna 5

opravu trafostanice TS 04 (pripojenie 2 ks VN poli, zriadenie merania na VN strane, vymenu
3 ks spinacov pripojnic v NN rozvadzaci HRTS1,2 a demontaz 11 ks pévodnych VN rozva-
dzacov), Tr. SNP 1

opravu poskodenej rampy pri vstupe do arealu UPJS Srobarova 2

oprava elektronického protipoziarneho systému (vypracovanie projektu pre umiestenie sni-
macov do priestorov kuchyne a jedalne, demontaz zariadenia a preloZzenie mimo vzniku za-
dymenia a pristupu mastnej pary, montaz zariadenia a vymena snimacov) v objekte Sokra-
tes, Moyzesova 9,

vymena okien v objekte PF, Moyzesova 11

oprava soc. zariadeni na Studijnom odd. LF TU, Tr. SNP 1
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY

UPJS povazuje internacionalizaciu za jeden zo svojich strategickych zamerov, &o sa prejavuje vo
viacerych aktivitach sledujucich rast kvality vzdelavania a vyskumu. Jednym z najdélezitejSich spo-
sobov podpory internacionalizacie si mobility Studentov a zamestnancov UPJS a taktieZ mobility
$tudentov a zamestnancov zo zahraniénych univerzit prichadzajicich na UPJS. V uplynulom roku
sa na UPJS vyuzivali véetky typy mobilit — $tidium, staZe, vyuéba aj Skolenia a realizované mobility
smerovali najma do eurdpskych krajin. Celkovo sa v akademickom roku 2016/2017 zucastnilo me-
dzinarodnej mobility 346 Studentov UPJS a 269 zamestnancov UPJS. NajéastejSie vyuZivanou
platformou pre realizaciu mobilit bol program Erasmus+, v ramci ktorého sa uskutoc¢nilo viac ako
400 odchadzajucich a viac ako 100 prichadzajucich mobilit. V roku 2018 sa Studentské a zamest-
nanecké mobility uskutocnovali prostrednictvom Cerpania prostriedkov z troch rozpoctov v ramci
spoluprace s krajinami programu a zo Styroch rozpoctov v ramci spoluprace s partnerskymi kraji-
nami.

Sledovanou oblastou medzinarodného pdsobenia UPJS je postavenie UPJS v rdmci medzinarod-
nych rankingov univerzit, najma URAP, Best Global Universities Ranking, U-Multirank, RankPro.
Rankingy hodnotia na zaklade kombinacie viacerych kritérii najma vedecké a vzdelavacie charak-
teristiky univerzit a poskytuju univerzitdm obraz o vykone v jednotlivych ukazovateloch. UPJS po-
vazuje tieto hodnotenia za délezité zdroje informacii o jej medzinarodnom postaveni a kvalite vzde-
lavania a vedy. V uplynulom roku ziskala UPJS velmi priaznivé hodnotenie v rankingu U-Multirank
2018, v ramci ktorého sa UPJS umiestnila na prvej pozicii z celkového poétu deviatich hodnote-
nych slovenskych univerzit. V hodnoteni univerzit v celej Eurépe sa UPJS umiestnila v prvej
tristovke z celkového poétu 925 univerzit. Z pohladu &iastkovych kritérii ziskala UPJS najlepsie
hodnotenie A v ramci spolo€nych medzinarodnych publikacii a spolo¢nych regionalnych publika-
cii. V rankingu Best Global Universities Ranking, ktory zostavuje rebriCek 1250 najlepSich univerzit
sveta sa UPJS ocitla na 894. Pozicii ako jedna z troch slovenskych univerzit umiestnenych v reb-
ricku. V ramci hodnotenia rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance 2017 /
2018 sa Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach umiestnila na 1047. mieste vo svete, 434,
mieste v Eurépe a v slovenskom porovnani hodnotenych univerzit obstala UPJS na 2. pozicii. V me-
dziroénom porovnani si Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach polepsila o viac ako 100
miest a v ani jednom hodnotenom ukazovateli nedosiahla horSie skore ako pred rokom. Najvyraz-
nejSi prirastok bol zaznamenany v indikatore poctu citacii. Jednotlivé rankingové hodnotenia od-
razaju kvalitu aktivit univerzity a hodnotia ju na zaklade kombinacie réznych ukazovatefov, ktoré
&iselne vyjadruju vysledky prace, snahu a motivaciu $tudentov a tvorivych zamestnancov UPJS.

Sprievodnym prejavom prace expertov univerzity je aj ich aktivita v ramci po¢etnych medzinarod-
nych organizacii, rad, zdruZeni, v ramci medzinarodnej vedecko-vyskumnej spoluprace, taktiez
prostrednictvom organizovania a participacie na medzinarodnych podujatiach, workshopoch,
sympoziach, konferenciach, kongresoch, realizaciou alebo podavanim medzinarodnych vzdela-
vacich projektov, vyucbou v cudzom jazyku, prijimanim zahrani¢nych odbornikov a hosti.

V roku 2018 boli tvorivi zamestnanci univerzity zapojeni formou individualneho ¢lenstva vo viac
ako 400 medzinarodnych organizaciach, spolkoch, zdruZeniach a v takmer sto organizaciach for-
mou kolektivneho &lenstva. UPJS ako celok bola v roku 2018 &lenom v 6 medzinarodnych orga-
noch a organizaciach. Za zasadné &lenstvo povazuje UPJS svoju participaciu na aktivitach a stret-
nutiach EUA (European University Association). V roku 2018 sa UPJS zugastnila na jej vyroénej
konferencii v Zuarichu (Svajéiarsko), a na vyroénej konferencii venovanej kvalite vzdelavania The
annual European Quality Assurance Forum (EQAF).

Délezitym &lenstvom UPJS je jej zastupenie v Slovensko-franctizskom univerzitnom intitute, pri-
pojenie sa k myslienkam Magna Charta Universitatum Observatory a k internacionalizacii univer-
zity prispieva aj ¢lenstvo UPJS v zdruZeni Kosice IT Valley. UPJS aktivne spolupracuje na viace-
rych medzinarodnych aktivitach Americkej obchodnej komory v SR (AmCham) a v uplynulom roku
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sa stala ¢lenom v Britskej obchodnej komore v SR, na aktivitach ktorych taktiez aktivne participo-
vala.

Jednotlivé fakulty a pracoviska UPJS a taktiez univerzita ako celok zorganizovali v priebehu roka
2018 viac ako 60 podujati s medzinarodnou ucastou, experti z UPJS realizovali viacero pozvanych
prednasok na podujatiach v zahranicCi a absolvovali viac ako 1000 zahrani¢nych pracovnych ciest.

Medzinarodné spoluprace vo vede a vzdelavani sa realizuju spravidla na zaklade zmluv a dohéd,
ktoré sa uzatvaraju vo velkej dynamike pre potreby realizacie mobilit v ramci programu Erasmus+.
V roku 2018 mala UPJS uzavretych 428 dohdd s 226 univerzitami z 34 krajin. Okrem tohto mobi-
litného programu sa na univerzitnej a fakultnej urovni obnovilo alebo uzavrelo ako nové viac ako
20 zmluv tykajucich sa vedeckej, vyskumnej alebo vzdelavacej spoluprace. alebo v ramci medzi-
narodnej vzdelavacej alebo vedecko-vyskumnej spoluprace.

Vyznamnou medzinarodnou aktivitou v roku 2018 bolo pokraovanie v realizacii projektu ,Interna-
cionalizacia, interdisciplinarita a inovacia vysokoskolského vzdelavania na UPJS*, vdaka ktorému
sa na univerzite realizovali ¢innosti, ktoré vedu k zintenzivneniu medzinarodného rozmeru univer-
zity. Jednym z vysledkov a sucasti projektu su novovytvorené internacionalizované certifikované
interdisciplinarne kurzy (ICIK) v anglickom jazyku, ktoré sa na UPJS ponukaju pre zahraniénych
Studentov na UPJS v Kosiciach. V ramci projektu sme na UPJS prijali viacerych zahraniénych ex-
pertov a realizovali s nimi niekolko podujati, workshopov a prednasok na vSetkych fakultach a pra-
coviskach univerzity.

Za délezity vysledok internacionalizacie vzdelavania na UPJS mozno povazovat podujatie ,Jarna
internacionalizovana $kola doktorandov UPJS*, ktora sa uz druhy rok uskutoénila aj vdaka projektu
za pritomnosti niekolkych zahrani¢nych expertov, ktori prednasali doktorandom a diskutovali
S nimi v anglickom jazyku.

Vyznamnym prejavom internacionalizacie UPJS je realizacia 16 spoloénych a dvojitych $tudijnych
programov, ktoré sa tykali vyslanych alebo prijatych Studentov v ramci tohto typu Studia. Pocet
zahrani¢nych Studentov samoplatcov a Studentov zo zahranicia Studujucich v slovenskom jazyku
sa v roku 2018 zvysil na viac ako 1400, ¢im sa zvysSil podiel Studentov zo zahraniCia na takmer 21
%.

Jednou zo zasadnych aktivit v medzinarodnom kontexte bola aktivizacia UPJS v oblasti iniciativy
,eurépske univerzity“. UPJS povazovala za délezité tuto tému nielen sledovat, ale v ramci vyzvy
SRK deklarovala zamer vytvorenia partnerstva resp. podania projektu v prvom kole vyziev a stala
sa jednou zo Siestich slovenskych univerzit, ktoré prejavili zaujem o vytvorenie aliancii a ucast pri
podavani projektu. Téma ,eurdpske univerzity“ rezonovala v roku 2018 na viacerych forach a in-
ternych a externych diskusiach UPJS.
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Xll. SYSTEM KVALITY

Kvalita finanéného riadenia

Prijmova Cast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacnej zmluvy,
dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaS a nedotacné prijmy. Celkové prijmy univerzity
za rok 2018 boli vo vyske 62 565 924,30 Eur. Struktura tychto prijmov bola v roku 2018 nasle-
dovna:

— Bezna dotacia z MSVVaS SR: 60,81 %
- Kapitalova dotacia z MSVVaS SR: 2,37 %
— Iné dotacie zo Statneho rozpoétu: 1,42 %
— Strukturalne fondy Eurdpskej tnie: 4,76 %
— Zahranicné projekty: 1,75 %
— Dary a granty: 0,08 %
— Podnikatelska Cinnost" 2,50 %
— Ostatné prijmy: 26,31 %

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju véetky jej organizaéné zlozky. Roz-
hodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej a vyskumnej €in-
nosti, ako aj socialnej podpory Studentov boli aj v roku 2018 dotacie zo Statneho rozpoctu poskyt-
nuté Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Jednym z rozhodujucich ukazovatefov, ktory svedcCi o kvalite rozpoc¢tu a hospodarenia s verejnymi
prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2018 univerzita dosiahla zisk vo
vySke 2 892 787,48 Eur. Tento bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS vo vyske
65 581 176,52 € Eur a celkovymi nakladmi vo vySke 62 688 389,04 Eur. Tieto hodnoty zahfriaju
hlavnu a podnikatel'sku €innost. Univerzita pouZiva na financné riadenie Standardné metody ako
finan€né planovanie, finan¢né a nakladové analyzy a kontroly. V pravidelnych mesacnych a Stvrt-
ro¢nych vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych ukazovatelov. Naslednym vyhodnotenim prijima
rozhodnutia veduce k cielenym usporam prevadzkovych nakladov.

Dosiahnutie cielov v mimo dotaénych zdrojoch

V roku 2018 ziskala UPJS finan&né prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych so $tidiom
v objeme 13 966 828,64 €, Co predstavuje oproti roku 2017 narast o 1 mil. € a to predovSetkym
v oblasti vzdelavania zahrani¢nych Studentov na LF.

Kvalita vzdelavania

Vnutorny systém zabezped&enia kvality (VSK) vzdelavania na UPJS sa riadi Rozhodnutim rektora
€. 9/2017, ktoré je v sulade s novelou zakona o vysokych Skolach a zakonom 269/2018 Z. z. o za-
bezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov.
VSK na UPJS v Kosiciach sa opiera o Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality (Stan-
dards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) v Eurépskom
priestore vysokoSkolského vzdelavania (EHEA, European Higher Education Area), zname pod
skratenym nazvom/oznacenim ESG (European Standards and Guidelines). ESG boli prijaté minis-
trami zodpovednymi za vysokoSkolské vzdelavanie uz v roku 2005 a v roku 2015 boli revidované
a upravené. ESG 2015 su vyuzivané v europskom vzdelavacom priestore pri internom a externom
hodnoteni kvality vzdelavania.

Oblast’ politiky a postupov vnutorného systému kvality na univerzite sa sustreduje predovsetkym
na nasledujuce indikatory hodnotenia kvality:

vzajomné prepojenie vzdelavania a vyskumu,

pravidelné monitorovanie a hodnotenie Studijnych programov,
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zabezpecenie kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov,

kontrolu a monitorovanie pedagogického procesu,

dotaznikové prieskumy nazorov Studentov, absolventov a zamestnancov na oblast vzdela-
vania,

hodnotenie Studentov a pedagdgov,

monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti vedy a vyskumu,

monitorovanie a hodnotenie v oblasti medzinarodnych vztahov a spoluprace,

zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality,

zabezpecCovanie materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

zverejnovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o Studij-
nych programoch a ich absolventoch.

Politiky a postupy VSK na UPJS st podrobne rozpracované v Rozhodnuti rektora o zabezpe&ovani
kvality vysoko$kolského vzdelavania. VSK UPJS zavazuje vetky fakulty a univerzitné pracoviska:
v aplikaénej rovine napinat stanovené ciele v sulade so $pecifikami pracovisk,
pravidelne, minimalne raz za kalendarny rok, vyhodnocovat svoju éinnost z hladiska napi-
nania ciefov vnutorného systému kvality,
prijimat’ u¢inné opatrenia podporujuce zvySovanie kvality.

V&etky informécie tykajuce sa VSK na UPJS st na webovej stranke univerzity:
http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/,
http://www.upjs.sk/en/university/Internal-system-evaluation-quality/,

kde su Sirokej verejnosti pristupné nielen zakladné dokumenty, indikatory pre hodnotenie kvality,

hodnotenie kvality Studentmi a absolventmi, ale aj hodnotenie spokojnosti zamestnancov.

Neodmyslitelnou sucastou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky infor-
macny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom administracie vysokoskolského vzde-
lavania na UPJS. Tak ako kazdoroéne, aj v uplynulom akademickom roku pokragoval vyvoj AiS2
a rozsSirovanie moznosti jeho vyuZzivania tak pre ucitelov ako aj Studentov. V zmysle zakona o vy-
sokych $kolach maju $tudenti UPJS moznost vyjadrit svoj nazor na vzdelavanie a jeho kvalitu,
ako aj formulovat vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania spatnej vazby organizuje uni-
verzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spatnej vazby podporuju realizaciu predovsetkym
nasledujucich dotaznikovych ankiet:

a) Hodnotenie vyucbového procesu (aj v AiS2) sa realizuje vzdy po ukoncCeni akademického
roka a umoznuje Studentom hodnotit a vyjadrit svoje nazory a postrehy tykajuce sa nielen
vyucby, ale aj celkovych podmienok Studia (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-
kvality/studenti/prieskum-vyuchovy-proces/)

b) Hodnotenie predmetov (aj v AiS2) umozriuje Studentom vyjadrit sa k vyuCbe konkrétnych
predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodno-
tenia-kvality/studenti/prieskum-hodnotenie-predmetov/).

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AiS2) umoznuje ziskavat informacie o uplat-
neni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so §tadiom na UPJS a navrhy na zvyse-
nie kvality vzdelavania.

d) Cierna skrinka umozfiuje Studentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat kritické
postrehy, podnety a navrhy na zlepSenie kvality a celkovej kultury na univerzite.

Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodnotenia kvality
vzdelavania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vysledky prieskumov na
stranke univerzity/fakulty (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/studenti/vy-
hodnotenia-dotazniky-fakulty/), ako aj spatnu vazbu na podnety vo forme opatreni z pozicie manaz-
mentu fakult.

Velkou devizou UPJS je administracia $tudia prostrednictvom vlastného akademického informad-
ného systému (AiS2), ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje potreby, ale aj pre dalSie ve-
rejné a sukromné vysoké Skoly. To umoznuje univerzite flexibilne reagovat tak na poziadavky aka-
demickej obce, ako aj pripadné zmeny v legislative.
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Ziskavanie informacii o urovni vedomosti Studentov pocCas realizacie vzdelavacej Cinnosti (najma
V rezime priebezného hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS. V AiS2 je vyvinuta elektro-
nicka podpora pre ucitela, ktora mu umoznuje nielen zadavat ulohy pre priebezné studium, ale aj
vyhodnocovat splnenie zadani a zverejhovat vysledky priebezného hodnotenia prace Studentov.

Na univerzite je mnoho predmetov, ktorych klasifikacia je ukonena na zaklade vysledkov priebez-
ného hodnotenia studia. Hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov sa na vSetkych sucastiach
UPJS uskutociovalo v sulade s legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UPJS.

Prehlad hodnotenia Studentov Studujucich v I. a ll., resp. spojenom 1. a |l. stupni $tudia (Lekarska
fakulta) klasifikovanych v jednotlivych predmetoch znamkami A az FX poskytuje nasledujuci graf.
Hodnotenia boli rozdelené podfa stupria studia (1 — I. stupen Studia a 2 — Il. stupen Studia a na
Lekarskej fakulte aj I. a Il. spojeny stupen Studia), aby lepSie demonstrovali rozdiely medzi baka-
larskym a magisterskym stupnom Studia. Tieto rozdiely sa najviac prejavuju pri okrajovych hodno-
teniach A a Fx, €o suvisi s vy§Sou motivaciou Studentov magisterského Studia.

Profil hodnoteni udelenych na UPJS v KoSiciach v akademickom roku 2017/2018
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V porovnani s predchadzajucimi rokmi sa situacia vyrazne nemeni. Vdaka réznemu pomeru pred-
metov charakteru teoretickej vyucby, laboratérnych cviCeni, seminarov a pod. na fakultach su pro-
porcie hodnoteni jednotlivymi klasifikaCnymi stuprfiami na fakultach odlisné.
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LepSie hodnotenie je v Il. stupni Studia na vSetkych fakultdch. Dominantné hodnotenie ,A“ je na
Prirodovedeckej fakulte, Lekarskej fakulte a Filozofickej fakulte, o méze odrazat aj vyber vhod-
nych, motivovanych uchadzacov.

Na UPJS ukongilo v akademickom roku 2017/2018 svoje $tidium s vyznamenanim ~ 9,5 % $tu-
dentov |. stupfia a ~ 10,5 % Studentov |l. a spojeného I. a Il. stupfia. Studenti Prirodovedeckej
fakulty dosahuju najvysSie % €o sa tyka poctu Studentov, ktori ukoncia svoje studium s vyzname-
nanim (obrazok). Tieto udaje sluzia na doplnenie obrazu o naro¢nosti Studia na jednotlivych stup-
noch i fakultach.
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Percentualny podiel Studentov, ktori ukoncili studium s vyznamenanim

UPJS 1
uTvS
FF
FVS
PravF
PF

LF

o
(€]

10 15 20 25

B Mgr.aDr.% HEBc. %

Obraz o $tudijnych vysledkoch a narognosti Studia dopinaju aj udaje o poétoch Studentov, ktori
mali z r6znych dévodov v danom obdobi prerusené studium, o Studentoch, ktori prekrocili Stan-
dardnu dobu Studia a napokon o Studentoch, ktori boli zo Studia vylu€eni pre neprospech (alebo
sami zanechali Studium). Podobne ako v uplynulych rokoch, tak aj vtomto hodnotenom obdobi

v

karskej fakulte a Filozofickej fakulte.

Nadalej pretrvava skutoCnost, Ze v magisterskom stupni Studia je preruseni podstatne menej a
najvacési podiel na nadstandardnej dizke $tudia maju na vSetkych fakultach univerzity (okrem Le-
karskej fakulty) bakalarske Studijné programy. Je to spdsobené tym, Ze tak prerusenie Studia ako
aj nadstandardna dizka $tudia stvisia najma s adaptaénymi tazkostami, nizkou motivaciou preko-
nat adaptaéné tazkosti i nedostatkami v stredokolskej priprave. Celkove na UPJS v akademic-
kom roku 2017/2018 prerusilo Stadium ~ 2,5 % Studentov (graf). Viac ako 70 % Studentov, ktori
svoje Studium prerusili, tak urobilo v prvych dvoch rokoch studia.

Na UPJS bol v akademickom roku 2017/2018 ~ 10,9 % ubytok $tudentov pre neprospech na pr-
vom stupni $tadia, pri¢om vysoky podiel na tomto stave maju $tudenti Ustavu telesnej vychovy
a Sportu, kde pre neprospech ukoncilo studium 23,4 % Studentov (obrazok). Na ostatnych fakultach
(okrem Fakulty verejnej spravy) to bolo viac ako 10 %, €o potvrdzuje skuto¢nost, ze na Studium je
potrebné vyberat’ kvalitnych absolventov strednych 8kdl s jasnou motivaciou pre Studovany odbor.

Percentualny podiel Studentov (z celkoveho poctu), ktori studium prerusili,
resp. boli vyluéeni pre neprospech na jednotlivych fakultach UPJS
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Najviac $tudujucich v nadstandardnej dizke $tudia je na Ustave telesnej vychovy a $portu, Filozo-
fickej fakulte (v bakalarskom stupni Studia) a Pravnickej fakulte, pricom na univerzite Studovalo v
nadstandardnej dizke $tadia ~ 10,9 % v |. stupni $tadia a ~ 4,8 % Studentov v Il. a I. a II. spojenom
stupni Studia.

Percentuélny podiel $tudentov (z celkového poctu) $tudujucich na UPJS a jej fakultach v nadstandardnej dizke
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Ukazuje sa, Ze aj ked volna kapacita niektorych katedier ¢i ustavov laka ponukat i druhé kola pri-
jimacieho konania, tento krok je diskutabilny. Skusenosti Prirodovedeckej fakulty z poslednych ro-
kov ukazuju, Ze ak aj na malo atraktivnych programoch bol uskutoCneny vyber (napriek volnej
kapacite) poCet uspesnych Studentov sa stabilizoval. Rovnako skusenost Ze najviac Studentov
opusta univerzitu v prvych rokoch Studia potvrdzuje predpoklad o nedostatoCnej pripravenosti Stu-
dentov strednych Skél pre vysokoskolské Studium a ich malu schopnost adaptacie na zvySené na-
roky.
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Xlll. VZTAHY S VEREJNOSTOU

Poslanim univerzity je tvorit jej obraz ako lidra v oblasti vzdelavania a vyskumu v regione vychod-
ného Slovenska prostrednictvom medialnej a marketingovej propagacie a prezentacie vysledkov
UPJS v oblasti vedy a vzdelavania. Stimulovat efektivnu spolupracu univerzity so $pecifickymi cie-
lovymi skupinami verejnosti za u€elom vytvorenia, udrziavania a zvyraznenia pozitivheho a utimo-
vania a odstrafiovania negativneho obrazu o UPJS vo verejnom priestore v Slovenskej republike
a v zahranici. Zaroven mapovat’ dianie na fakultach a univerzitnych pracoviskach, vyhladavat in-
formacie o vedeckych podujatiach, medzinarodnych konferenciach, vyznamnych vedeckych ob-
javoch, uspechoch pedagogov a Studentov, spoloCensko-kulturnych a Sportovych podujatiach a
tie medialne propagovat. Marketingovo zabezpeCovat univerzitné podujatia a spolupracovat pri
podpore propagacii fakultnych aktivit.

Efektivna spolupraca UPJS so $pecifickymi cielovymi skupinami verejnosti je jeden z délezitych
prostriedkov vytvorenia, udrziavania a zvyraznenia pozitivneho obrazu o univerzite vo verejnom
priestore v Slovenskej republike a v zahranici. V roku 2018 boli pripravované zmluvné partnerstva
o spolupraci medzi UPJS a osvetovo-kultirnymi institGciami v meste Kosice. Zrealizovala sa do-
hoda o spolupraci medzi UPJS a Statnou filharméniou v Kosiciach.

Pri komparacii sledovanych 6-mesaénych obdobi pri medialnej analyze, ktort pre UPJS aj v roku
2018 robila spolo¢nost STORIN plus s.r.0., mézeme konstatovat, Zze pocet publikovanych prispev-
kov v médiach za jednotlivé mesiace maju rastucu tendenciu. Zatial ¢o v prvom polroku 2018 bolo
vyhodnotenych 857 relevantnych prispevkov, v druhom polroku 2018 iSlo o pocet 910, €o predsta-
vuje narast o 53 prispevkov. V buducich rokoch bude potrebné Celit' stale zvySujucemu sa zaujmu
meédii o informacie s negativnym obsahom. Na druhej strane preto méZeme predpokladat’ Coraz
mensi zaujem o pozitivne témy na ukor spominanych negativnych sprav, s ktorymi sa budeme
musiet vysporiadat’ v kontexte informovania o univerzite, podujatiach €i pri popularizacii vedy.

Cena rektora za vyznamny medialny €in
Nositelia Ceny rektora za vyznamny medialny €in v roku 2018:

e Ing. Robert Gregorek, PhD.
za dlhoro&nu popularizaciu botaniky a Botanickej zahrady UPJS v Kosiciach, ako aj za vy-
znamny medialny ohlas a ohlas verejnosti na medialne komunikované botanické témy.

e Spolok medikov mesta KoSice
za zorganizovanie uspe$ného podujatia Rozsviet modru, ktoré sa zaradilo do celosvetovej
kampane a aktivit pri prilezitosti Svetového dria povedomia o autizme.

e Technologicky a inovaény park (TIP-UPJS)
za vyznamny medialny ohlas na projekt zriadenia TIP-UPJS, na vyskum, ktorého cielom je
znizit Skodlivé ucinky chemoterapie pri lieCbe rakoviny, ako aj za ohlas na vyvoj unikatneho
testera vody, ktory sa presadil v sutazi Startup awards 2017.

Oblast’ marketingu a propagacie

Printova inzercia
- MY Regionalne noviny (zverejnené 22. 1. 2018)
- KORZAR, $pecializovana priloha Studium (zverejnené 24. 1. 2018)
- KoSice dnes (zverejnené 26. 1. 2018)
- KoSicko (zverejnené 26. 1. 2018)
- SME, priloha Noc vyskumnikov (zverejnené 28. 9. 2018)
- PRAVDA, priloha Vzdelavanie (zverejnené 16. 11. 2018)
- KORZAR, priloha Studium (zverejnené 27. 11. 2018)
- MY Regionalne noviny, priloha Kam na vysoku Skolu (zverejnené 27.11.2018)
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Propagacia UPJS formou Géasti prezentaéného stanku UPJS na podujatiach

Propagaény stanok UPJS na vSetkych veltrhoch a vystavach vzdelavania aktivne reprezentovali
zvacsa zastupcovia vietkych 5 fakult, ako aj zastupca Useku kancelérie rektora a vztahov s verej-
nostou. Organizatori veltrhov a vystav pripravili pre u€astnikov podujati, okrem vymeny informacii
od vystavovatelov, mnoho dalSich zaujimavych stretnuti pre pedagdgov, sutaze, ankety, semi-
nare, poradensku Cinnost, ¢i diskusné forum.

- Vystava KAM NA VYSOKU. Termin a miesto konania: 6. 2. 2018 v Banskej Bystrici, 7. 2.
2018 v PreSove a 8. 2. 2018 v KoSiciach. PocCet prezentujucich sa vysokych skél v jednotli-
vych miestach: 27 — 30. Celkovo sa na vSetkych podujatiach zu€astnilo cca 5 tisic maturan-
tov.

- Eurépsky vefltrh pomaturitného a celozivotného vzdelavania GAUDEAMUS. Termin
a miesto konania: 26. — 27. 9. 2018 na vystavisku Agrokomplex Nitra. Priblizny pocet
ucastnikov: 6 tisic, z toho 70% tvori po€et maturantov. Prihldsenych bolo 162 vzdelavacich
institucii zo Slovenska, Ciech a ostatnych krajin EU.

- Pracovny veltrh Studenti-podniky-univerzity. Termin konania: 12. 4. 2018 v Univerzitne;
kniznice Technickej univerzity v KoSiciach. Na podujati, ktoré zorganizovali UPJS a Tech-
nicka univerzita v KoSiciach (€lenovia Slovensko-francuzskeho univerzitného institutu
IUFS), sa prezentoval aj propagacény stanok nasej univerzity.

- Family Safety Day. Termin konania: 2. 6. 2018. Na podujati, organizovanom U.S.Steel Ko-
Sice, sa aktivne zugastnil propagaény stanok UPJS so zastupcami Botanickej zahrady, Pri-
rodovedeckej fakulty a Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou.

- Medzinarodny veltrh §tudia a kariéry AKADEMIA & VAPAC. Termin konania: 09. — 11. 10.
2018, miesto konania: AEGON aréna NTC, Bratislava. Zucastnilo sa ho viac ako 320 vysta-
vovatelov (slovenské a zahrani¢né vysoké Skoly, poradenské institucie, jazykové agentury,
zamestnavatelia). Priemerna denna navstevnost: takmer 3 tisic navstevnikov.

- Medzinarodny veftrh PRO EDUCO. Termin konania: 5. — 6. 12. 2018, miesto konania: Steel
Aréna, KoSice. Predstavilo sa na nom 80 zaujimavych vystavovatelov a po€as dvoch dni ho
navstivilo viac ako 8000 mladych ludi vo veku 14 — 24 rokov z celého regionu. Navstevnici
ziskali jedinecnu prilezitost oboznamit sa so Studijnymi programami 82 fakult 17 sloven-
skych a Ceskych univerzit, nazriet do zakulisia a ponuky 40 strednych Skél a pracu alebo
vzdelavacie programy im ponuklo dalSich 20 institucii a velkych zamestnavatelov.

Univerzitny éasopis Universitas Safarikiana

Vychadza od roku 1970, jeho vymedzenie postavenia, pdsobnosti a tloh sa riadi Statitom Re-
dakénej rady Casopisu z 20. 3. 2014. Je oficidlnym Casopisom univerzity vydavany s ciefom infor-
movat o diani na jej akademickej péde. Zarovern je prostriedkom internej komunikacie, pricom ma
cembri, rozsirovany je zdarma. Vydavanie éasopisu riadi Redakéna rada ¢asopisu Universitas Sa-
farikiana. Témy: 1/2018 - Nové $pickové timy na UPJS v Kosiciach; 2/2018 - Zahraniéni Studenti
na UPJS v Kosiciach; 3/2018 - Zagiatok akademického roka 2018/2019 na UPJS v Kosiciach;
4/2018 - Fakulty a pracoviska UPJS v KoSiciach a ich jubilea v roku 2018.

E-shop

Prevadzkovatelom internetového obchodu je UPJS v Kosiciach. Uskuto&fiuje online predaj tovaru
prostrednictvom internetovej stranky www.upjs.sk. Spdsob vyberu tovaru, platby, zaruéné a doda-
cie podmienky stanovuju vSeobecné obchodné podmienky. Spolu s reklamacnym poriadkom su
zverejnené na webovej stranke nttp://eshop.upjs.sk/. V obdobi roku 2018 dlhodobo prebiehal vyber,
realizacia a dodanie nového tovaru. Zaroven boli na rektorate zrekonstruované nové priestory pre
prevadzku e-shopu.
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Umelecké telesa
Chorus Universitatis Safarikianae — zmie$any spevacky zbor

Zmiesany spevacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae (dalej CHUS) sa v roku 2018 zame-
riaval najma na vystupenia univerzitného charakteru. Reprezentoval univerzitu na vystupeniach
nielen v ramci KosSic, ale aj vramci Slovenska a v zahraniCi. Zbor nastudoval niekofko novych
skladieb rézneho zanru — od klasickej starej hudby po modernu a filmovu hudbu. Pri slavnostnych
podujatiach univerzity nacviCil a predniesol hymnické piesne, slovenské i zahranicné skladby.
Zbor nadviazal vzajomnu spolupracu s Chérom im. prof. Wiktora Wawrzyczka Uniwersytetu War-
minsko-Mazurskiego w Olsztynie. V roku 2018 vyslo CD pod ndzvom Chorus Universitatis Safari-
kianae.

Folklérny subor Hornad

Rok 2018 bol v znameni oslav 55. vyro€ia vzniku suboru. Tomu sa prispdsobila aj cela tvorba
pocCas roka: 21. 2. 2018 oficialne uvedenie CD pod nazvom OKA MIH Soundtrack ako historicky
druhého CD suboru; 15. 4. 2018 — Premiérovy program VECI CO SA DEJU v rézii Stefana STECA,
uvedeny za vydatnej podpory UPJS v Statnom divadle v Kosiciach; Ugast na celoslovenskych fes-
tivaloch v Helpe (22. - 23. 6. 2018), Vychodnej (29. 6. 2018); Akademicka Nitra 2018: Zisk ceny
poroty za dramaturgicko-rezijné spracovanie témy v choreografii Hranice; Laureat medzinarod-
ného folklérneho festivalu — JanoSikov Dukat v Roznove pod Radhostém; 13. - 14. 10. 2018 Fes-
tival TVORBA organizovany Narodnym osvetovym centrom ako celoStatny uradujuci vitaz sutaze
choreografii kolektivov; 27. 10. 2018, 16. 11. 2018 Prvy hudobno-spevacky program FS Hornad
pri prilezitosti 55. vyroCia vzniku suboru; 5. 12. 2018 — Folquiz — druhy roénik Prvého folklérneho
kvizu na Slovensku. Aktivity pod hlavickou UPJS: Veci o sa deju — Premiéra, (Specialne predsta-
venie pre UPJS), Juniales, Akademicka Nitra, Kapustnica LF UPJS, Kapustnica Rektorat UPJS.

Univerzitné média
Studentsky rozhlas Kosice

Studentsky rozhlas Ko$ice (StuRKo) zagal zimny semester 2018 v poéte priblizne 20 &lenov. V&g-
Sina z nich je z oblasti masmedialnej komunikacie. Vysielacia Struktura prebiehala podobne ako
po iné roky, rozdiel bol predovsetkym v poéte dni, ktoré StuRKo vysielalo a v po&te moderatorov v
relacii. KedZe zostal len jeden technik a jedna vypomoc, vysielalo sa len dva dni v tyZdni, Co sp6-
sobilo, Ze relaciu mali dvaja moderatori, namiesto jedného. Celkovo to hodnotime pozitivne, oZivilo
to relacie v ktorych bolo opat’ vela hosti z hudobnej scény, z prostredia univerzity a Kosic. Vysie-
lacia Struktura sa nezmenila. V kazdej relacii boli odvysielané spravy o univerzite, relacie sa veno-
vali Studentskému zivotu, hudbe, modde, zaujimavostiam zo sveta a hostom. Snahou a ochotou
bolo poskytovat' techniku aj s ozvu€enim a moderatorom na univerzitné, fakultné a internatne ak-
cie. V oktébri zadala rekonstrukcia technickej miestnosti. Koncentracia StuRKa sa kazdoro¢ne sus-
treduje predovSetkym na pripravu na sutaz RadioRallye 2019.

Univerzitna televizia Uni TV

Univerzitna televizia publikovala (dalej UNI TV) v roku 2018 na volne dostupnej platforme Youtube
a socialnej sieti Facebook. Poskytovala prevazne spravodajské informacie, no uverejfiovala aj pub-
licistické a zabavné prispevky. Tematicky bola zamerana na udalosti v akademickom prostredi
UPJS v Kosiciach, &innost Studentskych spolkov a organizacii, ale aj na kultirne dianie v regione.
UNI TV sa okrem zurnalistiky podielala aj na marketingovych aktivitach UPJS v KoSiciach: pripra-
vou grafik, promo videi, ale aj inymi foto- a video- sluzbami. Odborné poradenstvo poskytovali pe-
dagogovia a doktorandi Katedry slovakistiky, slovanskych filologii a komunikacie Filozofickej fa-
kulty UPJS v Kosiciach. Objem produkcie: 41 publikovanych videi. Vek divaka: 65 % divakov vo
veku 18-24 rokov, 33 % divakov vo veku 25-34 rokov. Za rok 2018 sa v Uni TV organizacne zapoijilo
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33 studentov univerzity. Vacsina redakcie pozostava zo Studentov masmedialnej komunika-
cie. UCast Studentov v UNI TV je dobrovolna, priCom ich aktivita je prepojena a zohladnena v pred-
metoch Televizna tvorba a Studentska odborna a umelecka €innost.

Medialna oblast’
Monitoring elektronickych médii, tlace a internetu

Monitoring médii (dodavku medialnych sluzieb) zabezped&ovala pre UPJS spol. STORIN plus s.r.o.
Bratislava na zaklade zmluvnej spoluprace zo diia 21. 9. 2017. Spolo¢nost’ pravidelne poskytovala
off-line denny monitoring elektronickych médii, internetovych stranok, portalov a printov podla uni-
verzitou zvolenych klu€ovych slov. Umoznila nam zaroven pristup do on-line archivnej databazy
monitoringov a on-line pristup do $tatistického modulu. STORIN plus vypracovala pre UPJS ofi-
cialnu kvantitativhu a kvalitativhu analyzu medialnych vystupov v zadanom C€asovom horizonte

(roky 2017 a 2018). Monitoring elektronickych médii a tlace je zverejneny na:
https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/univerzita-v-mediach/rok-2018/

Tla€ové spravy

Prostrednictvom tlaCovych sprav univerzita informovala verejnost o pripravovanych podujatiach

a zaujimavych spravach zo Zivota univerzity. TlaCové spravy v plnom zneni su zverejnené na:
https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/tlacove-spravy/rok-2018

Tlacové konferencie

Archiv tlacovych konferencii je zverejneny na webovej stranke univerzity:
https://www.upjs.sk/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/tlacove-konferencie/

Medialna analyza

Na zaklade rozhodnutia vedenia UPJS monitoring elektronickych médii, tlage a internetu zabezpe-
Cuje spolo¢nost’ Storin. Univerzita ma k dispozicii aj monitorovanie medialnych vystupov formou
kvalitativnej a kvantitativnej analyzy.

Obdobie 1. 1. 2018 — 31. 12. 2018

stovaxiajonuine  Pocet prispevkov v jednotlivych typoch zdrojov
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Socialne siete

Facebook
https:/iwww.facebook.com/upjskosice/

Socialna siet ma v suc€asnosti Coraz vacsiu vahu pri komunikacii délezitych stanovisk, informacii
Ci tlaCcovych sprav distribuovanych univerzitou, ¢im postupne nahradza jednu z najddlezitejSich
uloh tradi¢nych a online médii — informovat’ Siroku verejnost. Dékazom toho su dosahy a interakcie
viacerych prispevkov uverejnenych na FB univerzity, ktoré v Statistikach prevySuju samotnu Cita-
nost’ niektorych mienkotvornych médii.



https://www.facebook.com/upjskosice/

Demografické tdaje o fanusikoch FB stranky UPJS v KoSiciach
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Vasi
fanusikovia

Instagram
https.//www.instagram.com/upjs_kosice/

Pri univerzithom Instagrame sa sustredujeme na vizualny obsah — fotografie, séria zaberov &i $i-
renie videa prostrednictvom oblubeného nastroju Instastories. Vzhfadom na to, Ze jeho komuni-
ka¢no-propagacné moznosti su znacné, bude potrebné jeho moznosti propagovat aj na urovni
fakult UPJS. Oproti roku 2017 sa pocet IG profilov pdsobiacich na univerzite zvysil. Medzi nové
instagramové profily z UPJS v Kosiciach patri napr. |G profil Botanickej zahrady UPJS v KoSiciach.

YouTube
https..//www.youtube.com/channel/UCqXJC56kodJZaymWH7S8kJQ

Na univerzitnom YouTube su zverejiované propagacné videa a videa z univerzitnych a fakultnych
podujati.
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XIV. KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

leniverzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 Kosice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie doplnujucich informacii k vyroénej sprave:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

fax: 055/62 281 09

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Adriana Sabolova

vedlca Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

fax: 055/62 281 09

e-mail: adriana.sabolova@upjs.sk
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SUMAR - UPJS V RANKINGOCH

V ramci hodnotenia rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance 2017/2018 sa
UPJS umiestnila na 1047. mieste vo svete, 434. mieste v Eurépe a v slovenskom porovnani hodnote-
nych univerzit obstala UPJS na 2. pozicii. Do prvej polovice rebricka sa dostali tri slovenské uni-
verzity- Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a Slo-
venska technicka univerzita. V medziro&nom porovnani si Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach polepSila o viac ako 100 miest a v ani jednom hodnotenom ukazovateli nedosiahla horSie
skore ako pred rokom. NajvyraznejSi prirastok bol zaznamenany v indikatore poctu citacii.

V hodnoteni U-Multirank 2018 sa UPJS umiestnila na prvej pozicii z celkového poé&tu deviatich hod-
notenych slovenskych univerzit. V ramci hodnotenia slovenskych aj éeskych univerzit sa UPJS z cel-
kového poctu 27 hodnotenych univerzit umiestnila na tretom mieste. V hodnoteni univerzit v celej
Eurépe sa UPJS umiestnila v prvej tristovke z celkového po&tu 925 univerzit. Z pohladu &iastko-
vych kritérii ziskala UPJS najlep$ie hodnotenie A v ramci spoloénych medzinarodnych publikacii
a spolo¢nych regionalnych publikacii.

Best Global Universities Ranking je publikovany americkou medialnou spolo¢nostou U.S. News &
World Report. Vysoké Skoly hodnoti na zaklade 13 indikatorov zohladriujucich vyskum a reputaciu,
a zostavuje z nich rebricek 1250 najlepSich. V rankingu 2017/2018 sa umiestnili tri univerzity zo
Slovenska, Univerzita Komenského v Bratislave (pozicia v rebriéku 511.), UPJS (pozicia v rebrigku
894.) a Slovenska technicka univerzita (pozicia v rebricku 1065.).
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PRILOHY

Priloha 1

Prehlad vydanych a zrusenych vnutornych predpisov UPJS v Kosiciach, ktoré nastali v roku 2018

Vnutorné predpisy — vydané v roku 2018

Prikazy rektora

Dodatok €. 1 k Prikazu rektora €. 3/2017 na realizaciu povinnosti zamestnavatela pri posu-
dzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov UPJS v Kosiciach a jej sugastiach
&. j. REK00026/2018-UPA/1270 zo dfa 27.02.2018

Dodatok €. 2 k Prikazu rektora €. 2/2015 na realizaciu Smernice ¢. 4/2015 o poskytovani
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom Univerzity Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach a jej sugasti C. j.: REK000854/2018-UPA/3129, zo diia 15.05.2018
Dodatok €. 1 k Prikazu rektora ¢. 3/2014, ktorym sa vydava prevadzkovy predpis na bez-
pecné prevadzkovanie, vykonavanie kontroly, udrzby a obsluhy elektrického zariadenia
platny pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach a jej sugasti,

¢. j. REK002096/2018-UPA/7332 zo dnha 18.09.2018

Dodatok €. 11 k Prikazu rektora €. 3/2008 na zavedenie dizajn manualu jednotného vizual-
neho $tylu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach ajej sugasti,
&. j. REK000854/2018-UPA/ zo dfia 13.12.2018.

Dodatok €. 10 k Prikazu rektora €. 3/2008 na zavedenie dizajn manualu jednotného vizual-
neho $tylu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach ajej sugasti,
&. j. REK000854/2018-UPA/3032 zo dria 09.05.2018.
Tento dodatok nadobuda platnost driom 01.04.2018 a ucinnost driom 15.05.2018.

€. 7/2018, na realizaciu anonymizacie udajov v informaénych systémoch pouzivanych na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sugastiach,

¢. j. REK000854/2018-UPA/8870 zo dna 17.12.2018

€. 6/2018 na zabezpecCenie oznamenia porudenia ochrany osobnych udajov na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach &. j REK 000854/2018-UPA/4681 zo diia
17.07.2018

¢. 5/2018 na realizaciu Rozhodnutia rektora ¢. 12/2018, ktorym sa vydava Prevadzkovy po-
riadok pocitacovej siete SAUNET na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach a jej su-
Castiach. €. j. REK00854/2018-UPA/3347 zo dfia 24.5.2018

&. 4/2018 na zabezpedenie realizacie Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osbéb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
tychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane uda-
jov) a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov na UPJS v Kosiciach a jej stdastiach &. j.: REK000854/2018-UPA/3300, zo dfia
22.05. 2018

€. 3/2018 na realizaciu Rozhodnutia rektora €. 9/2018 na zabezpecenie bezpecnosti spra-
clvania osobnych Gdajov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach
¢. j. REK 000854/2018-UPA/3299 zo dha 22.05.2018

+ Dodatok &. 11, &. j. REK000854/2018-UPA/ zo diia 13.12.2018

€. 2/2018 o stanoveni povinnosti viest pristrojové denniky na vSetkych pracoviskach sucasti
UPJS v Kosiciach C. j.: REK344/2018-UPA/ 2351 zo drfia 02.05.2018

+ Dodatok € . 1 €. j. REK854/2018-UPA/3018 zo dria 09.05.2018

&. 1/2018 o stanoveni harmonogramu inventarizacie majetku a zavéazkov UPJS,

¢. j. REK381/2018-UPA/848 zo dria 08.02.2018
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Rozhodnutia rektora

Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora €.13/2016 o minimalnych Standardoch podpory posky-
tovanej Studentom a uchadzaCom o Studium so Specifickymi potrebami na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoS$iciach a jej sugastiach, &. j. REK000239/2018/UPA/3404 zo dia
23.05.2018 s ucinnostou 25.05.2018
Dodatok €. 1 k Rozhodnutia rektora €. 12/2016, ktorym sa vydavaju zasady pre pruzny
pracovny &as na Rektorate a univerzitnych pracoviskach UPJS v Kosiciach C.j.
REK000239/2018-UPA/2323 zo diia 29. 03. 2018 s G&innostou dia 01.04.2018
Dodatok €. 3 k Rozhodnutia rektora €. 9/2016 o zriadeni stalych komisii,
¢. j. REK000239/2018-UPA/8170 zo dna 23.11.2018
Dodatok €. 2 k Rozhodnutia rektora €. 9/2016 o zriadeni stalych komisii,
¢. j.-REK000239/2018-UPA/6350 zo dna 13.09.2018
Dodatok €. 1 k Rozhodnutia rektora €. 9/2016 o zriadeni stalych komisii,
¢. j. REK000239/2018-UPA/000476 zo dia 26.01.2018
Dodatok €. 1 k Rozhodnutia rektora €. 17/2017 o ur€eni obsahu inauguraéného spisu na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach a jej sugastiach, &. . REK000239/2018-
UPA/3631 zo diia 05.06.2018
Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora €. 2/2017 na realizaciu Smernice €. 1/2017 o urceni
zoznamu prac a pracovisk, ktoré su zakazané alebo spojené so Specifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiace Zzeny v podmien-
kach Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sugastiach a niektoré povinnosti
zamestnavatela pri zamestnavani tychto Zien, &. j. REK000239 /2018-UPA-8240 zo diia
26.11.2018
Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora ¢. 10/2018, ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok
ochrany osobnych udajov pri realizacii prac suvisiacich so spravou registratury, vratane
podatelni na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach &. j.
REK000239/2018-UPA/6330 zo dna 14.09.2018
&. 26/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre
potreby fakult a univerzitnych pracovisk, ¢. j. REK000239/2018-UPA/8838 zo dna
19.12.2018
&. 25/2018, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej sucastiach, €. j. REK00156/2018-EKU/8756 zo dria 10.12.2018
€. 24/2018, ktorym sa vydavaju zasady pre urCovanie platovych zalezitosti zamestnancov
UPJS v KoSiciach, €. j. REK000239/2018-UPA/8642 zo dfia 07.12.2018

€. 23/2018, o ur€eni Skolného, poplatkov spojenych so Studiom a o uhradach nakladov
spojenych so zvy$ovanim kvalifikacie v akademickom roku 2019/2020 na UPJS v Kosi-
ciach €. j. REK00239/2018-UPA/8609 zo dria 30.11.2018
&. 22/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v KoSiciach pre
potreby IT AKADEMIE — hlavna &innost, & j. REK000239/2018-UPA/8590 zo dna
25.11.2018
€.21/2018, ktorym sa urcuju ceny za pouzitie MIDIBUSU ISUZU — Novo pre PODNIKA-
TELSKU CINNOST, &. j.: REK000239/2018-UPA/6992 zo dfia 01.10.2018
&. 20/2018, o organizacii vedeckych parkov a vyskumného centra na UPJS v Kosiciach
a jej sucastiach, . j. REK001865/2018-UPA/6611 zo diia 26.09.2018
+ Dodatok 6.1, &. j. REK00239/2018-UPA/8918 zo dha 18.12.2018
€.19/2018, o minimalnych Standardoch podpory poskytovanej Studentom a uchadzacom o
$tadium so pecifickymi potrebami na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej
sucastiach, €. j.. REK000239/2018-UPA/6134 zo dha 06.09.2018.
&. 18/2018, ktorym sa vydava Statut Vydavatel'stva SafarikPress UPJS v Kosiciach Uni-
verzitnej  kniznice  Univerzity Pavla Jozefa Safarika v  KosSiciach,
&. j.. REK000239/2018-UPA/5769 zo diia 03.09.2018
&. 17/2018, o organizaénych zmenach na UPJS v Kosiciach, C.j.: REK 000239/2018-
UPA/5768 zo dria 30.08.2018 s u€innostou dra 01.09.2018.
€. 16/2018, na realizaciu ust. zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvi-
siacich s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, €. j.. REK 000239/2018-UPA/4655 zo dna
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16.07.2018

&. 15/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach pre potreby IT Akadémie — hlavna &innost a jej suéas-
tiach . j. REK000239/2018- UPA/4212 zo diia 01.06.2018

&. 14/2018, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej suCastiach €. j. REK000156/2018- -EKU/3462 zo dria 28.05.2018

¢. 13/2018, ktorym sa urCuju prevadzkové pravidla automatickej identifikacie osob

na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach, &. j. REK000239/2018-
UPA/ 3350 zo dfa 17.5.2018

€. 12/2018, ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok pocitacovej siete SAUNET na Uni-
verzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach, ¢&. j: REK000239/2018-UPA/ zo
dna 23.05.2018

¢. 11/2018, ktorym sa vydava bezpecnostna smernica prevadzkovania kamerového a mo-
nitorovacieho informaé&ného systému na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach
a jeho stgastiach, C.j.: REK000239/2018-UPA/3345 zo diia 15.06.2018

¢. 10/2018 ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok ochrany osobnych udajov pri realizacii
prac suvisiacich so spravou registratary, vratane podatelni na Univerzite Pavla Jozefa Sa-
farika v KosSiciach a jej stcastiach C. j.: REK000239/2018-UPA/3288 zo diia 22.05.2018
+ Dodatok €. 1 €. j. REK000239/2018-UPA/6330 zo dna 14.09.2018

€. 9/2018 na zabezpeclenie bezpecénosti spracuvania osobnych udajov na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach a jej stéastiach C. j.: REK000/2018-UPA/3287 zo diia 22. 05.
2018

€. 8/2018, ktorym sa ur€uju ceny za pouzitie MIDIBUSU ISUZU — Novo pre PODNIKATEL-
SKU CINNOST &. j. REK000239/2018-UPA/ 2717 zo diia 18.04.2018

8. 7/2018, ktorym sa uréuji ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre
potreby IT AKADEMIE — hlavna &innost, &. j. REK000239/2018-UPA/2564 zo dna
01.04.2018

&. 6/2018 o organizacii vedeckych parkov a vyskumného centra na UPJS v KoSiciach a jej
sugastiach &. j. REK000239/2018-UPA/2322 zo dfia 04. 05. 2018

&. 5/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre
potreby fakult a univerzitnych pracovisk, €. j.. REK000239/2018-UPA/1743 zo dna
01.03.2018

¢. 4/2018, ktorym sa vydava Prepravny poriadok autobusovej dopravy v ramci pod-
nikatelskej &innosti UPJS v KoSiciach, &. j. REK000239/2018-UPA/1546 zo dha
07.03.2018

&. 3/2018, ktorym sa vydava Statut Vnutorného vedeckého grantového systému Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach, &. j. REK000239/2018-UPA/1456 zo dfia 06.03.2018
&. 1/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre
potreby fakult a univerzitnych pracovisk, €. j. REK000239/2018-UPA/000473 zo dna
02.01.2018

Smernice

Dodatok €. 2 k Smernici €. 4/2015 o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych pro-
striedkov zamestnancom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sugasti,

¢. j.. REK00026/2018-UPA/3129 zo dna 15.05.2018

Dodatok €. 1 k Smernici €. 2/2017, na realizaciu povinnosti zamestnavatela pri posudzo-
vani zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov UPJS v Kosiciach a jej sucasti ¢&. j.:
REK00026/2018-UPA/1269 zo diia 27.02.2018

&. 8/2018, o elektronickom publikovani dokumentov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v
KosSiciach a jej su€astiach, €. j. REK00026/2018-UPA/8575 zo dfia 13.12.2018

&. 7/2018 o ediénej &innosti na UPJS v Kosiciach a jej sugasti,

¢. j. REK0O0026/2018UPA/8574 zo diia 13.12.2018

€. 5/2018 na realizaciu verejného obstaravania v podmienkach Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach C.j.: REK000/2018-UPA/ 2045 dria 16.4.2018

&. 4/2018 o hospodareni a prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel na UPJS v Kosi-
ciach a jej sugastiach. C. j.: REK000026/2018-UPA/2018 zo dna 20.06.2018
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- &. 3/2018 o Ustovani rezerv platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej
sugastiach C. j.: 2021/2018 zo dfia 23.03.2018

- &.2/2018 o vedeni Gétovnictva a postupoch tétovania pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach a jej sugasti. C. j.: 1859/2018 zo diia 19.03.2018 s uginnostou od 01.01.2018

- €. 1/2018 o uctovnych a danovych odpisoch dihodobého majetku platna pre Univerzitu
Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach a jej sucasti. C. j.: 1852/2018 19.03.2018 s Géinnostou
od 01.01.2018

Metodické pokyny a usmernenia rektora

- Metodické usmernenie k Prikazu rektora ¢.1/2016 o realizacii finan&nej kontroly na Univer-
zite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sucastiach v zneni Dodatkov &. 1-3, &. j.
REK000026/2018-UPA/939 zo dra 14.02.2018 s ucinnostou od 15.02.2018

- Dodatok ¢. 1 k Metodickému usmerneniu k obsahu habilitacného spisu, €. j.
REKO000816/2017-UPA/14723 zo dha 23.11.2017

- Metodické usmernenie &. j. REK00026/2018-UPA/3632 zo diia 05.06.2018 — Dodatok &. 1

- Metodické usmernenie k zadavaniu zakaziek na zaklade Dynamického nakupného sys-
tému, ¢&. j.: REK00026/2018-UPA/ 4249 zo dha 01.07.2018

- Metodické usmernenie k zadavaniu poziadaviek na zabezpecenie leteniek pre potreby
UPJS v Kosiciach, &. j. REK00026/2018-UPA/ 5937 zo dha 30.08.2018.

Ostatné vnutorné predpisy

- Pracovny  poriadok  Univerzity Pavla Jozefa Safarika v  Kosiciach,
¢. j. REK000026/2018-UPA/8873

- Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucite-
lov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov, &. j.: REK000026/2019-UPA/8872 s G¢innostou dfia 1.1.2019

- Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucite-
lov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov, ¢&. j.: REK000033/2018-UPA/000026 s Gé&innostou dnia
1.1.2018.

Vnutorné predpisy — zrusené v roku 2018

Prikazy rektora
- €. 4/2013 na zabezpecovanie realizacie zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych uda-
jov a o zmene a doplneni niektorych zakonov na UPJS v KoSiciach a jej sudastiach z 25.
novembra 2013
+ Dodatok &. 1 k Prikazu rektora €. 4/2013 zo dna 21. januara 2014.

Rozhodnutia rektora

- &. 15/2018, ktorym sa urduju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v KoSiciach pre
potreby IT AKADEMIE — hlavna &innost, &.].REK000239/2018-UPA/4212 zo dfa 01.06.2018

- &. 14/2018, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej sucastiach €. j. REK000156/2018-EKU/3462 zo dna 28.05.2018.

- €. 8/2018, ktorym sa ur€uju ceny za pouzitie MIDIBUSU ISUZU — Novo pre PODNIKATEL-
SKU CINNOST, &. j. REK000239/2018-UPA/ 2717 zo dfia 18.04.2018

- &.7/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre po-
treby IT AKADEMIE — hlavna &innost, &.j.REK000239/2018-UPA/2564 zo diia 01.04.2018

- &.6/2018 o organizacii vedeckych parkov a vyskumného centra na UPJS v Kosiciach a jej
sugastiach &. REK000239/2018-UPA/2322 zo dfia 04. 05. 2018

- &.5/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre po-
treby fakult a univerzitnych pracovisk, ¢ .j. REK000239/2018-UPA/8838
zo dna 19.12.2018 ¢&. j.: REK000239/2018-UPA/1743 zo dna 01.03.2018

- &.1/2018, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre po-
treby fakult a univerzitnych pracovisk, ¢. j.: REK000239/2018-UPA/000473 zo dnha
02.01.2018
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€. 19/2017, o urCeni Skolného, poplatkov spojenych so studiom a o uhradach nakladov spo-
jenych so zvySovanim kvalifikacie v akademickom roku 2018/2019 na UPJS v Kosiciach
(dalej len ,Poriadok poplatkov®) €. j.: REK000149/2018-UPA/287 zo dfa 15.12.2017 s ucin-
nostou od 01.09.2018

&. 4/2017, ktorym sa vydava Statdt Vnatorného vedeckého grantového systému Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, &. j. REK000580/2017-UPA003381/2017, zo dha
20.03.2017

&. 5/2017, ktorym sa uréuju ceny stravovania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej sucastiach €. j. REK000580/3862/2017 zo dna 28.03.2017.

.15/2017, ktorym sa uréuju ceny za pouzitie motorovych vozidiel UPJS v Kosiciach pre
potreby fakult a univerzitnych pracovisk C.j.: REK00580/2017-UPA/13850 zo dha
01.09.2017

¢. 21/2016 € .j. 3889/2016 zo diia 14.12.2016, ktorym sa vydavaju platové podmienky na
poskytovanie platovych naleZitosti zamestnancom UPJS v KoSiciach a jej sucasti.

€. 15/2016, ktorym sa vydava bezpecnostna smernica prevadzkovania kamerového a mo-
nitorovacieho informaéného systému na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej
sucastiach, €. j. 3336/2016.

¢. 13/2016, o minimalnych Standardoch podpory poskytovanej Studentom a uchadzacom
o $tudium so $pecifickymi potrebami na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej
sucastiach, €. j. 1951/2016, zo dfia 13.06.2016

+ Dodatok &. 1, &. j. REK000239/2018-UPA/3404 zo diia 23.05.2018.

¢. 15/2015, ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok ochrany osobnych udajov pri realizacii
prac suvisiacich so spravou registratiry, vratane podatelni na Univerzite Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach a jej sucastiach.

€. 10/2015 na realizaciu ust. zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov €. j.
1648/2015 zo diia 26.05.2015.

&. 16/2014, ktorym sa vydava Prevadzkovy poriadok poéitagovej siete SAUNET na UPJS v
KoSiciach zo dria 17.9.2014.

€. 21/2013, ktorym sa vydava bezpecnostna smernica o ochrane osobnych udajov na Uni-
verzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej st¢astiach.

¢. 11/2012, ktorym sa urcuju prevadzkové pravidla automatickej identifikacie oséb na Uni-
verzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach a jej stéastiach

€. j. 2469/2013 zo dfa15.06.2012 a jeho dodatky.

Priloha 2
Tabulkova priloha
(samostatny excelovsky subor)
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