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Uvod

Rok 2005 bol pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach d’alim z naroénych
rokov pokracujuceho transformacéného procesu vysokého Skolstva, ktory zacal v roku 2002
schvalenim nového zakona o vysokych Skolach, a ktory vniesol do financovania vysokych
Skol novu filozofiu viaczdrojového financovania. Aj ked nad’alej hlavnym zdrojom
financovania verejnej vysokej skoly st dotéacie zo Statneho rozpoctu, na pokrytie vydavkov na
svoju ¢innost’ potrebuje univerzita ziskavat' dalSie mimodota¢né zdroje. Uz samotny
schvaleny rozpocet na rok 2005 z dotacie $tatneho rozpoétu prostrednictvom MS SR, ktory
nepokryval zakladné potreby univerzity, signalizoval napétost zdrojov a zlozitost’
financovania pri zabezpeCovani nevyhnutnej prevadzky univerzity. Vedenie univerzity preto
sustredilo usilie na zabezpecenie d’al§ich zdrojov financovania zo Statneho rozpoctu stitaznou
formou, ako aj zinych mimodotaénych zdrojov. Na vSetkych stupiioch riadenia boli
zamestnanci vedeni k zodpovednému pristupu pri vynakladani finan¢nych prostriedkov
ziskanych formou doticie zo Statneho rozpoctu, ako aj dal§ich zdrojov za dodrzania
maximalnej efektivnosti a hospodarnosti. Je potrebné poznamenat, ze niekolko rokov
pretrvavajuci deficit zdrojov len konzervuje stav a nemoze zabezpecit’ d’al§i potrebny rozvoj.
Situacia je oto zlozitejSia, Ze univerzita ma v majetku 42 budov, ktorych prevadzka je
narocna z hl'adiska energetického, ako aj z potreby zabezpefovania nevyhnutnych oprav
a rekonstrukcii.

UPJS zabezpecovala svoju &innost’ prostrednictvom $tyroch fakult, ato Lekérskej
fakulty (LF), Prirodovedeckej fakulty (PF), Pravnickej fakulty (PravF) a Fakulty verejnej
spravy (FVS). Dalsimi stacastami UPJS su univerzitné pracoviska, ktorymi su:

* vyskumné a pedagogické pracoviska s celoskolskou pdsobnostou — Katedra jazykov
(KJ), Ustav telesnej vychovy (UTV), Botanicka zahrada (BZ) , Krestanska akadémia
(KA) a novovzniknuty Ustav filologickych a socidlnych vied,

* informac¢né pracoviskd — Univerzitnd kniznica (UK) a Centrum informaénych
a komunikacnych technolégii (ClaKT),

« Ggelové zariadenia — Vydavatel'stvo (V), Studentské domovy a jedalne (SDal),
Utebno-vycvikové zariadenie Univerzity Pavla Jozefa Safirika a PreSovskej
univerzity Zemplinska $irava (UVZ ZS), Uéebno-vycvikové zariadenia Opatka (UVZ
Opatka), Ucebno-vycvikové zariadenie DaniSovce (UVZ DaniSovce).

V zlozitych ekonomickych podmienkach roku 2005 zabezpeéovala UPJS svoje hlavné
poslanie, poskytovanie vysokoSkolského vzdelania - Sirenie vzdelanosti a chranenie
poznaného, pestovanie slobodného myslenia, nezdvislého vedeckého badania a vSestranna
podpora tvorivého ducha l'udskej spolo¢nosti pre 6 664 Studentov. Medzirocné porovnanie
podtu §tudentov vo vsetkych formach $tadia na jednotlivych su¢astiach UPJS poskytuje
nasledovna tabul’ka:

Akademicky rok Akademicky rok |Index
2005/2006 2004/2005

LF 2583 2369 1,09
PF 1828 1907 0,96
PravF 1314 1161 1,13
FVS 886 750 1,18
UFaSV 53

Spolu 6664 6187 1,08




UPJS zabezpetovala svoje hlavné poslanie a &innost s celkovym podtom
zamestnancov 1 177. Vyvoj v pocte zamestnancov podla fakult a univerzitnych pracovisk je
nasledovny:

Prehl’ad o pocte zamestnancov podPa fakult za roky 2005 a 2004

osoby
Vysokoskolski Vyskumni Ostatni
Fakulta uclitelia zamestnanci zamestnanci Spolu
narast + narast + narast +
ZniZenie zniZenie ZniZenie narast +
2005 | 2004 - 2005 2004 - 2005|2004 - 2005 | 2004 | zniZenie -
LF 251 242 +9] 25| 25 0] 180] 189 -9 456| 456 0
PF 142 138 +4] 67| 62 +5] 125 124 +1] 334 324 + 10
PravF 53 50 +3 1 1 0] 31 34 -3 85 85 0
FVS 30 27 +3 17 17 0 471 44 +3
R aun.
pracoviska 251 29 -4 230] 243 -13] 255( 272 -17
Celkom 501 | 486 +15| 93| 88 +5| 583| 607 -24 | 1177 (1181 -4

Vyvoj v pocte zamestnancov hodnotime pozitivne. Narast o 15 zamestnancov je
u kategorie vysokosSkolskych uéitelov a5 u vyskumnych zamestnancov, ¢o koreSponduje
s narastom vykonov vo vychovno-vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti. Znizenie poctu
zamestnancov o 24 zamestnancov u kategérie ostatnych zamestnancov suvisi s realizaciou
racionalizacnych opatreni v II. polovici kalendarneho roku 2004 a uspornymi opatreniami
(neobsadzovanie systemizovanych miest) pre zabezpecenie Uispor mzdovych prostriedkov.

Univerzita P. J. Safirika ukonéila hospodarsky rok 2005 so stratou z celkovej &innosti
2 166 tis. Sk. Hlavna cinnost’ bola stratova v objeme 2 382 tis. Sk a podnikatel'ska ¢innost’
ziskova vo vyske 216 tis. Sk. Nepriaznivy vysledok hospodarenia bol ovplyvneny vykazanou
stratou Prirodovedeckej fakulty v objeme - 4 604 tis. Sk, ktort nebolo mozné eliminovat’ ani
vykazanym ziskom vsetkych ostatnych sucasti UPJS.

1 Roc¢na actovna zavierka

Uttovna zavierka za rok 2005 bola spracovand v zmysle Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky €. 22 502/2002-92 z 10. decembra 2002, ktorym sa ustanovujl
podrobnosti o postupoch Uctovania a uctovej osnovy pre Uctovné jednotky, ktoré nie st
zalozené¢ alebo zriadené za ucCelom podnikania v zneni opatrenia ¢. 20 896/2003-92
a ¢. MF/10648/2004-74, v sulade so zakonom ¢&.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, v zneni neskorSich
predpisov a Metodickym usmernenim MS SR ¢&. 1/2005.

Uttovna zavierka je spracovana v sustave podvojného tiétovnictva, tvori jeden celok
a obsahuje okrem vS§eobecnych nalezitosti zakladné sucasti, ktorymi st stivaha a vykaz ziskov
astrat. Je Struktirovanou prezentdciou skutocnosti, ktoré su predmetom ucCtovnictva
a poskytuje pravdivy obraz o majetku, zavdzkoch, o hospodarskom vysledku a celkove;j
finan¢nej situacii univerzity ako tctovnej jednotky.



1. Suvaha

Stivaha poskytuje uceleny prehl’ad o aktivach a pasivach UPJS. Celkovéa hodnota aktiv
vykdzana v siivahe sa rovna hodnote pasiv a je vo vyske 696 548 tis. Sk.

Aktiva
Finan¢ny majetok je v celkovom objeme 152 466 tis. Sk (stav bankovych tuctov 221),

o predstavuje medziro¢ny narast o4 080 tis. Sk. Prehl'ad o zostatkoch bankovych uctov
k 31.12.2005 za UPJS obsahuje nasledovna tabulka.

Prehlad zostatkov na jednotlivych bankovych ti¢toch v Sk
LF PF PravF FVS R a UP UPJS
Dotaény tdet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zékladny bezny tcet 8636211,81 479 614,60 [ 1422 484,02 1107 227,85 11761 867,28 23 407 405,56
Ucet socialneho
fondu 714 781,46 261 846,10 1475,78 13 389,00 39 365,69 1 030 858,03
Podnikatel’sky ucet 229 425,78 627 886,07 837 161,73 1276 663,50 390 379,39 3361 516,47
Darovaci ucet 2 927 466,10 1331 188,76 | 2278 024,74 291 136,59 834 084,53 7 661 900,72
Devizovy udet 12 661 930,07 19 372,50 0,00 11 349,87 80 618,22 12 773 270,66
Stipendijny fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BeZny ucet
zostatkovy 34 729 932,60 25198 667,77 | 5264 422,50 2 552 230,41 32 997 769,15 100 743 022,43
Hotovostny et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Distribuény ucet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uket ESF &. 14 - PC 0,00 3 038,99 0,00 0,00 0,00 3 038,99
Uket ESF & 70 - PC 0,00 48 858,40 0,00 0,00 0,00 48 858,40
Uket ESF ¢&.12 - PC 0,00 229 290,31 0,00 0,00 0,00 229 290,31
Protidrogovy fond 0,00 15 387,99 0,00 0,00 0,00 15 387,99
Uket Sokrates 0,00 0,00 0,00 0,00 3180 932,00 3 180 932,00
Uket dot.VUC 0,00 0,00 0,00 0,00 11 159,78 11 159,78
SPOLU 59 899 747,82 28215151,49 | 9 803 568,77 5251997,22 49296 176,04 | 152 466 641,34

Struktira pohladavok

Celkové pohladavky su v objeme 19 929 tis. Sk. V porovnani srokom 2004 sa
celkovy objem pohladavok zvySil o hodnotu 9411 tis. Sk, pricom poklesol objem
dlhodobych pohl'addvok o 5 321 tis. Sk a kratkodobé pohl'adavky zaznamenali rast o 14 732
tis. Sk. Na raste kratkodobych pohl'adavok sa najvySsim objemom podiela Lekarska fakulta
(8945 tis. Sk), a to spravidla predpisanim pohladdvok za zahrani¢nych Studentov
(8 531 tis. Sk) a Prirodovedeckd fakulta predpisanymi pohladavkami na projekty ESF
(3 202 tis. Sk) a poskytnutymi preddavkami (1 754 tis. Sk). Prehl'ad o Strukture pohl'adavok
poskytuje nasledovna tabulka:

v tis. Sk
LF PF PravF FVS RaUP UPJS
PohPadavky kratkodobé
z_obch. styku 8 824 5254 38 162 3189 17 467
z toho:
sluzby 8 824 3499 38 162 161 12 684
prenajom 2 464 2 464
preddavky na zasoby 1755 564 2319
iné 121 16 39 176
z toho:




voci zamestnancom 16 7 23
Pohladavky dlhodobé
z obch. styku 422 19 1814 2 255
z toho:
FNSP — mzdy 422 X X X X 422
iné 31 31
Spolu 9 398 5289 38 162 5042 19 929
v tis. Sk
LF PF PravF FVS R a UP UPJS
dlhodobé pohl'adavky 453 19 0 0 1814 2 286
kratkodobé pohladavky 8 945 5270 38 162 3228 17 643
SPOLU 9 398 5289 38 162 5042 19 929

Z prechodnych uctov aktivnych v celkovej vyske 836 tis. Sk objemovo najvyssiu
polozku tvoria naklady budtcich obdobi vo vyske 491 tis. Sk. Ide spravidla o preddavky na
literatiru pre zamestnancov, ale hlavne do kniznic pre Studentov (¢asopisy a knihy).

Pasiva

Na celkovej hodnote pasiv sa najva¢sim objemom podiel'aju vlastné zdroje krytia,
a to fondy vo vyske 409 445 tis. Sk, z toho fond zédkladného imania v ¢iastke 343 271 tis. Sk
a ostatné fondy vo vyske 66 174 tis. Sk. Celkovy objem zavazkov dosiahol vysku 73 929 tis.
Sk. Dlhodob¢ zavizky st vo vyske 1 115 tis. Sk, su tvorené socidlnym fondom a kratkodobé
v objeme 72 814 tis. Sk Najvacsim objemom 828 tis. Sk sa na dlhodobych zaviazkoch
podiel'a LF. Na kratkodobych zavézkoch sa najvicsim objemom 47 046 tis. Sk podiel'a LF
ato zavizkami vo¢i FNsP KoSice v ¢iastke 22 090 tis. Sk. Prehl'ad o Struktare zavizkov

v ramci UPJS poskytuje nasledujiica tabul’ka.

v_tis. Sk
LF PF PravF FVS R a UP UPJS

Dlhodobé zavizky 828 233 1 11 42 1115
z&vézky voci
zamestnancom 828 233 1 11 42 1115
Kratkodobé zavizky 47 046 11 840 2 516 1692 9 720 72 814
zavazky voéi
zamestnancom 8 104 6 864 1158 791 3438 20 355
zuctovanie s inst. soc.
zabezp. 4 545 3437 1025 476 1 843 11 326
danové zavizky 924 116 222 132 429 1823
tovary a sluzby 11 644 949 104 35 512 13 244
energie 21076 450 0 201 109 21 836
ostatné zavizky 753 24 7 57 3389 4230
ZavizKky spolu 47 874 12 073 2517 1703 9762 73 929

Celkova hodnota prechodnych uc¢tov pasivnych je v objeme 243 973 tis. Sk. Medzi
vyznamné polozky patrili vynosy buducich obdobi, ktor¢ su v celkovej vyske 238 138 tis. Sk,
v tomto objeme je zvySok prijatej a nevyCerpanej kapitdlovej dotacie 197 724 tis. Sk, bezna
dotacia na ulohy buducich obdobi 25 743 tis. Sk, prostriedky zo zahrani¢nych projektov na
buduce aktivity 5 439 tis. Sk a ostatné polozky tvoria 9 232 tis. Sk. V ramci ostatnych
poloZiek ide hlavne o vynosy zahraniénych $tudentov 5 584 tis. Sk, dotacia z Min. ZP




602 tis. Sk, dotacia na Statny program rozvoja Prirodovedeckej fakulty v objeme 830
tis. Sk a d’alSie.

Dalgiu objemovo vyssiu polozku prechodnych Gétov pasivnych tvoria odhadné uéty
pasivne vo vyske 5476 tis. Sk, kde su zuctované nevycerpané dovolenky vratane zakonnych
odvodovych povinnosti.

2.  Rozbor hospodarskeho vysledku

Podla vykazanych vysledkov hospodarenia k 31.12.2005 UPJS v Kosiciach ukon¢ila
hospodarsky rok 2005 stratou vo vyske -2 166 tis. Sk. Nepriaznivy vysledok hospodarenia
bol ovplyvneny vykdzanou stratou Prirodovedeckej fakulty v objeme -4 604 tis. Sk, ktoru
nebolo mozné eliminovat’ ani vykazanym ziskom vietkych ostatnych sigasti UPJS.

Na celkovej vykazanej strate za UPJS sa podiel’'a hlavna ¢innost’ objemom -2 382 tis.
Sk, podnikatel’ska ¢innost’ vykazuje zisk 216 tis. Sk. VySku straty v hlavnej ¢innosti
ovplyvnila Prirodovedecka fakulta, ktora nezabezpecila hlavne regulaciu zostatkov
dovoleniek a k tomu prisluchajucich odvodovych povinnosti tak, aby tieto nemali vyrazny
negativny dopad na vysledky hospodarenia. Odhadné ¢ty pasivne (nevyCerpané¢ dovolenky
vratane odv. povinnosti) za celd UPJS st v objeme 5476 tis. Sk, ztoho Prirodovedecka
fakulta 3 503 tis. Sk. V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, Zze UPJS vroku 2005
prvykrat ictovala v ramci asového rozliSenia o odhadnych Gc¢toch pasivnych (nevycerpanych
dovolenkéch), ¢o vyplyva z platnych postupov tctovania. Prehl'ad vysledkov hospodérenia
podla jednotlivych stcasti UPJS vratane medziro&ného porovnania hospodarskeho vysledku
obsahuju nasledovné tabul’ky a graf:

Vysledky hospodarenia k 31.12.2005

v tis. Sk
Hospodarsky vysledkok po zdaneni
Hlavna ¢innost’ Podnikat. ¢innost’ Spolu | Rok 2004
1 2 3=1+2
LF 1814 72| 1886 -5 286
PF -4 612 8] -4604 4723
PravF 48 5 53 -35
FVS 63 119 182 419
Rektorat 308 11 319 624
UPJS (vyk.zis.,str.) -2 382 216| -2 166 441
UPJS zaokr. -2379 215 2164 445
Rozdiel v zaokr. -3 1 -2 4
Hospodarsky vysledok - medziro¢né porovnanie
v tis. Sk
| | Hosp. vvsledok (zisk, strata) k 31.12.05 |
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2 Analyza vynosov a nakladov
3.  Vynosy a naklady

UPJS za hodnotené obdobie vykazuje celkové vynosy v objeme 729 445 tis. Sk.
a celkové naklady v objeme 731 611 tis.Sk, v tom dan z prijmu 284 tis. Sk. Medziro¢ny
index rastu vynosov je 1,092 a ndkladov 1,096.

Na celkovom objeme vynosov sa podiela hlavna ¢innost’ vySkou 701 650 tis. Sk
a podnikatel’ska ¢innost’ 27 795 tis. Sk.

Okrem vyrazného podielu prevadzkovych dotacii na celkovom objeme vynosov
HC (85, 51 %) v absoltitnom vyjadreni 615 497 tis. Sk, st d’al§imi vyraznymi polozkami iné
ostatné vynosy v objeme 69 012 tis. Sk, na ktorych sa najvySSou mierou podiel'ajii vynosy za
prijimacie pohovory a prijmy zo §kolného najmi zahrani¢nych Studentov (27 mil. Sk), vynosy
z poplatkov spojenych so Studiom 7,7 mil. Sk a vynosy za sluzby plynice z trzieb za
ubytovanie Studentov v objeme takmer 10 mil. Sk. Vyrazny podiel na vynosoch
podnikatel'skej ¢innosti majii hlavne vzdelavacie aktivity najmé Prirodovedeckej fakulty (SP,
CCV), trzby za stravu zamestnancov, ubytovacie sluzby, trzby za SANET a pod.

UPJS celkom tis. Sk
Podnikatel’ska

Ukazovatel Hlavna Cinnost’ ¢innost’ Spolu

1 2 3=142
VYNOSY 701 650 27795 729 445
v tom :
- trzby z predaja vyrob. a sluzieb 14 040 22270 36310
- troky 130 12 142
- kurzové zisky 1797 0 1797
- iné vynosy (Skolné, poplatky, trzby za ubyt.) 70 186 2 256 72 442
- dotacia celkom (vratane klinikov v HC) 615497 3257 618 754

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna €innost’ podiela vySkou 704 032 tis. Sk
a podnikatel’ska ¢innost’ objemom 27 579 tis. Sk.

UPJS celkom

tis. Sk



Ukazovatel Podnikatel'ska
Hlavna ¢innost’ ¢innost’ Celkom
1 2 3=1+2

NAKLADY 704 032 27579 731 611
v tom:

- spotreba materialu 38 795 5562 44 357
- mzdové naklady 264 373 6257 270 630
- zakonné socialne poistenie 91 455 1229 92 684
- ostatné socidlne poistenie 2310 0 2310
- odpisy 19 494 2224 21718
- energie 38 958 1362 40 320
- opravy a udrziavanie 14 060 140 14 200
- ostatné sluzby - klinici v HC 167 645 0 167 645
- ostatné naklady 66 942 10 805 77747

Najvyssi objem v ramci celkovych ndkladov tvoria mzdové naklady (270 630 tis. Sk)
a k nim prislichajuce zdkonné poistenie (92 684 tis. Sk). V porovnani s rovnakym obdobim
minulého roka je index rastu mzdovych nakladov 1,076. Celkovy objem energii ziétovany
v nakladoch predstavuje 40 320 tis. Sk, ¢o je oproti porovnateI'nému obdobiu minulého roka
o 1 923 tis. Sk viac. Vydavky na energie zuctované z projektov boli v roku 2005 v Ciastke
3 506 tis. Sk.

Nékladovu oblast’ vyraznou mierou ovplyviluju aj odpisy majetku obstaraného do
1.4.2002 (8 006 tis. Sk, t.j. 36 % celkovych odpisov), ako aj majetku nakapeného po 1.4.2002
zinych ako kapitdlovych zdrojov. Ich uctovanie vyplyva z platnej metodiky ucétovania
vydanej MS SR. Vyska celkovych odpisov méa klesajiicu tendenciu a medziroény index je
0,765.

Prehl'ad nakladov a vynosov podrla jednotlivych fakult obsahuje tabul’ka:

Vysledky hospodérenia UPJS k 31.12.2005

v tis. Sk
Vynosy Niaklady Hosp. vysledok
HC PC Spolu HC PC Spolu HC PC Spolu

LF 357205 2276 359 481 355391 2204 357 595 1814 72 1 886
PF 166 638 | 16393 183 031 171 250 16 385 187 635 -4 612 8 -4 604
PravF 40192 6 40 198 40 144 1 40 145 48 5 53
FVS 20 262 962 21224 20199 843 21 042 63 119 182
RaUP 117354 8156 125 510 117 046 8145 125 191 308 11 319
UPJS 701 650 [ 27795 729 445 704 032 27579 731 611 -2 382 216 -2 166
Rozdiel -1 2 2 2 1 3 -3 1 -2




1. Analyza mzdovych nakladov

V nadviznosti na Zmluvu o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom
rozpoCtu Ministerstva Skolstva SR na rok 2005 schvaleny rozpocet v kategodrii 610 — mzdy,
platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania bol vo vyske 211 749 tis. Sk. V priebehu
hodnoteného obdobia schvaleny rozpocet miezd sa zvysil o 29 114 tis. Sk na zaklade Gprav
dotécii zo Statneho rozpoctu . Do roku 2005 bol preneseny aj zostatok nevycCerpanej dotacie
z roku 2004 na podprograme 077 03 v cCiastke 1 386 tis. Sk /LF — 142 tis. Sk, PF — 1 168 tis.
Sk, Univ. pracoviska — 76 tis. Sk/ a na podprograme 06KO01 v ¢iastke 213 tis. Sk - PF.

Cerpanie mzdovych prostriedkov za rok 2005 v nadviznosti na rozpis dotacie $tatneho
rozpoctu na rok 2005 bolo nasledovné:

v tis. Sk
Schvileny | Upraveny 5
Zostatok 5 rozpocet rozpocet | Cerpanie mzdovych
nevycerpanej | Cerpanie Statnej Statnej prostriedkov z
dotacie z roku | dotacie z doticie na | doticie na dotacie Statneho %

Fakulta 2004 roku 2004 rok 2005 rok 2005 | rozpoctu za rok 2005 | ¢erpania
Podprogram 077 01
LF 75 783 90 080 90 058 99,98
PF 55981 56 862 56 862 100,00
PravF 15 696 18 894 18 860 99,82
FVS 7707 9916 9922 100,06
Univ. prac. 29 036 31785 31725 99,81
Rozv. fond rek. * 4786 400 400 100,00
z toho: rozv. fond
rektora - na odmeny 400 400 400 100,00
Celkom 188 989 207 937 207 827 99,95
Podprogram 077 03
LF 142 142 158 158 100,00
PF 1168 1168 6188 2454 39,66
PravF 34 34 100,00
FVS 51 51 100,00
Un. prac. 76 76 178 178 100,00
Celkom 1386 1386 6 609 2 875 43,50
Podprogram 077 02 01
LF 6339 5621 5573 99,15
PF 9284 11459 11459 100,00
PravF 326 330 330 100,00
FVS 182 182 182 100,00
Univ. prac. 183 183 183 100,00
Celkom 16 314 17 775 17 727 99,73
Podprogram 06K01
LF 57 56 98,25
PF 213 213 1 889 1269 67,18
Celkom 213 213 1946 1325 20,25




Podprogram 077 07

SD

6 446

6 596

6 596

100,00

UPJS celkom

1599

1599

211 749

240 863

236 350

98,13

* Rozvojovy fond rektora vo vyske 4 386 tis. Sk bol rozhodnutim ¢. 25 zo dna 2.12.2006 prerozdeleny na fakulty a univerzitné
pracoviskd..

Z mimodotac¢nych zdrojov na mzdy v roku 2005 bolo pouzitych celkom 14 268 tis. Sk.

V Cleneni podl'a fakult ich pouzitie bolo nasledovné:

v tis. Sk

Fakulta Iné mimorozpoctové. zdroje Spolu
iné zdroje podn. ¢innost’

LF 5727 1 5728
PF 2152 1 643 3795
PravF 1777 1777
FVS 166 166
Un. prac. 489 362 851
SJ - ved!’.hosp. 623 1328 1951
Celkom 10 768 3500 14 268

V ramci celkového cCerpania dotaénych prostriedkov, v stilade sust. § 10 zdkona
¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, boli vyplatené
osobné priplatky v celkovej Ciastke 9 191 tis. Sk, ¢o predstavuje 5,18 % z tarifnych platov.
Podra fakult boli osobné priplatky vyplatené nasledovne:

v tis. Sk

Osobné % OP z tarifnych
Fakulta priplatky platov
LF 1 891 2,67
PF 4147 7,56
PravF 763 5,36
FVS 916 12,82
Un. prac. 1474 4,87
Celkom 9191 5,18

Z celkového objemu mzdovych prostriedkov odmeny boli vyplatené v Ciastke 16 377
tis. Sk, z toho z dotacnych prostriedkov 7 068 tis. Sk, z inych mimodota¢nych zdrojov 8 807
tis. Sk a v ramci podnikatel'skej ¢innosti 502 tis. Sk. V €leneni podla fakult bolo Cerpanie
nasledovné:



v tis. Sk

Fakulta z inych
mimorozpo¢t. | z podnikatel’'skej
z doticie SR zdrojov ¢innosti Spolu

LF 517 5727 1 6 245
PF 4 666 609 196 5471
PravF 93 1733 1 826
FVS 178 166 344
Un. prac. 1214 738 139 2091
Rozv.fond.rekt. 400 400
Celkom 7 068 8 807 502 16 377

Mzdové naklady na financovanie dohod o vykonani prace a dohod o brigadnickej
praci Studentov

Na zéklade dohdd o vykonani prace boli v sledovanom obdobi vyplatené odmeny v

celkovej Ciastke

14 615 tis. Sk, ztoho z dotatnych prostriedkov 6 304 tis. Sk, z inych

mimorozpoctovych zdrojov 5454 tis. Sk a v radmci podnikatel'skej Cinnosti 2 857 tis. Sk.
V ¢leneni podla fakult bolo ¢erpanie nasledovné:

v tis. Sk
Fakulta Ostatné osobné niklady Spolu
dotacné iné zdroje podn. ¢innost’ OON
LF 2 739 275 0 3014
PF 2 447 3 565 1961 7973
PravF 130 852 982
FVS 214 446 234 894
Un. prac. 774 316 662 1752
Celkom 6304 5454 2 857 14 615

Financovanie univerzity

Z hladiska celkovych vynosov univerzity je podiel jednotlivych zdrojov na financovani

nasledovny:

Polozka tis. Sk %

Dotacia SR 548 170 74,4%
Dotaéné sutaz. granty 67 327 9,3%
Zahrani¢né granty 8 649 1,2%
Iné granty 1494 0,2%
Podnikatel'ska €innost 27 795 3,8%
Ostatné zdroje 76 010 11,1%
Vynosy celkom 729 445 100,0%




Podiel zdrojov financovania na celkovych vynosoch UPJS

3.8%
0,2%
1,2%

9,3%

Z vlastnych zdrojov financovania mala vyznamny podiel podnikatel'ska ¢innost’ v objeme
takmer 28 mil. Sk. Dosiahnuté vysledky v podnikatel'skej ¢innosti podl'a jednotlivych stucasti

univerzity su nasledovné:

74,4%

@ Dotacia SR

m Dotacne siutaz. granty

O Zahranicné granty
OlIne granty

W Podnikatelska éinnost

O Ostatné zdroje

tis. Sk
Podnikatelska éinnost Vynosy PC % z vynosov PC
Lekarska fakulta (LF) 2276 8%
Prirodovedecka fakulta (PF) 16 393 59%
Pravnicka fakulta (PravF) 6 0%
Fakulta verejnej spravy (FVS) 962 4%
Rektorat a UP (RaUP) 8 158 29%
UPJS 27 795 100%




Podiel na vynosoch podnikatel'skej ¢innosti UPJS
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Prehlad o podiele vynosov jednotlivych sucasti univerzity na celkovych vynosoch UPJS
poskytuje nasledovnd tabul’ka a graf:

Vynosy k 31.12.2005

tis. Sk
Vynosy celkom %

HC PC Spolu z celk. vynosov

LF 357 205 2276 359 481 49%
PF 166 638 16 393 183 031 25%
PravF 40 192 6 40 198 6%
FVS 20 262 962 21224 3%
RaUP 117 352 8 158 125 510 17%
UPJS 701 650 27795 729 445 100%

Pozn.: Hgvl = Hlavna ¢innost’
PC = Podnikatel'ska ¢innost’

Podiel na celkovych vynosoch UPJS
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