Informacie k prispevkom na mobility tcastnikov v ramci programu
Erasmus+ nad ramec zakladnych sadzieb grantov

I. Prispevky pre ucastnikov mobility s nedostatkom prilezitosti

1. Ugastnici mobility s nedostatkom prileZitosti maju narok na prispevok nad uroven zakladnej sadzby
grantu vo vyske, ktord je stanovend narodnou agentirou SAAIC pre kazdu vyzvu a pre kazdy typ
mobility v danej vyzve osobitne.

2. Sprievodca programom Erasmus+ definuje Ucastnika s nedostatkom prilezitosti nasl.: ,Osoba s
nedostatkom prilezitosti je potencidlny Ucastnik, ktorému osobny, fyzicky, dusevny alebo zdravotny
stav nedovoluje zucastriovat sa na projekte/akcii mobility bez dodatoc¢nej financnej alebo inej
podpory.”

3. Sprievodca programom predstavuje nasl. zoznam moznych prekazok v mobilite:

> Zdravotné postihnutie: Patri sem fyzické, mentalne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie,
ktoré vzajomnym posobenim s roznymi prekazkami moze niektorym ludom branit v plnej a Ucinnej
Ucasti na Zivote spolocnosti za rovnakych podmienok, aké maju ini [udia.

> Zdravotné problémy: Prekazky mo6zZu vyplyvat zo zdravotnych problémov, ako s vazne ochorenia,
chronické choroby alebo akékolvek iné fyzické alebo mentalne stavy braniace v U¢asti na programe.

> Prekazky suvisiace so systémami vzdelavania a odbornej pripravy: Prekdzkam mozu cCelit
jednotlivci, ktori maju z réznych dévodov tazkosti pri dosahovani uspokojivych vysledkov v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, osoby, ktoré predcasne ukoncili skolsku dochadzku, osoby, ktoré nie
su zamestnané ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, a dospeli s nizkou Urovriou
zruénosti. Hoci svoju Ulohu mo6Zu zohravat aj iné faktory, tieto tazkosti vo vzdeldvani, ktoré mozu
sUvisiet aj s osobnou situaciou, vac¢sinou vyplyvaju zo systému vzdeldvania, ktory vytvara Strukturalne
obmedzenia a/alebo plne nezohladnuje osobitné potreby jednotlivca. Jednotlivci moézu celit
prekazkam Ucasti aj vtedy, ked' Struktura uéebnych planov stazuje vzdeldvaciu mobilitu alebo mobilitu
odbornej pripravy v zahranici v rdmci studia.

> Kultirne rozdiely: Hoci kulttrne rozdiely mézu vnimat ako prekazky ludia s akymkolvek pévodom,
osobitne mdézu uvedené rozdiely vplyvat na osoby s nedostatkom prilezitosti. Takéto rozdiely mézu
predstavovat vyznamné prekazky v oblasti vzdeldvania vo vSeobecnosti, o to viac vSak pre ludi s
migrantskym alebo utedeneckym povodom (najmad pre novo prichadzajucich migrantov), ludi
patriacich k narodnostnej alebo etnickej mensine, pouzivatelov posunkového jazyka, fudi, ktori maju
tazkosti s jazykovym prispdsobenim a kultdrnou inkltziou atd. Vystavenie cudzim jazykom a kultirnym
rozdielom pri Ucasti na akychkolvek aktivitach programu moze jednotlivcov odradzat a do istej miery
obmedzovat prinosy vyplyvajlce z ich Ucasti. Takéto kultirne rozdiely mézu dokonca celkom odradit
potencialnych uUcastnikov od podania Ziadosti o podporu v rdmci programu, Cize predstavuju prekazku
vstupu.

> Socialne prekazky: Prekazkou mozu byt tazkosti so socidlnou adaptéaciou, ako si obmedzené
spolocenské kompetencie, antisocidlne alebo vysokorizikové spravanie, (byvali) pachatelia
priestupkov, (byvali) uZivatelia drog alebo alkoholu & socidlna marginalizacia. DalSie socidlne prekazky
mozu vyplyvat z rodinnych pomerov, napr. ak ide o rodi¢a (najma osamelého rodica), opatrovatela,
Zivitela alebo sirotu, alebo ak osoba bola alebo v stcasnosti je v Ustavnej starostlivosti.



> Hospodarske prekazky: Prekazku moze predstavovat hospodarska nevyhoda, ktorou méze byt nizka
Zivotna droven, nizky prijem, Stidium popri zamestnani, zavislost od systému socidlneho zabezpecenia
v pripade dlhodobej nezamestnanosti, problematické situacie alebo chudoba, bezdomovstvo, dlhy
alebo finanéné problémy atd.

> Prekazky savisiace s diskriminaciou: Vyskytnut sa mozu prekazky, ktoré si vysledkom diskriminacie
suvisiacej s pohlavim, vekom, etnickym povodom, ndboZzenskym alebo filozofickym vyznanim,
sexualnou orientaciou, zdravotnym postihnutim alebo prierezovymi faktormi (kombindciou s dvomi
alebo viacerymi dalSimi uvedenymi prekazkami savisiacimi s diskriminaciou).

> Geografické prekazky: Prekazku moze predstavovat Zivot vo vzdialenych alebo vidieckych
regiénoch, na malych ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejSich regidnoch, na predmestiach, v
oblastiach s obmedzenou ponukou sluzieb (obmedzenda verejna doprava, nedostatoc¢né zariadenia)
alebo v menej rozvinutych oblastiach v tretich krajinach atd.

4. Finan¢na podpora pre Ucastnika s nedostatkom prileZitosti pozostava z dopliujicej pausalnej sumy
individudlnej podpory pre Uucastnikov s nedostatkom prileZitosti (tzv. ,top-up“), pricom v
odovodnenych pripadoch, ak grant nebude postacovat, je moziné poziadat narodnu agentiru o
dodatocnu podporu na zaklade redlnych nakladov (Specidlny grant).

5. Pravidlo pridelenia dopliujucej sumy (tzv. ,top-up”) individualnej podpory pre ucastnikov s
nedostatkom prileZitosti: na zaklade Ziadosti Ucastnika, pricom Géastnik je povinny doruéit vetky
povinné dokumenty koordinatorke mobility na Referate pre zahraniéné vztahy UPJS v dostato¢nom
¢asovom predstihu pred mobilitou. Typy pozadovanych dokumentov v pripade jednotlivych ketegérii
znevyhodneni su vymenované v Tabulke ¢. 1.

6. Specialny grant je poskytovany vo forme redlnych nakladov. Je uréeny na pokrytie dodato¢nych
nakladov, ktoré vzniknd ucastnikom s nedostatkom prilezitosti v suvislosti s mobilitou v pripadoch,
kedy by top-up (pausal) nedokazal pokryt tieto naklady. Tieto naklady si konkrétne uréené na tGhradu
mimoriadnej financ¢nej podpory pozadovanej pre ucastnikov s fyzickym, mentalnym alebo zdravotnym
postihnutim na umoZnenie ich Ucasti na mobilite. Mechanizmus financovania: readlne naklady
dokladované uc¢tovnymi dokladmi.

7. Pravidlo pridelenia $pecidalneho grantu: o Specidlne granty pre svojich $tudentov/zamestnancov
bude moct univerzita zaZiadat narodnt agentiru k terminu stanovenom v $pecidlnej vyzve. Ziadost
univerzity musi obsahovat Ziadosti jednotlivych Géastnikov mobility danej univerzity. Ucastnici o
moznosti poziadat o $pecialny grant budu informovani v dostato¢nom ¢asovom predstihu. O grant
mozZu poziadat pomocou Ziadosti, ktord im poslu fakultni/dstavni/katedrovi koordinatori hned' ako
narodnd agentura zverejni svoju vyzvu.

8. Priklady realnych nakladov:

> prispevok na prepravu (napr. prendjom Specidlneho motorového vozidla, ak je dand osoba odkazana
na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom, pripadne je takato preprava zabezpecovana
opravnenou osobou/obcou/poskytovatelom socialnych sluzieb) do/z, ako aj na mieste (napr. ak dand
osoba nie je schopnd pouzivat verejni hromadnu dopravu, a to ¢i uz z dovodu fyzickych alebo
psychickych obmedzeni);

> prispevok v pripade, ak Gcastnik mobility potrebuje asistenciu alebo opatrovanie (napr. nahrada pre
fyzickld osobu, ktora vykonava osobnu asistenciu na zdklade pisomnej zmluvy alebo pre rodinného
¢lena v pripade opatrovania);

> prispevok na cestu a ubytovanie pre sprevadzajlcu osobu;



> materidlova podpora uUcastnikov — Speciadlne didaktické pomocky, Specidlne zdravotnicke potreby
atd’



9. Typy podpory pre Studentov s nedostatkom prileZitosti (Tabulka 1):

. preukaz TZP
Navysenie
rantu (top- ihlag e i ili
Za osobu s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len 8 (, P : . Pr|h'|aska ore us:astmka mobility so
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. Akceptacny list z prijimajucej institucie
. lekarska sprava a/alebo rozhodnutie

Za osobu so zdravotnym problémom sa povaZzuje osoba s
chronickym zdravotnym ochorenim alebo psychiatrickym
ochorenim.

Navysenie
grantu (top-
up)

UPSVaR o priznani pefiazného prispevku a/alebo
Statut $tudenta so SP - sprava z poradenského
zariadenia NIE STARSIA AKO 1 ROK

° Suhlas so spracuvanim osobitnej
kategérie osobnych udajov
. Ak hore vymenované dokumenty nie su

dostatocne informativne, Ucastnik je povinny
PISOMNE (LISTOM/MAILOM) PODROBNE,
EXPLICITNE, OPISNE vysvetlit univerzite, ako
dodatocny finanény prispevok napomdze realizacii
mobility (na ée AKE KONKRETNE VYDAVKY bude
poskytnuty prispevok pouzity), PRECO SU TIETO
VYDAVKY OPODSTATNENE/OPRAVNENE

¢ nizka Zivotna droven, nizky prijem (napr. rodina v
socialnej nudzi) .
zavislost od systému socidlneho zabezpecenia (napr.
poberatel sirotského déchodku, davky v nezamestnanosti)

Navysenie
grantu (top-
up)

socialne Stipendium a/alebo - potvrdenie UPSVaR
o hmotnej nidzi NIE STARSIE AKO 1 ROK

Tazkosti so socidlnou adaptaciou: .
osamely rodi¢ s dietatom (t. j. osameld Zena alebo osamely
muZz, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15 rokov),

e prekazky suvisiace s diskriminaciou

Navysenie
grantu (top-
up)

Podla situdcie: - ¢estné vyhlasenie + PISOMNE
ODOVODNENIE ZVYSENYCH NAKLADOV, KTORE
BY POMOHOL POKRYT DODATOCNY GRANT

Rozne typy bariér (napr. etnicky povod, migranti a pod.) —v
zavislosti od rozhodnutia V3

Navysenie
grantu (top-
up)

Podla situdcie: - ¢estné vyhlasenie+ PISOMNE
ODOVODNENIE ZVYSENYCH NAKLADOV, KTORE
BY POMOHOL POKRYT DODATOCNY GRANT



https://www.upjs.sk/public/media/19589/6%20Form_Prihlaska_TZP_2021_2.pdf
https://www.upjs.sk/public/media/19589/6%20Form_Prihlaska_TZP_2021_2.pdf
https://www.upjs.sk/public/media/19589/4%20Suhlas%20so%20spracuvanim%20osobitnej%20kategorie%20osobnych%20udajov.docx
https://www.upjs.sk/public/media/19589/4%20Suhlas%20so%20spracuvanim%20osobitnej%20kategorie%20osobnych%20udajov.docx

10. V pripade ucastnikov, kde vysielajucou instituciou nie je slovenska vysoka skola (prichadzajuci
Ucéastnici v ramci KA171) a ktori sa nevedia preukazat obdobnym sp&sobom, akceptuje narodna
agentlra potvrdenie Statutdra vysielajlcej institucie, Ze dany Gcéastnik/Gc¢astnicka patri do skupiny s
nedostatkom prileZitosti.

Il. Prispevok za zelené cestovanie

11. U&astnici mobility maji moZnost poziadat univerzitu o jednorazovy prispevok za zelené cestovanie
vo vyske 50 EUR nad rdmec riadneho grantu v pripade, ak Uc¢astnik na svoju cestu na a z mobility vyuZzije
ako spOsob dopravy: vlak, autobus, carpooling (zdielané auto), bicykel alebo ich kombinaciu.

12. Podmienkou pridelenia prispevku je, aby ucastnik realizoval vac¢sinu svojej cesty V JEDNOM SMERE
na a/ALEBO z mobility zelenym spdsobom.

13. K udeleniu prispevku je potrebné postupovat nasledovnym spdsobom:

a) U¢astnik mobility odovzdd koordinatorke mobility na Referate pre zahrani¢né vztahy UPJS
pred mobilitou alebo po mobilite, v ktorom si vyspecifikuje
pouZzity dopravny prostriedok na cestu na miesto mobility a domov.

b) K ¢estnému vyhlaseniu je Ucastnik mobility povinny priloZit cestovny listok ako ddkaz o
zelenom spdsobe cestovania a potvrdenie o zaplateni. Datum vycestovania a prichodu sa musi
nadvizovat na obdobie mobility. VYUZITIE SPOSOBU DOPRAVY “CARPOOLING” JE MOZNE
LEN V PRIPADE, AK ZIADATEL CESTUJE NA MOBILITU V JEDNOM AUTE, V TOM ISTOM CASE,
NA TO ISTE MIESTO SPOLU S NAJMENEJ JEDNYM DALSiM UCASTNIKOM MOBILITY, KTORY JE
ZAROVEN TIEZ STUDENTOM UPJS.

c) Na zdklade odovzdanych dokumentov univerzita prideli Ucastnikovi prispevok za zelené
cestovanie, ktory mu prirata k celkovej vyske grantu na mobilitu. Ak je to potrebné, vysku
prideleného grantu upravi aj vo financnej zmluve, nasledne zabezpeci jeho prevod na bankovy
ucet ucastnika.

lll. Prispevok na dni cesty v pripade zeleného cestovania

14. U¢astnikom kratkodobej mobility mézu byt pridelené max. dva dni individualnej podpory na dni na
cestu. V pripade, Ze Studenti a Cerstvi absolventi pouZziju pri preprave na dlhodobd mobilitu
udrzatelnejsie cestovné prostriedky, mozu im byt pridelené max. 4 dni individualnej podpory na dni na
cestu.

V pripade, Ze celkova doba cesty vratane prestupov presiahne 24h, éastnik moze narokovat priplatok
na pobytové naklady zodpovedajuci 1/30 mesaénej sadzby danej krajiny takto:

1 defi: 24h az 48h na ceste

2 dni: 48h az 72h

3 dni: 72h az 96h

4 dni: viac nez 96h na ceste

NavysSenie grantu je mozné na zaklade cestovnych listkov (v pripade cesty vlakom alebo autobusom),
alebo na zaklade dialni¢nej znamky a blockov o tankovani.


https://www.upjs.sk/public/media/19589/5%20CESTNE%20%20VYHLASENIE%20k%20doprave.docx

