Plan rodovej rovnosti

na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

na obdobie 2022 - 2025

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach prijala v roku 2017 Strategicky rémec pre

politiku rodovej rovnosti na UPJS v KoSiciach, v ktorom sa prihlasila k hodnote rodovej rovnosti

ako integralnej sucasti uplatfiovania rovnosti v Zivote univerzity a vo vSetkych jej aktivitach.
Univerzita sa vuvedenom dokumente zaviazala podporovat rovnost a predchadzat
akymkolvek formam diskrimindcie vo vsetkych ¢innostiach univerzity a uplatriovat politiku
nulovej tolerancie voci sexudlnemu obtaZovaniu a diskriminacii. Univerzita zaroven odmietla
sexizmus, rasizmus, xenofdbiu, ako aj iné pristupy a praktiky smerujuce k znevyhodnovaniu
0sOb alebo skupin z dévodu pohlavia, rodu, naboZenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej
orientdcie, manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho po6vodu, majetku alebo iného postavenia.
Rozpoznavanie a odstrafiovanie postupov a struktur, ktoré vytvaraji a udrzuju nerovnost, sa
preto stava nevyhnutnou sucastou ¢innosti univerzity.

Tento Pldan rodovej rovnosti na obdobie rokov 2022 — 2025 predstavuje nielen
realizaciu jedného z odporucani strategického dokumentu univerzity, ale je zdroven aj
reakciou na prirodzeny vyvoj strategického smerovania eurdpskeho vyskumného priestoru,
ktorého sme sucastou. Rodova rovnost! je jednou z kfti¢ovych hodnét Eurdpskej Gnie. Rovnost
prileZitosti predstavila Eurédpska komisia v roku 2012 ako prioritu Eurépskeho vyskumného
priestoru. Rodova rovnost je zakladnou hodnotou EU, zakladnym pravom a klti¢ovou zasadou
Eurdpskeho piliera socidlnych prév.? Zarovei Eurdpska komisia zadefinovala tri ciele
spoluprace medzi krajinami Eurdpskej Unie a podporu instituciondlnych zmien: rovnost
prileZitosti vo vedecke] kariére, rodova vyvazenost v rozhodovani, integracia rodového
rozmeru do obsahu vyskumu a inovacii.

Dokument Unia rovnosti - Stratégia Eurépskej komisie pre rodoviu rovnost na roky

2020-2025 stanovuje viziu, politické ciele a opatrenia na dosiahnutie skuto¢ného pokroku v

! pojem ,rod“ a ,rodovd rovnost” sui vtomto dokumente pouZivané v zmysle Ozndmenia Komisie
Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov.
Unia rovnosti: stratégia pre rodoviu rovnost na roky 2020 — 2025. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN

2 Pozri blizdie taktiez, s. 1.




oblasti rodovej rovnosti v Eurdpe, s cieflom dosiahnut udrzatelny rozvoj. Medzi hlavné ciele
patri ukoncenie rodovo motivovaného nasilia, spochybnovanie rodovych stereotypov,
odstranenie rodovych rozdielov na trhu prdace, dosiahnutie rovnakej ucasti v rbéznych
odvetviach hospodarstva, rieSenie rozdielov v odmenovani a déchodkoch Zien a muzov,
odstranenie rodovych rozdielov v oblasti poskytovania starostlivosti a dosiahnutie rodovej
rovnovahy v rozhodovacom procese a politike. Stratégia uplatiuje dvojity pristup, ktory
zahfia jednak uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti a tiez cielené opatrenia na dosiahnutie
rodovej rovnosti. Pri jej vykondvani sa ako horizontalny princip uplatriuje prierezovost.® Hoci
sa stratégia zameriava na ¢innosti v ramci EU, je v sulade s vonkaj$ou politikou EU v oblasti
rodovej rovnosti a posilnenia postavenia Zien.

Zasada rovnakého zaobchadzania je pravne zakotvena i vo vnutrostatnej legislative
Slovenskej republiky. Zakladnym pravnym predpisom upravujucim vSeobecny princip rovnosti
a zakaz diskriminicie je Ustava Slovenskej republiky. Uplatfiovat princip rovnosti
a nediskriminécie vyplyva Slovenskej republike tieZ z prava EU a medzindrodného préva,
ktorym je Slovenska republika viazanda. Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminaény zakon) je vysledkom transpozicie pravne zaviaznych aktov EU -
europskych antidiskriminacnych smernic do vnutrostatnej legislativy SR. Antidiskriminacny
zdkon okrem toho, Ze upravuje vSeobecny zdkaz diskrimindcie a povinnost konat v sulade
s dobrymi mravmi, stanovuje aj déleZitu povinnost prijimat preventivne opatrenia, ktoré budu
diskrimindcii predchddzat. Tento proaktivny pristup zamerany na predchadzanie diskriminacie
predstavuje dlhodobé cielené a systematické prijimanie opatreni pred diskriminaciou. Z toho
dovodu sa vztahuje najmd na subjekty, ktoré maju mozZnost rovnaké zaobchdadzanie
presadzovat na systémovej Urovni.

Principy rodovej rovnosti a nediskriminacie su zakotvené aj v dalSich vnutrostatnych
pravnych predpisoch, napr. v Zakonniku prace, zdkon o vysokych Skolach, ale tiez v
medzinarodnych dohovoroch a strategickych dokumentoch.

Plan rodovej rovnosti UPJS v Kosiciach na roky 2022 — 2025 sa vztahuje na nasledovné oblasti:

Rovnovaha pracovného a sukromného Zivota a organizacna kultura

Rodova rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania

Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexualneho obtaZovania
Rodova rovnost v nabore a kariérnom raste

LA ol A

Integracia rodového hladiska vo vyskume a vyucbe

V uvedenych oblastiach sa zameriava na nasledovné CIELE:

3 K pojmu ,,prierezovost” v kontexte tohto dokumentu pozri blizsie Ozndmenie Komisie Eurépskemu
parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regidénov: Unia
rovnosti: stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 — 2025, s. 2, 16 -17. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN




Podporit zosuladovanie sukromného apracovného Zivota zamestnankyni
a zamestnancov UPJS v KoSiciach.

Podporit rovhomerné zastupenie Zien a muzov v oblasti riadenia a rozhodovania na
pracoviskach a v organoch UPJS v Kosiciach.

Vytvorit nediskriminujtice bezpeéné pracovné prostredie bez rodovo podmieneného
nasilia a sexualneho obtaZovania

Zabezpetit rovnost muzov a Zien v procese naboru a v kariérnom raste na UPJS
v Kosiciach.

Podporit integraciu rodového hl'adiska do vyskumu a vyuéby na UPJS v KoSiciach.

Jednotlivé ciele a aktivity Pldnu rodovej rovnosti UPJS na obdobie 2022 - 2025 su realizované

v synergii s Implementacnou stratégiou HRS4R na UPJS.

Realizacia jednotlivych ciefov a aktivit Pldnu rodovej rovnosti je rozlozena do troch etap:

l. etapa: 09/ 2022 - 09/ 2023
Il etapa: 09/ 2023 - 09/ 2024
. etapa: 09/ 2024 - 12/ 2025

CIEL 1: Podporit zosulad'ovanie sikromného a pracovného Zivota zamestnankyn

a zamestnancov

Ciastkové ciele Aktivity Termin/ | zodpovednost indikatory Rozpoéet/
a nastroje etapa financovanie

Podpora zamestnankyi a | Grantovy l.etapa Vedenie UPJS, Pocet podanych UPJS
zamestnancov v program VVGS Pracovna a podporenych
kontexte UPJS pre rodicov skupina pre projektov
materstva/rodi¢ovstva po rodicovskej podporu
(pri nastupe na dovolenke rodovej
materska/rodi¢ovsku rovnosti na
dovolenku, po¢as nej a uPIsS
po ndvrate z nej)

Univerzitna do Vedenie UPJS | Realizacia ciefa — UPJS

Skoélka konca rozbehnutie

lll.etapy prevadzky skolky
Scitlivovanie Tréningy/ L., Vedenie UPJS, | Pocet téastnicok/ upPJS
zamestnankyn a webinare v Il.etapa | Pracovnd ucastnikov
zamestnancov vo vztahu | oblasti rodovej skupina na tréningov
k zosulad'ovaniu rovnosti pre podporu rod.
pracovného a zamestnankyne rovnosti na
sukromného Zivota a zamestnancov UPJS + externy
tim




CIEL 2: Podporit rovhomerné zastupenie Zien a muzZov v oblasti riadenia a rozhodovania na

pracoviskach a v organoch UPJS v Kosiciach.

Ciastkové ciele Aktivity a nastroje | Termin/ | zodpovednost indikatory Rozpoéet/
etapa financovanie
Scitlivovanie Tréningy/ webinare l., Vedenie UPJS, Pocet ucastnicok a upPJs
zamestnankyn v oblasti rodovej Il.etapa | Pracovna skupina | Ucastnikov
a zamestnancov vo | rovnosti pre pre podporu tréningov
vztahu k rodovej zamestnankyne rodovej rovnosti
rovnosti v oblasti a zamestnancov na UPJS +
riadenia a UPJS externy tim
rozhodovania
Monitoring pomeru | Priprava a l., Vedenie UPJS, Minimalne rocna UPJS
Zien a muzov zabezpecenie ll.etapa | Pracovna skupina | aktualizdcia rodovo
v riadiacich kontinudlneho na podporu ¢lenenych dat
a rozhodujtcich generovania rodovo rodovej rovnosti | v relevantnych
organoch UPJS ¢lenenych na UPJS vybranych
Statistickych dat oblastiach a jej
v relevantnych publikovanie na
oblastiach ¢innosti webovej stranke
uPJS uPJS
Zvy$enie pomeru Prieskum bariér pri ., Pracovna skupina | Vyvazeny pomer UPJS
Zien v riadiacich zvazovani lll.etapa | na podporu Zien a muzov
a rozhodujtcich kandidatury Zien rodovej rovnosti | v relevantnych
organoch UPJS (prihlaseni sa do na UPJS - cez pozicidch
vyberového konania COPV, VVGS a organoch
na poziciu) (Zenami riadenia UPJS
a muzmi)
CIEL 3: Vytvorit nediskriminujuce bezpeéné pracovné prostredie bez rodovo
podmieneného nasilia a sexualneho obtaZovania
Ciastkové ciele Aktivity a nastroje | Termin/ zodpovednost indikatory Rozpoéet/
etapa financovanie
Scitlivovanie Tréningy/ webinarev | I, Vedenie UPJS, Polet Uastnicoka | UPJS
zamestnankyn oblasti rodove;j Il.etapa | Pracovna skupina | Ucastnikov

a zamestnancov
voci problematike
rodovej rovnosti v
oblasti rodovo
podmieneného
nasilia vratane
sexudlneho
obtaZovania

rovnosti pre
zamestnankyne
a zamestnancov UPJS

pre podporu
rodovej rovnosti
na UPJS + externy
tim

tréningov




Ciastkové ciele Aktivity a nastroje | Termin/ zodpovednost indikatory Rozpoéet/
etapa financovanie
Vytvorenie Pripravit do Pracovnd skupina | Publikovanie UPJS
metodiky metodiku/postup konca na podporu metodiky/ postupu
(postupu) a a interny predpis lll.etapy | rodovej rovnosti a smernice na

smernice v oblasti
prevencie a
rieSenia rodovo
podmieneného
nasilia a
sexudlneho
obtaZovania na
UPJS

(smernica), ako
postupovat
preventivne, ako aj
intervencne,

v pripade rodovo
podmieneného
nasilia a sexudlneho
obtaZovania

na UPJS

v spolupraci

s UNIPOC,
Etickou komisiou,
Studentskou
radou + externé/i
expertky/i

webe UPJS a jej
zahrnutie do
tréningov pre
zamestnancov a
zamestnankyne

CIEL 4: Zabezpecit rovnost Zien a muZov v procese naboru a vyberu v kariérnom raste

kariérneho rastu

externy tim

Ciastkové ciele Aktivity a nastroje Termin/ | zodpovednost indikatory Rozpoéet/
etapa financovanie
Podpora rodovej Podpora rodovej do Vedenie UPJS, Pocet aktivit UPJS
rovnosti v rovnosti v ndborovom | konca Pracovna a impakt aktivit
naborovom procese (v synergii s lll.etapy | skupina na
a vyberovom HRS4R) vratane podporu
procese odportcani na rodovej rovnosti
predchadzanie na UPJS
konfliktu zaujmov pri
vyberovom konani z
hladiska rodovej
rovnosti
PouZivanie rodovo ., Pracovna Néaborové upPJS
citlivého jazyka Il.etapa skupina na a vyberové
v naborovych podporu dokumenty
a vyberovych rodovej rovnosti | v rodovo citlivej
dokumentoch na UPJS forme (inkluzivny
jazyk/ formulacie)
Scitlivovanie Tréningy/ webinare v ., Vedenie UPJS, Pocet Ulastnitoka | UPJS
zamestnancov a oblasti rodovej Il.etapa | Pracovnd ucastnikov
zamestnankyn vo rovnosti pre skupina pre tréningov
vztahu k rodovej zamestnankyne podporu
rovnosti v oblasti a zamestnancov UPJS rodovej rovnosti
naboru a na UPJS +




Ciastkové ciele

Aktivity a nastroje

Termin/
etapa

zodpovednost

indikatory

Rozpoéet/
financovanie

vyskume a vyucbe

analytického nastroja
vo vyucbe a vo
vyskume

Posilfiovanie Prieskum bariér pri 1., Vedenie UPJS, Analyza bariér, upPJs
vyvazeného realizacii podmienok/ | lll.etapa | Pracovna navrh odporucani
pomeru Zien kritérii kariérneho skupina na (vyskumna sprava
a muZov na rastu na vsetkych podporu z projektu)
vietkych urovniach kariérnej rodovej rovnosti
urovniach drahy ( od postdok po na UPJS —
kariérnej drahy seniorské vedecké prostrednictvo
(eliminacia efektu | a pedagogické stupne m COPV, VVGS
»deravého kariéry)
potrubia“) Il.a Vedenie UPJS, | Pocet aktivit UPJ3
Priprava lll.etapa | Pracovnd
mentoringovych skupina na
aktivit pre mladé podporu
vedkyne rodovej rovnosti
na UPJS
CIEL 5: Podporit integraciu rodového hladiska do vyskumu a vyuéby na UPJS.
Ciastkové ciele Aktivity a nastroje Termin/ zodpovednost indikatory Rozpoéet/
etapa financovanie
Podpora rodovej | Priprava I, Vedenie UPJS, Schvélenie UPJS
rovnosti interdisciplinarne Il.etapa | Pracovna predmetu VR UPJS
vo vzdeldavacom koncipovaného skupina pre + zacatie vyucby
procese celouniverzitného podporu rodovej | v $k. roku
volitelného predmetu rovnosti na UPJS | 2024/2025
(dalej pocet
Studentiek
a Studentov)
Podpora rodovej Grantovy program ., Vedenie UPJS, Spustenie vyzvy UPJS
rovnosti VVGS pre vyskum Il.etapa | Pracovna a dalej pocet
vo vyskume integrujuci a aplikujuci skupina na podanych Ziadosti
rodové hladisko podporu rodovej | a zrealizovanych
rovnosti na UPJS | projektov
Propagacia Workshopy, semindre, | do Pracovnd Pocet podujati UPJS
problematiky konferencie o aplikacii | konca skupina na a pocet Ucastnicok
rodového rodového hladiska lll.etapy | podporu rod. a Ucastnikov
hladiska vo a rodu ako rovnosti na UPJS




Formalne pozZiadavky na implementaciu PRR

1. Zverejnenie a oficidlne schvalenie dokumentu

2. Rozpocet a financovanie aktivit

3. Monitoring aktivit v oblasti rodovej rovnosti. Tento Plan rodovej rovnosti bude
monitorovany priebezne a vyhodnocovany vidy ku koncu kalendarneho roka. Spolu s
nim budu zverejnené vysledky monitoringu, a to vidy do 31. marca nasledujuceho
roka. Nésledne Pracovna skupina pre podporu rodovej rovnosti na UPJS v Kosiciach
sformuluje a prijme inovovany akény plan (do konca juna nasledujuceho roka).



