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Uvod

PredloZena sprava hodnoti zahraniéné vztahy Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach za
rok 2017 podfa jednotlivych oblasti a aktivit univerzity ako celku, jej fakult a pracovisk, a zaroven
sleduje medziro€né porovnanie vyvoja tychto aktivit. Primarnym zamerom spravy nie je
porovnavat fakulty a pracoviska UPJS pri realizacii medzinarodnych aktivit medzi sebou, ale
podat obraz o Sirke, rozsahu a Ciasto¢ne aj kvalite medzinarodného zaberu zamestnancov,
$tudentov a pracovisk UPJS. Sprava nema za ciel pozitivne alebo negativne reagovat na
analyzované opisné charakteristiky medzinarodnych aktivit vo vztahu ku konkrétnym ich
aktérom, ale vyjadruje hodnotenie vzhfadom na stanovené ciele a zamery UPJS ako celku.

V sprave su hodnotené medzinarodné aktivity, ktoré sa realizovali v zahrani¢i alebo sa
realizovali na Slovensku, a boli uskutoénené v medzinarodnom prostredi. V predloZenej sprave
sa pracuje s informaciami ziskanymi z referatov Rektoratu Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach a z podkladov fakult a univerzitnych pracovisk, s informaciami dostupnymi na
webovych strankach fakult a pracovisk UPJS, s podkladmi narodnych agentir, ktoré riadia
mobilitné programy, granty a Stipendia, s informaciami rankingovych agentur, s informaciami,
ktoré boli zhromazdené prostrednictvom vypracovania sprav sledujucich vyhodnotenie
zahraniénych vztahov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach za minulé obdobia, ako aj
z dalSich dostupnych informacii.

V texte je pouzité pomenovanie ,pracoviska UPJS* spoloéne pre fakulty a tie univerzitné
pracoviska, ktorych medzinarodné aktivity je mozné samostatne vyhodnotit — Botanicka
zahrada, Univerzitna kniznica, Ustav telesnej vychovy a $portu, Univerzitné poradenské
centrum. Univerzitné pracoviska nie su pri analyzach a v texte spomenuté v pripade, ak pre ne
uvedené informacie nie su relevantné.
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1. Medzinarodné hodnotenie univerzity v ramci rankingov

UPJS sleduje svoje medzinarodné postavenie vramci viacerych rankingovych rebrickov.
Zameriava sa najma na tie, ktoré hodnotia kvalitu vyskumu, vedeckej €innosti a vzdelavacieho
procesu. Za délezité rankingy aktualne povazujeme: URAP, Best Global Universities Ranking,
Multirank, Worldwide Professional University Rankings RankPro. Kazdy z uvedenych rankingov
ma vlastnu metodoldgiu a kritéria, na zaklade ktorych hodnoti univerzity.

Tab. 1 Vybrané rankingy hodnotiace UPJS v roku 2017

Typ rankingu Kritéria Pocet Umiestnenie / Zdroje
zapojenych hodnotenie informacii
univerzit UPJS
v 2017/2018
URAP - University 1. pocet publikacii Web of 4000 1047. vo InCites
Ranking by Academic Science, svete,
Performance 2. pocet citacii, 2.VSR
3. pocet vSetkych publikacii,
4. impaktovanost ¢lankov,
5. impaktovanost vSetkych
publikacii,
6. medzinarodna spolupraca
Best Global Universities 13 indikatorov 1250 894. vo svete, | dotazniky,
Ranking zohladrujucich vyskum a 3.VSR dostupné
reputaciu data,
databazy
Worldwide Professional 1. Academic ranking 1700 456. vo svete, | dotazniky,
University Rankings 2. BC-Index ranking (53 statov) 218. v Eurépe, | dostupné
RankPro 3. Public ranking 3. VSR data,
databazy
U-Multirank 1. vzdelavanie, 1.300 netvori sa dotazniky,
2. veda, univerzit z 90 poradie dostupné
3. transfer poznatkov, Statov, data,
medzinarodna orientacia, 105.000 databazy
4. finan€né ukazovatele, Studentov
5. regiondlne zapojenie

1.1 Hodnotenie UPJS podlPa URAP - University Ranking by Academic Performance

Ranking URAP hodnoti priblizne 10 % univerzit sveta, ¢im predstavuje jeden z najrozsiahlejSich
rankingovych systémov hodnotenia kvality univerzit. Ranking sumarizuje hodnotenie univerzit
podla 6 kritérii, ktoré hodnotia vedecké aktivity univerzit. V rankingu 2017 — 2018 bolo
posudzovanych 4000 univerzit, z ktorych 2500 najlepSich sa nasledne bodovo hodnotilo.
Celkovo je mozné v ramci hodnotenia dosiahnut 600 bodov, na ktorych sa s réznou vahou
podiefaju tieto kritéria: pocet Clankov v roku 2016, poclet vSetkych citacii, pocet vSetkych
publikacii, impakt ¢lankov, impakt citacii, medzinarodna vedecka spolupraca, vSetky indikatory
okrem prvého spomenutého sa sledovali za obdobie 2012 — 2016. Vychodiskom pre hodnotenie
dat su vedecké vystupy evidované v InCites. Hodnotenie posudzuje citacny a publikacny vystup
univerzit zohfadfiujuc rozdielnost’ vykonu vzhfadom na rézne odbory, ¢im sa minimalizuje vplyv
odboru na vykon univerzity a zachovava sa objektivnost a univerzalnost hodnotenia. Univerzity
su v ramci rankingu URAP hodnotené z objektivnych dat, na zaklade dostupnych informacii zo



spolahlivych bibliometrickych zdrojov. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach sa v ramci
hodnotenia rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance 2017 / 2018
umiestnila na 1047. mieste vo svete, 434. mieste v Eurdpe a v slovenskom porovnani
hodnotenych univerzit obstala UPJS na 2. pozicii. Umiestnenie UPJS v rebriéku potvrdzuje aj
udeleny certifikat. Do prvej polovice rebricka sa dostali len tri slovenské univerzity- Univerzita
Komenského v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a Slovenska technicka
univerzita. Celkovo sa zo slovenskych univerzit do samotného hodnotenia, teda medzi prvu
dvetisic patstovku dostalo 9 univerzit: Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, Slovenska technicka univerzita, Technicka univerzita v Kosiciach,
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Technicka univerzita vo Zvolene, Zilinska
univerzita v Ziline, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre.

Tab. 2 Indikatory rankingu URAP

Indikator Popis indikatora Obdobie Véaha indikatora
Pocet ¢lankov Aktualna vedecka 2016 21 %
produkcia

Pocet citacii Dopad publikacii 2012-2016 21 %
Pocet vSetkych Vedecka produkcia za dané 2012-2016 10 %
publikacii obdobie

Impakt ¢lankov Kvalita vedeckej produkcie 2012-2016 18 %
Impakt citacii Kvalita vedeckej produkcie 2012-2016 15%
Medzinarodna vedecka Medzinarodna 2012-2016 15%
spolupraca akceptovanost

Tab. 3 Hodnotenie univerzit SR v ramci URAP

Poradie Univerzita Svetové Hodnotenie Celkovy pocet
vV ramci poradie bodov
SR

1 Univerzita Komenského 551. B++ 315.29
v Bratislave

2 Univerzita Pavla Jozefa Safarika 1047. B+ 301.86
v KoSiciach

3 Slovenska technicka univerzita 1154. B+ 292.02

4 Technicka univerzita v KoSiciach 1779. B 146.27

5 Slovenska zdravotnicka univerzita 2142. B 81.30
v Bratislave

6 Technicka univerzita vo Zvolene 2308. B- 58.87

7 Zilinska univerzita v Ziline 23109. B- 56.96

8 Slovenska pofnohospodarska 2331. B- 55.19
univerzita v Nitre

9 Univerzita Konstantina Filozofa 2434, B- 43.13
v Nitre

V medziroénom porovnani si Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach polepsila o viac ako
100 miest a v ani jednom hodnotenom ukazovateli nedosiahla horSie skére ako pred rokom.
Najvyraznejsi prirastok bol zaznamenany v indikatore poctu citacii.



1.2 Hodnotenie UPJS podla Best Global Universities Ranking

Best Global Universities Ranking je publikovany americkou medialnou spoloénostou U.S. News
& World Report. Vysoké Skoly hodnoti na zaklade 13 indikatorov zohladriujucich vyskum a
reputaciu, a zostavuje z nich rebri¢ek 1250 najlepSich. Na prvych troch miestach v rebri¢ku sa
umiestnili univerzity z USA, a to Harvard, MIT a Stanford. V rankingu sa umiestnili tri univerzity
zo Slovenska, a to Univerzita Komenského v Bratislave (pozicia v rebriéku 511), UPJS (pozicia
v rebricku 894) a Slovenska technicka univerzita (pozicia v rebricku 1065).

Tab. 4 Indikatory Best Global Universities Ranking

Rankingovy indikator Vaha
Globalna vedecka reputacia 125%
Regionalna vedecka reputacia 125%
Publikacie 10 %
Knihy 25%
Konferencie 25%
Normalizovany citatny dopad 10 %
Celkovy pocet citacii 7,5 %
Pocet publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac citovanych publikacii 125%

Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac | 10 %
citovanych publikacii
Medzinarodna spolupraca 5%
Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii s medzinarodnou spolupracou | 5%
Pocet vysoko citovanych publikacii (highly cited papers), ktoré patria medzi 1 percento | 5%
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluSnom odbore
Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 1 percento | 5%
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluSnom odbore

Pri tvorbe strategického profilu UPJS porovnavanim s najlep$ie umiestnenou univerzitou v ramci
Slovenska je mozné zhodnotit, Ze v troch indikatoroch s najva¢Sou vahou bola UPJS
v porovnani s Univerzitou Komenského v Bratislave (UK BA) na horSej pozicii, priCom
najvyraznejsi rozdiel v neprospech UPJS bol v &iastkovom indikatore ,publikacie”. Relativne
lepSie umiestnenie ziskala UPJS v porovnani s Univerzitou Komenského v Bratislave
v Ciastkovych indikatoroch ,medzinarodna spolupraca“ a ,percentualny podiel publikacii
z celkového poctu publikacii s medzinarodnou spolupracou®.



Tab. 5 Hodnotenie najlepsSich univerzit SR v rdmci Best Global Universities Ranking za 2017/2018

Rankingovy indikator UPJS UK BA STU
Globalna vedecka reputacia #835 #639 #774
Regionalna vedecka reputacia #295 #87 #181
Publikacie #1,247 #588 #1,031
Knihy #830 #830 #976
Konferencie #1,025 #529 #190
Normalizovany citaény dopad #798 #578 #1,236
Celkovy pocet citacii #1,170 #568 #1,212
Pocet publikacii, ktoré patria medzi #1,128 #606 #1,224
top 10 najviac citovanych publikacii
Percentualny podiel publikacii #851 #701 #1,228

z celkového poctu publikacii, ktoré
patria medzi 10 najviac citovanych

publikacii
Medzinarodna spolupraca #229 #255 #897
Percentualny podiel publikacii #76 #84 #377

z celkového poctu publikacii
s medzinarodnou spolupracou

Pocet vysoko citovanych publikacii #937 #502 #1,243
Percentualny podiel publikacii #567 #452 #1,257
z celkového podtu publikacii

Celkové bodové hodnotenie 29.0 43.4 22.0

1.3 Hodnotenie UPJS podra Worldwide Professional University Rankings RankPro

Worldwide Professional University Rankings RankPro vo svojom rankingovom
posudzovani vytvara rebriCek univerzit ich hodnotenim v troch kategériach - Academic
ranking (vaha 50 %), BC-Index ranking (vaha 25 %) a Public ranking (vaha 25 %).
Academic ranking predstavuje kategoriu, ktora sa sklada z ukazovatefov v oblasti
vzdelavania, analyzuje pocty Studentov na jednotlivych stupfoch Studia, pocet
zahraniénych S$tudentov, pocty a rdéznorodost Studijnych programov, kvalifikacnu
Strukturu akademickych zamestnancov. BC-Index ranking sa zameriavana externu
komunikaciu univerzit a dostupnost informacii na vlastnom webovych strankach
univerzity a na internete. Public ranking vyhodnocuje narodnu a medzinarodnu reputaciu
univerzity, jej umiestnenia v ramci inych rankingov a tiez expertné hodnotenie.
V hodnoteni 2017/2018 sa v rebricku 600 najlepSich univerzit sveta umiestnili aj Styri
univerzity zo Slovenska. UPJS sa v celkovom hodnoteni umiestnila na 456 pozicii a bola
tak tretou najlepSou univerzitou spomedzi slovenskych zastupcov v rebri¢ku. V ramci
giastkovych indikatorov sa UPJS pri hodnoteni Academic ranking nachadzala na 262
pozicii a vtomto ukazovateli bola najlepSou spomedzi slovenskych univerzit. V ramci
BC-Index ranking sa UPJS umiestnila sa na 551 pozicii vo svete. Ciastkové vysledky
Public ranking poukazali na vyrovnané postavenie slovenskych univerzit umiestnenych v
rebri¢ku, kde Slovenska technicka univerzita v Bratislave zaujala poziciu 571-573, UPJS
spolu s University of Massachusetts Dartmouth poziciu 577-578 a Univerzita



Komenského v Bratislave poziciu 579. Vyrovnanost v tretom ukazovateli poukazuje na
podobné vnimanie tychto troch univerzit medzinarodnym prostredim.

Tab. 6 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2016/2017

Poradie v pelkovom Academic ranking BC-Index Public ranking
rankingu
Univerzita v SR v SR \Y v SR
VO svete VO svete VO svete SR VO svete
3 229 a- b- b-
UPJS (skore 1. - 1. poradie: 3. poradie: 2.
40,969) poradie: 64 569 516
389 b b b-
STU (skore 2. poradie: 2. poradie: 1. poradie: 1.
35,640) 329 386 487
542 b- b- b-
UK BA (skore 3. poradie: 3. poradie: 2. (6004) 4,
29,066) 544 504
559 b- b- b-
TUKE (skore 4, poradie: 4. poradie: 4, poradie: 3.
26,725) 503 600 570
Tab. 7 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2017/2018
Poradie v pelkovom Academic ranking BC-Index Public ranking
rankingu
Univerzita VO svete VSR Vo svete VSR Vo svete SVR Vo svete V SR
389 a- b- b-
UKBA (skore 1. poradie: 3. poradie: 3. poradie: 3.
37,593) 311 450 579
439 a- b- b-
STU (skore 2. poradie: 2. poradie: 2. poradie: 1.
35,945) 290 505 571-573
456 a- b- b-
UPJS (skore 3. poradie: 1. poradie: 4, poradie: 2.
35,241) 262 551 577-578
504 b+ b- die:
TUKE (skore 4. poradie: 4. poradie: 1. p%r(;:lole. --
32,873) 401 496

1.4 Hodnotenie UPJS podla U-Multirank

U-Multirank sa zameriava na hodnotenie piatich oblasti, v ramci ktorych umoznuje vzajomné
porovnanie univerzit, ktoré sa do hodnotenia zapojili. Predpokladom pre hodnotenie je aktivna
participacia univerzit pri zadavani informacii prostrednictvom portalu rankingovej agentury.
Ranking hodnoti univerzity v oblasti vzdelavania, vedy, transferu poznatkov, medzinarodnej
orientacie a regionalneho zapojenia. Zber informacii v roku 2017 prebiehal v obdobi od juna
2017 do decembra 2017. Celkovo bolo do U-Multirank zapojenych viac ako 1 300 univerzit
a inych vysoko$kolskych vzdelavacich institucii z 90 Statov sveta a oslovenych bolo viac ako
100 000 $tudentov. V roku 2017 boli v rdmci U-Multirank hodnotené UPJS a vybrané pracoviska
a odbory, konkrétne oS$etrovatelstvo, vSeobecné lekarstvo, psycholdgia a socialna praca. Pri
hodnoteni odborov vstupuju do rankingu aj informacie tykajuce sa pracoviska, na ktorom sa



dany odbor alebo $tudijny program uskuto&riuje, z toho dévodu st za UPJS uvadzané odliné
typy a urovne pracovisk (fakulta, ustav, katedra).

Tab. 8 Hodnotenia UPJS v ramci U-Multirank za celé obdobie participacie

Hodnotené v ramci U-Multirank Zber dat Hodnotenie za Zverejnenie
obdobie vysledkov

UPJS 09/2013 - 2012 alebo 04 /2014
Ustav fyzikalnych vied 01/2014 akademicky rok

2012/2013
UPJS 09 /2014 - 2013 alebo 04 /2015
Ustav informatiky 01/2015 akademicky rok

2013/2014
UPJS 09 /2015 - 2014 alebo 04 /2016
Katedra socialnej prace 01/2016 akademicky rok
Katedra historie 2014/2015

Ustav biologickych a ekologickych vied
Ustav chemickych vied

UPJS 09 /2016 — 2015 alebo 04 /2017
Ustav informatiky 01/ 2017 akademicky rok

2015/2016
UPJS 06/2017 — 2016 alebo 06/2018
Katedra psycholégie 12/2017 akademicky rok
Katedra socialnej prace 2016/2017

deor VSeobecné lekarstvo
Ustav oSetrovatel'stva

Hodnotenie podla odborov je v ramci U-Multirank mozné uskutoCnit vzajomnou komparaciou
prostrednictvom portalu rankingovej agentary. Pri institucionalnom hodnoteni UPJS boli velmi
dobre hodnotené ukazovatele, ktoré sleduju oblast’ vedeckych publikacii, spolo€nych publikacii
s externymi subjektmi a interdisciplinaritu publikacii.

2. Clenstva UPJS, jej pracovisk a expertov v medzinarodnych
organizaciach, organoch a zdruzeniach

Neoddelitelnou sti¢astou medzinarodnej vedeckovyskumnej a vzdelavacej innosti UPJS, fakult
a jednotlivych zamestnancov je aktivne participacia na ¢innosti organizacii a organov, kde maju
fakulty alebo jednotlivci ¢lenstvo. Sledovanie poctu a vyvoja Clenstiev expertov z fakult
a pracovisk ma zmysel najma z dévodu, ze C&lenstva sa povazuju za jednu z platforiem vo
vytvarani dlhodobych zahranicnych kontaktov asieti aspoluprace na spoloCnych
medzinarodnych projektoch. Dlhodobo sa celkovy pocet inStitucionalnych a individualnych
&lenstiev na UPJS drzi na drovni nad 400 &lenstiev. V poslednych troch sledovanych rokoch sa
pocty Clenstiev len jemne zvySovali, k vyraznejSej zmene doslo v roku 2017 na Prirodovedeckej
fakulte. Spomedzi celkového poctu Clenstiev jednoznaéne previladaju individualne clenstva
expertov UPJS, institucionalne resp. skupinové &lenstva boli v roku 2017 na urovni 42 &lenstiev
jednotlivych fakult, pracovisk a UPJS ako subjektu. V medziroénom porovnani sa pocet &lenstiev
zvySil 0 45, jednotlivé nové Clenstva su pre expertov a pracoviska prinosom najma v oblasti
medzinarodnej reprezentacie pracoviska a univerzity, modernizacie vyuéby, zvySovania
odbornej kvalifikacie, spolo€nych publikacii, pripravy spolocnych projektov.



Tab 9 Clenstva v medzinarodnych organizaciach v ramci pracovisk UPJS v roku 2017

Pracovisko [ Celkovy | Celkovy | Celkovy Nové Nové Zaniknuté Nové Zaniknuté

UPJS pocet pocet pocet Clenstva | Clenstva | Clenstva | Clenstva | CElenstva
Clenstiev | Clenstiev | Clenstiev | v roku v roku v 2016 v roku v 2017
v 2015 v 2016 v 2017 2015 2016 2017

LF 258 252 264 36 15 21 22 10

PF 45 45 68 3 0 0 23 0

PravF 28 27 31 2 2 3 4 0

FVS 8 7 5 1 0 1 0 2

FF 57 63 66 1 6 0 3 0

BZ 1 1 2 0 0 0 2 0

UTva$S 7 0 0 0 1 0

UNIPOC - - 2 - - - 2 -

UPJS 5 5 5 0 1 1 0 0

spolu 407 405 450 43 24 26 57 12

Analyza sleduje pocty a typy Clenstiev, priom ako zaujimavé sa mdze javit fakt, ze pocty
intitucionalnych a individualnych &lenstiev v organizaciach nie je totozny s po&tom organizacii,
v ktorych maju univerzita a jej experti Clenstvo. Takmer na vSetkych fakultach a pracoviskach
plati, Zze pocet organizacii je nizSi ako pocet Clenstiev, ¢o znamena, Ze viaceri experti jedného
pracoviska su ¢lenmi v rovnakej organizacii. Tuto skuto€nost’ je mozné vyhodnotit’ tak, Ze experti
na UPJS kooperuju pri realizacii svojich zahrani¢nych aktivit resp. v pripade prace pre
medzinarodné organizacie. Zaroven plati, ze niektoré skupinové Clenstva su podmienené alebo
spojené s individualnymi Clenstvami expertov, preto neplati, Ze celkovy pocet Clenstiev je suctom

oboch typov €lenstiev.

Tab 10 Typy élenstiev v medzinarodnych organizaciach v ramci pracovisk UPJS

Pracovisko Celkovy pocet Pocet Elenskych Pocet skupinovych Pocet
UPJS Clenstiev organizacii Clenstiev individualnych
v 2017 Clenstiev
LF 264 220 5 215
PF 68 54 14 40
PravF 31 22 2 31
FVS 5 5 1 4
FF 66 40 11 66
Bz 2 2 1 1
UTVva$S 7 7 1 6
UNIPOC 2 2 2 0
UPJS 5 5 5 0
spolu 450 357 42 363

Na zaklade sledovania Clenstiev za posledné roky mozno zhodnotit, Ze najvacsi pocet Clenstiev
sa viaze na fakultu, ktora ma najvacsi pocet tvorivych zamestnancov. Aj vzhladom na to sa
vyuziva pre analyzu relativny ukazovatel v podobe poctu Clenstiev na jedného tvorivého experta
a pocCet expertov na jedno evidované Clenstvo resp. na jednu Clensku organizaciu.
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Tab. 11 Relativne ukazovatele poétov élenstiev a expertov UPJS v medzinarodnych organizaciach

Pracovisko Pocet Clenstiev na experta | Pocet expertov na Clenstvo | Pocet expertov na lensku
organizaciu
UPJS spolu 0,6 1,7 2,2
LF 0,8 13 1.6
PF 0,3 3,1 3,9
PravF 0,5 19 2,6
FVS 0,2 58 58
FF 0,5 19 3,1
RaUP (BZ, 0,9 1,2 1,2
UTVas,
UNIPOC)

Z uvedenych prepoctov vyplyva, Ze kazdy druhy zamestnanec na Pravnickej a Filozofickej
fakulte je ¢lenom medzinarodnej organizacie, na Prirodovedeckej kazdy treti zamestnanec a na
Fakulte verejnej spravy kazdy piaty. Lekarska fakulta vykazala hodnotu 0,8 experta na jedno
¢lenstvo, ¢im sa najviac priblizuje k zhodnoteniu, ze na kazdého experta fakulty pripada jedno
Clenstvo. Hodnotenie relativneho poctu €lenstiev na rektoratnych pracoviskach nema zmysel
pre celkovo nizky pocet élenstiev. Celkovo pre UPJS mozno vyslovit, Ze priemerne kazdy druhy
tvorivy zamestnanec je zapojeny do prace v v medzinarodnych organizaciach, organoch
a zdruZeniach.

UPJS bola vroku 2017 &lenom v 5 medzinarodnych organoch a organizaciach. Za zasadné
glenstvo povazuje UPJS svoju participaciu na aktivitich a stretnutiach EUA (European
University Association), ktora je lidrom vtvorbe stanovisk k svetovému dianiu v oblasti
univerzitného vzdelavania.. V roku 2017 sa UPJS zugastnila na jej vyroénej konferencii v Bergen
(Nérsko), kde sa rokovalo o aktualnych témach tykajucich sa financovania vysokych $kél a
kvality poskytovaného vzdelavania a vedy. Délezitym &lenstvom UPJS je jej zastupenie v
Slovensko-francuzskom univerzitnom institute, taktiez hldsenie sa k myslienkam Magna Charta
Universitatum Observatory, ktorej je UPJS signatarom. K internacionalizacii univerzity prispieva
aj Slenstvo UPJS v zdruzeni Kosice IT Valley. Zamestnanci univerzity sa podielali v roku 2017
na praci vo vyberovych komisiach &tipendistov, zu€astfiovali sa na zasadnutiach a podujatiach
narodnych agentur. Vtomto zmysle UPJS tiez aktivne spolupracovala so SAAIC a SAIA
v oblasti propagacie mobilit a Stipendii, aktivne sa zucCastfiovala konferencii a stretnuti
prorektorov pre zahrani¢né vztahy slovenskych univerzit.

Celkovo je mozné zhodnotit, ze Clenstva v medzinarodnych organizaciach, organoch a spolkoch
su dolezitym predpokladom pre budovanie medzinarodnych kontaktov a spoluprac v dalSom
obdobi. Predstavuju teda vyznamnu platformu pre jednotlivych expertov aich pracoviska,
prostrednictvom ktorej sa vytvaraju a prehlbuju vztahy so zahraniCnymi univerzitami a expertmi.
Zaroveri sa praca zamestnancov UPJS v tychto organizaciach povazuje za ich reprezentaciu
univerzity.
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3. Medzinarodné vedecko-vyskumné aktivity

V ramci hodnotenia medzinarodnych aktivit UPJS tvoria medzinarodné vedecko-vyskumné
aktivity ich podstatni éast. Vedecké avyskumné &innosti na UPJS ajej pracoviskach sa
uskutoCnuju v troch zakladnych podobach, na zaklade zmluvnej spoluprace, na zaklade
projektov alebo formou individualnej spoluprace expertov. Vyhodnotenie vedeckych aktivit, ich
vysledkov a financovania su podrobne analyzované v sprave hodnotiacej uroveh vedecko-
vyskumnej €innosti na univerzite za rok 2017. Predlozena sprava o zahraniénych vztahoch
univerzity sa venuje vedecko-vyskumnym aktivitam z pohladu obsahu spoluprac, ktoré
prostrednictvom vedecko-vyskumnej Cinnosti vznikaju a tiez analyzuje medzinarodné aktivity,
ktoré su s vedeckou Cinnostou spojené a tvoria objekt sledovania tejto spravy v nasledujucich jej
Castiach.

3.1 Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca na zaklade zmluv

Medzinarodna zmluvna spolupraca sa realizuje na konkrétnych pracoviskach prostrednictvom
prace tvorivych zamestnancov. Jednotlivé zmluvy, ktoré tvoria zaklad, su uzatvarané na urovni
fakult a pracovisk a tiez na univerzitnej trovni. Celkovo bolo v roku 2017 na UPJS evidovanych
152 zahrani¢nych zmluv, na ktorych zaklade sa uskutoChovala medzinarodna zmluvna
spolupraca fakult a pracovisk UPJS. Do zmluvnej spoluprace bolo zapojenych 77 expertov
UPJS nezaratajuc expertov Lekarskej fakulty, kde tento udaj nebol evidovany. V roku 2017 bolo
na UPJS novouzatvorenych alebo predizenych 21 zmlGv. V tabulke si uvadzané hodnoty za
UPJS aj za jednotlivé pracoviska, pricom moéze platit, Ze niektoré zmluvy sa tykaju aj univerzity
a tiez aj konkrétnych pracovisk UPJS.

Tab 12 Poéet medzinarodnych zmliv na UPJS a na fakultach a pracoviskach UPJS v 2017

Pocet expertov Pocet expertov
UPJS a Celkovy pocet Pocet zmluv zapojenych do Pocet zmluv zapojenych do
pracoviska | zahrani¢nych uzatvorenych v zmluvnej uzatvorenych v zmluvnej
UPJS zmluv roku 2016 spoluprace v roku 2017 spoluprace v
2016 2017
UPJS 76 9 - 7 20
LF 7 4 13 - -
PF 26 5 17 2 5
PravF 2 2 32 2 32
FVS 2 0 0 0 2
FF 35 3 - 6 15
BZ 2 1 3 - -
UTvaS 2 2 3 4 3
spolu 152 26 68 21 77
3.2 Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca na zaklade

projektov

V roku 2017 bolo na UPJS rieSenych 18 zahraniénych vyskumnych projektov, na ktorych
pracovali experti Lekarskej, Prirodovedeckej a Filozofickej fakulty. Z nich boli dva projekty
v ramci Horizont 2020, projekt ALT, & H2020-MSCA-RISE-2015 ALT s nazvom Adaptéacia,
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ucenie a odborna priprava na priestorové pocCuvanie v komplexnych prostrediach, ktorého
zodpovednym rieSitefom projektu je doc. Ing. Norbert KopCo, PhD. z Prirodovedeckej fakulty a
projekt UrbanHist s nazvom Dejiny eurépskeho urbanizmu v 20. Storoci, ktorého koordinatorom
za slovensku Cast' projektu je doc. PaedDr. Martin Pekar, PhD. z Filozofickej fakulty. Ostatné
vyskumné projekty boli podporené v ramci schém Eurdpskej komisie, NATO a zahrani¢nych
univerzit. Medzi tieto projekty nie su zapocCitané projekty podporené vramci programov
Erasmus+, ktoré maju tiez charakter vedeckych projektov vzhfadom na formulované ciele
a intelektualne outputy. Tieto projekty su sucastou analyzy v kapitole 4.

Hodnotenie zahraniénej spoluprace expertov a pracovisk na zaklade projektov zahffia nielen tie
spoluprace, ktoré vznikaju prostrednictvom medzinarodnych vedeckych a vyskumnych projektov
asu podfa hodnotenia zpohladu vedeckovyskumnej ¢&innosti v kategérii eurdpskych
vyskumnych projektov alebo ostatnych zahrani¢nych vyskumnych projektov, ale tie spoluprace,
ktoré sa vytvaraju vramci domacich projektov (napr. APVV, VEGA, KEGA), aich ciele boli
formulované viazuc sa na medzinarodnu spolupracu.

Pre analyzu zahraniénej spoluprace fakult a pracovisk UPJS vo vedecko-vyskumnej oblasti ma
zmysel spojit obe formy, aj zmluvnu aj projektovi do spoloéného zakladu, prostrednictvom
ktorého prebiehaju vedecko-vyskumné aktivity.

Ustav lekarskej informatiky UPJS LF a jeho zamestnanci boli v roku 2017 zapojeni do aktivit
siete lekarskych fakult CR a SR MEFANET (Medical faculties network) a to na fakultnej Grovni. V
ramci realizovanych aktivit boli uskuto€nené dve rokovania ¢lenov Koordinacnej rady MEFANET
ako aj spoluorganizacia medzinarodnej konferencie MEFANET 2017. Ustav psycholdgie zdravia
LF UPJS realizoval navstevy doc. Jitseho van Dijka a prof. Reijnevelda vramci Dohdd o
spolupraci vo vyskume Mladez a zdravie a Chronického ochorenia s Univerzitou v Groningene.
Taktiez sa na Univerzite v Groningene uskuto¢nila obhajoba dizertatnej prace, ato v ramci
Zmluvy o dvojitom titule PhD a pracovné stretnutie pracovnikov UPZ v ramci novej spoluprace
na projekte IMPACCT (Erasmus+). Ustav experimentalnej mediciny LF UPJS zabezpeé&oval
priebezné konzultacie a monitorovanie spravneho chodu unikatneho pristroja Twinshime
simulujuceho fudsky €revny ekosystém, a to na zaklade zmluvy ,Dohoda o technoldgii SHIME®
so spoloénostou ProDigest BVBA, Belgicko. Ustav socialnej a behavioralnej mediciny LF UPJS
spolupracoval v ramci supervizie doktorandského studia, projekt ,The impact of biomedical and
psychosocial factors on quality of life in patients with obstructive slep apnea“ 2013-2018.

Prirodovedecka fakulta realizovala workshop prostrednictvom zmluvy o spolupraci medzi PF,
UPJS a Osterreichische Akademie der Wissenschaften, a to v ramci realizacie projektu ALT.
Workshopu sa zucastnilo projektové konzorcium pozostavajuce z akademickych, vedeckych,
lekarskych intitacii a spolognosti ako aj organizacii so sidlom v EU, USA, a v inych krajinach.
Na zaklade Memoranda o spolupraci s Americkou firmou Ezuce, ktora bola predlzena v roku
2017 bol taktiez realizovany kratky prednaskovy pobyt 2 expertov z Turecka v LS 2016/2017.

Zmluvna spolupraca Pravnickej fakulty pokraCovala najma s Petrohradskou Statnou univerzitou
v Petrohrade as Ustavom $tatu aprava Akadémie vied CR. S Petrohradskou $tatnou
univerzitou v Petrohrade, Pravnickou fakultou bola spolupraca v roku 2017 rozvijana v suvislosti
s mobilitou zamestnancov (jeden odchadzajuci zamestnanec a jeden prichadzajuci
zamestnanec. V ramci uzatvorenej ramcovej zmluvy o spolupraci s Ustavom $tatu a prava
Akadémie vied CR, v.v.i. sa uskuto&fiovali aktivity zamerané na vymenu vedeckych informécii
a poznatkov; realizaciu vedecko-vyskumnych projektov (APVV); spolo¢nych vedeckych podujati
(v oktobri 2017 - VII. ro¢nik medzinarodného sympodzia APVV ,Pravo-Obchod-Ekonomika“ na
Strbskom Plese vo Vysokych Tatrach); podporu publikaénej &innosti; odborné konzultacie
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pracovnikov; Clenstvo prodekanky fakulty a docentky v Dozornej rade tejto institlcie spojenej
s jej uCastou na zasadnutiach dozornej rady;

V roku 2017 boli na Fakulte verejnej spravy do medzinarodnej spoluprace na zmluvnom zaklade
zapojeni dvaja zamestnanci v sUvislosti s rieSenim projektu Strategické partnerstva, kde UPJS
vroku 2015 podpisala Dohodu o konzorciu Kk projektu Kompetenzaufbau fir eine
wirkungsorientierte Steuerung in kleinen und mittleren Kommunen s Hochschule Harz —
Hochschule fur Angewandte Wissenschaften, Nemecko. V roku 2017 sa projektové aktivity
sustredovali na dokumentaciu teoretickych vychodisk, postupov strategického riadenia
a aplikacnej praxe v malych a stredne velkych obciach. V maji 2017 sa v Bolzane (Taliansko)
konalo prvé multiplikaéné stretnutie projektu KoWiSt, ktorého ciefom bolo vytvorit’ priestor pre
vzajomné diskusie konfrontujluce doterajSie vyskumné vystupy riesitelov projektu s pohfadom
Zz komunalnej praxe.

Medzinarodna spolupraca na zmluvnom alebo projektovom zaklade bola na Filozofickej fakulte
realizovana aj v suvislosti s domacimi projektmi, kde spolupracujucimi instituciami boli viaceri
zahrani¢ni partneri. Doc. PaedDr. Livia Kortvélyessy a prof. Pavel Stekauer, DrSc.
spolupracovali so 45 zahraniénymi subjektmi v ramci projektu VEGA ,Medzi jazykovy vyskum
derivacnych sieti“. V ramci projektu APVV-0786-12 - Kaschauer Zeitung (KoSické noviny) ako
zdroj regionalnych dejin, jazyka a kultury nemeckej mensiny na uzemi dnesSného vychodného
Slovenska na prelome 19. a 20. Storo€ia, bola nadviazana vedecko-vyskumna spolupraca
sviacerymi  zahraniénymi  partnermi:  Institut  fUr  vergleichende  Medien- und
Kommunikationsforschung - Osterreichische Akademie der Wissenschaften (Rakusko),
Univerzita Jana Evangelista Purkyné v Usti nad Labem (Ceskd Republika), Univerzita v
Miskolci (Madarsko), Univerzita Babes Bolyai v Kluji (Rumunsko), Narodna univerzita v
UzZhorode (Ukrajina), Univerzita v Szegede (Madarsko). Medzinarodna spolupraca bola
rozvijana aj prostrednictvom projektu APVV-16-0383 Komplexny pamatovy portal a historické
atlasy miest Slovenska (Bratislava a KoSice). Relevantna medzinarodna spolupraca sa
uskutoCnila v suvislosti s riedenim dalSich projektov VEGA a VVGS, ato VEGA 1/0254/17
Stratégie prezitia holokaustu a mestské elity, VEGA 1/0713/15 Intrapersonalne a
interpersonalne faktory zmien rizikového spravania vysokoSkolakov a emigraénych zamerov
vysokoSkolakov, VVGS Yugoslavism versus Czechoslovakism: the history of conflicting
ideologies in Central and Southeastern Europe. V roku 2017 sa zacala rozvijat’ spolupraca vo
vyskumnom projekte APVV-Danubie v spolupraci s Lekarskou fakultou Univerzity Karlovej
v Prahe a na aktivitdich medzinarodnej spoluprace v ramci projektu H2020 ALT (v spolupraci
s PF). Spolupraca s Dr. Milenou Kostic, Filozoficka fakulta, Univerzita v Nisi, Srbsko sa rozbehla
formou tvorby vyberovych kurzov zo Skotskej literatury.

Medzinarodna zmluvna spolupraca Botanickej zahrady bola vroku 2017 napifiana najma
spolutastou na rieSeni projektu prof. hab. Szotek z Univ. Szciecin ,Distribucia Carex pulicaris
v strednej Eurdpe®, vo forme navstev lokalit v teréne a spoloCnej publikacie.

Ustav telesnej vychovy a $portu realizoval medzinarodnd zmluvnd spolupracu s univerzitami
v Polsku, ato Raciborz, Czestochowa, Rzeszow, Katowice. Aktivity boli zamerané na vyucbu,
Skolenia zamestnancov, staze Studentov a na iné pracovné stretnutia.
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4. Medzinarodné vzdelavacie aktivity

Hodnotenie medzinarodnych aktivit UPJS v oblasti vzdelavania za rok 2017 sa uskuto&uje
v troch oblastiach, prvl oblast predstavuju aktivity prebiehajuce na zaklade projektov, druhu
oblast tvoria aktivity realizované formou vyslanych a prijatych mobilit v ramci Struktdrovanych
mobilitnych programov a Free Mover a za tretiu samostatnu oblast, ktoru je mozné hodnotit, sa
povazuju aktivity zastreSené v ramci spolo¢nych Studijnych programov a dvojitych diplomov.

4.1 Medzinarodné vzdelavacie projekty

Existuje niekolko projektovych schém a programov, na zaklade ktorych sa mézZu realizovat
medzinarodné vzdelavacie projekty. V priebehu roka 2017 sa na univerzite realizovali Styri
medzinarodné vzdelavacie projekty v ramci Erasmus+, z toho tri na Lekarskej fakulte a jeden na
Fakulte verejnej spravy. V pripade vSetkych realizovanych projektov bola koordinatorom
zahraniéna inétitucia a fakulty UPJS vystupovali v pozicii partnera.

Tab 13 Medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS v ramci programu Erasmus+ realizujice sa
v roku 2017

Pracovisko UPJS Poet
a zapojeni experti z Nazov projektu (oblast) Koordinator Obdobie
& partnerov
UPJS
LF Hochschule fur
doc. Ing. Jaroslav ModeHEd: Modernizing Health Technik, Wirtschaft 14 10/2015 -
Majernik, PhD. Education in Universities und Kultur Leipzig, 10/2018
Nemecko
. . Hochschule fur
LF MediTec: Training for Medical | r0p iy wirtschaft 10/2017 -
doc. Ing. Jaroslav Education via innovative S 14
o und Kultur Leipzig, 10/2020
Majernik PhD. eTechnology
Nemecko
IMPACCT: IMproving PAtient-
LF S
Mgr. Peter Kolarcik centered Communication _ _
y ’ Competences: To build University of 9/2017 —
PhD., prof. Andrea : : . . 5
. professional capacity concerning Groningen, NL 8/2020
Madarasova . . . .
! Health literacy in medical, nursing
Geckova, PhD. . .
and paramedical education
FVS KoWiSt: Kompetenzaufbau fiir Hochschule Harz —
doc. Ing. Silvia eine wirkungsorientierte Hochschule fir 09/2015 -
Rucinska, PhD.; Steuerung in kleinen und mittleren Angewandte 4 08/2018
PhDr. Miroslav Kommunen (verejna sprava, Wissenschaften,
Fecko, PhD. manazment) Nemecko

Medzinarodné vzdelavacie projekty podporené v ramci schémy Visegrad Fund a Ceepus boli
v roku 2017 realizované na Prirodovedeckej fakulte. Zo Styroch projektov Visegradského fondu
boli dva pokracujuce projekty a dva v roku 2017 zacali s realizaciou. Projekty, ktoré sa riesili
vroku 2017 vramci schémy Ceepus boli menSieho rozsahu, ato z pohladu pridelenych
finanénych prostriedkov a doby trvania. Na Filozofickej fakulte bol v roku 2017 schvéleny jeden
projekt podporeny z nérskych grantov.
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Tab 14 Medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS vramci Visegrad Fund, Ceepus, EEA
a Nérskych fondov realizujuce sa v roku 2017

Pracovisko UPJS Nazov projektu (oblast) Koordinator Obdobie
a zapojeni experti z UPJS

PF V4EaP_Bukrynov UPJS 09/2017- 07/18
doc. RNDr. Ivan Potoénak, PhD.
PF V4 21630257 UPJS 01/2017 - 12/17
doc. RNDr. Jozef Uliény, CSc.
PF V4EaP Scholarship 51602005 UPJS 09/2016-06/2017
prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc.
PF V4EaP Scholarship 51600237 UPJS 09/2016-02/2017
RNDr.Jana Sandrejova, PhD.
PF CEEPUS Kosicka - UPJS 01/2017- 03/17
RNDr. Igor Majlath, PhD. Dziechciarek
PF CEEPUS Alicja Matysiak UPJS 01/2017- 03/17
RNDr. Igor Majlath, PhD.
FF Bilateral Fund at National Level, UPJS 10/2017- 01/18
Mgr. Mikula$ Jancura, PhD. Eea Grants, Norway Grants -

Bilateralny fond na narodne;j

urovni, Odbor grantov EHP a

Norska

Fakulty UPJS sa v roku 2017 uchadzali vo viacerych projektovych schémach o nové vzdelavacie
projekty. V ramci programu Erasmus+ boli podané Styri projekty, dva na Lekarskej fakulte, dva
na Filozofickej fakulte, pri¢om v pripade troch z podanych projektov bola UPJS v pozicii
koordinatora celého projektu. Pravnicka fakulta v spolupraci s Prirodovedeckou fakultou podala
projekt zamerany na vzdelavanie pravnickych profesii v oblasti ochrany osobnych udajov
v ramci pridruzenej schémy k H2020 — Rights, Equality and Citizenship programme. Dal$ie dva
projekty boli podané expertmi Filozofickej fakulty a jeden na Lekarskej fakulte.
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Tab 15 Medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS podané v roku 2017

Pracovisko UPJS

a zapojeni experti z UPJS Nazov projektu (oblast) Koordinator
Erasmus+ Grigore T. Popa
LF CLEVER: Case-based learning and virtual University of Medicine
doc. Ing. Jaroslav Majernik PhD. cases to foster critical thinking skills of and Pharmacy lasi,
students Romania
LF Erasmus+ 3
doc. Ing. Jaroslav Maiernik PhD BCIME: Building Curriculum Infrastructure in UPJS
-9 ) ) Medical Education
FE Erasmus+ .
. s Innovative Medical English Curriculum for UPJS
doc. Mgr. Slavka Tomascikova, PhD. Uzbekistan and Tajikistan (IMECUZT)
FE Erasmus+
. il Developing Advanced Reading through UPJS
doc. Mgr. Slavka Tomas¢ikova PhD. Computer Assisted Learning (DARCAL)
LF, Tweening UPJS

Ustav experimentélnej mediciny

REC — Rights, Equality and Citizenship
programme — pridruzena schéma k H2020
PravF, PF UPJS
Education in Data Protection Reform in

Slovak republic and Czech republic

Holocaust and Its Legacy in the V4 .
Countries: Intersections and European UPJS
Comparative Perspective

FF
doc. PaedDr. Martin Pekar, PhD.

U.S. Embassy, Small Grants Program 3
English Rulez: motivating gen Z to study UPJS
English

FF
doc. Mgr. Slavka Tomas¢éikova, PhD.

4.2 Medzinarodné mobility

Jednym z predpokladov realizacie zahrani¢nych vztahov su mobility, ktoré absolvuju Studenti
UPJS za udelom $tudia a stazi, zamestnanci UPJS s cielom vyudby a $kolenia, ako aj
prichadzajuci Studenti a zamestnanci zo zahrani€ia so zamerom $tudia, stazi, vyu€by a Skolenia.
Aj v roku 2017 bola vacsina z tychto mobilit realizovana prostrednictvom programu Erasmus+.
Medzi dalSie programy, ktoré boli v roku 2017 vyuzivané ako platformy podporujice vymenu
Studentov a zamestnancov patrili najma Narodny Stipendijny program a Free Movers.

4.2.1 Mobility v ramci programu Erasmus+

Mobility vramci programu Erasmus+ je mozné realizovat predovSetkym na zaklade
medziinstitucionalnych dohdd. Celkovy poéet medziinstitucionalnych dohdd na UPJS sa v roku
2017 v porovnani s rokom 2016 zvysil o 55 dohéd. K medziro€nému rastu doSlo na vSetkych
pracoviskach UPJS. Okrem absolltneho po&tu medziintitucionalnych dohéd vzrastol aj celkovy
geograficky zaber UPJS o dva $taty a zvysil sa aj po&et spolupracuijlcich univerzit o 15.
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Najvyssie poéty medziinstitucionalnych dohdd zaznamenavaju na UPJS tie fakulty, ktoré st pri
zabezpeCovani programu Erasmus+ vnutorne Struktirované, apri ktorych plati, Zze mobility
v ramci Studijnych programov su organizované na ustavoch alebo na katedrach. V tomto zmysle
k celkovému poétu medziintitucionalnych dohdéd na UPJS najviac prispieva Filozoficka
a Prirodovedecka fakulta.

Tab 16 Medziinstitucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+

Pracovisko 2016 2017
UPJS Pocet dohod Pocet dohod Pocet krajin
LF 76 90 21
PF 96 111 19
(Bioldgia 14, Geografia 14, Informatika |(Biologia 16, Geografia 16, Informatika
15, Chémia 25, Matematika 20, 18, Chémia 26, Matematika 23,
Fyzika 8) Fyzika 12)
PravF 37 42 18
FVS 7 13 7
FF 122 134 26
(Historia 16, BaAS 58, Slovakisitka 5, | (Historia 16, BaAS 67, Slovakisitika 7,
Masmedialne Studia 5, Psycholégia 6, | Masmedialne Studia 5, Psycholdgia 6,
Aplikovana.etika 4, Socialna praca 7, Aplikovana etika 4, Socialna praca 8,
Politologia 7, Filozofia 8, Romanistika 2, | Politolégia 7, Filozofia 7, Romanistika
Germanistika 2, Pedagogika 2) 2, Germanistika 2, Pedagogika 2,
Psycholdgia a psycholdgia zdravia 1)
uTvVS 2 5 1
UK 2 2 2
Bz 0 1 1
Rektorat 1 1 1
Spolu 341 dohéd 396 dohdd
29 krajin 33 krajin
190 univerzit 205 univerzit

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade schvalenych rozpoc¢tov Narodnou
agenturou SAAIC. Vroku 2017 sa Studentské azamestnanecké mobility uskuto€niovali

prostrednictvom ¢&erpania prostriedkov z troch

rozpocCtov v ramci

spoluprace s krajinami

programu a z dvoch zo Styroch rozpoctov v ramci spoluprace s partnerskymi krajinami.

Tab 17 Rozpocty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103

Suma Obdobie % Cerpania
k 31.12.2017
547.096 € 1.6.2015 - 31.5.2017 98,71%
524.275 € 1.6.2016 — 31.5.2018 90%
782.138 € 1.6.2017 - 31.5.2019 20%
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Tab 18 Rozpoéty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA107

Suma Obdobie Partnerské krajiny % Cerpania
k 31.12.2017
155.763 € 1.6.2015 - 31.7.2017 Ukrajina, Rusko, Srbsko 87 %
95.142 € 1.6.2016 - 31.7.2018 Ukrajina, Rusko, Albansko, 26 %
Uzbekistan, Mexiko
22.928 € 1.2.2017 - 31.7.2018 Izrael 0 %
110.460 € 1.6.2017 - 31.7.2019 Rusko, Uzbekistan, Albansko 0%

Mobility $studentov UPJS v ramci programu Erasmus+

V poslednych akademickych rokoch je mozné zaznamenat rast zaujmu $tudentov UPJS o oba
typy mobilit uskuto€riujucich sa prostrednictvom programu Erasmus+, tak o Studium ako aj
o staze. Pocéty vyslanych Studentov jednotlivych fakult zavisia jednak na pocéte mobilit, o ktoré sa
v rdmci podavanych Ziadosti Erasmus+ UPJS kazdy rok uchadza, tiez na vyske pridelenych kvét
fakultam a pracoviskam, a taktiez na zaujme Studentov. Prirastky poc¢tov mobilit na Studium su
mensie, ako su prirastky poétov mobilit na staze, o suvisi aj s povinnou dizkou mobility
a moznostou realizovat staz aj v obdobi mimo semestra. Nasledujuce tabulky konkretizuju
pocetnost a dizku mobilit a aj preferenciu $tatov, kam Studenti UPJS najéastejie za Gcelom
Studia alebo staze vycestovali.

Tab 19 Pocet Studentov UPJS na mobilitach za iéelom studia

Pracovisko UPJS | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
LF 10 18 26 31 30 35 28
(1PhD) (2PhD)
PF 14 8 15 17 25 22 23
(1PhD) | (1PhD) | (3PhD)
PravF 25 15 27 20 29 23 20
(4PhD) (1PhD) | (1PhD)
FVS 7 9 11 8 1 10 13
(1PhD)
FF 39 37 37 40 29 28 36
(2PhD) (1PhD) | (2PhD) | (2PhD) | (2PhD)
UTVS - - - - - - 3
Spolu 95 87 116 116 114 118 123

Poget vyslanych $tudentov UPJS na Erasmus+ $tadium bol v akademickom roku 2017/2018
vy88i v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom. Medzisemestralny narast o5
Studentov naznacuje, ze za posledné roky sa pocCet Studentskych mobilit do zahraniCia pohybuje
s relativne malymi odchylkami okolo dlhodobého priemeru UPJS. V pripade Filozofickej fakulty,
Fakulty verejnej spravy a Prirodovedeckej fakulty do$lo v akademickom roku 2017/2018
k narastu poctu vyslanych Studentov na Studium v porovnani s predoslym akademickym rokom.

Pozitivne mozno hodnotit rastlci podet $tatov, kam smeruju $tudenti UPJS za Géelom $tudia.
V akademickom roku 2015/2016 boli uskutoénené mobility do 16 rdznych Statov,
v akademickom roku 2016/2017 do 18 r6znych Statov a v akademickom roku 2017/2018 do 20
réznych Statov. Nadalej najviac preferovanym Statom na realizaciu Studentskej mobility zostava
Ceska republika, nasledovana Polskom a Talianskom.
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Tab 20 Mobility studentov UPJS za uéelom studia — podet Studentomesiacov (priemer na 1

Studenta)
Pracovisko UPJS | 2011/12 2012/13 2013/14 | 2014/15 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
LF 66,25 50,00 135,75 154,4 154,67 180,37 122,03
(5,1) (5,00) (5,22) (4,98) (5,15) (5,15) (4,36)
PF 100,25 99,00 105,25 84,8 116,8 104,6 110,2
(7,16) (7,01) (7,02) (4,99) (3,89) (4,75) (4,79)
PravF 127,50 130,25 142 94,6 135,37 105,13 93,87
(5,1) (5,21) (5,26) (4,73) (4,51) (4,57) (4,69)
FVS 48,50 46,50 53 (4,82) 36,3 4,2 49,20 78,73
(6,06) (6,64) (4,54) (4,2 (4,92) (6,06)
FF 179,25 207,75 183,50 190,9 141,6 126,37 187,4
(5,12) (5,33) (4,96) (4,77) (4,72) (4,51) (5,21)
UTvVS - - - - - - 12,1
(4,03)
Spolu 521,75 533,50 619,50 561 552,64 565,67 604,33
Tab 21 Mobility Studentov UPJS za Giéelom $tudia podrla krajin
Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
Ceska republika 15 13 24 21 30 36 28
Polsko 3 0 0 2 6 9 13
Taliansko 0 8 12 12 11 14 12
Nemecko 16 14 17 22 15 12 11
Spanielsko 6 12 11 12 18 17 11
Francuzsko 5 8 8 9 11 3 8
Litva 0 1 0 0 1 4 8

V porovnani s mobilitami $tudentov UPJS za ugelom $tudia, kde su poéty vyslanych Studentov
relativne stabilné, kontinualne sa zvy$uje zaujem $tudentov UPJS o mobility za Ggelom staze.
V akademickom roku 2017/2018 doSlo k zvySeniu podtu tychto mobilit o 15 v porovnani
s predchadzajucim akademickym rokom. NajvysSi pocCet stazi sa realizuje Studentmi Lekarske;j

fakulty.

Tab 22 Pocet Studentov UPJS na mobilitach za iéelom staze

Pracovisko UPJS | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
LF 18 23 20 44 37 38 58

PF 2 1 0 1 6 9 18

(2 PhD)

PravF 2 5 5 9 15 16 5
FVS 1 3 2 8 4 5 9

FF 1 7 13 14 8 25 18
UTVS 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 24 39 40 76 70 93 108

V akademickom roku 2015/2016 smerovali $tudenti UPJS na staz do 16 réznych Statov av
akademickom roku 2016/2017 do 15 ro6znych Statov. Tak ako v pripade Studia, tak aj v ramci
absolvovanych stazi zostava najviac preferovanym Statom Ceska republika pred Spanielskom

a Talianskom.

20




Tab 23 Mobility $tudentov UPJS za uéelom staze podra krajin

Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
Ceska republika 8 16 10 23 24 34 40
Spanielsko 0 0 0 0 3 10 16
Taliansko 0 8 12 12 9 14 15
Finsko 1 0 1 3 2 1 0
Rakusko 0 1 3 3 4 5 1
Nemecko 0 0 0 0 5 6 0
Francuzsko 0 0 0 0 0 4 1
Slovinsko 0 0 0 0 0 4 1
Pol'sko 0 0 0 0 0 4 5
Dansko 0 0 0 0 0 2 2

Mobility zahraniénych $tudentov na UPJS za Giéelom $tudia a stazi (incoming) v ramci
programu Erasmus+

Tab 24 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za Gi¢elom $tudia a staze

Pracovisko UPJS | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
LF 15 22 27 39 56 61 54
PF 6 11 9 7 12 17 10
PravF 5 3 3 3 1 7 8
FVS 9 6 11 4 9 15 4
FF 4 14 13 15 9 19 16
UTVS 0 0 0 0 0 0 2
Spolu 39 56 63 68 87 119 94

Najvyssi pocet prijatych Studentov za ucelom $tudia a stdZe bol na UPJS zaznamenany
v akademickom roku 2016/2017, kedy po prvy krat tento pocCet presiahol sto zahraniCnych
prijatych Studentov. V akademickom roku 2017/2018 bolo evidovanych spolu 94 prijatych
Studentov, pricom viac ako polovica z nich absolvovala mobilitu na Lekarskej fakulte. Okrem
Pravnickej fakulty, doSlo v akademickom roku 2017/2018 na vSetkych ostatnych fakultach
k poklesu poctu prijatych zahrani¢nych Studentov.

Tab 25 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za Giéelom $tudia a staze — podra krajin

Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
Taliansko 4 4 10 14 24 27 33
Spanielsko 9 9 7 13 15 18 16
Polsko 0 0 0 0 5 12 6
Portugalsko 3 3 7 5 14 7 8
Turecko 18 16 10 4 6 5 4
Litva 4
Ceska republika 0 0 0 0 6 7 3

V akademickom roku 2015/2016 smerovali na UPJS zahraniéni $tudenti celkovo z 12 réznych
statov, v 2016/2017 zo 16 rozliCnych Statov, v 2017/2018 celkovo z 13 rozlinych Statov. Takmer
jedna tretina vSetkych prijatych Studentov na UPJS pochéadzala v akademickom roku 2017/2018

z Talianska.
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Zabezpeéenie vyuéby prijatych zahraniénych studentov v ramci programu Erasmus+ v
roku 2017

Kazda fakulta UPJS ponukala pre incoming $tudentov v roku 2017 predmety v anglickom jazyku,
v pripade Lekarskej fakulty iSlo o predmety, ktoré sa vyucCuju v ramci Studijnych programov
vSeobecna medicina a zubné lekarstvo v anglickom jazyku a tiez v pripade Filozofickej fakulty
iSlo najma o predmety, ktoré sa vyucuju v ramci Studijnych programov, v ktorych je prirodzena
vyucba v cudzom jazyku.

Spolu sa na UPJS ponukalo za oba sledované semestre 244 $tudijnych jednotiek, pricom méze
ist v letnom a zimnom semestri o rovhaké predmety. Na Lekarskej fakulte bol poCet incoming
Studentov v roku 2017 v porovnani s ostatnymi fakultami najvy$si, a zaroven si jej zahrani¢ni
Studenti zapisovali v priemere najvacsi pocet predmetov.

Celkovy pocet zapojenych ugitefov UPJS, ktori sa zahraniénym $tudentom venuju, rastol takmer
na kazdej fakulte, v LS 2016/2017 sa vyucbe venovalo 148 ucitelov, av ZS 2017/2018 147
ucitelov, teda priemerne kazdy piaty ucitel UPJS sa podieflal na vyu¢be zahrani¢nych Studentov.

Tab 26 Zabezpeéenie vyuéby pre incoming $tudentov v ramci programu Erasmus+ na UPJS

Pracovisko Pocet ponukanych Pocet Poet zapojenych Semester vyucby
UPJS predmetov realizovanych o
vyucujucich
predmetov

LF 131 44 98 LS 2016/2017
127 40 78 ZS 2017/2018
PE 52 24 23 LS 2016/2017
53 25 21 ZS 2017/2018
PravE 17 3 3 LS 2016/2017
18 12 12 ZS 2017/2018
FVS 10 6 5 LS 2016/2017
9 8 8 ZS 2017/2018
FE 37 37 19 LS 2016/2017
39 39 24 ZS 2017/2018
UTvaS 6 6 4 ZS 2017/2018

Spolu - 244 148 -

Mobility zamestnancov UPJS za Giéelom vyuéby na zahraniénych univerzitach a za
ucelom skolenia v ramci programu Erasmus+

V priebehu poslednych 3 akademickych rokov sa zmenil pomer medzi zaujmom o mobility
Skolenia a o mobility vyuéba u pracovnikov UPJS. Vyrazny narast zaujmu o absolvovanie
Skolenia sa prejavil vneraste zaujmu ovyucbu na zahrani¢nych univerzitach najma
v akademickom roku 2017/2018, kedy sa pocCet ucitelov, ktori maju v umysle absolvovat vyucbu
v zahraniCi udrzal na rovnakom Cisle, ale pocCet vysokoskolskych pracovnikov, ktori prejavili
zaujem absolvovat Skolenie na zahrani¢nej univerzite vzrastol o tri Stvrtiny. V akademickom roku
2015/2016 boli ugitelia UPJS vyslani za téelom vyuéby do 19 réznych $tatov, v akademickom
roku 2016/2017 do 13 Statov. V akademickom roku 2017/2018 sa na Erasmus+ mobilitu
s ciefom vyugby prihlasilo 66 ugitefov UPJS. VSetci prihlaseni boli na mobilitu odporadani.
Z celkového poétu 62 zrealizovanych mobilit ugitefov UPJS za Géelom vyuéby v akademickom
roku 2017/2018 bolo najviac mobilit uskutoénenych v Ceskej republike, Polsku a Holandsku.
V poslednych troch akademickych rokoch boli ugitelia UPJS vyslani v ramci Erasmus+ aj na
univerzity v tretich krajinach, ktoré maju v programe Erasmus+ status partnerskych krajin.
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V akademickom roku 2016/17 je v pripade vyucby viac realizovanych ako schvalenych mobilit,
kedze niektoré mobility z predchadzajuceho akademického roku sa realizovali az v septembri
2016. Z dévodu nesuladu akademickych rokov, pocCas ktorého déjde k vyberu zamestnancov
arokov, kedy sa mobilita realizuje, nie su hodnoty poc¢tov mobilit v tabulkach o pocte
odporucenych a realizovanych mobilitach identické.

Tab 27 Pocet prihlasenych a realizovanych zamestnaneckych mobilit v ramci programu Erasmus+

2014/15 2015/16 2016/2017 2017/2018
Pocet prihlasenych zamestnancov 52 77 66 66
za ucelom vyucby
Pocet odporu¢enych mobilit 49 77 66 66
zamestnancov za u€elom vyucby
Pocet realizovanych mobilit 49 60 68 do 12/.2017
zamestnancov za ucelom vyucby 9
Pocet prihlasenych zamestnancov 52 102 110 186
za U€elom Skolenia
Pocet odporucenych mobilit 52 93 109 181
zamestnancov za uc¢elom
Skolenia
Pocet realizovanych mobilit 50 69 100 do 12/.2017
zamestnancov za uc¢elom 31
Skolenia

Celkovy pocet $tatov, kam pracovnici UPJS za ugelom $koleni smerovali, sa zvysil z 13 tatov v
akademickom roku 2015/2016 na spolu 25 réznych Statov v akademickom roku 2016/2017.
Vyrazny narast zamestnaneckych mobilit nastal v akademickom roku 2017/2018, v porovnani s
akademickym rokom 2016/2017 to predstavovalo narast o 81 mobilit na vSetkych fakultach a
pracoviskach UPJS, s vynimkou UK. V&é&sina vSetkych mobilit bola uskutoénena v instituciach v
Ceskej republike, ¢o potvrdilo trend z minulych akademickych rokov.

Poget mobilit pracovnikov UPJS sa kazdoroéne zvyS$uje, aktualne je mozné tvrdit, Ze pri
spriemerovani poctov mobilit za posledné dva akademické roky pripada realizacia mobility na
kazdého Siesteho zamestnanca UPJS.

Tab 28 Pocet vyslanych uditelov za iéelom vyuéby

Pracovisko UPJS | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
LF 11 9 19 12 5 11 11
PF 11 17 14 12 15 10 9
PravF 3 4 4 5 9 6 2
FVS 4 3 3 1 3 11 7
FF 15 10 13 19 25 30 29
UTVS 0 3 - - 3 0 4
Spolu 44 46 53 49 60 68 62
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Tab 29 Pocet vyslanych uéitelov za uéelom vyuéby podla krajin

Krajina 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
Ceska republika 12 10 16 18 31 24 15
Polsko 5 6 3 5 8 8 12
Spanielsko 4 4 5 7 6 11 4
Holandsko 9 9 13 7 3 5 7
Litva 0 0 0 0 0 3 2
Francuzsko 0 0 0 0 0 5 2
Taliansko 0 0 0 0 0 0 6
Ukrajina 0 0 0 0 1 3 2
Ruska federacia 0 0 0 0 0 3 4
Tab 30 Pocet vyslanych pracovnikov za tic¢elom Skolenia

Pracovisko UPJS | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
LF 6 0 8 15 13 13 44

PF 7 4 7 5 6 16 28
PravF 0 3 4 4 7 7 9
FVS 1 0 2 1 4 7 10

FF 6 9 14 10 12 14 28
uTvS 0 0 0 0 0 1 4
Rektorat 1 3 8 13 15 22 43

UK 4 4 6 4 12 20 15
Spolu 25 23 49 52 69 100 181

Tab 31 Pocet vyslanych pracovnikov za ué¢elom Skolenia podla krajin

Krajina 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018
Ceska republika 12 8 18 30 40 58 88
Polsko 1 1 7 4 4 14 16
Spanielsko 3 1 1 3 4 5 5
Francuzsko 0 0 0 0 2 5 0
Madarsko 0 0 0 0 3 5 6
Holandsko 0 0 0 0 0 5 6
Taliansko 0 0 0 0 0 0 12

Mobility zahrani€nych ucitelov na UPJS v ramci programu Erasmus+ za uéelom vyuéby
a Skolenia na UPJS

V roku 2017 bolo spolu na jednotlivych fakultach UPJS prijatych 34 ugitelov a pracovnikov, ktori
absolvovali Erasmus+ mobilitu za ucCelom vyuCby alebo Skolenia. V porovnani
s predchadzajucich rokom, tento celkovy pocet predstavoval pokles o 11 zahraniénych ucitelov
a pracovnikov. Nakofko aj v roku 2016 sa jednalo o pokles prijatych zamestnancov v porovnani
s rokom 2015, je za posledné roky tento trend negativny. V priebehu roka 2017 kazda fakulta
prijala zahraniCnych expertov, €o mozno vyhodnotit ako vnimanie ddlezitosti internacionalizacie
vyudby a pracovnych &innosti na fakultach a pracoviskach UPJS. V priebehu roka 2017 boli na
Lekarskej fakulte zrealizované Styri mobility zahraniénych ucitelov a pracovnikov, tri z nich boli
realizované za ucelom vyucby. V pripade Prirodovedeckej a Pravnckej fakulty dosSlo v roku 2017
k medziroénému poklesu poctu prijatych zamestnancov, ¢o bolo v oboch pripadoch najméa
z dévodu, Ze zahrani¢ni experti participovali na aktivitach fakult prostrednictvom inych zdrojov
a projektov. Z celkového poctu Styroch prijatych zamestnancov boli vSetky mobility na Pravnickej
fakulte zrealizované za ucCelom vyucby. Na Fakulte verejnej spravy bolo vroku 2017
zrealizovanych 10 mobilit prichadzajucich ugitefov a pracovnikov, z ¢oho bolo pat mobilit
zameranych na vyucbu a pat mobilit na Skolenie. NajvysSi poCet prijatych zamestnancov na
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mobilitu bol v roku 2017 na Filozofickej fakulte, kde 11 prijatych zamestnancov predstavovalo
rovnaky pocet ako aj vroku 2016. V poslednych troch akademickych rokoch sa na UPJS
prijimaju pracovnici na zaklade spoluprace aj z tretich krajin. Dblezitou informaciou pre fakulty
a pracoviska UPJS je fakt, e dochadza k poklesu prichadzajucich ugitelov z partnerskych
univerzit v ramci programu Erasmus+, ¢o mbze byt spbsobené vyuzivanim inych foriem ucasti
a mobilit zahraniénych expertov na pracoviskach UPJS.

Tab 32 Mobility zahraniénych ucitefov a pracovnikov na UPJS v ramci Erasmus+ za uéelom
vyuéby a Skolenia na UPJS

Fakulta / P0ﬁet Odbor / prijimajuca katedra / Studijny Vvsielait L
pracovisko zahr. program ysielajlca organizacia
expertov
Fyzioterapia (Klinika FBLR LF UPJS
Saﬂ;;ékej Pfs;?gyl/géci)(leoglflz égj"s"")\’ Uniwersytet Rzeszowski (Polsko); University
LF 4 Verejné zdravotnictvo (Ustav of Miskolc (Madarsko); ~University of
N Y .~ 1. | Groningen (Holandsko); Uzhorod National
socialnej a behavioralnej mediciny); University (Ukrajina)
Cievna chirurgia (Klinika cievnej
chirurgie VUSCH).
University of Lodz (Polsko); University in
Cologne, Kolin;  JihoGeska univerzita
PF 5 UGV (3); UFV (2). v Ceskych Budéjovicich; Univerzita
Palackého v Olomouci; Ostravska univerzita
(CR)
Katolicka univerzita Jana Pavla Il v Lubline
PravF 4 Pravo (Pol'sko); Univerzita Szczecin (Polsko) (2);
Univerzita Lazarski vo VarSave (Polsko)
Alcide De Gasperi University of Euroregional
Economy (Polsko) (4); Panteion University of
. . Social and Political Sciences (Grécko) (3);
FVS 10| Verejna sprava Slezska univerzita vOpave (CR) (2):
University of Computer Sciences and
Economics (Pol'sko)
Uzhhorod National University (Ukrajina);
University of Silesia (Polsko); Univesity od
Slovensky jazyk aliteratira (4); | Strasbourg (Francuzsko); Sankt-
FE 11 Filozofia (3); Britské a americké | Peterburgska Statna univerzita (Rusko);
studia (2); Politologia (2) Trakia University; Karlova univerzita v Prahe
(CR); Universita degli Studi “G. d’Annunzio”
Chieti Pescara (Taliansko); Ostravska
univerzita (CR)
spolu 34 - )

Organizaéné zabezpeéenie mobilit na UPJS v ramci programu Erasmus+

Administrativne a organizaéne su mobility na UPJS riadené prostrednictvom Referatu pre
zahrani¢né vztahy univerzity (IRO), tiez prostrednictvom fakultnych, katedrovych a ustavnych
koordinatorov na jednotlivych pracoviskach UPJS. V akademickom roku 2015/2016 bolo
prostrednictvom IRO administrovanych 401 mobilit, v akademickom roku 2016/2017 518 mobilit
a v akademickom roku 2017/2018 spolu 599 mobilit.

Referat pre zahrani¢né vztahy univerzity realizoval v roku 2017 dva inStruktézne seminare pre
$tudentov UPJS a 2 informaéné stretnutia pre prichadzajucich $tudentov. Zamestnanci IRO sa
zucastnili viacerych Skoleni v zahrani¢i. Od roku 2016 sa pri administracii prichadzajucich
$tudentov na mobilitu $tadium programu Erasmus+ na UPJS zaviedol prvok riadenia kvality
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prostrednictvom pravidelnej realizacie dotaznikového prieskumu, ktory vyhodnocuje riadenie
a obsah mobility po jej skon€eni. PocCet vyplnenych dotaznikov v 2017 bol 12. Z dotaznikov
vyplyvaju navrhy na zlepSenie pre pracu IRO, ako aj koordinaciu programu a obsahovu pripravu
ponukanych predmetov na jednotlivych pracoviskach UPJS.

Délezitu ulohu pri zabezpeceni komfortu pre zahraniCnych Studentov zohrava Erasmus Student
Network (ESN). Studenti ESN organizovali aj v roku 2017 podujatia a aktivity zamerané na
kultarne, jazykové a spoloenské zblizovanie $tudentov zo zahranigia $tudujicich na UPJS.
V roku 2017 zorganizovalo 15 podujati, ztoho 15 bolo financovanych UPJS. Kompletny
zoznam planovanych aktivit je uvedeny v Ziadostiach ESN o preplatenie vydavkov spojenych
s aktivitami pripravenymi pre Erasmus $tudentov na zimny a letny semester 2017/2018. UPJS
prispela na aktivity ESN v akademickom roku 2015/2016 z dotacnych prostriedkov sumou 690
eur, v akademickom roku 2016/2017 sumou 1700 eur, v akademickom roku 2017/2018 sumou
3399,50 Eur (z toho na ZS 1585 Eur; na LS 1814,50 Eur).

4.2.2 Mobility v ramci Narodného stipendijného programu

Okrem Erasmus+ bol druhym naj¢astejSie vyuzivanom programom podpory mobilit Narodny
Stipendijny program, v ramci ktorého sa realizovali tak odchadzajuce, ako aj prichadzajuce
mobility. V roku 2017 vyuzili $tudenti, doktorandi a VS ugitelia a vyskumni resp. umelecki
pracovnici UPJS, a tiez $tudenti, doktorandi a VS ugitelia a vyskumni resp. umelecki pracovnici
s trvalym pobytom mimo Slovenska moznosti Stipendii pre realizaciu mobilit. Celkovo bolo
v roku 2017 podporenych 9 odchadzajucich mobilit tudentov vratane doktorandov UPJS, 2
odchadzajice mobility vysokoskolskych pracovnikov UPJS, 7 prichadzajucich mobilit tudentov
vratane doktorandov zo zahrani€ia a 11 prichadzajucich mobilit vysokoSkolskych pracovnikov zo
zahrani¢nych univerzit.

Tab 33 Poéet schvalenych Studentov s trvalym pobytom na Slovensku v ramci NSP
Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Zaciatok podpory

FF Francuzsko 10 11.9.2017

Tab 34 Poéet schvalenych doktorandov s trvalym pobytom na Slovensku v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Zaciatok podpory
PF Spojené staty 3 1.2.2018
Americké
PF Spojené staty 3,5 29.1.2018
Americké
PF Taliansko 8 3.10.2016
PF Velka Britania 2 1.10.2016
PF Svajgiarsko 10 1.9.2016
PF Spanielsko 6 1.2.2017
PF Velka Britania 5 1.2.2017
PF Brazilia 1 1.5.2017
PF Spanielsko 1 27.2.2017
PF Cesko 2 1.4.2017

26



V sledovanom obdobi bol prostrednictvom NSP podporeny jeden $tudent z Filozofickej fakulty,
ktory absolvoval mobilitu v trvani 10 mesiacov vo Franclzsku. O podporu z NSP sa uchadzali aj
doktorandi UPJS, podporenymi boli doktorandi Prirodovedeckej fakulty, ktori mali zaujem o
mobility v trvani od jedného az po 10 mesiacov. V roku 2017 zadala plynat podpora z NSP
piatim doktorandom, v pripade inych doktorandov podpora nadalej plynula z predchadzajuceho
roka alebo bola planova so zaciatkom v dalSom roku.

Tab 35 Poéet schvalenych VS pracovnikov s trvalym pobytom na Slovensku v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Zaciatok podpory
LF Spojené §t. Americké 6 8.1.2018
PF Spanielsko 6 1.2.2018
PF Francuzsko 4 1.11.2017
uTvsS Madarsko 6 1.10.2017

Z celkového poétu Styroch schvalenych mobilit VS pracovnikov boli dve mobility schvalené
Prirodovedeckej fakulte a po jednej mobilite Lekarskej fakulte a UTVaS. Dve zo Styroch mobilit
zacali v roku 2017.

Tab 36 Pocet schvalenych studentov zo zahranicia

Pracovisko UPJS Statna prislusnost Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
PF Ukrajina 10 1.9.2017
PF Ukrajina 10 1.9.2017
PF Ukrajina 10 1.9.2017
PF Ukrajina 10 1.9.2016
PF India 5 6.2.2017

Tab 37 Poéet schvalenych doktorandov zo zahraniéia v ramci NSP

Pracovisko UPJS Statna prislusnost Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
PF Ukrajina 5 1.9.2016
PF Ukrajina 6 1.2.2017

V8etky mobility $tudentov a doktorandov zo zahranigia podporené prostrednictvom NSP boli
realizované na Prirodovedeckej fakulte, v Siestich pripadoch zo siedmich sa jednalo o Studentov
z Ukrajiny, ktori absolvovali mobilitu v trvani pat alebo desat mesiacov.

Prirodovedecka fakulta prijala na mobilitu v ramci podpory NSP v roku 2017 jedenast VS
pracovnikov zo zahraniCia z celkového poctu 13 schvalenych mobilit, 2 mobility boli v roku 2017
schvalené srealizaciou vroku 2018. Priemernd dizka trvania mobility zahraniénych
zamestnancov na Prirodovedeckej fakulte bola takmer 5 mesiacov.
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Tab 38 Poéet schvalenych mobilit VS uéitelov zo zahraniéia v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Statna prislusnost Schvalena dizka v mes. Zaciatok pobytu
PF Ukrajina 3 1.10.2017
PF Arménsko 3 1.2.2018
PF Ukrajina 3 1.2.2018
PF Ukrajina 10 1.9.2016
PF USA 1 1.2.2017
PF Ukrajina 3 1.9.2017
PF Ukrajina 5 1.3.2017
PF Ukrajina 5 12.2.2017
PF United Kingdom 10 1.2.2017
PF Ukrajina 3 1.3.2017
PF Egypt 3 1.8.2017
PF Ukrajina 10 1.2.2017
PF Ukrajina 3 1.6.2017

4.2.3 Mobility Free Mover

V roku 2017 bolo realizovanych $est mobilit zahraniénych $tudentov na UPJS v ramci
Free Movers, vSetci boli Studujuci na Lekarskej fakulte. V pripade vSetkych mobilit sa
jednalo o Studentov pochadzajucich z Talianska, priCom S&tyria zahrani¢ni Studenti
zotrvali na UPJS dva semestre (cely akademicky rok 2016/2017) a dvaja $tudenti po
jednom semestri.

Tab 39 Zahraniéni §tudenti — FreeMovers na UPJS v 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

Pracovisko Krajina, z ktorej Student Obdobie realizacie
UPJS pochadza

LF Taliansko 21.9.2015-27.5.2016
LF Ceska republika 16.2.2016-1.7.2016
LF Taliansko 7.9.2015-27.5.2016
LF Taliansko 7.9.2015-30.5.2016
LF Taliansko 19.9.2016 - 15.6.2017 (ZS+LS 16/17)
LF Taliansko 16.9.2016 - 15.6.2017 (ZS+LS 16/17)
LF Taliansko 16.9.2016 - 15.6.2017 (ZS+LS 16/17)
LF Taliansko 16.9.2016 - 15.6.2017 (ZS+LS 16/17)
LF Taliansko 13.2.2017 - 30.6.2017 (LS 16/17)
LF Taliansko ZS517/18

4.3 Spoloéné studijné programy a dvojité diplomy

Spolo¢né Studijné programy a dvojité diplomy boli v roku 2017 realizované na Styroch fakultach.
Celkovy podet takychto programov sa na UPJS zvysil na 17, a to v porovnani s 10 programami
v roku 2016 a 8 programami v roku 2015. K narastu doslo najma na Prirodovedeckej fakulte zo
4 programov v roku 2016 na 8 v roku 2017. K zvySeniu poctu spoloénych Studijnych programov
a dvojitych diplomov doSlo taktiez na Filozofickej fakulte z pédvodnych troch v roku 2016 na Sest

28



vroku 2017. Lekarska fakulta a Fakulta verejnej spravy nezaznamenali zmeny v poctoch
ponukanych dvojitych a spolo¢nych Studijnych programoch v porovnani s minulym sledovanym

obdobim.

Jednotlivé fakulty a pracoviska UPJS spolupracovali v ramci realizacie spoloénych $tudijnych
programov a dvojitych diplomov s 21 zahrani€énymi univerzitami v 8 krajinach Europy.

Tab 40 Spoloéné a dvojité $tudijné programy na UPJS

Pracovisko Odbor / Studijny Partnerské institucie / univerzity
] UPJS program
LF, Ustav Verejné zdravotnictvo —
psycholoégie PhD Univerzita v Groningene (Holandsko)
zdravia '
PE. UMV Aplikovana matematika Universidad del Pais Vavsco/I_EuskaI Herriko Unibertsitatea
(Spanielsko)
VSeobecna ekoldgia a
PF, UBEV ekoldgia jedinca a University of the Basque Country (Spanielsko)
populacii

PF. UFV Fyzika kondenzovanych Uni G .

, l4tok niversité de Grenoble (Francuzsko)
PF, UFV Biofyzika Stockholm University (Svédsko)
PF, UBEV Fyzioldgia rastlin University of Vienna (Rakusko)
PF, UFV Fyzika ko?é(iigzovanych University of Oviedo (Spanielsko)
PF, UCHV Anorganicka chémia Université d'Aix-Marseille (Francuzsko)
PF, UCHV Anorganicka chémia Universidad de Zaragoza (Spanielsko)

Verejna politika
FVS a verejna sprava Slezska univerzita v Opave, Fakulta verejnych politik (CR)
v strednej Eurépe — Mgr.
FVS Verejna sprava — Bc. Metropolitna univerzita v Prahe (CR)
Utrecht University (Holandsko)
University Paris Diderot (Francuzsko)

FF, Katedra Britské a americké University of Ostrava (CR)
anglistiky University of Patras (Grécko)

a amerikanistiky

Studia -PhD.

University of Jaen (Spanieslsko)
University of the Balearic Islands, Palma de Mallorca

(Spanielsko)

FF, thedra Britské a americké University of the Balearic Islands, Palma de Mallorca
anglistiky e it X ;

S studia -Mgr. (Spanielsko)
a amerikanistiky
FF, Katedra a fraAngglzI(s:ll((y J:iyl; re
anglistiky . <yJazyk p University of Strasbourg (Francuzsko)

S europske institucie a
a amerikanistiky .

ekonomiku — Mgr.

Ei';*téffgedra Slovenské dejiny - PhD. Blekinge Tekniska Hégskola (Svédsko)
Eizité}?iitedra Slovenské dejiny — PhD. Bauhaus-Universitat Weimar (Nemecko)
Eizité}?iitedra Slovenske dejiny - PhD. Universidad de Valladolid (Spanielsko)

V ramci vSetkych spolo¢nych Studijnych programov a dvojitych diplomov bolo v lethom semestri
2016/2017 prijatych a vyslanych spolu 26 Studentov. V akademickom roku 2017/2018 sa celkovy
pocet Studentov vyslanych alebo prijatych na vSetkych spoloénych Studijnych programoch
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a dvojitych diplomoch znizil na 12. V priebehu roka 2017 bolo Studentom udelenych spolu 16

diplomov.

Tab 41 Pocet spoloénych a dvojitych studijnych programov a zapojenych studentov

Podet Studentov

Podet Studentov

Pracovisko v (vyslanych alebo | (vyslanych alebo | Pocet udelenych
UPJS Odbor / Studijny program prijatych) za LS prijatych) za ZS | diplomov v 2017
2016/2017 2017/2018
LF, Ustav
psycholdgie Verejné zdravotnictvo - - 1
zdravia
PF, UMV Aplikovana matematika 1 0 1
VSeobecna ekolégia a
PF, UBEV ekolégia  jedinca a 1 0 1
populacii
PE, UFV F,yzika kondenzovanych 1 0 1
latok
PF, UFV Biofyzika 1 0 1
PF, UBEV Fyziolégia rastlin 1 0 1
PF. UFV F,yzika kondenzovanych 1 1 0
latok
PF, UCHV Anorganicka chémia 1 1 0
PF, UCHV Anorganicka chémia 1 1 0
FVS Ver,ejné politika gver'ejné 14 2 7
sprava v strednej Eurépe
FVS Verejna sprava 0 2 0
FF, Katedra
anglistiky Britské a americké Studia i i >
a amerikanistik | -PhD.
y
FF, Katedra
anglistiky Britské a americké Studia
o 3 - 1
a amerikanistik | -Mgr.
y
FF, Katedra Anglicky jazyk
anglistiky a francuzsky jazyk pre 1 i i
a amerikanistik | eurdpske inStitucie a
y ekonomiku — Mgr.
E.F’ ’Kf'itedra Slovenské dejiny - PhD. 2 - -
istorie
FF, Katedra Slovenské dejiny — PhD.
e 1 2 -
histérie
FF, Katedra Slovenské dejiny — PhD. i 3 i
historie
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5. Medzinarodné podujatia organizované na UPJS

Fakulty a pracoviska UPJS organizovali v roku 2017 spolu 41 medzinarodnych poduijati, priom
polovica z nich boli pravidelné podujatia. V porovnani s rokom 2016 ide o maly pokles poctu
podujati. Najviac podujati bolo organizovanych na Filozofickej fakulte (16 podujati), nasledovala
Prirodovedecka fakulta (9 podujati), Pravnické fakulta (7 podujati), Fakulta verejnej spravy (6
podujati) a Lekarska fakulta (3 podujatia). Zapojenie vSetkych fakult mozno v tomto ohlade
vnimat pozitivne. Organizované medzinarodné podujatia mali najCastejSie podobu konferencii,
kongresov a workshopov. Hodnotenie nezahffia kvalitu a velkost’ podujati.

Tab 42 Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2017

Pracovisko Nazov a t % zahr Pravidelné
& atp Oblast zamerania et podujatie
UPJS podujatia ucastnikov . .
(ano/nie)
Medziodborovy prienik medzi Specializaciami o i
LF Kongres (2.)’ zaoberajucimi sa PL a pribuznych odborov; 10% Ar_lo (1)
konferencia < ) J 95% Nie (2)
Neuroldgia — cievne mozgové prihody (2)
Workshop (5);
seminar; . . . . e ) .
PE konferencia informatika (3),' nja'tematlk:il (2_), fyzika (2); 5% - 67% Ar_10 (7)
g . biolégia; astrondémia Nie (2)
vedecka Skola;
kolokvium
. Konferencia . o . AR0, Ano (4)
PravF (6), symp6zium Pravo (7) 7% - 63% Nie (3)
Workshop (3); i
) . o . 10% - Ano (2)
FVS konferer]C|'za (2); Verejna sprava (6) 50% Nie (4)
seminar
Historické vedy (4); Politoldgia (3); Anglofénne
literatury; Filozofia G. W. Leibniza; Dejiny )
FE Kolokvium; nemecky pisanej tlaCe v stredoeurépskom 5% - Ano (6)
konferencia priestore; Psychologické aspekty migracie; 100% Nie (9)
Exekutivne funkcie; Premeny socialnej prace
v Case; Jazykoveda a literarna veda

6. Prijati hostia na UPJS zo zahraniéia

V priebehu roka 2017 prijali jednotlivé fakulty, pracoviska a univerzita spolu 180 hosti zo
zahranicia. V porovnani s rokom 2016 sa jednalo o medziroény pokles. Celkovy sucet hosti nie
je suétom na jednotlivych pracoviskach, do poétu za UPJS sa rataju aj hostia, ktori predstavovali
oficialne a pracovné navstevy na Rektorate univerzity.

Tab 43 Prijati hostia na UPJS zo zahraniéia v rokoch 2015 — 2017

Pracovisko Celkovy pocet zahrani¢nych Celkovy pocet zahrani¢nych Celkovy pocet zahrani¢nych
UPJS hosti v 2015 hosti v 2016 hosti v 2017
LF 29 84 14
PF 55 96 102
PravF 5 14 5
FVS 13 10 12
FF 11 14 17
BZ 5 4 0
spolu 130 235 180
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Podstatnou mierou sa na celkovom pocte prijatych hosti zo zahranicia podielala Prirodovedecka
fakulta, ktora z viac ako 100 prijatymi hostami presiahla ostatné fakulty. Jednotlivé zahrani¢né
navstevy sa podas svojich pobytov na UPJS stretavali s odbornikmi z fakult, podiefali sa na
vedeckej cinnosti. Prinosom pobytov hosti boli tiez plany o buducej spolupraci v podobe
zamyslanych spolo€nych projektov, publikacii, vedeckych podujati.

7. Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS

V priebehu roka 2017 zrealizovali zamestnanci jednotlivych fakult a pracovisk UPJS spolu 1112
zahrani¢nych pracovnych ciest.

Tab 44 Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2017 podra krajin okrem Erasmus+

Pracovisko Pocet ciest spolu Krajiny, do ktorych zamestnanci najcastejSie Pocet ciest do
UPJS cestuju konkrétnych krajin

Ceska republika 197

I:|o|andsko 26

Spanielsko 19

LF ars Nemecko 15
Francuzsko 15

ostatné 201

Ceska republika 111

/Polsko 36

Rakusko 24

PF 402 Madarsko 22
Spanielsko 20

ostatné 189

Ceska republika 18

Polsko 16
PravF 52 Francuzsko 7
Ukrajina 2

ostatné 9

Ceska republika 14

Taliansko 2

FVS 18 Polsko 1
Madarsko 1

Ceska republika 42

Mad’arsko 19

Spanielsko 12

FF 148 Polsko 11
Taliansko 9

ostatné 55

UK 2 Ceska republika 2

. = Ceska republika 2
UTvaS 3 Polsko 1
] Nemecko 4

Rektorat 14 z - -

Ceska republika 4

Najviac zahraniénych pracovnych ciest bolo uskutoCnenych na Lekarskej fakulte ana
Prirodovedeckej fakulte, a to zhodne viac ako 400 ciest na kazdej z nich. V pripade Lekarskej
fakulty bolo spolu 473 zahraniénych pracovnych ciest uskutoénenych vo vacésine pripadov
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v oblasti interna medicina, verejné zdravotnictvo a psycholégia zdravia. Spolu 402 zahraniénych
pracovnych ciest na Prirodovedeckej fakulte bolo uskuto€nenych najma v oblastiach vyskumu
fyzika, matematika a biologia, pricom najCastejSimi uCelmi tychto ciest boli konferencie,
prednasky a vyskumné aktivity. Treti najvyssi pocet zahrani¢nych pracovnych ciest uskutocnili
zamestnanci Filozofickej fakulty, ktori spolu 148 ciest zrealizovali najma v oblasti vyskumu
historia, psychologia a psycholégia zdravia a Anglistika a amerikanistika. Zahrani¢né pracovné
cesty zamestnancov Filozofickej fakulty boli orientované v prevaznej miere na ucast na
konferenciach, vyskumné pobyty ainé pracovné stretnutia. Zamestnanci Pravnickej fakulty
uskutoCnili v priebehu roka 2017 spolu 52 zahraniCnych pracovnych ciest. Spolu 18
zahraniénych pracovnych ciest zamestnancov Fakulty verejnej spravy bolo zrealizovanych so
zameranim na oblast vyskumu verejna sprava a eurdpska verejna sprava, priCom najCastejSimi
ucelmi ciest boli konferencie, u¢ast na rokovani vedeckej rady, rieSenie grantového projektu.
Dve zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov Univerzitnej kniznice suviseli s u€astou na
konferencii a pracovnom stretnuti. V ramci Ustavu telesnej vychovy a $portu boli evidované tri
zahrani¢né pracovné cesty, ktoré boli zrealizované za ucelom ucasti na dvoch konferenciach
a absolvovania pozvanej prednasky.

8. Uznanie v zahrani€i — pozvané zahraniéné prednasky

Jednym z prejavov medzinarodného etablovania a akceptacie zamestnancov UPJS je aj
realizacia pozvanych zahraniénych prednasok. Zamestnanci UPJS absolvovali v priebehu roka
2017 celkovo 67 pozvanych zahraniCnych prednasok, ¢o v porovnani s rokom 2016 predstavuje
medziroCny rast o 19 prednadok. Okrem jednej fakulty bola praca expertov zo v3etkych fakult
a pracovisk uznana formou pozvanych prednasok, ktoré zamestnanci UPJS absolvovali v roku
2017 v 66 roznych organizaciach zo 43 roznych Statov sveta.

Tab 45 Pozvané zahraniéné prednasky v 2017

Pocet Pocet Pocet krajin Podet Poget Pocet krajin
Pracovisko pozvanych | pozyvajlcich odkial boli pozvanych pozyvajlcich odkial boli
= expertov organizaciiv | pozyvajuce | eynertov z UPJS | organizacii v pozyvajlce
UPJS z UPJS v 2016 2016 orga;lzame v v 2017 2017 organizacie v
016
2017
LF 15 27 22 11 14 12
PF 19 20 11 34 32 15
PravF 3 3 6 6 6
FVS 0 0 0 0
FF 10 6 6 12 11
UTva$S 4 3
Spolu 48 56 42 67 66 43

Najvyssi poCet pozvanych prednasok realizovali experti Prirodovedeckej fakulty a zaroven na
tejto fakulte bol zaznamenany aj najvy$si medzirony rast poCtu pozvanych prednasok o 15
prednasok. V poradi pocCetnosti pozvanych prednasok nasledovala Filozoficka fakulta s 12
prednaskami a Lekarska fakulta s 11 prednaskami.
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9. Uéast’ studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach
(vedeckych, odbornych, kulturnych, Sportovych)

Do medzinarodne relevantnych aktivit sa okrem ugitelov a expertov UPJS aktivne zapajali aj
Studenti UPJS, a to okrem Fakulty verejnej spravy zo vsetkych fakult a z UTVaS. V roku 2017
spolu 48 $tudentov reprezentovalo UPJS na medzinarodnych podujatiach a sttaZiach, kde
ziskali pekné umiestnenia a ocenenia ich prace, znalosti a zruénosti.

Tab 46 Uéast’ Studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach v roku 2017

8)

®

Nemecko; Cina; Izrael;
Kazachstan; Rakusko

Fakulta / Studijny Krajina podujatia
pracovisko program, ktory Umiestnenie
UPJS $tudent $tuduje
V&eobecné USA (3); Taliansko; .
lekarstvo 8); Chorvatsko; Bosna 1. miesto: Ocenenie vyskumného instititu SHARE,
Verejné ’ | a Hercegovina; University Medical Center Groningen (Holandsko) za
LF zdravotnictvo (5); Holandsko; naj!epél' o_bgl d_izertaénej prace s n_ézvom "Barriers to
(16) Zubné Iekérstvo: Portugalsko; CR active participation of schoql-aged chl!dren" ] ]
Farmakologia: ' Ngmepko; Ve'lka - 3. miesto: Akademické Majstrovstva Europy
Patologicka ’ Britania; Rakusko; (Portugalsko) .
fyziolégia Bulharsko; Turecko; - 3. miesto: Majstrovstva Europy U21 (Bulharsko)
Montenegro; Tanzania
PF Matematika (6); | Ceska republika (3), | - 2. a 3. miesto: &es.-slov. kolo SVOC (CR)
(10) informatika (4) Ukrajina - 19. miesto: matematicka sutaz V. Jarnika (CR)
- 1. miesto: finalové kolo 2. ro¢nika ,Pravnicky debatny
turnaj 2017“ so zameranim na trestnopravnu tematiku
PravF . = . . (CR)
2 Pravo (2) Ceska republika (2) - 1. miesto: finalové kolo 2. roénika ,CSESP Moot Court
2017 a Specialna cena za najlepSieho re¢nika / re¢nic¢ku
(CR)
FE Politolégia  (5); | Ceska republika (8);
(12) Psycholégia (5); | Polsko,  Portugalsko, | u€asti na nesutaznych podujatiach
AEIE (2) Rakusko
- 9. miesto: Taekwondo - 29. Letna Univerziada, 19.-
31.8.2017
- 9. miesto: Florbal - Volvo cup a Svetova liga 2017,
Nemecko - Slovensko, 9.-15.2.2017
- 9. miesto: Vod. lyzovanie - (SL) jump, Cableski World
Cup (Shanghai Stop), Bi Hai Jin Sha Water Park, 2.-
4.10.2017
- 6.miesto: Vod. lyzovanie (SL) slalom
Polsko: Ceska - 5. m?esto: Vod. Iyiovan!e (SL) tricks
UTVad Sport a rekreacia repuinI’<a; Taiwan: - 7. miesto: Vod. lyzovanie (SL) jumps, ITC FINAL STOP

TEL AVIV 2017 - 1.-2. 9. 2017

- 5. miesto: Hokej - 28. Zimna Svetova Univerziada, 29.1
-8.2.2017

- 20. miesto: Snowboard - Parallel Slalom, Europa Cup,
17.3.2017

- 23. miesto: Parallel Slalom, Europa Cup, 18.3.2017

- 23. miesto: Parallel Slalom FIS Race, 12.03.2017

- 4. miesto: Rychlokor€ulovanie Medzinarodny maraton
mieru KosSice, Inline Muzi, RKIC KosSice, 1.10.2017

- 7. miesto: Rychlokoréulovanie - Medzinarodny maratén
mieru KosSice, Inline Muzi, RKIC KosSice, 1.10.2017
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10. Internacionalizacia UPJS doma

10.1 Zahraniéni $tudenti na UPJS — samoplatcovia

Rast celkového poctu zahraniénych Studentov samoplatcov pokracoval aj v roku 2017. Celkovo
$tudovalo na UPJS 1311 zahraniénych $tudentov samoplatcov. Oproti predchadzajicemu roku
to predstavovalo medziroény narast o 183 Studentov, ktory bol spdsobeny najma rastom
zahrani¢nych Studentov samoplatcov na Lekarskej fakulte.

Tab 47 Zahraniéni $tudenti na UPJS — samoplatcovia

Pracovisko Pocet Najviac zastupené | Pocet samoplatcov Najviac zastupené krajiny
UPJS samoplatcov krajiny povodu 2017 pdvodu Studentov v 2017
2016 Studentov v 2016
Izrael, Pol'sko,

Izrael, Pol'sko, Spanielsko,

LF 1100 Spanielsko, 1291 Nemecko, Grécko, Svédsko
Nemecko, Grécko

PF 2 ) Libya 2 Libya

PravF 2 Cesﬁk:gﬁ#:“ka’ 1 Ceska republika

FVS 3 Polsko, Nemecko 3 Polsko (2), Nemecko (1)

FF 21 Izrael, Pol'sko, USA 13 Izrael

Spolu 1128 - 1311 -

Zahrani¢ni Studenti samoplatcovia boli evidovani na kazdej fakulte univerzity. NajvyraznejSia
medziroCnd zmena nastala na Lekarskej fakulte, kde doslo k narastu poctu zahrani¢nych
Studentov samoplatcov o0 191. PocCet Studentov samoplatcov sa medziroéne znizil na dvoch
fakultach, a to na Filozofickej fakulte o0 osem Studentov a Pravnickej fakulte o jedného Studenta.
V ramci Fakulty verejnej spravy a Prirodovedeckej fakulty zostali poéty Studentov samoplatcov
rovnaké v porovnani s rokom 2016.

10.2 Internacionalizacia vyuéby na UPJS

PocCet Studentov zo zahraniCia Studujucich v slovenskom jazyku ma kazdym akademickym
rokom rastuci charakter, v akademickom roku 2017/2018 bolo evidovanych 144 Studentov.
Najvyssi pocCet Studentov zo zahranicia Studujucich v slovenskom jazyku bol na Prirodovedeckej
fakulte, ato 53 Studentov zo zahranidia v letnom semestri 2016/2017 a 61 Studentov zo
zahrani€ia v zimnom semestri 2017/2018. Angazovanost Prirodovedeckej fakulty v ramci
internacionalizacie vyucby bola dana aj ponukou 13 Studijnych programov v cudzom jazyku,
z ktorych boli v roku 2017 realizované dva.

Ddélezitym prvkom v ramci Studijnych programov v slovenskom jazyku je ponuka odbornych
predmetov v cudzom jazyku. Predmety v anglickom jazyku v ramci slovenskych Studijnych
programov boli na Prirodovedeckej fakulte ponukané v I. stupni (fyzika), v II. stupni (genetika a
molekularna cytoldgia, botanika a fyzioldgia rastlin, teor. fyzika, fyz. kondenz. latok, vSeobecna
ekolégia a ekoldgia jedinca a populacii, analytickd chém,) a véetky predmety IIl. stupfia VSS
(s vynimkou 7 odborov dennej a externej formy).

Vysoky pocet Studentov zo zahraniCia Studujucich v slovenskom jazyku bol vroku 2017
evidovany aj na Fakulte verejnej spravy, 10 v lethom semestri 2016/2017 a 26 v zimnom
semestri 2017/2018, pricom sa jednalo v prevaznej miere o ukrajinskych Studentov. Fakulta
neponukala ziaden Studijny program v cudzom jazyku.
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Filozoficka fakulta ponukala a realizovala v roku 2017 Styri $tudijné programy v cudzom jazyku,
ato jednoodborové a medziodborové Studijné programy v réznych kombinaciach. Predmety
Katedry anglistiky a amerikanistiky (116), Katedry germanistiky (6) a Katedry psychologie
Studijného programu Mgr. stupria Psycholdgia (40) Filozofickej fakulty boli vdetky ponukané
v anglickom jazyku.

Studentov zo zahranigia, $tudujdcich v slovenskom jazyku evidovala aj Lekarska fakulta, a to
zhodne po Siestich Studentoch v letnom semestri 2016/2017 a v zimnom semestri 2017/2018.
Lekarska fakulta dlhodobo ponuka a realizuje dva Studijné programy v anglickom jazyku,
Studenti Studujuci v ramci tychto programov su evidovani ako samoplatci. Predmety ponukané
na Lekarskej fakulte v anglickom jazyku sa tykaju celého Studijného programu vSeobecné
lekarstvo a zubné lekarstvo.

Pravnicka fakulta ponukala vzimno semestri akademického roka 2017/2018 predmet
Jurisprudence v anglickom jazyku, ktory si mohli vybrat tak Studenti fakulty ako aj prichadzajuci
Erasmus+ Studenti. Pravnicka fakulta pripravila vroku 2017 novy Studijny program pravo
s posilnenou vyucbou cudzich jazykov, ato anglického a francuzskeho jazyka. V pripade
Studentov zo zahranicia, v slovenskom jazyku mala Pravnicka fakulta jedného doktoranda
v externej forme, ktory bol samoplatcom.

Zahraniéni $tudenti, $tudujuci v slovenskom jazyku boli aj na UTVa$, ato v lethom semestri
2016/2017 v pocte 6 a v zimnom semestri 2017/2018 v pocte 9.

Délezitou sluzbou sprevadzajicou $tudium zahraniénych $tudentov na UPJS je poskytované
psychologické poradenstvo v anglickom jazyku, ktoré zabezpecuje UNIPOC.

Tab 48 Internacionalizacia vyuéby na UPJS v roku 2017

Pracovisk Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
o UPJS riadnych riadnych riadnych riadnych Studijnych Studijnych
Studentov zo | Studentov zo | Studentov zo | Studentov zo programov programov
zahraniCia zahranicia zahranicia zahranicia ponukanych realizovanyc
Studujucich Studujucich Studujucich Studujucich v cudzom h v cudzom
vSJvLS vSJvZS v slovenskom | v slovenskom jazyku v jazyku v
2015/2016 2016/2017 jazyku v LS jazyku v ZS 2017 2017
2016/2017 2017/2018
LF 3 6 6 6 2 2
PF 16 34 53 61 13 2
PravF 2 1 1 1 0 0
FVS 3 11 10 26 0 0
FF 1 8 33 41 4 4
UTvaS 6 6 6 9 0 0
spolu 31 66 109 144 19 8

10.3 Projekt internacionalizacie na UPJS

UPJS sa v roku 2017 zapoijila do trojroéného projektu ,Internacionalizacia, interdisciplinarita a
inovacia vysokodkolského vzdelavania na UPJS* podporeny Ministerstvom $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. V ramci projektu, ktory je zamerany najma na
internacionalizaciu doma, sa realizuje na UPJS Sest aktivit:
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Jarna internacionalizovana Skola doktorandov (Aktivita 1)

Interdisciplinarne workshopy na UPJS za ugasti zahraniénych expertov (Aktivita 2)
Internacionalizacia certifikovanych interdisciplinarnych kurzov (Aktivita 3)
Jazykova a interkulturna komunikacia pre zahraniénych Studentov (Aktivita 4)
Internacionalizacia vyucby na UPJS ugastou zahraniénych expertov (Aktivita 5
Jobshadowing (Aktivita 6)

V&etky aktivity projektu st zamerané na $tudentov UPJS, niektoré aktivity oslovuju aj $tudentov,
ktori prichadzaju na UPJS v ramci mobilitnych programov. V roku 2017 sa v ramci aktivity 3 a 4
vytvarali a od akademického roka 2018/2019 sa budu aj vyuCovat predmety zacielené na
slovenskych a zahraniénych Studentov. Ide o 23 predmetov v ramci certifikovanych
interdisciplinarnych kurzov ponukanych v anglickom jazyku, predmet Slovencina ako cudzi jazyk
pre Studium na univerzite a predmet Interkultirna komunikacia. Na aktivitach projektu sa
podielaju ucitelia vSetkych fakult.

11. Propagacia UPJS v zahraniéi

Na propagécii UPJS v medzinarodnom prostredi sa aj v roku 2017 podielali vSetky fakulty a
pracoviska, ato réznymi aktivitami. Ustav lekarskej informatiky UPJS LF zabezpe&oval
propagaciu UPJS na dvoch koordinagnych stretnutiach projektu ModeHEd a to formou aktivnej
prezentacie univerzity, jej Cinnosti, poslania a aktivit v oblasti modernizacie vyucby lekarskych
a zdravotnickych odborov. Propagacia bola realizovand pocas koordinaéného stretnutia
konaného v drioch 26.9. — 28.9.2017 v meste Shimkent, Kazachstan (South Kazakhstan State
Pharmaceutical Academy) a koordinaéného stretnutia konaného v droch 10. — 14.12.2017
v meste Leipzig, Nemecko (Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig). Zamestnanci
spankového laboratéria Kliniky pneumoldgie a ftizeoldgie UPJS LF a UNLP Kosice prezentovali
vysledky a zapojenie do novych pripravovanych medzinarodnych Studii v oblasti spankového
apnoe na sympoéziu pracovnej skupiny ESADA (European Sleep Apnoea Database - Eurépska
databaza spankového apnoe) v Turku (Finsko). Zamestnanci Ustavu psycholégie zdravia LF
UPJS v Kosiciach sa zugastnili stretnutia vo WHO Venice (26.04.2017), ktoré sa tykalo
organizacie stretnutia expertov pre Health Equity Status Report, rokovania o dalSej spolupraci
a vytvorenia WHO Collaborative Centre a rokovania o finalnej verzii publikacie ,,A Bottom-up
Approach to Employment* ako oficialnej publikacia WHO Europe. Ustav psycholégie zdravia LF
UPJS v Kosiciach reprezentoval UPJS v ramci expertnej skupiny WHO Europe pripravujlce;
European Health Equity Status Report; panelu ,Engaging with Romani health across disciplinary
boundaries” ako sucast vyro€nej medzinarodnej konferencie Gypsy Lore Society organizovanej
na University of Cyprus (Nikdzia); intenzivneho trojdriového workshopu "Equity in Health in All
Policies (eHIAP)" pod zastitou Svetovej zdravotnickej organizacie; telemostu na vypocuti
stakeholderov vo vybranych krajinach v ramci sympézia ,Stakeholder Hearing, WHO GCM_NCD
Working Group on health literacy, 12-13 June, 2017“, ktoré sa konalo v Zeneve v sidle Svetovej
zdravotnickej organizacie; EURO-HEALTHY medzinarodnom projekte programu Horizon 2020
zameranom na vyvoj indexu nerovnosti v zdravi pre eurdpske populacie. Ustav socialnej
a behavioralnej mediciny UPJS LF bol zastipeny na konferencii 3rd V4 Public Health
Conference organizovanej Spole¢nost socidlniho Iékafstvi a fizeni péde o zdravi - Ceska
Iékafska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné, z.s.; The Institute for Postgraduate Medical
Education in Prague (IPVZ); Slovak Public Health Association (SAVEZ), The Hungarian
Association of Public Health Training and Research Institutions (HAPHI), Polish Society of
Public Health, PJ Safarik University Faculty of Medicine. Lekarska fakulta taktiez propagovala
UPJS vramci workshopov na interdisciplinarnej konferencii o inovaciach v zdravotnej
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starostlivosti s medzinarodnou uc€astou pod zastitou MZ SR a Medzinarodnou radou pre
socialny rozvoj (ICSW Europe); 1.K. Skills building seminar: “Prevention and Control of
Noncommunicable Diseases in WHO/Europe region: demonstrating the impact of public health

efforts through the Natural Experiments Study“; “Toward a definition of Good Practices in Public
Health: state of the art and different experiences”; “Implementing the '-omics' evidences into
precision prevention and interventions programs”. Dal$imi relevantnymi podujatiami v ramci
ktorych sa Lekarska fakulta prezentovala boli sutaz v ramci vyzvy Horizon 2020 H2020-
WIDESPREAD-2016-2017 projekt Do Not Give Up v spolupraci s expertmi so spolupracujuce;j
institucie (prof. S. A. Reijneveld, University of Groningen, Holandsko); rekondi¢ny tabor DIADOR

dr. Baraka, Selce.

Prirodovedecka fakulta propagovala UPJS najma prostrednictvom svojho zastUpenia na
medzinarodnom podujati Science on Stage 2017, Debrecin (Madarsko), ktoré bolo uréené pre
Studentov didaktiky prirodovednych predmetov a bolo zamerané na propagaciu a vymenu
skusenosti v oblasti prirodovedného vzdelavania. Vzhladom na velky pocet zahrani¢nych ciest
fakulty a pocCet prijatych hosti mozno stretnutia expertov fakulty so zahrani¢nymi partnermi
povazovat za zdroj propagéacie UPJS.

Pravnicka fakulta propagovala UPJS v zahraniéi najma prostrednictvom individualnych
medzinarodnych kontaktov jednotlivych zamestnancov, z ktorych viaceri pdsobia v organoch
réznych institucii (€lenovia vedeckych rad institucii, redakénych rad medzinarodnych vedeckych
periodik, etc.). Pre propagaciu fakulty je vyuzivana i anglicka verzia fakultnej stranky, ktora je
priebezne aktualizovana ainovovana. V su€asnosti vyuziva fakulta na svoju propagdaciu i
socialne siete ako u€inny komunikacny kanal. Zamerom do blizkej buducnosti je vyuzivat' tuto
propagaciu aj smerom do zahranicia.

UPJS sa medzinarodne prezentovala prostrednictvom aktivit Fakulty verejnej spravy v ramci
projektu Erasmus+ Strategické partnerstva snazvom Kompetenzaufbau fur eine
wirkungsorientierte Steuerung in kleinen und mittleren Kommunen (KoWiSt), ktory bol
publikovany ako jeden z prikladnych projektov vysoko$kolského vzdelavania a univerzitnej
spoluprace v EU. Narodna agentura pre vysokoskolsku spolupracu v EU v Nemecku (DAAD)
uviedla projekt KoWiSt v ramci vydania €. 62 jesenn 2017 DAAD euroletter, ako projekt, ktory
prikladom prezentuje spolupracu eurdpskych vysokych $kél s prepojenim na komunalnu prax,
inovativny pristup a transfer poznatkov do vysokoskolského vzdelavania.

Filozofickd fakulta propagovala UPJS vramci jednotlivych medzinarodnych podujati, ktoré
organizovala ataktiez vramci GLOBSEC City Talks KoSice 2017. K propagaciu UPJS
v medzinarodnom meradlo dopomohli aj workshopy, ktoré boli organizované v ramci projektu
urbanHist, ato konkrétne: Network-Wide Workshop Week | (Weimar, Bauhaus University,
Weimar, Nemecko) a NWWW Il (Karlskrona, Blekinge Institute of Technology, Karlskrona,
Svédsko).

Ustav telesnej vychovy a $portu uskuto&foval aktivity v sdvislosti s propagaciou UPJS najma
v ramci medzinarodnej spoluprace pri priprave a realizacii konferencie s Univerzitami v Polsku
(Raciborz, Czestochowa, Rzeszow, Katowice).

VSetky zahraniéné aktivity tvorivych zamestnancov a $tudentov UPJS sl povazované za
prirodzeny zdroj propagacie univerzity.
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Zhodnotenie zahraniénych vztahov UPJS v roku 2017

Predlozena sprava podava obraz o réznorodosti medzinarodnych aktivit fakdlt, univerzitnych
pracovisk, zamestnancov a $tudentov UPJS, opisuje kvantitativne charakteristiky tychto aktivit
a pokusa sa aj o ich hodnotenie z ¢asového aj obsahového hladiska. Zamerom spravy bolo
odzrkadlit angaZovanost tvorivych zamestnancov a pracovisk UPJS apoukéazat na
medzinarodny rozmer zakladnych uloh a €innosti univerzity v oblasti vzdelavania,
vedeckovyskumnej €innosti a spoloCenskej ulohy univerzity. Evidencia zahraniCnych ciest,
sledovanie poétu zahraniénych hosti, analyza medzinarodnych podujati, ktoré sa na UPJS
organizuju, analyza zmluvného a projektového zakladu vedeckovyskumnej €innosti, hodnotenie
Clenstiev v medzinarodnych organizaciach a evidencia mobilit, ktoré realizuju Studenti
a zamestnanci UPJS maju byt odrazom internacionalizacie UPJS. Poukazujeme na ne ako na
sprievodné javy a prostriedky, prostrednictvom ktorych dochadza k skvalitneniu vzdelavania
a vyskumu na univerzite. Sprava sa neorientovala na porovnavanie fakult a pracovisk medzi
sebou ani na poukazovanie ich slabin, v8etky medzinarodne aktivity a vztahy vnimame ako
nase spoloéné aktivity, ktoré prispievaju k rastu kvality vzdelavania avedy na UPJS a sl
zdrojom dobrého mena univerzity vo svete. Jednotlivé pracoviska mozu na zaklade ponuknutych
Cisel a hodnoteni vyvodit vlastné zavery a odvodit’ svoje silné a slabé stranky.

Okrem nasho vlastného pohladu na medzinarodné aktivity UPJS dopilame pohlad na
medzinarodné postavenie UPJS aj prostrednictvom medzinarodnych rankingov, ato najma
URAP 2017-2018, Best Global Universities Ranking, U-Multirank a Worldwide Professional
University Rankings RankPro, ktoré potvrdzuju strategické zamery univerzity v oblasti
medzinarodnych vztahov, ktoré sa orientuju na podporu mobilit Studentov a zamestnancov, na
podporu spolo¢nych publikacii so zahraniénymi univerzitami, na podporu prijimania
zahraniénych expertov, ktori participuju na vyucbe a vyskume.

Celkovo mozno na zaklade analyzovanych oblasti vyjadrit, ze vroku 2017 prejavili tvorivi
zamestnanci UPJS zaujem o medzinarodny rozmer svojich aktivit, ¢o bolo vidiet zvySenym
poctom realizovanych mobilit, zapojenim sa do projektu internacionalizacie, zvySenym poc¢tom
Clenstiev v ramci medzinarodnych organizacii, organov a zdruZeni a rastom poctu podanych
zahrani¢nych projektov.

Ciele univerzity v oblasti medzinarodnych vztahov stanovené v dlhodobom zamere univerzity
v roku 2015 sa v sledovanom obdobi napinali, celkovo mozno zhodnotit:
e zvysil sa podet mobilit Studentov UPJS,
zvysil sa po&et mobilit uitefov UPJS
zvysil sa po&et mobilit administrativnych zamestnancov UPJS,
zvySil sa pocCet dvojitych diplomov realizovanych so zahrani€nymi univerzitami,
zvySil sa poCet podanych medzinarodnych vzdelavacich projektov,
monitorovali sa rankingové hodnotenia UPJS
podporoval sa zaujem o Studium slovenskych Studijnych programov na univerzite u
zahranicnych Studentov
e zvysila sa intenzita marketingovych nastrojov na propagaciu UPJS v zahraniéi.

Sumarizéciu hodnotenia medzinarodnych aktivit UPJS je mozné prezentovat prostrednictvom
internacionalizacnych ukazovatelov, ktoré su sledované za posledné tri roky.
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Tab. 49 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS

VSeobecné ukazovatele

Hodnota ukazovatela

Hodnota ukazovatela

Hodnota ukazovatela

internacionalizacie v 2015 v 2016 v 2017
Pocet &lenstiev v medzinarodnych 407 405 450
organizaciach, organoch a
zdruzeniach
Pocget medzinarodnych 5 6 4
vzdelavacich projektov Erasmus+
Pocet medzinarodnych 4 4 7
vzdelavacich projektov Visegrad
Fund, Ceepus, EEA
Pocet podanych medzinarodnych 4 6 8
vzdelavacich projektov
Pocet double a joint degree 8 10 17
Pocet $tudentov UPJS s Ggastou 97 59 48
na medzinarodnych sutaziach
a podujatiach
Pocet zahrani¢nych Studentov 1050 1128 1311
samoplatcov
Pocet zahrani¢nych ciest okrem nesledované 1089 1112
Erasmus+
Pocet riadnych Studentov zo 31 109 144
zahranicia Studujucich v SJ (2015/2016) (2016/2017) (2017/2018)
Poget expertov UPJS na pozvané 49 48 67
zahrani¢né prednasky
Pocet medzinarodnych podujati 40 50 41
organizovanych na UPJS
Pocet prijatych hosti zo zahrani€ia 130 235 180

na UPJS

Tab. 50 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS v

oblasti mobilit Erasmus+

Ukazovatele internacionalizacie

Hodnota ukazovatela

Hodnota ukazovatela

Hodnota ukazovatela

v oblasti mobilit v 2015/2016 v 2016/2017 v 2017/2018
Pocet mobilit — Studium Studentov 114 118 123
UPJS v ramci Erasmus+
Pocet mobilit — staz Studentov 70 93 108
UPJS v ramci Erasmus+
Pocet mobilit — vyucba 60 68 62
zamestnancov UPJS v rdmci
Erasmus+
Pocet mobilit — Skolenie 70 100 181
zamestnancov UPJS v rdmci
Erasmus+
Poc&et mobilit zahrani¢nych 109 45 34
zamestnancov v ramci Erasmus+
na UPJS
Pocet mobilit zahrani¢nych 87 119 94

étudgntov v ramci Erasmus+ na
UPJS
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