INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Prirodovedecka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C1
CCV/ECo-TC11/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stiadia: kombinovana

Pocéet kreditov: 0

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Timova praca

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie vedomosti v oblasti timovej spoluprace. Ovladanie zdkladnych pravidiel, pripravenost’
na vyzvy v pracovnom zivote.

Stru¢na osnova predmetu:

Ako funguje timova spolupraca, Co je to tim, rozvoj timu (Ako funguje timova spolupréca,
Okrajové podmienky timovej spoluprace, Vyhody a nevyhody timovej spoluprace, Tim sa musi
vyvijat, Kde sa tim uplatni? Druhy timov, Pomocou timovej spoluprace sa zlepSia podnikové
Struktary — pre¢o? Co robi tim dobrym timom? — Kto je dobry timovy hra¢? Timovy duch
— pocit ,,my vsetci“ namiesto pocitu ,,ja sam*, Timova komunikacia), Vyvoj timu pomocou
timového tréningu (MozZnosti, Co znamena byt schopny timu? Feedback), Vedici timu (Rola
vedticeho timu, Co sa od neho o¢akava, Ulohy vedticeho timu, Aké vlastnosti by mal mat’ dobry
veduci), Hodnotenie timovych vykonov (Odmenovanie podla vysledkov, Timom podmienené
motivacné systémy), Podmienky tspesnej ¢innosti timu (Komunikacia, Akceptancia - prijatel'nost,
Autondmia, Struktara, Zhodnost, Koordinacia), Schéma timu (Skupinové normy, Rozli¢né timové
ulohy, Rozli¢né spdsoby spravania sa v time, Rola vykonéavania uloh, drzbova rola, destruk¢na
rola), RuSiace faktory pri timovej spolupraci (Timové spory, Styk s obtaznymi kolegami a
kolegynami, Ako dochadza ku konfliktom? Ako s nimi zaobchadzat’?).

Odporucana literatara:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Socialni psychologie. 2., pfepr. a rozs. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socialni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie III : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socialni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych sktSok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 31.05.2014
Schvalil:
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