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Veltrhu prileZitosti v zdravotnictve na UPJS v Kosiciach sa zuéastnili aj nemocnice spisského klastra @

0 13.2.2023, 14:30 nemocnicakrompachy.agel.sk & Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
UPJS
40 0,00 0,00 35 Eur

Veltrhu prilezitosti v zdravotnictve na UPJS v Kosiciach sa zG&astnili aj nemocnice spigského klastra
13.2.2023

Na ,Veltrhu prilezitosti v zdravotnictve,“ ktorli organizovala LF UPJS v Kosiciach v spolupraci do SMMK a UNIPOC sa zugastnili aj
zastupcovia nemocnic spigského klastra a Nemocnice AGEL Kosice-Saca. Studentom lekarskej fakulty boli odprezentované moznosti
uplatnenia sa v jednotlivych zdravotnickych zariadeniach. Nemocnice vitaju zaujem mladych lekarov a pred nastupom ponukaju
Stipendijny program ¢i zmluvu do pracovného pomeru uz v maji.

V ramci akcie ,Veltrh prileZitosti v zdravotnictve,” ktor( organizuje LF UPJS v spolupraci so Spolkom medikov mesta Kosice — SMMK a
Univerzitnym poradenskym centrom — UNIPOC vznikla moznost oboznédmenia budicich absolventov o moznosti zamestnania v
zdravotnickych zariadeniach na Slovensku. Vzhladom na problém s nedostatkom lekarov, sestier a ostatnych zdravotnickych
pracovnikov, ktory trapi celé Slovensko, LF UPJS sa rozhodla poméct nadviazat kontakt medzi budtcimi absolventmi Lekarskej fakulty a
moznymi budicimi zamestnavatelmi na Slovensku. Ti dostali prilezitost predstavif svoje spolo¢nosti/nemocnice budicim absolventom,
teraj$im $tudentom LF UPJS.

Stretnutia s buducimi absolventmi sa zuc€astnil aj riaditel nemocnic spiSského klastra. ,Nase nemocnice maju viac ako 1400
zamestnancov, zdravotni starostlivost poskytuji na viac ako 500 l6Zkach a v desiatkach $pecializovanych ambulanciach. Vybrané
oddelenia maju nadregionalne pésobenie a medzinarodné Uspechy. TeSime sa na mladych absolventov a radi ich privitame na viacerych
oddeleniach. V Nemocnici AGEL Levoca je to predovSetkym psychiatrické a radiodiagnostické oddelenie, v Nemocnici AGEL Krompachy
gynekologicko-pérodnicke a neonatologické oddelenie a v Nemocnici Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku radi privitame gynekoldgov a
internistov,“ hovori riaditel nemocnic spisského klastra Ing. FrantiSek LeSundak.

,Studentom pontikame aj Stipendijny program skupiny AGEL SK pre lekarske odbory, vd'aka ktorému je mesaéne vyplacanych 150 az
350 eur, v zavislosti od absolvovaného resp. navstevovaného roka S$tudia. Taktiez ponUkame poziciu pomocného pracovnika v
zdravotnictve so skratenym Gvazkom, na ktorli sa mozu Studenti zamestnat este pred ukonéenim zaverec¢nych skisok. Tym sa vyhnu
evidencii na Urade prace a po absolvovani skii$ok mdzu rovno nastipif do vybraného zdravotnickeho zariadenia na plny Gvézok,
informuje Bc. Slavka Brixiova, HR bussines partner nemocnic spi§ského klastra.

Kontakt na personalne oddelenie:

Slavka Brixiova — HR business partner

e-mail: slavka.brixiova@agelssc.sk

Tel.: +421 904 143 819

Kontakt pre média

KONTAKT PRE MEDIA

Mgr.Martina Pavlikova

Email: hovorca@agelsk.sk

Kontakt neslizi na objednavanie pacientov na vySetrenie, ockovanie, testovanie a zasielanie vysledkov vysetreni.
Kontakty na vSetky spolo¢nosti a zdravotnicke zariadenia Skupiny AGEL najdete v zozname splo¢nosti skupiny AGEL

Autor: Nemocnica AGEL Krompachy
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VYSOKE SKOLY DOSTALI NA STIPENDIA PRE TALENTOVANYCH ZIAKOV 3,7 MILIONA EUR ©
0 14.2.2023 Horehronie 23 Petit Press, a.s. TASR Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach Banskobystrické noviny, Hornonitrianske noviny, Kysucké noviny,
Liptovské noviny, Noviny Stredného Povazia, Novohradské noviny, Oravské noviny, PreSovské noviny, Trencianske noviny, Zvolensko-Podpolianske
noviny, Zilinské noviny

2437 392 54,16 0,54 8957 Eur

Vysoké skoly dostali na motivacné Stipendia pre talentovanych absolventov strednych $kol, ktori zostali $tudovat na slovenskej vysokej
Skole a neodisli za Stidiom do zahranicia, dokopy 3 699 000 eur.

Potvrdili to z odboru komunikacie a marketingu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu (MSVVa$S) SR.
Uz zacdali vyplacat stipendia

Finan¢né prostriedky ministerstvo skolstva poskytlo vysokym $kolam v decembri 2022, av§ak s omeskanim. V tychto diioch uz prvé skoly
zacali vyplacat Studentom Stipendia.

Medzi prvymi Skolami je napriklad Ekonomické univerzita v Bratislave, ktora vyplatila 66 talentovanym Studentom a 23 nadpriemernym
Studentom zo socialne znevyhodneného prostredia Stipendium z planu obnovy.

,Rezort Skolstva presmeroval na vysoké Skoly prostriedky na cely akademicky rok 2022/2023," uviedli z ministerstva Skolstva.

Najviac UspesSnych Ziadatelov sa podla rezortu Skolstva nachadza na Univerzite Komenského v Bratislave, nasleduje Slovenska
technické univerzita v Bratislave a Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Devattisic na tri roky
Vlanajsi talentovani maturanti, ktori ostali $tudovat doma na Slovensku, vd'aka $tipendiu ziskajui 9000 eur na tri roky $tudia.

Stipendia ma vyplacat $tudentom priamo vysoka $kola v hodnote 300 eur mesacne. Zaroveii ta vysoka $kola, pre ktorl sa talentovany
Student rozhodol, ziskala navy$e 200 eur mesacne, ktoré st uréené na systematickl pracu so Sikovnymi Studentmi.

Stipendium bolo pridelené v dvoch kategériach. 1$lo o najvacésie talenty spomedzi slovenskych maturantov a nadpriemernych $tudentov,
ktori si zo socialne znevyhodneného prostredia, alebo patria do Specifickych znevyhodnenych skupin. Rezort Skolstva potvrdil, ze
prihlasovanie maturantov v tomto roku sa zaéne Coskoro. ,Vo februéri sa planuje spustif zbera¢ emailov. Predkladanie Ziadosti o
Stipendium sa predpoklada od marca,” uzavreli z ministerstva $kolstva.

Vo februéri sa planuje spustit zbera¢ emailov. Predkladanie Ziadosti o $tipendium sa predpoklada od marca.
MINISTERSTVO SKOLSTVA ilustragné foto: freepik

Autor: (TASR)
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Univerzity pod kontrolou Fideszu su problém @
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V MADARSKU STOPLI ERASMUS. CO TO ZNAMENA PRE NASE VYSOKE SKOLY?

Eurdpska komisia pre hrozbu korupcie pozastavila madarskym univerzitam program Erasmus. Zistovali sme, aky vplyv to bude mat pre
slovenské vysoké $koly, Studentov a akademikov.

VYCHODNE SLOVENSKO. Eurépska komisia pozastavila Erasmus madarskym univerzitam.

Program umoznoval $tudentom a akademikom nav$tevovat zahraniéné institGcie, pricom peniaze z neho im v cudzine pokryvali ¢ast
Zivotnych nékladov.

Rozhodnutie zasiahlo 21 madarskych univerzit, ktoré funguju cez verejnopravne nadacie pod vedenim viadneho Fideszu.
Pridu aj o moznosti vyskumu a inovacii cez program Horizont Europe.

Eurépska komisia tak rozhodla pre hrozbu korupcie s od6vodnenim, Ze spravovanie tychto univerzit cez verejnopravne nadacie
nezaruCuje transparentné hospodarenie s eurdpskymi peniazmi, a tiez v dosledku pretrvavajicich obav z poruSovania zasad pravneho
Statu v krajine.

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu preto vyzvala univerzity, aby si v pripade planovanej spoluprace s
madarskymi vysokymi Skolami preverili, i nejde prave o niektoré zo zoznamu do€asne vylu¢enych. Ich zoznam prindS8ame v raméeku.

Pre univerzity je to dolezity program

Toto rozhodnutie méze ovplyvnif aj univerzity na vychode Slovenska. Napriklad PreSovska univerzita mé intenzivne a dlhodobé vztahy
so vzdelavacimi a vyskumnymi intitaciami v Madarsku.

VSeobecne tiez plati, ze program Erasmus+ je pre univerzity vyznamny, kedZe vacésina Studentov a ucitelov chodi na zahrani¢né
univerzity prave cez tato schému.

Zistovali sme teda, ako sa rozhodnutie Eurdpskej komisie dotkne slovenskych Studentov a akademikov a aka velka siet vymeny
Studentov a zamestnancov univerzit medzi Slovenskom a Mad'arskom vlastne funguje.

Stadium v Madarsku nie je obmedzené

Délezity je v su€asnosti najma fakt, ze docasné vylucenie niektorych madarskych vysokych $kél z pristupu k eurépskym finanénym
zdrojom sa netyka uz prebiehajucich projektov.

LErasmus+ projekty trvaji 26 mesiacov a tie projektové aktivity, ktoré uz boli schvalené, nie su zasiahnuté tymto nariadenim,” vysvetluje
Jozef Detko, vykonny riaditel’ Slovenskej akademickej asociacie pre medzinarodnu spolupracu.

VsSeobecne tiez plati, Ze rozhodnutie eurépskych institicii sa nedotyka slovenskych vysokych $kél a vysielania nasich Studentov.
Studium nasich $tudentov v Mad'arsku teda nie je obmedzené.

Podia hovorkyne Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) Laury Holanovej v stdasnosti zakaz cestovaf nemaju ani
madarski Studenti vyli¢enych univerzit.

Studentov zo Slovenska by toto rozhodnutie nemalo ovplyvnit ani v budtcnosti, kedze ti, ktori odchadzaju na Erasmus+ alebo staz do
Madarska, dostavaju finanéna podporu od svojich vysielajucich univerzit, teda slovenskych.

LAk teda dotknuté madarské univerzity budi pripravené a ochotné prijat Studentov zo zahrani¢ia na mobilitu, nasi $tudenti mézu
absolvovat mobilitu aj na tychto univerzitach,“ priblizuje Holanova situéciu, ktora by mohla nastat v buddcnosti.

Zaujem o madarské univerzity nie je velky
Studijné pobyty v Madarsku predstavujd v ramci jedného projektového obdobia priblizne 4,5 percenta v&etkych Studijnych pobytov.
Medzi slovenskymi Studentmi je teda o susednu krajinu mensi zaujem, pricom na madarskej strane je toto ¢islo eSte o nieco nizsie.

Studijné pobyty madiarskych tudentov na Slovensku predstavuijti len 0,3 percenta v$etkych prichadzajticich pobytov.
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.Nedostatoénu reciprocitu spdsobuje nerovnovaha v ponuke vzdelavania v jazyku mensiny na Slovensku oproti Stathemu jazyku v
Madarsku,” vysvetluje Detko.

Napriklad z UPJ$ na univerzity do Mad'arska stabilne odchadzaju roéne len traja alebo $tyria $tudenti, nadalej st teda obltbenejsie
krajiny vzdialenejSie od Slovenska.

V aktualnom akademickom roku ma UPJS$ dvoch &tudentov na National University of Public Service v Budapesti, ¢o je univerzita mimo
zoznamu Eurépskej komisie.

Na $kolach dotknutych touto sankciou nie je Ziaden Student.

+Minuly rok nasa Studentka UspeSne absolvovala Erasmus na Corvinus University v Budapesti, ktora je uvedena medzi ovplyvnenymi
univerzitami,“ uvadza Holanova.

V pripade Studentov z Mad'arska je zaujem o mobilitu na Slovensku podobny.

Madarski Studenti vyuzivaju na financovanie svojich ciest prevazne iné schémy mobilit ako Erasmus+, napriklad Visegrad Fund,”
vysvetluje Holanova.

Madarskych Studentov nemali uz niekolko rokov
Na PreSovskej univerzite je v tomto akademickom roku zapisanych sedem Studentov z Madarska, ide vSak o dennd formu Stadia.

LAktualne neméame zapisanych Studentov v rdmci schémy Erasmus+," hovori Ivana Cimermanova, prorektorka pre vzdelavanie a
poverena prorektorka pre vonkajsie vztahy PreSovskej univerzity.

Rovnako je to aj na Technickej univerzite v KoSiciach (TUKE), kde pocas niektorych semestrov eviduju zaujem z radov ich Studentov o
Madarsko, v inych nie.

.Je to individualne,” hovori Natalia Vaskova, referentka a institucionalna koordinatorka programu Erasmus.
Zaujem o Studijné pobyty na TUKE je maly aj zo strany madarskych Studentov, ktorych tam nemali uz niekolko rokov.
Chodia skoér akademici

Vseobecne teda plati, Ze vymena Studentov medzi slovenskymi a madarskymi univerzitami je nizka a v praxi skér funguje spolupraca
medzi zamestnancami.

Na PreSovskej univerzite je zaujem o madarské univerzity relativne vysoky najmé zo strany akademikov, ktori sa venuju historii,
prekladatel'stvu a ucitel'stvu madarského jazyka a literatary.

Aj medzi zamestnancami UPJS je ovela vaési zaujem o mobilitu v Mad'arsku, ako v pripade $tudentov.
Plati to aj v opacnom pripade, teda zo strany zamestnancov madarskych univerzit.

S nimi v8ak uz nebudd moct na UPJS rataf. ,S University of Miskolc mame dihoro&-nii a velmi aktivnu spolupracu tak na Grovni vedeni
univerzit, ako aj na urovni viacerych fakult. Z 21 dotknutych univerzit su viaceré nasimi dobrymi partnermi. Preto nas Uprimne mrzi
aktualny vyvoj situacie,” vysvetluje Holfanova.

Su aj iné spbsoby spoluprace

Madarské univerzity pravdepodobne este Cerpaju z financnych prostriedkov, ktoré im boli pridelené na Erasmus projekty v minulom roku
v ramci vyzvy 2022.

Ked'ze trvanie tychto projektov je viacroéné, dopad rozhodnutia EU pocitia pravdepodobne aZ v najblizgich mesiacoch.
Erasmus programy v$ak nie st jedingym spésobom, ako mézu medzi sebou univerzity spolupracovat.
,Bilateralne dohody s nadalej platné, tie si podporované samotnymi partnermi, teda univerzitami,“ hovori Cimermanova.

Detko dodava, Ze sa obmedzi moznost zacat realizovat buduce vzdelavacie a vyskumné aktivity, v ktorych by madarské vysoké $koly
boli financované z eurépskych zdrojov.

PRECO SU MADARSKE UNIVERZITY PROBLEMATICKE
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B Vedenie dotknutych 21 univerzit je pod kontrolou politikov viadneho Fideszu. Portal Euractiv.sk pripomina, Ze tato formu schvalila
v&csina poslancov vliadneho bloku Fidesz-KDNP v parlamente 27. aprila 2021. Navrhy zakonov umoznili zaloZit nadacie hospodariace s
verejnym majetkom, ktoré dnes predstavuju 70 percent madarského vysokého Skolstva. Orbanova vlada argumentovala snahou o
posilnenie organizacnej, finanCnej, zamestnaneckej, vzdelavacej a vyskumnej autonémie, no kritici vlady to spochybnili. Vo vedeni
nadacii univerzit sa totiz objavili politici viAdneho bloku a vlade blizki aktéri podnikatel'skej sféry. Spomedzi tychto pripadov v Madarsku i
v zahrani€i najviac rezonovala kauza Univerzity divadelnych a filmovych umeni v Budapesti z roku 2020. Opozi¢ni politici navrh
nepodporili a oznagcili ho za pokus vladnej strany Fidesz o ovladnutie vysokého Skolstva.

ZOZNAM VYLUCENYCH VYSOKYCH SKOL V MADARSKU

» Budapest Business School * University of Dunadjvaros ¢ University of Debrecen ¢ Corvinus University of Budapest ¢ Hungarian
University of Agricultural and Life Sciences ¢ Hungarian University of Dance « University of Veterinary Medicine Budapest « Moholy-Nagy
University of Arts » Semmelweis University * Janos Neumann University « University of Nyiregyhaza « University of Pannonia « Obuda
University < University of Sopron ¢ Istvan Széchenyi University « University of Szeged « University of Theater and Film Arts « Hungarian
University of Physical Education « Tokaj-Hegyalja University « University of Miskolc « University of Pécs

Aredl PreSovskej univerzity. Jej zamestnancom sa pravdepodobne spolupraca s madarskymi akademikmi obmedzi. ZDROJ: UNIPO.SK

Autor: LENKA HANIKOVA
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Skoly o ziakov superia. Aj ponukami na vodiésky preukaz @

0 14.2.2023 Korzar 8 Petit Press, a.s. Michaela Dzomekova Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa
Satarika v Kosiciach Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
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DEVIATAKOV CAKA VYBER STREDNEJ SKOLY. V ROZHOVORE IM KARIEROVY PORADCA RADI, CO BY MALI ZVAZIT

Psycholdg a kariérovy poradca z Centra poradenstva a prevencie v Presove MAROS KUCHTA hovori, Ze oproti minulosti majt rodigia a
Ziaci na dosah viac informécii o Studijnych odboroch. Na druhej strane méze byt pre nich narocné zorientovat sa v takom mnoZstve
informécii. ,Volba $tldia si vyZzaduje urdity ¢as a nemalo by ist o nahodné impulzivne rozhodnutie,” vysvetluje.

Preco je kariérovy poradca dolezity?

Poradca predstavuje pomoc a oporu pre ziakov, ktori sa citia neisto a sami v otdzkach, ¢o maju dalej robit a ¢o im moze priniest ich
budlcnost. Niekedy sa Ziaci nevedia zorientovat samostatne v tom, ¢o ich charakterizuje, ¢o ich bavi. A aj v pripade, Ze to vedia, méze
byt pre nich naro¢né najst miesto, kde to mézu vyuzit. Nagou pracou nie je iba to, Ze sa porozpravame so Ziakom a ukaZzeme mu jeho
moznosti. Nagim cielom je ho posilnit, aby dokézal rozhodnutie urobit samostatne a bol s nim stotozneny.

Cim sa odli$uje praca kariérového poradcu v centre poradenstva a prevencie od toho, ktory posobi priamo v $kole?

Kariérovy poradca v centre okrem iného robi aj diagnostiku, na zéklade ktorej je mozné posudif rozumové predpoklady, zaujmy,
motivaciu, osobnostné charakteristiky a tiez spdsob travenia volného €asu. Tieto informéacie su potrebné, aby sa Ziaci vedeli spravne
rozhodndt a najst stlad medzi tym, Co je pre nich charakteristické a ¢o budu vedief vyuzZif na trhu prace. Okrem diagnostiky poskytujeme
aj bezplatné individualne konzultacie pre Ziakov, rodicov, ucitelov a aj pre vychovnych poradcov, ktori na Skolach ¢asto zastavaju rolu
kariérového poradcu. Dal$ou z nasich Gloh je aj ich metodické vedenie. K ich hlavnym Gloham patri sprostredkovanie informécii o trhu
prace & o moznostiach &tidia. Ziakom tiez pomahaji pri administrativnych tkonoch stvisiacich s prechodom na dalsie étadium,
napriklad vypiﬁanie a podavanie prihlasok.

Kolko Ziakov, rodi¢ov ¢i $kél vyhladava vasu pomoc?

V nasom okrese sme k dispozicii priblizne 70 zakladnym Skolam. S vaésinou uz mame zabehnuty systém a ich ziakom v 6smom a
deviatom ro¢niku poskytujeme kariérové poradenstvo. Po absolvovani testov dostavaju individualnu spatni vazbu, v ktorej zistia nieco o
sebe a aj o odboroch, ktoré st pre nich vhodné. Ak ma rodi¢ k vysledkom otazky, méze prist za nami aj individualne. Rodi¢ia nas vSak
tak ¢asto nevyhladavaju, viac chodime do $kol.

Pbsobite v PreSove. M4 regién nejaky vplyv pri vybere strednej Skoly?

Urgite ano. PreSov ako krajské mesto, ma ovela viac moznosti §tidia v porovnani s mensimi okresnymi mestami v danom kraji. Ziaci
maju Siroky vyber $kol, v ktorych mézu $tudovat. V regionoch, kde je moZnosti menej, st bud’ nateni vybrat si jednu z nich, alebo za
gkolou dlho cestovat, pripadne byvat na internate. Casto to Ziakov ovplyvni v tom, Ze si zvolia ,jednoduch&iu“ cestu a ostand v mieste
svojho bydliska a nejdi smerom, ktorym by chceli.

Ako je to v praxi? Vyberaji si ziaci skor $koly v mieste bydliska, alebo st ochotni aj za vzdelanim cestovat?

Stretdvam sa s oboma moZznostami. Ide aj o otdzku motivacie. Ak sl rozhodnuti venovat sa konkrétnemu odboru, tak st ochotni pre to
urobit aj viac. Ziakom, ktori nie st Giplne rozhodnuti, to mdze byt viac jedno a vyberu si blizéiu moznost. Rozhodovanie je tplne iné pre
Ziakov z PreSova ako pre tych, ktori byvaju 40 ¢i 50 kilometrov od neho. V akej miere do vyberu strednej Skoly zasahuju rodic¢ia?

Casto sa angazuijl viac, ako je potrebné. Prebert celli zodpovednost volby na seba a rozhoduijli za svoje deti, aj ked tie mozu mat int
predstavu. Robia tak v domnienke, Zze pre nich robia najlepsie, no mozno im prave beru vietor z plachiet. To dokaze spdsobif
nespokojnost.

Aka je spravna miera, akou by mali rodi¢ia zasahovat do vyberu?

Spravna miera by mala spocivat v podpore pri vyhladavani informécii o $kolach, v pytani sa diefafa, ¢o chce $tudovat, aké predmety ho
zaujimaju a preco prave tieto predmety. Ak nevie povedat jeden konkrétny, tak v ramci jednotlivych predmetov hladat témy, ktoré ho
zaujali. Pytat sa na volny ¢as a sledovat, ¢o ho zaujima.

Ako by mal rodi¢ komunikovat s dietatom, ak ma pocit, Ze si nevybralo vhodnu $kolu?

Ked mu poskytne dostatoéne otvoreny priestor, aby mohlo otvorene rozpravat, tak primeranym spésobom méze vlastné postoje vyjadrit
aj samotny rodi¢. Nemalo by v8ak ist o kritiku, ale skér o prezentovanie nazoru. Napriklad méze povedat: ,Dobre, ty mas nejaky nazor,
ale ja sa na to pozeram takto. Viem, Zze ked p6jde$ na tento odbor, je tam slabsSie uplatnenie a viac teoretického ucenia, a ty sa az tak
ucit nechce$.“ Ak ma rodi¢ pocit, ze volba nie je spravna, je potrebné dostatoéne argumentovat a dévody vysvetlit. Nemala by to byt len
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informécia, Ze ,nechod na ti $kolu, nie je pre teba vhodna“. Diefa sa nedozvie dovod a vyrazne ho to spochybni.
Ak sa dieta aj napriek tomu rozhodne ist na Skolu, ktord mu rodi¢ neodporucil, ako by mal reagovat?

Ak nastane takato situacia, bude sa s fiou musiet rodi¢ zrejme nakoniec zmierit. Na druhej strane, k prihlagke treba podpis rodic¢a, ktory
je zakonnym zastupcom, takZe o tychto veciach rozhoduje. Keby vébec nechcel, tak sa vie k tomu postavit raznejsie a dietatu nedovoli
na danut $kolu ist. To by vSak mohol vyvolaf konflikt a dieta by mohlo zacaf trucovat a $kolu Uplne odmietat. Ked' sa dietafu na $kolu
podari nastlpit, tak je dobré, aby citilo zo strany rodi¢ov podporu.

V ¢om je dnes naroc¢nejsi vyber strednej Skoly oproti minulosti?

V sucasnosti sa vedia ziaci par kliknutiami dostat na rézne stranky a preditaf si informéacie o $tudijnych odboroch. No na druhej strane je
tych informécii privela a moze byt naroéné sa v nich zorientovat. A prave tu méze byt ndpomocny rodi¢ &i kariérovy poradca. Oproti
minulosti sme si zvykli, Ze mame informéacie hned. Zadame do vyhladavaca otazku a ten nam vzapati odpovie. Volba dalSieho stldia si
vsak vyzaduje urcity ¢as a nemalo by ist o ndhodné impulzivne rozhodnutie.

Do akej miery ovplyvni vyber strednej $koly buducnost diefata?

Na to sa neda jednoznaéne odpovedat, pretoze zavisi od konkrétneho Ziaka, ako sa k tomu postavi a ¢i pojde za svojim cielom. Dnes je
trh prace volny a ktokofvek moze byt kymkolvek, ked' pre to vyvinie dostato¢ni mieru Usilia. Ak ziak $tuduje tri-Styri roky nejaky odbor,
ktory vobec nechcel robit, tak m& stale otvorené dvere ist do Uplne inej oblasti, venovat sa jej naplno a byt v nej odbornik. MéZe sa véak
staf aj to, Ze sa pocas $tudia vzdiali svojim snom ¢&i zaujmom a neskor bude pre neho naroéné vratit sa k nim. Prikladam velku délezitost
vyberu strednej koly, aj ked' je to niekedy podceriované a zvykne sa hovorit ,potom sa uvidi“. Napriklad niekedy si Studenti vyberd ako
strednu Skolu gymnazium. A neskér sa dozvieme, Ze to urobili preto, aby mali viac ¢asu na rozhodovanie.

Je Ulohou gymnazii iba poskytndt Ziakovi ¢as na rozmyslenie, ¢o bude v budlcnosti robit?

Ak to tak je, nie je to spravne. Gymnazium by malo pripravit na vysoki $kolu. Mali by tam ist Ziaci s takou ambiciou. Stretdvame sa vSak
s gymnagzistami, ktori na vysoku $kolu ist nechcu. To po dostudovani spdsobuje problém, pretoZze maju ,iba“ véeobecné zameranie. V
sUvislosti s tym sa pracuje na zmenach a do popredia sa viac dostdva odborné vzdelavanie, ¢ize Stadium na strednych odbornych
8kolach, kde maju Ziaci moznost $tudovat aj vo forme duélneho vzdelavania. Majl teda aj prax v konkrétnej firme, kde si mézu v ramci
tadia privyrobit. Aj na zaklade poziadaviek trhu prace sa vytvara viac miest pre tudentov na strednych odbornych Skolach a uberaju sa
miesta na gymnaziach.

Existuju pre 6smakov a deviatakov univerzélne rady, ako si spravne vybrat stredni $kolu?

Za najdolezitejSie pre dobry vyber povazujem sebapoznanie. Poznat bali¢ek svojich schopnosti, zruénosti a vlastnosti, ktoré su
vyuZzitelné aj v budicom povolani. Da sa k tomu dospiet aj samostatne, ale aj s podporou rodi¢ov ¢&i s kariérovym poradcom na $kole
alebo v CPP. Mali by sa zamys$lat nad tym, ¢o ich bavi. Pytaf sa samych seba, aké predmety ich v Skole bavia, aké konkrétne témy z
tych predmetov ich zaujali. Rozmyslat mézu aj nad tym, ¢o im ide fahko. Ak povedia, Ze vo volnom ¢ase nerobia ni¢, tak urite aspon
pozeraju filmy &i Gitaju knihy. Vtedy sa méZzeme opytat, aké knihy i filmy si vyberaju a ¢o ich na nich zaujima, z oho nasledne vyplynd
témy, o ktoré maju zaujem. Tymto spdsobom postupne mozZno najdeme nejaki oblast, ktora by bola pre nich zaujimava. Nasledne
skusime hladat, ktorym smerom by sa mali vybrat, aby nasli, o im je blizke.

Ako by mal Ziak postupovat pri vybere? Odporucal by som, aby si pozrel véetky stredné Skoly, ktoré st v okruhu, v ktorom je ochotny
cestovat a urobit si z nich uzsi vyber. Urdite budi v prvom zozname aj také, pri ktorych hned na zadiatku vie, Zze tam ist nechce.
Néasledne by si mal prezriet webstranky kol v uzsom vybere a pozriet si obsah $tudia jednotlivych $tudijnych odborov. Odportic¢am tiez
navstivif deri otvorenych dveri. Bude tak mat informacie z prvej ruky. Vie sa tam pytat, obzrief si priestory $koly a oboznamit sa s tym, ¢o
mu vie 8kola poskytnuf navy$e. V neposlednom rade je dobré, aby si zistil, ako je na tom trh prace. Aké povolania si najviac v kurze, kde
sa najviac zaraba, ktoré su najviac pozadované. Tieto informéacie sa menia, o mdze pri rozhodovani sposobovat fazkosti. Navyse, vela
povolani, ktoré budu stGc¢asni deviataci vykonavat, eSte mozno ani neexistuji. Technologicky postup je rychly. Dnes, ked' niekto ide
Studovat nejaky odbor, tak o pat-desat rokov sa méze forma jeho vykonavania na trhu prace vyrazne zmenit.

Rozhoduju sa dnesni ziaci skér sami, daju viac na kamaratov alebo sa radSej obratia na rodi¢ov?

Pri vybere strednej Skoly, v porovnani s vyberom vysokej, maji na rozhodnutie o dost vacsi vplyv rodi¢a. A to aj z dévodu, Ze Ziaci
nevedia alebo sa nad svojimi moznostami nezamyslia. A do akej miery rozhodnutie ovplyviiuji kamarati?

Kamarati mozu volbu ovplyvnit tak, ze dospievajlci sa rozhodne ist tam, kam ide jeho najlep$i kamarat. Ziak povazuje tento vyber za
vhodny, ale nemusi to tak byf. Ak sme hladali pripady, kedy rodi¢ méze do vyberu viac hovorit, tak toto by mohol byt jeden z nich.
Rozhodnutie ist na danl $kolu totiz v tomto pripade nevyplyva primarne z toho, v ¢om je dospievajlci dobry. Ked' si Ziak vybera podra
kamarata, moéze byt, ze preferuje pre seba bezpecné prostredie a moze mat strach z nového kolektivu. A prave to bude pre neho
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najvyraznej$im dovodom, podia ¢oho si vybraf $kolu. Ziakovi zalezi viac na tom, aby sa tam citil dobre, ako na tom, &o bude $tudovat. V
tomto pripade moze byt vhodnou prilezitostou prave spolupraca s psycholégom v CPP, ktory okrem kariérového poradenstva méze byt
napomocny s prekonanim podobnych prekazok braniacim adekvatnej volbe Studia.

Mladi fudia sa vraj nezaujimaji o svoju buddcnost. Ako to vnimate vy?

Ziaci sa budtcnosfou zaoberajt, no mohli by sa aj viac. Pri praci s nimi si véimam, Ze ak im dam tito otazku, tak vagsina z nich nevie
odpovedat. Ale ked sa pytam dalej, zistim, Ze predsa len o nieGom uvazuji. Nejak( predstavu majd, ale bud nemaju priestor, alebo
odvahu vyslovif ju. Obavaju sa, ako zareagujl ostatni, ¢i nespochybnia ich ciele.

Stretavate sa aj s tym, Ze Ziaci nechcu pracovat v tradiénych zamestnaniach a radsej by boli influencermi?

Ziaci maju ¢asto zjednodusenu predstavu o budtcnosti. Vnimaju iba to, ¢o je na povrchu. Neuvedomuil si, Ze aj za pracou influencera ¢i
youtubera Gasto byva kopa neviditelnej prace. No aj s tymito Ziakmi, ktorych zaujimaju tieto pozicie, je mozné pracovat a rozobrat si, ¢o
véetko za tym je, kolko hodin prace tomu musia venovat a aké zru¢nosti by mali ovladat. A tiez to, Ze nejaky Gas trva vypracovat sa na
poziciu, ktord zacne vynasat. Treba im poskytnGt priestor a prilezitost nahliadnut na dani pracu, aby ju vnimali komplexne. MoZno pri
zamyslani sa nad buddcnostou hladaju jednoduchsie cesty, ale myslim, Ze tak to u ziakov fungovalo vzdy.

Co odakavaju ziaci od strednej $koly?

Chcu, aby ich pripravila na vysokl $kolu alebo na pracu, ktord budi vykonavat. Teda, Zze sa budl udit veci, ktoré su pre nich v Zivote
vyuzitelné. Tiez oCakavaju, ze ked dostuduju, tak si najdu ¢o najskér uplatnenie.

A aké maju predstavy o praci?

Aby ich praca bavila a napifiala, bola v stlade s ich zaujmami a dobre v nej zarabali. Teda idealna kombinacia je: maf pracu, ktora nas
finanéne zabezpedi a este nas bude napinat.

Superia stredné Skoly o Ziakov?

Urcite. Snazia sa najst vyhody, ktorymi by mohli ziakov prilakat. Niektoré $koly maji viac zaujemcov ako miest, ktoré moézu obsadif
Ziakmi. Inde je zase problém zaplnif triedu. V désledku toho sa mézu stratégie jednotlivych $kol lisit. Pre nas v CPP su vSak vsetky
stredné 8koly rovnocenné a snazime sa kontakt medzi nimi a zakladnymi $kolami sprostredkovat.

Co su stredné $koly ochotné ponuknut, aby ziskali ziaka?

Moézu to byt rézne mimoskolské aktivity, projekty, moznost vycestovat do zahrani¢ia i ist na vymenny pobyt. Méze ist o $pecifické
materidlne vybavenie Skoly, odborné ucebne, jedinecné predmety a moznosti ziskania kvalifikacie pre dobré uplatnenie na trhu prace.
Niektoré mézu ponukat vodi¢sky preukaz za zvyhodnenl cenu, kedZe pod ne patri autoskola. Vyhodou méze byt taktiez dudlne
vzdelavanie, ktoré umoZznuje Ziakom popri $tadiu si privyrobit. Zaroven je to pre Ziakov prilezitost naucif sa fungovat v pracovnom
prostredi redlnej firmy, ¢o moze byt do budulcnosti velmi uzito¢né v slvislosti s nadobidanim pracovnych navykov a konkrétnych
zruénosti. Na gymnaziach to méze byf vyucba cudzieho jazyka, ktory na inych $kolach nie je.

MAROS KUCHTA

M Psycholdgiu vystudoval na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. V Centre poradenstva a prevencie v Pregove pracuje od
roku 2014 ako psycholég. Pracuje na oddeleni psychologického poradenstva, psychoterapie a metodiky vychovného poradenstva v
osobnostnom, vzdeldvacom a kariérovom vyvine.
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