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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Právnická  fakulta

Kód predmetu:
KPPaPSZ/
PPaPSZ/14

Názov predmetu: Pracovné právo a právo sociálneho zabezpečenia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: N

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:
Získanie základných poznatkov z oblasti pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do pracovného práva
2. Predzmluvné vzťahy
3. Vznik pracovného vzťahu I. – pracovná zmluva
4. Vznik pracovného vzťahu II. – dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru
5. Skončenie pracovného pomeru
6. Nároky zamestnancov v súvislosti so skončením pracovného pomeru
7. Pracovný čas a dovolenka
8. Odmeňovanie zamestnancov
9. Prekážky v práci a sociálna politika zamestnávateľa
10. Zodpovednosť za škodu a náhrada škody v pracovnom práve
11. Úvod do práva sociálneho zabezpečenia
12. Postavenie študenta v systéme sociálneho poistenia
13. Postavenie študenta v systéme zdravotného poistenia a v systéme štátnej sociálnej podpory

Odporúčaná literatúra:
Helena BARANCOVÁ - Zákonník práce. Komentár. Tretie vydanie. Praha: C.H. Beck. 2013
KMEC, J. a kol. - Evropská úmluva o lidských právech. Velké komentáře. Praha: C. H. Beck,
2012.
Marcel DOLOBÁČ, M. a kol. Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie. Košice: UPJŠ v
Košiciach. 2012

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0
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Vyučujúci: JUDr. Marcel Dolobáč, PhD., JUDr. Jana Žuľová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.05.2014

Schválil:


