General Information

Course name ECTS 6
Manazment pre Credits
socialnu pracu Semester | 3., 5.
Aims

Contents
1. Pojem, vznik' a vyvoj manazmentu:. -
2. Hlavné koncepcie v manazmente — klasické a neoklasicke prlstupy
3. Hlavné koncepcie v manazmente — modernétedrie a pragmaticky prlstup
4. Japonsky a americky systém manazmentu.
5. Planovanie. Tvorba planov. Typy planov:
6. Organizovanie a tvorba organizaénych Struktar v podnlku %
7. Manazérskej rozhodovanie.
8. Vedenie a tvorba pracovnych tlmov Osobnost manazéra.
9. Motivacia zamestnancov.

10. Komunikécia v praci manazéra.:
11. Kontrola a proces kontrolnej cmnostl v podnlku

Evaluation

Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

- Referat a prezentacia, aktivita na cviCeniach

ZavereCné hodnotenie (napr. skuska, zaverecna praca...):
- Hodnotenie pisomnej skusky — 60 bodov

Spolu mbéze Student ziskat maximalne 100 bodov.
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