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	General Information

	Course name
	Sociálna práca s komunitou a terénna sociálna práca
	ECTS
Credits 
	4

	
	
	Semester
	4.

	

	Aims

	1. Študent dokáže identifikovať, opísať a usporiadať pojmy týkajúce sa problematiky komunít ako prirodzeného priestoru človeka, komunitnej sociálnej práce a terénnej sociálnej práce. 
2. Študent klasifikuje a interpretuje jednotlivé druhy komunít, taktiež rozoznáva rozdiely medzi komunitnou prácou a komunitnou sociálnou prácou. 
3. Študent dokáže vysvetliť a aplikovať teoretické poznatky týkajúce sa konceptov komunitnej sociálnej práce a terénnej sociálnej práce do priamej práce s klientom v komunite, či v teréne.	

	Contents

	Komunita a druhy komunít 
Komunitná práca a komunitná sociálna práca 
Komunitné plánovanie- fázy a princípy 
Komunitný rozvoj a partnerstvo s komunitou 
Proces komunitného plánovania komunitných služieb 
Intervenčné metódy a techniky v komunitnej práci 
Komunitný sociálny pracovník 
Etika v komunitnej sociálnej práci 
Terénna sociálna práca – znaky, princípy, aktivity, klienti terénnej sociálnej práce

	Evaluation

	Priebežné hodnotenie (s možnosťou získať max. 40 bodov) 
1. Min. 80% aktívna účasť na celkovej výučbe (podľa spôsobu výučby - prezenčne/dištančne prostredníctvom telekonferencie). Študent prezentuje základné poznatky spojené s konceptom komunitnej sociálnej práce a terénnej sociálnej práce. 
2. Samostatná odborná príprava, práca na zadaniach. Študent prezentuje základné poznatky spojené s konceptom komunitnej sociálnej práce a terénnej sociálnej práce. 
3. Spracovanie a prezentácia seminárnej práce, predložená vo formáte word a vo formáte powerpointovej prezentácie, v ktorej študent popisuje, interpretuje, klasifikuje vedomosti o koncepte terénnej sociálnej práce a komunitnej sociálnej práce a aplikuje vedomosti prostredníctvom ukážok existujúcich projektov komunitnej sociálnej práce a terénnej sociálnej práce na Slovensku a v zahraničí. Spoločne za body 2 a 3 je možné získať maximum 20 bodov. 
4. Priebežný test, v ktorom študent identifikuje, pamätá si, popisuje a klasifikuje koncept komunitnej sociálnej práce a terénnej sociálnej práce, v 13. týždni semestra. Je možné získať maximum 20 bodov. 
Minimum bodov potrebných pre pripustenie študenta ku skúške je celkový zisk 25 bodov z priebežného hodnotenia. 
Skúška je realizovaná formou písomného testu, za ktorý je možné získať 0-60 bodov. Študent preukazuje schopnosť aplikovať teoretické poznatky z konceptu komunitnej sociálnej práce a terénnej sociálnej práce do práce s klientom. 
Záverečné hodnotenie tvorí suma priebežného hodnotenia a písomnej skúšky (0-100 bodov). 
A 91-100 
B 81-90 
C 71-80 
D 61-70 
E 53-60 
FX 52 a menej
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