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VIDEOPREDPOVED Pogéasie na tyzdei: Zima sa vracia. Na ako dlho? @

8 26. 3. 2023, 0:00 ahojmama.pravda.sk @ OUR MEDIA SR a. s. Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
11108 0,25 0,00 606 Eur

Volny €as - dalSie ¢lanky
Tip na vylet Brestov, tajomny hradok ukryty pod nanosmi staro¢i

SU miesta, ktoré maju bohatu histériu, no vie o nich len malo fudi. Takym je aj hradok Brestov, jeden z najstarSich v okoli KoSic. Pod
nanosmi staro¢i bol ukryty tak dobre, Ze jeho pozostatky boli objavené az v roku 1975. Dnes je narodnou kultirnou pamiatkou, ku ktorej
vas v ramci dnesného tipu na vylet pozyvame.

Studentka mediciny zozbierala rozpravky z celého sveta, ziskala ich od zahraniénych spoluziakov

Studentka mediciny Lekarskej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach zozbierala rozpravky z réznych &asti sveta a
vydala ich knizne. Desat rozpravok Lubomire Marczellovej porozpravali jej spoluziaci zo zahrani¢ia. Autorka knihu aj sama ilustrovala. V
knizke mozno najst rozpravky z Grécka, Syrie, Vietnamu, Venezuely, ale tiez z Nigérie, Ciny & Svédska. Citatelia si tiez budu maoct
precitaf rusku, ukrajinski a namibijsku rozpravku.

Ako naucif deti prehravat

Ano, pri kartach &i spologenskych hrach ich najéastejsie nechavame vyhrat, nech majl radost, aj takto pri vitazstvach sa véak deti mozu
naudit umeniu prijat porazku. Ako? Tak, Zze im my dospeli ukdzeme na vlastnom priklade, ako sa prijima prehra a ¢o to vlastne znamena.

Autor: TV Pravda, véera 04:00
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Bublina 500 medikov praskla. Prislibene peniaze univerzity nedostanu @

0 27.3.2023, 12:42 trend.sk & News and Media Holding a.s. Benita Feketeova, Simon
Jesenak Ambivalentny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
45 346 1,01 0,01 981 Eur

véera 18:00 Nesmrtelny vyrok niekdajsieho ruského premiéra Viktora Cernomyrdina znie: ,Mali sme tie najlepsie imysly, ale dopadlo to
ako vzdy.“ Zd4 sa, Ze identicky dopadne i d'alSia atbmovka dnes uz radového poslanca Igora Matovic¢a

ESte minuly rok sa vtedajsi minister financii, kde inde ako na Facebooku, popySil tym, Ze za nim bol Vladimir Lengvarsky — mimochodom
jeden z najvacsich nepriatefov |. Matovi¢a — so Ziadostou o zafinancovanie $tdia pre 200 medikov ro¢ne. Igor Matovi¢ nielenze suhlasil,
no rovno prisfubil financie pre 500 medikov. Realita je dnes taka, Ze 500 Studentov ro¢ne nepribudne a vyjadrenie Igora Matovi¢a ostane
v tej istej kategérii ako bajna dohoda s Emmanuelom Macronom, ktoru Igor Matovi¢ svojho ¢asu vyrokoval vo Franctzsku.

Atémovka byvalého premiéra a ministra financii, ktord mala zabezpedit narast poctu slovenskych studentov mediciny o 500, zrejme vyjde
nazmar.

Expremiér sice avizoval, ze rezort financii uvolni peniaze, ktoré by vynahradili univerzitdm straty z prijmov za zahrani¢nych Studentov
mediciny, teraz vSak ministerstvo tvrdi nieco iné. Napriek tomu, ze Statnymi tajomnikmi su stale Marcel Klimek a Lubo$ Jancik.

Na otazku kolko finanénych prostriedkov je vy&lenenych pre zvySenie poctu Studentov, ministerstvo financii neodpovedalo jasne. ,Chceli
by sme Vés poprosit, aby ste sa s otdzkami k danej téme obratili na rezorty Skolstva a zdravotnictva, kedze dané opatrenie spada do ich
kompetencie,“ odpisalo tyzdenniku TREND. Vedenie rezortu financii vSak zrejme pozabudlo na to, Ze ani ministerstvo zdravotnictva €i
Skolstva nerozhoduju o alokécii zdrojov, ktoré st na financovanie 500 Studentov mediciny potrebné. Koniec-koncov, prave preto Siel
minister Lengvarsky za ministrom Matoviom a nie ja za ministrom Gréhlingom.

Pokusy o navys$enie

Ludovit Paulis, ktory pbsobil ako Statny tajomnik ministerstva Skolstva vo svojom vyjadreni opisal genézu snahy o zvySenie poctu
Studentov mediciny po¢as tohto volebného obdobia. Podla Paulisa sa uz v roku 2020 upravoval spésobom prerozdelovania penazi
medzi vysokymi Skolami. ,Vtedy sme uvazovali o Uprave koeficientu pre vSeobecné lekarstvo (t. j. navySenie dotacie). Takéto rieSenie je
systémové a predstavuje pomerne predvidatelny spdsob vypoc¢tu podielu z dotécie. Stale sa len rozdeluju pridelené peniaze (t. j. by
doslo k ich odobratiu inym odborom), preto by bolo potrebné celkovy balik ak nie navysit, tak aspori zachovat. MF v§ak program
financovania VS redukovalo v roku 2021 o 19 miliénov eur v porovnani s rokom 2020)“, pripomenul vo svojom vyjadreni L. Paulis.

Nasledoval dal$i pokus o zvySenie poc¢tu Studentov mediciny, tentokrat v auguste, ked podla L. Paulisa ministerstvo Skolstva spolu s
ministerstvom zdravotnictva opat pripravili vypocty zvy$enia prostriedkov pre $tddium vSeobecného lekérstva. Zamerom bolo prijaf
dodato¢nych 250 Studentov. Ministerstvo Skolstva vtedy pozadovalo zvySenie finanénych prostriedkov o 2,5 miliéna eur. Ministerstvo
financii v8ak pre financovanie tychto 250 $tudentov nebolo ochotné uvonitf finanéné prostriedky. Podra L. Paulisa bola jednym z
argumentov rezortu financii obava z toho, Ze na Slovensku sice vy$tuduje viac lekarov, no o to viac ich odide Studovat do zahranicia.

Nasledne v§ak sam minister financii Igor Matovi¢ slavnostne oznamuije, ze uvolni peniaze nie na 250 dodato¢nych Studentov, ale rovno
uvolni financie pre 500 nadejnych medikov. Ak v tom ¢itatel nenachadza ani elementarnu logiku, tak chyba nie je na jeho strane.

Ako podotkol byvaly Statny tajomnik ministerstva Skolstva L. Paulis: ,Pokial viem, nebol dohodnuty ani pripraveny konkrétny
mechanizmus dofinancovania a neboli ani vy¢lenené financie v rozpocte. Samotné ¢islo 500 mi pride ako vystrel od pasa, pri ktorom asi
nikto neanalyzoval, ¢i neddjde ku kritickému poklesu kvality Studentov nastupujucich do prvého ro¢nika.”

Exminister zdravotnictva Rudolf Zajac na margo dal$ich 500 Studentov mediciny glosoval, Ze Igor Matovi¢ nedokaze rozoznaf rozdiel
medzi vychovou 500 brojlerov a 500 medikov.

Bude ich menej

Ministerstvo zdravotnictva vSak potvrdilo, ze na jesen tohto roka prijmu slovenské lekarske fakulty spolu o 100 Studentov mediciny viac.
LPocty Studentov za jednotlivé fakulty si s vedeniami univerzit vopred konzultované, rovnako prebiehali a prebiehaju diskusie o
finanénom pokryti zvySenych nakladov na tychto 100 Studentov,” informovalo ministerstvo.

Okrem zvy$enia poctu Studentov slovenské zdravotnictvo ma podfa rezortu zdravotnictva ziskaf vy$si pocet lekérov prave tym, Ze
lekarske fakulty prijmu viac slovenskych studentov na Ukor Studentov zo zahranic¢ia. Ministerstvo zdravotnictva nadalej pocita s tym, ze
rezort financii rozdiel v nakladoch na slovenského a zahrani¢ného Studenta doplati.

+Aktualne pokracuje komunikacia so vSetkymi lekarskymi fakultami, ktoré Specifikuju a dokladuju, kofko finanénych prostriedkov budu od
jesene potrebovat na prijatie vy$Sieho poctu slovenskych Studentov,“ uviedlo pre tyzdennik TREND ministerstvo zdravotnictva.

monitora.sk


https://monitora.sk/
https://app.monitora.sk/article/1076392761/3e7f0ac7518dc5553d7c?topic_monitor=30189&auth=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJleHAiOjE2ODI2OTEyNzUsIndpZCI6MTAwNzQsImFpZCI6MTA3NjM5Mjc2MSwidGlkIjozMDE4OX0._fT66VnExNHwaFaABp7gsJFwB2qIpCtGv8T2y4zfJ-E
https://www.trend.sk/politika/bublina-500-medikov-praskla-prislubene-peniaze-univerzity-nedostanu

Ako tyzdenniku pripomenulo ministerstvo financii, dané opatrenie spada aj do kompetencie rezortu $kolstva. To potvrdilo svoju stéinnost
pri ,zabezpeceni tejto Ulohy, pricom vecnym gestorom je Ministerstvo zdravotnictva SR v spolupraci s Ministerstvom financii SR, ktoré
maju zabezpecif spinenie tejto Glohy*.

Rezort $kolstva v8ak podmienky neurcuje a v tomto procese vystupuje skor ako spolupracujlci subjekt. So samotnymi univerzitami ma
komunikovat rezort zdravotnictva.

Jesseniova lekarska fakulta o financiach nevie

Jesseniova lekarska fakulta UK v Martine bola zaciatkom februara oslovena ministerstvom zdravotnictva. Rezort si vyziadal informéacie o
planovanom pocte Studentov prijimanych na Stadium vSeobecného lekarstva na akademické roky 2023/2024 az 2028/2029. Rovnako sa
informoval o ekonomicky opravnenych nakladoch na zabezpeCenie vysoko$kolského Studia v doktorskom Studijnom programe
vSeobecné lekarstvo pre Studentov slovenského statneho obcianstva v akademickom roku 2022/2023.

Fakulta uviedla, ze zatial nezaregistrovala aktivity, ktoré by suviseli s dofinancovanim tych medikov, ktori boli prijati navySe na zaklade
poziadavky vilady. Rovnako ani aktivity, ktoré by suviseli so systémovym nastavenim financovania lekarskych fakult. ,Ak sa ni¢ nezmeni,
zrejme prijmeme také poCty Studentov, aké sme si vopred nastavili na nadchadzajici akademicky rok,“ uviedla fakulta s tym, ze dokaze
pokryf narast radovo v niekolkych desiatkach Studentov.

Kosicka lekarska fakulta prijme Standardny poc¢et medikov

Na Lekarskej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach aktualne $tuduje véeobecné a zubné lekarstvo v slovenskom jazyku
viac ako 1 600 Studentov.

,Co sa tyka podtu tudentov, ktorym sme schopni poskytnut kvalitnii vyuébu, sme vzhladom na nage priestorové a personalne moznosti
v podstate na maxime nasich moznosti,” informovala tyzdennik TREND hovorkyfna fakulty Jaroslava Oravcova. V budicom
akademickom roku planuje fakulta prijaf 260 novych $tudentov, a to 220 na vSeobecné lekarstvo a 40 na zubné lekéarstvo, ¢o je
Standardny pocet Studentov.

O zvy$eni planovaného poétu prijatych Studentov méze uvazovaf az v pripade, ked bude kryté finanénymi prostriedkami za vyucbu
vy§Sieho poctu medikov. Financie by fakulta investovala predovsSetkym do rozSirenia vybavenia Centra simulatorovej a virtudlnej
mediciny. ,To by umoznilo zvladnut vyudbu niekolkych desiatok $tudentov naviac a stéasne by to pomohlo zlepsit kvalitu vyucby
mediciny a inych zdravotnickych odborov,” dodala J. Oravcova.

Fakulta vyhladovo planuje nielen zakipenie novych simulétorov, ale aj rozSirenie samotného simulatorového centra spojené s jeho
umiestnenim do novych priestorov, podmienkou ¢oho je ziskanie vhodnych priestorov alebo pozemku na jeho nové vybudovanie. ,A to
predpoklada mat dostatoéné finanéné zdroje na vybudovanie centra, jeho zariadenie a pristrojové vybavenie,“ uzavrela J. Oravcova.

ZvySenie je potrebné

ZvysSenie poctu Studentov mediciny je potrebné, kedze Slovensko podobne ako ostatné krajiny Zapadu trpia akutnym nedostatkom
lekarov, no v prvom rade sestier. Pre budlcnost by v8ak bolo vhodné skusif poGet §tudentov navy$ovat postupne a v prvom rade reélne;
statusy na Facebooku staéi pisat az po tom, ¢o lekarske fakulty redlne prijmd aspori o par desiatok Studentov viac ako rok predtym.

Dalsie dolezité spravy

Autor: Benita Feketeova, Simon Jesenak
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Viaceré slovenské univerzity disponuju planmi rodovej rovnosti @

0O 27.3.2023, 21:52 slovenskaiskra.sk @ SITA Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
UPJS
203 0,00 0,00 79 Eur

Slovenské univerzity disponuju planmi ¢i stratégiami rodovej rovnosti. Viaceré z nich to potvrdili pre agentiru SITA. Plany boli zvac¢sa
prijimané v rokoch 2021 az 2022, na niektorych univerzitach vSak zacali s implementéciou opatreni na podporu rodovej rovnosti aj skor.
Slovenské univerzity vo svojich planoch &i stratégiach deklaruju Usilie o zosulad'ovanie pracovného a rodinného zivota, rodovo vyvazené
zastupenie vo veducich a riadiacich poziciach, a tiez opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, ktoré sa tykaju aj sexualneho
obtazovania. Univerzity tieZ disponuji kontrolnymi mechanizmami, ktoré by mali overovat implementéciu deklarovanych opatreni.

Technicka univerzita v KosSiciach (TUKE) vytvorila svoj historicky prvy Plan rovnosti prilezitosti muzov a Zien na roky 2022 — 2024 v roku
2021. Schvéleny bol zacgiatkom leta 2022. Plan je vysledkom potreby podporit rovnost muzov a Zien, a tieZ diverzitu v akademickom
priestore univerzity. Za G¢elom jeho implementacie, vyhodnocovania i revidovania zriadila univerzita aj Komisiu pre rovnost prilezitosti
muzov a zien. Plan TUKE sa zameriava na devét prioritnych oblasti, a v rdmci nich je zahrnutych 26 cielov a 43 opatreni. Jednotlivé
oblasti sa zameriavaju napriklad na zosuladenie pracovného a rodinného Zivota, opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane
sexuélneho obtaZovania, na zvySovanie povedomia o rovnosti prilezitosti muzov a Zien v akademickej sfére a tieZ na rovnovazne
zastlpenie zien a muZov na veducich pozicidch, ktoré chce univerzita dosiahnut prostrednictvom vzdeldvania a motivovania
zamestnankyn. ,Technickd univerzita v KoSiciach sa vo svojom dlhodobom zamere hléasi ku humanitnym a demokratickym hodnotam a k
re$pektovaniu réznorodosti fudi a myslienok. Tymto principom zodpoveda usilovanie sa o rovnost prileZitosti muzov a Zien, ktorej cielom
je vytvarat rovné a inkluzivne pracovné a $tudijné prostredie pre véetky zamestnané a $tudujice osoby na TUKE,* deklaruje univerzita v
Plane.

Podobné ¢lanky

Stratégiou rodovej rovnosti disponuje aj PreSovska univerzita (PU) v PreSove. Stratégia si kladie za ciel' zosuladenie rodovej vyvazenosti
vo vedeni a rozhodovani, rodovi rovnost pri ndbore i kariérnom postupe. Zameriava sa tieZz na zosuladenie rodiny a prace, integraciu
rodového rozmeru do obsahu vyskumu a vyucby, a tiez na opatrenia proti rodovo motivovanému nasiliu vratane sexuélneho obtaZovania.
,Vnimajlc rovnak(d hodnotu vSetkych ludi, PU presadzuje rovnost a vyvija iniciativy na predchadzanie vSetkych foriem diskriminacie vo
v8etkych ¢innostiach univerzity. PU zéroven, ako jeden z najvyznamnejSich zamestnavatelov v kraji, podporuje rodovi rovnost, pricom
ako vzdelavacia institlcia presadzuje vytvaranie vhodnych podmienok na edukéaciu v danej oblasti,” uviedla univerzita pre agentiru SITA.
Doplnila, Ze stratégiu rodovej rovnosti iniciovalo jej vedenie v roku 2021. Stratégia bola konzultovana s odbornikmi z
personéalno-pravneho oddelenia, z oblasti ludskych zdrojov, udrzatelného rozvoja, vedy, vzdelavania i vonkajich vztahov. Stratégia
nadobudla platnost 1. aprila 2022. ,PU na cyklickej baze bude realizovat kontrolu plnenia Giastkovych opatreni konkretizovanych v
Akénych planoch k jednotlivym ciefom pre prislusné obdobie. Kontrola sa bude vykonavat rocne, o jej vysledkoch budd informované
relevantné grémia univerzity,” uvadza sa v materiali.

Zacgiatkom roku 2022 schvalila Smernicu rektora o prijati Planu rodovej rovnosti pre Univerzitu Komenského (UK) v Bratislave aj
najvacsia slovenska univerzita. Ciele by mali byt dosiahnuté do roku 2024. UK sa usiluje o zosuladenie prace a rodiny, rodovi rovnovahu
v riadeni a rozhodovani a rodovl rovnost v oblasti ndboru aj kariérneho rozvoja. Cielom je tiez zakomponovanie rodovej dimenzie do
obsahu vyskumu a vyucby a opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexuélneho obtaZovania. ,V nasom prostredi sa v
iadnom pripade netoleruje sexualne obtaZovanie, univerzitné prostredie je nediskriminujlice, bezpeéné a otvorené. Dalej sa prijimaju
kroky zamerané na zviditelfiovanie vedkyn a posilnenie angazovanosti akademickej obce v oblasti rodovej rovnosti a diverzity,” uvadza
univerzita. Zodpovedna za realizovanie a dodrziavanie danych opatreni je organizacna zlozka fakulty, pripadne Rektoratu UK. Plan
rodovej rovnosti ma zamer vyvolat zmeny, ktoré budi viest k utvaraniu otvoreného, podporujiceho a nediskriminujliceho prostredia.
,Okrem iného je plan rodovej rovnosti podmienkou pre ¢erpanie eurépskych projektov,” uviedla hovorkyria UK Lenka Miller.

Ako uviedol pre agentiru SITA hovorca Slovenskej technickej univerzity (STU) v Bratislave Juraj Rybansky, univerzita prijala Stratégiu
rodovej rovnosti v decembri 2021 a dany dokument je sucastou jej vnitornej legislativy. ,V ramci STU je, v stlade s pravidlami a internou
legislativou, zabezpecena rovnost prileZitosti pre Zeny a muZov, ako aj nulové tolerancia akejkolvek formy diskriminacie,* piSe univerzita
v Stratégii. STU uplathovala uz pred prijatim dokumentu r6zne opatrenia, napriklad systematicky propagovala Uspechy zien pdsobiacich
na univerzite &i pravidelne nominovala svoje vedkyne na rozli¢né ocenenia. Zeny st na STU zasttipené na rozliénych stupfioch riadenia.
V roku 2020 zriadila univerzita pre deti svojich zamestnancov materskd Skolu STUBACik. V ramci slovenskych univerzit je to pilotny
projekt, STU ho oznauje za vyznamny aspekt svojej rodovej a socialnej politiky. ,Vedenie STU a vedenia fakult sa zavazuju
systematicky implementovat, sledovat a vyhodnocovat stav stratégie rodovej rovnosti, ktoré by mala viest k institucionalnemu posilneniu
zodpovednosti, napredovaniu a prispiet k udrzatefnému rozvoju. Priebezna kontrola implementacie a pokroku bude realizovana
vytvorenou pracovnou skupinou rodovej rovnosti a potvrdena vrcholovym vedenim,” uvadza STU v materiali.

+Plan rodovej rovnosti bol na Univerzite Mateja Bela (UMB) v Banskej Bystrici prijaty Kolégiom rektora dna 13. decembra 2021. Plan je
vysledkom takmer dvojroénej prace Komisie pre rodovu rovnost, ktora najskoér realizovala rodovy audit a sériu fokusovych skupin s
roznymi skupinami akademického personalu a $tudentstva,“ uviedla podpredsednitka Komisie pre rodovi rovnost UMB Alexandra
Bitusikova. Doplnila, Ze dokument s podtitulom UMB ako dobré pracovné miesto pre vSetkych zahfiia pat kli¢ovych oblasti, 10 cielov a
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15 aktivit. Malo by ist o flexibilny nastroj s odporiganiami, ktoré povzbudzuji rodovo uvedomell a inkluzivnu organizaénl kultiru
reSpektujicu demokratické hodnoty a ludské prava. Mala by tiez posilfiovat principy diverzity, rovnosti, inklGzie, nediskriminécie,
re$pektu, transparentnosti a otvorenej komunikacie. ,Po vyhodnoteni v roku 2024 sa bude Plan rodovej rovnosti inovovat a dopifiat,
dodala Bitusikova.

Na Zilinskej univerzite (UNIZA) v Ziline maja Plan rodovej rovnosti na roky 2021 az 2025. ,Zilinska univerzita v Ziline (UNIZA) prijala, ako
vysledok dlhorodnej prace na viacerych projektoch a celoakademickej diskusii Plan rodovej rovnosti Zilinskej univerzity v Ziline dia
22.novembra 2021. Zilinska univerzita schvalenim planu potvrdila svoj zavazok vytvarat vhodné pracovné prostredie plné redpekiu pre
v8etkych. Opatrenia si komplementarne k aktivitdm uskuto€fiovanymi v suvislosti s ocenenim HR Excellence in Research, o ktoré sa
UNIZA uchédza,“ vysvetfuje prorektor pre medzinarodné vztahy a marketing Jozef Ristvej. Doplnil, Ze plan zaloZeny na principoch
rodovej rovnosti ma tri hlavné casti. VSeobecnad Cast je nazvana Rodovo rovna UNIZA. Plan mé tieZz dve S$pecifické Casti, a to
Zosulad'ovanie sukromného a pracovného zivota a Fyzické a psychické nasilie. Univerzita na webe uvadza, Ze pociatky rodovej rovnosti
u nich siahaju do roku 2018, ked' bol zostaveny prvotny plan rodovej rovnosti. S implementéciou opatreni zac¢ali v tom istom roku.

.V roku 2017 vedenie univerzity prijalo Strategicky ramec pre politiku rodovej rovnosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika (UPJS) v
Kosiciach, v ktorom sa univerzita prihlasila k hodnote rodovej rovnosti ako integralnej st¢asti uplatiovania rovnosti v Zivote univerzity a
vo vsetkych jej aktivitach. Univerzita sa v uvedenom dokumente zaviazala podporovat rovnost a predchadzaf akymkolvek formam
diskriminacie vo v$etkych ¢innostiach univerzity a uplatiiovat politiku nulovej tolerancie voci sexudlnemu obtaZovaniu a diskrimindcii,”
uviedla hovorkyiia UPJ$ Laura Holanova. Plan rodovej rovnosti na obdobie rokov 2022 az 2025 je ako realizaciou jedného z odporiéani
strategického dokumentu, tak aj reakciou na prirodzeny vyvoj v eurépskom vyskumnom priestore, kam UPJS patri. Plan zahfiia pat
oblasti, a to rovnovahu pracovného a stkromného Zivota a organiza¢nd kultlru, rodovu rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania,
opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obfaZovania, rodovu rovnost v ndbore a kariérnom raste, a tiez
integraciu rodového hladiska vo vyskume a vyucbe. Holanova vysvetlila, Ze poradnym organom rektora pri tvorbe a implementacii politiky
rodovej rovnosti je Komisia pre rodovd rovnost. ,Pravidelne organizujeme osvetové podujatie pre Studentov a zamestnancov univerzity
tematicky zamerané na rodovu a pohlavnu diverzitu v réznych kontextoch skimania, myslenia, spolo¢nosti a kultdry,” doplnila.

Budujte s nami!
Podporte Iskru dobrovolnou systematickou alebo jednorazovou finanénou pomocou. Na vyske Vasej pomoci nezélezi. Podporte nas TU

Autor: SITA

monitora.sk


https://monitora.sk/

	VIDEOPREDPOVEĎ Počasie na týždeň: Zima sa vracia. Na ako dlho?   
	VIDEOPREDPOVEĎ Počasie na týždeň: Zima sa vracia. Na ako dlho?   
	Bublina 500 medikov praskla. Prisľúbene peniaze univerzity nedostanú   
	Viaceré slovenské univerzity disponujú plánmi rodovej rovnosti   


