Na aké ucely spracuvame VaSe osobné udaje?

. Studijné Ulely (zabezpecovanie a poskytovanie $tudia)

. Vyddvanie studijnych preukazov

. Zabezpecenie stravovania a ubytovania

. Akademickd samosprava

. PInenie povinnosti a Uloh verejnej vysokej skoly

. Knizni¢no-informacné ucely (univerzitna kniznica)

. Alumni Ucely

. Persondlne a mzdové ucely

. Spracovanie Uctovnych dokladov (U¢tovné a danové ucely)
10..Kontrolné mechanizmy zamestnavatela

11.Uzatvaranie a plnenie zmluv s fyzickymi osobami

12.0chrana majetku, bezpecnosti a zdravia

13.Sudne spory (preukazovanie, uplatiovanie a obhajovanie pravnych narokov) a pravna agenda
14.Zasielanie marketingovej komunikacie (newsletter)

15.ZvySovanie povedomia o vysokej Skole (marketingové ucely)
16.Vybavovanie staznosti

17.Plnenie zakonnych povinnosti

18. Plnenie povinnosti suvisiacich so spravou registratury
19.Zabezpecenie informacnej a kybernetickej bezpecnosti

20.Sprava digitalnych identit pouZivatelov elektronickych (sietovych a informacnych ) sluZieb
univerzity

21. Zurnalistické ucely

22.Akademicky, umelecky a literarny ucel

23.Statistické ucely

24 Vedecky vyskum a projekty (sprava projektov)

25.Dobrovolné zverejiovanie osobnych udajov

26. Elektronickd komunikacia s orgdnmi verejnej moci (e-Government)

O 00N OO Ul WN -

1. Studijné ucely (zabezpecovanie a poskytovanie studia)

Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je plnenie zdkonnych povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. c) a uloh vo verejnom zaujme v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR. Suhlas dotknutej osoby
v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR).Clanok 9 ods. 2 pism. a), g), j) GDPR (napr. vyslovny sthlas $tudenta
so Specifickou potrebou v stlade s § 100 ods. 4 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zadkon o V5“) alebo vyslovny
suhlas pacienta s vyuZivanim udajov tykajucich sa zdravia pri vyucbe medikov.

Agenda prijimacieho konania

ide o spracuvanie osobnych tdajov uchadzac¢ov o $tudium na UPJS na ucely vykonu akademickej
samospravy pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi najma pre: prijimanie, posudzovanie
a evidovanie prihlasok a dalsich podkladov potrebnych pre uchddzanie sa o prijatie na Studium,
organizovanie prijimacich pohovorov askusok, vyhodnocovanie ich vysledkov a pripadné
posudzovanie dalSich podmienok pre prijatie na Stadium, pripravu a dorucovanie rozhodnuti o
prijati/neprijati na Stddium, prispdsobovanie prijimacich skdsok uchadzacovi so S$pecifickymi
potrebami na zdklade jeho Ziadosti podla § 57 ods. 4 zdkona o VS , rozhodovanie o odvolani proti
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neprijatiu na Studium, prijimanie a vyhodnocovanie oznameni prijatych uchadzacov, ¢i sa zapisu alebo
nezapisu na studium.

Agenda administrdcie priebehu studia

Ide o spraclivanie osobnych udajov Studenta na Studijné Ucely spojené s administraciou jeho
vysokoskolského studia, najma pre: realizaciu zdpisu Studenta do roc¢nika v prislusShom akademickom
roku, vykonavanie beznej administracie studentskych zaleZitosti prostrednictvom studijnych oddeleni
fakalt (napr. vydavanie rbéznych potvrdeni pre Studentov arodiCov Studentov), prijimanie
a vybavovanie réznych Ziadosti Studentov tykajlcich sa ich studia (napr. Ziadosti o odpustenie a/alebo
znizenie Skolného, Ziadosti o zmenu formy, prerusenie $tudia, Ziadost o napisanie zaverecnej prace
v cudzom jazyku a pod.), komunikaciu so Studijnymi oddeleniami v réznych zdleZitostiach tykajucich sa
Studia, vyuzivanie fotografie Studenta na Studijné ucely, evidenciu osobnych udajov v registri
$tudentov v ustanovenom rozsahu podla § 73 ods. 3 a 4 zakona o VS (praktické pouzivanie AlS2),
evidenciu a vyuzivanie dalSich osobnych Udajov nad ramec predmetného ustanovenia (napr. udaje o
priebeznej klasifikacii Studenta a hodnoteni postupovych skusok, Udaje o aktudlnom rozvrhu studenta,
prihlasovanie sa na skusky a pod.) (praktické pouZzivanie AIS2), hodnotenie a overovanie Urovne
nadobudnutych znalosti skuSanim aobhajobami zdverecnych prac Studentov a doktorandov
a zaznamendvanie takychto hodnoteni podla internych predpisov UPJS, vypolet a uplatriovanie
$kolného v pripade $tudentov, ktori prekrotia $tandardnu dizku $tudia podla VS, vydavanie dokladov
o $tudiu $tudentom UPJS - vykaz o $tudiu (index), vypis vysledkov $tudia, zaznamnik klinickej praxe
podla § 67 zidkona o VS, poskytovanie osobnych tdajov z registra $tudentov UPJS do centralneho
registra $tudentov prevadzkovaného MSVVaS SR.

Agenda prizndvania Stipendii:

Ide o spracuvanie osobnych Udajov Studentov na Ucely prizndvania Stipendii najma pre: posudenie
iadosti a naroku $tudenta na priznanie konkrétneho Stipendia z vlastnych zdrojov UPJS podla
vnutorného predpisu UPJS vydaného na zaklade zdkona o VS, poskytovanie $tipendia doktorandovi
UPJS v dennej forme $tudia podla § 54 ods. 18 zdkona o VS, postdenie naroku a priznavanie dalsich
foriem $tipendia, na ktoré ma $tudent narok podla § 96, §96a, § 96b zakona o VS a ktoré st hradené
zo Statneho rozpoctu (motivacné stipendium, socidlne stipendium a tehotenské Stipendium).

Ide o spracuvanie osobnych Udajov Ziadatelov o priznanie Stipendia potrebné na ucely preukazovanie
naroku na pridelenie $tipendia podla § 96 ods. 7 zdkona o VS, ktoré umozfiuje ziskavat osobné tdaje
aj kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim uUradnych dokladov na nosi¢ informacii v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Gcelu spracuvania.

Agenda podpory studentskych stdZi a odbornej praxe studentov

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: vyber a odporucania vhodnych
kandidatov z radov Studentov na staZz na odbornom pracovisku suvisiacim s uplatiovanim absolventov
$tudijnych programov na UPJS v praxi, zohladfiovanie obsahu odbornej staZe alebo praxe v ramci
hodnotenia plnenia Studijného programu a pridelovania kreditov studentovi, poskytovanie osobnych
udajov vybratych studentov v nevyhnutnom rozsahu partnerom zabezpecujucim odbornu prax alebo
stdz.

Klinické vzdeldvanie Studentov

Ide o spracuvanie osobnych tUdajov Studentov v rdmci vzdeldvacich programov zameranych na podporu
ziskavania praktickych skudsenosti a zrucnosti prospesnych pre budice profesijné uplatnenie po
absolvovani $tudia na UPJS (najmé klinické pravne vzdeldvanie, vratane ¢innosti $tudentskej pravnej
poradne a pod.).

Agenda organizovania sldvnostnych promdcii a inych oficialnych podujati

Ide o spracuvanie osobnych udajov absolventov, ktori UspesSne ukondili vysokoskolské studium
prislusného stupna a/alebo Uspesne absolvovali rigoréznu skisku na Ucely organizacie slavnostnej
promécie a slavnostné odovzdanie diplomov. UPJS je opravnena v ramci tohto akademického obradu
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narodenia, nazov fakulty, na ktorej sa uskutocnoval absolvovany Studijny program, nazov
absolvovaného sStudijného programu, nazov Studijného odboru, v ktorom ziskal vysokoskolské
vzdelanie, a udeleny akademicky titul.

Agenda podpory studentov so Specifickymi potrebami

Ide o spracuvanie osobnych Udajov Studentov so Specifickymi potrebami na ucely spinenia zdkonnych
povinnosti verejnej vysokej Skoly, najma pre: vyhodnocovanie a prehodnocovanie Specifickych potrieb
Studenta a poskytovanie podpornych sluzieb studentom so Specifickymi potrebami na zédklade § 100
zakona o VS, €innost a plnenie Gloh Univerzitného poradenského centra (UNIPOC) a koordinatorov pre
takychto $tudentov a uchadzacov o $tudium na zéklade § 100 ods. 7 a ods. 9 zdkona o VS.

Distancné vzdeldvanie, skusanie a obhajoby zdvereénych prdc

Ide o spracuvanie osobnych Udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: vyhotovovanie zvukového
zaznamu alebo audiovizualny zaznamu v rozsahu nevyhnutnom na vedecké ucely a studijné ucely
(napr. prednasky, seminare, skusky, laboratérne cvi¢enia, odborna prax a pod.) kedykolvek pocas
akademického roka na zéklade opravnenia podla § 108 ods. 8 zakona o VS, zabezpecovanie verejného
audio alebo audiovideo prenosu zo vzdeldvacej ¢innosti (napr. prednasky, zaverecné skusky a obhajoby
zaverecnych prac) kedykolvek pocas akademického roka na zaklade opravnenia podla § 108 ods. 8
zakona o VS, vyuZivanie e-learningu pri vzdeldvani $tudentov (Moodle) a vzdeldvacich webinarov (MS
Teams), kedykolvek pocas akademického roka, zabezpecovanie online vzdeldvacej ¢innosti so Zivymi
interakciami pedagdgov a Studentov beZnych seminarov a prednasok (video-konferencie) v Case
krizovej situdcie na zaklade § 108e ods. 2 zdkona o VS, vykonavanie zavereénych skusok a obhajob
zavere¢nych prac prostrednictvom videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a
komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti dotknutych oséb v ¢ase krizovej situdcie podla §
108e ods. 5 zdkona o VS.

Informovanie tretich osob o priebehu a vysledkoch studia (suhlas)

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: poskytnutie informacii tykajucich
sa Studia konkrétneho Studenta uréenym fyzickym osobam (napr. rodicia) alebo pravnickym osobam
Ziadajucim o takéto informdcie na zaklade jednoznaéne vyjadreného predchadzajuceho suhlasu
dotknutej osoby s poskytnutim konkrétne Specifikovanych informdcii a osobnych Udajov takejto tretej
osobe.

2. Vydavanie studijnych preukazov

Pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov je plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a uloh vo verejnom zaujme (Cl. 6 ods. 1 pism. e) GDPR)

Ide o spracuvanie osobnych udajov Studentov, ktoré je nevyhnutné najma na: vyrobu Studentského
preukazu, aktivaciu bezkontaktnej Cipovej karty integrovanej do preukazu Studenta, prolongdciu
bezkontaktnej Cipovej karty integrovanej do preukazu Studenta, datovu integraciu potrebnu na
praktické zabezpecenie vyuZivania zliav Studentov na cestovnom u dopravcov v drahovej, mestskej
hromadnej a cestnej doprave, poskytovanie Udajov zapisanych na Studentskom preukaze v
limitovanom rozsahu (§ 73 ods. 5 Zakona o VS) subjektom, s ktorymi ma UPJS uzatvorent dohodu o
poskytovani sluZieb vyzadovanu zakonom o VS.

3. Zabezpecovanie stravovania a ubytovania.

Pravnym zakladom spracuivania osobnych tdajov je plnenie zakonnych povinnosti v zmysle €l. 6 ods. 1
pism. c) a plnenie Uloh vo verejnom zdujme v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. e) nariadenia GDPR, najma
v stvislosti s § 89 ods. 1 a 2 zakona o VS, plnenie zmluvy v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR.

Ide o spractvanie osobnych Gdajov $tudentov UPJS a/alebo inych stravnikov opravnenych vyuZivat
jeddlne v objektoch UPJS vratane: poskytovania doplnkovych platobnych sluzieb za stravné
prostrednictvom internych aplikacii; evidencie histérie konzumu jedal na ucely kontroly spotreby
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a hospodarneho vyuzivania skladovych zdsob potravin uréenych na pripravu stravy; vyuZivania
osobnych udajov o spotrebe jedla a napojov dotknutej osoby, ktoré su spracivané pre kontrolu
primeranosti a hospodarnosti vyuZivania surovin na pripravu stravy v ramci skladového hospodarstva
samostatne hospodariacich sucasti UPJS a kontroly opravnenosti vycerpania dotécie na stravnu
jednotku Studenta, prijimania a vybavovania podnetov, pripomienok a navrhov tykajlcich sa
stravovania.

Ide o spracuvanie osobnych Udajov Ziadatelov o pridelenie interndtneho ubytovania a ubytovanych
Studentov a/alebo inych fyzickych os6b vratane: posudenia naroku na pridelenie ubytovacej kapacity
na internatoch, zohladnovanie Specifickych potrieb znevyhodnenych (hendikepovanych) Studentov pri
pridefovani vhodnych ubytovacich kapacit; uzatvorenia a plnenia zmluvy o ubytovani, vratane
uplatfiovania povinnosti Studenta ustanovenych interndatnym poriadkom; uhradzania platieb za
ubytovanie a doplnkové sluzby spojené s ubytovanim.

Ide tiez o spracuvanie osobnych Udajov osobnych asistentov studentov so Specifickymi potrebami,
pretoZe UPJS je na ucely pridelovania ubytovania $tudentovi so $pecifickymi potrebami opravnena
spracuvat aj idaje o osobnom asistentovi Studenta so $pecifickymi potrebami v rozsahu podla § 108
ods. 7 zadkona o VS.

4. Akademicka samosprava
Pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov je plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a uloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR) .

Agenda sprdvnej rady vysokej skoly

Ide o spractivanie osobnych Gdajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: &innost spravnej rady UPJS pri
vykone jej pravomoci podla § 40 a § 41 zdkona o VS (napr. predkladat navrh na kandidata na zvolenie
do funkcie rektora) a informovani verejnosti o jej aktivitach zverejriovanim sprav o jej ¢innosti, o moze
zahfnat napr. informacie o jej ¢lenoch, zasadnutiach, pritomnosti a nepritomnosti ¢lenov na
zasadnutiach, odporucaniach spravnej rady a supise jej rozhodnuti

Agenda akademického sendtu UPJS

Ide o spraclvanie osobnych udajov ¢lenov akademickej obce, ktoré je nevyhnutné na vykon
akademickej samospravy pri zabezpe&ovani: organizacie volieb do akademického sendtu UPJS, -
¢innosti akademického senatu UPJS v rozsahu jeho pdsobnosti podla § 9 zakona o VS.

Agenda rektora UPJS

Ide o spraclvanie osobnych udajov ¢lenov akademickej obce, ktoré je nevyhnutné na vykon
akademickej samospravy pri zabezpecovani vykonu funkcie rektora v rozsahu pésobnosti § 10a zdkona
o VS a vnutornych predpisov UPJS (napr. predkladanie navrhov na vymenovanie profesorov
prezidentovi SR).

Agenda Vedeckej rady UPJS

Ide o spracuvanie osobnych udajov ¢lenov akademickej obce, ktoré je nevyhnutné na vykon
akademickej samospravy pri zabezpecovani vykonu pdsobnosti Vedeckej rady UPJS v rozsahu
pdsobnosti § 12 zakona o VS (napr. schvalovanie $kolitelov).

Agenda disciplindrnej komisie a disciplindrneho trestania

Ide o spractvanie osobnych Gdajov pre ¢innost Disciplinarnej komisie podla § 13 zakona o VS a podla
vnutornych predpisov UPJS vydanych na zéklade zakona o VS, resp. vykondvanie disciplindrneho
trestania na Urovni fakult UPJS za disciplinarne delikty podla § 72 zakona o VS.

Agenda organizovania volieb na obsadzovanie organov akademickej samospravy

Ide o spracuvanie osobnych udajov kandidatov na ucel volieb a na obsadzovanie organov akademickej
samospravy podla zakona o VS a vnutornych predpisov UPJS. .



Agenda medzindrodnej spoluprdce a ¢lenstva v medzindrodnych organizdcidach

Ide o spractivanie osobnych Gdajov na vykon akademickej samospravy pri zabezpecovani ¢lenstva UPJS
v medzindrodnych organizaciach, resp. medzinarodnych zdruZeniach zdruZujucich univerzity a vysoké
$koly (napr. Ucast zamestnancov UPJS na konferencidch organizovanych medzindrodnymi
organizaciami, aktivity reprezentantov UPJS v orgdnoch medzindrodnych organizécii a pod).

5. PInenie povinnosti a tloh verejnej vysokej Skoly
Pravnym zakladom spracuivania osobnych Udajov je plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a uloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR).

Agenda kontroly originality zdverecnych prdc

Ide spracuvanie osobnych Gdajov $tudentov UPJS, ktorych zavereéné prace je UPJS povinnd preverit z
hladiska ochrany pred plagidtorstvom prostrednictvom Centralneho registra zaverecnych prac (dalej
len ako ,,CRZP“), nahratie prislusnych posudkov oponentov, Skolitelov, veducich zavereénych prac,
recenzentov alebo inych os6b do CRZP.

Agenda habilitacnych konani a predkladania navrhov na vymenovanie profesorov

Ide o spracivanie osobnych Udajov uchadzacov o akademickd hodnost, ktori dosiahli kvalifikacnu
uroven na pridelenie akademickej hodnosti ,docent” alebo ,profesor”, pri ktorom Vedecka rada
fakulty pre docentov a Vedeckd rada UPJS pre profesorov na zéklade udelenej akreditacie hodnoti
narok kandidata na obsadenie prislusnej akademickej hodnosti a titulu. Ide o spracivanie osobnych
Udajov, ktoré je nevyhnutné na splnenie pravnych povinnosti UPJS ustanovenych vo vyhladke &.
246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor, najma: zverejiiovanie Udajov o habilitacnych prednaskach; prijimanie
prihldasok a priloh uchadzacov o habilitacné konanie; vydavanie dekrétov; zverejhiovanie osobnych
udajov podla §7 vyhlasky ¢. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov alebo
umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor.

Agenda rigoréznych konani

Ide o spracuvanie osobnych udajov uchadzacov o akademicky titul ,doktor” v ramci rigorézneho
konania, ktoré zahrffia posudenie zdkonného naroku uchadzaca o vykonanie rigoréznej skasky, vratane
posudenia a kontroly jeho rigoréznej prace, vyber poplatkov za rigorézne konanie, vykonanie
rigordznej skusky, kontrolu originality rigordznej prace a uzatvorenie licenénej zmluvy.

Odoberanie vysokoskolskych titulov a postup pri rozhodovani o neplatnosti Statnej skusky

Ide o spractvanie osobnych tdajov, ktoré je nevyhnutné najméa pre: rozhodovanie rektora UPJS o
neplatnosti §tatnej skugky alebo jej sucasti podla § 108f ods. 1 zdkona o VS, rozhodovanie rektora
UPJS o neplatnosti rigoréznej skusky alebo jej stcasti podla § 108f ods. 2 zakona o VS, rozhodovanie
rektora UPJS o odfiati vedeckopedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent”
podla § 108f ods. 3 zakona o VS, rozhodovanie rektora o podani navrhu na odvolanie profesora podla
§ 108f ods. 4 zakona o VS.

Agenda uzndvania dokladov o studiu

Ide o spracuvanie osobnych udajov fyzickej osoby, ktoré je nevyhnutné na ucely uzndvania dokladov o
vzdelani na ucely pokracovania v Studiu a akékolvek dalSie plnenie povinnosti podla zdkona ¢.
422/2015 Z. z o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Agenda verifikacii dokladov o studiu

Ide o spracuvanie osobnych Udajov absolventa pri vydani dokladov o absolvovani stidia mimo bezného
odovzdania na zZiadost absolventa po ukonceni studia na Ucéely splnenia zakonnej povinnosti verejnej
vysokej gkoly podla zdkona o VS, ku ktorému dochddza v ramci tzv. spravnej agendy.



Agenda vyddvania nahradnych dokladov o studiu

Ide o spracuivanie osobnych Udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: vybavenie Ziadosti fyzickej osoby,
u ktorej doslo k zmene mena alebo priezviska z dévodu zmeny pohlavia vydanim nahradného dokladu
0 absolvovani studia so zmenenym menom, priezviskom a rodnym priezviskom podla § 68 ods. 1
zakona o VS.

Agenda udelovania medaili, vyznamenani a éestnych titulov (verejny zadujem)

Ide o spracuvanie osobnych udajov vyznamnych osobnosti, ktoré sa mimoriadnym spésobom zasluzili
o budovanie a rozvoj UPJS, o rozvoj vedy, vzdelanosti, akademickych slobdd, ziskali vyznamné vysledky
vo vychovno-vzdeldvacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti a prispeli k rozvoju spoluprdce univerzity s
inymi vysokymi $kolami a indtiticiami doma a v zahranici, najma: udelovanie medaili UPJS, udelovanie
titulu ,,doctor honoris causa“; udelovanie titulu ,,emeritny profesor”.

Zdielanie udajov Studentov v ramci akademickej obce

Ak je to potrebné v slvislosti s plnenim Studijnych povinnosti Studenta alebo v suvislosti s jeho
¢lenstvom v orgdne vysokej Skoly alebo v organe fakulty, vysokd Skola je opravnend clenom
akademickej obce vysokej Skoly spristupnit, poskytnut alebo zverejnit (daje Studenta v rozsahu podla
§ 73 ods. 6 zakona o VS.

Poskytovanie studentskych péZiciek zo stipendijného fondu

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: posudenie a rozhodnutie dekana
fakulty UPJS o Ziadosti o poskytnutie $tudentskej pdzicky podla vnitorného predpisu UPJS a na zaklade
§ 101 ods. 3 zakona o VS s cielom prispievat na pokrytie nikladov spojenych so $tudiom a na
uspokojovanie socidlnych potrieb Studenta.

Vyhotovovanie a spristupfiovanie zaznamov zo vzdeldvacej ¢innosti a verejnych vypocuti

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: vyhotovenie zvukového alebo
audiovizualneho zdznamu v rozsahu nevyhnutnom pre dosahovanie vedeckych alebo Studijnych Gcelov
na zaklade § 108 ods. 8 zakona o VS, vykonavanie verejného prenosu prednasky alebo verejnej ¢asti
Statnej skusky alebo rigordznej skusky, verejnej ¢asti obhajoby rigordznej prace, obhajoby habilitacnej
prace, habilitacnej prednasky a inauguracnej predndsky (napr. formou online streammingu
audiovizualnych dat v redlnom c¢ase), umoznenie kladenia otazok uéastnikom verejnych vypocuti a
verejny prenos verejného vypocutia na webovom sidle UPJS, vratane zverejnenia a uchovavania
audiovizualneho alebo zvukového zaznamu do dia nasledujuceho pod dni zvolenia alebo vymenovania
Uspesného kandidata podla § 108 ods. 14 zékona o VS.

Poskytovanie bezplatného poradenstva studentom

Ide o spracuvanie osobnych Udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: zlepSovanie dusevného zdravia a
ich motivacie k studiu, pomoci pri problémoch, ktoré by mohli ohrozit riadne skonéenie studia a
pomoci pri uplatneni sa na trhu prace formou psychologického, kariérneho poradenstva a poradenstva
tykajuceho sa efektivneho ucenia sa cinnostou vybranych pracovisk a fakudlt v zriadovatelskej
pdsobnosti UPJS podla § 100a zakona o VS.

Prezentdcia absolventov UPJS na tcely overenia riadneho ukonéenia studia

Na ucely prezentacie absolventov vysokej Skoly a moZnosti overenia riadneho skoncenia ich Studia je
UPJS opravnena prostrednictvom svojho webového sidla spristupnit alebo zverejnit Gdaje o svojich
absolventoch v rozsahu meno, priezvisko, rodné priezvisko, akademické tituly, vedeckopedagogické
tituly, umelecko-pedagogické tituly a vedecké hodnosti, nazov Studijného programu, ak ide o
absolventa, ktory riadne skondil studium Studijného programu, nazov Studijného odboru a rok
absolvovania studia

Organizovanie hodnotenia pedagégov

Ide o spracuvanie osobnych Udajov o vysokoskolskom ucitelovi, anonymizované nazory studentov na
pedagogicku ¢innost vysokoskolského uditela a reakcie vysokoskolského ucitela na nazory Studentov
uvedené v dotazniku v rozsahu podla § 74 ods. 6 zakona o VS.



Skenovanie, kopirovanie alebo iné zaznamendvanie osobnych udajov v tdradnych dokladoch

Na ucely zabezpecdovania uloh vysokej skoly, najma rozhodovania v prijimacom konani, rozhodovania
vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov, vydavania dokladov o studiu a
vydavania dokladov o absolvovani $ttdia je UPJS podla § 108 ods. 6 zakona o VS opravnena aj bez
suhlasu dotknutej osoby ziskavat jej osobné (daje kopirovanim, skenovanim alebo inym
zaznamendavanim Uradnych dokladov na nosic informdcii v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Gcelu
spracuvania.

Podpora akademickej mobility

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: podporu, organizovanie a
zabezpe&ovanie vymennych pobytov s partnerskymi zahrani¢nymi univerzitami pre $tudentov UPJS,
Gcast a zapdjanie sa UPJS do réznych programov $tudentskej mobility, dotaénych programov
podporujucich financovanie Studentskej a akademickej mobility a vyuZivanie medzindrodnej
spoluprace so zahraniénymi partnermi z radov univerzit a vysokych skol pri podpore akademicke;j
mobility a réznych Studentskych vymennych pobytov, prijimanie zahrani¢nych Studentov na Studijné
pobyty na UPJS podla § 58a zakona o VS, administrativne procesy spojené s vyberom vhodnych
$tudentov, doktorandov a zamestnancov UPJS uchadzajucich sa o zahrani¢ny $tudijny pobyt v rdmci
dostupnych programov akademickej mobility, v ojedinelych pripadoch aj prenos limitovanych
osobnych udajov do tretich krajin nezarucujucich primerand uUroven ochrany osobnych udajov na
zéklade vynimky podla ¢l. 49 GDPR alebo na zaklade uzatvorenia takych zmluvnych vztahov s dovozcom
udajov, ktoré obsahuju Standardné zmluvné dolozky ustanovené rozhodnutim Eurdpskej komisie zo 4.
juna 2021 a pripadne aj iné spracovatelské operdcie, ktoré by boli nevyhnutné pre plnenie zmluvnych
vztahov s partnermi alebo zavizkov UPJS plynucich z vyuZivania konkrétneho programu $tudentskej
mobility, ¢i dota¢nej schémy podporujlcej financovanie akademickej mobility.

6. Knizni¢no-informacné ucely (univerzitna kniznica)

Pravnym zakladom spracuivania osobnych Gdajov je plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a uloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR) najma v suvislosti so zdkonom ¢.
126/2015 Z. z. o kniZniciach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o muzeéach a o galériach
a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 38/2014 Z. z. (dalej len ,zdkon
o kniZniciach”) a podporne aj ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR pre spracivanie osobnych Udajov
nevyhnutné na vypozicky kniznicného fondu dotknutou osobou.

Ide o spraclivanie osobnych Udajov Studentov a inych registrovanych pouZivatelov univerzitnej
kniZnice UPJS na kniZniéno-informaéné Gcely v zmysle zakona o knizniciach alebo uzatvaranie a plnenie
zmluvy o vypoZicke uzatvorenej medzi UPJS a dotknutou osobou.

Ide tiez o vyuZivanie osobnych ldajov z registra Studentov v informaénom systéme akademickej
kniznice podla § 73 ods. ods. 10 zdkona o VS.

7. Alumni ucely.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych uUdajov je plnenie zmluvnych povinnosti vratane
predzmluvnych vztahov v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR.

Ide o spracuvanie osobnych tdajov absolventov UPJS na Grovni fakult, ktoré vytvaraju tzv. Alumni
kluby za Gcelom udrziavania vztahov a vdzieb Alma Mater s absolventmi a vytvaraju tak prileZitosti na
vzajomnu spoluprdcu a podporu vykonu akademickej samospravy. Ide o spracivanie osobnych udajov
¢lenov organov Alumni klubov pri zabezpecovani vnutornych administrativnych c¢innosti klubu a Uloh
Alumni klubov vymedzenych vo vnitornom predpise vydanom v pdsobnosti fakulty UPJS.



8. Personalne a mzdové ucely

Pravnym zadkladom spractvania osobnych tGdajov je Cl. 6 ods. 1 pism. c¢) GDPR (plnenie zdkonnej
povinnosti zamestnavatela podla osobitnych zdkonov z oblasti dafiového prava, spravneho prava a
prava socialneho zabezpedenia - Zakonnik prace, § 78 ods. 3 zidkona ¢. 18/2018 Z. z., Zakon o
zdravotnom poisteni, Zdkon o poistovnictve, Zdkon o socidlnom poisteni, Zdkon o dani z prijmov, Zdkon
o starobnom déchodkovom sporeni, Zdkon o sluzbach zamestnanosti, Zakon o nahrade prijmov pri
docasnej praceneschopnosti zamestnanca, Zdkon o socialnom fonde, Zakon o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia, Zakon o bezpeénosti o ochrane zdravia pri praci) a Cl. 9 ods. 2 pism. b), g),
h) a i) GDPR.

Ide o spractvanie osobnych Udajov uchddzatov o zamestnanie, zamestnancov UPJS, rodinnych
prisludnikov zamestnancov UPJS a byvalych zamestnancov UPJS na personalne a mzdové Géely, najma:
organizovania a vyhodnocovania vyberového procesu novych zamestnancov, plnenie povinnosti
zamestnavatela ustanovenych suhrnom osobitnych zakonov: z oblasti pracovného prava (napr.
Zakonnik prace), z oblasti mzdového Uctovnictva (napr. zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a 0o zmene
a doplneni niektorych zakonov); darfiového prava a préva socidlneho zabezpecenia (napr. zakon ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona €. zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov), ochrane pred nelegdlnou pracou a zamestnavanim (napr. zakon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegédlnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov), plnenie
povinnosti pri vedeni mzdového Uctovnictva, vedenia internych evidencii podla interne zavaznych
pravnych predpisov, zverejiiovanie zakladnych kontaktnych a identifikacnych Udajov zamestnanca v
sulade s § 78 ods. 3 zdkona €. 18/2018 Z. z. v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, poskytovanie
zakladnych kontaktnych a identifikacnych uUdajov zamestnancov v sulade s § 78 ods. 3 zdkona ¢.
18/2018 Z. z. v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, spractvanie osobnych Udajov v rozsahu
nevyhnutnom na uzatvorenie a plnenie vzajomnych prdv a povinnosti dohodnutych pracovnou
zmluvou, spractvanie osobnych Udajov, ktoré je nevyhnutné pre splnenie povinnosti zamestnavatela
spojenej s utvaranim pracovnych podmienok pre vykon prace (§ 47 ods. 1 pism. a) Zakonnika préce,
najma pridelenie telefonickej klapky a zriadenie pracovného emailového konta), spracivanie osobnych
udajov veducich zamestnancov pri oznamovani majetkového priznania podla § 10 zakona ¢. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme $tatutdrnemu organu UPJS, spractvanie osobnych Gdajov pri
vedeni kolektivneho vyjednavania podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani za Gcelom
uzatvorenia a kolektivnej zmluvy medzi UPJS a odborovou organizéciou, spractvanie osobnych Gidajov
zamestnancov na Ucely poskytovania benefitov a socidlnych vyhod podla platnej kolektivnej zmluvy,
vylcétovania cestovnych nahrad zamestnancov a/alebo inych oséb v obdobnom pracovnopravnom
vztahu s UPJS alebo inym fyzickym osobam opravnenym podla zdkona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov, vyuZivanie osobnych Udajov v registri zamestnancov vysokej
$koly podla & 80 zakona o VS, vyuZivanie e -learningu pre interné potreby $koleni zamestnancov UPJS,
spraclvanie osobnych Udajov, ktoré su nevyhnutné pri monitorovani Sirenia virusu COVID-19. Vedenie
a sprava osobnych spisov zamestnancov v sulade so zakonnymi povinnostami zamestnavatela, a to aj
vo vztahu k byvalym zamestnancom v pisomnej i elektronickej forme, spracivanie osobnych Gdajov
nevyhnutné pre refundovanie Casti nakladov pri uplatfiovani tzv. rekreacnych poukazov podla § 152a
Zakonnika prace v spojitosti so zdkonom ¢. 91/2010 Z. z., o podpore cestovného ruchu a pre
preukazovanie inych skuto€nosti osvedcujucich opravnenost naroku zamestnanca (napr. prispevok na
$portovu ¢innost dietata a pod.).



9. Spracovanie uctovnych dokladov (tictovné a danové ucely)

Pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov je Clanok 6 ods. 1 pism. c) GDPR v spojitosti so
zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ide o spractvanie osobnych uUdajov rézneho okruhu dotknutych oséb, ktoré st alebo mézu byt
sucastou tzv. Uctovnych dokladov spractvanych podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v agende uctovnictva a fakturacie UPJS, najméa: evidencie Uctovnych
dokladov podla § 35 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
uchovavania faktur podla § 76 ods. 1 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, plnenia
povinnosti platitela dane podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
plnenia povinnosti darfiového subjektu podla zdkona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok)
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (akékolvek spractvanie osobnych Udajov potrebné pre
plnenie povinnosti platitela dane podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z. a akékolvek spractvanie osobnych
Udajov potrebné pre plnenie povinnosti danového subjektu podla zdkona 563/2009 Z. z.).

10. Kontrolné mechanizmy zamestnavatela

Pravnym zakladom spractvania osobnych Udajov je Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR (ochrana
opravneného zdujmu prevadzkovatela): kontrola dodrZiavania pracovnej discipliny v spojitosti s
¢lankom 11 a § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Ide o spracuvanie osobnych udajov zamestnancov na ochranu opravneného zdujmu: kontrola
dodrZiavania pracovnej discipliny prostrednictvom nasledovnych kontrolnych mechanizmov
zamestnavatela: pouzivanim systému elektronickej dochadzky na kontrolu dodrZiavania ustanoveného
pracovného ¢asu zamestnancom, kontrola pritomnosti alkoholu v dychu zamestnanca pocas pracovnej
doby a/alebo odber vzorky krvi na presetrovanie pripadov porusenia pracovnej discipliny, kontrola
dodrziavania prijatych opatreni na Useku BOZP, kontrola opravnenosti nadmerného prekrocenia
pausdlov a datovych sluzieb pri vyuzivani pracovnych mobilnych telefénov, kontrola vydavkov
zaplatenych platobnou kartou vydanou UPJS zamestnancovi na Ghradu vecne vynalozenych vydavkov,
ktoré vznikaju najma pri zahrani¢nych pracovnych cestach.

11. Uzatvdranie a plnenie zmluv s fyzickymi osobami.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je plnenie zmluvnych povinnosti vratane
predzmluvnych vztahov v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR.

Ide o spracuvanie osobnych udajov fyzickych osob, s ktorymi prevadzkovatel uzatvoril zmluvu, najma
zakaznikov, ktori v réznych situacidch poskytuju UPJS svoje osobné Gdaje za G¢elom vyuzivania sluZieb
poskytovanych UPJS v rdmci podnikatelskej ¢innosti UPJS, a to najma: pri nakupovani v e-shope, pri
poskytovani komerénych ubytovacich sluzieb; prenajimani priestorov fyzickym osobam (napr.
Sportoviska), prenajimani nebytovych priestorov, organizovanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti:
ide o spracuvanie osobnych Udajov ucastnikov komercnych vzdeldvacich kurzov a univerzity tretieho
veku, ktoré UPJS poskytuje nad ramec vysokoskolského $tudia zdujemcom z radov verejnosti za
Uhradu; uzatvaranie zmliv s lekarmi a zdravotnickymi pracovnikmi za uUcelom poskytovania tzv.
Specializacného $tudia, uzatvorenie a plnenie licencnych zmlav na Skolské diela; uzatvaranie a plnenie
inych zmluvnych vztahov, ktoré uzatvara UPJS s fyzickymi osobami.

12. Ochrana majetku, bezpecnosti a zdravia.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR. Opravnenym zaujmom
Prevadzkovatela je ochrana verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovanie kriminality, ochrana
majetku alebo zdravia.



Ide o spracuvanie osobnych Udajov dotknutych oséb na ucely ochrany opravneného zaujmu: ochrana
verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovanie kriminality, ochrana majetku alebo zdravia, pricom
dané spracuvanie zahffia napr.: systematické monitorovanie definovanych priestorov
Prevadzkovatela, prip. priestorov pristupnych verejnosti v rozsahu nevyhnutnom na dosahovanie
Ucelu, uchovavanie, prehliadanie, vyuZivanie a exportovanie obrazovych zaznamov v systéme na
spravu kamerového systému pri dosahovani G¢elu; evidencia jednorazovych vstupov do objektov UPJS
- kontrola identifikacie dotknutych oséb priich jednorazovom vstupe do objektov UPJS a vedenie knihy
navstev, evidovanie vstupov dotknutych osob pri vstupe do chranenych priestorov uréenych objektov
UPJS, vedenie evidencie dotknutych oséb, ktorym boli pridelené klG¢e od objektov a miestnosti v
objektoch UPJS, evidencia sluzby vratnikov.

13. Sudne spory (preukazovanie, uplatiiovanie a obhajovanie pravnych narokov) a pravna agenda.
Pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov je opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR a ¢l. 9 ods. 2 pism. f) GDPR.

Ide o spracuivanie osobnych Udajov v ramci vedenia komplexnej internej pravnej agendy, sudnych
sporov, exekuénych konani, spravnych konani, prip. trestnych konani zacatych na zaklade iniciativy
UPJS alebo v pripadoch vedenych proti UPJS. Sti¢astou agendy je aj kontrola nad zmluvnou agendou, v
ktorej modzu byt zahrnuté aj osobné uUdaje réznych os6b (priprava, negociacie, zmeny a doplnenia,
evidencia zavazkovo-pravnych vztahov pravne zavizujicich UPJS, vratane pripravy a evidencie
splnomocneni); vedenie a zaznamenavanie pisomnej komunikacie s dlZznikom (vyzvy na thradu). Ide o
spractvanie osobnych udajov dlZnikov — fyzickych oséb splatnych pohladavok UPJS na Géely ich
mimosudneho vymahania, najma: kombinovanie a spajanie osobnych Udajov spracivanych na ucely
uctovnictva a na Ucely spravy akademickych poplatkov vyberanych verejnou vysokou Skolou.

14. Zasielanie marketingovej komunikacie (newsletter).

Pravnym zakladom spracuvania osobnych tdajov suhlas dotknutej osoby v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a)
GDPR alebo opravneny zaujem v spojitosti § 62 ods. 3 zdkona ¢. 351/2011 Z. z. o elektronickych
komunikaciach.

Ide o spracuvanie osobnych udajov dotknutych oséb primarne za Gi¢elom vedenia marketingovej a PR
komunikdcie pri propagécii UPJS alebo zaujmov (napr. podujati) organizovanych priamo UPJS alebo s
podporou UPJS, zasielanie newsletteru zakaznikom, ktori nakupili tovar v univerzitnom e-shope v
suvislosti s ponukou obdobnych tovarov a sluzieb, zasielanie priamej elektronickej komunikacie
(emailov, SMS) zakaznikom CCVaPP s ponukou obdobnych vzdeldvacich kurzov.

15. ZvysSovanie povedomia o vysokej Skole (marketingové ucely).

Pravnym zakladom spractvania osobnych Udajov je opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
GDPR. Opravnenym zaujmom Prevadzkovatela je zvy$ovanie povedomia o vysokej $kole. Clanok 6 ods.
1 pism. a) GDPR — suhlas dotknutej osoby, ak je vzhfadom na okolnosti vhodnejsi alebo vyslovne
potrebny.

Zvysovanie povedomia o vysokej Skole je opravnenym zaujmom vysokej skoly, ktory zahfna najma:
prevadzkovanie profilov vysokej skoly na socialnych sietach; spractvanie osobnych udajov uéastnikov
diskusii, prispievatelov obsahu, aktivne komunikujicich sa dotknutych os6b (registrovanych
pouZivatelov socidlnej siete), propagacia a vytvaranie dobrého mena UPJS najmi vo vztahu k
zaujemcom o Studium, informovanie o udalostiach v rdmci akademickej obce, publikovanie tlacovych
sprav s osobnymi Udajmi délezZitych zamestnancov a/alebo zamestnancov, ktori dosiahli Uspech,
prezentacia zakladnych informacii o zamestnancoch univerzity vratane informacii o ich pedagogicke;j
a vedeckovyskumnej cinnosti, zasielanie adresnych pozvdnok na podujatia vysokej Skoly,
organizacného zabezpecenia réznych vedeckych, kultdrnych, studentskych, ¢i inych podujati, a to
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najma: Studentské sutaze, Studentské (vedomostné) olympiady; Sportové podujatia, sympozia,
koncerty, vedecké konferencie, workshopy, semindre, kultirno-spolo¢enské podujatia, Studentské
podujatia organizované pod zastitou UPJS, Univerzita bez hranic pre maloleté deti pocas $kolskych
prazdnin, den otvorenych dveri, dobrodinné akcie, podujatia na podporu zamestnavania a
uplatfiovania absolventov UPJS v praxi.

Sucastou tohto Ucelu spracivania osobnych Udajov méze byt aj vyhotovovanie obrazovych a/alebo
obrazovo-zvukovych zaznamov a ich zverejfiovanie na propagacné Géely, ¢o by malo byt zabezpecené
osobitnym suhlasom dotknutej osoby (napr. zverejriovanie fotografii propagujucich ¢innost Centra
celozivotného vzdeldvania pri organizovani aktivit a vyucby Univerzity tretieho veku).

V ramci tohto Ucelu méze tiez dochadzat k zverejiovaniu podobizni vedtcich predstavitefov UPJS na
informacné ucely a ucely prezentacie veducich zamestnancov (napr. rektora, prorektorov, dekanov,
prodekanov, veducich zamestnancov UPJS a veducich zamestnancov fakulty UPJS podla § 80a ods. 3
zakona o VS.

16. Vybavovanie staZnosti.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych Udajov je plnenie zakonnych povinnosti v podla ust. § 13
ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene doplneni niektorych
udajov.

Ide o spractvanie osobnych Udajov staZovatelov na uUcely presetrovania staznosti podanych podla
zdkona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov, najma:

prijimanie, evidencia, presetrovanie a vybavenie staznosti fyzickej osoby, ktord sa domaha ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené cinnostou
alebo necinnostou UPJS, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky, najma na porudenie pravnych
predpisov, ktorych odstrdnenie je v pdsobnosti UPJS podla predmetného zdkona. Utajovanie identity
stazovatela, ak o to stazovatel poziada

17. Plnenie zakonnych povinnosti.
Pravnym zdkladom spracuvania osobnych je plnenie zakonnych povinnosti v zmysle €l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR.

Agenda oznamovania protispoloéenskej cinnosti podla zdkona ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: prijimanie, evidovanie a
vyhodnocovanie podnetov, resp. oznameni protispolocenske] ¢innosti v ramci vnutorného systému
preverovania ozndmeni, uchovavanie doslych podnetov po dobu 3 rokov od dorucéenia podnetu, resp.
oznamenia, oznamovanie vysledku preverenia oznamenia a prijaté opatrenie, ak sa prijali priamo
oznamovatelovi, vykonavanie ukonov spojenych s ochranou oznamovatela protispolocenskej ¢innosti
podla § 7 zdkona ¢. 54/2019 Z. z.

Agenda povinného zverejiiovania informdcii.

Ide o spracuvanie osobnych Udajov na Ucely vytvarania transparentnosti vo verejnom zaujme podla
zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon o slobode informacii), najma: spracuvanie osobnych Udajov Ziadatelov o spristupnenie
informdacie v pravnom rezime predmetného zakona na Ucely ich vybavenia; spractuvanie osobnych
udajov os6b zahrnutych do povinne zverejiiovanych zmlldv na ucely ich zverejnenia v Centrdalnom
registri zmllv; spristuprfiovanie vymedzenych osobnych tdajov, vratane ich finanéného ohodnotenia
o urcenych veducich zamestnancoch podla § 9 ods. 3 predmetného zdkona na ucely kontroly
hospodarneho vynakladania verejnych financii. Zverejiovanie informacii o prevodoch nehnutelnosti
na iné fyzické osoby v sulade s § 5 ods. 6 predmetného zakona.
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Agenda ochrany osobnych udajov — GDPR

Ide o spracuivanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: evidenciu a vybavovanie ziadosti
dotknutych oséb o vykon ich prav podla ¢l. 15 azZ ¢l. 22 GDPR, ziskavanie nazorov dotknutych osob pri
vykondvani posudenia vplyvu podla ¢l. 35 GDPR, oznamovanie pripadov vaznych poruseni ochrany
osobnych uUdajov s vysokym rizikom priamo dotknutej osobe, dokumentovanie akychkolvek poruseni
ochrany osobnych Udajov, oznamovanie poruseni ochrany osobnych Udajov s pravdepodobnym
rizikom pre dotknuté osoby dozornému orgdnu, vyuzivanie osobnych udajov v internej dokumentdcii
uréenej na preukazovanie suladu so zdkladnymi zasadami spraclvania v ramci zodpovednosti
prevadzkovatela, kreovanie a oznamovanie kontaktnych udajov DPO dozornému organu, plnenie uloh
DPO najma pri poskytovani poradenstva zamestnancom alebo dotknutym osobam.

Ochrana utajovanych skutocnosti

Ide o spracuvanie osobnych udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: podavanie Ziadosti o vykonanie
bezpecnostnej previerky na Il. stupen ,, doverné” pre konkrétneho zamestnanca, ktory sa ma v ramci
pracovnej cinnosti oboznamovat s utajovanymi skutocnostami na Narodny bezpecnostny Urad,
oboznamovanie sa Statutarneho organu Prevadzkovatela a nim poverenych bezpecnostnych
zamestnancov s vysledkom bezpecnostnej previerky, vedenie evidencie oprdvnenych oséb na
oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami I. alebo Il. stupria v rozsahu podla § 7 ods. 3 vyhlasky
Narodného bezpeénostného uUradu ¢. 134/2016 Z. z. o persondlnej bezpecdnosti, vykondvanie
bezpetnostnej previerky na |. stupen ,vyhradené” vo vztahu k navrhovanym fyzickym osobam
rektorom UPJS.

Agenda verejného obstardvania.

Ide o spracivanie osobnych Udajov fyzickych os6b na uUcely zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov UPJS ako verejnym obstaravatelom, najma:
spracuvanie osobnych uddajov obsiahnutych v sutaznych podkladoch spésobom povolenym
predmetnym zakonom, zverejiiovanie osobnych udajov v profile verejného obstaravatela podla § 64
predmetného zdkona, spracuvanie osobnych uUdajov v podlimitnych zdkazkdch bez vyuZitia
elektronického trhoviska spésobom podla § 113 ods. 4 predmetného zdkona, spracuvanie osobnych
udajov v ozndmeniach pouzivanych vo verejnom obstaravani za podmienok predmetného zdkona.
Agenda verejnych obchodnych sutazi.

Ide aj o spracivanie osobnych udajov fyzickych oséb-zdujemcov, ktoré UPJS prijme v rdmci
organizovania verejnych obchodnych sutazi pri plneni svojich povinnosti podla zakona ¢. 176/2004 Z.
z. o nakladani s majetkom verejnopravnych institicii a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 259/1993 Z. z. o Slovenskej lesnickej komore v zneni zakona ¢. 464/2002 Z. z. na : predaj
nepotrebnej veci takému zaujemcovi, ktory v ramci verejnej obchodnej sutaze ponukne najvyssiu cenu,
preverovanie zapisov zaujemcov o kldpu nepotrebnej veci v registri partnerov verejného sektora v
ramci verejnych obchodnych satazi pri plneni povinnosti podla § 14a ods. 3 zdkona ¢. 176/2004 Z. z.
Agenda bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), pozZiarnej ochrany (PO) a urazov.
Komplexné zabezpecovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, poZiarnej ochrany, vedenie
predpisanej evidencie (napr. evidencia Urazov), dokumentacie, zdznamov, vykondvanie Skoleni
zamestnancov, Studentov ainych osOb, poskytovanie sucinnosti pri kontrole podla osobitnych
predpisov.

Spractivanie osobnych udajov zamestnancov a $tudentov ubytovanych v objektoch UPJS v rozsahu
nevyhnutnom za G¢elom plnenia povinnosti podla § 4 pism. e) zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poZiarmi.
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Agenda civilnej ochrany a hospoddrskej mobilizdcie.

Ide o spractvanie osobnych Udajov zamestnancov na plnenie pésobnosti pravnickej osoby (UPJS) pri
zabezpecovani civilnej ochrany obyvatelstva podla § 16 zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

Ide o spracuvanie osobnych Udajov zamestnancov, ktoré je nevyhnutné najma pre: vykonavanie
opatreni hospodarskej mobilizacie v rozsahu a pésobnosti vysokej skoly podla zakona ¢. 179/2011 Z. z.
o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona €. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych
situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov, evidovani zamestnancov
pre potreby ich oslobodenia od vykonu mimoriadnej sluzby.

Agenda Centra celozivotného vzdelavania UPJS.

Ide o spracuvanie osobnych Udajov Ucastnikov vzdeldvania, ktoré si nevyhnutné najma na splnenie
nasledovnych zdkonnych povinnosti podla zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon ¢. 568/2009 Z. z.“): vedenie registra Uéastnikov
dalsSieho vzdelavania podla § 22 ods. 5 zdkona ¢. 568/2009 Z. z. ; overovanie a hodnotenie odbornej
spbsobilosti Ucastnikov vzdeldvania podla § 17 zakona ¢. 568/2009 Z. z.; vykonavanie skusky na
overenie odbornej spdsobilosti podla § 18 zakona ¢. 568/2009 Z. z.; vydavanie osvedceni o kvalifikacii
podla § 19 zdkona ¢. 568/2009 Z. z.

Agenda poskytovania komeréného ubytovania.

Ide o spractvanie osobnych udajov ubytovanych osdb (hotelovych hosti), s ktorymi UPJS v rdmci
podnikatelskej Cinnosti uzatvori zmluvu o ubytovani za U¢elom splnenia nasledovnych zdkonnych
povinnosti: overenie totoZnosti ubytovaného hosta; zaevidovanie osobnych ddajov v knihe
ubytovanych v rozsahu podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej
republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov; oznamovanie
osobnych udajov cudzich Statnych prislusnikov prostrednictvom elektronickych sluzieb Ministerstva
vnutra SR; umozZnenie kontroly prislusnému organu Uzemnej samospravy opravnenému na vyber
miestnej dane z ubytovania.

18. Plnenie povinnosti suvisiacich so spravou registratury.

Pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov je plnenie zakonnych povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) nariadenia GDPR, Clanok 89 GDPR a ¢lanok 9 ods. 2 pism. j) GDPR pre osobitné kategdrie
osobnych udajov.

Ide o spraclvanie osobnych uddajov na ucely spravy registraturnych zaznamov podla zdkona ¢.
395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych zdkonov a archivnej starostlivosti
dolezitych dokumentov obsahujlcich osobné tdaje dotknutej osoby najma: sprdva prijatej a odoslanej
posty, organizovanie a manipulacia s internymi a externymi zdaznamami a spismi, najma ich prijimanie,
triedenie, evidovanie, obeh, tvorba, vybavovanie, odoslanie zaznamov a ukladanie (archivacia),
ochrana a vyradovanie spisov a zdznamov, vedenie internych evidencii na Useku spravy registratury,
vyhotovovanie kdpii, odpisov, vypisov, vedenie evidencie pisomnych Ziadosti Ziadatelov o pristup k
archivnym dokumentom, vykon spravnej agendy spojeny svydavanim kopii, odpisov, vypisov
z archivnych dokumentov.

19. Zabezpecenie informacnej a kybernetickej bezpecnosti.

Pravnym zakladom spracuivania osobnych udajov je plnenie zakonnych povinnosti v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR, najma v suvislosti s povinnostami podla: ¢l. 32 a nasl. GDPR, zakona ¢. 69/2018 Z. z. o
kybernetickej bezpeénosti, zakona ¢. 95/2019 Z. z. o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave a
opravneny zaujem prevadzkovatela v zmysle €. 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Ide o spractvanie osobnych udajov fyzickych osob - $tudentov a zamestnancov UPJS, resp. inych
fyzickych oso6b, ktoré vyuzivaju pocitacovu siet, resp. sietové sluzby, sa spracuvaju za Ucelom zaistenie
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bezpecénosti siete a informacnej bezpecnosti, t. j. schopnosti siete alebo informac¢ného systému odolat
na danom stupni dovernosti porucham alebo nezdkonnym alebo umyselnym ¢inom, ktoré narusuju
dostupnost, pravost, integritu a dévernost uchovavanych alebo prenesenych osobnych Gdajov, a
bezpecnosti suvisiacich sluZieb ponukanych alebo dostupnych prostrednictvom tychto sieti
a systémov. Ide napriklad o zabrdnenie neopravnenému pristupu k elektronickym komunikaénym
sietam, zabranenie o neautorizovany pokus o pristup do informaénych systémov univerzity a
zabranenie Sireniu Skodlivych programovych kdédov, ako aj zastavenie utokov sledujucich cielené
pretazenie serverov (,denial of service“) a poskodzovanie pocitatovych a elektronickych
komunikacnych systémov. Osobné Udaje sa tiez spracuvaju za ucelom sucinnosti organom c¢innym v
trestnom konani pri ich cinnosti, monitorovani vstupu do neverejnych priestorov technickymi
zariadeniami sposobilymi identifikovat osobu, najmd vyuZitim elektronickych systémov kontroly
vstupu do osobitne chranenych priestorov.

20. Sprava digitalnych identit pouZivatelov elektronickych (sietovych ainformaénych) sluZieb
univerzity.

Pravnym zakladom spracuivania osobnych Udajov je plnenie zakonnych povinnosti v zmysle €l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR, najma v suvislosti s povinnostami podla: ¢l. 32 a nasl. GDPR a opravneny zdujem
prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR.

Ide o spractvanie osobnych Udajov fyzickych os6b - $tudentov a zamestnancov UPJS, resp. inych
fyzickych osdb, ktoré vyuZivaju pocitacovu siet, resp. sietové sluzby sa spractvaju za ucelom vytvorenie
a spravy digitalnych identit pouzivatelov elektronickych sluzieb univerzity, najma vsak sluzby Office365
(emailové sluzby a suvisiace sluzby), webhostingovych sluZieb, sluzby zadania ticketov (poZiadaviek na
rieSenie problémov), sluzieb vypoctovych serverov, sluzieb ukladania a zalohy udajov.

21. Zurnalistické ucely.

Pravny zdkladom je plnenie tloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR) v spojitosti s § 78 ods.
2 zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov, pripadne aj plnenie zdkonnych povinnosti podla
¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR v spojitosti so zakonom ¢. 167/2008 Z. z. o periodickej tla¢i a agentirnom
spravodajstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (tlacovy zakon).

Ide o spraclvanie osobnych uUdajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: tvorbu, redakénu cinnost,
publikovanie oficidlnych tlagenych periodik vydavanych pod zastitou UPJS (napr. univerzitny ¢asopis
Universitas Safarikiana), resp. pod zastitou fakult UPJS v rozsahu opravnenia pre spractvanie osobnych
Udajov podla § 108 ods. 11 zékona o VS, publikovanie odbornych alebo populdrno-nauénych blogov
na oficidlnych internetovych strankach UPJS alebo fakult UPJS, priprava a zverejiiovanie tlacovych
sprav a aktualit tykajucich sa ¢innosti UPJS na webe UPJS, ochrafiovanie zdroja informacii utajovanim
jeho totoZnosti a vykon prava na opravu alebo vyjadrenie alebo prava na dodato¢né oznamenie a
plnenie dalSich povinnosti vydavatela podla zdkona ¢. 265/2022 Z. z. o vydavateloch publikacii a o
registri v oblasti médii a audiovizie a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o publikaciach).
Podla § 108 ods. 11 zdkona o VS je UPJS opravnend v &asopise, ktory vyddva, publikovat &lanky,
rozhovory, prezentacné fotografie a Udaje dotknutych zamestnancov a Studentov v rozsahu meno,
priezvisko, akademicky titul, vedecko-pedagogicky titul, umelecko-pedagogicky titul, vedecka hodnost,
nazov Studijného programu, na Studium ktorého je Student zapisany, nazov fakulty, ktord tento
Studijny program uskutocnuje, a nazov Studijného odboru, v ktorom sa tento Studijny program
uskutocnuje, ndzov pracoviska zamestnanca, jeho pracovné zaradenie alebo funkciu.
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22. Akademicky, umelecky a literarny ucel.

Pravnym zdkladom je plnenie uUloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v spojitosti
s ustanovenim § 78 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ide o spracivanie osobnych Udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: spravu, zaznamendvanie a
zverejfiovanie Udajov o autoroch akademickych prac a publikacii zamestnancov, & doktorandov UPJS
do Evidencie publika¢nej ¢innosti UPJS a nahrdvanie udajov do centralneho registra evidencie
publika¢nej ¢innosti CREPC, ktoré prevadzkuje Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR cez
CVTI http://cms.crepc.sk/Default.aspx .

Zaroven tento Ucel moze zahfnat akukolvek ini akademickd, umeleckd a literdrnu ¢innost zastresenu
zo strany UPJS ako prevadzkovatelom (napr. vytvaranie a zverejfiovanie umeleckych diel a $pecifickych
akademickych diel obsahujucich osobné udaje).

s rv

23. Statistické ucely.

Pravnym zékladom je plnenie tloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR), ¢l. 89 GDPR, ¢lanok
9 ods. 2 pism. j) GDPR pre osobitné kategérie osobnych udajov (pri Statistike na vyskumnych tceloch).
Ide o spracuvanie osobnych udajov (r6zneho okruhu dotknutych oséb najma uchadzacov o studium na
UPJS, zamestnancov UPJS, $tudentov UPJS a byvalych $tudentov UPJS), ktoré je nevyhnutné najma pre:
vykonanie potrebnych spracovatelskych operdcii s osobnymi Udajmi povodne spracivanymi na iné
legitimne Ucely, ktorych vysledkom bude zostavovanie pseudonymizovanych alebo anonymizovanych
Statistickych vystupov, vykazov, hlaseni, sprdv, analyz, porovnani nadkladov a réznych pracovnych a
analytickych podkladov potrebnych pre rektorat UPJS, fakulty UPJS, samostatne hospodariace stcasti
UPJS a iné opravnené orgéany (napr. subjekty financujice vedecky vyskum, Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR a jeho prislusné organizacie v jeho zriadovatelskej pdsobnosti—napr. CVTl a pod.),
monitorovanie dolezitych Statistickych ukazovatelov z dat, kde su zahrnuté aj osobné udaje a ich
reporting zo strany podriadenych zamestnancov voci nadriadenym zamestnancom a zo strany fakult a
samostatne hospodariacich suéasti UPJS vo&i rektoratu UPJS, prip. kvestorovi UPJS alebo voci
poverenym auditorom, ¢i odbornym poradcom a konzultantom uréenych UPJS.

24. Vedecky vyskum a projekty (sprava projektov)

Pravnym zékladom spracuvania osobnych udajov je plnenie tloh vo verejnom zaujme (¢l. 6 ods. 1 pism.
e) GDPR), ¢l. 89 GDPR a ¢l. 9 ods. 2 pism. j) GDPR pre osobitnu kategdriu osobnych udajov, pretoze
spraclvanie je nevyhnutné na vedecké ucely ktoré su primerané vzhladom na sledovany ciel,
reSpektuju podstatu prava na ochranu udajov a urcuju vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie
zakladnych prav a zdujmov dotknutej osoby. Cl. 6 ods. 1 pism. a) GDPR — sthlas dotknutej osoby, ak je
vzhladom na okolnosti vhodnejsi alebo vyslovne potrebny.

ide o spracuvanie osobnych udajov dotknutych os6b na uUcely realizacie vedecko-vyskumnej ¢innosti
najma v spojitosti so zdkonom ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a zdkonom ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja,
ktora je zabezpe&ovana v rdmci UPJS, jednotlivych fakult ako aj samostatne hospodariacich stucasti a
zahfia: ziskavanie finanénych prostriedkov pre r6zne vedecko-vyskumné projekty z réznych zdrojov a
dotacnych schém dostupnych jednak na narodnej Urovni (napr. Vedeckd grantova agentura
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Slovenskej akadémie vied (dalej
len ,VEGA”) , jednak na urovni EU (napr. Program Horizont 2020) a jednak na medzinarodnej
urovni(National Institute of Health USA); vykonavanie biomedicinskeho vyskumu za podmienok a
obmedzeni podla zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbdch suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, vratane vyuzivania
osobitnej kategérie osobnych Udajov a &innosti etickych komisii lekarskej fakulty UPJS; vykonavanie
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sociologického, politologického, historického a psychologického vedeckého wvyskumu, vratane
vyuzivania osobitnej kategdérie osobnych Udajov; vykonavanie vedeckého vyskumu na Urovni vsetkych
fakalt UPJS s moZnou pritomnostou osobitnej kategérie osobnych udajov; vykonavanie
pseudonymizacie alebo anonymizacie osobnych udajov ucastnikov vedeckého vyskumu v ramci
konkrétnych faz projektu vedeckého vyskumu; administraciu a projektovy manazment vedeckého
vyskumu pri &innosti fakult UPJS, Vedeckého parku UPJS a Centier excelentnosti UPJS, vratane
organizacie prace vedecko-vyskumnych timov, priprave Ziadosti o financovanie projektov vedeckého
vyskumu; dokumentovani vynakladanych nakladov a ich preukazovani opravnenym organom auditu;
zverejfiovanie osobnych udajov §tudentov UPJS, doktorandov UPJS a zamestnancov UPJS, ktori ziskali
vedecko-vyskumny grant alebo ind dotaciu z verejnych finanénych zdrojov; ¢innost $pecializovanych
vyskumnych a vyvojovych pracovisk, ktoré st na UPJS zriadené podla § 39a zakona o VS.

25. Dobrovolné zverejnovanie osobnych tudajov.

Ide o spracuvanie osobnych ldajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: akékolvek zverejnenie osobnych
Udajov nad rdmec opravnenia UPJS zverejnit osobné Udaje na Ulely prezenticie absolventov a
moZnosti overenia riadneho skonéenia ich $tudia podla § 73. ods. 11 zdkona o VS, zverejfiovanie
fotografii a videi na zdklade konkludentne vyjadreného suhlasu s konkrétnymi Gcelmi spracivania na
zaklade osobitne vysvetlenych informécii poskytovanych zo strany UPJS na hromadnych podujatiach
navitevnikom podujatia, za podmienky dodrZania internych postupov UPJS a iné situdcie, ked bude
pripadné zverejnenie osobnych udajov v konkrétnej situdcii zalozené na udeleni alebo neudeleni
suhlasu s ich zverejnenim zo strany dotknutej osoby.

26. Elektronicka komunikacia s organmi verejnej moci (e-Government)

Pravnym zakladom spracuivania osobnych Udajov je plnenie zdkonnych povinnosti v zmysle €l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR ( zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej
moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

Ide o spracuvanie osobnych Udajov, ktoré je nevyhnutné najma pre: elektronické podania na sudy a
iné organy verejnej moci prostrednictvom ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk,
elektronické podpisovanie dokumentov doru¢ovanych v ramci e-governmentu, vyuZivanie
elektronickej schranky zriadenej Prevadzkovatelovi v prisluSnom module Ustredného portalu verejnej
spravy, vratane udelovania opravneni na pristup a disponovanie s elektronickou schrankou a zmenu v
oprdvneniach na pristup a disponovanie s elektronickou schrankou Prevadzkovatela, uchovavanie
uradnej komunikacie dorucenej do elektronickej schranky v ramci jej UlozZiska az do jej zrusenia.
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