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Pravidla tvorby rozpoétu na UPJS pre rok 2023

Cl. 1
Prijmy univerzity

(1) Prijmova Cast’ je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacCnej
zmluvy, dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaS SR sutaznou formou
a nedotaéné prijmy. Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa
podielaju vSetky jej organizacné zlozky.

(2) Na zaklade ustanovenia § 89 ods. 2 zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
pozostava finanéna podpora z nasledovnych Styroch dotacii poskytovanych na
zaklade zmluvy:

a. dotacie na uskutocnovanie akreditovanych studijnych programov,
b. dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku €innost,

c. dotacie na rozvoj vysokej Skoly (ucelové),

d. dotacie na socialnu podporu Studentov (uCelové).

(3) Dotacie ziskané cez grantovy systém MS SR sutaznou formou sa delia na:

a. prijmy z projektov VEGA,

b. prijmy z projektov KEGA,

C. prijmy z projektov APVV,

d. prijmy z projektov dalSich grantovych schém viady SR.
(4) Iné dotacné prijmy:

a. prijmy z rozvojovych projektov.

(5) Nedotaéné prijmy UPJS su tvorené:

z domacich projektov,

zo zahrani¢nych projektov,

Z poskytovania sluzieb a predaja tovaru z hlavnej €innosti,

z poplatkov spojenych so Studiom,

z darov,

z podnikatel'skej €innosti,

Z predaja a prenajmu majetku,

z vynosovV z prijmov z duSevného vlastnictva v zmysle autorského zakona.

S@roo0oTy

Cl. 2
Tvorba fondov

(1) Rozvojovy fond je urCeny na financovanie priorit celouniverzitného charakteru
a pomaha zabezpecovat rozvoj univerzity.

(2) Mzdové prostriedky rozvojového fondu budu pouzité najma na ocenenie
vedeckovyskumnej a pedagogickej prace, ktora preukazatelne prispieva k rozvoju
univerzity, dalej na zvySenie motivacie tvorivych pracovnikov univerzity k
dosahovaniu Spi¢kovych pracovnych vykonov, na podporu plnenia priorit univerzity
podfa rozhodnutia rektora ako aj na pripadné dofinancovanie mzdovych
prostriedkov na fakultach a univerzitnych pracoviskach v suvislosti s rozvojom a
udrzanim stabilného chodu sucasti univerzity.

(3) Z rozvojového fondu rektora budu financované aj: Spickové vedecké timy
univerzity, Vnuatorny vedecky grantovy systém UPJS mladych vysoko$kolskych
uCitelov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia,
Studentska vedecka a odborna Cinnost, financovanie vyskumu na vyclenenych
postdoktorandskych miestach a kazdoro¢ne vytvorenie novych postdokto-
randskych miest.
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(4) Rozvojovy fond sa tvori nasledovne:

a.

mzdové prostriedky a poistné vo vySke maximalne 3 % z neucelovej dotacie
na mzdy a poistné podprogramu 077 11 — Poskytovanie vysokoSkolského
vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych Skol a podprogramu (2,5%
v roku 2023),

mzdové prostriedky a poistné vo vySke maximalne 3 % z neucelovej dotacie
vyClenenej na mzdy a poistné podprogramu 077 12 — VysokoSkolska veda
a technika (2,5% v roku 2023),

Z neucelovej dotacie na tovary a sluzby podprogramu 077 12 — VysokoSkolska
veda a technika (500 tis. EUR v roku 2023),

rézia 10 % z prijmov z poplatkov spojenych so Studiom, s vynimkou platieb
zahrani¢nych Studentov,

rézia5 % z prijmov z poplatkov, spojenych so S$tudiom  zahrani¢nych
Studentov,

rézia 3 % z prijmov z poskytovania sluzieb a predaja tovaru z hlavnej ¢innosti
a z podnikatelskej €innosti,

rézia 15 % z prijmov z projektov a grantov definovanych v Cl. 1 ods. (3)
z polozky 630 (tovary a sluzby), kde su kalkulované prevadzkové naklady
alebo nepriame naklady, pricom 11% zostava pre tvorbu fondu/rozpoctu
fakulty, resp. univerzitného pracoviska,

15 % z nepriamych nakladov zahranicnych projektov, kde su kalkulované
nepriame naklady, pricom 11% zostava pre tvorbu fondu/rozpoctu fakulty, resp.
univerzitného pracoviska,

rézia 3 % z prijmov z darov, ktoré nie su Specifikované ucelovo (na konkrétny
pristroj, zariadenie),

po vycCleneni nakladov na SFc podla ods.5 pism. c), 50 % prostriedkov
uréenych na valorizaciu nad ramec potreby pre fyzické miesta, zvySnych 50 %
sa rozdeli pracoviskam.

(5) Stabilizaény fond (SF) z podprogramu 077 11, ktory sluZi:

a.

(SFa) na garantované minimalne mzdové ohodnotenie ucitelov na funkénych
miestach docentov a profesorov zamestnanych na ustanoveny pracovny
¢as vo forme osobného priplatku k tarifnej mzde, ak plnia fakultou, resp.
univerzitou ur¢ené kritéria.

(SFb) na kompenzaciu nasledkov dlhodobého finanéného prepadu
spdsobeneho uplathovanim vykonovych principov metodiky pre subjekty, ktoré
uz viac rokov po sebe nedokazu vykryt naklady na tarifné mzdy. V roku 2023
sa z uSporeného zostatku rozvojového fondu (RF) v roku 2022 a z RF pre rok
2023 pre PravF vycleni ucelovo 200 k€, pre FVS 100 k€ a FF 50 k€, ¢im sa
zrealni zaklad pre medziroCné porovnanie pri navrhu rozpisu miezd pre rok
2024 a zrealni sa moznost participacie fakult na univerzitnej mzdovej politike
a umozni sa vyuzivanie RF na prioritné ciele fakult a univerzity.

(SFc) na podporu vyu€by v Specifickych pripadoch. Ide najma o podporu
ekonomicky neatraktivnej vyucby, ale strategicky ddélezitej pre univerzitu a trh
prace (zahrani¢ni lektori, malopocetné Studijné skupiny resp. malopocetné
Studijné programy 1.a 2. st.) V roku 2023 sa pre SFc vyclefiuje suma 50k€ na
ukor zostatku valorizacie. SFc tvori samostatnu polozku v RF a o jeho pouziti
rozhoduje rektor na zaklade ziadosti z fakult. Podpora zo SFc sa prideluje na
obdobie 12 mesiacov.

(6) V roku 2023 sa SFa vytvori nasledovne:

3/8



a. podla ods. 5 pism. a) pre kazdého docenta vo vySke 200€, pre kazdého
profesora vo vySke 400€ a doktora vied o dalSich 100¢€,

b. rektor a dekani fakult uréia kritéria, ktoré musi pInit kazdy VS ugitel, aby ziskal
stanovené mzdové ohodnotenie zo stabilizacného fondu v stanovenej vyske,

c. rektor a dekani fakulty maju pravo prerozdelit pridelené prostriedky
stabilizaéného fondu na zaklade posudenia pinenia kritérii,

d. pre rok 2023 sa stabilizacny fond tvori na 12 mesiacov s u€innostou najneskoér
od 1.5.2023.

(7) Havarijny fond, ktory sa tvori nasledovne:

a. 5 % z neucelovej dotacie na tovary a sluzby podprogramu 077 11,

b. zneucelovej dotacie na tovary a sluzby podprogramu 077 12 vo vySke
maximalne 20% (30 tis. EUR (6%) v roku 2023),

(8) O pouziti havarijného fondu rozhoduje rektor na zaklade analyzy havarijnych
stavov prerokovanych na RozSirenom kolégiu rektora, alebo na zaklade
nevyhnutného rieSenia vzniknutej havarie ohrozujucej majetok univerzity, resp. jej
sucasti.

(9) Stipendijny fond, ktory sa tvori v sulade so Stipendijnym poriadkom UPJS
v KoSiciach:

a. 15 % z ucelovo pridelenej dotacie na motivacné Stipendia (okrem ucelového
motivacného Stipendia pre Studentov vo vybranych Studijnych odboroch)

b. 15 % z celkového objemu Stipendijnych fondov fakult vytvaranych zo Skolného
pri nadstandardnej dizke $tudia.

(10) Rektor po skon&eni kalendarneho roka predlozi AS UPJS informéaciu o pouziti
jednotlivych fondov.

CL3
Rozdelenie dotacii zo statneho rozpoctu

(1) Pravidla rozdefovania dotacii zo Statneho rozpo€tu na fakulty, rektorat a
univerzitné pracoviska upravuju postup pri rozdefovani dotacii poskytovanych
UPJS zo $tatneho rozpoétu. Delenie dotacie sleduje vykonovy princip pouzity v
ramci ,Metodiky rozpisu dotacii zo statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam*
(dalej len metodika). Jednotlivé cCasti dotacie sa rozdefuju na fakulty,
Technologicky a inovaény park (dalej len TIP) a Ustav telesnej vychovy a $portu
(dalej len UTVaS) v pomeroch v akych boli univerzitou ziskané zo $tatneho
rozpoctu.

(2) Ugelovo pridelena dotacia sa prideli a pouzije podla prisludného uéelu. Spravidla
UPJS ziskava nasledovné u&elové dotacie:

a. dotacia na $pecifikum Botanicka zahrada UPJS v KoSiciach (mzdy a poistné,
tovary a sluzby),

b. dotacia na Specifikum Klinické pracoviska,

c. dotacia na Specifikum Pedagogické praxe (tovary a sluzby), praxe v odbore
socialna praca,

d. dotacia na Specifikum Podpora Studentov so $pecifickymi potrebami (tovary
a sluzby),

e. dalSie Specifika podla metodiky,

f. dotacia na projekty v ramci grantovej schémy VEGA a KEGA.

(3) V pripade, Ze sa na niektorej vykonovej jednotke podlfa metodiky podiela viac
organizacnych jednotiek univerzity, rozdeli sa tento jednotkovy vykon medzi
organizacné jednotky univerzity na zaklade ich podielu. Toto sa tyka iba
nasledujucich vykonovych zloZiek: publikatha a umelecka Cinnost, objem
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ziskanych finanénych prostriedkov, priemerny pocet doktorandov po dizertanej
skuske. V pripade, Ze tento podiel nie je sledovany v celoslovenskych vystupoch,
podiel sa ur€i po dohode zu€astnenych organiza¢nych jednotiek.

(4) Pre posilnenie principu solidarity je rozpis dotacie v mzdach pre vykonovo
rozpocCtované jednotky univerzity upraveny zrozvojového fondu rektora na
garantované minimum (v roku 2023 vo vysSke 92 % voci rozpisu v roku 2022) po
aplikacii opatreni v €l. 4 ods. 4, ¢l. 5 ods. 6, ¢l. 5¢ ods. 2.

Cl.4
Dotacia na uskuto€énovanie akreditovanych studijnych programov

(1) Dotacia na uskutoChovanie akreditovanych Studijnych programov je rozpoc¢tovana
v ramci podprogramu 077 11 - Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a
zabezpecenie prevadzky vysokych Skél.

(2) V sulade s metodikou sa pri dotacii na uskuto€novanie akreditovanych Studijnych
programov pouziva vnutorna Struktura:

a. dotacia na mzdy a poistné,

b. dotacia na tovary a sluzby,

c. dotacia na Specifika,

d. dotacia na kapitalové vydavky.

(3) Pri vypocte vykonov za publikacnu €innost sa nahradzaju v metodike nastavené
percenta na alokaciu finan¢nych prostriedkov na jednotlivé skupiny publikaénych
vystupov A1, A2, B, D a AGJ na hodnoty 22%, 22%, 45%, 10% a 1%.

(4) Pre posilnenie principu solidarity a zohladnenie Specifik tvorivej ¢innosti na
jednotlivych pracoviskach sa novy parameter KITC (koeficient intenzity tvorivej
¢innosti) v roku 2023 aplikuje vo vySke 0,25 pre magistersky a doktorsky stupen
a 0,5 pre doktorandsky stuper (oproti 0,5 a 1 v Metodike). NavySe sa pri vypocte
KITC do poétu akademickych zamestnancov nezapogitavaju lektori zabezpedujuci
vyuCbu cudzieho jazyku a telesnej vychovy.

Cl. 4a
Rozdelenie dotacie na mzdy a poistné
(1) Z celkovej neucelovej dotacie na mzdy sa vyclenia
a. mzdové prostriedky do rozvojového fondu podra Cl. 2, ods. (4) pism. a,

b. mzdové prostriedky pre rektorat a univerzitné pracoviskd — kategoria
nepedagogickych zamestnancov vo vySke maximalne 10,8 % (10,8 % v roku
2023).

(2) Po odpocitani mzdovych prostriedkov podla ods. (1) sa mzdové prostriedky
rozdelia na fakulty, TIP a UTVaS na zaklade vykonového principu v pedagogike
a vede za obdobie a podla pomerov v zhode s metodikou.

(3) Koeficient stupfia $tudia pre 3. stupen sa uplatni vo vyske 12 /dizka $tudia
namiesto 16 / dizka $tudia.

(4) Presuny finanénych prostriedkov medzi organizaCnymi jednotkami univerzity za
uskuto€nené pedagogické vykony budu vypocitane na zaklade kreditoStudentov (1
Student zodpoveda 60 kreditom) za posledny uzavrety kalendarny rok so
zohladnenim koeficientov zavedenych v metodike. Koeficient kvalifikacnej
Struktury sa zohladni az po presune vypocCitaného vykonu medzi organizacnymi
jednotkami. V presunoch vykonov sa zohfadni aj vykon poskytovany fakultou pre
externych platiacich Studentov.
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(5) Presuny finan€nych prostriedkov medzi organizacnymi jednotkami univerzity za
uskutoCnené vedecké vykony budu vypocCitane na zaklade ich podielu v grantoch
a publikacnych vystupoch.

Cl. 4b
Rozdelenie dotacie na tovary a sluzby

(1) Z celkovej dotacie na tovary a sluzby sa vyclenia:

a. vydavky na Ghradu energii a obnovu energetického hospodarstva (bez SDaJ
a Botanickej zahrady),

b. vydavky na havarijny fond podra Cl. 2 ods. (5), pism. a,

c. Specifikované vydavky celouniverzitného charakteru (vroku 2023 budu
navysené o sumu 44 422 EUR z upravy beznej dotacie z decembra 2022).

(2) Po odpocitani vydavkov podla ods. (1) sa na rektorat a univerzitné pracoviska
vyCleni 15% z dotacie a rozpis zvySnej dotacie na univerzitné pedagogické
pracoviska a fakulty bude realizovany v pomeroch v akych boli univerzitou ziskané
zo Statneho rozpoctu.

CL5
Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost’

(1) Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku €innost je rozpoCtovana v ramci
podprogramu 077 12 - Vysokoskolska veda a technika. Pridelena dotacia pre
excelentné pracoviska je rozdelena podla vykonu v zmysle Metodiky a tychto
pravidiel. Na zaklade vykonov sa rozpisuje dotacia na prevadzku a rozvoj
infrastruktury pre vyskum a vyvoj obsahujuca aj ¢ast na osobné naklady ucitelov
zodpovedajuce ich vyskumnej a umeleckej €innosti a na Stipendia doktorandowv.
Dotacia na mzdy a odvody sa v roku 2023 zvySi o sumu 531 196 EUR z upravy
bezZnej dotacie roku 2022.

(2) Univerzita pri dotacii na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku Cinnost pouziva
vnutornu Strukturu:

a. dotacia na mzdy a poistné,
b. dotacia na tovary a sluzby,
c. dotacia na doktorandské Stipendia.

(3) Dotacia na mzdy a poistné sa urCi ako rozdiel celkovej dotacie a dotacii
vyClenenych univerzitou na doktorandské Stipendia a tovary a sluzby.

(4) Ciselné hodnotenie KZV1 pri vykone za Komplexnu akreditaciu sa pre OV 1a OV 3
na FF upravi na hodnotu 3,35 (zodpoveda strednej hodnote pri hodnoteni B+).

(5) Pri vypocte vykonov fakult za komplexnu akreditaciu sa vykon fakulty predeli
poctom akademickych zamestnancov fakulty, ktorych zohladnila Akreditacna
komisia a vynasobi prepocitanym poctom vysokoskolskych ucitefov fakulty za
ukonceny kalendarny rok s vynimkou LF a PF (vypocet LF a PF - podla metodiky).

(6) Pre posilnenie principu solidarity sa vykon v KA a zohfadnenie 6-roéného obdobia
v tvorivej €innosti uplatni v pomere 1:3 (v Metodike 0 % : 31,12 %).

Cl. 5a
Rozdelenie dotacie na mzdy a poistné
(1) Z celkovej neucelovej dotacie na mzdy sa vyclenia
a. mzdové prostriedky do rozvojového fondu podla Cl. 2, ods. (4), pism. b,
b. mzdové prostriedky pre rektorat a univerzitné pracoviska — kategoria
nepedagogickych zamestnancov vo vySke maximalne 10,8 % (10,8 % v roku
2023).
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(2) Po odpocitani mzdovych prostriedkov podfa ods. (1) sa mzdové prostriedky
rozdelia na fakulty, TIP a UTVaS na zaklade vykonového principu vo vede za
obdobie a podla pomerov v zhode s metodikou.

Cl. 5b
Rozdelenie dotacie na tovary a sluzby
(1) Dotacia na tovary a sluzby sa tvori vy€lenenim z dotacie na vyskumnu, vyvojovu
alebo umelecku €innost' vo vySke maximalne 5% (500 tis. Eur v roku 2023).
(2) Z dotacie na tovary a sluzby sa vyclenia:
a. prostriedky do havarijného fondu podrla Cl. 2, ods. (5), pism. b,
b. prostriedky do rozvojového fondu podra Cl. 2, ods. (4), pism. c.
(3) Po odpocitani vydavkov podla ods. (2) sa zvySok dotacie rozdeli na fakulty podla
vykonového principu vo vede v pomeroch v akych boli univerzitou ziskané zo
statneho rozpoctu v zhode s metodikou.

Cl. 5¢
Dotacia na doktorandské stipendia

(1) Z dotacie na vyskumnu, vyvojovu a umelecku c¢innost sa vycClenia financné
prostriedky na doktorandské miesta vytvorené z neucelovej dotacie
v predchadzajucich kalendarnych rokoch a financéné prostriedky na 100 novych
doktorandov.

(2) Finan¢né prostriedky na existujucich doktorandov sa pridelia fakulte podla poctu
obsadenych doktorandskych miest v minulych rokoch zohladriujuc aj prostriedky
na uz pridelené rizikové priplatky a prostriedky potrebné na Stipendia po nastupe
na Studium po prerusSeni Studia, ak je znamy termin ukoncenia prerusenia. V
pripade neukoncCenia preruSenia S$tudia, prostriedky fakulta vrati, ak rektor
nerozhodne inak. Zostatky z roku 2022 (vo vySke 375 tis. Eur) budu zapocitané do
rozpisu dotacie na doktorandov pre rok 2023. VySku Stipendia okrem pridelenegj
sumy moéze fakulta zvySit z vlastnych zdrojov.

(3) Financéné prostriedky na 100 novych doktorandov sa vyclenuju podla
nasledovnych pravidiel:

a. kazdy akreditovany Studijny program dostava 2 pozicie,

b. ak podfa vykonov vo vede nema fakulta vykon na pridelenie miest podfla
pism. a, je to jej konecny pocCet miest,

c. zvySné miesta sa delia medzi fakulty, ktoré maju vykon vo vede vy$Si ako
pridelené pozicie podla pism. a tak, aby celkovy pocCet pridelenych miest tymto
fakultam bol umerny ich vykonu.

Cl.6
Dotacia na socialnu podporu studentov
(1) Dotacia na socialnu podporu Studentov je ucelova a poskytuje sa priamou
a nepriamou formou. Priamou formou socialnej podpory su Stipendia (socialne a
motivacné). Nepriamou formou socialnej podpory su najma tieto sluzby:
a. stravovanie a ubytovanie podla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim
prispevku na naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,
b. finan¢na podpora a organizaCna podpora Sportovych cinnosti, kulturnych
¢innosti a univerzitnych pastoracnych centier.
(2) Z dotacie na motivaéné Stipendium sa vyélenia prostriedky podia Cl. 2, ods. (9).
Ostatné prostriedky budu pouzité na motivaéné $tipendia na fakultach a UTVS
podla metodiky.
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CLL7
Dotacia na rozvoj vysokej Skoly

(1) Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuje podla § 89 ods. 6 zakona, ktory
uvadza: Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa urCuje na zaklade vyberového konania,
v ramci ktorého vysoké Skoly predkladaju ministerstvu projekty na uskutoCriovanie
svojich rozvojovych programov. Pri tomto vyberovom konani sa berie do uvahy
kvalita predkladanych projektov, dlhodoby zamer ministerstva a dlhodoby zamer
verejnej vysokej Skoly alebo skupiny vysokych Skél.

(2) Vysoké sSkoly sa mézu uchadzat o dotacie na rozvoj prostrednictvom rozvojovych
projektov, ktoré sa podavaju na ministerstvo.

(3) Pre rok 2023 sa pridelena dotacia pre UPJS poskytne Uéelovo tym subjektom,
ktoré predlozia projekt v zmysle ods. (1) a (2) na zaklade rozhodnutia Rady
projektov UPJS.

Prerokovaneé Kolégiom rektora 30.01.2023 a schvalené Akademickym senatom UPJS
23.02.2023 a Spravnou radou UPJS 28.02.2023.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor
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