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Pridajte komentar
5 min. Citania
Head of R&D Center Ivan Radvak: Od roku 2024 bude mat Vissim jediné centrum pre vyvoj softvéru prave tu

Spolo¢nost Vissim oslavila v tychto diioch prvy rok fungovania v Kosiciach. Hoci malo jej vedenie hned na tvod velké plany, nielenze sa
ich podarilo naplnit, ale i uSetrif ¢as na ich realizaciu. Norska strana preto rozhodla, Ze jediné centrum na vyvoj softvéru bude od konca
roka 2023 v Kosiciach. O vyzvach a ambiciach unikadtneho R&D centra technologickej spoloCnosti Vissim sme sa porozpravali s
Kosi¢anom Ivanom Radvakom, ktory vo Vissim zastava funkciu Head of R&D Center.

Do spolo¢nosti Vissim ste nastupili minuly rok v septembri ako projektovy manazér. Aktualne vSak uz zastavate celkom ind funkciu a
mate ,pod palcom* lokalny trh. Ako k tomu doslo?

Ano, povodne som nastupil ako projektovy manazér a pomahal som Maridnovi (zakladatelovi) s nastavenim zakladnych procesov
fungovania R&D centra, ale hlavne so zabezpecenim knowledge transfer z ostatnych vyvojarskych centier do KoSic. No a kedze sa
véetko darilo lepsie, ako sme planovali, Mariana potrebovala organizacia na globalne R&D témy. Cize postpil na poziciu R&D Director
pre Vissim. Z méjho pohfadu je to obrovsky Gspech aj pre KoSice. Z tejto pozicie totiz bude méct vyraznejsie ovplyvnit smerovanie celej
spolo¢nosti. No a tak mam lokalne R&D centrum v KoSiciach na starosti od februara 2023 ja.

reklama
Aka bola vasa cesta do spolo¢nosti Vissim?

Viac rokov som fungoval vo svete vac¢sich korporatov na r6znych poziciach — od technickych cez lokalny manazment az po manazment
globalnych oddeleni dodavajucich rézne produkty. Popri globalnej pozicii som ostatné roky intenzivne budoval interny R&D tim v
spolo¢nosti Deutsche Telekom IT. Videl som velky potencidl a priestor pre investiciu do timu, ktory bude vyvijat produkty od myslienky az
po dodanie na trh. A prave popri tejto aktivite som stretol Mariana, kedZe nam prisiel do Telekomu poméct z hfadiska produktového
riadenia. Zacali sme vefa komunikovat ohladne nasich ambicii a vizii, o by sme chceli v Kosiciach dosiahnut. Nasli sme mnoho
spolo¢nych prienikov. No a ked' Marian dostal moznost rozbehntt R&D centrum pre spolocnost Vissim, velmi rychlo sme sa dohodli na
spolupraci. A tak som tu. (Usmev.)

Firma s nérskou kulttrou
Vissim riesi predsa len $pecificki oblast podnikania, nasli ste sa v tom?

Ano, nasiel. Mojou ambiciou bolo byt sti¢astou mensej produktovej firmy, ktora bude zastavat $pecialne miesto v naom regiéne. Chcel
som byt blizSie pri produkte a hlavne mat moznost ovplyvnit firmu z pohladu nastavenia kvalitného softvérového vyvoja, a tym kvalitnych
produktov. No a prave toto som nasiel tu vo Vissime. Firma s otvorenou norskou kultirou ma lakala aj z dévodu, Ze tu viete spoznaf
véetkych zamestnancov — od majitelov az po tych, ¢o implementuji nase riedenia priamo u zékaznika. Velmi rychlo vam to vie dat jasny
obraz o hodnotéch spolo¢nosti a jej smerovani.

Vissim prednedavnom oslavil prvy rok svojej existencie v Kosiciach. Kedze vravite, ze vSetko islo lepSie ako malo, aké su teda najblizSie
plany kosickej pobocky?

MbéZem povedat, Zze sa nam minuly rok vydaril nad oakavania — a to najma vdaka timu odbornikov, ktory to tu rozbiehal. Patri im
obrovska vdaka, kedZe iSli do rizika a menili firmu na zaklade vizie niekolkych fudi. Za to sme im nesmierne vdacni, ako aj vSetkym
ostatnym, ktori sa k ndm pripojili postupne.

V priebehu par mesiacov sme sa dostali na stav 30 fudi, a to sa nebavime o junioroch, ale primarne o kvalifikovanych expertoch vo svojej
oblasti — od architektov, developerov, analytikov az po Specifické pozicie uréené pre vysStudovanych fyzikov a matematikov. To,
samozrejme, spdsobilo, Ze aj najvy$8i manazment nam doéveruje natofko, ze priglo rozhodnutie do konca roka vyvijat véetky produkty
spolo¢nosti Vissim v KoSiciach, ¢im sa staneme jedinym R&D centrom pre Vissim od zaliatku roka 2024. To nas zavazuje nielen
dodavat kvalitny softvér, ale do velkej miery aj vyskumné témy a rieSenia, ktorymi budeme schopni inovovat nase existujice produkty,
popripade priniest nové produkty za Géelom zvy$ovania spokojnosti zakaznikov, a tym aj celkovi hodnotu firmy.

lvan Radvék, Foto: LEMUR

Stale hladaju novych zamestnancov
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Aktualne este hfadate nejakych novych zamestnancov?

Ano. Kedze mame do konca roka prebrat cele produktové portfélio nasej spolonosti, budujeme novy tim, ktory bude vyvijat systémy na
spravu a ochranu veternych parkov na moriach. Vdaka tomu rozsSirime pésobenie uz existujucich timov v oblastiach Vessel Traffic
Management, Maritime Awarness alebo timu, ktory vyvija systémy na predchadzanie enviromentalnym katastrofam ako napr. Gnik ropy.

Ludi na aké pozicie teda hfadate?

Momentalne hladame primarne backend and frontend developerov, DevOps a Quality inzinierov a tiez fudi zaoberajlcich sa datami.
Okrem technickych roli hfadame aj zamestnancov na manazment SW vyvoja, produktovy manazment a podobne, ¢o je dobrym trendom,
ked’Zze sa nam okrem technickych roli dari vytvarat aj prilezitosti pre fudi z oblasti biznisu, produktu a predaja.

Praca je to pomerne $pecificka, ako to na vychodnom Slovensku vyzera s ,trhom“ potencialnych zamestnancov?

Trh ludi tu naozaj nie je taky velky, ako by sa mohlo zdaf, aj ked tu mame vela IT firiem. Nasou obrovskou vyhodou vsak je
neStandardna doména, Specificky typ softvéru a tiez vyskumné aktivity, na ktorych pracujeme, ako su detekovanie olejovych Skvin na
morskej hladine, detekovanie anomalii pri pohybe lodi ¢i optimalizacia ich pohybu napr. po veternych parkoch. To je ur€ite velkym
lakadlom pre ludi, ktori maju radi vyzvy.

Obavy o buducnost rozhodne nemaju

Pan Kusnir pred ¢asom spominal, Ze hlavnou ambiciou v zaciatkoch kosSickej pobocky Vissim bolo nadviazat partnerstva a spolupracu so
Skolami. Podarilo sa to?

Ano, podarilo. Sme hrdi na nadviazanie aktivnej spoluprace s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, kde spolupracujeme na
téme optimalizécie logistiky lodi. Univerzita sa zhostila tejto Glohy velmi aktivne a uz mame prvé vysledky. To len podpori ciel vybudovat
spolo&ny Lab s UPJS, a tym padom dihodobU spolupracu na dal$ich zaujimavych vyskumnych témach.

Taktiez sme sucasfou IT Valley a Inovaéného centra KSK, &o nam dava moznost napifiat jednu z nasich priorit v regiéne, a to aj
spoluprécu so strednymi $kolami. Tu vidime obrovsky potenciél na oslovenie Ziakov na spolupracu a moznost dokazat im, Zze aj Kosice
ponukaju miesto pre svetové prilezitosti ich rozvoja.

Mate v suvislosti s R&D aktivitami a ich budtcnostou nejaké obavy? Alebo ide vSetko naozaj tak lahko.

Co sa tyka R&D stratégie a firmy ako takej, tam Ziadne obavy nemam. Mame jasnu viziu na najblizsie roky, ako rozvijat a inovovat nase
produkty. O nich je v nasej doméne velky zaujem. A Gi to ide fahko? Urcite to nie je jednoduché, ale méZzem povedaf, Ze vdaka
vynikajucemu timu, ktory mame, je nas Zivot ovela lahsi.

Andrea Bercik

Autor: Andrea Bercik
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Nové kardiocentrum v KoSiciach &
8 6.9.2023, 18:20 RTVS 24 Rozhlas a televizia Slovenska Pozitivny Rektorat
UPJS Rektor univerzity Pavla Jozefa Safarika

Jozef Kubanek, moderator:
V Kosiciach funguju uz dve kardiocentra. Okrem &tatneho Ustavu otvorili aj stikromné kardiocentrum v Saci. Podra odbornikov st oba
nanajvy$ potrebné. Slovensko je totiz na chvoste Eurdpskej Unie ¢o sa tyka umrtnosti na srdcovocievne ochorenia. Nové centrum

prildkalo aj slovenskych lekarov zo zahrani¢ia. Ma za sebou prvi chirurgickl operaciu srdca v mimotelovom obehu a tri chirurgické
robotické operacie.

FrantiSek Sabol, kardiochirurg, gen. riaditel Kardiocentra Agel a.s.:

Obrovska vyhoda, Ze chirurg, ktory pracuje za konzolou a ramena tohto robota ovlada ich chirurg. Cize ten tras ruk aj minimalny u
chirurgov odpadava a ta operdcia je velmi precizna a bezpec¢na. Pacient rehabilituje ovela lepSie. Nemd&, nema vlastne spravenu
chirurgom spravent umeld zlomeninu. Tito pacienti sa maji velmi dobre a po 10, 12 hodinach od operéacie uz chodia.

Daniel Pella, kardiolég, rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika:

Potrebujeme viacej zariadeni, ktoré budi poskytovat modernt, $pickovt kardiovaskularnu starostlivost. Umrtnost vo svete je za jednu
mindtu zomiera 30 pacientov na, na kardiovaskularne choroby. Slovenska republika bohuzial vzhladom na svoje postavenie ma tu
situdciu v prepocte na pocet obyvatelov este horsiu.
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Cim skor sa zaéne adekvatna lieéba, tym vaésia je $anca na GUspech &
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Akutny manazment epileptického statusu (ES) v domacom aj nemocni¢nom prostredi sa stal relativne Standardizovanym. Vacésina
lieCebnych algoritmov ES pozostava z podavania intravendznych (1V) benzodiazepinov v prvej linii, po ktorych nasleduje druhd linia IV
protizachvatovej lie¢by (PZL). Priblizne 65 % pacientov bude reagovat na tuto lietbu. U dospelych pacientov je druha linia lieGby v
porovnani s prvou menej U¢inna, zatial' o tretia linia terapia je Uc¢inna najmenej. U deti bol konvulzivny SE ukonéeny po prvoliniovej
lieCbe v 42 %, po druholiniovej lieCbe v 35 %. Zachranna lieCba uz po 2 — 3 mindtach prolongovaného zachvatu v mnohych pripadoch
umozni navrat do vychodiskového stavu a pacient si nebude vyZadovat vySetrenie na pohotovostnom oddeleni a zamedzi vzniku
nakladnych zdravotnych komplikacii.

Vagsina akitnych predizenych epileptickych zachvatov a ES zagina mimo nemocniéného prostredia.

U pacientov s epilepsiou existuje Siroky rozsah frekvencie a zavaznosti epileptickych zachvatov. Rodinni prislusnici pacientov s
epilepsiou st neocenitelnymi pozorovatelmi, st ¢asto schopni povedat, ¢i je zachvat typickym prejavom pacientovho ochorenia alebo ¢i
sa deje nieCo iné alebo znepokojujuce. OSetrujuci neuroldg okrem chronickej PZL spolu s pacientom, rodinou alebo opatrovnikmi
pripravuje plan pre zachrannua lieCbu v domacom prostredi. Je Ziaduce, aby to bola medikacia - benzodiazepiny, ktoré budd schopni
podat sami v domécom prostredi po tom, ¢o zhodnotia, Ze sa jedna o prolongovany epilepticky zachvat. Prakticky domaci zachranny plan
pre manazment epileptickych zachvatov by mal byf jednoduchy, jasny a mal by sa zacat po 3 — 5 minttach (v zavislosti od pacientove;
anamnézy) a v pripade potreby by sa mal opakovat po 10 mindtach. U pacientov s predchadzajicim ES sa niekedy odporica zacaf
lieCbu pri nastupe zachvatu. Pokyny by mala byt schopna vykonavat rodina, $kola alebo ini potenciélni opatrovatelia s minimalnymi alebo
Ziadnymi lekarskymi skisenostami. Vyber $pecifickych zachrannych liekov sa méze lisit, ale najéastejSie sa pouziva lahko podavatelny
benzodiazepin. Je Ziaduce, aby forma podania zohladrovala vek pacienta aj typ epileptickych zachvatov. Napriklad mladSiemu dietatu s
konvulzivnymi zachvatmi moze byt predpisany rektalny diazepam, zatial ¢o tinedzerovi a dospelym pacientom je vhodnejsie predpisovat
ind formu, aby sa prediSlo socialnej stigmatizacii pacienta. Nakolko je bukalna forma midazolamu finanéne pre mnohych dospelych
pacientov nedostupna a rektalny diazepam spolo¢ensky neakceptovatefny, je mozné predpokladat, Ze na Slovensku si prolongované
zéchvaty pri¢inou zvy$enych nakladov na zdravotnl starostlivost v suvislosti s pohotovostnou starostlivostou a rieenim rozvinutych ES
na 16zkovych oddeleniach.

Autor: doc. MUDr. Eva Feketeova, PhD. Neurologicka klinika UPJS LF a UN LP Kosice, predsednicka Slovenskej ligy proti epilepsii
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