UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Zapisnica ¢. 2/2021
zo zasadnutia Spravnej rady UPJS v Kosiciach zo diia 9.12.2021,
konaného v priestoroch Velkej zasadacky, Rektorat UPJS, Srobarova 2, Kosice
kombinovanym spésobom (online prostrednictvom portalu webex / prezenéne)

Pritomni (prezenénou formou):
Ing. Juraj Girman, Ing. Martin Pitorak, doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.

Pritomni (online formoul):
doc. Ing. Rébert Bidulsky, PbD., dovc. RNDr. Ladislav Miko, PhD., PhDr. Mgr. Lubomir Nebesky, PhD.,
Mgr. Lucia Potokarova, Ing. Stefan Sipo§, JUDr. Luka$ Tomas, JUDr. Vladislav VaSiv

Ospravedineni:
Ing. Ivan Hruska, Ing. Jan Kiraly, Ing. Rastislav Trnka

Prizvani:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (rektor UPJS), prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD. (prorektor UPJS),
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD. (prorektor UPJS), RNDr. Ing. Michal Tkag, PhD. (kvestor UPJS), doc.
JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M. (predsednicka Akademického senatu UPJS), Mgr. Adriana
Sabolova (tajomnicka Spravnej rady UPJS)

uvoD

V sulade €l. IV. ods. 1 Rokovacieho poriadku SR zasadnutie spravnej rady vedie jej predseda, v jeho
nepritomnosti podpredseda. Podpredseda SR Jozef Tekeli uviedol, ze zasadnutie SR dria 09.12.2021
bude viest, a to vzhladom na zdravotnu indispoziciu predsedu SR.

Podpredseda SR Jozef Tekeli na zaklade prezencnej listiny konstatoval, ze Spravna rada je podfa ¢lanku
IV ods. 2 Rokovacieho poriadku SR uzné&$aniaschopnd, nakolko su pritomné najmenej dve tretiny jej
¢lenov (t. j. 10 osob).

1. OTVORENIE

1a) Schvalenie programu zasadnutia
1b) Poverenie overovatelov zapisnice .
1c) Informécia o personalnych zmenéach v zlozeni Spravnej rady UPJS v KoSiciach

1a) SCHVALENIE PROGRAMU ZASADNUTIA

Podpredseda SR Jozef Tekeli predlozil program zasadnutia: )
e \/yro¢na sprava o kvalite vysokoSkolského vzdelavania na UPJS v AR 2020/2021
e Informécia o priebehu procesu implementacie vnutorného systému kvality na UPJS
e Rozne

Pritomni ¢lenovia SR nepredlozili Ziadny pozmenfujuci névrh programu rokovania.
Predseda SR Jozef Tekeli predlozil navrh na prijatie uznesenia v sulade s €l. IV ods. 3 Rokovacieho
poriadku SR a poZiadal pritomnych ¢lenov SR o hlasovanie.
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Navrh uznesenia znie: )
»~opravna rada UPJS v KoSiciach v sulade s cl. IV ods. 3 Rokovacieho poriadku Spravnej rady UPJS
v KoSiciach schvaluje predloZeny program zasadnutia Spravnej rady UPJS v KoSiciach bez pripomienok®

Hlasovanie:

Pocet ¢lenov SR: 14

Pocet pritomnych ¢lenov: 10

Pocet hlasujucich kladnych hlasov ,za“ 10
Pocet hlasujucich zapornych hlasov ,proti“; 0
Pocet nehlasujucich hlasov: 4

Uznesenie ¢. 11/ 09.12.2021

Spravna rada UPJS v Kosiciach v stlade s ¢l. IV ods. 3 Rokovacieho poriadku Spravnej rady UPJS
v KoSiciach schvaluje predlozeny program zasadnutia Spravnej rady UPJS v KoSiciach bez pripomienok.

1b) POVERENIE OVEROVATELOV ZAPISNICE

Podpredseda SR Jozef Tekeli navrhol za overovatelov zapisnice zo zasadnutia SR diia 09.12.2021 pani
Mgr. Luciu Potokarovu a JUDr. Lukasa Toma$a. Nasledne poZiadal pritomnych o hlasovanie.

Navrh uznesenia znie:
»~Spravna rada UPJS v KoSiciach suhlasi s navrhom, aby overovatelmi zapisnice zo zasadnutia Spravnej
rady UPJS v KoSiciach dria 09.12.2021 boli Mgr. Lucia Potokarova a JUDr. Luka$ Tomas.*

Hlasovanie:

Pocet ¢lenov SR: 14

Pocet pritomnych ¢lenov: 10

Pocet hlasujucich kladnych hlasov ,za“ 10
Pocet hlasujucich zapornych hlasov ,proti*; 0
Pocet nehlasujucich hlasov: 4

Uznesenie ¢. 12/ 09.12.2021

Spravna rada UPJS v Kosiciach sthlasi s navrhom, aby overovatelmi zapisnice zo zasadnutia Spravnej
rady UPJS v KoSiciach diia 09.12.2021 boli Mgr. Lucia Potokarova a JUDr. Luka$ Tomas.

1c) INFORMACIA O ZMENACH V ZLOZENi CLENOV SPRAVNEJ RADY UPJ$ V KOSICIACH

Podpredseda SR Jozef Tekeli informoval 0 zmenach v personélnom zloZeni SR.

Ukonéenie Clenstva na vlastnu Ziadost:
- Mgr. Jozef Jurkovi€ (od 20.08.2021)
MSVVa$S na uvolnené miesto k 09.12.2021 nenominovalo Ziadneho nového ¢lena z kvoty ministerstva.

Novi €lenovia (od 15.05.2021):
- Mgr. Lucia Potokarova, generalna riaditelka Statnej filharmonie Kosice
- PhDr. Mgr. Lubomir Nebesky, PhD., generalny riaditel Kancelarie generalneho tajomnika
sluzobného uradu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Podpredseda SR Jozef Tekeli zablahozelal novovymenovanym clenom a vyjadril presvedcenie, Ze ich
¢lenstvo bude pre €innost Spravnej rady UPJS prospesna.




2. VYROCNA SPRAVA OKVALITE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA NA UPJS

V KOSICIACH V AKADEMICKOM ROKU 2020/2021

Podpredseda SR Jozef Tekeli odovzdal slovo prorektorovi UPJS Martinovi Pekarovi.

Predkladana sprava sumarizuje najdoleZitejSie kvantitativne ukazovatele, data, informacie a vyvojové
trendy s cielom analyzovat ich, vyhodnotit Groveri kvality vzdelavania na UPJS 1., 2. a spojenom 1. a 2.
stupni Studia v dennej i externej forme v akademickom roku 2020/2021 a nésledne vytvorit predpoklad
pre prijimanie opatreni na dal$i rozvoj UPJS v tejto oblasti jej ¢innosti z Grovne vedenia univerzity.

V' priebehu uplynulého akademického roka 2020/2021 sa realizovali zasadné kroky smerom k
implementécii ustanoveni zékona €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania. Vedenie univerzity pripravilo a zacalo zavadzat do praxe principy nového vnatorného
systému kvality a akreditacie $tudijnych programov, smerujlcich k napifianiu standardov Slovenskej
akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo (SAAVS) a k optimalizacii procesov ovplyviiujicich kvalitu
poskytovaného vzdelavania.

V akademickom roku 2020/2021 bolo na UPJS akreditovanych 169 $tudijnych programov v 1., 2. a
spojenom 1. a 2. stupni $tudia v dennej i externej forme. Silnou strankou univerzity je v slovenskom
prostredi unikatny model medziodborového bakalarskeho $tudia na filozofickej a prirodovedecke;j fakulte,
ako aj 7 jedineénych, prip. na Slovensku malo zastipenych Studijnych programov. V anglickom jazyku
univerzita pontka viacero programov aj s moznostou ukonéenia dvojitym diplomom. Studijné programy
boli realizované pre 6 729 $tudentov, z toho bolo 23 % zahraniénych $tudentov. UPJS popri rozsiahlej
podpore Studentov, i uz vo vzdeldvani, alebo v administracii Studia, ponukala prostrednictvom réznych
organizaCnych zloZiek adekvatnu podporu aj vysokoskolskym ucitelom. Samozrejmostou vnatorného
systému kvality realizacia viacstupriovej spatnej vazby.

UPJS désledne dba na dodrziavanie zakonnych a etickych principov pri prijimani vysokoskolskych
ucitefov do zamestnania. Poskytuje podporu na profesionaliny rozvoj a kvalifikacné postupy, okrem
podpory prostrednictvom aktivit vybranych organizacnych zloziek, aj prostrednictvom internych
grantovych schém zameranych na rozvoj v oblasti vzdelavania. Nastrojom na podporu praktickej
implementécie principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kddexu spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov je Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R - Human Resources
Strategy for Researches). UPJS ziskala znacku ,HR Excellence in Research® ako dokaz, Ze dorziava 40
principov a zasad Charty a Kodexu.

Osobitni pozornost venuje UPJS materiainemu zabezpedeniu $tdia a podpore $tudentov v rdmci i mimo
samotného Studia. Mimoriadne vyznamnym krokom v ramci skvalitnenia vzdelavania bolo otvorenie
simulatorového centra na lekarskej fakulte v septembri 2021 po pripravéch realizovanych v akademickom
roku 2020/2021. UPJS ma vdaka Akademickému informaénému systému (AiS2) vybudovany kvalitny a
transparentny systém na zhromazdovanie, analyzu a vyuZivanie relevantnych spolahlivych informéacii na
efektivne uskuto¢iovanie vzdelavania.

Zakladnou ulohou smerom ku vzdelavaniu ostava proces kreovania vnutorného systému kvality a
zavr$enie procesu zosuladovania Studijnych programov. Druhou klu¢ovou mimoriadne aktualnou ulohou
ostava rozvoj vzdeladvania pomocou distan¢nej alebo kombinovanej metody v suvislosti s potrebou pruzne
reagovat na nevyspytatelny vyvoj pandémie ochorenia COVID-19. Pandémia si sekundarne nutne
vyziada optimalizaciu a Upravu vnutorného Zivota univerzity aj v oblastiach mimo samotného
vzdelavacieho procesu. Okrem prebiehajicich krokov je potrebné dbat na napifianie deklarovanych
stredno- a dihodobych ambicii UPJS v oblasti vzdelavania. Popri dslednej systematickej implementacii
Standardov kvality do akreditovanych a pripravovanych programov by malo ist najma o rozvoj vyu¢ovania
orientovaného na $tudenta a rozvijanie zruénosti a kompetentnosti $tudentov a ugitefov UPJS v zmysle
platnych dokumentov EU.

Podpredseda SR Jozef Tekeli podakoval prorektorovi UPJS Martinovi Pekarovi za prezentaciu. Zarovef
navrhol pritomnym, aby svoje diskusné prispevky predloZili az po skonéeni dalSieho bodu programu
rokovania, nakolko su tematicky prepojené.
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https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5773

Podpredseda SR Jozef Tekeli predloZil navrh na uznesenie a nasledne poziadal pritomnych o hlasovanie.

Navrh uznesenia znie:
~Spravna rada UPJS v Kosiciach berie na vedomie Vyrocni spravu o kvalite vysokoSkolského
vzdelavania na UPJS v KoSiciach v akademickom roku 2020/2021 bez pripomienok.*

Hlasovanie:

Pocet ¢lenov SR: 14

Pocet pritomnych ¢lenov: 10

Pocet hlasujucich kladnych hlasov ,za“ 0
Pocet hlasujucich zapornych hlasov ,proti*; 0
Pocet nehlasujucich hlasov: 4

Uznesenie ¢. 13/09.12.2021

Spravna rada UPJS v Kosiciach berie na vedomie Vyroént spravu o kvalite vysokoskolského vzdelavania
na UPJS v KoSiciach v akademickom roku 2020/2021.

3. INFORMACIA O PRIEBEHU PROCESU IMPLEMENTACIE VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY

NA UPJS V KOSICIACH

Podpredseda SR Jozef Tekeli odovzdal slovo prorektorovi UPJS Gabrielovi Semanisinovi.

Strategickym cielom univerzity v sulade s jej Dlhodobym zamerom je etablovat vnutorny systém kvality
pre procesy v oblasti $t(dia, ako aj pre riadenie univerzity. Kulttra kvality na UPJS vychadza z eurépskych
noriem a $tandardov ESG 2015, zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, zakona €. 269/2018 Z. z.
0 zabezpecovani kvality vysoko$kolského Studia, Standardov Slovenskej agentury pre vysoké Skolstvo
(SAVVS), kritérii ratingovych agentir, smernic upravujlcich implementaciu eurdpskeho systému
transferu a akumulacie kreditov. DéleZitost kultiry kvality pre UPJS je zakotvena v Statite UPJS.
Zakladné principy, procesy a nastroje riadenia kultary kvality st definované Pravidlach vnutorného
systému zabezpecovania a overovania kvality.

UPJS zagala v roku 2019 pripravovat inovaciu Vnitomého systému zabezpegovania o overovania kvality
(VSK) v sulade s novou pravnou Upravou. V priebehu roku 2020 boli pripravené zakladné dokumenty
upravujuce VSK, ktoré boli v roku 2021 schvalené Vedeckou radu UPJS. Boli tak spinené zakladné
podmienky pre implementéaciu VSK a nasStartovanie procesu zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi SAAV. V ramci kreovania riadiacich a podpornych $truktar VSK bola v roku 2021 menovana
Rada pre vniitorné overovanie kvality na UPJS (RVK) a pre podporné ¢innosti vykonavania agendy bola
zriadena Kancelaria pre riadenie VSK. Kvalitu Studijnych programov na bakalarskom, magisterskom a
spojenom bakalarskom a magisterskom stupni zabezpecuje a overuje Rada Studijného programu. bol
kladeny déraz na naleZity vyber zastupcu zamestnavatelov a zastupcu Studentov. Pri jej kreovani bol
kladeny doraz na nalezity vyber zastupcu zamestnavatelov a zastupcu Studentov. Kvalitu Studijnych
programov na doktorandskom stupni zabezpec€uje a overuje Odborova komisia Studijného odboru.

Cielom univerzity je budovanie informaéného povedomia o vnitornom systéme kvality. Jeho
implementovanie a realizacia sa prejavili v pnej miere od prijatia a zverejnenia Standardov SAAVS a
Metodiky na vyhodnocovanie Standardov. Spustenie procesu zosuladovania Studijnych programov
sprevadzala intenzivna komunikacia v ramci univerzity s cielenym podpornym systémom poradenstiev.

Podporu implementacie VSK na univerzite zabezpeCuje aj projekt ,Zaistovanie a implementacia
Vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality na UPJS* (ZIV), realizovany vdaka podpore z
Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu
Ludské zdroje. Projekt je rozdeleny na niekolko podaktivit: tvorbu a aktualizéciu legislativneho ramca pre
VSK; organizatné zabezpeCenie riadenia VSK; Upravu univerzitného informaéného systému na
spracovanie informécii; vzdelavanie klucovych aktérov procesu zabezpecovania kvality vzdelavacich
¢innosti. Naplanovanych je niekofko podujati (workshop k procesu zosuladovania Studijnych programov
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so $tandardmi SAAVS, indtruktaz pre Studentov/¢lenov rad $tudijnych programov, workshop k priprave
periodického monitorovania kvality Studijnych programov, instruktaz clenov réd Studijnych programov k
periodickému monitorovaniu kvality $tudijnych programov. Ugastnici tychto aktivit st zaroves ciefovou
skupinou projektu a su zapocCitani do meratefnych ukazovatefov projektu. Informacie o implementacii
Vnatorného systému kvality a o procese zosuladovania Studijnych programov su centralizované na
webovej stranke upjs.sk/kvalita.

Vroku 2022 bude univerzita pokracovat v posudzovani zosuladenia Studijnych programov so
$tandardami SAAVS v RVK; zapracuje odportcania RVK do dokumentacie k $tudijnym programom; bude
realizovat aktivity projektu ZIV; prerokuje vyrocné spravy o kvalite tvorivej ¢innosti, o kvalite vzdelavania;
zrealizuje dotaznikove prieskumy spokojnosti Studentov a zamestnancov, vypracuje hodnotiacu spravu
o implementacii VSK; uskutoni periodické zasadnutia R&d Studijnych programov zamerané na
monitorovanie kvality vzdelavania; atd.

Podpredseda SR Jozef Tekeli podakoval prorektorovi UPJS Gabrielovi Semanisinovi za prezentaciu
a otvoril diskusiu k obom bodom programu rokovania.

V diskusii vystupili:
Clenovia SR: Martin Pitorak, Ladislav Miko, Juraj Girman, Rébert Bidulsky, Jozef Tekeli
Prizvani: Pavol Sovak, Martin Pekar, Gabriel SemaniSin, Renata Bacarova

- Clenovia SR ocenili komplexnost oboch sprav, predloZenych v ramci programu rokovania
a pozitivne zhodnotili dosiahnuté vysledky v oblasti vzdelavania, ako aj v oblasti procesu
implementécie vnitorného systému kvality na UPJS.

- Odporu¢ili nadalej posilfiovat postavenie UPJS vo vzdelavacom priestore pre domacich
i zahraniCnych Studentov a zvysit' realne moznosti uplatnenia jej absolventov v praxi.
Zaroven systematicky monitorovat, prehodnocovat a skvalitfiovat Studijné programy
v sulade s vnutornym systémom kvality, reflektujuc na spolocensku potrebu a technologické
trendy. Zacielit pozornost na kvalitu doktorandského Studia a rozvoj grantoveho systému pre
doktorandov.

- Navrhli zabezpecit primerant naronost na absolventov jednotlivych fakult, napr. analyzou
poctu neuspesnych Studentov predCasne konciacich Studium, poctu preruSeni Studia, Ci
dovodov $tudia v nad$tandardnej dizke $tudia. Realizaciou prieskumov medzi absolventmi
ziskavat informacie o uplatneni absolventov v praxi, monitorovat ich spokojnost so Studiom
a prijimat navrhy na zvySenie kvality vzdelavania. Budovat poskytovanie kariérovych sluzieb
a podporovat zamestnanost' Studentov a absolventov (rozvijat pdsobnost Career Club).

- Komentar k navrhu vyjadrenia prezidia Slovenskej rektorskej konferencie k novému zneniu
novelizacie vysokoSkolskej legislativy, ktoré je vysledkom medzirezortného pripomienkového
konania a ktorého zamerom je, okrem iného, zachovat princip inStitucionalnej autondmie
a samospravneho riadenia vysokych $kol.

- Diskusia k trendu vyvoja poCtu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné
programy v akademickom roku 2020/2021. Zaujem o bakalarske a doktorské Stadium mierne
vzrastol, vdaka ¢omu univerzita dosiahla v poéte zapisanych Studentov patrocné maximum.
Problémom zostava velky rozdiel v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov.
Zaujimavym ukazovatelom tak vo vztahu ku kvalite prijimacieho konania, ako aj primeranej
podpore a vedeniu Studentov v zmysle Standardov kvality je pocet Studentov, ktorym sa po
zapisani na $tudium podarilo ukonéit prvy roénik. Zaujem o magisterské Studium (pocet
prihlasenych) mierne poklesol, avak celkovy podet zapisanych Studentov sa zvysil. Pocet
absolventov denného bakalérskeho $tudia je velmi blizky po¢tu podanych prihlasok na
magisterské Studium. Univerzita analyticky sleduje a percentualne vyhodnocuje pocet
Studentov, ktori boli bud vyluCeni zo Studia pre neprospech, alebo Studium zanechali.
Pozitivne mozno vnimat to, ze ani Specifika dlhodobého, prevazne distanéného vzdelavania
(z doévodu pandémie COVID-19), nemali vyraznejSie negativne dopady na uspe$nost
Studentov.



https://www.upjs.sk/kvalita/

- Diskusia k dalSej prognéze udrZatelnosti stavu kvality vzdelavania a najma k jeho dalSiemu
rastu s ohfadom na demograficku Struktiru, populacnu krivku a globalnu konkurenciu na
trhu. V zaujme univerzity je zatraktivnit prostredie pre Studentov, podporit vznik inovacii
a prepdjat ich so sukromnym sektorom. Vyznamné postavenie v tejto oblasti predstavuje
strategické zdruzenie KoSicky klaster nového priemyslu (CNIC), ktory méa za ciel koordinovat
a posilnit' spolupracu troch koSickych univerzit a dalSich ¢lenov zdruzenia, presadzovat
prenos vysledkov vyskumu a transfer technologii medzi akademickou, vyskumno-vyvojovou
a podnikatelskou sférou. V nadvaznosti na vnutorny systém kvality bola kreovana
Medzinarodna rada UPJS, ako staly poradny organ rektora, ktory sa zaobera kvalitou
a hlavnymi smermi vzdelavacej a tvorivej ¢innosti univerzity v medzinarodnom kontexte.

- Navrh na zvazenie, aby bol do spravy o vzdelavani v budicom obdobi v rdmci kvalifikaCne;
Struktury funkénych miest ucitelov doplneny aj pocet vysokosSkolskych ucitelov s vedeckou
hodnostou ,doktor vied*, o m6ze mat, okrem iného, vplyv aj na plnenie Standardov kvality.

- Dbraz je potrebné klast aj na vykonny faktor kvality vychovy a vzdeldvania, a teda status
pozicie a Cinnosti samotnych vysokoSkolskych ucitelov. Vo velkej miere tuto oblast
zastreSuju principy Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R), napr. systém
hodnotenia a ocefovania; prava dusevneho vlastnictva; pristup k odbornej priprave; stabilita
a stalost zamestnania; uznanie profesie; nepretrzity profesionélny rozvoj; etické zasady, atd.

Podpredseda SR Jozef Tekeli podakoval pritomnym za rozsiahlu diskusiu a predloZil navrh na uznesenie.
Nasledne poziadal pritomnych o hlasovanie.

Névrh uznesenia znie:
.Spravna rada UPJS v KoSiciach berie na vedomie informaciu o priebehu procesu implementacie
vnutorného systému kvality na UPJS v KoSiciach.*

Hlasovanie:

Pocet ¢lenov SR: 14

Pocet pritomnych ¢lenov: 10

Pocet hlasujucich kladnych hlasov ,za“ 0
Pocet hlasujucich zapornych hlasov ,proti*; 0
Pocet nehlasujucich hlasov: 4

Uznesenie ¢. 14/ 09.12.2021

Spravna rada UPJS v Kosiciach berie na vedomie informaciu o priebehu procesu implementacie
vnutorného systému kvality na UPJS.

4. Rozne

V ramci bodu programu neboli zo strany ¢lenov SR vznesené Ziadne diskusné prispevky. Podpredseda
SR Jozef Tekeli podakoval ¢lenom SR za ich aktivnu ucast a ukon€il zasadnutie. Spolo¢ne s rektorom
UPJS Pavlom Sovakom zaZelali pritomnym pokojné viano&né sviatky, vela zdravia, $tastia a pracovnych
uspechov v novom roku 2022.

doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.
podpredseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach

Mgr. Lucia Potokarova JUDr. Lukas Tomas
overovatel zapisnice overovatel zapisnice

Zapisala diia 09.12.2021 Mgr. Adriana Sabolova, tajomni¢ka Spravnej rady UPJS v Kosiciach.




