Zodpovedna osoba podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
podl'a ustanovenia § 10 ods. 5 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon*)
zverejiuje
oznacenie zodpovednej osoby:
Mgr. Gabriela Ciberejova - kontrolor UPJS v KoSiciach

adresa: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kog$iciach, Rektorat, Srobarova 2, 041 80 Kosice
telefon: 055/234 1586

Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti je mozné podat’:

« pisomne (postou alebo do podatelne UPJS v Kogiciach) - obalka s oznamenim musi
byt zalepena, so zreteI'ne viditeInym oznacenim ,,Oznamenie - NEOTVARAT®,
« elektronicky na emailovua adresu zodpovednej osoby: 0znamenia@upjs.sk

a to aj anonymne.

Vnutorny systém podavania a preverovania oznameni 0 protispoloc¢enskej ¢innosti je upraveny
V Rozhodnuti rektora ¢. 23/2023 na realizaciu ust. zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej su¢astiach.

V zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov sa rozumie:

- oznamovatel’om fyzickéa osoba, ktord v dobrej viere urobi oznamenie orgénu prisluSnému na
prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzickd osoba,
ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skon¢il, ak
sa dozvedela informacie o protispolocenskej cCinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol,
ak sa dozvedela informécie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo
v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

4. zverejnila informdcie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vzt'ah
alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu
alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dovodu, ze

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania oznameni a
nebola obozndmend s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia a
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nasledne urobila takéto ozndmenie organu prislusSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmenad so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispolocenska ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie
ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhI'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie
skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

- oznamenim uvedenie skutoc¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom aktoré sa tykaju
protispolo¢enskej ¢innosti.

- kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu jej pachaterla.

- zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou

1. trestné Ciny podla § 168 Ohrozovanie zdravia zadvadnymi potravinami a inymi
predmetmi, § 170 Ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, lie¢ivami a zdravotnickymi
pomockami, § 170b FalSovanie lieckov a zdravotnickej pomocky, § 177 Neposkytnutie
pomoci, § 212 Kradez, § 213 Sprenevera, § 217 Neopravnené pouzivanie cudzieho
motorového vozidla, § 221 Podvod, § 226 Neopravnené obohatenie, § 233a Legalizacia
vynosu z trestnej ¢innosti, § 237 Porusovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku, § 239
Poskodzovanie veritel'a, § 240 Zvyhodnovanie veritel'a, § 243 Marenie konkurzného alebo
vyrovnacieho konania, § 243a Marenie exeku¢ného konania, § 247 Neopravneny pristup
do pocitatového systému, § 247d Vyroba a drzba pristupového zariadenia, hesla do
pocitacového systému alebo inych udajov, § 251a Neopravnené zamestnavanie, § 252
Neopravnené obchodovanie s devizovymi hodnotami a poskytovanie devizovych sluzieb, §
253 Nepovolena vyroba liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov, 254 PoruSovanie predpisov
0 obehu tovaru v styku s cudzinou, § 261 az 263 Poskodzovanie finanénych zaujmov
Eurdpskej tnie, § 266 az 268 Machinécie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe, §
271 Uvadzanie falSovanych, pozmenenych a neopravnene vyrobenych penazi a cennych
papierov, § 278a Marenie vykonu spravy dani, § 283 PoruSovanie autorského prava, §
299a Neopravnen¢é uskutociiovanie stavby, § 302 Neopravnené nakladanie s odpadmi, §
305 PoruSovanie ochrany rastlin a zivocichov, § 326 ZneuZzivanie pravomoci verejného
Cinitel'a, § 327 az 327a Marenie ulohy verejnym Cinitelom, § 328 Prijimanie uplatku, § 332
Podpléacanie, § 336 Nepriama korupcia, § 336a Volebna korupcia, az 336b gportové
korupcia, § 336d Prijatie a poskytnutiec nenalezitej vyhody, § 348 Marenie vykonu
uradného rozhodnutia, § 352a FalSovanie a vyhotovenie nepravdivej zdravotnej
dokumentéacie alebo § 374 Neopravnené nakladanie s osobnymi udajmi Trestného zakona.

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky.

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou urenou vypoctom,
alebo
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4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30
000 eur.

- pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o0 pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

- konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa oddovodnene domnieva, ze uvadzané
skutoénosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Uradom je Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej &innosti podl'a ust. § 13 zékona.

Podanim ozniamenia nie je dotknuta povinnost’ oznamovatePa oznamit’ spachanie
trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu podl’a Trestného zikona.

Aby bolo mozné dokladne preverit’ ozndmenie, oznamovatelia by mali, pokial’ je to mozné,
poskytnut’ vo svojich ozndmeniach nasledovné informacie:

a. detailny popis skutku so vSetkymi zndmymi podstatnymi skuto¢nost’ami (o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)
informdciu, ako oznamovatel’ informécie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal
¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’)
¢i méa oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit’)
¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak 4no, s kym
totoznost’ a kontaktné udaje oznamovatel’a — ak sa oznamovatel’ rozhodne podat’
oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.
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Vybavovanie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti:

Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmych dni od jeho prijatia. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov. Oznamenie musi byt Citate'né, zrozumitel'né a musi byt’ z neho zrejmé,
na aku protispoloc¢ensku ¢innost’ poukazuje.

Ak oznamovatel podad podnet anonymne, moZze zamestnavatel'ovi uviest’ anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého moéZe nad’alej komunikovat a zodpovedat na pripadné
otazky. Zamestnavatel' je zarovenl povinny potvrdit' prijatie ozndmenia a informovat
oznamovatel'a o vysledku preSetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia do 90 od
potvrdenia prijatia ozndmenia, alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je
postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti vopred informovat’ oznamovatel'a. To neplati,
ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna
osoba je povinnd vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis
a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznédmit’ oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat
mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie informacie
o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je dotknuta



povinnost’ poskytnut’ informacie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti dotknute;j
osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych
predpisov.

Oznamenie mozno podat’ aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného organu
prislusného na prijatie oznamenia, ktorym je okrem UPJS v KoSiciach:

- Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej innosti,

- prokuratura,

- spravny organ prislusSny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaZnou
protispolo¢enskou ¢innost'ou alebo

- prislu$na institacia, organ, rad alebo agentura Eurdpskej Unie.

Poskytnutie ochrany oznamovatel’a

Ziadost' o poskytnutie ochrany pri oznameni zivaznej protispolodenskej &innosti, ktora je
trestnym cinom, moze podat’ oznamovatel zarovenn s ozndmenim alebo pocas trestného
konania; ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. Ak sa ziadost' o
poskytnutie ochrany oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne
postipi prokuratorovi.

Ziadost' o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaZnej protispolo¢enskej &innosti, ktora je
spravnym deliktom, moze podat’ oznamovatel’ zaroveil s oznamenim alebo pocas konania o
spravnom delikte; ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do zapisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny organ®). Ak sa
ziadost' o poskytnutie ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi organu prislusnému podl'a prvej vety.

Ziadost o poskytnutie ochrany obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, ktory poddva Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatel'a; Ziadost’ obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k
tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel' alebo je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a a
oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.

Zamestnavatel’ moZe urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(d’alej len ,,pracovnopravny ukon*) voci chrdnenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal suhlas,
len so stthlasom uradu. Sthlas Gradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnoprdvnym tkonom priznava
narok alebo ak ide o pracovnopravny tikon stvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vztahu,
ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezévisi od posudenia zamestnavatel’a.

Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voci nemu urobeny
pracovnopravny tkon, s ktorym nestihlasi, moze poziadat’ Urad do 15 dni odo diia, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom tikone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu.
Urad bezodkladne pozastavi Gi¢innost’ pracovnopravneho tikonu, ak bola dodrZana lehota a ak
zamestnavatel’ v primeranej lehote uréenej Uradom nepreukaze, e pracovnopravny tikon nema
pri¢inna  savislost s ozndmenim. Urad vydd potvrdenie o pozastaveni Wg&innosti
pracovnopravneho tkonu a doru¢i ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi. Pozastavenie
ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia tohto potvrdenia.
Ak Urad nevyhovie Ziadosti oznamovatel'a, pisomne mu oznami dévody, pre ktoré nepozastavil
ucinnost’ pracovnopravneho tkonu.



Spractvanie a ochrana osobnych tdajov:

Prevadzkovatel'om, ktory spractiva Vase osobn¢ udaje, je Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, so sidlom Srobarova 2, 041 80 Kosice, Slovenska republika, ICO: 00 397 768.

Pravnym zakladom spracuvania osobnych tdajov je plnenie zakonnych povinnosti v zmysle
&lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica €. 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane uidajov) (d’alej
len ,,GDPR*) - agenda oznamovania protispolocenskej ¢innosti podl'a zadkona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Ide o spracuvanie osobnych udajov oznamovatelov na ucely prijimania a preverovania
oznameni, vedenia evidencie prijatych oznameni podl’a ustanovenia § 11 predmetného zakona.

Kategorie spracuvanych osobnych tidajov: zodpovedna osoba na tcely evidencie oznamenia
spractva osobné udaje v rozsahu meno, priezvisko a pobyt oznamovatela.

Kategoria prijemcov: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispologenskej innosti, prokurator,
a iny opravneny subjekt.

Prevadzkovatel nezamysla prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzindrodnej
organizacie. Ziskané osobné udaje nepodlichaju profilovaniu ani automatizovanému
rozhodovaniu.

Doba uchovavania: UPJS archivuje auchovava osobné tudaje dotknutej osoby po dobu
stanoveni  platnymi pravnymi predpismi aplatnym Registratirnym  poriadkom
a registratirnym planom UPJS.

Ako dotknutd osoba mate pri spracivani Vasich osobnych udajov prava stanovené nariadenim
GDPR. Uplatnit’ si ich mozete u naSej zodpovednej osoby prostrednictvom Zziadosti a to
elektronicky alebo pisomne: zodpovedna-osoba@upjs.sk

Ako dotknutd osoba mate najma:

1) Pravo poziadat’ o pristup k osobnym tidajom podl’a ¢lanku 15 nariadenia GDPR, ktoré o Vas
spracavame. Toto pravo zahfia pravo na potvrdenie o tom, ¢i 0 Vas spraciivame osobné¢ udaje,
pravo ziskat’ pristup k tymto tidajom a pravo ziskat' kopiu osobnych tdajov, ktoré o Vas
spracuvame, ak je to technicky uskutocnitel'né;

2) Pravo na opravu a doplnenie osobnych udajov podl'a ¢lanku 16 nariadenia GDPR, ak o Vas
spracivame nespravne alebo neuplne osobné udaje;

3) Pravo na vymazanie Vasich osobnych udajov podla ¢lanku 17 nariadenia GDPR,;

4) Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych tdajov podla ¢lanku 18 nariadenia GDPR

5) Pravo na prenosnost’ idajov podl'a ¢lanku 20 nariadenia GDPR;

6) Pravo podat’ staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov
Slovenskej republiky.

BlizSie informacie o VaSich pravach najdete na stranke https://www.upjs.sk/verejnost-
media/informacie-pre-verejnost/ochrana-osobnych-udajov/
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