Clankov: 4 12. Marec 2024

Radio Slovensko . . . . . . . L 2
Rozhlas, Vlastny obsah, 7. 3. 2024, 10:50

Problém s lekarmi? Chybaju skér mladia najmasestry . . . . . . . . . . . . ... ... 3
Online, medicina.trend.sk, 11. 3. 2024, 15:00

Citajtezadarmo . . . . . . . . .. 7
Online, msks-senec.sk, 11. 3. 2024, 19:58

Rozne $koly, rozne terminy: Na tieto vysoké Skoly saesteda prihlasit . . . . . . ... ... ... ... ........ 8
Tlag, Pravda, 12. 3. 2024

mediaboard.com


https://mediaboard.com/

Radio Slovensko ©
0O 7.3.2024, 10:50 Vlastny obsah Vlastny obsah Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

<m-stt>

nuly sme Ze zavere¢né vysokoskolské prace budi mozno minulostou umeld inteligencia totizto dokaze obist antiplagiatorsky systém v
téme ostaneme Radio_Slovensko univerzity tvrdia ze pri niektorych odboroch este stale maju diplomovky svoje opodstatnenie su vsak aj
$tudijné odbory pri ktorych je na mieste zamy$lat sa nad ich zruSenim ¢&i nahradenim kone¢né rozhodnutie je samozrejme na
ministerstve Skolstva viac pontka Kristina Baricova nazory $tudentov na zruSenie zaverec¢nych prac sa réznia nezmysly Zze zavere¢na
praca vie byt dost prakticka pokial t& nam univerzita Studentov postacuje témam ktoré maju este zmysel su relevantné podla mna je
spravne to asi nahradi nie¢im lep$im je ¢im viac kreativni malo zase myslim si Ze niektoré témy stale nevedia byt obsiahnuté v medziach
je aj ja si myslim ze to ma zmysel ale uznavam Ze pri niektorych odboroch si myslim Ze to je trosku zbyto€né aj Univerzita_Komenského
tvrdi Ze €asto je urCujuci prave odbor hovorkyna Eva kopec k pri niektorych odboroch nemaju zavere¢né prace velky vyznam a moézeme
uvazovat o ich zruseni pri dalsich odboroch méze byt na mieste nahradenie inymi formami pisomného prejavu ktory je skor orientovany
na prax univerzita chce zvazit odovzdavanie zavereénych prac v sucasnej podobe spolu s garantami jednotlivych odborov univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach tvrdi Ze ich pisanie ma zmysel najma pri humanitnych vedach ako napriklad pravo filozofia & histéria
niektoré profesie si totiz podla nej vyzadujd schopnost vytvorit odborny text a pracovat s nim hovorkyia univerzity Laura ho lanova vsak
dodava Ze su aj $tudijné programy v ramci ktorych dnes uz treba prijat nové pravidla $pecificky v pripade $tGdia véeobecného a zubného
lekarstva na lekarskej fakulte zastavame nazor Ze je namieste prijat nové pravidla o zruseni diplomovych prac respektive o ich prevedeni
medzi vyberové predmety obdobne ako v Ceskej_republike v praxi to znamena e étudenti mediciny by napriklad mohli stravit viac ¢asu
s pacientom samotné vysoké Skoly vak zavereéné prace zrudit nemdzu ministerstvo Skolstva reaguje Ze sa tejto téme venuje hovorkyna
Dagmar ale chalani mi Czakova analyzujeme viaceré moznosti ako pristipit k rizikdm generativnej umelej inteligencie vo vysokom
Skolstve a to najma pri pisani zaverecnych prac jedno

</m-stt>
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Problém s lekarmi? Chybaju skér mladi a najma sestry &
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Urolégia, traumatolégia, geriatria, psychiatria. To je len vysek odbornosti, z ktorych lekari chybaji nemocniciam. Este vacsi problém su
sestry. Ale to nie je ni¢ nové. O tom sa hovori uz niekolko rokov

Urobilo sa vSak nieCo pre to, aby sa to zmenilo? A naozaj je lekarov tak malo? Napriek celospolo¢enskému narativu, ze chybaju lekari,
sU nemocnice, kde problém s ich nedostatkom nie je az taky velky. V kolektive im skér chybaju mladsi lekari. Jednou z nich je aj koSicka
univerzitna nemocnica. ,V UNLP aktuélne nepocifujeme nedostatok lekarov, st v8ak odbory, pri ktorych by sme privitali vacsi zaujem,
napriklad urolégia ¢i urgentna medicina, kde je dlhodobo nizsi zaujem zo strany lekarov,” uviedol riaditel Univerzitnej nemocnice Louisa
Pasteura (UNLP) Kosice MUDr. Luboslav Bena, PhD.

Za mimoriadne doélezité povazuje posiliovanie klinik a oddeleni prave mladou generaciou lekarov, ako hovori, hlavne z dévodu
zabezpecenia kontinuity poskytovania zdravotnej starostlivosti pri prirodzenom odchode starSich kolegov do déchodku, kedze vychova a
odborna postgradualna priprava lekara trva mnoho rokov.

LUNLP je vyuébovou zakladiiou viacerych vysokych $kol vratane Lekarskej fakulty UPJS. Pravidelne kazdy rok prijimame do
zamestnania absolventov $tidia vSeobecného i zubného lekarstva,” dodal.

ZlozitejSia je situacia, pokial ide o sestry a dal§i zdravotnicky personal. ,Podobne ako vacsina zdravotnickych zariadeni na Slovensku a v
EU bojuieme s ich nedostatkom. Prioritne nam chybaji sestry na indtrumentovanie v opera¢nej stale, sestry na pracoviskach
anestézioldgie a intenzivnej mediciny aj pérodné asistentky,” priznal $éf koSickej univerzitnej nemocnice.

Aj v banskobystrickej fakultnej nemocnici chyba len Uzky okruh Specializacii lekarov, napriklad infektolégia, psychiatria, genetika, v
ktorych sa im stavy dopifiaju tazsie. ,No aktualne je pocet lekarov v nasej nemocnici viac-menej stabilny,” uviedla hovorkyria nemocnice
RuzZena Mataseje. Ovela vacsi problém su chybajlce sestry. Vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
pracuje aktualne 784 sestier a 42 porodnych asistentiek. Hoci sa nemocnici zatial dari zabezpedit prevadzku jednotlivych oddeleni, k
idealnemu stavu jej chyba priblizne 60 sestier a 10 pérodnych asistentiek. ,NajakutnejsSia situacia je na oddeleni centralnych operacnych
sél, kde by sme potrebovali prijat 20 operaénych sestier. Sestry nam chybaji aj na Neonatologickej klinike SZU a Klinike anestézioldgie a
intenzivnej mediciny SZU, rovnako pérodné asistentky,” dodala hovorkyna.

Velky problém so sestrami ma aj zilinskd nemocnica. ,Poziciu, ktord by sme potrebovali doplnit, je sestra na oddelenie vnitorného
lekarstva v lieCebni dlhodobo chorych a na niektorych JIS.

Na ostatnych oddeleniach mame personalu dostatok,“ uviedla hovorkyna Zuzana Fialova.
Vysoka fluktuécia

Ani Univerzitnd nemocnica Bratislava (UNB) nepocituje na pracoviskach akutny nedostatok lekarov. ,Su véak pracoviska, na ktorych by
sme prijali vacsie personalne zastupenie z radov lekarov, napriklad centralne prijimacie oddelenie alebo geriatrické pracoviska,” uviedla
hovorkyna UNB Eva Kliska.

Lekarsky personalny stav na najvytazenejSich Gsekoch predovskej fakultnej nemocnice je podla hovorkyne Martiny Pavlikovej aktualne
dostacujuci. ,Napriek uvedenému nie je personalny stav celkom optimalny v tom zmysle, Ze rieSime pomerne velku fluktuaciu persondlu,
dodrzat normativy na najtazsich oddeleniach nas stoji nemalé Usilie, pretoze taku fazku a zodpovednu pracu mnohi zvazuju vykonavat
dihsi ¢as a odchadzaju uz pocas skusobného obdobia,” uviedla.

Nemocnici sa aktuélne dari pokryt potrebu lekarov na vSetkych nosnych oddeleniach, vy$si pocet lekarov by privitali na traumatolégii.
~Riesime tiez lekarov, ktori uz maju alebo sa blizia k déchodkovému veku a maju skrateny pracovny Gvazok,“ doplnila.

Vacsim problémom, tak ako v inych nemocniciach, st chybajlce sestry. ,Vo vacésine zdravotnickych zariadeni je velky nedostatok sestier
na anestéziol6gii a indtrumentarnych sestier. Ak by sme ich ziskali, vedeli by sme vytvorit va¢s$i poCet operacnych timov navyse, ¢o by
malo vyrazny vplyv na pocet operacii aj Cakacie ¢asy na vykony. Ale vo vSeobecnosti je nedostatok aj ostatnych sestier, lekarov
Specialistov, chybaju sanitari a kuchari,” dodala Pavlikova.

Horsie su na tom regiony

Trencianska fakultnd nemocnica by na optimalne zabezpeCenie prevadzky nemocnice potrebovala prijat 13 lekarov a 49 sestier.
LLekarov potrebujeme doplnit na viacero nasich oddeleni, predovéetkym na geriatrické oddelenie, pediatriu, onkol6giu, ORL oddelenie a
plicne. Rovnako sestry potrebujeme doplnif na viacero oddeleni, najvac¢si nedostatok pocifujeme na geriatrickom oddelenti,
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kardiologickom oddeleni a na urgentnom prijme,*“ uviedla Martina Holecova z riaditelstva Fakultnej nemocnice (FN) Trencin.

Velkd ulohu pri nedostatku personalu na Slovensku zohrdva podla siete Penta Hospitals regionalnost a nerovnomerna distriblcia
fudskych zdrojov naprie¢ sektorom. ,Koncentracia vysokého poctu lekarov na velkych klinikach v krajskych mestach je na prvy pohlad
prirodzend, z pohladu okresnych regiénov nie vSak systémova. Je teda prirodzené, Ze aj nasa sief pocituje nedostatok zdravotnickeho
persondlu. Neustéle vSak robime maximum pre zachovanie aktudlneho rozsahu zdravotnej starostlivosti na vSetkych nasSich
pracoviskach. Celoro¢ne vyvijame tiez aktivity na prildkanie mladych absolventov,” uviedla hovorkyna siete Bianka Krej¢iova.

Najvyraznejsi nedostatok personalu vo vSeobecnosti vidi sief v odbornostiach pediatria, radiolégia, v chirurgickych odboroch i v
$pecializovanych pediatrickych profesiach. ,Najniz8i zaujem pocifujeme zo strany Studentov v menej rozvinutych regiénoch s
prirodzenym i migraénym Ubytkom obyvatelstva, ¢o koreluje so vSeobecnym nezaujmom dlhodobého pésobenia v tychto regiénoch,”
dodala B. Krej¢iova.

Siet nemocnic Agel musela pre nedostatoény pocet kmefovych atestovanych lekarov docasne pozastavit porodnicu v Ziarskej
nemochnici. ,Prispela k tomu aj optimalizacia siete nemocnic, v ramci ktorej boli nemocnice zaradené do prvej Urovne degradované na
poziciu,dolieCovakov’, ¢o znizilo zaujem lekarov o pracu v tychto zariadeniach. Nadalej sa vSak intenzivne snazime o stabilizaciu
personalnej situacie na tomto oddeleni,* uviedla hovorkyna siete Eva Peterova. Ako dodala, aktualnym pocétom lekarov a
oSetrovatel'ského personalu je vSak zabezpecena adekvatna prevadzka ,pri poskytovani kvalitnej zdravotnej starostlivosti v celej sieti
AGEL SK*, a to bez nutnosti jej obmedzenia ¢i postvania planovanych vykonov.

Personalne normativy

Ako priznala samotna ministerka zdravotnictva Zuzana Dolinkova, rezort planuje prehodnotit personélne normativy, a to aj preto, aby sa
prispdsobili realite. Tie z roku 2008, ako sama priznala, nie su aktuélne. ,TakZze musime sa na to pozrief aj vzhfadom na to, v akom stave
mame dnes personal na Slovensku,” dodala.

Vagésina nemocnic tvrdi, Ze personalne normativy spiia, priznavaju véak, ze pripadné prehodnotenie zo strany ministerstva zdravotnictva
by privitali. ,Prehodnocovanie normativov personalneho zabezpecenia zo strany MZ SR vnimame uz dlh§i ¢as a tato iniciativu
vitame.,Normativ‘ bol prijaty v roku 2008 a stc¢asnost priniesla mnoho novych aspektov, ktoré je nevyhnutné akceptovat pri vytvarani
aktualizacie uvedeného predpisu,“ uviedla hovorkyna banskobystrickej nemocnice. Zaroven priznava, ze stanovené normativy
personalneho zabezpedenia sice spifiajl, ale vzhfadom na nedostatok zdravotnickych pracovnikov na pracovnom trhu je to aj za cenu
vytvarania hodin nad¢asovej prace.

Vychodoslovensky tstav srdcovych a cievnych choréb (VUSCH) v Kosiciach personalne normativy na svojich pracoviskach pravidelne
sleduje a vyhodnocuje. ,Nasou prioritou je v dostatoénom predstihu analyzovat vSetky potencidlne rizika a prijaf adekvétne opatrenia na
ich eliminaciu,” uviedol hovorca Ustavu Igor Michal€ik s tym, Ze normativy v zmysle zakona Ustav spiﬁa.

,Velmi by sme privitali, ak by normativy boli stanovené po kvalitnej diskusii s poskytovatelmi a pomohli by tiez hladaf rieSenia na
odlah&enie suc¢asného personalu od administrativy i nepotrebnych ¢i neSpecializovanych ¢innosti,” uviedla hovorkyna Penta Hospitals.

Desiatky ziadosti — aj zo zahranicia

Napriek nedostatku niektorych odbornosti sa nemocnice nemézu stazovat na nezaujem lekérov, sestier a absolventov o pracu. Ro¢ne
dostavaju desiatky ziadosti o zamestnanie. ,V roku 2023 sme dostali 71 ziadosti na poziciu lekara, z toho 51 boli absolventi a 20 lekari s
praxou, a prijali sme 53 lekarov. Tento rok sme dostali 53 Ziadosti, z toho 44 absolventov, pricom niektori tudovali aj v zahraniéi, a devat
lekarov s praxou, a tento rok sme prijali zatial Styroch lekarov,“ uviedla Ruzena Mataseje z banskobystrickej nemocnice.

Aj srdcovo-cievny Ustav eviduje kazdoro¢ne zaujemcov o pracu. ,V roku 2023 sme evidovali 32 ziadosti medikov, 12 ziadosti lekarov a
31 Ziadosti sestier. Prijali sme Sest absolventov lekarskych faklt, z toho $tyroch na doktorandské $tadium, a zaroven siedmich dal$ich
lekarov, teda spolu 13 a 23 sestier,“ uviedol Igor Michaléik z VUSCH. Tento rok uz eviduju 24 ziadosti medikov, tri ziadosti lekarov a 10
Ziadosti sestier, prijali zatial jedného lekara a pat sestier.

Trencianska nemocnica dostala vlani 36 Ziadosti lekarov, z toho bolo 19 absolventov, prijali 32 lekarov, z toho 14 absolventov. Tento rok
dostali zatial 19 ziadosti, z toho 15 absolventov, priom zatial neprijali nikoho. ,Medzi uchadzaémi boli absolventi vysokych $kél v Ceskej
republike,” uviedlo riaditel'stvo FN Trencin.

Co sa tyka sestier, vlani sa ich prihlasilo 63, prijali ich 59, tento rok malo v nemocnici zaujem o pracu sedem sestier, prijali zatial jednu.

O pracu v UNB malo vlani zaujem 165 lekérov, z toho 88 absolventov lekarskych faklt. ,Co sa tyka sestier, za rok sa priemerne prihlasi
187 sestier. Lekarov a lekarky prijimame podla poziadaviek veducich pracovnikov jednotlivych pracovisk aj podla toho, ako si naplnené
systematizované miesta,” dodala Eva Kliska.
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Zilinska fakultna nemocnica minuly rok prijala 141 Ziadosti, z toho 49 bolo absolventov a piati $tudovali v zahraniéi. ,V roku 2024 sme
doposial prijali 51 Ziadosti, z toho 33 absolventov, pri€om sa hlasia vopred, a dvaja Studovali v zahranici,“ uviedla Z. Fialova.

Ako dodala, v roku 2023 prijali 10 absolventov lekarskych fakdlt. ,V roku 2024 sme neprijali zatial nikoho, no nedavno sa v nasej
nemocnici uskuto¢nili so Studentmi, ktori v tomto roku ukoncia S$tadium, pohovory v ramci predbezného zaujmu o prijatie do
zamestnania,“ dodala.

Co by pomohlo?

Ministerstvo zdravotnictva zvysilo pocty Studentov na lekarskych fakultach, ide o jedno z rieSeni nedostatku personalu v zdravotnickych
zariadeniach. ,Celif nedostatku personalu mézeme mixom rdznych opatreni v réznych oblastiach — od zmeny rovnostarskeho
statusového odmenovania smerom k viac diferencovanému, s tym slvisi nastavenie zdravych motivacii, cez Upravu kompetencii, ich
delegovanie na niz8i zdravotnicky persondl, ale aj ten nezdravotnicky (recepcie), odstrafiovanie byrokratickej zataze a bariér pre
jednoduchsi prichod zdravotnickeho personalu zo zahrani€ia az po nastavenie vzdelavania, aby sme nemrhali prostriedkami, Gasom a
vzdelanim pracovnikov a pracovnicok a aby bolo flexibilnejSie napasované presnejSie na potreby nasho zdravotnictva, aby sme pomaly
na vSetko v nemocnici nevyzadovali formalny vysokoskolsky diplom,* mysli si analytik INEKO Dusan Zachar.

Zvysenie kompetencii, najma praktickych sestier, by prijali aj niektoré nemocnice. Podla Martina Vlachynského stale existuje nejaky
priestor zvysif kapacitu lekarskych fakult aj strednych zdravotnickych $kol. ,S tym musi ist v8ak ruka v ruke aj zlep$enie dalSieho
vzdeldvania, ¢i uz je to atestacia lekarov, ale aj priebezné zvySovanie kvalifikacie a kariérny rast zdravotnych sestier, asistentov, ale aj
napriklad o$etrovatelov a dalSieho pomocného personalu,“ dodal.

Podra neho v8ak treba zabojovat aj o zdravotnikov z tretich krajin, aj ked’, ako hovori, tu nam viacero vlakov uz uslo. ,No klG¢ovym
krokom je uvedomif si, Ze pomer pacientov a zdravotnikov sa bude v nasledujlicich dvoch dekddach zhorSovat, nech by sme spravili
¢okolvek. Demografia nepusti. Preto je klG¢ové zamerat sa aj na zvySovanie efektivnosti poskytovania sluZieb, teda menej byrokracie,
zapojenie technoldgii, Gpravu kompetencii na jednej strane a kontrolu dopytu pacientov po verejnych sluzbach ako spolutiéast,
gatekeeping, vzdelavanie a informovanost na druhej strane,“ dodal.

Nedostatok zdravotnickeho personalu je podla Penta Hospitals dlhotrvajuci a celoeurépsky problém. Slovensko v ramci systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti, podla hovorkyne siete pracovnymi podmienkami a prostredim vyrazne zaostava za okolitymi
krajinami, ¢im zniZuje motivaciu Studentov mediciny a lekarov pdsobif v nasom zdravotnickom sektore. Dlhodobo u nas absentuji G¢inné
opatrenia na prilakanie kvalifikovanych odbornikov zo zahraniéia, v ¢om opaf za ostatnymi eurépskymi krajinami zaostavame. ,Dal$im
nedostatkom je aj zlozité a zdihavé etablovanie zahranidného personalu do slovenského zdravotnickeho systému. Kladené vysoké
naroky zo strany $tatu vytvaraju zbyto¢né bariéry namiesto toho, aby motivovali zahrani¢nych odbornikov dlhodobo pésobit v Slovenskej
republike. Je preto nevyhnutné, aby sme sa tymto problémom zaoberali systematicky a aby sa hladali efektivne rieSenia jednak na
ziskavanie zdravotnickeho personalu, jednak na jeho udrzanie a podporu,” dodala B. Krej¢iova.

Vlastna skolka aj peniaze

Nemocnice necakaju na zasah $tatu, ale persondl sa snazia lakaf roznymi bonusmi. Niektorym zase pomohol stabilizaény prispevok
schvaleny byvalou vladou. ,Velkym prinosom bol pre UNLP takzvany stabilizacny prispevok pre zdravotnikov, okrem lekarov. O
prispevok prejavilo zaujem 87 percent sestier a dalSieho zdravotnickeho personalu UNLP, ¢o urcite prispelo k stabilizacii zdravotnickeho
personalu,” uviedol $éf koSickej nemocnice.

Banskobystricka fakultnd nemocnica zabezpecuje nabor zdravotnickeho personalu viacerymi spdsobmi, a to prostrednictvom dostupnych
komunikacénych kandlov, socialnych sieti a inzercie v celoplognych periodikéach. ,Organizujeme dni otvorenych dveri, ponikame moznost
letnej brigady pre Studentov strednych zdravotnickych §kél, zu¢astriujeme sa na veltrhoch prace v zdravotnictve. V odbornostiach, kde je
nedostatok kriticky, ponikame naborovy prispevok az do osemtisic eur,” spresnila hovorkyna zariadenia.

Ponlka tiez mzdové ohodnotenie nad rdmec zakona, benefity ako tyzder dovolenky navySe, urcitd lehotu uz po jednom roku,
regeneracné aktivity hradené zamestnavatefom. ,Pre mladu generaciu je iste zaujimavy benefit, ze prevadzkujeme vlastni matersku
Skolu,” dodala.

Aj kosicky srdcovo-cievny Ustav vyuziva na nabor fudi socidlne siete. ,Do zariadenia sa snazime prilakat ludi vytvorenim priaznivych
pracovnych podmienok, motivaénym ohodnotenim, néborovym prispevkom. Znaéni pozornost venujeme aktivnemu vyhladavaniu
Specialistov a intenzivnej komunikacii pripadnych volnych pracovnych miest formou reklamy a na socialnych sietach,“ doplnil Igor
MichalCik.

Trencianska nemocnica hfada fudi formou Gc€asti na veltrhoch, navstevou univerzit a prostrednictvom socialnych sieti. ,Uchadzacom
ponukame rézne benefity — naborovy prispevok, dochadzkovy bonus, tyzderi dovolenky nad ramec Zakonnika prace, Multisport kartu a
dalsie. V roku 2023 sme zaroven zacali ponukat stipendijny prispevok, na ktory mame uzatvorenych 21 zmliv o poskytnuti $tipendijného
prispevku (osem Studentov vSeobecného lekarstva, jedna Studentka pdérodnej asistencie, 12 Studentov oSetrovatel'stva), ktoré zavazuju
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Studentov nastlpit do nasej nemocnice po Uspesnom absolvovani Stidia,“ uviedlo riaditefstvo FN Trengin.

Aj zilinsk& nemocnica ponuka viacero benefitov — priplatky za riziko, motivatné ohodnotenie na naro¢nejSich oddeleniach a na JIS,
podporné programy, platbu za Stadium pri Studovani oSetrovatel'stva ¢i Sportové a spoloCenské podujatia.

Dalsie ¢lanky

Autor: Katarina Lovasova
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Citajte zadarmo ©

O 11. 3. 2024, 19:58 msks-senec.sk & Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Ko$iciach
159 0,00 0,00 72 EUR

Mili nasi Citatelia, ak sa potrebujete dostat k volne pristupnym e-knihdm, ¢i uz odbornym, beletrii, ¢i povinnému ¢&itaniu pontkame vam
prehlad uzitoénych odkazov, ktoré vdm moézu vo vaSom hfadani pomdct:

https://zlatyfond.sme.sk/autori

— ide o digitalizovanu zbierku diel klasikov slovenskej literatury,

— tato stranka je hotovy poklad, pokial hfadate povinné Citanie,

— ndjdete tu diela ako: Hajnikova zena, Mamka Pdstkovd, Mor ho!, Slavy dcéra a mnoho dalSich
https://pdfknihy.sk/zadarmo/

— knihy st poskytnuté autormi bez naroku na finanénd odmenu,

— najdete tu beletriu aj odborn literatiru, vac¢sina e-knih je v ¢eskom jazyku
https://www.starlib.sk/sk/volne-pristupne-e-knihy/

— Staromestské kniznica v Bratislave vytvorila zoznam nielen volne pristupnych knih prostrednictvom r6znych internetovych stranok, ale
aj slovnikov a encyklopédii,

— najdete tu aj odkazy na diela autorov ako napr.: H. Ch. Andersen, J. Botto, K. Capek, P. Dobsinsky, S. Chalupka, B. Némcova, L. Star
adals.

https://www.mlp.cz/cz/katalog-on-line/eknihy/

— vd'aka Méstskej knihovne v Praze sa mozete zacitaf do Sirokej $kaly e-knih od detektivok cez cestopisy az po dramu
https://www.databazeknih.cz/eknihy-zdarma-ke-stazeni

— v spolupraci s Méstskou knihovnou v Praze si mézete stiahnut az 1320 e-knih

https://eknizky.sk/books/

— vd'aka stranke Knizky.sk sa moZzete pustit dokonca aj do &itania Alighierino BoZskej komédie:
https://unibook.upjs.sk/sk/73-e-publikacie-volne-pristupne

— Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pripravila na stiahnutie zadarmo 327 elektronickych publikécii
https://vydavatelstvo.uniag.sk/1155-e-publikacie

— Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre ponika odborné publikacie v PDF forméte
https://www.ku.sk/katolicka-univerzita-v-ruzomberku/univerzitna-kniznica/online-katalogy/e-casopisy.html

— Katolicka univerzita v Ruzomberku ponuka prehlad dostupnych elektronickych ¢asopisov
https://snk.sk/sk/katalogy/databazy/volne-pristupne.html|?foclid=IwAROAwmalTanuEXsOU3Hvv5cRVmo_wFKgaUHLI1 DxqwLejGuAk70viw6EWpc
— Slovenska narodna kniznica a jej volne pristupné elektronické zdroje
http://www.1000knih.sk/obchod/e-knihy-zadarmo-free-e-books

Prijemné cCitanie Zelame
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Ro6zne skoly, ré6zne terminy: Na tieto vysoké Skoly sa este da prihlasit @

0 12.3.2024 Pravda 22,23 OUR MEDIA SR a. s. Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
253 065 5,62 0,06 11799 EUR

Rubrika: Prihlagky na V&

Hoci maju mnohé vysoké skoly uzatvorené prijimanie prihlasok alebo uz na nich prebehli ¢i prebiehaju prvé kola talentoviek, neznamena
to, Ze sa tento rok uz neda prihlasit na vysokoskolské stadium. Niektoré koly prijimaju prihlasky aj v nasledujdcich mesiacoch.

Terminy na podanie prihlasok na vysokoSkolské Stidium sa réznia. Niekde je to koniec februara, inde koniec marca, ale aj aprila. Su aj
Skoly, kde prijimaju prihlaSky v maji a juni, dodatone az do septembra tohto roka. Neskorsie terminy platia zvy€ajne pre tie odbory, na
ktoré Skola neziskala v prvom kole dostatok Studentov alebo sa tykaju tych zaujemcov, ktori sa hlasia na externd formu Stadia. Pri
podavani prihlagky si treba pozorne prestudovat instrukcie, ktoré $kola zverejnila k prijimaciemu konaniu (podanie prihlasky je jeho
prvym krokom), aby sa vam nestalo, Ze prihlaSku podate bez potrebnych priloh alebo nespravne vyplnend. V takom pripade esSte mézete
prihlagku dodatocne doplnit, no musi to byt v termine, preto sa odporita nenechavat si podavanie prihlasky na posledni chvifu.
Prihlasky podané po termine Skola povazuje za nepodané a neberie ich do Uvahy.

© AUTORSKE PRAVA VYHRADENE
Mozem este podat prihlasku?

Terminy podavania prihlaSok poskytuju studijné oddelenia a internetové stranky $kél. Na strankach najdu uchadzadi o stadium aj pokyny
k vypifianiu prihlagky, ¢i uz v elektronickej, alebo papierovej forme. Niektoré vysoké koly pozaduju zaslanie elekironickej aj papierovej
prihlagky so véetkymi prilohami v oboch formach — $kola na to osobitne upozorni. Skoly zverejiiuju na strankach aj vysku poplatkov za
prijimacie konanie, pricom Ghradu treba dokladovat uz pri podavani prihlasky. K prihlaske sa po maturite dodatone pridava este
maturitné vysvedcenie, a to zvyc¢ajne v den prijimacieho konania, pricom vysvedcenie musi byt overené notarsky (nie strednou $kolou!).
Stranky $kél zverejiuju aj terminy prijimacich skuSok a vSetky ostatné informacie tykajuce sa podavania prihlaSok a prijimacieho
konania.

Na ktoré $koly je eSte mozné podat prihlagku?

Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika Akadémia Policajného zboru Akadémia umeni v Banskej Bystrici, Fakulta
dramatickych umeni Akadémia umeni v Banskej Bystrici, Fakulta muazickych umeni Akadémia umeni v Banskej Bystrici, Fakulta
vytvarnych umeni Ekonomickd univerzita v Bratislave, Fakulta podnikového manaZmentu Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Narodohospodarska fakulta Ekonomicka univerzita v Bratislave, Podnikovohospodéarska fakulta v Kosiciach Ekonomicka univerzita v
Bratislave, Podnikovohospodarska fakulta v KoSiciach, Pedagogické pracovisko Michalovce Katolicka univerzita v Ruzomberku, Fakulta
zdravotnictva Katolicka univerzita v Ruzomberku, Filozoficka fakulta Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta Katolicka
univerzita v Ruzomberku, Teologicka fakulta v Kosiciach Katolicka univerzita v Ruzomberku, Teologicka fakulta v KoSiciach, Teologicky
institut (SpiSské podhradie), Spisské Podhradie Paneurdpska vysoka Skola, Fakulta ekondmie a podnikania Paneuropska vysoka skola,
Fakulta informatiky Paneurdpska vysoka Skola, Fakulta masmédii Paneurdpska vysoka Skola, Fakulta prava Paneurépska vysoka skola,
Fakulta psycholégie PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta humanitnych a prirodnych vied PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta
manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskad univerzita v PreSove, Fakulta Sportu PreSovska univerzita v PreSove, Fakulta
zdravotnickych odborov PreSovska univerzita v PreSove, Filozoficka fakulta PreSovska univerzita v PreSove, Pedagogicka fakulta
PreSovska univerzita v PreSove, Pravoslavna bohoslovecka fakulta Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre, Fakulta agrobiolégie
a potravinovych zdrojov Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Fakulta biotechnolégie a potravinarstva Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre, Fakulta ekonomiky a manazmentu Slovenskéd polnohospodérska univerzita v Nitre, Fakulta
eurdépskych studii a regionalneho rozvoja Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Fakulta zahradnictva a krajinného inzinierstva
Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre, Technicka fakulta Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Ustav manazmentu,
Bratislava Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Fakulta elektrotechniky a informatiky Slovenska technicka univerzita v Bratislave,
Fakulta chemickej a potravinarskej technoldgie Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Fakulta informatiky a informacnych
technoldgii Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave Slovenska technicka
univerzita v Bratislave, Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave, DetaSované pracovisko, Dubnica nad Vadhom Slovenska
technicka univerzita v Bratislave, Stavebna fakulta Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Strojnicka fakulta Slovenska zdravotnicka
univerzita v Bratislave, Fakulta oSetrovatel'stva a zdravotnickych odbornych Studii Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Fakulta
verejného zdravotnictva Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Fakulta zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici Technicka
univerzita v KoSiciach, Ekonomicka fakulta Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta banictva, ekol6gie, riadenia a geotechnoldgif
Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta elektrotechniky a informatiky Technicka univerzita v KoSiciach, Fakulta vyrobnych technolégii
so sidlom v PreSove Technicka univerzita v KoSiciach, Letecka fakulta Technicka univerzita v KoSiciach, Stavebna fakulta Technicka
univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta Technicka univerzita vo Zvolene, Drevéarska fakulta Technicka univerzita vo Zvolene, Fakulta
techniky Trencianska univerzita Alexandra DubcCeka v Trencine TrenCianska univerzita Alexandra DubCeka v Trencine, Fakulta
priemyselnych technoldgii v Plchove Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine, Fakulta socidlno—ekonomickych vztahov
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Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Fakulta Specialnej techniky TrenCianska univerzita Alexandra Dubceka v
Trenéine, Fakulta zdravotnictva Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a sociélnej prace Trnavska univerzita v Trnave,
Filozoficka fakulta Trnavska univerzita v Trnave, Pedagogicka fakulta Trnavské univerzita v Trnave, Pravnicka fakulta Trnavska
univerzita v Trnave, Teologicka fakulta Univerzita J. Selyeho, Fakulta ekonémie a informatiky Univerzita J. Selyeho, Reformovana
teologicka fakulta Univerzita Komenského v Bratislave, Evanjelickd bohoslovecka fakulta Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta
managementu Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta matematiky, fyziky a informatiky Univerzita Komenského v Bratislave,
Fakulta socialnych a ekonomickych vied Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta socidlnych a ekonomickych vied, pracovisko Martin
Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta Univerzita Komenského v Bratislave, Jesseniova lekarska fakulta v Martine
Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta Univerzita Komenského v Bratislave, Rimskokatolicka cyrilometodska
bohoslovecka fakulta Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta prirodnych vied a informatiky Univerzita Konstantina Filozofa v
Nitre, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta stredoeurépskych studii Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre, Filozoficka fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ekonomickéa fakulta Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici, Ekonomicka fakulta, DetaSované pracovisko, Poprad Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulta politickych vied
a medzinarodnych vztahov Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulta prirodnych vied Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Filozoficka fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogicka fakulta Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Fakulta verejnej spravy Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka
fakulta Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Lekarska fakulta Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka
fakulta Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Prirodovedecka fakulta Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta
prirodnych vied Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta socialnych vied Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Fakulta
zdravotnickych vied Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Filozofickd fakulta Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v
Kosiciach Vysoka skola bezpe¢nostného manazérstva v KoSiciach Vysoka Skola Danubius, Fakulta prava Janka Jesenského Vysoka
Skola Danubius, Fakulta socidlnych Studii Vysoka Skola Danubius, Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy Vysoka Skola
medzinarodného podnikania ISM Slovakia v PreSove Vysoka $kola muzickych umeni v Bratislave, Filmova a televizna fakulta Zilinska
univerzita v Ziline, Vyskumny Ustav vysokohorskej bioldgie, Tatranska Javorina Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta bezpeénostného
inZinierstva Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta elektrotechniky a informa¢nych technoldgii Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta
humanitnych vied Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov Zilinska univerzita v Ziline, Fakulta
riadenia a informatiky Zilinska univerzita v Ziline, Stavebna fakulta Zilinské univerzita v Ziline, Strojnicka fakulta
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