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UPJS v Kosiciach poskytuje inovaéné vzdelavanie pre riaditel'ov

zakladnych a strednych skél

Transformacia vzdelavania na Skolach by mala byt premyslena, cielena
a zmysluplna. To si vyZaduje tvorbu akéného planu, ktory by reflektoval konkrétne
vizie kaZdej Skoly, ich realizaciu a nasledné vyhodnotenie jednotlivych krokov. Pokrok
je zavisly na spolupraci vSetkych subjektov v procese vzdelavania, ale aj od efektivity
riadenia a adekvatnych liderskych kompetencii. Kou€ovanie v oblasti liderstva mdze
prispiet k lepSiemu manaZmentu zmien a efektivnejsej timovej komunikacii. Uvedené
benefity poskytuju odbornici z Centra celoZivotného vzdelavania a podpory projektov
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (UPJS) vo vzdelavacom programe DiTEdu:
ManaZovanie digitalizacie $koly pre riaditelky a riaditelov zakladnych a strednych $kol.

Vzdelavaci program zamerany na veducich zamestnancov zakladnych a strednych
Skol sluzi na podporu manazmentu digitalnej transformacie $kol, vzdelavania a spoluprace
so Skolskym digitalnym koordinatorom. ,Cielom vzdeldvania je rozSirenie poznatkov
déleitych pre tvorbu a napliianie akéného pldnu digitalizdcie skoly, ako aj riesenie vyziev
vo vzdeldvani v digitalnej dobe, ako je kyberbezpecnost, umeld inteligencia a efektivne
vyuZivanie digitdlnych technoldgii vo vyucbe,“ vysvetlila RNDr. Anna Misianikova, PhD.,
odborna zamestnankyria UPJS a expertka Narodného centra pre digitalnu transforméciu
vzdeldvania (NCDTV). V rdmci NCDTV UPJS pripravuje pre riaditelov 3kl inovaéné
vzdelavanie, webinare, ¢ajovne a individualne konzultacie. Prihlasovanie sa na uvedené
aktivity je mozné po registracii do Klubu riaditelov, ktory bol vytvoreny prave pre veducich

pedagogickych zamestnancov a sluzi na pristup k informaciam tykajucich sa digitalnej



transformacie vzdelavania, efektivneho riadenia procesu digitalizacie na Skolach, ako aj
v oblasti rozvijania liderskych kompetencii. Na tejto platforme je poskytnuty priestor
pre vzajomnu komunikaciu, zdielanie skdsenosti, individualne konzultacie vratane
rychleho pristupu k planovanym aktivitam. O clenstvo v klube doposial prejavilo zaujem
takmer 200 riaditelov zakladnych a strednych $kol. ,Riaditelia rieSia nielen obsah
vzdeldvania, ale aj stratégiu, ako dostat tento obsah medzi kolegov a ako byt lidrom pozitivnej
zmeny myslenia na $kole. Celia vyzvam, ako poriat Sirku kompetencii od legislativnych,
ekonomickych, hospoddrskych, persondlnych, komunikacnych ¢i digitalnych aZ po
zabezpelenie moderného vybavenia Skoly v relativne krdtkom Case. Casto sa na nds obracajt
sotdzkami, ako sa zorientovat v tychto témach,“ zhodnotila Mgr. Maria Decova, PhD.,

lektorka, mentorka a koucka.

Prezenéné stretnutia v podobe Cajovni pre riaditelov sa uskuto¢nili uz v 15 mestéach
naprie¢ Slovenskom (Bratislava, Trencin, Trnava, Nové Zamky, Levice, Martin, Rabca,
Banska Bystrica, Ruzomberok, Lucenec, Roznava, Poprad, PreSov, KoSice a Humenné).
O stretnutia bol velky zaujem, viaceri ocenili okrem podpory komunikacie a spoluprace,
aj moznost vzajomného sietovania azdielania skusenosti vo vztahu kdigitalnej
transformacii Skol. Mnohi veduici zamestnanci vyuZili moZnost Ucasti spolu so Skolskym
digitalnym koordinatorom. ,,Témy webindrov v oblasti digitalizdcie, efektivneho riadenia
Skoly aprace s ludmi st do velkej miery inspirované ndvrhmi samotnych clenov Klubu

riaditelov, ktorych zaujimaji témy ako vnutornd motivacia prace s ucitelmi, efektivna



komunikdcia Ci poskytovanie spdtnej vizby. Online forma je pre viacerych mozZnostou, ako
efektivne vyuZit Cas na profesiondlny a osobnostny rozvoj. Od oktobra niektori riaditelia
vyuZivaji pravidelné cyklické stretnutia v podobe individudalnych konzultdcii, ktoré prebiehaju
raz za 2 alebo 3 tyZdne. Takato spoluprdca je pre nich velmi hodnotnad, pytaji si spétnd vézbu
a suvisle pokracuju. Vzdelavanim chceme prispiet k proaktivnemu spravaniu riaditela, praci
s cielom a viziou, a to nielen v oblasti digitalizacie, preto ich podporujeme v individudlnych
témach ako rast riaditela/riaditelky ako lidra/liderky skoly, manaZment Skoly a pradce

s ludmi,“ doplnila doktorka Decova.

Narodné centrum pre digitalnu transformaciu vzdelavania (NCDTV) bolo
zriadené ako rozvojové vyskumno-vzdelavacie pracovisko vramci implementacie
narodného projektu Digitalna transformacia vzdelavania a $koly (DiTEdu) s cielom
vytvorenia trvalo udrZatelného ekosystému podpory digitalnej transformacie vzdelavania
vregionalnom skolstve vsulade spotrebami digitdlnej transformacie v spolocnosti.
V zmysle Memoranda o porozumeni a spoluprdci pri realizacii Programu informatizdcie
Skolstva do roku 2030 a Ndrodnej stratégie digitalnych zrucnosti Slovenskej republiky
uzatvoreného medzi Ministerstvom Skolstva vyskumu, vyvoja amladeZe Slovenskej
republiky (MSVVaM SR), Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) a Univerzitou
Komenského v Bratislave (UK) s G¢innostou od 14. jala 2023 vzniklo NCDTV v akademickom

prostredi oboch partnerskych univerzit.
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