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Pätica vedeckých pracovníkov si v utorok v priestoroch Moyzesovej siene Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave
prevzala ocenenia Vedec roka SR 2023. V kategórii vedec roka získal ocenenie Martin Orendáč z Prírodovedeckej fakulty Univerzity
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach.

https://mediaboard.com/
https://app.mediaboard.com/article/2029457274/5d9064d7776b7159de50?topic_monitor=30189&auth=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJleHAiOjE3MTk1NjIwNTQsIndpZCI6MTAwNzQsImFpZCI6MjAyOTQ1NzI3NCwidGlkIjozMDE4OX0.cxj9nMCDteumZF9F6aGNJ0KdzYt1a5lRaTn1rJdm1PY
https://bleskovky.zoznam.sk/?h=92ad21178b7104d1a5cc5974c128b48a356f5d1c


Mediaboard Slovakia s. r. o. | mediaboard.com 3

Z medzinárodnej konferencie Heidegger, taoizmus a interkultúrne myslenie dnes  
  28. 5. 2024, 10:28, Zdroj: sav.sk , Sentiment: Pozitívny, Téma: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Kľúčové slová: Univerzita Pavla Jozefa

Šafárika v Košiciach
Dosah: 9 048 GRP: 0,20 OTS: 0,00 AVE: 400 EUR 

28. 5. 2024 | videné 7-krát

V dňoch 21. a 22. mája 2024 sa v priestoroch Ústrednej knižnice SAV, v. v. i., v Bratislave uskutočnila medzinárodná vedecká
konferencia s názvom Heidegger, taoizmus a interkultúrne myslenie dnes. Podujatie zorganizoval Filozofický ústav SAV, v. v. i., v
Bratislave v úzkej spolupráci Inštitútom filozofie Viedenskej univerzity a s podporou Hongkonskej univerzity vedy a techniky (Hong Kong
University of Science and Technology).

Konferenciu otvorili spoločne úvodným príhovorom riaditeľ Richard Sťahel (Filozofický ústav SAV, v. v. i.) a Ľubomír Dunaj (Viedenská
univerzita).

Príspevky tematicky reagovali predovšetkým na najnovšie filozofické práce o Heideggerovi a taoistickej filozofii, najmä na knihu
amerického profesora Erica S. Nelsona s názvom „ Heidegger and Dao: Things, Nothingness, Freedom “ (Bloomsbury, 2023), na
editovaný zväzok Davida Chaia s názvom „ Daoist Resonances in Heidegger Exploring a Forgotten Debt “ (Bloomsbury, 2022) a tiež na
knihu Fabian Heubela „ Gewundene Wege nach China: Heidegger – Daoismus – Adorno “ (Klostermann, 2020), pričom analyzovali,
otázky a témy týkajúce sa Heideggerovho myslenia, taoistickej a východoázijskej filozofie a možností a úskalí interkultúrneho dialógu a
filozofie v súčasnosti.

V jednotlivých sekciách postupne vystúpili s prednáškami profesor Eric S. Nelson (Hong Kong University of Science and Technology),
Fabian Heubel (Academia Sinica) a David Chai (The Chinese University of Hongkong), ktorí zároveň otvorili konferenciu, ako aj určili
základné témy, ktoré boli viac či menej diskutované počas celého priebehu dvojdňovej konferencie.

Nasledujúci deň vystúpili s rozmanitými príspevkami, rozširujúcu diskusiu na rôzne koncepcie z indickej a japonskej filozofie, ako aj na
recepciu Heideggera v Španielsku, Japonsku, Taliansku a najmä v Číne. Postupne teda svoje práce predstavili jedna z najvýznamnejších
súčasných svetových sinologičiek, Jana S. Rošker (University of Ljubljana), pôvodom kórejská filozofka pôsobiaca v Paríži na Hye Young
Kim (Ecole Normale Supérieure), nemecký filozof Mario Wennig, ktorý strávil viac než desať rokov v Číne a dnes prednáša na Loyola
University Andalusia. Slovenskú akademickú obec zastupovala Kristína Bosáková z Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach.

Konferenciu uzatvorili zástupcovia nastupujúcej generácie autorov venujúcich sa interkultúrnej filozofii, a to Rudi Capra (University of
Torino), kanadsko-turecký filozof Kurt C.M. Mertel (American University of Sharjah) a Murat Ates (University of Arts Linz).

Jednotliví prednášajúci sa zhodli, že v súčasnej globálnej dobe je nutné hľadať cesty, ako prepájať európske a mimoeurópske filozofické
tradície a tak prispieť, medzi iným, i k mierovej komunikácii medzi jednotlivými časťami planéty. Vyjadrili hlboké presvedčenie, že
samotný Martin Heidegger, ako aj rôzne prúdy fenomenologicko-hermeneutickej filozofickej tradície, i filozofia taoizmu môžu byť
vhodným nástrojom pre interkultúrnu a skutočne globálnu filozofiu adekvátnu pre 21. storočie.

Spracoval: Peter Daubner, Filozofický ústav SAV, v. v. i.

Foto: Martin Bystriansky

Súvisiace články

Autor: CSČ - VS SAV

https://mediaboard.com/
https://app.mediaboard.com/article/2073672401/c96f6305a71ba7c21c29?topic_monitor=30189&auth=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJleHAiOjE3MTk1NjIwNTUsIndpZCI6MTAwNzQsImFpZCI6MjA3MzY3MjQwMSwidGlkIjozMDE4OX0.GzQJiQ1x_CDo9ZM2qWRI2JNMcZKHpP6q4rntbqf-S6k
https://www.sav.sk/?lang=sk&doc=services-news&source_no=20&news_no=11965


Mediaboard Slovakia s. r. o. | mediaboard.com 4

UPJŠ v Košiciach poskytuje inovačné vzdelávanie pre riaditeľov základných a stredných škôl  
  28. 5. 2024, 13:51, Zdroj: reporter24.sk , Sentiment: Pozitívny, Téma: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Kľúčové slová: Univerzita Pavla

Jozefa Šafárika v Košiciach, UPJŠ
Dosah: 41 GRP: 0,00 OTS: 0,00 AVE: 34 EUR 

UPJŠ v Košiciach poskytuje inovačné vzdelávanie pre riaditeľov základných a stredných škôl

WhatsApp

UPJŠ |MM| Transformácia vzdelávania na školách by mala byť premyslená, cielená a zmysluplná. To si vyžaduje tvorbu akčného plánu,
ktorý by reflektoval konkrétne vízie každej školy, ich realizáciu a následné vyhodnotenie jednotlivých krokov. Pokrok je závislý na
spolupráci všetkých subjektov v procese vzdelávania, ale aj od efektivity riadenia a adekvátnych líderských kompetencií. Koučovanie v
oblasti líderstva môže prispieť k lepšiemu manažmentu zmien a efektívnejšej tímovej komunikácii. Uvedené benefity poskytujú odborníci
z Centra celoživotného vzdelávania a podpory projektov Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) vo vzdelávacom
programe DiTEdu: Manažovanie digitalizácie školy pre riaditeľky a riaditeľov základných a stredných škôl.

Vzdelávací program zameraný na vedúcich zamestnancov základných a stredných škôl slúži na podporu manažmentu digitálnej
transformácie škôl, vzdelávania a spolupráce so školským digitálnym koordinátorom. „ Cieľom vzdelávania je rozšírenie poznatkov
dôležitých pre tvorbu a napĺňanie akčného plánu digitalizácie školy, ako aj riešenie výziev vo vzdelávaní v digitálnej dobe, ako je
kyberbezpečnosť, umelá inteligencia a efektívne využívanie digitálnych technológií vo výučbe, “ vysvetlila RNDr. Anna Mišianiková, PhD.,
odborná zamestnankyňa UPJŠ a expertka Národného centra pre digitálnu transformáciu vzdelávania (NCDTV). V rámci NCDTV UPJŠ
pripravuje pre riaditeľov škôl inovačné vzdelávanie, webináre, čajovne a individuálne konzultácie. Prihlasovanie sa na uvedené aktivity je
možné po registrácii do Klubu riaditeľov, ktorý bol vytvorený práve pre vedúcich pedagogických zamestnancov a slúži na prístup k
informáciám týkajúcich sa digitálnej transformácie vzdelávania, efektívneho riadenia procesu digitalizácie na školách, ako aj v oblasti
rozvíjania líderských kompetencií. Na tejto platforme je poskytnutý priestor pre vzájomnú komunikáciu, zdieľanie skúseností, individuálne
konzultácie vrátane rýchleho prístupu k plánovaným aktivitám. O členstvo v klube doposiaľ prejavilo záujem takmer 200 riaditeľov
základných a stredných škôl. „ Riaditelia riešia nielen obsah vzdelávania, ale aj stratégiu, ako dostať tento obsah medzi kolegov a ako byť
lídrom pozitívnej zmeny myslenia na škole. Čelia výzvam, ako poňať šírku kompetencií od legislatívnych, ekonomických, hospodárskych,
personálnych, komunikačných či digitálnych až po zabezpečenie moderného vybavenia školy v relatívne krátkom čase. Často sa na nás
obracajú s otázkami, ako sa zorientovať v týchto témach, “ zhodnotila Mgr. Mária Dečová, PhD., lektorka, mentorka a koučka.

Prezenčné stretnutia v podobe Čajovní pre riaditeľov sa uskutočnili už v 15 mestách naprieč Slovenskom (Bratislava, Trenčín, Trnava,
Nové Zámky, Levice, Martin, Rabča, Banská Bystrica, Ružomberok, Lučenec, Rožňava, Poprad, Prešov, Košice a Humenné). O
stretnutia bol veľký záujem, viacerí ocenili okrem podpory komunikácie a spolupráce, aj možnosť vzájomného sieťovania a zdieľania
skúseností vo vzťahu k digitálnej transformácii škôl. Mnohí vedúci zamestnanci využili možnosť účasti spolu so školským digitálnym
koordinátorom. „ Témy webinárov v oblasti digitalizácie, efektívneho riadenia školy a práce s ľuďmi sú do veľkej miery inšpirované
návrhmi samotných členov Klubu riaditeľov, ktorých zaujímajú témy ako vnútorná motivácia práce s učiteľmi, efektívna komunikácia či
poskytovanie spätnej väzby. Online forma je pre viacerých možnosťou, ako efektívne využiť čas na profesionálny a osobnostný rozvoj.
Od októbra niektorí riaditelia využívajú pravidelné cyklické stretnutia v podobe individuálnych konzultácií, ktoré prebiehajú raz za 2 alebo
3 týždne. Takáto spolupráca je pre nich veľmi hodnotná, pýtajú si spätnú väzbu a súvisle pokračujú. Vzdelávaním chceme prispieť k
proaktívnemu správaniu riaditeľa, práci s cieľom a víziou, a to nielen v oblasti digitalizácie, preto ich podporujeme v individuálnych
témach ako rast riaditeľa/riaditeľky ako lídra/líderky školy, manažment školy a práce s ľuďmi, “ doplnila doktorka Dečová.

Národné centrum pre digitálnu transformáciu vzdelávania (NCDTV) bolo zriadené ako rozvojové výskumno-vzdelávacie pracovisko v
rámci implementácie národného projektu Digitálna transformácia vzdelávania a školy (DiTEdu) s cieľom vytvorenia trvalo udržateľného
ekosystému podpory digitálnej transformácie vzdelávania v regionálnom školstve v súlade s potrebami digitálnej transformácie v
spoločnosti. V zmysle Memoranda o porozumení a spolupráci pri realizácii Programu informatizácie školstva do roku 2030 a Národnej
stratégie digitálnych zručností Slovenskej republiky uzatvoreného medzi Ministerstvom školstva výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej
republiky (MŠVVaM SR), Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) a Univerzitou Komenského v Bratislave (UK) s
účinnosťou od 14. júla 2023 vzniklo NCDTV v akademickom prostredí oboch partnerských univerzít.

Mgr. Laura Hoľanová

Tlačový referent a hovorca UPJŠ v Košiciach

Autor: redakcia
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UPJŠ v Košiciach poskytuje inovačné vzdelávanie pre riaditeľov základných a stredných škôl

24x

Košická UPJŠ poskytuje inovačné vzdelávanie pre riaditeľov základných a stredných škôl

Inovačné vzdelávanie riaditeliek a riaditeľov škôl v Učebno-výcvikovom zariadení UPJŠ Danišovce. (Zdroj: UPJŠ)

Transformácia vzdelávania na školách by mala byť premyslená, cielená a zmysluplná.

To si vyžaduje tvorbu akčného plánu, ktorý by reflektoval konkrétne vízie každej školy, ich realizáciu a následné vyhodnotenie
jednotlivých krokov. Pokrok je závislý na spolupráci všetkých subjektov v procese vzdelávania, ale aj od efektivity riadenia a adekvátnych
líderských kompetencií.

Koučovanie v oblasti líderstva môže prispieť k lepšiemu manažmentu zmien a efektívnejšej tímovej komunikácii. Uvedené benefity
poskytujú odborníci z Centra celoživotného vzdelávania a podpory projektov Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) vo
vzdelávacom programe DiTEdu: Manažovanie digitalizácie školy pre riaditeľky a riaditeľov základných a stredných škôl.

Vzdelávací program zameraný na vedúcich zamestnancov základných a stredných škôl slúži na podporu manažmentu digitálnej
transformácie škôl, vzdelávania a spolupráce so školským digitálnym koordinátorom. „Cieľom vzdelávania je rozšírenie poznatkov
dôležitých pre tvorbu a napĺňanie akčného plánu digitalizácie školy, ako aj riešenie výziev vo vzdelávaní v digitálnej dobe, ako je
kyberbezpečnosť, umelá inteligencia a efektívne využívanie digitálnych technológií vo výučbe,“ vysvetlila Anna Mišianiková, odborná
zamestnankyňa UPJŠ a expertka Národného centra pre digitálnu transformáciu vzdelávania (NCDTV).

Inovačné vzdelávanie riaditeliek a riaditeľov škôl v Učebno-výcvikovom zariadení UPJŠ Danišovce. (Zdroj: UPJŠ)

V rámci NCDTV UPJŠ pripravuje pre riaditeľov škôl inovačné vzdelávanie, webináre, čajovne a individuálne konzultácie. Prihlasovanie sa
na uvedené aktivity je možné po registrácii do Klubu riaditeľov, ktorý bol vytvorený práve pre vedúcich pedagogických zamestnancov a
slúži na prístup k informáciám týkajúcich sa digitálnej transformácie vzdelávania, efektívneho riadenia procesu digitalizácie na školách,
ako aj v oblasti rozvíjania líderských kompetencií.

Na tejto platforme je poskytnutý priestor pre vzájomnú komunikáciu, zdieľanie skúseností, individuálne konzultácie vrátane rýchleho
prístupu k plánovaným aktivitám. O členstvo v klube doposiaľ prejavilo záujem takmer 200 riaditeľov základných a stredných škôl.

„Riaditelia riešia nielen obsah vzdelávania, ale aj stratégiu, ako dostať tento obsah medzi kolegov a ako byť lídrom pozitívnej zmeny
myslenia na škole. Čelia výzvam, ako poňať šírku kompetencií od legislatívnych, ekonomických, hospodárskych, personálnych,
komunikačných či digitálnych až po zabezpečenie moderného vybavenia školy v relatívne krátkom čase. Často sa na nás obracajú s
otázkami, ako sa zorientovať v týchto témach,“ zhodnotila Mária Dečová, lektorka, mentorka a koučka.

Mnohí vedúci zamestnanci využili možnosť účasti spolu so školským digitálnym koordinátorom. Ilustračná fotografia. (Zdroj: UPJŠ)

Prezenčné stretnutia v podobe Čajovní pre riaditeľov sa uskutočnili už v 15 mestách naprieč Slovenskom (Bratislava, Trenčín, Trnava,
Nové Zámky, Levice, Martin, Rabča, Banská Bystrica, Ružomberok, Lučenec, Rožňava, Poprad, Prešov, Košice a Humenné). O
stretnutia bol veľký záujem, viacerí ocenili okrem podpory komunikácie a spolupráce, aj možnosť vzájomného sieťovania a zdieľania
skúseností vo vzťahu k digitálnej transformácii škôl.

Mnohí vedúci zamestnanci využili možnosť účasti spolu so školským digitálnym koordinátorom. „Témy webinárov v oblasti digitalizácie,
efektívneho riadenia školy a práce s ľuďmi sú do veľkej miery inšpirované návrhmi samotných členov Klubu riaditeľov, ktorých zaujímajú
témy ako vnútorná motivácia práce s učiteľmi, efektívna komunikácia či poskytovanie spätnej väzby. Online forma je pre viacerých
možnosťou, ako efektívne využiť čas na profesionálny a osobnostný rozvoj,“ povedala lektorka.

Od októbra niektorí riaditelia využívajú pravidelné cyklické stretnutia v podobe individuálnych konzultácií, ktoré prebiehajú raz za 2 alebo
3 týždne. Takáto spolupráca je pre nich veľmi hodnotná, pýtajú si spätnú väzbu a súvisle pokračujú. Vzdelávaním chceme prispieť k
proaktívnemu správaniu riaditeľa, práci s cieľom a víziou, a to nielen v oblasti digitalizácie, preto ich podporujeme v individuálnych
témach ako rast riaditeľa/riaditeľky ako lídra/líderky školy, manažment školy a práce s ľuďmi,“ doplnila doktorka Dečová.

Na tejto platforme je poskytnutý priestor pre vzájomnú komunikáciu, zdieľanie skúseností, individuálne konzultácie vrátane rýchleho
prístupu k plánovaným aktivitám. Ilustračná fotografia. (Zdroj: UPJŠ)
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Národné centrum pre digitálnu transformáciu vzdelávania (NCDTV) bolo zriadené ako rozvojové výskumno-vzdelávacie pracovisko v
rámci implementácie národného projektu Digitálna transformácia vzdelávania a školy (DiTEdu) s cieľom vytvorenia trvalo udržateľného
ekosystému podpory digitálnej transformácie vzdelávania v regionálnom školstve v súlade s potrebami digitálnej transformácie v
spoločnosti.

V zmysle Memoranda o porozumení a spolupráci pri realizácii Programu informatizácie školstva do roku 2030 a Národnej stratégie
digitálnych zručností Slovenskej republiky uzatvoreného medzi Ministerstvom školstva výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky
(MŠVVaM SR), Univerzitou Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (UPJŠ) a Univerzitou Komenského v Bratislave (UK) s účinnosťou od
14. júla 2023 vzniklo NCDTV v akademickom prostredí oboch partnerských univerzít.

(15:30, red.)

https://mediaboard.com/
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Slovensko Eurovoľby 2024

O ich priazeň sa uchádza 24 politických subjektov.

Slovensko o desať dní čakajú v poradí piate voľby do Európskeho parlamentu. Každých päť rokov sú však spájané s nízkou volebnou
účasťou. Európska politika je podľa Alexandra Onufráka z Katedry politológie Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach pre mnohých Slovákov veľmi vzdialená:

„Občania Slovenskej republiky stále možno majú komplex teritoriality, toho blízkeho, „horného a dolného konca“. Možno krajské mesto je
ďaleko, už nehovorím o Bratislave. Keď si zoberiete Brusel, ten je ešte ďalej. Mnohokrát si myslíme, že tá politika je natoľko ďaleko a
obrovská, nakoľko Európska únia má okolo 500 miliónov ľudí, čiže nemôžeme nič zmeniť.“

Členstvo v Únii nám prináša viacero výhod vrátane výstavby a rekonštrukcii ciest, opráv škôl a nemocníc či vybudovania kanalizácie aj v
najmenej rozvinutých okresoch. Väčšina slovenskej legislatívy sa odvíja práve od tej, ktorá je platná v Únii. O priazeň občanov sa
uchádza 24 politických subjektov, pričom každý z nich nominoval po 15 kandidátov. Onufrák skonštatoval, že medzi nimi sú prevažne
známi politici:

„Keď som videl kandidátky, bol som prekvapený tým, že sa tam objavuje množstvo poslancov Národnej rady, štátnych tajomníkov, ľudí,
ktorí pôsobia v politike na Slovensku. Podľa môjho názoru by tam mali byť noví ľudia, ktorí prichádzajú s novými výzvami a zároveň ľudia,
ktorí sa zaoberajú zahraničnou politikou, pretože niečo iné je možno venovať sa tej európskej politike a niečo iné je úroveň Slovenska,
potom niečo úplne iné možno komunálna alebo regionálna politika.“

Volebné miestnosti sa otvoria 8. júna (Ilustračná fotografia) / TASR

Očakáva sa, že do Európskeho parlamentu sa prebojujú najmä tie subjekty, ktoré majú zastúpenie v Národnej rade či v regiónoch.
Slovensko pred 20 rokmi vstúpilo do Európskej únie, vďaka čomu sa stalo súčasťou bloku vyspelých krajín, ktoré zdieľajú spoločné
hodnoty vrátane demokracie, slobody, právneho štátu či rovnosti.

Vedúci Kancelárie Európskeho parlamentu na Slovensku Robert Sermek pripomenul, že v Bruseli sa rozhoduje o zákonoch, ktoré majú
vplyv na každodenný život v rôznych oblastiach, pričom ide napríklad o dopravu, životné prostredie či bezpečnosť potravín:

„Na našom živote naozaj vidíme tiež veľký rozdiel. Môžeme slobodne cestovať, pracovať v ktoromkoľvek štáte Únie, študovať na
univerzitách v zahraničí. Nepotrebujeme pas, víza pri cestách do zahraničia, sú otvorené hranice, máme spoločnú menu. Naozaj je toho
veľa a verím, že ľudia to cítia na svojom bežnom živote. Keby sme v Únii neboli, tak životná úroveň na Slovensku by bola omnoho nižšia,
ako ju máme dnes.“

Naša krajina za 20 rokov zaplatila do Únie 14 miliárd eur, ale dostala vyše 40 miliárd eur. Národná banka Slovenska vyčíslila, že členstvo
v Únii nám prinieslo 15 percent HDP. Aj preto je účasť vo voľbách dôležitá. Volebné miestnosti sa otvoria 8. júna o 7.00 hod., pričom
budú k dispozícii do 22.00 hod. K hlasovacím schránkam môžu pristúpiť aj občania iných členských štátov Európskej únie s trvalým
pobytom na Slovensku. Voliči so zdravotným znevýhodnením môžu odovzdať svoj hlas s pomocou inej osoby či požiadať o prenosnú
schránku.

„ My si môžeme zvoliť 15 slovenských europoslancov, celkový počet bude 720. Možno sa zdá, že tí 15 tam veľa toho nezmôžu, ale nie je
to tak, pretože každý poslanec môže vytvárať nejaké partnerstvá, spojenectvá, môže predkladať argumenty, zháňať pre nich podporu a
môže naozaj veľmi veľa ovplyvniť. Je dôležité, ktorí 15 zástupcovia tam za Slovensko budú sedieť. Európsky parlament je aj slovenský
parlament. Verím, že ľudia si to uvedomia a prídu tento rok voliť vo väčšom počte, ako sme boli zvyknutí,“ dodal Sermek.

Voliči by si mali v predstihu pozrieť zoznam zaregistrovaných kandidátov, vybrať si subjekt, s ktorým najviac sympatizujú a zakrúžkovať
poradové číslo maximálne dvoch kandidátov, ktorým odovzdajú preferenčný hlas. Volieb sa môžu zúčastniť aj tí občania, ktorí nebudú v
mieste trvalého pobytu. Najneskôr do 7. júna si však musia vybaviť hlasovací preukaz, a to osobne počas úradných hodín obce. Výsledky
budú známe po uzatvorení všetkých volebných miestností v celej Európskej únii, teda v nedeľu 9. júna vo večerných hodinách.

https://mediaboard.com/
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