INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Prirodovedecka fakulta

Kéd predmetu: UINF/PUSP/16 Nazov predmetu: SAP pre pokrocilych
pouzivatel'ov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska/Cvicenie
Odporucany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2/1  Za obdobie Studia: 28/14
Metéda Studia: prezencna

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4., 6. Bc., 2. Mgr.

Stupei §tadia: 1., II., N

Podmietiujiice predmety: UINF/APSP/14 alebo UINF/APSP/16

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky zaverecného hodnotenia:

Zaverecny test (prakticky)

Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

1. Aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle Studijného poriadku a podl'a pokynov vyucujuceho.

2. Zvladnutie podmienok zaverecného hodnotenia v celkovom vyjadreni na urovni minimalne
80%.

Vysledky vzdelavania:

Student podas vyucby a hlavne pri zavereénom hodnoteni preukaze primerané zvladnutie
obsahového Standardu predmetu, ktory je definovany osnovou predmetu, a preukaze zvladnutie
vykonového Standardu, v ramci ktorého ma Student po absolvovani predmetu zakladny prehl'ad
o uctovnictve investicného majetku, zvlada praktické ulohy v ramci transakcii s IM - zalozenie/
zmena/zobrazenie/blokovanie/vymaz karty IM, vypocet a opravy odpisov, ovlada proces
nakupu v ramci modulu MM - objednavka, prijem materialu, fakturacia, platba, bankovy vypis,
ovlada transakcie tykajuce sa vedenia zasob, likvidacie doslej faktury a materialu, ma zakladny
prehl’ad z modulu HR.

Struc¢na osnova predmetu:

1.-2. FI - uc¢tovnictvo investiéného majetku - kmenové data (trieda IM, odpisova oblast)),
transakcie s IM - bezné (nadobudnutie, vyradenie),
zaloZenie/zmena/zobrazenie/blokovanie/vymaz karty IM, zobrazenie hodnét IM, vypocet
odpisov, opravy odpisov, d’alie transakcie (prevody, dobropisy, zhodnotenie, leasing,
prenajom).

3.-4. MM (Material Management) - proces nakupu (objednavka, prijem materialu, fakturacia,
platba, bankovy vypis), vedenie zasob, likvidacia doslej faktiry (predbezné obstaranie doslej
faktiry, zadanie dokladu, stornovanie dokladu, zobrazenie dokladu, prehl’ad faktur), material
(zaloZenie, zmena, zobrazenie, zoznam).

5. HR (Human Resources) - zakladné zlozky (organiza¢ny manazment, personalny
manazment), infotypy a subtypy infotypov, persondlne opatrenia (len formou ukazky)

6.-7. Samostatna praca na precvicenie.




Odporucana literatara:
Elektronické zdroje a pouZzivatel'ské prirucky SAP. Dostupné na internete
http://www.sap.com.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Standardne sa vyucba realizuje prezenénou formou. Ak to nie je mozné (napr. kvoli pandémii),
vyucba sa realizuje diStancne prostrednictvom videokonferencnych programov a LMS.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 144
abs n
993,31 0,69

Vyuéujici: Bc. Martin Tomko, Ing. Katarina Ninadova, RNDr. Miroslava Cernegova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.6.2024

Schvalil: doc. RNDr. Jozef Jirasek, PhD.




