UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora UPJS Kosice, 04.04.2025
C. j.: REK00002/2025-UPA/1557

Dodatok €. 1
k Rozhodnutiu rektora ¢. 1/2024,

ktorym sa vydavaju pravidla na zriadovanie pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach a jej su€astiach

V zmysle ust. § 15 ods. 1 pism. 0) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s ¢lankom 4 ods. 3
Organiza¢ného poriadku UPJS v KoSiciach

vydavam

nasledovny Dodatok €. 1 k Rozhodnutiu rektora &. 1/2024,ktorym sa vydavaju pravidla na
zriadovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugastiach (dalej len ,dodatok,,)

Cl. 1
Predmet dodatku

e CI. Il - Podmienky a spésob obsadzovania pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov znie:

1. Vsulade s¢l. Il. ods. 5 Zasad vyberového konania Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funk&nych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov neuplatfiuje sa vyberové konanie pri obsadzovani pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov.

2. Pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov prijimanych do
pracovného pomeru sa obsadzuju na obdobie dvoch rokov s moznostou predizenia
pracovného pomeru o 12 mesiacov. Pracovny pomer vyskumného pracovnika —
postdoktoranda mozno opatovne uzavriet na dalSich 12 mesiacov najviac raz, na
zaklade pisomnej ziadosti postdoktoranda a odporucania prijimajuceho profesora.

3. O pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov sa m6zu uchadzat iba ti
uchadzadi, ktori:



a) ukondili treti stupen vysokoskolského studia a zaroven
b) splfhaju minimalne poziadavky/kritéria uvedené vo vyzve a pri vypisanej téme.

Uchadza¢ na obsadenie pracovného miesta — postdoktoranda musi byt k 30. 9.
prisluSného roku vyhlasenia vyzvy najviac pat kalendarnych rokov po ukoné&eni tretieho
stupfia vysokoskolského Studia (do tohto intervalu sa nezapocCitava materska
arodiCovska dovolenka, civilna vojenska sluzba, vojenska sluzba ainé objektivne
prekazky vykonu odbornej praxe).

Vyber uchadzadov realizuje vyberova komisia vymenovana rektorom UPJS na zaklade
posudenia predlozenych materialov.

Uchadza¢ o pracovné miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda predlozi k
Ziadosti tieto materialy v elektronickej podobe:

a) profesijny zivotopis,

b) osvedcené kopie dokladov o vysokoskolskom vzdelani druhého a tretieho stupna,

c) prehlad vystupov publikacnej Cinnosti evidovanych v profesijnych databazach
WoS, SCOPUS aERIH+ vratane ohlasov na publikované prace; v pripade
vystupov, ktoré nie su evidované v profesijnych databazach WoS, SCOPUS
a ERIH+, sa pri podani zZiadosti predkladaju ich kopie, resp. képie stran, z ktorych
je zrejmé autorstvo uchadzaca a su uvedené relevantné bibliografické informacie
(titulny list publikacie, tiraz, obsah, dokumentacia o recenznom konani, ak
recenzenti nie su uvedeni v publikacii), prehfad patentov, uzZitkovych vzorov
a inych foriem duSevného vlastnictva,

d) prehlad ucasti na rieSeni vedeckovyskumnych projektov a absolvovanych
zahranicnych Studijnych pobytov,

e) prehlad doterajSich najvyznamnejSich Uspechov a oceneni,

f) dva odporucajuce listy od dvoch profesorov, pricom iba jeden z profesorov moze
byt zo Skoliaceho pracoviska uchadzaca,

g) akceptacny list od prijimajuceho profesora (osoba, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu tretieho stupfa vysokoskolského
vzdelavania) z prijimajuceho pracoviska vystaveny na zaklade pohovoru
s uchadza¢om, na jednu tému méze byt vystaveny len jeden akceptalny list;
v akceptacnom liste musi prijimajuci profesor garantovat materialne a finan¢né
zabezpecenie realizacie postdoktorandského projektu,

h) vyskumny zamer projektu po€as navrhovaného pdsobenia na danom pracovisku
(v rozsahu maximalne 5 stran),

i) potvrdenie o doterajSej praxi (podla aktualnosti),

i) vypis z registra trestov; ten predkladaju iba vybrani uchadzaci.

Proces pripravy na uzavretie pracovnych pomerov vybranych uchadzacov a ich nastup
na pracovné miesto realizuje personalny utvar prislusnej fakulty UPJS.

V pripade neobsadenia vytvoreného poctu pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov v danom roku sa vyzva mdze opakovat.

Postdoktorand kazdych 12 mesiacov po uzavreti pracovného pomeru predklada
rektorovi UPJS spravu o dosiahnutych vysledkoch vratane zoznamu publikovanych prac
alebo prac zaslanych do tlaCe. Spravu verifikuje podpisom prijimajuci profesor a
zodpovedny pracovnik za postdoktorandské pracovné miesto na pracovisku.



Cl. 2
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Rozhodnutia rektora €. 1/2024 zostavaju nezmenené.

2. Tento dodatok nadobuda platnost a G&innost dfiom jeho podpisu rektorom UPJS.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor



