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(1)

Pravidla tvorby rozpoétu na UPJS pre rok 2025

Cl.1
Prijmy univerzity
Prijmova Cast je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotaénej zmiuvy,
dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaM SR sutaznou formou a nedotaéné prijmy.
Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju vSetky jej organizaéné
zlozky.
Na zaklade ustanovenia § 89 ods. 2 zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
pozostava finan€na podpora z nasledovnych Styroch dotacii poskytovanych na zaklade
zmluvy:
a. dotacie na uskutoCnovanie akreditovanych Studijnych programov,
b. dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku €innost,
c. dotacie na rozvoj vysokej Skoly (ucelové),
d. dotacie na socialnu podporu Studentov (UCelové).
Dotécie ziskané cez grantovy systém MS SR sutaznou formou sa delia na:
a. prijmy z projektov VEGA,
b. prijmy z projektov KEGA,
c. prijmy z projektov APVV,
d. prijmy z projektov dalSich grantovych schém vliady SR.
Iné dotacné prijmy:
a. prijmy z rozvojovych projektov.
Nedotaéné prijmy UPJS su tvorené:
z domacich projektov,
zo zahrani¢nych projektov,
z poskytovania sluzieb a predaja tovaru z hlavnej ¢innosti,
z poplatkov spojenych so Studiom,
z darov,
z podnikatel'skej €innosti,
z predaja a prenajmu majetku,
z vynosov z prijmov z duSevného vlastnictva v zmysle autorského zakona.
Cl. 2
Tvorba fondov

SQ@ 0 o0 o

Rozvojovy fond je urCeny na financovanie priorit celouniverzitného charakteru a pomaha
zabezpecovat rozvoj univerzity.

Mzdové prostriedky rozvojového fondu budd pouzité najma na ocenenie
vedeckovyskumnej a pedagogickej prace, ktora preukazatelne prispieva k rozvoju
univerzity, dalej na zvySenie motivacie tvorivych pracovnikov univerzity k dosahovaniu
Spickovych pracovnych vykonov, na zvy$enie motivacie administrativnych zamestnancov,
na podporu plnenia priorit univerzity podla rozhodnutia rektora, ako aj na dofinancovanie
mzdovych prostriedkov na fakultach a univerzitnych pracoviskach v suvislosti s rozvojom
a udrZanim stabilného chodu sucasti univerzity.

Z rozvojového fondu rektora budu financované aj: Spickové vedecké timy univerzity,
Vnutorny vedecky grantovy systém UPJS mladych vysokoskolskych ugitefov a
vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia, Studentska vedecka a
odborna ¢innost, financovanie vyskumu na vy¢€lenenych postdoktorandskych miestach,



kaZdorocné vytvorenie novych postdoktorandskych miest a miest pre talentovanych
mladych vyskumnych pracovnikov v sulade s Rozhodnutim rektora 18/2024.
(4) Rozvojovy fond sa tvori nasledovne:

a.

mzdové prostriedky a poistné vo vySke maximalne 3% z neucelovej dotacie na mzdy
a poistné podprogramu 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania
a zabezpecenie prevadzky vysokych $kél a podprogramu (3% v roku 2024),

mzdové prostriedky a poistné vo vySke maximalne 3% z neucelovej dotacie
vy€lenenej na mzdy a poistné podprogramu 077 12 — VysokoSkolska veda a technika
(3% v roku 2024),

z neucelovej dotacie na tovary a sluzby podprogramu 077 12 — VysokoSkolska veda
a technika (500 O00OEUR v roku 2024),

rézia 10% z prijmov z poplatkov spojenych so Studiom, s vynimkou platieb
zahrani¢nych Studentov,

rézia 5% z prijmov z poplatkov, spojenych so Studiom zahrani¢nych Studentoyv,

rézia 3% z prijmov z poskytovania sluzieb a predaja tovaru z hlavnej Cc&innosti
a z podnikatel'skej ¢innosti,

réZia 15% z prijmov z projektov a grantov definovanych v Cl. 1 ods. (3) z polozky 630
(tovary a sluzby), kde su kalkulované prevadzkové naklady alebo nepriame naklady,
pricom 11% zostava pre tvorbu fondu/rozpoctu fakulty, resp. univerzitného pracoviska,
15% z nepriamych nakladov zahraniénych projektov, kde su kalkulované nepriame
naklady, pricom 11% zostava pre tvorbu fondu/rozpoctu fakulty, resp. univerzitného
pracoviska,

rézia 3% z prijmov z darov, ktoré nie su Specifikované ucelovo (na konkrétny pristroj,
zariadenie),

po vy€leneni nakladov na SFc podla ods. 5 pism. b), 50% prostriedkov uréenych
na valorizaciu nad ramec potreby pre fyzické miesta, zvySnych 50% sa rozdeli
pracoviskam.

(5) Stabilizaény fond (SF) z podprogramu 077 11, ktory sluzi:

a.

(SFa) na garantované minimalne mzdové ohodnotenie uditefov na funk&nych
miestach profesorov, docentov, odbornych asistentov, asistentov a administrativnych
zamestnancov, zamestnanych na ustanoveny pracovny ¢as vo forme osobného
priplatku k tarifnej mzde, na zaklade fakultou uréenych kritérii. Rozdelovanie SFa je
v plnej kompetencii fakult. V roku 2025 sa pre PF vycleni ucelovo 138 109 EUR,
PravF vycleni ucelovo 578 800 EUR, pre FVS sa vycleni u¢elovo 356 000 EUR,
pre FF sa vycleni ucelovo 694 000 EUR, ¢im sa zrealni zaklad pre medziro¢né
porovnanie pri navrhu rozpisu miezd pre rok 2025 a zrealni sa moznost participacie
fakult na univerzitnej mzdovej politike a umozni sa vyuZzivanie RF na prioritné ciele
fakult a univerzity. V roku 2025 sa pre LF vycleni ucelovo 1 019 956 EUR, ¢im sa
pokryje vypadok nedotacnych prijmov, ktory suvisel/suvisi so znizenim poctu
zahraniénych $tudentov z dévodu poziadavky MSVVaM SR na zvySenie poétu
Studentov Studujucich v slovenskom jazyku (dalej ako ,SK Studenti“) a to nasledne:
- vroku 2024 zvySenie po¢tu o 45 SK Studentov oproti planovanému poctu
Studentov spdsobilo pokles nedotaénych prijmov LF o 300 000 EUR,
- vroku 2025 zvySenie poctu o 45 SK Studentov oproti planovanému poctu
Studentov spésobilo pokles nedotaénych prijmov LF o 300 000 EUR,
- vroku 2025 na zaklade Dodatku €. 1 k Metodike rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2025 bola v bode (28) na konci viozena



tato veta, cit.: ,VyClefiuje sa suma 1300000 EUR na podporu financovania
navysenia (SK) Studentov vSeobecného lekarstva za akademické roky 2024/2025
a 2025/2026 podra prilohy €.10

b. (SFc) na podporu vyu€by v Specifickych pripadoch. Ide najma o podporu ekonomicky
neatraktivnej vyucby, ale strategicky délezitej pre univerzitu a trh prace (zahraniéni
lektori, malopoc€etné Studijné skupiny resp. malopocetné Studijné programy 1.a 2. st.)
Vroku 2025 sa pre SFc vyc€lefiuje suma 50 000EUR na ukor RF. SFc tvori
samostatnu polozku v RF a o jeho pouziti rozhoduje rektor na zaklade ziadosti z fakult.
Podpora zo SFc sa prideluje na obdobie 12 mesiacov.

(6) V roku 2025 sa SFa vytvori nasledovne:

a. podla ods. 5 pism. a) si Lekarska fakulta urc¢i svoje kritéria na rozdelovanie SFa, ktoré
schvali vedenie fakulty a nasledne bude podliehat schvaleniu rektora,

b. rektor a dekan Lekarskej fakulty maju pravo prerozdelit pridelené prostriedky na
zaklade posudenia urgentnosti situacie vo vyraznom vypadku prijmov Lekarske;j
fakulty,

c. pre rok 2025 sa fond tvori na 12 mesiacov s u€innostou najneskér od 1.5.2025.

(7) Havarijny fond, ktory sa tvori nasledovne:

a. Maximalne 5% z neucelovej dotacie na tovary a sluzby podprogramu 077 11 (4,5%
v roku 2024),

b. 2z neucelovej dotacie na tovary a sluzby podprogramu 077 12 vo vySke maximalne
20% (30 000 EUR (5%) v roku 2024),

(8) O pouziti havarijného fondu rozhoduje rektor na zaklade analyzy havarijnych stavov, alebo
na zaklade nevyhnutného rieSenia vzniknutej havarie ohrozujucej majetok univerzity, resp.
jej sucasti.

(9) Stipendijny fond, ktory sa tvori v stlade so Stipendijnym poriadkom UPJS v Kosiciach:
a. 15% zucCelovo pridelenej dotacie na motivacné Stipendia (okrem ucelového

motivaéného Stipendia pre Studentov vo vybranych Studijnych odboroch),

b. 15% z celkového objemu S&tipendijnych fondov fakult vytvaranych zo Skolného pri
nad$tandardnej dizke $tudia.

ClL. 3
Rozdelenie dotacii zo statneho rozpodétu
(1) Pravidla rozdefovania dotacii zo Statneho rozpoltu na fakulty, rektorat a univerzitné
pracoviska upravuju postup pri rozdelovani dotéacii poskytovanych UPJS zo §tatneho
rozpoctu. Delenie dotacie sleduje vykonovy princip pouzity v ramci ,Metodiky rozpisu
dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam* (dalej len ,metodika“). Jednotlivé
&asti dotacie sa rozdeluju na fakulty, Technologicky a inovaény park (dalejlen TIP) a Ustav
telesnej vychovy a $portu (dalej len UTVaS) v pomeroch, v akych boli univerzitou ziskané
z0 Statneho rozpodtu.
(2) Ugelovo pridelena dotacia sa prideli a pouzije podla prislusného uéelu. Spravidla UPJS
ziskava nasledovné ucelové dotacie:
a. dotacia na Specifikum Botanicka zahrada UPJS v Kosiciach (mzdy a poistné, tovary
a sluzby),
b. dotacia na Specifikum Klinické pracoviska,
c. dotacia na Specifikum Pedagogické praxe (tovary a sluzby), praxe v odbore socialna
praca,
d. dotacia na Specifikum Podpora Studentov so Specifickymi potrebami (tovary a sluzby),



3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

e. dalSie Specifika podla metodiky,

f. dotacia na projekty v ramci grantovej schémy VEGA a KEGA.

V pripade, Zze sa na niektorej vykonovej jednotke podfa metodiky podiela viac
organizaénych jednotiek univerzity, rozdeli sa tento jednotkovy vykon medzi organizacné
jednotky univerzity na zaklade ich podielu. Toto sa tyka iba nasledujucich vykonovych
zloziek: publikacna a umelecka c&innost, objem ziskanych finanénych prostriedkov,
priemerny pocet doktorandov po dizertaCnej skuske. V pripade, Ze tento podiel nie je
sledovany v celoslovenskych vystupoch, podiel sa ur€i po dohode zucastnenych
organizaénych jednotiek.

Pre posilnenie principu solidarity je rozpis dotacie v mzdach pre vykonovo rozpoc¢tované
jednotky univerzity upraveny z rozvojového fondu rektora na garantované minimum v roku
2025 vo vySke min. 95% (voci rozpisu v roku 2024, 95%).

Verejna vysoka skola je povinna pouzivat’ poskytnuté dotacie ucelne a hospodarne
a ich pouzitie evidovat’ v uctovnej evidencii.

Zostatok poskytnutych finanénych prostriedkov nevyc€erpany ku koncu kalendarneho roku
mdbze verejna vysoka Skola pouzit v nasledujucich kalendarnych rokoch, v sulade s § 89
ods. 10 a 11 Zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len , zakon“), ak dodrzala
podmienky uvedené v zmluve, ak nie je v zmluve uvedené inak.

Neucelové prostriedky z poskytnutej dotacie moze verejna vysoka Skola pouzit' na
spolufinancovanie projektov zo Strukturalnych fondov a projektov zinych schém
aprogramov EU, ako aj na zabezpedenie plnenia meratelnych ukazovatelov pre
vykonnostné zmluvy.

Hlavné zavazné ukazovatele tykajuce sa finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej
vysokej 8kole v ramci dotacii podla Cl. Il ods. | zmluvy st (A) Celkovy objem finanénych
prostriedkov z dotacii vynalozeny v roku 2025 na mzdy a odvody do poistnych fondov, kde
tento objem nesmie prekro€it’ 82% objemu finanénych prostriedkov poskytnutych na rok
2025 verejnej vysokej Skole podfa zmluvy na bezné vydavky a (B) Objemy ostatnych
ucelovo uréenych finanénych prostriedkov poskytnuté na rok 2025 verejnej vysokej Skole,
kde u tychto prostriedkov méze ministerstvo uréit’ termin, do ktorého je ich verejna
vysoka skola opravnena pouzit'

Fakulty v roku 2024 hospodarili s tymito mzdovymi zostatkami k 31.12.2024: LF: 7 500
EUR, PF: 146 724 EUR, PravF: 239 443 EUR, FVS: 96 102 EUR, FF: 249 193 EUR,
UTVS: 25 958 EUR a TIP: 76 118 EUR.

(10) Fakulty v roku 2024 transformovali z mzdovych zdrojov 077 11 a 077 12 na TaS takto: LF:

0 EUR, PF: 604 438 EUR, PravF: 25 000 EUR, FVS: 0 EUR, FF: 58 702 EUR, UTVS: 0
EUR, TIP: 17 402 EUR

(11) Univerzita si vyhradzuje pravo, v pripade, ak nastane situacia, ze fakulta nebude

priebezne ¢erpat’ pridelené dotaéné zdroje na mzdy (07711 a 07712), ze rozdelenie
dotacie medzi jednotlivymi c¢ast'ami univerzity prehodnoti, ato k 15.9.2025,
z dévodu zabezpecenia efektivneho €erpania zdrojov 07711 a 07712.

Cl.4

Dotacia na uskutoénovanie akreditovanych studijnych programov



(1)

(2)

3)
(4)

(1)

Dotéacia na uskutoériovanie akreditovanych Studijnych programov je rozpoétovana v ramci
podprogramu 077 11 - Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie
prevadzky vysokych $kél, po odpocitani tvorby stabilizacného fondu (SFa).

V sllade s metodikou sa pri dotacii na uskuto€novanie akreditovanych Studijnych
programov pouziva vnutorna Struktura:

a. dotacia na mzdy a poistné,

b. dotacia na tovary a sluzby,

c. dotacia na Specifika,

d. dotacia na kapitalové vydavky.

Pre posilnenie principu solidarity a zohladnenie Specifik tvorivej €innosti na jednotlivych
pracoviskach sa novy parameter KITC (koeficient intenzity tvorivej innosti) v roku 2024
aplikuje vo vyske 0,25 pre magistersky a doktorsky stupen a 0,5 pre doktorandsky stupen
(oproti 0,5 a 1 v metodike). Navy$e sa pri vypoéte KITC do poétu akademickych 5/ 7
zamestnancov nezapocitavaju lektori zabezpecujuci vyucbu cudzieho jazyku a telesnej
vychovy.

Cl. 4a
Rozdelenie dotacie na mzdy a poistné

Z celkovej neucelovej dotacie na mzdy sa vyc€lenia:

a. mzdové prostriedky do rozvojového fondu podra Cl. 2, ods. (4) pism. a,

b. mzdové prostriedky pre rektordt a univerzitné pracoviskda — kategoria
nepedagogickych zamestnancov vo vyske maximalne 15% (15% v roku 2024).

Po odpocitani mzdovych prostriedkov podfa ods. (1) sa mzdové prostriedky rozdelia na

fakulty, TIP a UTVa$S na zaklade vykonového principu v pedagogike a vede za obdobie a

podfla pomerov v zhode s metodikou.

Koeficient stupna $tudia pre 3. stuper sa uplatni vo vyske 12/dizka $tudia namiesto

16 / dizka $tudia (Koeficient 12 rovnako ako v r. 2024).

Presuny finan¢nych prostriedkov medzi organizaénymi jednotkami univerzity za

uskutocnené vedecké vykony budu vypocitane na zaklade ich podielu v grantoch a

publikaénych vystupoch.

Cl. 4b
Rozdelenie dotacie na tovary a sluzby
Z celkovej dotacie na tovary a sluzby sa vyclenia:
a. vydavky na uhradu energii aobnovu energetického hospodarstva (bez SDaJ
a Botanickej zahrady),
b. vydavky na havarijny fond podra Cl. 2 ods. (5), pism. a,
Po odpocitani vydavkov podla ods. (1) sa na rektorat a univerzitné pracoviska vycleni 15%
z dotacie a rozpis zvySnej dotacie na univerzitné pedagogické pracoviska a fakulty bude
realizovany v pomeroch v akych boli univerzitou ziskané zo Statneho rozpoctu.
Dotécia, na TaS, uvedena v tabulkovej éasti rozpisu $tatnej dotacie UPJS na rok 2025, je
len odporucana. Fakulty si mézu po konzultacii s kvestorom finanéné zdroje presuvat
v ramci programu 077 podla svojich potrieb.

CL5
Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku €innost’
Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku c¢innost je rozpodétovana v ramci

podprogramu 077 12 - Vysoko$kolska veda a technika. Pridelena dotacia pre excelentné
pracoviska je rozdelena podla vykonu v zmysle Metodiky a tychto pravidiel. Na zaklade



vykonov sa rozpisuje dotacia na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj
obsahujuca aj ¢ast’ na osobné naklady uditelov zodpovedajuce ich vyskumnej a umelecke;j
¢innosti a na Stipendia doktorandov.

(2) Univerzita pri dotacii na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku €innost pouziva vnutorna
Strukturu:
a. dotacia na mzdy a poistné,
b. dotacia na tovary a sluzby,
c. dotacia na doktorandské stipendia.

(3) Dotacia na mzdy a poistné sa ur¢i ako rozdiel celkovej dotacie a dotacii vyclenenych
univerzitou na doktorandské Stipendia a tovary a sluzby.

Cl. 5a
Rozdelenie dotacie na mzdy a poistné
(1) Z celkovej neucelovej dotacie na mzdy sa vyclenia
a. mzdové prostriedky do rozvojového fondu podra Cl. 2, ods. (4), pism. b,
b. mzdové prostriedky pre rektorat a univerzitné pracoviska — kategoria
nepedagogickych zamestnancov vo vyske maximalne 15% (15% v roku 2024).
(2) Po odpocitani mzdovych prostriedkov podla ods. (1) sa mzdové prostriedky rozdelia na
fakulty, TIP a UTVS na zaklade vykonového principu vo vede za obdobie a podla pomerov
v zhode s metodikou.

Cl. 5b
Rozdelenie dotacie na tovary a sluzby
(1) Dotéacia na tovary a sluzby sa tvori vy€lenenim z dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo
umelecku Cinnost' vo vySke maximalne 5% (500 000 EUR v roku 2024).
(2) Z dotacie na tovary a sluzby sa vyclenia:
a. prostriedky do havarijného fondu podra Cl. 2, ods. (5), pism. b,
b. prostriedky do rozvojového fondu podla Cl. 2, ods. (4), pism. c.
(3) Po odpocitani vydavkov, podla ods. (2), sa zvySok dotacie rozdeli na fakulty podla
vykonového principu vo vede v pomeroch, v akych boli univerzitou ziskané zo statneho
rozpoctu v zhode s metodikou.

Cl. 5¢
Dotacia na doktorandské stipendia

(1) Z dotacie na vyskumnu, vyvojovu a umelecku ¢innost sa vyc€lenia finanéné prostriedky na
doktorandské miesta vytvorené z neucelovej dotacie v predchadzajucich kalendarnych
rokoch a finan¢né prostriedky na 100 novych doktorandov. 13 novych doktorandskych
miest bude vytvorenych z RF. Celkom bude vytvorenych 113 novych doktorandskych
miest.

(2) Finanéné prostriedky na existujucich doktorandov sa pridelia fakulte podla poctu
obsadenych doktorandskych miest v minulych rokoch, zohladriujuc aj prostriedky na uz
pridelené rizikové priplatky a prostriedky potrebné na Stipendia po nastupe na studium po
preruSeni Studia, ak je znamy termin ukoncenia prerusenia. V pripade neukoncenia,
prerusenia Studia, prostriedky fakulta vrati, ak rektor nerozhodne inak. Zostatky z roku
2024 (vo vysSke 316 058 EUR) budu zapocitané do rozpisu dotacie na doktorandov pre
rok 2025. VVysku Stipendia, okrem pridelenej sumy, moéze fakulta navySit z vlastnych
zdrojov.

(3) Finanéné prostriedky na 113 novych doktorandov sa vyclefuju podlfa nasledovnych
pravidiel:



(4)

(1)

a. Zneucelovej dotacie na kazdy akreditovany Studijny program dostava 2 pozicie. Pre
rok 2025 takto: LF 22, PF: 36, PravF: 10, FVS: 2, FF: 14.

b. Z neucelovej dotacie na zvySné miesta sa delia medzi fakulty, podla realnych potrieb
jednotlivych fakult. Pre rok 2025 takto: LF 8, PF: 1, PravF: 3, FVS: 2, FF: 2.

c. ZRF na 13 miest financovanych pre rok 2025 kazda fakulta dostane 2 miesta a TIP
dostane 3 miesta.

Celkové rozdelenie novych doktorandskych miest na rok 2025 bude: LF 32, PF: 39,

PravF: 15, FVS: 6, FF: 18 a TIP: 3.

ClL.6
Dotacia na socialnu podporu studentov

Dotacia na socialnu podporu Studentov je ucelova a poskytuje sa priamou a nepriamou
formou. Priamou formou socialnej podpory su Stipendia (socialne a motivacné).
Nepriamou formou socialnej podpory su najma tieto sluzby:
a. stravovanie a ubytovanie podla moznosti vysokej Skoly s poskytnutim prispevku na

naklady spojené so stravovanim a ubytovanim,
b. finan¢na podpora a organizacna podpora Sportovych ¢innosti, kultirnych &innosti a

univerzitnych pastoracnych centier.
Z dotacie na motivaéné Stipendium sa vyélenia prostriedky podra Cl. 2, ods. (9). Ostatné
prostriedky budu pouzité na motivaéné $tipendia na fakultach a UTVS podia metodiky.

CLL7
Dotacia na rozvoj vysokej skoly

Dotéacia na rozvoj vysokej Skoly sa poskytuje podlfa § 89 ods. 6 zakona, ktory uvadza:
Dotéacia na rozvoj vysokej Skoly sa urCuje na zaklade vyberového konania, v ramci ktorého
vysoké Skoly predkladaju ministerstvu projekty na uskutoCnovanie svojich rozvojovych
programov. Pri tomto vyberovom konani sa berie do uvahy kvalita predkladanych
projektov, dlhodoby zamer ministerstva a dlhodoby zamer verejnej vysokej Skoly alebo
skupiny vysokych Skol.
Vysoké Skoly sa moézu uchadzat o dotacie na rozvoj prostrednictvom rozvojovych
projektov, ktoré sa podavaju na ministerstvo.
Pre rok 2025 sa pridelena dotécia pre UPJS poskytne G&elovo tym subjektom, ktoré
predloZia projekt v zmysle ods. (1) a (2) na zaklade rozhodnutia Rady projektov UPJS.

V KoSiciach dnia 05.05.2025

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor

Metodiku rozpisu dotacie zo $tatneho rozpodtu na UPJS v Kosiciach pre rok 2025 schvalil
Akademicky senat UPJS v Kosiciach na zasadnuti diia XX.XX.2025.
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