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Ranné spravy &

8 17.9. 2025, 7:00 STVR 24 Slovenska televizia a rozhlas Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa
Satarika v Kosiciach Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Univerzita Pavla Jozefa Safarika Ranné spravy STVR
30 000 0,67 0,01 469040 EUR

[strojovy prepis] ...Akademicky rok dnes oficilne otvorili aj na univerzite Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach. Stic¢astou ceremdnie bolo
aj vystupenie univerzitného zboru. Tohto roku sme opét prelomili véetky rekordy....

Ranné spravy &

8 17.9. 2025, 7:30 TA3 C.E.N. s.r.o. Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, vedenie UPJS OR vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika Ranné spravy

16 500 0,37 0,00 6964 EUR

[strojovy prepis] ... Vedenie univerzity Pavila Jozefa Saférika v Kosiciach vymenilo desatrodia staré taldre za modernejsiu verziu.
Dekani a prodekani chvélia nielen novy dizajn, ale aj praktickost. 25 novych taldrov. Takto Cakalo v Satni na vedenie jednotlivych fakdlt
univerzity Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach....

Nova tradicia akademického odievania na UPJS v Kosiciach ©

8 17.9. 2025, 9:07 spravy.zdravoteka.sk & SITA Slovenska tlacova agentura a.s. Pozitivny Rektorat UPJS
Daniel Pella, rektor UPJ$
2571 0,06 0,00 322 EUR

Nova tradicia akademického odievania na UPJ$ v Kosiciach

Vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) slavnostne otvorilo akademicky rok 2025/2026 v utorok 16. septembra o
10.30 hod. v Aule Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach. Pritomnym sa predstavili lenky a &lenovia vedeni véetkych fakult v novych
akademickych odevoch, ktoré pre UPJS navrhla kosicka médna navrharka Louisa Dvorak.

Program sa zadal uz tradiéne slavnostnym prihovorom rektora UPJS prof. MUDr. Daniela Pellu, PhD., v ktorom vyzdvihol Glohu
univerzitného vzdelavania v dobe umelgj inteligencie a modernych technoldgii: , Kedysi vznikali univerzity preto, lebo bolo potrebné $irit
vedomosti. Odvtedy sa doba dramaticky zmenila. Dnes sa €lovek, ktory ovlada zéklady umelej inteligencie, dostane k obrovskému kvantu
vedomosti velmi rychlo. Mohlo by sa ndm zdaf, Ze sa hodnota univerzit a vysokoskolského vzdelavania ¢asom bude znizovaf. No prave
naopak, vzdelanie nie je len o zbierani vedomosti ¢i memorizovani skuto¢nosti. Poslanim univerzity je v prvom rade vychovéavat a viest
Studentov k logickému a konstruktivnemu mysleniu. Nie je dolezité, ¢o si poCas Studia Student zapamata, dolezité je to, o dokaze
vytvorit. Len vtedy sa méze stat Gspesnym lidrom vo svojom budlGcom pracovnom Zivote. “ Predstaveni boli pedagdgovia a vedci, ktori
kvalifikaéne postupili, traja profesori, desaf docentov, jedna nositelka vedeckej hodnosti doktor vied (DrSc.) a sedem nositelov
vedeckého kvalifikacného stupia Ila. Program pokracoval odovzdavanim Cien rektora v niekolkych kategériach.

Cenu rektora za vedecky prinos ziskali traja laureati:

RNDr. Martin Gmitra, PhD., univerzitny docent za vedecky prinos v oblasti teérie kondenzovanych latok a vyznamnu publikaéni ¢innost,
prof. Ing. Méaria Marekovda, CSc. za dlhodobu excelentnl vedecku a publikaéni ¢innost v oblasti vyskumu biomarkerov vyuzitefnych v
klinicko-biochemickej diagnostike ochoreni, doc. JUDr. Erik Stenpien, PhD. za zmierovanie nazorov medzi pravnymi historikmi SR,
Madarska a Polska v oblasti vykladu aplikacie a platnosti kontroverznych mierovych zmlav z rokov 1919 — 1920, osobitne Trianonskej
mierovej zmluvy.

Cenu rektora za pedagogicku ¢innost si prevzala prof. MUDr. Ingrid Hodorova, PhD. za vynimoény prinos v oblasti vysokoskolského
alebo dalSieho vzdelavania.

V kategérii doktorandi boli oceneni:

MUDr. Tomas Koky, PhD. za vyznamnu publika¢nt ¢innost a aktivnu prezentaciu vysledkov na zahrani¢nych vedeckych podujatiach
doktoranda, Mgr. Arina Skok, PhD. za vyznamny prinos vo vedeckovyskumnej Cinnosti v oblasti analytickej chémie a rozsiahlu
publikaén ¢innost v renomovanych medzinarodnych ¢asopisoch, Mgr. Daniela Szabdovéa, PhD. za mimoriadnu hizevnatost, preciznost,
odhodlanie a pripravenost pracovat a zdokonalovat sa v modernych technikach a metodickej oblasti, ako aj v naro¢nej nduénej Studijnej
Casti vyskumu.

V kategérii vyznamny medialny ¢in boli ocenené celkovo tri kolektivy:

pracovnici Botanickej zahrady UPJS za vyznamny prinos k zviditelneniu Botanickej zahrady UPJS ako stéasti univerzity v stvislosti s
propagaénymi aktivitami k jej 75. vyrodiu, kolektiv Studentskej pravnej poradne pre obyvatelov mesta Kosice za vyznamny medialny
ohlas na ¢innost poradne v digitalnych a online médiach, ktory kvalitativne prispel k $ireniu dobrého mena UPJS medzi obyvatelmi mesta
Kosice, Clenovia redakcie ¢asopisu Univerzal za posiliovanie profesionality v printovych médiach, upevriovanie Studentského zivota a
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vyznamnu reprezentaciu UPJS v stfaZiach vysokoskolskych dasopisov.

Uz tretikrat v histérii UPJS bola odovzdana Cena Faigy Senderovitch za zavere&nii pracu za prinos v boji proti antisemitizmu,
prekricaniu holokaustu a pravicovému extrémizmu. Cenu ziskal Mgr. Tomas Sedo, PhD. za diplomovii pracu na tému ,, Socialne faktory
radikalizacie mladeze a moznosti socialnej prace v deradikalizacii.“ Zaver programu patril univerzitnému zmieSanému zboru Chorus
Universitatis Safarikianae, ktory umocnil slavnostnti atmosféru svojim umeleckym vysttpenim.

Slavnostné otvorenie akademického roka 2025/2026 bolo vynimo¢né tym, Ze sa pritomnym prvykrat predstavili dekani, prodekani a
predsedovia akademickych senatov véetkych fakult UPJS v novych akademickych odevoch, ktoré dizajnovo nadvazujl na talare vedenia
univerzity, ktoré boli prezentované na otvoreni minulého akademického roka. KosSickd médna navrharka Louisa Dvorak pripravovala nové
talare od grafického navrhu az po samotné Sitie: , Samotny vyber materialu bol pre mna kft¢ovy vzhladom na poziadavku, aby bol talar
aj pocas horuceho leta pre jeho majitefov komfortny. Taldre su usité z krep-saténu. Material je obojstranny, jedna strana je leskla a
chladiva, druha je matna s rebrovou vazbou. Zakladna farba talarov je Cierna. Jednotlivé fakulty sa odliSuju farbou svojho loga, ktora bola
pouzitd na dekanskych kabatcoch a na lemovani na prodekanskych talaroch. Talare st makké, prijemné na dotyk a odolné proti
pokréeniu. “

Talare vedenia univerzity boli vyhotovené vo vinovo-Cervenej farbe a zdobené zlatou vySivkou s motivom anjouovskej lalie v plamennom
ovale, ktora sa pouzila aj na dekanskych talaroch, ¢im sa dosiahol jednotny vzhlad vSetkych akademickych odevov. Symboly na vySivke
odkazujli na historické korene univerzity: plamenny ovél odkazuje na jezuitskli univerzitn tradiciu, kede sa UPJS hrdo hlasi k odkazu
Universitas Cassoviensis — KoSickej univerzity zaloZenej v roku 1657. Jednou z heraldickych figir koSického mestského erbu je
anjouovska lalia, ktord na akademickych talaroch reprezentuje symbol mesta, v ktorom sa univerzitné a akademické institdcie rozvijaju
uz 367 rokov. Talare predsedov fakultnych akademickych senatov maju jednotné bordové lemovanie. Tvorcovia akademickych talarov
vychadzali z historickych suvislosti a univerzitnej tradicie. Na podobe novych akademickych odevov pracovala patélennd komisia v
zlozZeni: prorektorka pre akademické kvalifikacie a doktorandské Studium prof. MVDr. Monika Halanova, PhD., veduci Katedry histérie
Filozofickej fakulty UPJ$ prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD., odborna asistentka na Katedre histérie Filozofickej fakulty UPJS Mgr. Mgr.
Maria Fedoréakova, PhD., vedtca Useku marketingu a medialnej komunikacie na UPJS RNDr. Jaroslava Oravcova, PhD., mddna
navrharka a autorka akademickych odevov Louisa Dvorak.

Nové dekanské talare boli predstavené podas otvorenia akademického roka 2025/2026. Foto: UPJS KE

» Novy vizual talarov lepsie reflektuje histériu nasej univerzity, jej symboly a vztah k mestu Kosice. Vd'aka pouzitému materialu v sebe
spdjaju modernost a svieZost s dostojnostou a reprezentativnostou. Dolezitym aspektom bolo zjednotenie vizuélu univerzitnych a
fakultnych akademickych odevov, aby bolo na prvy pohlad zrejmé, Ze patrime k jednej institdcii, “ uviedla prorektorka Halanova.
Akademicky odev predstavuje jeden z atribdtov univerzitného prostredia. Medzi najcastejSie pouzivané farby na akademickych odevoch
patrili ¢ierna, purpurova a fialova. Akademicki hodnostari spolu s charakteristickym odevom nosili aj univerzitné insignie.

, Pravo nosit akademicky odev udeloval univerzitdm panovnik formou privilegidinych listin. Hoci sa akademické odevy v priebehu storo¢i
menili, ich Ulohou bolo identifikovaf nositefa ako prislusnika akademickej obce a odlisif ho od ostatnych spolocenskych vrstiev.
Univerzitny odev v stredoveku a novoveku vacsinou pozostaval z charakteristického plasta, talara, a pokryvky hlavy, biretu. Na
jezuitskych univerzitdch sa napriek privilégiu nosit charakteristicky akademicky odev presadzovalo nosenie radového odevu. Ten
pozostaval z jednoduchej Ciernej knazskej reverendy zapnutej po krk a siahajucej po zem, s Uzkymi rukavmi a jednoduchym opaskom,
ktora sa nosila spolu s biretom. V pripade KoSickej univerzity sa nezachoval konkrétny akademicky odev, ale v pisomnych pramerioch sa
nachadzaju zmienky o tom, Ze akademicki hodnostari okrem radového odevu nosili aj plaste spolu so Zezlami a prstefimi, ktoré
predstavovali univerzitné insignie, “ vysvetlila doktorka Maria Fedor¢akova.

V akademickom roku 2025/2026 sa bude na UPJS$ vzdelavat viac ako 7 400 $tudentov, priom ma ich pocet v kazdom akademickom
roku rasticu krivku, z toho viac ako 2 500 prvakov. Univerzita zabezpeCuje vzdelavanie na vSetkych troch stupfioch v 288 Studijnych
programoch na piatich fakultach a jednom Ustave. Dlhodobo evidujeme vysoky zaujem zahrani¢nych $tudentov, v tomto roku ich na
UPJS nastupilo viac ako 1 800 z 55 roznych krajin, o je priblizne o 230 $tudentov viac v porovnani s prechadzajicim akademickym
rokom. V ramci programu Erasmus+ sme v akademickom roku 2025/2026 prijali 94 Studentov. Do zahranicia vycestovalo 60 naSich
$tudentov z celkovo 300 planovanych mobilit, pricom Studenti maji moznost vyberu z 276 partnerskych instittcii. Na $tadium na
Univerzite tretieho veku sa prihlasilo 580 frekventantov. Chod univerzity zabezpecCuje spolu takmer 2 000 pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov.

Informacny servis
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Posledné prispevky

Nova tradicia akademického odievania na UPJS v Kosiciach @
B 17.9. 2025, 9:25 ssn.sk @ Pozitivny Rektorat UPJS Daniel Pella, rektor UPJ$S
36 0,00 0,00 32 EUR

Nova tradicia akademického odievania na UPJS v Kosiciach
Comments

Vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) slavnostne otvorilo akademicky rok 2025/2026 v utorok 16. septembra
2025 0 10:30 hod. v Aule Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach. Pritomnym sa predstavili ¢lenky a &lenovia vedeni véetkych fakult v novych
akademickych odevoch, ktoré pre UPJS navrhla kosicka médna navrharka Louisa Dvorak.

Program sa zacal uz tradiéne slavnostnym prihovorom rektora UPJS prof. MUDr. Daniela Pellu, PhD., v ktorom vyzdvihol Glohu
univerzitného vzdelavania v dobe umelej inteligencie a modernych technolégii: , Kedysi vznikali univerzity preto, lebo bolo potrebné $irit
vedomosti. Odvtedy sa doba dramaticky zmenila. Dnes sa ¢lovek, ktory ovlada zaklady umelej inteligencie, dostane k obrovskému kvantu
vedomosti velmi rychlo. Mohlo by sa nam zdat, Ze sa hodnota univerzit a vysoko$kolského vzdelavania ¢asom bude znizovat. No prave
naopak, vzdelanie nie je len o zbierani vedomosti ¢i memorizovani skuto¢nosti. Poslanim univerzity je v prvom rade vychovavat a viest
Studentov k logickému a konstruktivnemu mysleniu. Nie je dolezité, ¢o si poCas Studia Student zapaméata, dolezité je to, o dokaze
vytvorit. Len vtedy sa mdZe stat Gspe$nym lidrom vo svojom budlicom pracovnom Zivote. “

Predstaveni boli pedagdgovia a vedci, ktori kvalifikacne postupili, traja profesori, desat docentov, jedna nositefka vedeckej hodnosti
doktor vied (DrSc.) a sedem nositelov vedeckého kvalifikatného stupria Ila. Program pokraoval odovzdavanim Cien rektora v
niekolkych kategoriach.

Cenu rektora za vedecky prinos ziskali traja laureati:

Martin Gmitra, PhD., univerzitny docent za vedecky prinos v oblasti tedrie kondenzovanych latok a vyznamni publikaénd ¢innost, Ing.
Maria Marekova, CSc. za dlhodobu excelentni vedecku

a publikaénl &innost v oblasti vyskumu biomarkerov vyuzitelnych v klinicko-biochemickej diagnostike ochoreni, JUDr. Erik Stenpien,
PhD. za zmierovanie nazorov medzi pravnymi historikmi SR, Mad'arska a Polska v oblasti vykladu aplikacie a platnosti kontroverznych
mierovych zmllv z rokov 1919 — 1920, osobitne Trianonskej mierovej zmluvy.

Cenu rektora za pedagogickl ¢innost si prevzala prof. MUDr. Ingrid Hodorova, PhD. za vynimo¢ny prinos v oblasti vysokoskolského
alebo dalSieho vzdelavania.

V kategérii doktorandi boli oceneni:

Toma$ Koky, PhD. za vyznamni publikaénl cinnost a aktivnu prezentéciu vysledkov na zahraniénych vedeckych podujatiach
doktoranda, Arina Skok, PhD. za vyznamny prinos vo vedeckovyskumnej ¢innosti

v oblasti analytickej chémie a rozsiahlu publikaénl ¢innost v renomovanych medzinarodnych ¢asopisoch, Daniela Szabdovéa, PhD. za
mimoriadnu hlzevnatost, preciznost, odhodlanie a pripravenost pracovat a zdokonafovat sa v modernych technikdch a metodicke;
oblasti, ako aj v naro¢nej naucnej studijnej ¢asti vyskumu.

V kategérii vyznamny medialny ¢in boli ocenené celkovo tri kolektivy:

pracovnici Botanickej zahrady UPJS za vyznamny prinos k zviditelneniu Botanickej zahrady UPJS ako stéasti univerzity v stvislosti s
propagaénymi aktivitami k jej 75. vyrodiu, kolektiv Studentskej pravnej poradne pre obyvatelov mesta Kosice za vyznamny medialny
ohlas na ¢innost poradne v digitalnych a online médiach, ktory kvalitativne prispel k $ireniu dobrého mena UPJS medzi obyvatelmi mesta
Kosice, Clenovia redakcie ¢asopisu Univerzal za posiliovanie profesionality v printovych médiach, upevriovanie Studentského zivota a
vyznamnu reprezentaciu UPJS v sttaZiach vysokoskolskych dasopisov.

Uz tretikrat v histori UPJS bola odovzdana Cena Faigy Senderovitch za zavereén pracu za prinos v boji proti antisemitizmu,
prekricaniu holokaustu a pravicovému extrémizmu. Cenu ziskal Mgr. Tomas Sedo, PhD. za diplomovii pracu na tému ,, Socilne faktory
radikalizacie mladeze a moznosti socialnej prace v deradikalizacii.“ Zaver programu patril univerzithnému zmieSanému zboru Chorus
Universitatis Safarikianae, ktory umocnil slavnostni atmosféru svojim umeleckym vysttpenim.

Slavnostné otvorenie akademického roka 2025/2026 bolo vynimo¢né tym, Ze sa pritomnym prvykrat predstavili dekani, prodekani a
predsedovia akademickych senatov vietkych fakult UPJS v novych akademickych odevoch, ktoré dizajnovo nadvazuji na talare vedenia
univerzity, ktoré boli prezentované na otvoreni minulého akademického roka. KoSickd médna navrharka Louisa Dvorak pripravovala nové
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talare od grafického navrhu az po samotné Sitie: , Samotny vyber materialu bol pre mna kft¢ovy vzhladom na poziadavku, aby bol talar
aj poc¢as horlceho leta pre jeho majitefov komfortny. Talare su usité z krep-saténu. Material je obojstranny, jedna strana je leskla a
chladiva, druhd je matna s rebrovou vazbou. Zakladna farba taléarov je Cierna. Jednotlivé fakulty sa odliSuju farbou svojho loga, ktora bola
pouzitd na dekanskych kabatcoch a na lemovani na prodekanskych talaroch. Talare st makké, prijemné na dotyk a odolné proti
pokréeniu. “

Talare vedenia univerzity boli vyhotovené vo vinovo-Cervenej farbe a zdobené zlatou vysSivkou s motivom anjouovskej lalie v plamennom
ovéle, ktora sa pouzila aj na dekanskych talaroch, ¢im sa dosiahol jednotny vzhlad vSetkych akademickych odevov. Symboly na vysivke
odkazuju na historické korene univerzity: plamenny oval odkazuje na jezuitski univerzitnd tradiciu, kedze sa UPJS hrdo hlasi k odkazu
Universitas Cassoviensis — KoSickej univerzity zalozenej v roku 1657. Jednou z heraldickych figir koSického mestského erbu je
anjouovska lalia, ktora na akademickych talaroch reprezentuje symbol mesta, v ktorom sa univerzitné a akademické institdcie rozvijaju
uz 367 rokov. Talare predsedov fakultnych akademickych senatov maji jednotné bordové lemovanie. Tvorcovia akademickych talarov
vychadzali z historickych suvislosti a univerzitnej tradicie. Na podobe novych akademickych odevov pracovala patélennd komisia v
zloZeni: prorektorka pre akademické kvalifikacie a doktorandské Studium prof. MVDr. Monika Halanova, PhD., veduci Katedry histérie
Filozofickej fakulty UPJS prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD., odborna asistentka na Katedre histérie Filozofickej fakulty UPJS Mgr. Mgr.
Maria Fedoréakova, PhD., vedtca Useku marketingu a medialnej komunikacie na UPJS RNDr. Jaroslava Oravcova, PhD., médna
navrharka a autorka akademickych odevov Louisa Dvorak.

» Novy vizudl talarov lepsie reflektuje histériu nasej univerzity, jej symboly a vztah k mestu Kosice. Vd'aka pouZitému materialu v sebe
spajaju modernost a sviezost s ddstojnostou a reprezentativnostou. Délezitym aspektom bolo zjednotenie vizualu univerzitnych a
fakultnych akademickych odevov, aby bolo na prvy pohlad zrejmé, Ze patrime k jednej institdcii, “ uviedla prorektorka Halanova.
Akademicky odev predstavuje jeden z atribGtov univerzitného prostredia. Medzi najcastejSie pouzivané farby na akademickych odevoch
patrili Gierna, purpurova a fialova. Akademicki hodnostari spolu s charakteristickym odevom nosili aj univerzitné insignie.

» Pravo nosit akademicky odev udeloval univerzitam panovnik formou privilegialnych listin. Hoci sa akademické odevy v priebehu storo¢i
menili, ich Glohou bolo identifikovat nositela ako prislugnika akademickej obce a odlisit ho od ostatnych spolocenskych vrstiev.
Univerzitny odev v stredoveku a novoveku vac$inou pozostaval z charakteristického plasta, talara, a pokryvky hlavy, biretu. Na
jezuitskych univerzitich sa napriek privilégiu nosif charakteristicky akademicky odev presadzovalo nosenie radového odevu. Ten
pozostaval z jednoduchej Ciernej knazskej reverendy zapnutej po krk a siahajicej po zem, s Uzkymi rukdvmi a jednoduchym opaskom,
ktora sa nosila spolu s biretom. V pripade KoSickej univerzity sa nezachoval konkrétny akademicky odev, ale v pisomnych pramernoch sa
nachadzaju zmienky o tom, Ze akademicki hodnostari okrem radového odevu nosili aj plaste spolu so zezlami a prstenmi, ktoré
predstavovali univerzitné insignie, “ vysvetlila doktorka Maria Fedoré¢akova.

V akademickom roku 2025/2026 sa bude na UPJS vzdelavat viac ako 7 400 $tudentov, priom ma ich podet v kazdom akademickom
roku rastucu krivku, z toho viac ako 2 500 prvakov. Univerzita zabezpecuje vzdelavanie na vSetkych troch stupnoch v 288 Studijnych
programoch na piatich fakultach a jednom Ustave. Dlhodobo evidujeme vysoky zaujem zahrani¢nych Studentov, v tomto roku ich na
UPJS nastupilo viac ako 1 800 z 55 roznych krajin, o je priblizne o 230 $tudentov viac v porovnani s prechadzajicim akademickym
rokom. V ramci programu Erasmus+ sme

v akademickom roku 2025/2026 prijali 94 Studentov. Do zahranicia vycestovalo 60 nasich Studentov z celkovo 300 planovanych mobilit,
pricom $tudenti maji moznost vyberu z 276 partnerskych instittcii. Na $tudium na Univerzite tretieho veku

sa prihlasilo 580 frekventantov. Chod univerzity zabezpecuje spolu takmer 2 000 pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.
Fotografie (archiv UPJQ): FOTO OAR 2025-2026

Mgr. Laura Holanové, PhD., tladova referentka a hovorkyiia UPJS v Kosiciach
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Tel.: +421 55 234 1550, mob.: +421 905 385 911
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Vycerpani zdravotnici robia chyby a su neprijemni na pacientov. Aké rieSenia navrhuju odbornici?
17.09. 2025
Lucia Hakszer

Podla Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) az 84 percent zdravotnikov pravidelne zaziva vyraznu fyzickl a psychickd unavu.
Jeden z troch zdravotnikov priznava, Ze Gnava a vycerpanost ovplyvriuju kvalitu jeho rozhodovania. Vycerpanie zniZuje koncentraciu a
mbze viest k mensim chybam, ale aj zavaznym medicinskym pochybeniam. Pripomenuli to viaceré odborni¢ky pri prileZitosti dnesného
(17.9.) Svetového dna bezpecnosti pacientov.

Na Slovensku je téma Unavy zdravotnikov a jej dosledkov stéle tabuizovana. K dispozicii st len Ciastkové data. Najvaésim problémom v
zdravotnictve je nedostatok personalu, predovSetkym sestier. Slovenské sestry, ale aj lekari, zachranari a dal$i zdravotnici sa tiez
sfazuju na Unavu, ktoré je spésobené viacerymi faktormi.

Zdravotnici musia drzat spolu

.Niekedy zavazi aj to, ze vykonavaju profesiu nad ramec svojich kompetencii. Tym, ze je malo zdravotnikov, musia sa navzajom
zastupovat. Zdravotnici st v nemocnici ¢asto neimerne diho, dlhsie ako pripusta zakonnik préace,“ povedala pre Zdravotnicky dennik
Zuzana Katreniakova z Ustavu socidlnej a behavioralnej mediciny na Lekarskej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika (UPJS) v
Kosiciach.

Dodala, Ze je potrebné budovat spolupatricnost medzi jednotlivymi zdravotnickymi povolaniami. ,Musia vnimat, Ze su jeden tim, maju
spoloény ciel a komunikovat aj s inymi zdravotnickymi timami,“ mysli si Katreniakova.

Predsednicka obcianskeho zdruzenia Prave preto Martina AntoSova hovori, Ze toto zdruzenie zalozili prave preto, aby aj na Slovensku
spustili kampan Eurépskej nadacie pre bezpecnost pacientov (EUPSF) World patient safety day, ktoré oficidlne zacina prave dnes.
Ciefom osvetovej kampane ,VyCerpani? Spolu proti inave! Zdravotnici su tiez ludia“ je otvorit verejnu diskusiu o Gnave zdravotnikov, ako
kluéovom faktore, ktory ovplyvriuje kvalitu a bezpeénost zdravotnej starostlivosti. Vylstenim tejto diskusie ma byt navrh konkrétnych
krokov na zlep$enie pracovnych podmienok zdravotnikov na Slovensku.

,Niekolko rokov som pracovala na oddeleni akutnej mediciny, potom som presla do akademickej sféry a v noci som ako sestra som
robila na oddeleni spankovej mediciny. Okrem toho mam doma pracu ako zena — matka. Takto som fungovala Styri roky a bolo to
neskuto¢ne Unavné — malo to dopad na moje zdravie aj rodinu,” priblizila AntoSova na tlacovej konferencii. Zdravotnici su podfa nej
vyCerpani z rbznych veci, no prim hraju zIé pracovné podmienky, nevyhovujice pracovné prostredie a stres. V Eurépskej Unii bude podfla
Gdajov z minulého roka do roku 2030 chybat 4,1 miliéna zdravotnickych pracovnikov.

Mohlo by vas zaujimat
Slovensko zavedie novii zdravotnicku linku 116117. Co v&etko na nej vybavite?

Na Slovensku sa pocet lekarov blizi k eurépskemu priemeru, no problém je v ich distriblcii. V niektorych regiénoch by ste isté odbornosti
hradali marne. Pokial ide o sestry, ich pocty su vyrazne nizSie. Na Slovensku chyba takmer 14-tisic sestier, ale malo je aj zachranarov a
zastupcov dalsich profesii.

Unava méze zabijat

Podla odborni¢ok je v krajine pomerny nadbytok absolventov lekarskych fakult, no vyrazny nedostatok absolventov oSetrovatelstva a
dalsich nelekarskych zdravotnickych odborov. K $tatistikam je vak tazké sa dopatrat, preto sa nedaju zistit realne &isla o tom, kolko
mame laborantov, fyzioterapeutov a inych.

Miroslava Cikkelova, generalna tajomni¢ka EUPSF, teda naddcie, ktora stoji za Svetovym diiom bezpeénosti pacientov, hovori, ze
narodné timy vSetkych krajin zapojenych do projektu presne zistuju, aka je v jednotlivych krajinach situacia a kde st medzery.

,V8etci G¢astnici systému musime spolo¢ne hfadat rieSenia a veci, ktoré mozeme zacat menit. UrGite treba zacat s tou komunikaciou ako
to spravili aj v Rumunsku alebo Chorvatsku. Velmi Gzko s nimi spolupracujeme,” povedala pre Zdravotnicky dennik o krajinach, z ktorych
si Slovensko mézeme zobrat priklad.

,Otvarame tému, rozpravame sa s médiami a organizujeme kongresy a konferencie. Co sa tyka rie$eni, chceme pracovat prave na tej
podpore zdravotnikov medzi sebou. Prvy, komu sa zdravotnik zddveri, ked urobi nejaki chybu alebo ked sa citi zle, je kolega
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zdravotnik,“ priblizila Cikkelova aktivity kampane a vnimanie problémov zdravotnickymi pracovnikmi.

Kampan stoji na fakte, Ze systém, v ktorom su zdravotnici permanentne unaveni, ublizuje pacientom aj im samotnym. ,Snazime sa zlomit
zacarovany kruh. Musime nastavit systém tak, aby chranil aj zdravotnikov,* hovori spominajlc pripady Gnavy zdravotnikov s tragickymi
nasledkami ako napriklad lekara, ktory po ceste zo sluzby zaspal za volantom a zabil sa. Kampan Fighting fatigue together (Bojujme proti
Unave spolu) nastartovali v Anglicku v roku 2018 kvoli pribehom ako tento a podobné.

To najcennejsie, ¢o zdravotnictvo ma

,Dolezita je praca na narodnej Urovni. To, Ze zdravotnici su unaveni, sa na Slovensku aj inde stale normalizuje. Preto otvorene hovorime
0 Unave medzi zdravotnikmi a prepajame aktivity aj s inymi sektormi, kde je uz komunikacia o Unave lepSie podchytena,” povedala
zéstupkyna EUPSF napriklad o letectve, kde Unava tiez méze mat tragické nasledky. Na Slovensku kampar vedd Martina AntoSova a
Zuzana Katreniakova a EUPSF im podra Cikkelovej poskytuje podporu.

,Prepajame to cez nasu nadéciu s iniciativami, ktoré existuju v inych krajinach, aby bola implementécia rychlejsia a snazime sa motivovaf
zdravotnicke zariadenia, aby zaéali budovat peer support a celkovo o tom komunikovat,“ hovori Cikkelova pre Zdravotnicky dennik.

,V prvom rade to treba otvorif ako tému a v drunhom rade si manaZmenty musia uvedomit, Ze persondl, teda zdravotnici, s to
najcennejsie, ¢o maju. Ti zdravotnici mnohi presne vedia, ¢o treba urobif, aby sa im pracovalo lepsie — najjednoduchsie je zacat ich
pocuvat.*

Suhlasi s Katreniakovou v tom, Ze dblezita je spolupraca a spolupatri¢nost medzi réznymi zdravotnickymi profesiami, ¢o sa ukézalo aj na
priklade z Rumunska. ,Rumunska komora zdravotnych sestier uviedla, ze najlepSie by im pomohlo zlepSenie komunikacie medzi timom
lekarov a sestier. Ked oddelujeme pracovnikov medzi sebou, prispieva to k obrovskému vygerpaniu. Zdravotnici samotni musia pochopit,
Ze musia zacat fungovat ako tim. Ked' sa budi medzi sebou otvorene rozpravat, spolupracovat, pripustia, Ze kazdy ¢lanok mé svoje
problémy a budl hfadat, ako to méZzu spoloéne riesit, tak to je prvy krok k zlepSeniu celého systému, zhrnula.

Prave preto vznikol aj dokument Time to act, ktory zobrazuje vyCerpanie ako hlavny faktor krizy zdravotnickej pracovnej sily. Vyzyva
krajiny, aby sa pozreli na zdravotnikov ako to najcennejsie, ¢o zdravotnictvo ma. Nie su to nové budovy ani technologie.

Vykazovanie chyb nefunguje

Martina AntoSovéa poukazala na to, Zze prieskum medzi sestrami v Eurdpe, realizovany minuly rok, odhalil, Ze vela unavenych sestier, sa
zUcastnilo udalosti s vaznymi nasledkami pre pacienta. ,Unaveny ¢lovek straca koncentraciu, je naladovy, nervézny, nesustredeny,
podrazdeny, neochotny, v strese, agresivny... Potom dochadza k medicinskym chybam a ma to aj ekonomické dosahy,” tvrdi.

Podfa WHO méZu nastat chyby v medikécii, diagnostické chyby, chirurgické chyby, ked' lekar napriklad operuje na nespravnom mieste,
pady pacientov z postele, prelezaniny, nozokomiélne infekcie, ale aj zlyhania v komunikacii s pacientom, chyby v terapii a iné.

Na Slovensku bolo do roku 2021 povinné hlasif medicinske chyby na Urad pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou, ale podia
AntoSovej s data o hlaseniach nepouzitelné. Od roku 2022 sa chyby vykazuji priamo na ministerstvo zdravotnictva, ale vysledok je
podobny. Prikladom dobrej praxe je podla nej elektronicky systém Patient Safety Authority (PSA), ktory funguje v USA. ,Nechceme
perzekuovat, ale odstranit chyby. Treba nie¢o robif, aby sa zdravotnici nebali povedat, Zze chyby vnimajd, tvrdi AntoSova.

Zuzana Katreniakova z Lekarskej fakulty UPJS povedala, Zze zvysenie povedomia o tomto probléme aj medzi zdravotnikmi aj verejnostou
nie je mozné zo dna na den.

,Ale mame nadej, Ze postupné kroky prinest nejaki zmenu. Preto chceme pracovat aj na tom, aby sme si situaciu lepSie zmapovali,
zozbierali data a mali obraz o stGcasnej situacii. TieZz sa zamerat na konkrétne zdravotnicke organizacie, ktoré budi mat zaujem sa
vzdelavat v tejto oblasti a uskutoénit pilotné projekty, komunikovat na odbornych férach,“ dodala s tym, ze na Slovensku stéale chyba
jednotna stratégia na monitorovanie bezpecnej starostlivosti o pacientov.

Hlasenie pochybeni je navySe stigmatizované. Zdravotnici sa obavaju straty zamestnania a zaroven neexistuju systémy ani podporné
programy, ktoré by systematicky riesili ich Gnavu a vycerpanie.

Na tlacovej konferencii vystupili zfava anestéziologiCka Andrea Letanovska, Ludmila Jakubikova z Ligy za duSevné zdravie, Miroslava
Cikkelova z EUPSF, Zuzana Katreniakové z UPJS a Martina Anto$ova z OZ Préve preto (Foto: Grape PR)

Zdravotnikov je menej a su viac unaveni

,Unava nesmie byt tolerovana ako normalna stéast prace v zdravotnictve. Musi sa riesif transparentne, odborne a systémovo. Len tak
sa podari zmenit zdravotnictvo nielen pre tych, ktori v flom pracuju, ale aj pre tych, ktori sa nan kazdy dei spoliehajd,“ hovori
Katreniakova. ,Zdravotnici nemaju byt hrdinami, ktori vyhoria potichu. Unavu musime prestat ticho tolerovat — a zadaf ju riesit otvorene,
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spolo¢ne a odvazne,” dodava s tym, ze velké bremeno Gnavy spociva aj na pracovnikoch v socialnych sluzbach.

Dostupné data o tejto oblasti na Slovensku su len Ciastkové. ZvacSa su to prieskumy z akademického prostredia. Ukazuju problémy s
vyhorenim u sestier, ale aj u zachranarov ¢i psychiatrov. O poctoch fudi, u ktorych eSte problémy neprepukli, ale uz nastupuju isté
varovné signaly, pritom ani nevieme.

Minuly rok sme v Zdravotnickom denniku informovali o prieskume INESS Menej zdravotnikov, viac chorych, ktory upozornil, ze dopyt po
zdravotnej starostlivosti bude rast. Hoci velkost populacie sa do roku 2030 vyrazne nezmeni, menif sa bude jej Struktira. Coraz vagsi
podiel na populécii budi mat fudia vo vy§§om veku, ktori st chorfavejsi. Analytik Matej Barta zmapoval scenare poétu jednotlivcov vo
veku 70 a viac rokov pripadajicich na jedného lekara a zhodnotil, Ze bez systematickych zmien ponuka zdravotnej starostlivosti nebude
stihat dopytu. Teda pacient bude ¢akat dihsie a lekar so sestrou narho budi mat menej ¢asu.

Musia si pomoct sami?

Vykonna riaditelka Ligy za dusevné zdravie Ludmila Jakubikova tvrdi Ze hoci povedomie o tom, aké délezité je starat sa o dusevné
zdravie, sa v spolo¢nosti zvySuje, u zdravotnikov sa o tom vébec nehovori. ,Zdravotnici si maji poméct sami, ale oni majl dost prace so
svojou vlastnou Specializaciou. Chyba nadej na zmenu, kedZe v praci vidia, Ze takmer vSetci ich kolegovia s rovnako unaveni. Chyba aj
reforma systému, ked’ze v starostlivosti o duSevné zdravia sa zatial sa ni¢ konkrétne neurobilo,” tvrdi s tym, ze rézne aktivity st robené
nesystémovo, len réznymi zdruzeniami a dobrovolnikmi.

,Dnes mé podra konzervativnych odhadov kazdy Stvrty ¢lovek nejaké problémy alebo vyzvy sivisiace s duSevnym zdravim. Zdravotnikov
bude takych este viac. Preto by sa mal klast va¢si doraz na komunitné sluzby v tejto oblasti. Az tie najtazsie pripady, ktorych je asi 10
percent, maju koncit u psychiatra,“ hovori Jakubikova. Ako vyzvy oznaduje naucit sa rozpoznavat krizy vediice k problémom s duSevnym
zdravim, spravne nasmerovat ludi, ktorych ohrozuiju, a prispdsobit pracovné prostredie tak, aby v riom fudia, ktorych du$evné zdravie uz
je ohrozené, vedeli fungovat.

Nedostatok zdravotnikov a ich chronické pretaZenie totiz vedl k zhorSenej pristupnosti zdravotnej starostlivosti. Pacienti ¢akaju dihsie na
vySetrenia aj operacné zakroky, ¢o zarovei zvysuje tlak na existujlci personal, ktory musi denne zvladat rasttici poGet pacientov, avéak s
obmedzenymi kapacitami.

Hodiny nudy a sekundy hrozy

,Chronicka Unava znizuje pripravenost lekarov riesif necakané situdcie a nahle komplikacie, predizuje reakény ¢as a zvySuje riziko
chybného Gsudku a nespravneho postupu. Chronické Gnava narG$a mechanizmy psychohygieny a aktivneho relaxu a spusta zac¢arovany
kruh frustracie, ktory konc¢i Uplnym vyhorenim a odchodom zo zamestnania,” vysvetluje Andrea Letanovska, primarka Oddelenia
anestézioldgie a intenzivnej mediciny Narodného onkologického tstavu (NOU) v Bratislave.

Anestézioldgovia a intenzivisti staraju sa o najkrehkejsich pacientov — fudi po Uraze, s fazkou chorobou alebo v anestézii, teda v stave,
ked im vedome vyradia niektoré Zivotné funkcie. PredovSetkym vedomie a vo vacsine pripadov aj dychanie. Nejde teda o spanok, ale o
riadent kému. Preto treba pracovat velmi precizne. ,Hovorime, Ze v nasej praci su hodiny nudy, respektive rutiny, a sekundy hrozy.
Pacienta musime stéle pozorne sledovat,” upozoriiuje Letanovska.

Jednym zo zakladnych dokumentov lekarskej etiky je Helsinska deklaracia, ktora bola schvalena v roku 1964. Svojou Upravou v roku
2010 priniesla praktickej$ie nastroje. ,Jej sucastou je to, Ze pacient mé pravo na bezpeénl starostlivost, a aby zdravotnici podavali ¢o
najlepsi vykon, na to sa musia sami citif v poriadku® priblizila primarka z NOU. Podla nej by sa mnohym chybam dalo predist, keby
zdravotnici neboli unaveni, nemuseli riesif viac veci naraz a podobne. Dodala, Ze treba zaviest kulttru bezpecénosti na pracovisku tak ako
ju definuje OECD.

Komunikécia je klucova

Unava, nekvalitny spanok, kratke prestavky a v dosledku to, ze zdravotnici chodia neoddychnuti do prace, vedie k tomu, Ze st nevrli a
nemaju ¢as na pacienta. Vy€erpany zdravotnik nema dostatok empatie a trpezlivosti na adekvatnu komunikaciu s pacientom, ¢o je
¢astym zdrojom nespokojnosti pacientov a ich blizkych.

,Lekari sa dlho nevzdelavali v oblasti komunikacie. Pacient a jeho blizki nevedia posudit zdravotnl starostlivost, ale vedia posudif
komunikéciu lekara. NajéastejSie sa stazuju prave na to, Ze bola nevhodna,“ hovori Letanovska tym, Ze komunikacia je kftcova.
Pacientovi treba vysvetlit ¢o a preco sa s nim deje, ¢o ma a nema robif. Unaveny zdravotnik véak ako prvé deprioritizuje komunik&ciu.

Aj dekan Lekarskej fakulty Univerzity Komenského Juraj Payer v rozhovore pre Zdravotnicky dennik povedal: ,Pravda je, Zze pacient
velmi nedokaze posudit odbornost lekara, ale citi to, ako sa k nemu sprava.”
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Ku kampani sa pripaja aj Asociacia na ochranu prav pacientov (AOPP). Jej prezidentka Maria Lévyova vysvetluje: ,Som sestra aj
pacient. Ako sestra si uvedomujem, Ze ked' ja nevladzem, ako na tom je pacient? Udiali sa aj pozitivne zmeny, napriklad zavedenie
personalnych normativov, ktoré sme do roku 2008 nemali. Je dobré, Ze mame aj Standardné diagnostické a terapeutické postupy, no ak
ich v niektorych pripadoch nedokazeme uplatnif v praxi, nie¢o sa deje,“ hovori s tym, Ze treba pripravit stratégiu planovania, stabilizacie a
motivacie ludskych zdrojov v zdravotnictve a nasledne konkrétne kroky pre jej napifianie.

Neskandalizovat chyby

Podla Martiny AntoSovej treba konkrétne otvorif komunikaciu o téme, zameraf sa na kultiru bezpecnosti, nie kultiru mi¢anlivosti na
pracovisku a budovat déveru, aby sa zdravotnici nebali chyby nahlasovat. Teda neskandalizovat ich. Pocet nahlasenych chyb stlipa, ale
pocet zavaznych chyb klesd, ¢o podla AntoSovej znaci, Ze zdravotnici a zdravotnicke systémy sa z toho vedia poucit. Zdravotnikov tiez
treba vzdelavat o Gnave, aby vedeli aj to, ¢o maju robif, ked' nevladzu.

K podpore tejto iniciativy sa moézu pridat nielen subjekty pdsobiace v sektore zdravotnictva, vyssie lzemné celky, pacientske organizacie,
odborné profesijné zdruzenia a organizdcie, ale aj jednotlivci. Memorandum, ako aj dalSie informéacie o kampani su dostupné na webe
www.spoluprotiunave.sk.

Lucia Hakszer
Zdielaf ¢lanok

Autor: Lucia Hakszer
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Univerzita Pavla Jozefa Safarika privitala $tudentov v novom akademickom roku
Kosice Spravodajstvo
Rektor upozornil na poslanie $koly, ktord méa viest Studentov ku konstruktivnemu mysleniu v ¢ase technologickych vymoZzenosti.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika (UPJS) v Kosiciach v utorok (16.9.) slavnostne zacala akademicky rok. Rektor univerzity Daniel Pella
upozornit na Ulohu akademického vzdelavania v ¢ase umelej inteligencie a technoldgii. Na slavnostnom otvoreni predstavili aj nové
fakultné talare.

,Dnes sa Clovek, ktory oviada zaklady umelej inteligencie, dostane k obrovskému kvantu vedomosti velmi rychlo. Mohlo by sa nam zdat,
Ze sa hodnota univerzit a vysokoskolského vzdeldvania ¢asom bude znizovaf. No prave naopak, vzdelanie nie je len o zbierani
vedomosti ¢i memorovani skuto¢nosti. Poslanim univerzity je v prvom rade vychovavat a viest $tudentov k logickému a kontruktivnemu
mysleniu, len vtedy sa mdze staf Gspesnym lidrom vo svojom budlcom pracovnom Zivote, predniesol rektor.

Nové talare boli taktiez témou slavnostného zhromazdenia, kedZe tento odev predstavuje jeden z atribGtov univerzitného prostredia.
Tentoraz mali na sebe nové akademické odevy aj dekani, prodekani a predsedovia akademickych senatov véetkych fakult UPJS.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika privitala $tudentov v novom akademickom roku / UPJ$
Dizajn vo vinovocervenej farbe s motivom anjouovske;j lalie v plamennom ovale navrhla miestna médna navrharka Louisa Dvorak:

LZakladna farba talarov je Cierna. Jednotlivé fakulty sa odliSuju farbou svojho loga, ktora bola pouzitd na dekanskych kabatcoch a na
lemovani na prodekanskych talaroch.”

,Novy vizual talarov lepsie reflektuje historiu nadej univerzity, jej symboly a vztah k mestu Kosice. Vd'aka pouzitému materidlu v sebe
spdjaju modernost a svieZost s dostojnostou a reprezentativnostou. Dolezitym aspektom bolo zjednotenie vizuélu univerzitnych a
fakultnych akademickych odevov, aby bolo na prvy pohlad zrejmé, ze patrime k jednej institdcii,” vysvetlila prorektorka pre akademické
kvalifikacie a doktorandské studium Monika Halanova.

UPJS pontika v tomto akademickom roku presne 288 $tudijnych odborov. Univerzitu by malo navétevovat viac ako 7400 Studentov.

Zdroj: TASR

Kosicka navrharka Louisa Dvorak usila nové talare pre dekanov UPJS, odkazuju na jezuitsku univerzitna tradiciu &
0 17.9.2025, 11:40 kosicak.sk & Lucia Bicekova Pozitivny Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, UPJS, Monika Halanova, Univerzita Pavla Jozefa Safarika
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Kosicka navrharka Louisa Dvorak usila nové talare pre dekanov UPJS, odkazujl na jezuitsk(i univerzitn( tradiciu

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach otvorila v utorok novy akademicky rok. Slavnostné poduijatie sa nieslo v duchu tradicie,
histérie a reprezentativneho vizualu. Mimoriadnu pozornost vzbudili nové akademické talare , ktoré prvykrat obliekli dekani, prodekani a
predsedovia akademickych senatov v8etkych univerzitnych fakult.

Za dizajnom tychto odevov stoji koSicka modna navrharka Louisa Dvora k, ktora spojila moderné spracovanie s odkazom na historické
korene univerzity. Nové talare, u$ité z komfortného krep-saténu, spajaju praktickost s reprezentativnostou.

» Samotny vyber materialu bol pre mna klu¢ovy vzhladom na poziadavku, aby bol talar aj po€as hortceho leta pre jeho majitefov
komfortny. Talare su makké, prijemné na dotyk a odolné proti pokréeniu,“ ozrejmila navrharka .

Galéria: 2 fotky

ZakladnU ¢iernu farbu talarov dopifaji farby jednotlivych fakult, ktoré najdeme na dekanskych kabatcoch a lemovani prodekanskych
talarov. Talare vedenia univerzity st vo vinovo-Cervenej farbe so zlatou vysivkou v tvare anjouovskej lalie v plamennom ovale.

,Plamenny oval odkazuje na jezuitskii univerzitni tradiciu , kedze sa UPJS hrdo hlasi k odkazu Universitas Cassoviensis — Kosickej
univerzity zaloZenej v roku 1657. Jednou z heraldickych figur koSického mestského erbu je anjouovska lalia , ktora na akademickych
talaroch reprezentuje symbol mesta, v ktorom sa univerzitné a akademické institacie rozvijaju uz 367 rokov,“ objasnila hovorkyna
univerzity Laura Holanova.

Na podobe novych odevov spolupracovala patélenna odbornd komisia zloZzena z predstavitefov univerzity aj samotnej navrharky. ,Novy
vizual talarov lepsie reflektuje historiu nasej univerzity, jej symboly a vztah k mestu KoSice ,“ uviedla prorektorka Monika Halanova.
Zdoraznila, ze hlavnym ciefom bolo zjednotenie vizualu akademickych odevov, aby na prvy pohlad posobili ako jednotna reprezentacia
institucie.

Autor: Lucia Bicekova
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Médna navrharka z KoSic vniesla inovaciu do univerzitného Satniku
Autorom navrhu je kosicka médna navrharka Louisa Dvorak.

KOSICE: Nové talare predstavili na zagiatku akademického roku 2025/2026 na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach &lenky a
¢lenovia vedeni vSetkych fakult. Akademické odevy navrhla koSicka médna néavrharka Louisa Dvorak.

Talare vedenia univerzity si vyhotovené vo vinovo-Cervenej farbe a zdobené zlatou vySivkou s motivom anjouovskej lalie v plamennom
ovale. Symboly na vysSivke odkazuju na historické korene univerzity. Plamenny oval odkazuje na jezuitski univerzitna tradiciu, kedze sa
Univerzita Pavla Jozefa Safarika hlasi k odkazu Universitas Cassoviensis — Kosickej univerzity zaloZenej v roku 1657.

Jednou z heraldickych figir koSického mestského erbu je anjouovska lalia, ktord na akademickych talaroch reprezentuje symbol mesta, v
ktorom sa univerzitné a akademické institucie rozvijaju uz 367 rokov. Talare predsedov fakultnych akademickych senatov maju jednotné
bordové lemovanie. Tvorcovia akademickych talarov vychadzali z historickych suvislosti a univerzitnej tradicie. Na podobe novych
akademickych odevov pracovala patélenna komisia.

Kosicka médna navrharka Louisa Dvorak pripravovala nové talare od grafického navrhu az po samotné Sitie. ,Samotny vyber materidlu
bol pre mna kld€ovy vzhlfadom na poziadavku, aby bol talar aj po¢as hortceho leta pre jeho majitefov komfortny. Talare su usité z
krep-saténu. Material je obojstranny, jedna strana je leskla a chladiva, druha je matna s rebrovou véazbou,” priblizila médna navrharka.
Zakladna farba talarov je Cierna. Jednotlivé fakulty sa odliSuju farbou svojho loga, ktord bola pouzita na dekanskych kabatcoch a na
lemovani na prodekanskych talaroch. ,Talare su makké, prijemné na dotyk a odoIné proti pokréeniu,” doplnila Louisa Dvorak.

Prorektorka pre akademické kvalifikacie a doktorandské studium, ktora bola aj jednou ¢lenkov komisie Monika Halanova konstatovala,
Ze novy vizudl talarov lepsie reflektuje historiu nasej univerzity, jej symboly a vztah k mestu Kosice. ,Vd'aka pouzitému materialu v sebe
spdjaju modernost a svieZost s dostojnostou a reprezentativnostou. Dolezitym aspektom bolo zjednotenie vizuélu univerzitnych a
fakultnych akademickych odevov, aby bolo na prvy pohlad zrejmé, Ze patrime k jednej institicii,“ informovala prorektorka Monika
Halanova.
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Akademicki hodnostari spolu s charakteristickym odevom nosili aj univerzitné insignie. ,Pravo nosif akademicky odev udeloval
univerzitam panovnik formou privilegialnych listin. Hoci sa akademické odevy v priebehu storo¢i menili, ich Glohou bolo identifikovat
nositela ako prislunika akademickej obce a odlisif ho od ostatnych spolocenskych vrstiev. Univerzitny odev v stredoveku a novoveku
vacgsinou pozostaval z charakteristického plasta, talara, a pokryvky hlavy, biretu.

,V pripade KoSickej univerzity sa nezachoval konkrétny akademicky odev, ale v pisomnych pramefioch sa nachadzaju zmienky o tom, ze
akademicki hodnostéari okrem radového odevu nosili aj plaste spolu so Zezlami a prsterimi, ktoré predstavovali univerzitné insignie,”
vysvetlila odborna asistentka na Katedre histdrie Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach Maria Fedoréakova.

Autor: Robo Hakl
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