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Pravidla tvorby rozpo&tu na UPJS na rok 2026

CL1
Prijmy univerzity

Prijmova cast’ je rozdelend na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacnej zmluvy, dotacie
ziskané cez grantovy systém MSVVaS SR sttaznou formou a nedotaéné prijmy. Na ziskavani
dotéacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podiel’aju vetky jej organizatné zlozky.

Na zaklade ustanovenia § 89 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach pozostava financna
podpora z nasledovnych Styroch dotacii poskytovanych na zaklade zmluvy:

a. dotacie na uskuto¢novanie akreditovanych studijnych programov,

b. dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost,

c. dotacie na rozvoj vysokej skoly (ucelové),

d. dotacie na socialnu podporu Studentov (acelové).

Dotécie ziskané cez grantovy systém MS SR siitaznou formou sa delia na:

a. prijmy z projektov VEGA,

b. prijmy z projektov KEGA,

c. prijmy z projektov APVV,

d. prijmy z projektov d’alsich grantovych schém vlady SR.

Iné dotacné prijmy:

a. prijmy z rozvojovych projektov.

Nedotaéné prijmy UPJS st tvorené:

z domacich projektov,

zo zahrani¢nych projektov,

z poskytovania sluzieb a predaja tovaru z hlavnej ¢innosti,

z poplatkov spojenych so stidiom,

z darov,

z podnikatel’'skej ¢innosti,

z predaja a prendjmu majetku,

z vynosov z prijmov z duSevného vlastnictva v zmysle autorského zékona.

ClL2
Tvorba fondov

e oo o

Rozvojovy fond je urCeny na financovanie priorit celouniverzitného charakteru a pomaha

zabezpecovat' rozvoj univerzity.

Mzdové prostriedky rozvojového fondu budi pouzité najmi na ocenenie vedeckovyskumnej

a pedagogickej prace, ktora preukdzatelne prispieva k rozvoju univerzity, d’alej na zvySenie

motivacie tvorivych pracovnikov univerzity k dosahovaniu $pickovych pracovnych vykonov, na

podporu plnenia priorit univerzity podl'a rozhodnutia rektora ako aj na pripadné dofinancovanie

mzdovych prostriedkov na fakultach a univerzitnych pracoviskach v suvislosti srozvojom a

udrzanim stabilného chodu sucasti univerzity.

Z rozvojového fondu rektora budu financované aj: Spi¢kové vedecké timy univerzity, Vniitorny

vedecky grantovy systém UPJS mladych vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov a

doktorandov v dennej forme $tudia, Studentska vedecka a odborna Cinnost, financovanie vyskumu

na vyclenenych postdoktorandskych miestach akazdorocne vytvorenie novych postdokto-
randskych miest.

Rozvojovy fond sa tvori nasledovne:

a. mzdové prostriedky a poistné (s moznostou transformacie na tovary a sluzby) vo vyske
maximalne 5 % z netcelovej dotacie vyclenenej v ramci rozpisu dotacie na mzdy a poistné
podprogramu 077 11 — Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky
vysokych $kol a podprogramu,

b. mzdové prostriedky a poistné (s moznostou transformacie na tovary asluzby) vo vyske
maximalne 5 % zneucelovej dotacie vyclenenej v ramci rozpisu dotacie na mzdy a poistné
podprogramu 077 12 — Vysokoskolska veda a technika,
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c. zneucelovej dotacie na tovary a sluzby podprogramu 077 12 — Vysokoskolska veda a technika
(120 tis. EUR v roku 2026),

d. rézia 10 % z prijmov z poplatkov spojenych so Stidiom, s vynimkou platieb zahrani¢nych
Studentov,

e. rézia 5 % z prijmov z poplatkov, spojenych so Stidiom zahrani¢nych Studentov,

f. 1rézia3 % zprijmov zposkytovania sluzieb apredaja tovaru zhlavnej cinnosti
a z podnikatel'skej ¢innosti,

g. rézia 15 % z prijmov z projektov a grantov definovanych v Cl. 1 ods. (3) z polozky 630 (tovary
a sluzby), kde st kalkulované prevadzkové nédklady alebo nepriame néklady, pricom 11%
zostava pre tvorbu fondu/rozpoctu fakulty, resp. univerzitného pracoviska,

h. 15 % z nepriamych nakladov zahrani¢nych projektov, kde st kalkulované nepriame naklady,
pricom 11% zostava pre tvorbu fondu/rozpoctu fakulty, resp. univerzitného pracoviska,

1. rézia3 % z prijmov z darov, ktoré nie st Specifikované ucelovo (na konkrétny pristroj,
zariadenie),

Havarijny fond, ktory sa tvori vo vyske 250 000 Eur z netcelovej dotacie (spolu za podprogramy

077 11 a 077 12),

O pouziti havarijného fondu rozhoduje rektor na zdklade analyzy havarijnych stavov

prerokovanych na RozSirenom kolégiu rektora, alebo na zaklade nevyhnutného riesenia vzniknutej

havarie ohrozujicej majetok univerzity, resp. jej sucasti.

Stipendijny fond, ktory sa tvori v silade so Stipendijnym poriadkom UPJS v Kogiciach:

a. 15% zucelovo pridelenej dotacie na motivacné Stipendia (okrem ucelového motivacného
Stipendia pre Studentov vo vybranych nedostatkovych studijnych odboroch a programoch),

b. 15% zcelkového objemu Stipendijnych fondov fakult vytvaranych zo Skolného pri
nadstandardnej dizke $tadia.

Rektor po skon&eni kalendarneho roka predlozi AS UPJS informéciu o pouziti jednotlivych fondov.

CL3
Rozdelenie dotacii zo §tatneho rozpoctu

Pravidla rozdelovania dotacii zo Statneho rozpoctu na fakulty, rektorat a univerzitné pracoviska

upravujii postup pri rozdelovani dotacii poskytovanych UPJS zo §tatneho rozpoétu. Delenie

dotacie sleduje vykonovy princip pouzity v ramci ,,Metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu

verejnym vysokym Skolam* (d’alej len metodika). Jednotlivé Casti dotacie sa rozdel'uju na fakulty,

Technologicky ainova¢ny park (d’alej len TIP) a Ustav telesnej vychovy a$portu (dalej len

UTVaS) v pomeroch v akych boli univerzitou ziskané zo $tatneho rozpodtu.

Ugelovo pridelena dotacia sa prideli a pouzije podla prislusného Gcelu. Spravidla UPJS ziskava

nasledovné ucelové dotacie:

a. dotacia na $pecifikum Botanicka zahrada UPJS v Kogiciach (mzdy a poistné, tovary a sluzby),

b. dotécia na Specifikum Podpora Studentov so Specifickymi potrebami (tovary a sluzby),

c. dalsie Specifikd podl'a metodiky,

d. dotécia na projekty v ramci grantovej schémy VEGA a KEGA.

V pripade, Ze sa na niektorej vykonovej jednotke podl'a metodiky podiela viac organiza¢nych

jednotiek univerzity, rozdeli sa tento jednotkovy vykon medzi organizacné jednotky univerzity na

zaklade ich podielu. Toto sa tyka iba nasledujucich vykonovych zloziek: publikacnéd a umelecka

¢innost’, objem ziskanych finan¢nych prostriedkov, pocet absolventov - doktorandov. V pripade, ze

tento podiel nie je sledovany v celoslovenskych vystupoch, podiel sa urci po dohode zucastnenych

organizacnych jednotiek.

Pre posilnenie principu solidarity je rozpis dotacie v mzdach pre vykonovo rozpoctované jednotky

univerzity upraveny z rozvojového fondu rektora na garantované minimum (v roku 2026 vo vyske

96 % voci rozpisu v roku 2025) po aplikacii opatreni v ¢l. 4 ods. 4, ¢l. 5c ods. 2.

Dotacia ur€ena na valorizaciu platovych tarif (d’alej len PT) zamestnancov verejnych vysokych $kol

v roku 2026 sa rozdeli medzi rektorat, fakulty, univerzitné pedagogické pracoviska nasledovne:

a. vychodiskom je vySka TP za mesiac januar 2026,

b. vyska TP po 1. 9. 2025 apred 1. 1. 2026 sa vycisli ako podiel TP za mesiac januar 2026
a koeficientu 1,07, o zohl'adituje 7% narast TP od 1. 1. 2026,
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c. vyska TP pred 1. 9. 2025 sa vyc¢isli ako podiel TP urc¢enych podl'a predchadzajuceho pismena
a koeficientu 1,07, ¢o zohl'adiiuje 7% narast TP od 1. 9. 2025,

d. potreba rektoratu, fakult a pedagogickych pracovisk rektoratu sa vycisli ako 1,3 nasobok suctu
8-ndsobku rozdielu medzi potrebou TP podl'a pism. b) a pism. c) tohto odseku a 12-nasobku
rozdielu medzi potrebou TP podl'a pism. a) a pism. b) tohto odseku.

Ciel'om koeficientu 1,3 je kompenzovat aj potrebu valorizacie osobnych platov.

Vycisleny rozdiel medzi poskytnutou vyskou valorizacie a potrebou pracovisk podl'a bodu (5),

pism. d) sa stava sicast'ou rozvojového fondu rektora alebo sa pouzije na krytie celouniverzitnych

Specifik.

Cl 4
Dotacia na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych programov

Dotéacia na uskutociiovanie akreditovanych S$tudijnych programov je rozpoctovana v ramci
podprogramu 077 11 - Poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky
vysokych §kol.

Univerzita pri dotacii na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych programov pouziva vnutornii
Struktaru:

a. dotacia na mzdy a poistné,

b. dotacia na tovary a sluzby,

c. dotacia na Specifika,

d. dotécia na kapitalové vydavky.

Dotécia na mzdy a poistné sa urci ako rozdiel celkovej dotacie a dotacii vyc€lenenych univerzitou
na tovary a sluzby.

Pre posilnenie principu solidarity a zohladnenie Specifik tvorivej Cinnosti na jednotlivych
pracoviskach sa parameter KIVC (koeficient intenzity vyskumnej &innosti) v roku 2026 aplikuje vo
vyske 0,25 pre magistersky a doktorsky stupenl a 0,5 pre doktorandsky stupenn (oproti 0,5 a1
v Metodike).

Cl 4a
Rozdelenie dotacie na mzdy a poistné

Z celkovej neticelovej dotacie na mzdy sa vyclenia

a. mzdové prostriedky do rozvojového fondu podla Cl. 2, ods. (4) pism. a,

b. mzdové prostriedky pre rektorat a univerzitné pracoviska — kategoéria nepedagogickych
zamestnancov vo vyske maximalne 15 % (12,277 % v roku 2026).

Po odpocitani mzdovych prostriedkov podla ods. (1) sa mzdové prostriedky rozdelia na fakulty,

TIP a UTVaS$ na zaklade vykonového principu v pedagogike a vede za obdobie a podla pomerov

v zhode s metodikou.

Presuny finan¢nych prostriedkov medzi organizacnymi jednotkami univerzity za uskutocnené

pedagogické vykony budu vypocitane na zéklade kreditoStudentov (1 Student zodpoveda 60

kreditom) za posledny uzavrety kalendarny rok so zohladnenim koeficientov zavedenych

v metodike. KIVC (koeficient intenzity vyskumnej ¢&innosti) sa zohladni aZz po presune

vypocitaného vykonu medzi organizatnymi jednotkami. V presunoch vykonov sa zohladni aj

vykon poskytovany fakultou pre externych platiacich Studentov, ak nie je medzi organizacnymi

jednotkami dohodnuté inak.

Presuny finan¢nych prostriedkov medzi organizacnymi jednotkami univerzity za uskuto¢nené

vedecké vykony budu vypocitane na zéklade ich podielu v grantoch a publikac¢nych vystupoch.

S ohl'adom na zrusenie prispevkov na klinické praxe, forma¢né praxe, pedagogické praxe a rozbory,

kde sa prislusné sumy presunuli priamo do prvku 077 11 01 ast kompenzované Upravou

(zvySenim) koeficientov prislusnych studijnych odborov, sa potrebna cast’ na klinické praxe

a pedagogické praxe vycleni z vypocitanej dotacie na mzdy a odvody a transformuje sa na transfery

a tovary a sluzby az na urovni prislusnych fakult.
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Cl. 4b
Rozdelenie dotacie na tovary a sluzby

Z celkovej dotacie sa na tovary a sluzby vyclenia:

a. vydavky na tthradu energii (bez SDal a Botanickej zahrady),

b. vydavky na havarijny fond podla Cl. 2 ods. (5),

c. S$pecifikované vydavky celouniverzitného charakteru (v roku 2026 vo vyske 1 530 tis. Eur)
Po odpocitani vydavkov podla ods. (1) sa na rektorat a univerzitné pracoviska vycleni maximalne
15 % z dotacie (12,277 % v roku 2026) a rozpis zvysSnej dotacie na univerzitné pedagogické
pracoviska a fakulty bude realizovany v pomeroch v akych boli univerzitou ziskané zo Statneho
rozpoctu.

ClL 4c
Rozdelenie dotacie na vykonnostné zmluvy

Dotacia na vykonnostné zmluvy sa rozdeli na mzdy a odvody v prospech rozvojového fondu,
rektorat a univerzitné pracoviska, fakulty a univerzitné pedagogické pracoviska v pomere, v akom
ziskali dotaciu na mzdy a odvody podla ¢l. 4a a podrl'a ¢l.5a.

CL5
Dotacia na vyskumni, vyvojovu alebo umelecki ¢innost’

Dotacia na vyskumnt, vyvojovt alebo umelecku ¢innost’ je rozpo¢tovana v ramci podprogramu
077 12 - Vysokoskolska veda a technika.

Univerzita pri dotacii na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecku ¢innost’ pouziva vnttornt Strukturu:
a. dotacia na mzdy a poistné,

b. dotacia na tovary a sluzby,

c. dotacia na doktorandské Stipendia.

Dotacia na mzdy a poistné sa urci ako rozdiel celkovej dotacie a dotacii vyclenenych univerzitou
na doktorandské stipendia a tovary a sluzby.

Cl 5a
Rozdelenie doticie na mzdy a poistné

Z celkovej neucelovej dotacie na mzdy sa vyclenia

a. mzdové prostriedky do rozvojového fondu podla Cl. 2, ods. (4), pism. b),

b. mzdové prostriedky pre rektorat a univerzitné pracoviskd — kategoéria nepedagogickych
zamestnancov vo vyske maximalne 15 % (12,277 % v roku 2026).

Po odpocitani mzdovych prostriedkov podla ods. (1) sa mzdové prostriedky rozdelia na fakulty,

TIP a UTVaS na zaklade vykonového principu vo vede za obdobie a podla pomerov v zhode

s metodikou.

CL. 5b
Rozdelenie dotacie na tovary a sluzby

Dotécia na tovary a sluzby sa tvori vy€lenenim z dotacie na vyskumnu, vyvojovi alebo umeleckt

¢innost’ vo vyske maximalne 5% (550 tis. Eur v roku 2026).

Z dotacie na tovary a sluzby sa vyc¢lenia:

a. prostriedky do havarijného fondu podla Cl. 2, ods. (5),

b. prostriedky do rozvojového fondu podl'a Cl. 2, ods. (4), pism. c).

c. tovary asluzby pre rektorat a univerzitné pracoviska vo vyske maximalne 15 % (12,277 %
v roku 2026).

Po odpocitani vydavkov podla ods. (2) sa zvySok dotacie rozdeli na fakulty podl'a vykonového

principu vo vede v pomeroch v akych boli univerzitou ziskané zo Statneho rozpoctu v zhode

s metodikou.
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ClL 5¢
Doticia na doktorandské Stipendia

Z dotacie na vyskumni, vyvojovi aumeleckil Cinnost’ sa vyclenia financné prostriedky na

doktorandské miesta vytvorené znelcelovej dotacie v predchadzajucich kalendarnych rokoch

a finan¢né prostriedky na 100 novych doktorandov.

Finan¢né prostriedky na existujicich doktorandov sa pridelia fakulte podl'a poctu obsadenych

doktorandskych miest v minulych rokoch a prostriedky potrebné na Stipendia po nastupe na Stadium

po preruseni Stidia, ak je znamy termin ukoncenia prerusenia. V pripade neukoncenia prerusenia

Studia, prostriedky fakulta vrati, ak rektor nerozhodne inak. Zostatky z roku 2025 (vo vyske 24 150

Eur) budu zapocitané do rozpisu dotacie na doktorandov pre rok 2026. Vysku Stipendia okrem

pridelenej sumy mdze fakulta zvysit’ z vlastnych zdrojov.

Finan¢né prostriedky na 100 novych doktorandov sa vyclenuju podl'a nasledovnych pravidiel:

a. kazdy akreditovany Studijny program dostava 2 pozicie,

b. ak podla vykonov vo vede nema fakulta vykon na pridelenie miest podla pism. a), je to jej
konec¢ny pocet miest,

c. zvysné miesta sa delia medzi fakulty, ktoré maju vykon vo vede vyssi ako pridelené pozicie
podl'a pism. a tak, aby celkovy pocet pridelenych miest tymto fakultdm bol umerny ich vykonu
zaokruhleny na celé ¢islo.

ClL6
Dotacia na socialnu podporu Studentov

Dotacia na socialnu podporu Studentov je ucelova a poskytuje sa priamou a nepriamou formou.

Priamou formou socialnej podpory su Stipendia (socialne a motivacné). Nepriamou formou

socialnej podpory su najma tieto sluzby:

a. stravovanie a ubytovanie podl'a moznosti vysokej skoly s poskytnutim prispevku na naklady
spojené so stravovanim a ubytovanim,

b. financna podpora a organizacnad podpora Sportovych ¢innosti, kultirnych Cinnosti a inych
zaujmovych ¢innosti Studentov.

Z dotécie na motivaéné §tipendium sa vy¢lenia prostriedky podla Cl. 2, ods. (7). Ostatné prostriedky

budi pouzité na motivaéné Stipendia na fakultich a UTVS podla metodiky.

CL7
Dotacia na rozvoj vysokej Skoly

Dotacia na rozvoj vysokej Skoly sa urcuje na zaklade vyberového konania, v ktorého ramci
jednotlivé vysoké skoly predkladaju ministerstvu Skolstva projekty na uskutocnovanie svojich
rozvojovych programov. Pri tomto vyberovom konani sa berie do tivahy kvalita predkladanych
projektov, dlhodoby zamer ministerstva Skolstva a dlhodoby zamer verejnej vysokej Skoly. V
odévodnenom pripade mdze ministerstvo Skolstva poskytniit’ dotaciu na rozvoj vysokej skoly aj
bez vyberového konania po predchadzajiicom vyjadreni organov reprezentacie vysokych skol.
Vysoké skoly sa mézu uchadzat’ o dotacie na rozvoj prostrednictvom rozvojovych projektov, ktoré
sa podavaju na ministerstvo.

V KoSiciach 16.03.2026

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor
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