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Pacienti pri koSickej novej nemocnici neustale hfadaju volné parkovacie miesta

Parkovaci dom pri koickej novej nemocnici prevzala UPJS. Univerzita chce najprv preverif jeho technicky stav, az potom pripravi
rekonstrukciu, ktord by mohla ufavit pacientom, zamestnancom aj navstevam.

Parkovanie pri aredli koSickej novej nemocnice je uz roky nedostato¢né a volné miesto tam vodici po¢as pracovnych dni hladaju len
velmi tazko. K zhorSeniu situécie prispelo aj odstavenie krytého parkovacieho domu, ktory prestal slizit pre jeho zly technicky stav.
Objekt odvtedy zostal opusteny a postupne chatral.

Ako uvadza STVR , dévodom uzavretia boli vazne poruchy konstrukcie. Odborné postdenia poukazali na poSkodené nosné prvky,
koréziu aj zatekanie, pri€om oprava by si vyzadovala rozsiahly zdsah . KedZe nemocnica nemala financie na vystavbu nového
parkovacieho domu, rozhodla sa nehnutelnost odpredat.

Parkovisko zmenilo majitela

Majitefom objektu sa medzi¢asom stala Univerzita Pavla Jozefa Safarika, ktora v susedstve prevadzkuje Lekarsku fakultu. Ako uviedla
hovorkyna univerzity Laura Holanova, s parkovacim domom méa dalie plany. Skér nez sa zac¢ne s jeho obnovou, chce preverit jeho
skutoény technicky stav. Az potom bude mozné pripravit projekt rekonstrukcie .

V tejto chvili preto nie je zname, kolko pefiazi si obnova vyziada ani kedy by sa mohli zacat stavebné prace. Rovnako zatial nie je uréeny
ani termin, kedy by sa parkovaci dom mohol opét spristupnit verejnosti.

Univerzita zaroveil pocita s tym, Ze zrekon$truovany objekt nebude sluZif vyluéne akademickej obci. Po obnove by mal pomoct aj
zamestnancom nemocnice, pacientom a ich navstevam, ¢im by sa mohla aspon ¢iasto¢ne zmiernif dlhodobo nepriazniva parkovacia
situdcia v okoli zdravotnickeho zariadenia.

Autor: Alexandra HreSkova
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Socialne charakteristiky profesionalneho spravania sestier v zavislosti od veku
Social characteristics of nurses’ professional behavior by age

Abstrakt: Socialne kompetencie sestier predstavuju vyznamny predpoklad poskytovania kvalitnej oSetrovatelskej starostlivosti, kedze
ovplyviuju efektivnost interakcie s pacientom, ako aj schopnost efektivnej spoluprace v zdravotnickom time. Cielom $tadie bolo
analyzovat vztah medzi vekom sestier a vybranymi dimenziami ich socialneho fungovania v klinickej praxi. Vyskumny subor tvorilo 96
sestier. Na zber Udajov boli pouzité Standardizované néstroje TSIS a MESI. Vztah medzi premennymi bol hodnoteny pomocou
Spearmanovho korelaéného koeficientu. Vysledky analyzy nepreukézali $tatisticky vyznamné vzfahy medzi vekom a sledovanymi
dimenziami socialneho fungovania. Zistenia naznacuju, Ze vek nemusi predstavovat rozhodujlci faktor, ktory ovplyviiuje interpersonalne
spravanie sestier. Socidlne kompetencie sa pravdepodobne formuju a stabilizuju v priebehu profesijnej praxe a su podmienené
komplexom profesijnych a organizaénych faktorov, ktoré mézu byt silnej$im determinantom ako vek sestier.

Kracové slova: oSetrovatel'ska prax, sestry, socidlne fungovanie, socialne kompetencie, vek

Abstract: Nurses’ social competencies are a key prerequisite for providing high-quality nursing care, as they influence the effectiveness of
interactions with patients as well as the ability to collaborate effectively within the healthcare team. The aim of this study was to analyze
the relationship between nurses’ age and selected dimensions of their social functioning in clinical practice. The study sample consisted
of 96 nurses. Standardized TSIS and MESI instruments were used for data collection. The relationship between variables was assessed
using Spearman’s correlation coefficient. The results of the analysis did not reveal statistically significant relationships between age and
the observed dimensions of social functioning. The findings suggest that age may not be a decisive factor influencing nurses’
interpersonal behavior. Social competencies likely develop and stabilize over the course of professional practice and are conditioned by a
complex set of professional and organizational factors that may be stronger determinants than the nurses’ age.

Keywords: nursing practice, nurses, social functioning, social competencies, age
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Uvod

Profesionalita sestier predstavuje kli¢ovy koncept oSetrovatelstva, ktory predpokladd formovanie Specifickej profesionalnej identity a
rozvoj charakteristik umoznujucich efektivny vykon profesie, jej kontinualne zdokonalovanie a dosahovanie cielov oSetrovatelskej
starostlivosti (He et al., 2024). Profesionalna identita sestier je chapana ako komplexny subor vlastnosti, hodnét, presvedceni, motivacii a
skisenosti, prostrednictvom ktorych sestry vymedzuji svoju profesijnd rolu a miesto v zdravotnickom systéme (Mellett, White,
Kustenbauder, 2025). Vyznamnou Crtou oSetrovatelskej praxe je jej interpersonalny charakter. Sestry sa kazdodenne nachadzaju v
roznych socialnych situaciach, v ramci ktorych prostrednictvom interakcie s pacientmi, ich rodinami a zdravotnickym timom prispievaju k
realizécii cielov oSetrovatelske] starostlivosti. Kvalita tejto starostlivosti je pritom do znacnej miery podmienena schopnostfou sestier
profesionalne fungovat v socialnych vztahoch.

Profesionalne spravanie sestier je vysledkom pdésobenia viacerych determinantov, najma odbornych, etickych a psychosocialnych
faktorov, priCom vyznamnu( Ulohu zohravaju socialne charakteristiky podielajice sa na kvalite interpersonalnych interakcii v klinickej
praxi. KfuGové miesto medzi nimi zaujimaju komunika¢né zru¢nosti, empatia, schopnost porozumiet socialnym situdciam a adekvéatne
regulovat spravanie v interakcii s pacientom, jeho rodinou a zdravotnickym timom (Parova, 2026). Uvedené charakteristiky maju zasadny
vyznam pre o$etrovatelski prax, kedZe ovplyviiuju nielen kvalitu terapeutického vztahu, ale aj spokojnost pacienta a celkovu efektivitu
poskytovanej starostlivosti. Schopnost identifikovat potreby pacienta, adekvatne a profesionélne reagovat na jeho spravanie a vytvarat
podporné komunikaéné prostredie preto patri medzi zakladné socialne kompetencie sesterskej profesie. Vyskumné zistenia poukazuju na
to, ze klinické kompetencie sestier sa v priebehu Casu rozvijaji a zdokonaluju. ZvySovanie Urovne odbornosti, ako aj socialnych a
osobnostnych charakteristik je pritom ¢asto spojené s rasticim vekom a nadobidanim pracovnych skisenosti (Piirainen et al., 2021).

Metodoldgia vyskumu

Cielom vyskumu bolo analyzovat vztah medzi vekom sestier a vybranymi dimenziami ich socidlneho fungovania v klinickej praxi.
Vyskumom sme chceli identifikovat suvislosti medzi vekom a funkénymi (spracovanie socialnych informécii, socialne spdsobilosti,
sociélna vnimavost) a dispoziénymi charakteristikami socialneho fungovania (empatia, manipulacia, socidlna iritabilita).

Vyskumny subor tvorilo 96 sestier pracujucich v ré6znych zdravotnickych zariadeniach na Slovensku. Z hladiska veku boli respondentky
rozdelené do piatich kategérii. NajpoCetnejSou skupinou boli sestry vo veku 26 — 35 rokov (32,3 %; n = 31), takmer jedna tretina sestier
bola vo veku 46 — 55 rokov (27,1 %; n = 26). NajmladSiu vekovu kategériu do 25 rokov reprezentovalo 16,7 % respondentiek (n = 16) a
podiel sestier vo veku 36 — 45 rokov bol 14,6 % (n = 14). Sestry nad 55 rokov predstavovali najmensiu skupinu (9,4 %; n = 9). Zber
Udajov prebiehal anonymne a dobrovolne prostrednictvom standardizovanych dotaznikov.

Na zber dat boli pouzité Standardizované vyskumné nastroje Tromsg Social Intelligence Scale (TSIS) (Silvera et al., 2001) a dotaznik
MESI (Frankovsky, Birknerova, 2011), ktoré umoziuju hodnotenie vybranych funkénych a dispozi€nych dimenzii socialneho fungovania.

Na spracovanie Gdajov boli vyuZité metoédy deskriptivnej a inferencnej $tatistiky. Na posldenie vztahu medzi vekom a jednotlivymi
dimenziami socialneho fungovania bol pouzity Spearmanov korelacny koeficient. Volba tohto Statistického postupu bola podmienena
charakterom dat, priCom pred vlastnou analyzou bola overena ich distriblcia, ktora neumoziovala pouzitie parametrickych testov.
Statisticka vyznamnost bola hodnotena na hladine vyznamnosti p < 0,05. Analyza bola realizovana v Statistickom programe SPSS.

Vysledky

Analyza dat nepreukazala $tatisticky vyznamné vztahy medzi vekom a sledovanymi dimenziami socidlneho fungovania sestier v
oSetrovatelskej praxi (tabulka 1). Tieto vysledky charakteristické pre predmetni vyskumnu vzorku mézu naznacovat to, Ze vek sestier
nepredstavuje Statisticky vyznamny faktor ovplyvriujici ich socidlne fungovanie v klinickej praxi. MéZeme uvazovat v tom zmysle, Ze
socialne charakteristiky sestier, ako je empatia, socialna vnimavost ¢i spracovanie socialnych informécii, nie s determinované vekom
ako izolovanym faktorom. Aj napriek vyssie uvedenym teoretickym predpokladom o postupnom rozvoji socialnych kompetencii v priebehu
Zivota a profesijnej praxe sestier sa v analyzovanom subore nepreukazali signifikantné rozdiely medzi jednotlivymi vekovymi skupinami.
Tento fakt méze byt vysvetleny tym, Ze sestry si poGas praxe osvojuju podobné spésoby komunikacie a spravania, ktoré sa nasledne
prejavuju stabilne bez ohladu na vek. Tu méZzeme predpokladat, Ze sociélne fungovanie sestier v klinickom prostredi je determinované
viacerymi faktormi, za ktoré moézeme povazovaf Uroveri vzdelania, dizku klinickej praxe, socidlne pracovné prostredie, organizaén(
kultdru, sposob vedenia, pricom vek tu pravdepodobne zohrava sekundarnu Ulohu. Absencia $tatisticky vyznamnych vztahov méze byt
vysvetlend aj tym, ze sestry si pocas profesijného vyvinu osvojuju normy komunikacie a interakcie, ktoré su relativne stabilné bez ohladu
na vek.

Tab. 1 Vzfah veku a jednotlivych dimenzii socialnych aspektov prace sestier
Diskusia

Nage zistenia poukazuji na absenciu $tatisticky vyznamnych vztahov medzi vekom a dimenziami socialneho fungovania sestier.
Naznacuju to, Ze vek ako samostatny faktor nemusi nezohrévat rozhodujlcu Glohu v interpersondlnom spravani v o$etrovatel'skej praxi.
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Aj napriek vyS$Sie uvadzanym teoretickym predpokladom o rozvoji socialnych kompetencii s vekom sa rozdiely medzi vekovymi skupinami
v nasom vyskume nepreukazali. Tieto vysledky mozno vysvetlif tym, Ze sestry si pocas profesijnej praxe osvojuji podobné formy
komunikacie a spravania, ktoré sa nasledne stabilizuji a prejavuju relativne rovnomerne bez ohladu na vek. Aj napriek tomu su nase
zistenia su v stlade s viacerymi $tudiami, ktoré taktiez nepotvrdili vyznamny vztah medzi vekom a psychosocialnymi charakteristikami
sestier. Napriklad Hapsari (2025) sice poukazuju na vy$si podiel stresu a diskomfortu v socialnych situaciach u sestier vo vy$som veku,
avsak aj tento vztah nebol v ich vyskume Statisticky vyznamny (p = 0,298). Podobné vysledky vyskumu boli aj u Tristanta Puspitasariho
et al. (2020), ktori taktieZ nezistili signifikantny vztah medzi vekom a socialnym stresom u sestier (p = 0,816), ¢o taktiez naznaduje, Ze
vek sam o sebe nemusi byt rozhodujlcim faktorom ovplyviiujicim psychosocidlne aspekty prace. Aj dalSie vyskumy potvrdzuji, ze
pracovné zatazenie, organiza¢né podmienky ¢i zvladanie socidlnych interakcii zohravaji vyznamnejsiu Glohu nez samotny vek (Hartono,
Siwanto, 2017; Anggini et al., 2023). Nase zistenia su sice v sulade s viacerymi §tidiami, ktoré nepotvrdili vyznamny vztah medzi vekom
a psychosocidlnymi aspektmi prace sestier, avSak existuju aj vyskumy, ktoré poukazuju na opacny trend v tejto oblasti. Napriklad
Chrzan-Rodak et al. (2022) zistili, ze nizsi vek bol spojeny s vysSou Urovriou socialnych kompetencii (p = 0,04), pricom starSie sestry
vykazovali niz8iu Groven socidlnych zruénosti (r = -0,10; p = 0,04). Tieto rozdielne zistenia naznacuji, Ze vztah medzi vekom a
socialnym fungovanim nemusi byt jednoznaény a méze byt ovplyvneny réznorodymi kontextovymi faktormi, ako st pracovné prostredie,
typ zdravotnickeho zariadenia, osobnostné faktory €i charakter vykonavanej prace.

Zaver

Socialne kompetencie sestier predstavuju klu¢ovy prvok poskytovania kvalitnej oSetrovatelskej starostlivosti. Ide o charakteristiky, ktoré
umoznuju vytvarat efektivne a prospe$né vztahy s pacientmi, na zaklade ktorych je mozné pozitivne ovplyviovat ich zdravotny stav,
podporovat adherenciu k liecbe a napoméhat zmenam Zivotného Stylu. Zaroven zohravaju vyznamni UGlohu v multiprofesionalnom
prostredi, kde podmiefiuji schopnost efektivnej spoluprace a fungovania v time.

Vek v kontexte tychto socialnych kompetencii nemusi zohravat primarnu tlohu, ale skor predstavuje jeden z viacerych faktorov, ktoré sa
podielaju na formovani profesionalneho spravania sestier. Vysledky nasho vyskumu naznaluju, Ze socialne fungovanie sestier je
pravdepodobne viac ovplyviiované charakterom pracovného prostredia, profesijnymi skisenostami a procesom profesionalizacie nez
samotnym vekom. Uvedené poznatky poukazujli na vyznam systematickej podpory rozvoja socidlnych kompetencii sestier naprie¢
vSetkymi vekovymi kateg6riami, so zameranim na posilfiovanie komunikaénych zruénosti, asertivnej komunikacie, empatie a timovej
spoluprace ako zakladnych predpokladov kvalitnej oSetrovatel'skej praxe.

Autorka: PhDr. Valéria Parova, PhD.
Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Lekarska fakulta, Ustav o$etrovatelstva
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Platnost referenda ovplyvni chybajlca klti¢ova otazka aj letné prazdniny
Prezident sa neobratil na Ustavny std.

Na Slovensku sa v sobotu od 7.00 hod. opat otvoria volebné miestnosti. Ob¢anov totiz ¢aké referendum, ktoré je jednou z metdd priamej
demokracie. Voli¢i mézu takymto spdsobom vyjadrif svoj nézor na vopred stanovené otazky. Politoldg Toma$ Dvorsky z Katedry
politolégie Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciah pre Kosice Online uviedol, ze kazdy $tat si uréuje podmienky
referenda vlastnym spoésobom:

» Na Slovensku vyhlasuje referendum prezident, a to na zaklade peticie podpisanej minimalne 350-tisic obéanmi alebo uznesenia
parlamentu. Na Slovensku je referendum platné, ak sa ho zucastni nadpolovi¢na vacsina zo vSetkych opravnenych volicov, ktorych je
takmer 4,5 miliéna. Zaujimavostou je, ze podra Ustavy Slovenskej republiky predmetom referenda nemézu byt zakladné prava a slobody,
dane, odvody a Statny rozpocet.”

Na Slovensku sa opat otvoria volebné miestnosti (llustracna fotografia) / TASR
Referendum malo pévodne obsahovat tri otazky. Prezident Peter Pellegrini vSak tvrdil, Ze jedna z nich nebola v stlade s Ustavou.

LPetiény vybor, teda strana Demokrati iniciovala referendum o troch otdzkach a kli¢ova bola otazka o skrateni volebného obdobia
Néarodnej rady, zjednodu$ene povedané, o predéasnych volbach. Tlto otazku sa prezident Pellegrini rozhodol nevypisaf a ponechal teda
zvy$né dve otazky — otazku o zrueni doZivotnej renty pre Roberta Fica a otazku o obnoveni Uradu $pecialnej prokuratiry (USP) a
Narodnej kriminalnej agentury (NAKA). Jedina inétitlicia, ktora ma pravomoc interpretovat Ustavu, je Ustavny sud. Prezident mal moznost
vo veci postidenia danej otazky sa obrétif na Ustavny s(id, to véak nevyuzil,“ pripomenul Dvorsky.

Obcanov ¢aké desiate referendum. Z doterajSich deviatich bolo platné iba jedno z roku 2003 o vstupe Slovenska do Eurdpskej Unie.
Referenda sa vtedy ztgéastnilo 52 percent fudi, pricom 92 percent z nich hlasovalo za. Ziadne d'al$ie neatakovalo potrebnii 50-percentnt
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hranicu, kedZe na to podla Dvorského vplyva viacero faktorov:

,» Prezident nevypisal ti kfiCovl otazku tykajucu sa skratenia volebného obdobia Narodnej rady, a prave tato otdzka ma mat zasadny
mobilizaény efekt na voliov. Efekt na UGast bude mat taktiez skutonost, Ze prezident referendum vyhlasil na prvy vikend letnych
prazdnin a doteraz Ziaden prezident v minulosti nevyhlasil referendum na termin letnych prézdnin a dovoleniek, ¢o méze mat negativny
dopad Ucast. Historickd sklsenost ukazuje, Zze uCast na referendach sa pohybovala v priemere okolo 25 percent a osobne
predpokladam, ze toto referendum nespini podmienku platnosti a vyrazne taktiez neprekro¢i spominanu hranicu.”

Dozivotné renty su beznou praxou, ale pre prezidentov. V pripade premiérov ide podla politoléga o neStandardny nastroj:

,Zakon o rente je napisany velmi unikatnym spdsobom, kedy ta renta je ako keby $ita na mieru prave osobe Roberta Fica, kedze ten
zéakon hovori o predsedovi viady, ktory spini podmienku niekolkych funkénych obdobi v Grade predsedu viady. Co sa tyka otazok o USP
a NAKA, ich zrusenie svojho Gasu vyvolalo protesty v slovenskych mestach. Preto tieto otdzky dokdzu k urnédm prilakat istu Gasft
spolo¢nosti, ktora aspoi symbolicky ukéZe svoju nespokojnost s aktuélnym vyvojom.*

Autor: Jana Tomaskovi¢ova
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