UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Prirodovedeckd fakulta

Rozhodnutie dekana €. 3/2021

k zriadeniu pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov
na Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kosiciach

V zaujme podpory rozvoja vedeckého vyskumu, kariérneho rastu mladych vyskumnych
pracovnikov a vytvorenia stimulov pre implementaciu originalnych vedeckych idei a ich
aplikacii v praxi

vydavam

v zmysle ust. § 15 ods. 1 pism. |) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ¢lankom 4 ods. 3
Organiza&ného poriadku UPJS v Kosiciach v zneni Dodatkov &. 1 — 6 rozhodnutie o zriadeni
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na Prirodovedeckej fakulte
UPJS v Kosiciach.

ClL 1
Zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov
na Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kosiciach

1. Na Prirodovedeckej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej ,PF UPJS")
sa zriaduju nasledujuce pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov
(dalej ,postdoktorandské pracovné miesto®):

a) na zaklade vyzvy dekana,
b) v ramci rieSenia projektov Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov alebo inych
vedecko-vyskumnych projektov.

2. Pocet vytvorenych postdoktorandskych pracovnych miest na dany rok schvaluje vedenie
PF UPJS na zaklade navrhov riaditelov Ustavov, pricom predlozené navrhy podliehaju
schvaleniu rady prislusného ustavu. Postdoktorandské pracovné miesto mdze byt
vytvorené len na takom Akademickom pracovisku Ustavu (dalej len ,APU*) PF UPJS, ktoré
ma pravo realizovat treti stupen vysokoskolského Studia, zaroven ma absolventov tretieho
stupfia vysokoskolského Studia a ktoré vypisalo tému(y) pre postdoktorandské pracovné
miesto na zaklade vyzvy dekana na obsadzovanie postdoktorandskych pracovnych miest.

3. Sucastou témy pre postdoktorandské pracovné miesto je:
— anotacia (v slovenskom a anglickom jazyku),
— kontaktné e-mailové adresy prijimajuceho profesora (,garanta“ tretieho stupfia stadia)
z prijimajuceho pracoviska a zodpovedného pracovnika za postdoktorandské pracovné
miesto na pracovisku, pod ktorého vedenim sa postdoktorandsky projekt realizuje,
— poziadavky/kritéria, ktoré kandidat na obsadenie postdoktorandského pracovného
miesta musi spifiat.



4. Zodpovedny pracovnik za postdoktorandské pracovné miesto na pracovisku je osoba, ktora
je opravnena skolit doktorandov v tretom stupni $tadia (podia &l. 5 bod 2 Studijného
poriadku doktorandského $tudia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach) a pod
ktorej vedenim sa postdoktorandsky projekt na pracovisku realizuje.

5. Vyzva na obsadenie postdoktorandskych pracovnych miest je dvojkolova. V prvom kole su
pracoviska, uvedené v bode 2 tohto ¢lanku, vyzvané k vypisaniu tém postdoktorandskych
projektov (marec - april prislusného roku). V druhom kole je zverejnena vyzva na
obsadzovanie postdoktorandskych pracovnych miest pre zverejnené témy (maj - august
prisludného roku). Su€astou vyzvy je aj informacia o vySke mzdy.

6. Vytvorené pracovné miesta budu finanéne kryté bud z prostriedkov pridelenych ustavom
z dotécie v prisludnom roku (vo vySke zodpovedajucej zaradeniu zamestnancov vedeckého
vyskumu vo funkcii ,vedecky pracovnik® v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a RR €. 22/2016, ktorym sa
uréuje Struktdra funk&nych miest zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS v Kosiciach
a kritéria na ich obsadzovanie) a z prostriedkov Centralneho rozvojového fondu PF UPJS
v KosSiciach (priplatok) alebo z projektu. Vyska alokovanych finanénych prostriedkov musi
zodpovedat mesacnej hrubej mzde v rozpati 2000-2500 €, ktora bude uspesSnému
uchadzacovi vyplacana formou osobného platu. V relevantnych pripadoch musi byt tymto
zamestnancom garantovana aj platova kompenzacia za stazeny vykon prace v sulade
s €l. 19 platnej Kolektivnej zmluvy.

7. V pripade vyhlasenia vyzvy dekanom budu jednotlivym APU pridelené finanéné prostriedky
vo vyske 3 000 € na miesto z prostriedkov Centralneho rozvojového fondu PF UPJS na
krytie beznych vydavkov na rieSenie vedecko-vyskumnych uloh.

CL
Podmienky a spdsob obsadzovania postdoktorandskych pracovnych miest

1. V sulade s ¢&l. Il. ods. 4 Zasad vyberového konania Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov sa neuplatiuje vyberové konanie pri obsadzovani postdoktorandskych
pracovnych miest. Postdoktorandské pracovné miesta sa obsadzuju na dobu dvoch rokov
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as s moznostou prediZenia pracovného pomeru o 12
mesiacov.

2. O postdoktorandské pracovné miesta sa mdzu uchadzat iba ti uchadzadi, ktori:

a) ukoncili treti stupen vysokoSkolského Studia v SR a nasledne absolvovali vedecku
staz/pobyt v zahrani€i v trvani minimalne 12 mesiacov alebo ukoncili treti stupen
vysoko$kolského Studia v zahranici

b) k 30.9. prisludného roka vyhlasenia vyzvy su najviac pat kalendarnych rokov po
ukonCeni tretieho stupria vysokoskolského Studia (do tohto intervalu sa nezapocitava
materska a rodiCovska dovolenka, civilna vojenska sluzba, vojenska sluzba a iné
objektivne prekazky pre vykon odbornej praxe),

c) spifaju minimalne poZiadavky/kritéria uvedené vo vyzve.



3. Ustanovenie bodu 2a v tomto ¢lanku sa nevztahuje na tych absolventov doktorandského
stadia na UPJS v Kosiciach, ktori boli laureatmi Ceny rektora za vyznamny prinos
doktorandov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach vo vedeckovyskumnej &innosti
alebo iného prestizneho narodného alebo medzinarodné ocenenia za vedeckovyskumnu
Cinnost’ po€as svojho doktorandskeého Studia.

4. Uchadzaé¢ o postdoktorandské pracovné miesto predlozi k Ziadosti nasledovné materialy

v elektronickej podobe:

a) profesijny zivotopis,

b) osvedcCené kopie dokladov o vysokoSkolskom vzdelani druhého a tretieho stupia,

c) prehlad vystupov publikaénej Cinnosti evidované v profesijnych databazach WoS,
SCOPUS a ERIH, vratane ohlasov na publikované prace; v pripade vystupov, ktoré nie
su evidované v profesijnych databazach WoS, SCOPUS a ERIH sa pri podani Ziadosti
predkladaju ich kopie, resp. kdpie stran, z ktorych je zrejmé autorstvo uchadzaca a su
uvedené relevantné bibliografické informacie (titulny list publikacie, tirdz, obsah,
dokumentacia o recenznom konani, ak recenzenti nie su uvedeni v publikacii), prehlad
patentov, uzitkovych vzorov a inych foriem duSevného vlastnictva,

d) prehlad ucasti na rieSeni vedeckovyskumnych projektov a absolvovanych zahrani¢nych
Studijnych pobytov,

e) dva odporucajuce listy od dvoch profesorov, priCom iba jeden z profesorov mbze byt zo
Skoliaceho pracoviska uchadzaca,

f) akceptacny list od prijimajuceho profesora — ,garanta“ tretieho stupna vzdelavania
z prijimajuceho pracoviska; v akceptacnom liste musi prijimajuci profesor garantovat
materialne a finanéné zabezpec&enie postdoktorandského projektu,

g) vyskumny zamer projektu po€as navrhovaného pdsobenia na danom pracovisku
(v rozsahu maximalne 5 stran),

h) potvrdenie o doterajSej praxi (podfa aktualnosti),

i) vypis z registra trestov; tento predkladaju iba vybrati uchadzadi.

5. Vyber uchadzadov realizuje komisia vymenovana dekanom PF UPJS na z&klade
posudenia predloZzenych materidlov a osobného pohovoru s uchadzafom. Sucastou
vyberového konania mdze byt aj interview na prisluSnom pracovisku a odborna prednaska
uchadzaca.

6. V pripade neobsadenia vytvoreného podtu postdoktorandskych pracovnych miest sa
v danom roku vyzva moze opakovat.

7. Dosiahnuté vedecko-vyskumné vysledky postdoktoranda podas pobytu na UPJS
v KoSiciach podliehaju ro¢nej odbornej evaluacii prislusnym pracoviskom a pri ukonceni
pracovného pomeru postdoktoranda tento predkladd dekanovi PF UPJS spravu
o dosiahnutych vysledkoch, ktoru signuje zodpovedny pracovnik za postdoktorandské
pracovné miesto na pracovisku. Evidenciu sprav vedie Referat pre vedu a vyskum na
Dekanate PF UPJS.

8. Pracovny pomer vyskumného pracovnika — postdoktoranda méze byt opatovne uzavrety
na dalSich 12 mesiacov najviac jedenkrat, na zaklade pisomnej ziadosti postdoktoranda
a odporucania prijimajuceho profesora v zmysle ods. 7. tohto ¢lanku.



CL .
Zaverecéné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuida platnost a uginnost diiom jeho podpisu dekanom PF UPJS.
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