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uvobD

Integracia oséb so zdravotnym postihnutim na
vsetkych urovniach spolocenského Zivota
predstavuje hlavny zadvazok zmluvnych statov
Dohovoru Organizacie spojenych narodov
o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,,Dohovor*), ktory bol prijaty v New
Yorku dna |3. decembra 2006.

Pre Eurdpsku Gniu (dalej len ,,EU*) nado-
budol Dohovor platnost’ dna 22. januara 201 I.
Vsetky ¢lenské $taty EU Dohovor podpisali
a ratifikovali. 22 ¢lenskych $tatov EU rovnako
podpisalo a ratifikovalo Opcny protokol k Do-
hovoru o pravach osob so zdravotnym postih-
nutim. Kazda krajina EU je preto viazana zaviz-
kom chranit’ prava osob so zdravotnym postih-
nutim.! Podla €l. 26 Charty zakladnych prav
EU, Unia uznava a reSpektuje prava osdb so
zdravotnym postihnutim vyuzivat' opatrenia,
ktoré sU urcené na zabezpecenie ich nezavis-
losti, socialnej integracie a integracie v zamest-
nani a Ucasti na spolocenskom Zivote. S viziou
zlepsit’ ich postavenie bola v marci 2021 prijata
aj aktudlna Stratégia EU o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030,
ktora zahrna vsetky oblasti Dohovoru OSN.

Podla ¢l. 27 ods. | Dohovoru zmluvné
strany uznavaju pravo osob so zdravotnym
postihnutim na pracu na rovnakom ziklade
s ostatnymi. Pravo na pracu v zmysle uvede-
ného zahrna:

i) pravo na moznost zivit' sa slobodne zvo-
lenou pracou alebo pracou prijatou na
trhu prace a

ii.)  pravo na pracovné prostredie, ktoré je
otvorené, zaclenujlice a pristupné oso-
bam so zdravotnym postihnutim.

Praivo na pracu sa priznava aj osobam,
ktoré sa stali zdravotne postihnutymi v prie-
behu zamestnania a zaroven zavazuje k priji-

' BlizSie pozri: Eurdpska komisia, Social protection & social
inclusion, Persons with disabilities: United Nations Convention on
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maniu primeranych opatreni, vratane legislativ-
nych opatreni, ktorymi sa okrem iného zakaze
diskriminacia na zaklade zdravotného postih-
nutia, garantuje ochrana prava na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, podpori
tvorba pracovnych prilezitosti, zamestnavanie
vo verejnej i sikromnej sfére, prilezitosti k vy-
konu samostatnej zarobkovej innosti, uplat-
nenie na otvorenom trhu prace, primerana
Uprava pracovisk ¢i pracovna rehabilitacia
a programy cielené k udrzaniu pracovného
miesta a ulahcenia navratu do prace.

Pre Slovenski republiku (dalej len ,,SR*)
Dohovor nadobudol platnost’ dna 25. juna
2010 v sdlade s €l. 45 ods. 2 Dohovoru. Us-
tava Slovenskej republiky, zakon ¢. 460/1992
Zb. (dalej len ,Ustava SR“) v ¢&l. 35 ods. 3
pravo na pracu garantuje. Jeho konkretizacia sa
premieta do Zikonnika prace, zidkona Cc.
311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace*) a zakona o sluz-
bach zamestnanosti, zakona ¢. 5/2004 Z. z.
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (da-
lej len ,,zdkon o sluzbiach zamestnanosti‘).

Pravo na pracu nie je absolitnym pravom.
Ustavny sud Slovenskej republiky (dalej len
,»Ustavny sud SR“) uz v jednom zo svojich pr-
vych rozhodnuti uviedol: ,,Pravo na prdcu ne-
mozno chapat’ ako prdvo na konkrétnu pracu, na
ktord ma obcan prislusnu kvalifikaciu.” (uznese-
nie Ustavného stdu SR, sp. zn. Il US 12/93 zo
dria 8. jula 2013). Predmetného zaveru sa Us-
tavny sud SR pridrziava aj vo svojich dalSich
rozhodnutiach. ,,Prdvu na prdcu nezodpovedd
povinnost’ zamestndvatela prijat’ konkrétneho
uchddzaca o zamestnanie na konkrétne pracovné
miesto. Pri vybere z uchddzacov o zamestnanie
v§ak zamestndvatel neméZe postupovat’ v roz-
pore s ¢l. 12 ods. 2 Ustavy... (nalez Ustavného
sudu SR, sp. zn. lll. US 4/01 zo dha 23. marca
2001). Podra ¢l. 12 ods. 2 Ustavy SR sa zi-
kladné prava a slobody zarucuju na uzemi SR
vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu

the Rights of Persons with Disabilities Dostupné na: https://ec.eu-
ropa.eu/social/main.jsp’catld=1138&langld=en [31. 5. 2022]
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pleti, jazyk, vieru a nabozZenstvo, politické, Ci
iné zmyslanie, narodny alebo socidlny povod,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej sku-
pine, majetok, rod alebo iné postavenie. Ni-
koho nemozno z tychto dévodov poskodzo-
vat, zvyhodnovat’ alebo znevyhodnovat. Pravo
na pracu nachiadza svoje dalSie vyjadrenie
v prave na pristup k zamestnaniu podla § |4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. Podla za-
konnej definicie predstavuje pravo na pristup
k zamestnaniu pravo obcana, ktory chce pra-
covat, moze pracovat a hlada si zamestnanie,
na sluzby zamerané na pomoc a podporu ulah-
Cenia jeho vstupu na trh prace vratane pomoci
a podpory vstupu a zotrvania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie na trhu prace najme-
nej pocas obdobia Siestich po sebe nasleduju-
cich kalendarnych mesiacov (§ 14). Pravo na
pristup k zamestnaniu zahfna nielen volu ucha-
dzaca najst’ si zamestnanie a uplatnit’ sa, ale aj
objektivnu moznost’ pracu vykonavat.

Praca je zakladnym prostriedkom socialnej
integracie a ekonomickej nezavislosti jednot-
livca. Pre slovensky trh prace je typické, ze
osoby so zdravotnym postihnutim vo vacsej
miere nachadzaju pracovné uplatnenie na chra-
nenom trhu prace. Urad komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim v ramci hodnote-
nia plnenia ¢l. 27 Dohovoru, v roku 2019 upo-
zornoval na problém ziskania vhodnej pracov-
nej pozicie, resp. pozicie zodpovedajlcej vzde-
laniu osoby so zdravotnym postihnutim, ako aj
na skutocnost, Ze zamestnavatelia nevytvaraju
konkrétne opatrenia pre ulahcenie profesijnej

2 Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim, Vyber
zisteni o plneni ¢clankov Dohovoru o prdavach oséb so zdravotnym po-
stihnutim a odporucania pre Vybor OSN pre prava oséb so zdravot-
nym postihnutim na spracovanie otdzok pre 2. a 3. hodnotiacu spravu
Slovenskej republiky. Bratislava, 2019, s. |l. Dostupné na:
https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/Aktua-
lity/Spravy/10-vyrocie-ratifikacie-Dohovoru-o-pravach-osob-so
[cit. 31. 5.2022]

3 Vybor OSN pre prava oséb so zdravotnym postihnutim, Zave-
recné odporiucania k vychodiskovej sprave Slovenskej republiky
(CRPD/C/SVK/CO/1), 2016, s. 9

4 Zaverecna sprava o plneni opatreni vyplyvajticich z Narodného pro-
gramu rozvoja Zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim
na roky 2014 — 2020, s. | 14. Dostupné na: https://www.employ-
ment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postih-
nutie/kontaktne-miesto-prava-osob-so-zdravotnym-postihnu-
tim/dokumenty-3.html [cit. 31. 5. 2022]
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a spolocenskej integracie ludi s réznymi
druhmi zdravotného postihnutia (napr. opatre-
nia suvisiace s odbornym vzdelavanim, ergono-
miou, mobilitou ¢&i dopravnymi prostried-
kami).2

Vybor OSN pre prava osob so zdravotnym
postihnutim v nadvaznosti na Vychodiskovu
spravu Slovenskej republiky k Dohovoru (r.
2012) uz v roku 2016 odporucil posilnenie Usi-
lia o prechod zamestnavania v chranenych
dielfach k zamestnavaniu na otvorenom trhu
prace. Odporucanie bolo reakciou na informa-
ciu o pocetnosti zamestnavania oséb so zdra-
votnym postihnutim v chranenych dielnach
a nedostatkoch ucinnych opatreni na podporu
zamestnavania na otvorenom trhu prace.3
V ramci plnenia odporucania bol v roku 2017
prijaty Akény plan prechodu z chranenych
dielni na zamestnavanie oséb so zdravotnym
postihnutim na otvorenom trhu prace (navrh),
ktory ma sluzit’ ako vychodisko pre rozpraco-
vanie dalsich navrhnutych zmien a opatreni.

Podla informacii poskytovanych kazdo-
ro¢ne Statistickym Gradom SR bola miera
evidovanej zamestnanosti os6b so zdra-
votnym postihnutim? za rok 2020 15,1%
(miera zamestnanosti celej populacie v SR za
rok 2020 vo veku 20 az 64 rokov bola 72,5%)
amiera evidovanej nezamestnanosti
osob so zdravotnym postihnutim 15,4%
(miera nezamestnanosti celej populacie za rok
2020 bola 6,7%).6 V porovnani s rokom 2019
miera evidovanej nezamestnanosti osob so

® Za osobu so zdravotnym postihnutim sa na G&ely tychto idajov
povazuje osoba, ktorej bolo objektivne priznané zdravotné po-
stihnutie. Blizsie: Statisticky Grad SR, Vybrané indikdtory socidlnej
situdcie 0sob so zdravotnym postihnutim, 2022. Dostupné na:
ttps://slovakstatistics.sk/wps/portal/ext/themes/living/di-
sabled/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMA-
fljo8ziw3wCL]ycDBONLDw8XA0cAOwWDgky9A03cA030C7IdF
QGijl-qd/ [cit. 31. 5. 2022].

6 Statisticky Grad SR, Vybrané indikatory socidlnej situdcie 0séb so
zdravotnym postihnutim, 2022. Dostupné na: https://slovak.statis-
tics.sk/wps/portal/ext/themes/living/di-
sabled/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMA.-
fljo8ziw3wCL]ycDBONLDwW8XA0cAOWDgky9Ao03cA030C7IdF
QGijl-qd/ [cit. 31.5.2022] a Sprdva o socidlnej situdcii obyvatel'stva
SR za rok 2020, Priloha ku kapitole . Bratislava: Ministerstvo
prace, socidlnych veci arodiny SR, s. 35. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-ob-
lasti-prace-socialnych-veci-institut-socialnej-politiky/spravy-so-
cialnej-situacii-obyvatelstva/rok-2020.html [cit. 31. 5. 2022]
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zdravotnym postihnutim vzrastla.? V Sprave
o socialnej situacii obyvatelstva Slovenskej re-
publiky za rok 2020 sa uvadza, Ze v roku 2020
bolo v evidencii v priemere 7294 obcanov so
zdravotnym postihnutim, pricom podiel ucha-
dzacov o zamestnanie so zdravotnym postih-
nutim predstavoval 3,48% na celkovom pocte
uchadzacov o zamestnanie v roku 2020.8

Aj napriek skutocnému zaujmu oséb so
zdravotnym postihnutim vykonavat’ dostojnu
pracu, stat’ sa sebestaénymia spolocensky pro-
spesnymi, cCelia tieto osoby mnohym prekaz-
kam pri hladani zamestnania. Priciny staze-
ného uplatnenia na trhu prace maju réznu po-
vahu. Okrem objektivnej zdravotnej nesposo-
bilosti na vykon mnohych prac, o ktord sa
osoba uchadza, dovody bariér pri zamestna-
vani os6b so zdravotnym postihnutim casto
plynt vacsmi z predsudkoyv, obav a s tym suvi-
siacich ekonomickych pohnuitok. Zamestnava-
telia sa mnohokrat brania poskytovaniu dlhsej
pripravy pre samostatny a zodpovedny vykon
ocakavanych pracovnych uloh, ktoré, ako sa
domnievaju, su pre nich casovo i financne nee-
fektivne. Priklady dobrej praxe vsak potvr-
dzuju pozitivne sklsenosti so zamestnavanim
zdravotne znevyhodnenych oséb, ktoré su
okrem iného ,,znackou* inkluzivneho zamest-
navatela a podporuju jeho dobru povest’.? KIt-
Cové je nachadzanie moznosti pre vhodné pra-
covné pozicie v organizacnej Strukture za-
mestnavatelov a formovanie pracovnych pod-
mienok priliehavo ku konkrétnej osobe so
zdravotnym postihnutim.

7 BlizSie: http:/datacube.statis-
tics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/pr1402rs/v_pr|402rs_08_05
02 sk

8 Sprdva o socidlnej situdcii obyvatelstva Slovenskej republiky za rok
2020. Bratislava: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
s. 35. Dostupné na:
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CIELE E - DOKUMENTU

Cieflom e-dokumentu je poskytnit’ prehlad
dostupnych moznosti podpory pri zamestna-
vani oséb so zdravotnym postihnutim na otvo-
renom a chranenom trhu prace a upozornit’ na
vybrané pravne aspekty vykonu zavislej prace
0sob so zdravotnym postihnutim v pracovno-
pravnych vztahoch.

V tejto slvislosti sa preto zameriavame na:

i.) vymedzenie pojmu osoby so zdravot-
nym postihnutim v pravnom poriadku
SR pre Ucely pracovnopravnej a social-
nopravnej ochrany a ochrany pred dis-
kriminaciou;

ii.) charakteristiku zakladného postupu pri
evidencii osob so zdravotnym postihnu-
tim do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie a evidencie zaujemcov o zamest-
nanie;

iii.) predstavenie pravneho ramca podpory
pri zamestnavani osob so zdravotnym
postihnutim na otvorenom a chrane-
nom trhu prace a vybranych prikladov
osobitnej institucionalnej podpory prio-
ritne zameranej na zvySenie podpory a
ochrany prav oséb so zdravotnym po-
stihnutim;

iv.)sumarizaciu zakladnych povinnosti za-
mestnavatelov pri zamestnavani oséb so
zdravotnym postihnutim a zdéraznenie
osobitosti pravnej regulacie pri zamest-
navani osob so zdravotnym postihnutim;

v.) vymedzenie vybranych nastrojov vyuzi-
telnych pre zlepsenie zamestnanosti
u oso6b so zdravotnym postihnutim na
otvorenom trhu prace;

vi.) predostretie suvisiacich aspektov zdra-
votného a socialneho poistenia oséb so
zdravotnym postihnutim.

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyskum-oblasti-
prace-socialnych-veci-institut-socialnej-politiky/spravy-socialnej-
situacii-obyvatelstva/rok-2020.html [cit. 31. 5. 20222].

? Business Leaders Forum. Odportcania pre zodpovedné podnika-
nie. Téma: Zamestndvanie zdravotne znevyhodnenych. Dostupné
na: https://www.chartadiverzity.sk/ako-zo-zamestnavania-zdra-
votne-znevyhodnenych-vytvorit-benefit-pre-firmu-i-zamestnan-

cov/ [cit. 31. 5. 2022]
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I OSOBA SO ZDRAVOTNYM

POSTIHNUTIM

Podla ¢l. | Dohovoru osoby so zdravotnym
postihnutim zahrnaji osoby s dlhodobymi te-
lesnymi, dusevnymi, intelektualnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti
s roznymi prekazkami mozu branit’ ich plnému
a Ucinnému zapojeniu do Zivota spolocnosti
na rovnakom zaklade s ostatnymi.

Problémy s najdenim vhodného pracov-
ného miesta sa netykaju len osob, ktorych
zdravotné postihnutie je viditelné. Castokrat
postihuju aj osoby, ktoré trpia ochoreniami
bez akychkolvek vonkajsich priznakov (du-
sevné ochorenia, onkologické choroby alebo
iné druhy vaznych, i ked’” navonok neviditel-
nych ochoreni). Zaroven, nie vSetky kategorie
osob s vaznymi druhmi zdravotnych tazkosti
spadaju do vnutrostatneho legislativneho vy-
medzenia osoby so zdravotnym postihnutim
pre aplikovanie zvySenej pracovnopravnej
a socialnopravnej ochrany.

Pojem ,,0soba so zdravotnym postihnutim*
v zneni medzinarodnych dokumentov, bol pre-
vzaty do pravneho poriadku SR. Podla ¢l. 38
ods. | Ustavy sa osobdm so zdravotnym postih-
nutim garantuje pravo na zvySenu ochranu
zdravia pri praci a osobitné pracovné pod-
mienky.

Jednotnost’ pojmu ,,0soby so zdravotnym
postihnutim® sa vytraca v podustavnych prav-
nych predpisoch. Legidlne definicie zdravot-
ného postihnutia si nadmieru rozmanité a na-
priek ich vzadjomnej suvislosti, sa diferencuju
v zavislosti od Ucelu, pre ktory je jeho vyme-
dzenie urcené. Dovodom su rozdielne pri-
stupy k posudzovaniu zdravotného stavu osob
pre Ucely vykonu prace ci socidlnej pomoci.

Vlastnu definiciu osoby so zdravotnym po-

stihnutim respektive zdravotného postihnutia
obsahuje:

a) zakon o sluzbach zamestnanosti — po-
jem obcan so zdravotnym postihnutim

(§9);

APVV-16-0002 Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca

b) Zakonnik prace — pojem zamestnanec so
zdravotnym postihnutim (§ 40 ods. 8);

c) zakon ¢.447/2008 Z. z. o penaznych pri-
spevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,,zakon o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného po-
stihnutia) — pojem tazké zdravotné po-
stihnutie (§ 2 ods. 3);

d) zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poist'ovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,,zakon o zdravotnom poisteni) —
pojem osoba so zdravotnym postihnutim
(§12 ods. 2);

e) zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej eko-
nomike a socialnych podnikoch

a o zmene a doplneni niektorych ziko-

nov (dalej len ,,zédkon o socidlnej ekono-

mike*) — pojem osoba so zdravotnym po-
stihnutim.

Ad. a) Obcan so zdravotnym postihnu-
tim podla zakona o sluzbach za-
mestnanosti:

Na ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti je
obcanom so zdravotnym postihnutim obcan
uznany za invalidného podla zikona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o so-
cialnom poisteni*) alebo zakona ¢. 328/2002 Z.
z. o socialnom zabezpeceni policajtov a voja-
kov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon o socidlnom zabezpeceni po-
licajtov a vojakov*).

Obcan so zdravotnym postihnutim preuka-
zuje invaliditu a pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ z dovodu telesnej poruchy,
dusevnej poruchy alebo poruchy spravania,
rozhodnutim alebo oznamenim Socialnej pois-
tovne alebo posudkom utvaru socialneho za-
bezpecenia podla zakona o socidlnom zabez-
peceni policajtov a vojakov.



Z uvedeného vyplyva, Ze pre ziskanie oso-
bitnej podpory podla zikona o sluzbach za-
mestnanosti sa vyzaduje:

I) uznanie obcana ako invalidného;

2) preukazanie invalidity = rozhodnu-
tim/oznamenim  Sociadlnej poistovne
alebo posudkom utvaru socialneho za-
bezpecenia.

Definicia obc¢ana so zdravotnym postihnu-
tim sa pre Ucely zakona o sluzbach zamestna-
nosti odvija od vymedzenia invalidity podla za-
kona o socidlnom poisteni. Samotny zdkon o
socialnom poisteni pojem zdravotného postih-
nutia nedefinuje. Ustanovuje iba podmienky a
postup uznania osoby ako invalidnej:

Za invalidna sa povazuje osoba (pois-
tenec), ktora pre dlhodobo nepriaz-
nivy zdravotny stav ma pokles schop-

nosti vykonavat’ zarobkovi cinnost’
o viac ako 40% v porovnani so zdravou
fyzickou osobou (§ 71 ods. | zakona
o socialnom poisteni).

Pokles schopnosti vykonavat’' zarobkovu
¢innost’ je odrazom dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu, ktorym je zdravotny stav
sposobujlci pokles schopnosti vykonavat' za-
robkovu cinnost’ a ktory ma podla poznatkov
lekarskej vedy trvat’ dlhSie ako jeden rok.

POSUDZOVANIE INVALIDITY
PODLA ZAKONA O SOCIALNOM
POISTENi V OTAZKACH A ODPO-
VEDIACH

Kto posudzuje pokles schopnosti vykondvat’ zd-
robkovti cinnost’?

v' Pokles schopnosti vykonavat' zarobkovt
cinnost’ posudzuje posudkovy lekar prislusnej
pobocky Socialnej poistovne.
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Na akom zdklade dochddza k postideniu poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkovu cinnost’?

v K postdeniu dochadza porovnanim te-
lesnej schopnosti, dusevnej schopnosti a zmys-
lovej schopnosti osoby (poistenca) s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej
schopnosti, dusevnej schopnosti a zmyslovej
schopnosti zdravej fyzickej osoby.

v" Neprihliada na zdravotné postihnutia,
ktoré boli zohladnené na narok na invalidny
vysluhovy dochodok podla zakona o social-
nom zabezpeceni policajtov a vojakov.

v' Posudkovy lekdr socidlneho poistenia
postupuje na ziklade lekarskych sprav
a dalsich udajov zo zdravotnej dokumentacie
a zhodnotenia liecby s uréenim zaverecnej
diagnozy, stabilizacie ochorenia, dalsieho vy-
voja ochorenia (priebezné lekarske spravy), ale
aj zo zaverov komplexnych funkénych vyset-
reni (lekdrskych sprav po stabilizacii ochore-
nia).

v Pri posudzovani poklesu schopnosti vy-
konavat' zarobkovu cinnost’ posudkovy lekar
prihliada na zostavajucu schopnost’ vykonavat’
zarobkovu ¢innost, ato nielen vo vztahu
k praci / zarobkovej Cinnosti, ktoru poistenec
vykonaval pred vznikom invalidity, ale vo
vztahu k akymkolvek moznostiam vykonu za-
robkovej cinnosti, zostavajicu schopnost’ pri-
pravy na povolanie, moznosti poskytnutia pra-
covnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

Akym spésobom je urcovand percentudlna miera
poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu cinnost’?

v' Priloha &. 4 zikona o sociilnom poisteni
obsahuje vypocet jednotlivych druhov zdra-
votnych postihnuti (ochoreni), pri ktorych je
pevnou hodnotou vymedzené percento po-
klesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢Ein-
nost’ alebo je uréené percentualne rozmedzie,
v ramci ktorého prislusné ochorenie (zdra-
votné postihnutie) spésobuje pokles schop-
nosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ a ktorého
presni hodnotu urcuje prislusny posudkovy
lekar.



Akym spésobom je urcovand percentudlna miera
poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovu cinnost’
v pripade, ak je osoba postihnutd viacerymi vaz-
nymi ochoreniami?

v' V pripade, ak poistenec trpi viacerymi
vaznymi ochoreniami (zdravotnymi postihnu-
tiami) miera poklesu schopnosti vykonavat’ za-
robkovu cinnost’ sa urcuje podla druhu zdra-
votného postihnutia, ktoré je rozhodujicou
pri¢inou dlhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu. Ziroven sa prihliada na za-
vaznost’ ostatnych zdravotnych postihnuti.
V tychto pripadoch mozno mieru poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’ zvy-
sit maximalne spolu o 10%, za podmienky,
Ze zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti
ovplyviuje pokles schopnosti vykonavat za-
robkovu cinnost..

v Pri zvySovani percentualnej miery po-
klesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢Ein-
nost’ posudkovy lekar vychadza z predchadza-
juceho vykonu zarobkovej ¢innosti, dosiahnu-
tého vzdelania, skisenosti a schopnosti rekva-
lifikacie.

v' Jednotlivé percentudlne miery poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovd cinnost’ pri
réznych druhoch zdravotnych postihnuti sa
nescitavaju. Urci sa rozhodujice zdravotné
postihnutie, ktoré sposobuje dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav a pri ostatnych zdra-
votnych postihnutiach je mozné percentualnu
mieru poklesu schopnosti vykonavat zarob-
kovu cCinnost’ zvysit' spolu najviac o 10%.

' Podra § 210 ods. 2 zikona o socidlnom poisteni organizaéna
zlozka Socialnej poistovne je povinna rozhodnult’ najneskor do
60 dni od zacatia konania. V mimoriadne zlozitych pripadoch
mozno tuto lehotu prediiit’ najviac o 60 dni, ¢o treba oznamit’
Ucastnikom konania (ziadatel'ovi o invalidny dochodok). Ak po-
sudkovy lekar neurci percentualnu mieru poklesu schopnosti vy-
konavat’ zarobkovu cinnost’ o viac ako 40%, Ustredie Socialnej
poistovne ziadost o invalidny déchodok zamietne, o ¢om vyda
pisomné rozhodnutie.

Blizsie:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&so-
urce=web&cd=&ved=2ahUKE-
wiOy8C6rbT4AhVINewKHYOUDCgQFnoECAo-
QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.socpoist.sk%2Fext_dok-
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Ako sa postupuje v pripade, ak ochorenie vyvold-
vajuce dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav sa ne-
nachddza medzi zdravotnymi postihnutiami vyme-
dzenymi v prilohe ¢. 4 zdkona o socidlnom pois-
teni?

v' Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdra-
votné postihnutie, ktoré je pric¢inou dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu, urci sa
miera poklesu schopnosti vykonavat zarob-
kovu cinnost’ v percentach podla takého zdra-
votného postihnutia uvedeného v tejto pri-
lohe, ktoré je s jeho funkénym dopadom naj-
viac porovnatelné.

Uznanie osoby ako invalidnej znamena, ze jej
pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu cin-
nost’ bol v rozhodnuti Socialnej poistovne na
zdklade posudkového zaveru posudkového le-
kara socialneho poistenia urceny o viac ako
40% v porovnani so zdravou fyzickou
osobou. Ak posudkovy lekar vyhodnotil zdra-
votny stav fyzickej osoby v nizsej percentualnej
miere, Ustredie Socialnej poistovne vyda roz-
hodnutie o zamietnuti Ziadosti o invalidny do-
chodok.

Ak bola Ziadost’ o invalidny déchodok pois-
tencovi rozhodnutim Ustredia Socidlnej pois-
tovne!® zamietnuta z iného dovodu nez je ne-
spifanie pozadovanej miery poklesu schop-
nosti vykonavat’ zirobkovi &innost’ (nesplfia-
nie poctu rokov dochodkového poistenia
podla § 72 zakona o socialnom poisteni), avSak
osoba bola na ziklade posudenia zdravotného
stavu uznand za invalidnd, spifia podmienku ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim v zmysle za-
kona o sluzbach zamestnanosti.!!

02_sp_letak_dI_a4_invalidny-docho-
dok_2019_12%2F68157c&usg=AOvVaw2QhTCBd6hzdCOYBG
ING6SV
' Blizsie k pojmu osoby so zdravotnym postihnutim pozri BA-
RINKOVA, M. Osoba so zdravotnym postihnutim a Gskalia jej
zrozumitelnosti v pravnej terminolégii. In: Studia luridica Casso-
viensia. ISSN 1339-3995. Ro¢. 6, ¢. | (2018), s. 89-98, online.
Dostupné  na:  http://sic.pravo.upjs.sk/files/9_barinkova -
osoba_so_zdravotnym_postihnutim.pdf alebo tiez: BARIN-
KOVA, M. — ZULOVA, J,, Understanding tha Social Model of
Disability in the Context of the Slovak Labour Law. In: Prawo a
niepelnosprawnosc: wybrane aspekty. 2015. ISBN 9788325573478.
S. 269-279.
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Ad.b) Zamestnanec so zdravotnym po-
stihnutim podla Zakonnika prace:

Pre ucely aplikacie osobitnych ustanoveni Za-
konnika prace tykajucich sa zamestnavania
0sOb so zdravotnym postihnutim plati, Ze za-
mestnancom so zdravotnym postihnutim je za-
mestnanec uznany za invalidného podla oso-
bitného zakona, ktory svojmu zamestnavate-
lovi predlozi rozhodnutie o invalidnom do-
chodku (§ 40 ods. 8 Zakonnika prace). Ked’ze
Zakonnik prace neodkazuje na konkrétny oso-
bitny predpis resp. predpisy, vychadzame z po-
znatku, Ze uznanie invalidity upravuje zakon
o socialnom poisteni a zdkon o socidlnom za-
bezpeceni policajtov a vojakov. Z ustanovenia
§ 40 ods. 8 Zakonnika prace vyplyva, ze na to,
aby zamestnanec nadobudol status zamest-
nanca so zdravotnym postihnutim musi splnit’
2 podmienky:

[) uznanie osoby ako invalidnej a
2) predlozenie rozhodnutia o invalidnom
dochodku.

Aj v tomto pripade sa priklaname k odbor-
nym nazorom, podl'a ktorych plati, Ze ak osobe
bola zamietnutd Ziadost' o priznanie invalid-
ného déchodku z inych dévodov ako je ne-
uznanie potrebnej percentualnej miery po-
klesu schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢Ein-
nost, t,j. z rozhodnutia Ustredia Socialnej po-
istovne o zamietnuti ziadosti na priznanie in-
validného déchodku vyplyva, Ze osoba je
uznana ako invalidna pre pokles schopnosti vy-
konavat’ zarobkovt ¢innost’ o viac ako 40%, je
tluto osobu pre Ucely poskytnutia pracovno-
pravnej ochrany mozné povazovat’ za zamest-
nanca so zdravotnym postihnutim. Rozhodnu-
tie o invalidnom dochodku, bez ohladu na pri-
znanie alebo nepriznanie invalidného do-
chodku a bez ohladu na to, Ci poistenec proti
rozhodnutiu poda odvolanie, sluzi k preukaza-

12 Blizsie k pojmu osoby so zdravotnym postihnutim pozri BA-
RINKOVA, M. Osoba so zdravotnym postihnutim a uskalia jej
zrozumitelnosti v pravnej terminoldgii. In: Studia luridica Casso-
viensia. ISSN 1339-3995. Roc. 6, ¢. | (2018), s. 89-98, online.

Dostupné na: http://sic.pravo.upjs.sk/files/9 _barinkova_-
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niu invalidity zamestnavatelovi (ak z rozhodnu-
tia vyplyva urcenie percentudlnej miery po-
klesu schopnosti vykonavat' zarobkovu cin-
nost’ o viac ako 40%) a neovplyviiuje zaver, Ze
osoba bola odbornym postdenim posudko-
vého lekara uznana za invalidnd.'2

Ad. o) Taiké zdravotné postihnutie
podla zakona o penaznych pri-
spevkoch na kompenzaciu taz-
kého zdravotného postihnutia:

Tazké zdravotné postihnutie je pre Gcely prav-
nych vztahov podla zakona o penaznych pri-
spevkoch na kompenzaciu tazkého zdravot-
ného postihnutia, vymedzené ako zdravotné
postihnutie s mierou funkénej poruchy najme-
nej 50 %. Funkcénd porucha je nedostatok te-
lesnych schopnosti, zmyslovych schopnosti
alebo dusevnych schopnosti fyzickej osoby,
ktory z hl'adiska predpokladaného vyvoja zdra-
votného postihnutia bude trvat’ dlhSie ako 12
mesiacov.

URCOVANIE MIERY FUNKCNEJ PORU-
CHY

Kto urcuje mieru funkcnej poruchy?

v Mieru funkénej poruchy posudzuje po-
sudkovy lekar prislusného tradu prace, social-
nych veci a rodiny (nie posudkovy lekar social-
neho poistenia).

Akym spdsobom je urcovand percentudlna miera
funkcnej poruchy?

v" Podobne ako v zikone o socidlnom po-
isteni, aj zdkon o kompenzicii o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravot-
ného postihnutia obsahuje vlastnu prilohu ¢. 3,
v ktorej si vymedzené jednotlivé druhy zdra-
votného postihnutia a k nim zodpovedajlce
percentualne miery funkcnej poruchy alebo ich

osoba_so_zdravotnym_postihnutim.pdf alebo tiez: BARIN-
KOVA, M. — ZULOVA, J,, Understanding tha Social Model of
Disability in the Context of the Slovak Labour Law. In: Prawo a
niepelnosprawnos¢: wybrane aspekty. 2015. ISBN 9788325573478.
S. 269-279.
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rozmedzie. Miera funkcnej poruchy sa urcuje
v desiatkach percent podla druhu zdravotného
postihnutia.

Akym sposobom je urcovand miera funkchej poru-
chy v pripade, ak je osoba postihnutd viacerymi
vaznymi ochoreniami?

v' Ak mé fyzicka osoba viac funkénych po-
ruch, miera funkénej poruchy sa uréi podla
miery funkénej poruchy zodpovedajlcej druhu
zdravotného postihnutia s najvySsim per-
centualnym ohodnotenim.

v' Miera funkénej poruchy méze byt zvy-
sena o 10 % s prihliadnutim na dalSie funkéné
poruchy, ktoré ovplyviuju zdravotné postih-
nutie s najvyssim percentualnym ohodnote-
nim. Na rozdiel od zidkona o socidlnom pois-
teni zdkonodarca pouziva pevné percentu-
alne vyjadrenie (,0 10%", nie ,najviac
o 10%").

Ako sa postupuje v pripade, ak zdravotné postih-
nutie vyvoldvajice funkcnd poruchu nie je uvedené
medzi zdravotnymi postihnutiami v prilohe ¢ 3 za-
kona o periaznych prispevkoch na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia?

v Postupuje sa takmer identicky ako pri
posudzovani invalidity podla zakona o social-
nom poisteni. Miera funkénej poruchy, ktora
nie je uvedena v prilohe ¢. 3, sa urci podla
miery funkénej poruchy, ktora je svojim cha-
rakterom a rozsahom najviac porovnatelna
s mierou funkénej poruchy uvedenou v prilohe
¢ 3.

Osoba, ktorej je uznané t'azké zdra-
votné postihnutie nie je bez uznania in-
validity podla zakona o socialnom pois-
teni, povazovana za osobu, ktora ma
status obcana so zdravotnym postihnu-

tim na ucely zakona o sluzbach zamest-
nanosti alebo zamestnanca so zdravot-
nym postihnutim na Gcely poskytovania
zvySenej pracovnopravnej ochrany
podla Zakonnika prace.
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Ad. d) Osoba so zdravotnym postihnu-
tim na ucely zakona o zdravot-
nom poisteni:

Zakon o zdravotnom poisteni kumuluje pred-
chadzajlce zakonné vymedzenia. Pre Gcely ve-
rejného zdravotného poistenia sa za osobu so
zdravotnym postihnutim povazuje:

l) fyzicka osoba wuznand za invalidnd
(s odkazom na zakon o socidlnom pois-
teni a zdkon o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov) a

2) fyzicka osoba s tazkym zdravotnym po-
stihnutim, ktorého miera funkcnej poru-
chy je najmenej 50 %.

Ad. e) Osoba so zdravotnym postihnu-
tim pre ucely zakona o socialnej
ekonomike:

Osoby so zdravotnym postihnutim spadaju
v zmysle ustanoveni zakona o socialnej ekono-
mike do zakonom upravenej Sirsej kategorie
znevyhodnenych osob (§ 2 ods. 5). Cielom za-
kona je okrem iného podporit’ zamestnanost’
roznych skupin osob, vratane tych, ktoré maju
stazenu poziciu uplatnenia na otvorenom trhu
prace z dovodu roznych druhov zdravotného
postihnutia. Podl'a dévodovej spravy k zakonu
sa pri definicii znevyhodnenych oséb vychadza
zo zakona o sluzbach zamestnanosti, ale aj z
nariadenia (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uri-
tych kategorii pomoci za zlucitelné s vnutor-
nym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy.
Zdoraznuje sa vyznam zaistenia suladu zakona
s predmetnym nariadenim za Ucelom poskyto-
vania verejnej podpory socialnym podnikom,
ktoré poskytuju pracovnu integraciu pre zne-
vyhodnené osoby.

Za osobu so zdravotnym postihnutim sa
podla § 2 ods. 5 pism. b) povazuje fyzicka
osoba, ktora:

I) je uznana za invalidni (podla zakona

o socialnom poisteni a zakona o social-
nom zabezpeceni policajtov a vojakov),


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/447/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_447_2008_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/447/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_447_2008_z_z.oznacenie
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/447/#prilohy.priloha-priloha_c_3_k_zakonu_c_447_2008_z_z.oznacenie

2) nie je uznana za invalidnd, ale ma dlho-
dobé zdravotné postihnutie znizujlce jej
telesné, dusevné a zmyslové schopnosti,
ktoré brania jej plnohodnotnému a Gcin-
nému zapojeniu sa do pracovného pro-
stredia v porovnani so zdravou fyzickou
osobou, a to podla
> lekarskeho posudku o zdravotnej
sposobilosti na pracu nie starsieho
ako jeden rok alebo

» podla rozhodnutia o nepriznani inva-
lidného dochodku, z ktorého vyplyva
pokles schopnosti vykonavat’ zarob-
kovu cinnost’ o viac ako 20 % v po-
rovnani so zdravou fyzickou osobou,
nie starsieho ako dva roky.

Za dlhodobé zdravotné postihnutie sa
podla zakona o socidlnej ekonomike povazuje
také zdravotné postihnutie, ktoré ma podla
poznatkov lekarskej vedy trvat’ najmenej dva
roky.

Zikon o socialnej ekonomike v § 2 ods. 5
pism. b) bod 2 pri vydavani lekarskeho po-
sudku o zdravotnej sposobilosti odkazuje
na § 16 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytova-
nim zdravotnej starostlivosti a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov (dalej len ,,zékon
o zdravotnej starostlivosti*), podla ktorého le-
karsky posudok vydava osetrujuci lekar. Zakon
vsak blizsSie nevymedzuje okruh opravnenych
lekarov aich Specializaciu k vydaniu lekar-

skeho posudku a ziaden pravny predpis dosial

ani neobsahuje predpokladany zaver o dlhodo-
bom zdravotnom postihnuti znizujicim te-
lesné, dusevné a zmyslové schopnosti fyzickej
osoby, ktoré brania jej plnohodnotnému a
Gcinnému zapojeniu sa do pracovného pro-
stredia v porovnani so zdravou fyzickou oso-
bou. Podla pravneho stavu de lege lata, zakon
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov (dalej len ,,zdkon o ochrane
verejného zdravia®) ustanovuje tri zavery le-
karskych posudkov: dlhodobo nespésobily na
vykon prace, docasne nesposobily na vykon
prace a sposobily na vykon prace. Vzhladom
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na neexistenciu pravneho predpisu, ktory by
urcoval konkrétny postup posudzovania pred-
metnej sposobilosti na pracu, sa mozno dom-
nievat, Ze aj lekarsky posudok o dlhodobej ne-
sposobilosti na pracu podla zakona o ochrane
verejného zdravia, bude postacujicim podkla-
dom pre uznanie osoby ako osoby so zdravot-
nym postihnutim pre ucely zdkona o socialnej
ekonomike.

Pozitivum zikona je, ze zakonodarca nim
reaguje na nutnost’ podpory oséb, ktoré trpia
dlhodobym ochorenim alebo viacerymi ocho-
reniami, ktoré ich vyradzuju z pracovného
procesu (napr. z dévodu dlhodobej zdravotnej
nesposobilosti na vykon prace urcenej v lekar-
skom posudku, na ziklade ktorého s nimi za-
mestnavatel’ skoncil pracovny pomer vypove-
dou podla § 63 ods. | pism. c) Zikonnika
prace) a ktoré zaroven neboli uznané ako in-
validné.

Zdravotné postihnutie a antidiskrimi-
nacna legislativa

Pri vymedzeni pravneho postavenia oséb so
zdravotnym postihnutim a garancie ochrany
prav oséb so zdravotnym postihnutim ma roz-
hodujuci vyznam vyklad pojmu zdravotného
postihnutia poskytovaného v suvislosti s dodr-
Ziavanim zasady rovnakého zaobchadzania.
Sirku pojmu zdravotného postihnutia ako jed-
ného z diskriminacnych kritérii zasadnym spo-
sobom formuje rozhodovacia cinnost’ Sud-
neho dvora Eurdpskej unie (dalej len ,,Stdny
dvor EU*) pri aplikicii smernice Rady
2000/78/ES, ktorou sa ustanovuje vseobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamest-
nani a povolani (dalej len ,,smernica o rovna-
kom zaobchadzani v zamestnani a povolani‘).

Vo veci Chacon Navas Sudny dvor EU vy-
slovil, Ze vseobecny ramec ochrany pred dis-
kriminaciou v zamestnani a povolani sa nevzt’a-



huje na osobu, ktora bola prepustena zamest-
navatefom vylucne iba z dévodu choroby.'3 V
neskorsom rozhodnuti HK Danmark Sudny
dvor EU definiciu zdravotného postihnutia po-
sunul do dalSej roviny. Okrem iného sa odvo-
lava na preambulu Dohovoru, podla ktorej
»zdravotné postihnutie je pojem, ktory sa vy-
vija, a Ze zdravotné postihnutie je vysledkom
vzajomného posobenia medzi osobami so
zhorsenym zdravim a medzi bariérami v posto-
joch a v prostredi, ktoré im brania plne a
Gcinne sa zGcastnovat na zivote spolocnosti na
rovnakom zaklade s ostatnymi*.'* V uvedenom
rozhodnuti Stidny dvor EU uznal, e vyklad po-
jmu zdravotné postihnutie zahfna aj pojem
choroby, konkrétne ,,patologicky stav spésobeny
lekarsky diagnostikovanou liecitelnou alebo nelie-
citefnou chorobou, pokial’ tato choroba spésobuje
obmedzenie vyplyvajluce najmd z fyzického, men-
tdlneho alebo psychického postihnutia, ktorych
vzajomné posobenie s réznymi prekazkami moze
branit’ plnej a ucinnej ucasti dotknutej osoby na
profesijnom Zivote na zdklade rovnosti s ostatnymi
zamestnancami, ak je toto obmedzenie dlho-
dobé.”“ Zaroven uviedol, ze chapanie zdravot-
ného postihnutia sa vztahuje na stazenie vy-
konu zarobkovej cinnosti, nie na nemoznost’
vykonu cinnosti. 'S Vo veci Daouidi pri vyklade
pojmu zdravotného postihnutia sa Stdny dvor
EU zaoberal tym, ¢o mozno rozumiet pod dI-
hodobym obmedzenim, kedze Dohovor ani
smernica tento pojem nedefinuje. Vo svojich
zaveroch konstatoval, ze skutocnost, ze dot-
knuta osoba je na neurciti dobu docasne pra-
ceneschopna podla vnultrostatneho prava
z dovodu pracovného Urazu samo osebe ne-
znamena, ze obmedzenie pracovnej schop-
nosti mozno kvalifikovat’ ako dlhodobé. Z roz-
hodnutia dalej vyplynulo, Ze dlhodobé obme-
dzenie indikuje najma to, ze v Case diskriminac-
ného konania pracovna neschopnost’ dotknu-
tej osoby nie je presne ¢asovo ohranicena, z
hladiska perspektivy jej ukoncenia v kratkom

13 Rozsudok Stidneho dvora EU vo veci C-13/05 Sonia Chacén

Navas proti Eurest Colectividades SA zo dna | I. 7. 2006

14 Pism. e) preambuly Dohovoru OSN o préavach oséb so zdra-
votnym postihnutim.

15 Rozsudok Stidneho dvora EU v spojenych veciach C-335/11 a
C-337/1 1, HK Danmark proti Dansk almennyttigt Boligselskab a
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termine, alebo Ze tato pracovna neschopnost’
sa moze pred uzdravenim uvedenej osoby vy-
razne pred|zit’.'¢

Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaob-
chadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov (antidiskriminaény zakon)
obsahuje pozitivne a negativne vymedzenie
toho, o sa povazuje alebo naopak nepovazuje
za diskriminaciu na zaklade zdravotného po-
stihnutia. Podla ust. § 2a ods. || pism. d) sa
za diskriminaciu z dovodu zdravotného postih-
nutia povazuje aj diskriminacia z dovodu pred-
chadzajuceho zdravotného postihnutia alebo
diskriminacia osoby, u ktorej by na ziklade
vonkajSich priznakov bolo mozné predpokla-
dat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.
Naopak podla ust. § 8 ods. 5 antidiskriminac-
ného zakona sa za diskriminaciu z dévodu
zdravotného postihnutia nepovazuje objek-
tivne odovodnené rozdielne zaobchadzanie,
ktory spociva v ustanoveni podmienky zdra-
votnej sposobilosti na pristup k zamestnaniu
alebo podmienky na vykon urcitych cinnosti v
zamestnani, ak to vyzaduje povaha tohto za-
mestnania alebo cinnosti. Z antidiskriminac-
ného zakona nevyplyva moznost’ posudit’ ako
diskriminaciu na zdklade zdravotného postih-
nutia konanie voci osobe, ktora sice sama nie
osobou zdravotnym postihnutim, ale je v urci-
tej miere spojena s osobou so zdravotnym po-
stihnutim. Stdny dvor EU vsak v tomto kon-
texte vo veci Coleman ustalil, ze zakaz priamej
diskriminacie upravenej smernicou o rovna-
kom zaobchadzani v zamestnani a povolani sa
neobmedzuje vyluéne na samotné osoby,
ktoré st zdravotne postihnuté, ale aj na osoby,
ktoré su v urcitom vztahu s osobou so zdra-
votnym postihnutim. Sudny dvor EU konstato-
val, Ze ,,ak zamestndvatel’ zaobchddza, zaobchd-
dzal alebo by mohol zaobchddzat’ so zamestnan-
com, ktory sadm nie je zdravotne postihnuty, menej

HK Danmark proti Dansk Arbejdsgiverforening zo dna | | .aprila
2013

'¢ Rozsudok Stidneho dvora EU vo veci C-395/15, Daouidi zo
dna |. decembra 2016



priaznivo neZ s inym zamestnancom v porovnatel-
nej situdcii a ak je preukdzané, Ze menej priaznivé
zaobchddzanie, ktorého obet'ou je tento zamest-
nanec, sa zaklada na zdravotnom postihnuti jeho
diet'at’a, ktorému venuje podstatnu cast’ starostli-
vosti, ktoru potrebuje, takéto zaobchddzanie je
v rozpore so zdkazom priamej diskrimindcie uve-
denym v predmetnom cldnku 2 ods. 2 pism. a).!’

'7 Rozsudok Stidneho dvora EU vo veci C — 303/06, Coleman zo

dna 17. jula 2008

'8 Uchadzaé o zamestnanie vynimoéne mdze byt v pracovno-

pravnom vztahu na zidklade dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru. Podmienkou je (kumulativne):

I. trvanie pracovnopravneho vztahu nepresiahne v thrne 40
dni v kalendarnom roku,

2. mesacna odmena nepresiahne v thrne sumu zZivotného mi-
nima pre jednu plnolett fyzickd osobu, platna k |. diu ka-
lendarneho mesiaca, ta ktory sa preukazuije,
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Il EVIDENCIA OSOB
SO ZDRAVOTNYM POSTIH-

NUTIM

Do posobnosti Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny SR (dalej len ,,drad prace*) patri ve-
denie niekolkych druhov evidencii:

i.) evidencia uchadzacov o zamestnanie,

ii.) evidencia zaujemcov o zamestnanie,

iii.)  evidencia volnych pracovnych miest,

iv.) evidencia zamestnavatelov vo svojom
uzemnom obvode,

v.)  osobitnd evidencia uchidzacov o za-
mestnanie, ktori si ob¢anmi so zdravot-
nym postihnutim,

vi.)  osobitna evidencia zaujemcov o zamest-
nanie, ktori si ob¢anmi so zdravotnym
postihnutim,

vii.) evidencia zamestnavania obcanov clen-
skych statov Europskej unie a Statnych
prislusnikov tretich krajin.

EVIDENCIA UCHADZACOV

O ZAMESTNANIE A OSOBITNA EVI-
DENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNA-
NIE, KTORi SU OBEANMI SO ZDRA-
VOTNYM POSTIHNUTIM

Vo vseobecnosti plati, Ze evidencia uchadzacov
o zamestnanie je zalozena na dobrovolnom
principe. Ak vsak obcan nevykonava zarob-
kovu cinnost’ na Gzemi Slovenskej republiky,
v Clenskom state Eurépskej unie alebo v cu-
dzine (nie je zamestnancom '8 alebo samo-
statne zarobkovo ¢éinnou osobou!?) a sucasne
sa na prisluSnom Urade prace nezaeviduje do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, stava sa

3. musi ist o zamestnavatela, u ktorého bezprostredne pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol
v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom
vztahu

4. musi ist’ o zamestnavatela, ktory ho v predchadzajicich 6
mesiacoch pre uzatvorenim pracovnopravneho vztahu ne-
odmietol prijat’ do zamestnania sprostredkovaného (ra-
dom.
19 5 zakona o sluzbach zamestnanosti



samoplatitefom verejného zdravotného pois-
tenia.20

Obcan so zdravotnym postihnutim podla
zakona o sluzbach zamestnanosti sa moze roz-
hodnut’ pre zaradenie do evidencie uchadza-
cov o zamestnanie. Pri obcanoch so zdravot-
nym postihnutim Urad vedie osobitnd eviden-
ciu uchadzaéov o zamestnanie, ktorej osobi-
tost’ spociva v rozsahu spractivanych osobnych
Udajov. Okrem Standardnych osobnych udajov
uchadzacov o zamestnanie, plynicich z pod-
kladov potrebnych k zaradeniu do evidencie,
osobitna evidencia uchadzacov, ktori st ob-
¢anmi so zdravotnym postihnutim obsahuje aj
Udaje o poklese schopnosti vykonavat’ zarob-
kovu Cinnost’ a o pravnom dovode, na zaklade
ktorého boli uznani za obcana so zdravotnym
postihnutim. Tieto udaje su urcené vyhradne
na Ucely zaclenenia a zotrvania tychto obcanov
na trhu prace a na Statistické Ucely.

Postup podavania ziadosti a zaradovania do
evidencie je vSak rovnaky ako v pripade evi-
dencie obcanov bez zdravotného postihnutia.
Pri nezaradeni do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie, aj napriek tomu, Ze nevykonava za-
robkovu cinnost’ v zmysle zakona o sluzbach
zamestnanosti, na rozdiel od obcanov bez
zdravotného postihnutia, sa obcan so zdravot-
nym postihnutim nestdva samoplatitelom ve-
rejného zdravotného poistenia (blizsie cast’
»Zdravotné a socialne poistenie osob so zdra-
votnym postihnutim®).

Postup zaradenia:

v' Kzaradeniu do evidencie uchiddzacov
o zamestnanie sa vyzaduje predlozenie pisom-
nej ziadosti podanej bud’ osobne alebo Ziadosti
podanej elektronickymi prostriedkami podpi-
sanej kvalifikovanym elektronickym podpisom.
V case trvania mimoriadnej situacie, nidzo-
vého stavu alebo vynimocného stavu vyhlase-
ného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa

2V pripade evidencie uchddzaov o zamestnanie, sa platitelom
zdravotného poistenia stava stat podla § | | ods. 7 pism. o) za-
kona o zdravotnom poisteni.
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obcan moze uchadzat’ o zaradenie do eviden-
cie uchadzadov o zamestnanie aj na zaklade Zia-
dosti podanej elektronickymi prostriedkami
bez kvalifikovaného elektronického podpisu
(§ 72al ods. 2 zakona o sluzbach zamestna-
nosti).

v’ Ziadost’ sa podava na Urade prace pri-
slusného podla miesta trvalého pobytu
(vzor formulara uréuje Ustredie prace, social-
nych veci a rodiny).

v Zoznam dokladov, ktorymi obcan
osvedcuje skutocnosti rozhodné pre zaradenie
do evidencie uchddzatov o zamestnanie a
ktoré su sucastou ziadosti, si uvedené v pri-
lohe ¢. 2 pism. A. (napr. kopia potvrdenia o za-
mestnani alebo dokladu o spésobe skoncenia
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, ak spésob skoncenia pra-
covnopravneho vztahu alebo obdobného pra-
covného vztahu nie je uvedeny v potvrdeni o
zamestnani, kopia dokladu o skonceni alebo
pozastaveni prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej cinnosti, cestné vyhla-
senie, Ze nevykonava zarobkovu cinnost’ napr.
na zaklade Obcianskeho zakonnika). Pozado-
vanou sucastou je aj kopia dokladu o dosiah-
nutom stupni vzdelania2! (v zmysle prilohy ¢. 2
B pism. g) ide o jeden z dokladov, ktoré ucha-
dzac¢ o zamestnanie predklada na Gcely spro-
stredkovania zamestnania).

v Skutocnosti rozhodné pre zaradenie do
evidencie uchadzatov o zamestnanie osved-
Cuje obcan priamo pri podavani ziadosti o za-
radenie do evidencie uchadzacov o zamestna-
nie, najneskor do 8 kalendarnych dni odo dna
podania ziadosti o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie, ak tomu nebrania
zavazné skutocnosti, ktoré je obcan povinny
preukazat’.

v" Ak obéan poziada o zaradenie do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie do 7 kalen-
darnych dni od zakonom predpoklada-
nej skutocnosti (napriklad odo dna skonce-
nia pracovnopravneho vztahu alebo skoncenia

21

BlizsSie informacie dostupné na:  https://www.up-
svr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/aktuality/ako-sa-zaevidovat-na-

urade-psvr-pocas-mimoriadnej-situacie.html?page_id=1009160
[cit. 9. 6. 2022]
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https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/aktuality/ako-sa-zaevidovat-na-urade-psvr-pocas-mimoriadnej-situacie.html?page_id=1009160

prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti, Ci sustavnej pripravy na povolanie), za-
radi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna, ktory nasleduje po skonéeni
tychto skutocnosti. Ak poziada o zaradenie
do evidencie v lehote dlhsej ako 7 dni, zaradi
sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie
odo dna podania ziadosti.

v' Kazdi zmenu skutoénosti rozhodnych
pre vedenie v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie je uchadzac¢ povinny pisomne oznamit’
Uradu do 8 kalendarnych dni (napr. uzatvore-
nie pracovnej zmluvy).

v Uchadzac¢ o zamestnanie je povinny na
Ucel ponuky vhodného zamestnania alebo po-
nuky niektorého z aktivnych opatreni na trhu
prace byt k dispozicii Uradu do 3 pracovnych
dni odo dia vyzvania uradom, s vynimkou za-
konom vymedzenych pripadov (napr. trvanie
docasnej pracovnej neschopnosti uchadzaca);
formu vyzvania si uchadza¢ o zamestnanie do-
hodne s tradom.

v Zakon o sluzbach zamestnanosti taxa-
tivne vymedzuje pripady, v ktorych k zarade-
niu uchadzaca o zamestnanie do evidencie
uchadzacov neddjde (napriklad ak je obéan do-
Casne praceneschopny, ma narok na materské,
nepredlozi doklady rozhodné pre zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie v ziko-
nom ustanovenej lehote, nesplnil povinnost’
prevadzkovat’ samostatnu zarobkovu cinnost,
na ktort mu bol poskytnuty prispevok (prispe-
vok obcanovi so zdravotnym postihnutim na
samostatnu zarobkovu éinnost’ podla § 57 a
prispevok na samostatnl zarobkovd cinnost’
podla § 49), a to pocas obdobia chybajiceho
do splnenia tejto povinnosti (uvedené neplati,
ak obcan vratil pomernu cast’ poskytnutého
prispevku alebo nevycerpanu cast’ poskytnu-
tého prispevku).

Urad prace nezaradi do evidencie
uchadzacéov o zamestnanie ob¢ana,
ktory ma priznany invalidny décho-

rwve

dok a dovrsil vek potrebny na narok
na starobny dochodok.
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v’ Zakon o sluzbich zamestnanosti rov-
nako taxativne ustanovuje pripady, v ktorych
Urad prace uchadzaca vyradi z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie (napriklad vznik pracov-
ného pomeru, vznik opravnenia prevadzkovat’
alebo vykonavat’ samostatnu zarobkovl cin-
nost).

Urad prace vyradi obc¢ana z eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie diiom
dovrsenia veku potrebného na narok

na starobny dochodok u poberatela
invalidného dochodku.

EVIDENCIA ZAUJEMCOV
O ZAMESTNANIE A OSOBITNA EVI-
DENCIA ZAUJEMCOV O ZAMESTNA-
NIE, KTORi SU OBEANMI SO ZDRA-
VOTNYM POSTIHNUTIM

Za zaujemcu o zamestnanie sa povazuje obcan,
ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma
zaujem o poskytovanie informacnych a pora-
denskych sluzieb a odbornych poradenskych
sluzieb a nie je uchadzaéom o zamestnanie (§ 7
zakona o sluzbach zamestnanosti).

Evidencia zaujemcov o zamestnanie sluzi
najma obcanom, ktori hladajl iné nez vykona-
vané zamestnanie, Studentom, dochodcom
alebo rodicom na materskej alebo rodicovskej
dovolenke. V porovnani s postupom pri evi-
dencii uchadzacov o zamestnanie, sa postup
zjednodusuje, kedZe zidujemca o zamestnanie
moze podat’ Ziadost’ o zaradenie do tejto evi-
dencie na ktoromkolvek urade prace
alebo aj na viacerych uradoch prace su-
casne (prisluSnost’ Uradu prace nie je
podmienena miestom trvalého pobytu).
Ziadost’ je mozné podat’ pisomne alebo inou
formou (napr. emailom). Zaujemcovi o za-
mestnanie su poskytované informacie o vol-
nych pracovnych miestach a o moznostiach
vyhladavania volnych pracovnych miest. Urad
prace vyradi zaujemcu o zamestnanie z eviden-



cie: diom sprostredkovania vhodného zamest-
nania, poziadanim o vyradenie z evidencie zau-
jemcov o zamestnanie alebo uplynutim 3 me-
siacov od odoslania poslednej vyzvy na kontakt
s Uradom, na ktoru zaujemca nereagoval.

Osobitost’ evidencie zaujemcov o zamest-
nanie, ktori si obéanmi so zdravotnym postih-
nutim spociva rovnako ako pri osobitnej evi-
dencii uchadzadov o zamestnanie, v rozsahu
osobnych Udajov, ktoré obsahuje (okrem tda-
jov potrebnych pre zaradenie do evidencie za-
ujemcov o zamestnanie, obsahuje aj udaj o po-
klese schopnosti vykonavat’” zarobkovu ¢Ein-
nost, ako aj Udaje o pravnhom dovode, na za-
klade ktorého boli uznani za obcana so zdra-
votnym postihnutim).
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111 PODPORA ZAMESTNAVA.-
NIA OSOB SO ZDRAVOTNYM

POSTIHNUTIM

Pravny ramec podpory zamestnavania osob so
zdravotnym postihnutim je predmetom za-
kona o sluzbach zamestnanosti. Subor opat-
reni mozeme kategorizovat’ do dvoch skupin.
Prva skupinu tvoria osobitné povinnosti za-
mestnavatela, spocivajlice najma v povinnosti
zamestnavat' osoby so zdravotnym postihnu-
tim (kvota systém) a plnenie dalSich povinnosti
suvisiacich najma s reSpektovanim zasady rov-
nakého zaobchadzania a vytvaranim vhodnych
pracovnych podmienok, vratane podpory
vzdelavania. Druhd skupinu tvori systém fi-
nancnej podpory uréenej pre zamestnavatelov
alebo priamo pre obcanov so zdravotnym po-
stihnutim za Géelom ulahcenia ich pozicie na
pracovnom trhu.

A) Kvota systém (povinny podiel za-
mestnavania obcanov so zdravot-
nym postihnutim)

Zavedenie povinného podielu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim je preja-
vom pozitivnych opatreni, ktorych ucelom ma
byt vyrovnavanie znevyhodneného postavenia
osob so zdravotnym postihnutim plyntceho
z ich zdravotného postihnutia.

Povinnost’ zamestnavania osob so
zdravotnym postihnutim sa vzt’ahuje
na kazdého zamestnavatela, ktory za-
mestnava najmenej 20 zamestnancoyv,

ak arad v evidencii uchadzaéov o za-
mestnanie vedie obéanov so zdravot-
nym postihnutim.

Zakonom €. 96/2013 Z. z. doslo k zmene
znenia § 63 ods. 3 zdkona o sluzbach zamest-
nanosti ako reakcia na ratifikiciu Dohovoru
a uplatnenia  vyhrady Slovenskej republiky
k ustanoveniu ¢l. 27 ods. | pism. a) Dohovoru



v nasledujicom zneni: ,Slovenskd republika
uplatriuje ustanovenia clanku 27 ods. | pism. a)
za predpokladu, Ze implementacia zakazu diskri-
mindcie na zdklade zdravotného postihnutia pri
stanovovani podmienok naboru, prijimania do
prdce a trvania zamestnania sa neuplatriuje pri
priimani do sluZzobného pomeru prislusnikov
ozbrojenych sil, ozbrojenych bezpecnostnych zbo-
rov, ozbrojenych zborov, Ndrodného bezpecnost-
ného dradu, Slovenskej informacnej sluzby a Ha-
sicského zdchranného zboru.”“ Podla sGi¢asného
pravneho stavu (s ucinnostou od |. 5. 2013) sa
do celkového poctu zamestnancov na Ucely vy-
poctu povinného podielu zamestnavania obca-
nov so zdravotnym postihnutim, nezapocdita-
vaju:

v prislusnici Policajného zboru,

v prislusnici  Slovenskej  informacnej
sluzby,

v prislusnici Narodného bezpecnostného
Uradu,

v' prisludnici Zboru vizenskej a justicnej
straze,

v' prisludnici Hasi¢ského a zichranného
zboru,

v prislusnici Horskej zachrannej sluzby,

<

ozbrojeni prislusnici financnej spravy,

v profesionalni vojaci, ktori vykonavaju
statnu sluzbu podla osobitnych predpi-
sov, a

v zamestnanci, ktori plnia Ulohy zamestna-

vatela v zahranici.

Podla doévodovej spravy kzakonu ¢.
96/2013 Z. z. zmysel predmetnej Upravy odo-
vodnuje skutocnost, ze dotknuté osobitné
predpisy, ktoré upravuji vykonavanie Statnej
sluzby v sluzobnom pomere si vyzaduju zdra-
votnu, fyzickd a psychickd sposobilost’ na vy-
kon statnej sluzby, ktoré ob&an musi spifat’ pri

22 Dévodova sprava k zikonu €. 96/2013 Z. z., ktorym sa meni
a dopiiia zékon & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-
pisov a ktorym sa menia a doplifiaja niektoré zakony. Dostupné
na: https://www.epi.sk/dovodova-sprava/Dovodova-sprava-k-za-
konu-c-96-2013-Z-z.htm [cit. 9. 6. 2022]

B Udaj o priemernom evidenénom poéte zamestnancov vo fy-
zickych osobach za kalendarny rok sa v stlade so Statistickym
vykazom SUSR ,,Praca 2-04* udava a zaokruhluje na | desatinné
miesto. BlizSie pozri formular Ro¢ného vykazu o plneni povin-
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prijati, ako aj po celi dobu vykonavania Statnej
sluzby.22

Zamestnavatel, ktory zamestnava
najmenej 20 zamestnancov je povinny
zamestnavat’ obéanov so zdravotnym

postihnutim v pocte 3,2% z celkového
poctu svojich zamestnancov.

Celkovy pocet zamestnancov je priemerny
evidencny pocet zamestnancov za kalendarny
rok. Sposob vypoctu priemerného evidenc-
ného poctu zamestnancov vo fyzickych oso-
bach musi byt v sulade s Metodickymi vysvet-
livkami uvedenymi v $tatistickom vykaze Sta-
tistického dradu SR ,,Praca 2-04* na prislusny
rok.23 Do celkového poctu zamestnancov ne-
zaradujeme zamestnancov vykonavajucich
pracu na zaklade dohéd o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru. Vychadzame
pritom najma z definicie zamestnanca?4 v zneni
§ 4 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti,
podla ktorého zamestnancom na ucely tohto
zakona je fyzicka osoba v pracovnom pomere2
alebo v obdobnom pracovnom vztahu.26 Rov-
nako podla metodickych vysvetliviek k obsahu
statistického vykazu SU SR ,,Praca 2-04“ sa za-
mestnanci vykonavajuci pracu na ziklade do-
héd o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru do priemerného evidencného
poctu zamestnancov nezapocitavaju. Z meto-
dickych vysvetliviek dalej vyplyva, Ze na ziste-
nie priemerného evidencného poctu zamest-
nancov sa do celkového poctu nezapocitavaju
napriklad ani zamestnanci/zamestnankyne na
materskej dovolenke v suvislosti so starostli-
vost'ou o narodené diet’a alebo zamestnanci na

ného podielu zamestnavania obcanov so zdravotnym postih-
nutim, ktoré st zverejnené na webovej stranke Ustredia préce,
socialnych veci a rodiny SR.

2* Rovnako mozno vychadzat’ z definicie zamestnavatela podla §
3 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti.

% Pracovny pomer sa zaklada vyluéne pracovnou zmluvou.

% Obdobnym pracovnym vztahom je pracovny vztah zalozeny
podla osobitnych pravnych predpisov, ako napriklad Statnoza-
mestnanecky pomer podla zakona ¢ 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.


https://www.epi.sk/dovodova-sprava/Dovodova-sprava-k-zakonu-c-96-2013-Z-z.htm
https://www.epi.sk/dovodova-sprava/Dovodova-sprava-k-zakonu-c-96-2013-Z-z.htm

rodicovskej dovolenke v suvislosti s prehibe-
nim starostlivosti o dieta. Naopak zapocitavaju
sa napriklad zamestnanci, ktori pracuji na
kratsi pracovny cas (aj ked’ tento nie je rozvrh-
nuty na vSetky dni v tyZdni) alebo zamestnanci,
ktori pracu nevykonavaju pre prestoje, strajk,
vyluku alebo ktorym bolo poskytnuté nepla-
tené pracovné volno najviac do 4 tyzdnov.

Zamestnavatelovi, ktory zamestnava ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti  vykonavat’ zarobkovl cinnost’
vyssi ako 70 %, si na ucely plnenia povinného
podielu zamestnavania zamestnancov so zdra-
votnym postihnutim zapocditava, ako keby za-
mestnaval 3 takych obcanov.

Povinnost’ zamestnavania obcanov so zdra-
votnym postihnutim moéze byt zamestnavate-
lom splnena aj inymi sposobmi:

a) zadanim zdkazky vhodnej na zamestndva-
nie obcanov so zdravotnym postihnutim
alebo zadanim zdkazky obcanovi so zdra-
votnym postihnutim, ktory prevadzkuje/vy-
kondva samostatnu zdarobkovu Cinnost’ :

v Zikazkou je dodanie tovaru alebo po-
skytnutie sluzby s penaznym plnenim realizo-
vana medzi zamestnavatelom a:

- integracnym podnikom, u ktorého naj-
menej 30 % zamestnancov tvoria obca-
nia so zdravotnym postihnutim (integ-
raény podnik podla zdkona o socidlnej
ekonomike);

- chranenou dielnou alebo

- fyzickou osobou so zdravotnym postih-
nutim, ktora prevadzkuje alebo vyko-
nava samostatnu zarobkovu cinnost’ na
chranenom pracovisku.

2 Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pridanej hod-
noty, zapocitava do ceny zakazky aj dan z pridanej hodnoty. Za-
mestnavatel, ktory je platiteflom dane z pridanej hodnoty, neza-
pocitava do ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej
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v' S éinnost'ou od |. |. 2023 je vyska za-
kazky:
i.) pri odobrati tovaru na zapocitanie jed-

ného obcana so zdravotnym postihnu-
tim je 0,8-nasobok celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za prvy az treti Stvrt’rok kalen-
darneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom za-
mestnavatel plni povinnost’;

ii.) pri_zdkazke na prijatie sluzby vyska za-

kazky na zapocitanie jedného obcana so
zdravotnym postihnutim je 0,7-naso-
bok celkovej ceny prace vypodita-
nej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve SR za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom zamestnava-
tel' pIni povinnost’ zadanim za-
kazky
v Na zapocditanie poctu obcanov so zdra-
votnym postihnutim je potrebné odobrat’ to-
var alebo prijat’ sluzbu vo vyske podielu celko-
vej sumy platieb za odobraty tovar alebo pri-
jaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory
tymto sposobom zamestnavatel plni povin-
nost’ zamestnavat’ obéanov so zdravotnym po-
stihnutim, po zapocitani alebo nezapocitani
dane z pridanej hodnoty?’ do ceny odobratych
tovarov alebo prijatych sluzieb a vyskou za-
kazky.
v' Ak integraény podnik, v ktorom najme-
nej 30 % zamestnancov tvoria obcania so zdra-
votnym postihnutim, chranena dielna alebo fy-
zicka osoba so zdravotnym postihnutim, ktora
prevadzkuje alebo vykonava samostatni za-
robkovu cinnost’ na chranenom pracovisku,
realizujd cinnosti spojené s nakupom a preda-
jom vyrobkov, ktoré nezhotovuji, zamestna-

vatelovi, ktory odobera takéto vyrobky, sa za-
pocitava vyska 10 % penazného plnenia bez za-
pocitania dane z pridanej hodnoty.

mu vznikne narok na jej odpocitanie podla zakona ¢. 222/2004
Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.



v' Celkovou cenou price (§ 49 ods. 4 zi-
kona o sluzbach zamestnanosti) je sicet prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zverejnenej Statistickym Gradom SR za pri-
sluSné obdobie a preddavku na poistné na po-
vinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom.

b)  zamestndvatel, ktory je verejnym obstard-
vatelom alebo obstardvatelom méZe povin-
nost’ zamestndavania povinného podielu ob-
canov so zdravotnym postihnutim plnit’ re-
alizaciou vyhradenych zdkaziek vo verej-
nom obstardvani podfa zdkona ¢
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon o verejnom obstard-
vani).28 Vyska sut'aZnej ceny vo verejnom
obstardvani na zapocitanie jedného obcana
so zdravotnym postihnutim je 2 000 eur.

) odvod uhrady za kazdého obcana, ktory
zamestndavatefovi chyba do splnenia povin-
ného podielu zamestndvania poctu obca-
nov so zdravotnym postihnutim, ato vo
vyske 0,9-ndsobku celkovej ceny prace vy-
pocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrt’rok
kalendarneho roka, ktory predchddza ka-
lenddrnemu roku, za ktory zamestndvatel
tento odvod odvddza.

v Ak Urad viedol v evidencii uchadzacov o
zamestnanie obcanov so zdravotnym postih-
nutim len cast’ kalendarneho roka, odvod sa

znizuje o sumu, ktora je:

- sucinom 0,3-nasobku celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve SR za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory

28 Podla § 36a zdkona o verejnom obstaravani mdze verejny ob-
staravatel a obstaravatel vyhradit’ pravo ucasti vo verejnom ob-
staravani len pre registrované integracné socialne podniky, chra-
nené dielne, fyzické osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré
prevadzkuji alebo vykonavaji samostatni zarobkovu cinnost
na chranenom pracovisku, alebo mézu vyhradit’ realizaciu za-
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predchadza kalendarnemu roku, za ktory
zamestnavatel odvod odvadza, polovice
poétu mesiacov, pocas ktorych drad v
evidencii uchadzacov o zamestnanie nevie-
dol obcanov so zdravotnym postihnutim
pocas kalendarneho roka, za ktory zamest-
navatel neplnil povinny podiel poctu obca-
nov so zdravotnym postihnutim a poctu
obcanov so zdravotnym postihnutim
chybajicich do splnenia povinného
podielu.

d) Kombindaciou moznosti a), b) a c).

Lehota na preukazovanie splnenia povinnosti
zamestnavania obcanov so zdravotnym postih-
nutim alebo splnenia alternativnych sposobov
plnenia: do 31. marca nasledujuceho ka-
lendarneho roka.

Pre splnenie povinnosti povinného
podielu zamestnavania obcanov so

zdravotnym postihnutim zamestna-
vatelmi sa vyzaduje naplnenie zakon-
nej definicie obcana so zdravotnym
postihnutim, t.j. obcan, ktory bol
uznany za invalidného.

OTAZKY A ODPOVEDE:

Ovplyvriuje splnenie povinného podielu skutocnost,
¢i zamestnanec so zdravotnym postihnutim v prie-
behu roka nevykonadval pracu z dévodu prekazok
na jeho strane alebo na strane zamestndvatela
(napr. docasnd pracovnd neschopnost, materska
dovolenka, prestoje)?

v' Zo zakona o sluzbidch zamestnanosti ne-
vyplyva, aby existencia prekazok v praci na
strane zamestnanca (obcana so zdravotnym

kazky v ramci programov chranenych pracovnych miest za pred-
pokladu, Ze aspon 30 % zamestnancov registrovanych integrac-
nych socialnych podnikov, zamestnancov vykonavajucich pracu
v chranenych dielfach alebo zamestnancov programov chrane-
nych pracovnych miest tvoria osoby so zdravotnym postihnutim
alebo inak znevyhodnené osoby.



postihnutim) alebo zamestnavatela ovplyvio-
vala to, i sa obcan so zdravotnym postihnutim
zapocita na Ucely splnenia povinného podielu.

Zapodita sa na ucely splnenia povinného podielu
aj zamestnanie obcana so zdravotnym postihnu-
tim na zdklade niektorej z dohdd o prdacach vyko-
ndvanych mimo pracovného pomeru?

v Pre splnenie povinného podielu zamest-
navania obcanov so zdravotnym postihnutim
sa podla nasho nazoru vyzaduje, aby zamestna-
vatel' zamestnaval tychto obcanov v pracov-
nom pomere, nie iba na zaklade niektorej z do-
hod o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru. Rozhodujuce vsak nie je to, ¢i je
pracovna zmluva uzatvorend na ustanoveny
pracovny cas alebo na kratsi pracovny cas.
V oboch pripadoch sa zamestnanec zapocdita
na Ucely plnenia povinného podielu. Vycha-
dzame pritom z definicie zamestnanca podla §
4 ods. | ziakona o sluzbach zamestnanosti,
podla ktorého je zamestnanec na Ucely tohto
zakona fyzicka osoba v pracovnhom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Zapodita sa na ucely splnenia povinného podielu
zamestnanie obcana so zdravotnym postihnutim,
ktorého pracovny pomer vznikol v priebehu kalen-
ddrneho roka (napr. od 16. 5. 2022)?

v Zakon o sluzbach zamestnanosti priamo
neustanovuje v akom minimalnom rozsahu
musi pracovny pomer obcana so zdravotnym
postihnutim v priebehu kalendarneho roka tr-
vat. Nepriamo vsak podla nasho nazoru mo-
Zeme vychadzat’ z § 63 ods. ods. 4 zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktory ustanovuje
sposob zaokruhlovania zisteného poctu obca-
nov so zdravotnym postihnutim, ktorych je za-
mestnavatel povinny zamestnavat, a skutoc-
ného poctu obcanov so zdravotnym postihnu-
tim, ktorych zamestnavatel zamestnava. Pocet
sa zaokruhluje na celé cisla od 0,5 vratane
smerom nahor. Ak zamestnanec vykonava
pracu iba cast’ kalendarneho roka vychadzame
z pomerného poctu dni trvania pracovného
pomeru a poctu dni kalendarneho roka. Na-
priklad: ak pracovny pomer vznikol 16. 5. 2022
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a bude trvat’ do konca roka 2022, pracovny
pomer trva 230 dni. 230 kalendarnych dni : 365
dni = 0,646; po zaokruhleni | obcan so zdra-
votnym postihnutim.

Zapocita sa do povinného podielu zamestnavania
obcanov so zdravotnym postihnutim aj obcan,
u ktorého po opdtovnom preskimani dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu bola uréend per-
centudlna miera poklesu schopnosti vykondvat’ zd-
robkovti cinnost’ na 40 % a menej, t.j. prestal byt’
obcanom so zdravotnym postihnutim podfa zd-
kona o sluzbach zamestnanosti?

v Podla § 72 ods. 6 zakona o sluzbach za-
mestnanosti sa na Ucely § 63 (vratane zamest-
navania povinného podielu obéanov so zdra-
votnym postihnutim), za obcana so zdravot-
nym postihnutim povazuje aj obcan, ktory po
opatovnom posutdeni dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu alebo po preskimani trva-
nia invalidity na narok na invalidny dochodok
prestal byt obéanom so zdravotnym postihnu-
tim, najdlhsie do 3 rokov odo dna nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia Socidlnej pois-
tovne alebo najdlhSie do 3 rokov od vydania
posudku, ktorym bola obcanovi priznana miera
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu éin-
nost’' 40 % a menej.

MODELOVY PRIPAD KVOTA

SYSTEMU

V roku 2022 je pocet zamestnancov zamestndva-
tefa 30. Osem zamestnancov vykondva prdcu na
zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktori sa na ucely zistenia
priemerného evidencného poctu zamestnancov
zamestnavatela do celkového poctu nezapocita-
vaju.

Na zamestnavatefa sa vzt'ahuje povinnost’ za-
mestndvat’ obcanov so zdravotnym postihnutim vo
vyske 3,2 % z poctu 22 zamestnancov.

0, 032 x 22 = 0,704; po zaokruhleni = | ob¢an
so zdravotnym postihnutim.



Zaver: Zamestnadvatel, ktory v prislusnom kalen-
ddrnom roku zamestndva 22 zamestnancov (po-
Cet zisteny ako priemerny evidencny pocet za-
mestnancov podfa Statistického Stvrt’rocného vy-
kazu o praci) je povinny zamestndvat’ jedného ob-
cana so zdravotnym postihnutim.

Zamestnavatel’ si povinnost’ zamestna-
vat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim
moze splnit’

Moznost’ &.1: uzatvorenim pracovnej zmluvy
s obcanom so zdravotnym postihnutim (obca-
nom, ktory bol uznany za invalidného) na usta-
noveny alebo kratsi pracovny cas;

Moznost’ €. 2: zadanim zdkazky na dodanie
tovaru alebo poskytnutie sluzby:

> registrovanému integracnému social-
nemu podniku, u ktorého najmenej 30
% zamestnancov tvoria obcania so zdra-
votnym postihnutim,

> chranenej dielni,

»  fyzickej osobe so zdravotnym postihnu-
tim, ktora prevadzkuje alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost’ na chra-
nenom pracovisku.

Zadanie zakazky:

1) Zakonna vyska zakazky na zapoci-
tanie obcana so zdravotnym po-
stihnutim v roku 2022:

v Vyska zékazky na zapoditanie jedného
obcana so zdravotnym postihnutim v r. 2022
je 0,8-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom zamestnavatel pIni povinnost’.2?

% S Gcinnostou od |. |.2023 sa pri vyske zakazky na zapoditanie
jedného obcana so zdravotnym postihnutim diferencuje medzi
zadanim zakazky na odobratie tovaru (0,8-nasobok celkovej
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel' plni
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2) Vypocet celkovej ceny prace:

v Priemerna mzda zamestnanca v hos-
podarstve SR zverejnena Statistickym uradom
SR za |. az 3. stvrtrok 2021 = 1 170,00 €.

v Preddavok na poistné na: povinné ve-
rejné zdravotné poistenie platené zamestnava-
tefom vo vyske 10% + poistné platené zamest-
navatelom na nemocenské poistenie vo vyske
1,4 % + starobné poistenie vo vyske 14% + in-
validné poistenie vo vyske 3% + poistenie v ne-
zamestnanosti vo vyske |% + garanéné poiste-
nie vo vyske 0,25% + Urazové poistenie vo
vyske 0,8 % + rezervny fond solidarity vo vyske
4,75% (spolu 35,2 %).

\

Vypocet celkovej ceny prace:
170,00 € + 352 %z 1170
1170 + 411,84 = 1581, 84 €

Celkova cena prace =1 581,84 €

- /

/V)"§ka zakazky v roku 2022: \
0,8 x 1581,84 € = 1265,472 €;

Vysledna suma sa zaokruhluje na euro

nadol = 1265 €.

- /

3) Pre urcenie vysky zakazky na ucely
pInenia povinného podielu je d’alej

potrebné zohladnit’, ¢i:

a) zamestnavatel je alebo nie je pla-
titelom DPH;

b)  dochadza k zhotovovaniu vyrob-
kov alebo nie.

povinnost) a zadanim zakazky na prijatie sluzby (0,7-nasobok
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel
plni povinnost’ zadanim zakazky).



a) Zapocitanie/nezapocita-
nie dane zpridanej hodnoty
(DPH): vo vyske ceny zadkazky sa
zohladnuje ¢i zamestnavatel je alebo nie
je platiteflom DPH:

v' ak nie je platitefom DPH, zapodi-
tava sa do ceny zakazky aj DPH;

v' ak je platitefom DPH nezapodi-
tava do ceny zakazky dan z pridanej hod-
noty vo vyske, v akej mu vznikne narok
na jej odpocitanie.30

b) Zhotovovanie/nezhotovova-
nie vyrobkov

v' Ak integraény podnik, v ktorom
najmenej 30% zamestnancov tvoria ob-
¢ania so zdravotnym postihnutim, chra-
nena dielfa alebo fyzicka osoba so zdra-
votnym postihnutim, ktora prevadzkuje
alebo vykondva samostatni zarobkovu
cinnost’ na chranenom pracovisku, reali-
zuju cinnosti spojené s nakupom a pre-
dajom vyrobkov, ktoré nezhotovuju
(iba nakupuji), zamestnavatelovi,
ktoré odobera tieto vyrobky sa za-
pocditava vySka 10% penazného pl-
nenia bez zapoditania dane z pri-
danej hodnoty.

Situacia A:

Zamestndvatel, ktory je platitefom DPH v juni
2022 zadal zakazku do chranenej dielne, platitela
DPH, na vyrobu 30 kusov pracovnej obuvi. Pra-
covnd obuv sa vyrdba priamo v chranenej dielni.
Jeden par pracovnej obuvi md hodnotu 45 eur
s DPH (36 eur bez DPH). Celkova suma zadanej
zakazky je 1350 € s DPH. Zamestndvatelovi
vznikne ndrok na odpocitanie DPH a do ceny zd-
kazky sa DPH nezapocita.

> Suma zdkazky zamestnavatela:
1350 — 270 = 1080 €

% Odpo¢itanie dane z pridanej hodnoty je predmetom zikona
¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov.
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> Vyska zakazky ako nahrada zamestnava-
nia jedného obcana so zdravotnym po-
stihnutim v roku 2022 = 1265 €.

Moéze si zamestnavatel’ zadanou zdkazkou
zapoéitat’ jedného obéana so zdravotnym
postihnutim, ktorého mal v roku 2022 za-
mestndvat?

~

1080 : 1265 = 0,8537; po zaokruhleni* =
| obéan so zdravotnym postihnu-
tim.

Vypocet:

* Vysledna hodnota sa zaokruhluje na celé

\El’sla od 0,5 vratane smerom nahor. /

Zaver: Zamestndvatel si zadanou zadkazkou

moéZe zapocitat’ jedného obcana so zdravotnym
postihnutim, ktorého mal v roku 2022 zamestnd-
vat.

Situacia B:

Zamestndvatel, platitel DPH, zadal zdkazku do
chranenej dielne, platitefla DPH, na vyrobu 20 ku-
sov pracovnej obuvi a 20 kusov pracovnych kusov
rukavic. Pracovnd obuv sa vyraba priamo v chrd-
nenej dielni a pracovné rukavice chranend dielfia
priamo nezhotovuje, ale nakupuje a ndsledne po-
nuka na predaj. Jeden pdr pracovnej obuvi ma
hodnotu 36 eur bez DPH. Jeden pdr rukavic 20
eur bez DPH. Celkovd suma zadanej zakazky je
1120 € bez DPH (pracovnd obuv spolu vo vyske
720 € a pracovné rukavice spolu vo vyske 400 €).

» Suma zdkazky zamestnavatela = | 120 € bez
DPH: 720 € pracovna obuv + 400 € pra-
covné rukavice; zamestnavatelovi vznikne
narok na odpocet DPH.



> Vyska zakazky ako nahrada zamestnavania
jedného obcana so zdravotnym postihnu-
tim v roku 2022 je 1265 €.

Moéze si zamestnavatel’ zadanou zdkazkou
zapoéitat’ jedného obéana so zdravotnym
postihnutim, ktorého mal v roku 2022 za-
mestndvat?

l. Sumu za vyrobenu pracovnu obuv si za-
mestnavatel moéze zapoditat’ v plnej
vyske, t.j. vo vyske 720 €.

Il. Sumu za predané pracovné rukavice,
ktoré nie su chranenou dielnou priamo
zhotovované si zamestnavatel moze za-
pocitat’ iba vo vyske 10 %, t.j. 0,1 x 400
€=40¢€.

Celkova suma zakazky na zapoditanie
obcana so zdravotnym postihnutim je
720 + 40 = 760 €.

(v )

760 : 1265 = 0,6007; po zaokruhleni* =
| obcan so zdravotnym postihnutim.
* Vysledna hodnota sa zaokruhluje na celé cisla
od 0,5 vratane smerom nahor.

ypocet:

\_ )

Zaver: Zamestnavatel si zadanou zdkazkou
moéZe zapocitat’ jedného obcana so zdravotnym
postihnutim, ktorého mal v roku 2022 zamestnd-
vat..

Moznost’ ¢. 3: Ak by zamestnavatel (v mode-
lovom pripade) v roku 2022 neuzatvoril pra-
covnl zmluvu s obcanom so zdravotnym po-
stihnutim alebo by nezadal zékazku na dodanie
tovaru alebo sluzby, je povinny najneskor do
31. marca roku 2023 odviest’ na Gcet Gradu
za jedného obcana, ktorého je tento za-
mestnavatel’ povinny zamestnavat’, od-
vod vo vysSke 0,9 nasobku celkovej ceny
prace vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve SR za |. az 3. Stvrtrok
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kalendarneho roka, ktory predchadza kalen-
darnemu roku, za ktory zamestnavatel tento
odvod odvadza, t.j. 0,9 nasobku celkovej ceny
prace za rok 2021.

1) Odvod za nesplnenie povinnosti
zamestnat’ obcana so zdravot-
nym postihnutim:

v Vyska odvodu za nesplnenie po-
vinnosti zamestnavatela zamestnavat’
obcanov so zdravotnym postihnutim je
0,9 nasobku celkovej ceny prace vypoci-
tanej z priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR za |. az 3. sStvrtrok kalendar-
neho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, za ktory zamestnavatel tento odvod
odvadza za jedného obcana so zdravotnym
postihnutim.

2) Celkova cena prace:

v Priemerna mzda zamestnanca v hos-
podarstve SR zverejnena Statistickym Gradom
SR za |. az 3. stvrtrok 2021 = 1 170,00 €.

v Preddavok na poistné na povinné ve-
rejné zdravotné poistenie platené zamestnava-
tefom vo vyske 10% + poistné platené zamest-
navatefom na nemocenské poistenie vo vyske
1,4 % + starobné poistenie vo vyske 14% + in-
validné poistenie vo vyske 3% + poistenie v ne-
zamestnanosti vo vyske 1% + garancné poiste-
nie vo vyske 0,25% + Urazové poistenie vo
vyske 0,8 % + rezervny fond solidarity vo vyske
4,75%

/V

170,00 € + 35,2 %z 1170 =

~

ypocet celkovej ceny prace:

1170 + 411,84 = 1581, 84 €
Celkova cena prace =1 581,84 €

- )




/V)"poi':et odvodu (ak ide onezax
mestnavanie | ob¢ana so zdravot-
nym postihnutim):

0,9 x 1581, 84 € = 1423,656 €; * po za-
okruhleni = 1423 €

*Vysledna suma sa zaokruhluje na euro na-

kdol. /

Zaver: Ak by zamestnavatel’ (v modelovom pri-

pade) v roku 2022 neuzatvoril pracovni zmluvu
s obcanom so zdravotnym postihnutim alebo by
nezadal zdkazku na dodanie tovaru alebo sluzby,
je povinny najneskér do 3 1. marca roku 2023 od-
viest’ na ucet uradu za jedného obcana, ktorého je
tento zamestndvatel’ povinny zamestndvat’, odvod
vo vyske 1423 €.

Ak si zamestnavatel povinnost’ zaplatit’
odvod za nezamestnavanie povinného
podielu obéanov so zdravotnym postih-
nutim nesplni, urad prace rozhodne
o povinnosti zamestnavatela zaplatit’
stanoveny podiel (§ 65 ods. 4 zakona
o sluzbach zamestnanosti).

Modelova situacia:

Urad prdce v roku 2022 viedol v evidencii uchd-
dzacov o zamestnanie obcanov so zdravotnym po-
stihnutim iba cast’ roka, a to konkrétne 9 mesia-
cov.

v' Ak dGrad price viedol v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie obcanov so zdravotnym
postihnutim len cast’ kalendarneho roka, od-
vod za rok 2022 sa znizi o sumu, ktora je
si¢inom 0,3 nasobku celkove] ceny prace

podla § 49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestna-
nosti vypocitanej z priemernej mzdy v hospo-
darstve SR za |. az 3. Stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za
ktory zamestnavatel odvod odvadza, polovice
poctu mesiacov, pocas ktorych urad v eviden-

cii_uchadzacov o zamestnanie neviedol obca-
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nov so zdravotnym postihnutim pocas kalen-
darneho roka, za ktory zamestnavatel neplnil
povinny podiel ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim a poctu obcanov so zdravotnym postih-

nutim do splnenia povinného podielu.

1) Odvod za nesplnenie povinnosti zamest-
navat’ | obcana so zdravotnym postih-
nutim je vo vyske 1423 €.

2)  Celkova cena prace za |. az 3. Stvrtrok
kalendarneho roka 2021 = 1581,84 €.

3)  Pocet mesiacov, v ktorych uUrad prace
neviedol obcanov so zdravotnym po-
stihnutim= 3 mesiace,

4)  Pocet obcanov so zdravotnym postihnu-
tim do splnenia povinného podielu = |
obdan so zdravotnym postihnutim.

Vypocet znizenia povinného od-
vodu:

1423 € - (0,3 x | 581,84x 23 x |) =
1423 -711,828=1711, 172 €

Zaver: Odvod za nesplnenie povinnosti zamest-
ndvatela, zamestndvat’ jedného obcana so zdra-
votnym postihnutim sa znizi o 711, 172 €. Za-
mestnavatel’ bude povinny zaplatit’ na ucet uradu
prdce odvod vo vyske 711, 172 eur.

B) Financné prispevky na podporu

zamestnavania obdéanov so

zdravotnym postihnutim

I. Prispevok na udrzanie obdana so
zdravotnym postihnutim v za-
mestnani:

v' poskytuje Urad prace, v ktorého Gzem-
nom obvode ma zamestnavatel sidlo (alebo tr-
valy pobyt, ak ide o fyzicki osobu);
v' vyzaduje sa podanie Ziadosti zamestna-
vatela o prispevok, ktorej sucast’'ou je:
- Udaj o celkovom priemernom evidenc-
nom pocte zamestnancov zamestnava-
tela,



- 0daj o priemernom evidenénom pocte
zamestnancov, ktori su obcanmi so
zdravotnym postihnutim  (Stvrtrocne
kumulativne od zaciatku roka)

v poskytuje sa na zaklade uzatvorenej pi-
somnej dohody zamestnavatela s Gradom;

v' ide o fakultativny prispevok, ktorého
poskytnutie Uurad moze zvazit' (nie je pravne
narokovatelny po splneni zakonnych podmie-
nok),

v podmienky poskytnutia prispevku:

I) ide o zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 25% obcanov so zdravotnym
postihnutim z priemerného evidenc-
ného poctu zamestnancov (vypocita-
nych podla § 63 ods. 3 zikona o sluz-
bach zamestnanosti),

2) zamestnavatel nema priznané postave-
nie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska

3) pracovny pomer obcana so zdravotnym
postihnutim, na ktorého sa ma prispe-
vok priznat, je dohodnuty najmenej
v rozsahu 2 ustanoveného tyzdenného
pracovného casu;

v prispevok sa neposkytne, ak bol na to
isté obdobie na zamestnavanie toho istého za-
mestnanca (obcana do zdravotnym postihnu-
tim), zamestnavatelovi poskytnuty:

- prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamest-
nanie (§ 50),

- prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti alebo (§ 50j)

- prispevok na podporu vytvorenia pra-
covného miesta v prvom pravidelne pla-
tenom zamestnani (§51a).

v Ucel poskytnutia prispevku: thrada pred-
davku na poistné na verejné zdravotné poistenie
a poistného na socidlne poistenie a povinnych pri-
spevkov na starobné dochodkové sporenie plate-
nych zamestnavatefom mesacne zo mzdy za-
mestnanca;

v' maximélna vyska prispevku pre zamest-
navatela: najviac vo vyske preddavku na ve-
rejné zdravotné poistenie, socialne poistenie
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a povinnych prispevkov na starobné déchod-
kové sporenie vypocitanych zo 60 % prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve SR za |. az 3. Stvrt’rok kalendar-
neho roku, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje = vroku 2022 je maximalna suma
60% z 1170 eur = 702 eur.

Il. Chranena dieliia/chranené praco-
visko a prispevok na zriadenie
chranenej dielne a chraneného
pracoviska:

v Chranena dielfa a chrinené pracovisko:

a) pracoviska zriadené pravnickou alebo
fyzickou osobou, na ktorych su zamest-
nana obcania so zdravotnym postihnu-
tim v pracovhom pomere, ktori nie su
schopni najst’ si zamestnania na otvore-
nom trhu prace alebo

b) pracoviska, na ktorych sa obcania so
zdravotnym  postihnutim  zaskol'uju
alebo pripravuju na pracu,

- a na ktorych su pracovné podmienky
vratane rozvrhnutia pracovného
casu a narokov na pracovny vykon
prisposobené zdravotnému stavu
obcanov so zdravotnym postihnutim;

v chranena dielnha: pracovisko, na ktorom
pravnicka alebo fyzicka osoba zriadi viac ako |
pracovné miesto pre obcana so zdravotnym
postihnutim a na ktorom pracuje minimalne 50
% obcanov so zdravotnym postihnutim.

v' chrénené pracovisko:

- pracovisko, na ktorom pravnicka alebo
fyzickd osoba zriadi pracovné miesto
pre obcana so zdravotnym postihnutim
(2 pracovné miesto sa zaroven nevy-
tvara v pracovnej dielni);

- aj pracovisko, na ktorom obcan so zdra-
votnym postihnutim prevadzkuje samo-
statnU zarobkovu ¢innost’

- moze byt’ zriadené aj v domacnosti ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim.

v' k priznaniu

postavenia chranenej

dielne/pracoviska sa vyzaduje pisomna ziadost’



pravnickej alebo fyzickej osoby; sucast'ou pi-
somnej ziadosti: popis pracovnej cinnosti, pra-
coviska a jeho umiestnenia, pracovnych pod-
mienok a doklad o ndjme priestorov (ak nie je
vlastnikom priestorov); prislusSnym tradom na
podanie ziadosti je Urad, v ktorého izemnom
obvode pravnicka alebo fyzicka osoba zriadi
pracovné miesto pre obcdana so zdravotnym
postihnutim;

v postavenie chranenej dielne/pracoviska
priznava Urad na dobu neurditd; nepriznava sa
pravnickej alebo fyzickej osobe, ktora je integ-
raénym podnikom; Urad je zaroven opravneny
postavenie chranenej dielne zrusit, zmenit),
pozastavit’ alebo zrusit’ pozastavenie;

v chranena dielna/pracovisko su povinné:

- zamestnavat v chranenej dielni min. 50%
obcanov so zdravotnym postihnutim
(pocas celého obdobia, na ktoré jej bolo
priznané postavenie chranenej dielne);

- viest’ osobitnl evidenciu nakladov, vy-
konov a hospodarskeho vysledku;

- oznamovacie povinnosti: oznamit’ kazdu
zmenu suUvisiacu s priznanim postavenia
chranenej dielne/pracoviska najneskor
do 30 kalendarnych dni od uskutoc¢nenia
zmeny; oznamit’ zmenu sidla najneskor
30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
planovanej zmeny;

Ill. Prispevok na zriadenie chranenej
dielne/pracoviska (§ 56 zakona
o sluzbach zamestnanosti):

v' poskytuje sa zamestnavatelovi, ktory:

I) na zriadené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru uchadzaca o za-
mestnanie, ktory je obcanom so zdra-
votnym postihnutim a

2) je vedeny v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie minimalne | mesiac;

v za zriadenie pracovného miesta sa pova-
Zuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje celkovy narast poctu jeho zamest-
nancov pocitané v priemere za obdobie 12 ka-
lendarnych mesiacov v porovnani s predcha-
dzajucim obdobim. Ak k takémuto zvysSeniu
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nedoslo, zamestnavatel je povinny preukazat’,
Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zru-
Senia pracovnych miest z dévodu nadbytoc-
nosti;

v vyzaduje sa uzatvorenie pracovnej
zmluvy (nie niektorej z dohod o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru);

v" ide o fakultativny prispevok, ktory urad
moze (nie je povinny) poskytnut);

v' vyzaduje sa pisomna Ziadost' zamestna-
vatela adresovanej Gradu, v ktorého izemnom
obvode sa zriadi chranena dielna/pracovisko;
sucastou Ziadosti je:

- podnikatel'sky zamer (jeho nalezitosti
urcuje Ustredie vnutornym predpisom),

- kalkulacia predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne/pracoviska;

v k poskytnutiu prispevku sa vyzaduje
uzatvorenie pisomnej dohody medzi prislus-
nym Uradom a zamestnavatelom s uvedenim
zakonom predpisanych nélezitosti (§ 56 ods. 9
zakona o sluzbiach zamestnanosti);

v Ucel poskytnutia prispevku: thrada Casti
ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre ob-
cana so zdravotnym postihnutim; naklady pred-
stavuju nevyhnutné naklady na vykonavanie
pracovnej Cinnosti obcana so zdravotnym po-
stihnutim a suvisiace so zriadenim pracovného
miesta (napr. naklady na vytvorenie vhodnych
pracovnych podmienok, zabezpecenie pracov-
nych pomocok a pod.); prispevok sa neposky-
tuje na thradu celkovej ceny prace zamest-
nanca, ktory je obcanom so zdravotnym postihnu-
tim (t. j. na mzdu a poistné do poistnych fondov);
v vyska prispevku na | zriadené pra-
covné miesto sa regionalne diferencuje:

a) v bratislavskom kraji: max. 4- nasobok
celkovej ceny prace (sucet priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
prislusné obdobie + preddavku na po-
istné na povinné verejné zdravotné po-
istenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dé-
chodkové sporenie, platenych zamest-
navatelom); vypoditava sa z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za |. az 3.



stvrtrok predchadzajiceho kalendar-

neho roka (t.j. kalendarneho roka, pred

ktorym dochadza k poskytovaniu pri-
spevku);

b) v ostatnych krajoch sa vyska rozlisuje
z hladiska priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti:

- v okresoch, v ktorych je nizsia alebo
rovnaka ako celoslovensky priemer
predchadzajiceho kalendarneho

roka — max. 4,8-nasobok celkovej

ceny prace (priemerna mzda za |. az

3. stvrtrok predchadzajiceho kalen-

darneho roka + vyska odvodovych

povinnosti na zdravotné a socialne
poistenie platené zamestnavatelom);

- v okresoch, v ktorych je priemerna
evidovand miera nezamestnanosti
vysSia ako celoslovensky priemer
v prechadzajicom kalendarnom

roku — max. 5,2 — nasobok celkovej
ceny prace (priemerna mzda za |. az
3. stvrtrok predchadzajiuceho kalen-
darneho roka + vyska odvodovych
povinnosti na zdravotné a socialne
poistenie platené zamestnavatelom);

v povinnosti zamestnavatela pri poskyto-

vani prispevku:

- obsadzovat’ pracovné miesta, na ktoré
bola poskytnuta financna podpora iba
obcanmi so zdravotnym postihnutim;

- inymi obéanmi mozno tieto pracovné
miesta obsadit), iba vtedy, ak su docasne
volné a s predchadzajucim suhlasom
prislusného Uradu, najviac na obdobie 9
kalendarnych mesiacov;

- povinnost’ zachovat’ zriadené pracovné
miesto najmenej 2 roky; pri nesplneni
povinnosti je zamestnavatel povinny
vratit' dradu pomernu cast’ prispevku
podla obdobia, pocas ktorého na danom
mieste nezamestnaval obcana so zdra-
votnym postihnutim.

APVV-16-0002 Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca

IV. Prispevok na uhradu prevadzko-
vych nakladov chranenej
dielne/pracoviska a na dhradu na-
kladov na dopravu zamestnancov:

v prispevok sa priznava dvom opravne-
nym subjektom:

i.) zamestnavatelovi, ktory zamest-
nava obcanov so zdravotnym po-
stihnutim v chranenej dielni/na
chranenom pracovisku a

ii.) samostatne  zarobkovo  cinnej
osobe, ktora je obéanom so zdra-
votnym postihnutim a ktora na
chranenom pracovisku prevadz-
kuje alebo vykonava samostatnu(
zarobkovu ¢innost’

v' ide o nérokovatelny (obligatorny) pri-
spevok;

v Ucel prispevku: uhrada prevadzkovych nd-
kladov taxativne ustanovenych zdkonom (§ 60
ods. 2, ods. 3, ods. 4) a thrada ndkladov na do-
pravu zamestnancov;

v pri prevadzkovych nakladoch je po-
trebné pridrziavat’ sa kategorii nakladov, ktoré
su presne vypocitané v § 60 ods. 2, ak ide o za-
mestnavatela (prikladom je ndjomné a naklady
na sluzby spojené s najomnym, naklady suvi-
siace so zabezpecovanim administrativy chra-
nenej dielne/pracoviska, naklady na celkovud
cenu prace zamestnancoyv, ktori si obcanmi so
zdravotnym postihnutim) a v § 60 ods. 3, ak ide
o chranené pracovisko zriadené obcanom so
zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej Cin-
nosti (napr. naklady na uhradu preddavku na
verejné zdravotné poistenie, poistné na so-
cialne poistenie a povinnych prispevkov na sta-
robné dochodkové sporenie, platenych samo-
statne zarobkovo cinnou osobou, ktora je ob-
canom so zdravotnym postihnutim); ak sucas-
tou zdkonom vymedzenych nakladov je DPH,
pricom zamestnavatelovi alebo samostatne za-
robkovo ¢innej osobe nevznikne narok na od-
pocitanie DPH, povazuje sa tato dan ako pre-
vadzkovy naklad;



v naklady na dopravu zamestnancov su na-
klady suvisiace so zabezpecenim dopravy za-
mestnancov (obcanov so zdravotnym postih-
nutim) na miesto vykonu zamestnania a spat};
prispevok k Uhrade nakladov na dopravu nie je
mozné poskytovat’ pri poskytovani prispevku
na dopravu do zamestnania podla § 53b zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje
zamestnavatelovi z dovodu, ze hromadnymi
dopravnymi prostriedkami nie je doprava pre-
ukazatelne vykonavana vébec alebo v rozsahu
zodpovedajicom potrebam zamestnavatela;
v' poskytuje sa na ziklade pisomnej Zia-
dosti adresovanej prislusSnému uradu (uUrad,
v ktorého Uzemnom obvode je zriadena chra-
nena dielna/chranené pracovisko) a naslednej
pisomnej dohody medzi Uradom a zamestna-
vatelom resp. samostatne zarobkovo cinnou
osobou;

v' pred poskytnutim prispevku Grad ove-
ruje rozsah tyzdenného pracovného casu ob-
¢ana so zdravotnym postihnutim; dévodom je
pomerné znizenie prispevku vtedy, ak je roz-
sah tyzdenného pracovného casu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného
casu;

v' vyska prispevku sa odvija od stupna in-
validity, t. j. rozsahu poklesu schopnosti vyko-
navat’ zarobkovu cinnost’; rocna vyska pri-
spevku je maximalne:

- 2,5-nasobok celkovej ceny prace (sucet
priemernej mzdy zamestnanca v hospo-
darstve SR za prislusné obdobie + pred-
davku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na so-
cialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie, pla-
tenych zamestnavatelom); pri priemer-
nej mzde sa vychadza z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za |. az
3. stvrtrok predchadzajiceho kalendar-
neho roka (t.j. roka, ktory predchadza
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje),
a to na | obcana so zdravotnym postih-
nutim, ktory vykonava pracu v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného
casu;
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- 5-nasobok celkovej ceny prace (vypoci-
tanej rovnako ako v predchadzajicom
bode, a to na | obcana so zdravotnym
postihnutim, ktory ma pokles schop-
nosti vykonavat’" zarobkovu cinnost’
vyssi ako 70%, ak vykonava pracu v roz-
sahu ustanoveného tyzdenného pracov-
ného casu;

v prispevok sa poskytuje za kalendarny
stvrtrok na zadklade predloZzenych dokladov
o Uhrade vynalozenych nakladov za kalendarny
stvrtrok (napr. januar az marec), maximalne
vo vyske 25% z celkového rozsahu sum roc-
ného prispevku; doklady je potrebné predlozit’
najneskor do konca kalendarneho mesiaca po
prislusnom kalendarnom Stvrtroku, za ktory
sa prispevok poskytne (napr. do konca aprila);
na poskytnutie prispevku zo strany Gradu je
ustanovena lehota 60 kalendarnych dni pocita-
nych odo dna predlozenia potrebnych dokla-
dov.

V. Prispevok na dinnost’ pracovného
asistenta:

v' prispevok sa prizniva dvom opravnenym
subjektom:
i.) zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob-
canov so zdravotnym postihnutim
v chranenej dielni/na chranenom praco-
visku a
ii.) samostatne zarobkovo cinnej osobe,
ktora je obcanom so zdravotnym po-
stihnutim a ktora na chranenom praco-
visku prevadzkuje alebo vykonava samo-
statny zarobkovu cinnost’;
v' ide o nirokovatelny (obligatorny) pri-
spevok;
v el prispevku: thrada ndkladov na cin-
nost’ pracovného asistenta, ak z druhu zdravot-
ného postihnutia a z vykondvanej pracovnej cin-
nosti samotného zamestnanca alebo samostatne
zdrobkovo cinnej osoby vyplyva potreba pracov-
ného asistenta;
v pracovnym asistentom moze byt iba
osoba, ktora dovrsila |8 rokov veku a ma spo-
sobilost’ na pravne Ukony; osoba nemusi byt



sUcasne evidovana ako uchadzac¢ o zamestna-
nie v prislusnej evidencii;
v pracovny asistent moéze mat’ postavenie:

- zamestnanca, ktory poskytuje pomoc
jednému alebo viacerym zamestnancom,
ktori si obcanmi so zdravotnym postih-
nutim, a to pri vykonavani zamestnania
a osobnych potrieb v priebehu pracov-
ného casu; ak je pracovny asistent za-
mestnancom zamestnavatela vztahuju
sa na dany pravny vztah vSetky ustano-
venia Zakonnika prace, vratane povin-
nosti poskytovat’ pracovnému asisten-
tovi za jeho cinnost’ mzdu, reSpektovat’
ustanovenia o pracovnom case, dobach
odpodinku a pod.; napli pracovnej Cin-
nosti, dizka trvania pracovnopravneho
vztahu pracovného asistenta, rozsah
pracovného ¢asu sa bude odvijat’ od po-
vahy a obsahu pracovného pomeru za-
mestnanca so zdravotnym postihnutim;

- fyzickej osoby, ktora poskytuje pomoc
samostatne zarobkovo cinnej osobe,
ktora je obcanom so zdravotnym po-
stihnutim, pri prevadzkovani alebo vy-
konavani samostatnej zarobkovej cin-
nosti a pri vykonavani jej osobnych po-
trieb;

v' prispevok sa poskytuje na ziklade pi-
somnej ziadosti, ktorej sucast'ou je:

- udaj o percentudlnej miere poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovud Ccin-
nost’ obcana so zdravotnym postihnu-
tim; prilohou Ziadosti je aj kopia rozhod-
nutia alebo oznamenia Sociadlnej pois-
tovne (resp. posudku Utvaru socialneho
zabezpecenia podla zakona €. 328/2002
Z. z.) preukazujica invaliditu obc¢ana so
zdravotnym postihnutim (aktualny do-
klad);

- charakteristika prace, ktoru vykonava
obcan so zdravotnym postihnutim,

- rozsah pracovného casu,

- zdovodnenie potreby pracovného asis-
tenta,
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- charakteristika pracovnej cinnosti pra-
covného asistenta a rozsah tejto Ccin-
nosti;

v prispevok sa poskytuje na zaklade pi-
somnej dohody o poskytnuti prispevku medzi
Uradom a zamestnavatelom alebo samostatne
zarobkovo cinnou osobou, ktora je obcanom
so zdravotnym postihnutim;

v Uradom prislusnym na poskytovanie pri-
spevku (i adresovanie pisomnej Ziadosti) je
urad, v ktorého uzemnom obvode zamestna-
nec (obcan) so zdravotnym postihnutim vyko-
nava pracu alebo prevadzkuje/vykonava samo-
statnu zarobkovu cinnost’;

v samostatne zarobkovo cinna osoba,
ktora je obcanom so zdravotnym postihnutim
a ktora potrebuje cinnost' pracovného asis-
tenta uzatvara s pracovnym asistentom zmluvu
o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo vy-
konavani samostatnej zarobkovej cinnosti podla §
51 a § 853 Obcianskeho zdkonnika, zakona ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (da-
lej len ,,Obciansky zakonnik*). Prijmy pracov-
ného asistenta (fyzickej osoby) sa podla § 6
ods. 2 pism. b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o dani z prijmov") sa zarad'uji me-
dzi prijmy plynice zo sustavne vykonavanej ne-
zavislej ¢innosti danovnika, vo vlastnom mene,
na vlastni zodpovednost’ za icelom dosiahnu-
tia zisku (nejde o zavislu cinnost’ ani o prilezi-
tostnl cinnost); uvedené je rozhodujuce pre
Ucely zdravotného a socidlneho poistenia,
kedZe uvedena cinnost’ sa povazuje za zarob-
kovl cinnost’ z inej samostatnej zarobkove;j
¢innosti;

v' vyska prispevku: min. 41% a max. 70%
celkovej ceny prace (sucet priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prislusné
obdobie + preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na so-
cialne poistenie a povinnych prispevkov na sta-
robné dochodkové sporenie, platenych za-
mestnavatelom); pri priemernej mzde je roz-
hodujuca priemerna mzda zamestnanca v hos-
podarstve SR za |. az 3. stvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,



v ktorom sa uzatvara dohoda, a to na cinnost’
jedného pracovného asistenta pocas trvania
pracovného pomeru zamestnanca, ktory je ob-
canom so zdravotnym postihnutim, resp. via-
cerych zamestnancov, ktori st v priamej sta-
rostlivosti pracovného asistenta alebo pocas
prevadzkovania/vykonavania samostatnej za-
robkovej cinnosti osobou, ktora je obéanom
so zdravotnym postihnutim.

Cinnost’ pracovného asistenta pre
osoby so zdravotnym postihnutim
podla zakona o sluzbach zamestna-
nosti nemozno zamienat’ s vykonom
osobnej asistencie podla § 20 a nasl.

zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

VI. Prispevok obéanovi so zdravot-
nym postihnutim na samostatnu
zarobkovu cinnost™

v' fakultativna povaha prispevku (urad ho
moze/nemusi poskytnut);

v' opravnenym subjektom na poskytnutie
finanéného prispevku:

i.) uchadzaé o zamestnanie, ktory je obca-
nom so zdravotnym postihnutim a

ii.) ktory je vedeny v evidencii uchadzacov
o zamestnanie najmenej 3 mesiace (ak
dalej nie je uvedené inak),

iii.) ktory bude samostatne zarobkovo ¢in-
nou osobou podla § 5 ods. | pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti (zalo-
Zenie zivnosti podla zakona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov) alebo podla § 5
ods. | pism. d) (vykonavanie polnohos-
podarskej vyroby vratane hospodarenia
v lesoch a na vodnych plochach podla
zdkona ¢. 105/1990 Zb. o sikromnom

APVV-16-0002 Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca

podnikani obcanov) prevadzkujucou sa-

mostatnu zarobkovu éinnost’ na chrane-

nom pracovisku;
v' (&elom prispevku: podpora prevadzkova-
nia samostatnej zdrobkovej cinnosti obcana so
zdravotnym postihnutim na chrdnenom pracovi-
sku; prispevok sa neposkytuje na thradu pred-
davku na poistené na verejné zdravotné poistenie,
poisteného na socidlne poistenie a povinnych pri-
spevkov na starobné dochodkové sporenie plate-
nych samostatne zdrobkovo cinnou osobou a na
uhradu ndjomného;
v poskytovanie prispevku sa vylucuje, ak
uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obcanom
so zdravotnym postihnutim bol poskytnuty
prispevok na samostatni zarobkovu cinnost’
podla § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti;
v' nazéklade pisomnej Ziadosti Urad zabez-
pecuje danému uchadzacovi o zamestnanie ab-
solvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti na chrane-
nom pracovisku; sicast'ou tejto pripravy je vy-
pracovanie podnikatel'ského zameru vratane
predpokladanych nakladov potrebnych na zria-
denie chraneného pracoviska (jeho nalezitosti
a dalSie kritéria pre vyhodnotenie efektivnosti,
realnosti a Ucelnosti podnikatel'ského zameru
urcuje ustredie vnitornym predpisom); vypra-
covanie podnikatel'ského zameru a predpokla-
danych nakladov st podkladom pre posudenie
osobitnou komisiou zriadovanou na ucel po-
skytovania tohto prispevku a prispevku na sa-
mostatnu zarobkovu cinnost’ podla § 49 za-
kona o sluzbach zamestnanosti Vyborom pre
otazky zamestnanosti podla § 18 ods. 4 zdkona
o sluzbach zamestnanosti;
v' prispevok sa poskytuje na ziklade pi-
somnej ziadosti uchadzaca o zamestnanie,
ktory je obanom so zdravotnym postihnutim
adresovanej prislusnému uradu, ktorym je
urad, v ktorého Uzemnom obvode obcan so
zdravotnym postihnutim vytvori chranené pra-
covisko, na ktorom bude prevadzkovana sa-
mostatna zarobkova cinnost; slcastou Zia-
dosti je podnikatel'sky zamer;
v' prispevok sa poskytuje na ziklade pi-
somnej dohody medzi prislusSnym uGradom



a uchadzacom o zamestnanie, ktory je obca-
nom so zdravotnym postihnutim;

v uchadzacovi, ktorému je prispevok po-
skytnuty sa zavazuje prevadzkovat’ samostatnu
zarobkovl cinnost’ na chranenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky; v opac¢nom pri-

pade je povinny vratit’ tradu pomern ¢ast’ pri-
spevku, ktorého vyska bude zodpovedat’ ob-
dobiu, pocas ktorého neprevadzkoval na chra-
nenom pracovisku samostatnu zarobkovu cin-
nost; vynimkou z povinnosti vratanie pomer-
nej Casti poskytnutého prispevku je:

- skoncenie prevadzkovania samostatnej
zarobkovej cinnosti zo zdravotnych do-
vodov (uvedené podlieha posudeniu po-
sudkovymi lekarmi prislusnych uradov
prace, socialnych veci a rodiny); samo-
statne zdrobkovo ¢innd osoba je zaro-
ven povinna preukazat’ Uradu cerpanie
prispevku a vratit’ nevycerpanu cast’ po-
skytnutého prispevku;

- z dovodu umrtia;

v' vyska prispevku zohladfuje regionalne
disparity a priemernu mieru evidovanej neza-
mestnanosti:

a) v bratislavskom kraji — max. 3,2 — naso-
bok celkovej ceny prace, pricom pri
priemernej mzde sa vychadza z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve SR za |. az 3. stvrtrok predchadza-
juceho kalendarneho roka;

b) v ostatnych krajoch (v zavislosti od prie-
mernej miery evidovanej nezamestna-
nosti):

- v okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou
alebo rovnakou ako je celoslovensky
priemer v predchadzajicom kalen-
darnom roku (tj. v kalendarnom
roku, ktory predchadza roku, v kto-
rom sa prispevok poskytuje), max. 4
— nasobok celkovej ceny prace (stcet
priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR za prislusné obdobie +
preddavku na poistné na povinné ve-
rejné zdravotné poistenie, poistného
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na socialne poistenie a povinnych pri-
spevkov na starobné dochodkové
sporenie, platenych zamestnavate-
lom); vychadza sa z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR |. az
3. stvrtroka prechadzajiceho kalen-
darneho roka,

- v okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vyssou
ako je celoslovensky priemer v pre-
chadzajucom kalendarnom roku,
max. 4,8 — nasobok celkovej ceny
prace (sucet priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve SR za pri-
sluSné obdobie + preddavku na po-
istné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne po-
istenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie, pla-
tenych zamestnavatelom); vychadza
sa z priemernej mesacnej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve SR za |I.
az 3. stvrtrok predchadzajliceho ka-
lendarneho roka;

v Urad poskytne max. 30% dohodnutej
vysky poskytovaného prispevku do 30 kalen-
darnych dni odo dna uzatvorenia pisomnej do-
hody o poskytnuti prispevku a zvySnd cast’ az
po predlozeni dokladov preukazujucich vyna-
lozené naklady (doklady je povinny predlozit’
najneskor do 6 mesiacov odo dna uzatvorenia
pisomnej dohody o poskytnuti prispevku).

v opatovné poskytnutie prispevku — je
mozné, najskor po uplynuti 8 rokov od zacatia
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti, na ktord mu bol uz prispevok poskyt-
nuty;

v' v pripade ak ob¢an so zdravotnym po-
stihnutim pozastavil, prerusil alebo skoncil
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej cin-
nosti v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, je pri-
spevok mozné poskytnut’ az vtedy, ak bude
taito osoba evidovand v prislusnej evidencii
min. |2 mesiacov.



IV AGENTURA PODPOROVA.-
NEHO ZAMESTNAVANIA A
OSOBITNA INSTITUCIO-

NALNA PODPORA PRE
OCHRANU PRAV 0SOB SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Agentira podporovaného zamestnava-
nia (§ 58 zakona o sluzbach zamestna-
nosti)

Dolezitu sucast’ podpory v oblasti zamestna-
nosti tvoria agentiry podporovaného za-
mestnavania, ako pravnické alebo fyzické
osoby, ktorych cinnost’ je zamerana prave na
pomoc pri umiestiiovani obcanov so zdravot-
nym postihnutim na otvorenom a chranenom
trhu prace:

v' Jej €innost’ je zamerana na poskytovanie
sluzieb:

- obcanom so zdravotnym postihnutim,

- dlhodobo nezamestnanym obéanom a

- zamestnavatelom;
v Ucelom je ulahéenie ziskania zamestna-
nia, jeho udrzania alebo tiez ziskania zamest-
nanca spomedzi obcanov so zdravotnym po-
stihnutim alebo dlhodobo nezamestnanych ob-
canov;
v' prikladom sluZieb poskytovanych pri-
slusnou agenturou je poskytovanie odborného
poradenstva pri ziskavani alebo udrzani pra-
covného miesta, poskytovanie pracovnoprav-
neho a finanéného poradenstva pri rieSeni na-
rokov obcanov so zdravotnym postihnutim,
ktoré vyplyvaju z ich zdravotného postihnutia;
zistovanie ich schopnosti a odbornych zruc-
nosti; vyhladavanie vhodného zamestnania
a pod.
v zakon o sluzbach zamestnanosti ustano-
vuje podmienky pre zalozenie agentury podpo-
rovaného zamestnavania; zakladnym predpo-
kladom je ziskanie povolenia na vykonavanie

3! Urad komiséra pre osoby so zdravotnym postihnutim, Sprava
o cinnosti komisdra pre osoby so zdravotnym postihnutim za rok
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cinnosti agentlry podporovaného zamestnava-
nia, ktoré vydava ustredie po splneni zdkonom
predpisanych podmienok na ziklade Ziadosti
o vydanie povolenia;

v podla Spravy o cinnosti komisara pre
osoby so zdravotnym postihnutim za rok 2020
je v pripade agentur podporovaného zamest-
navania problémom nedoriesena financna pod-
pora a casto tiez nezaujem Uradov prace
s agenturami spolupracovat’.3!

Osobitna institucionalna podpora na
ochranu prav os6b so zdravotnym po-
stihnutim

Osobitna instituciondlna podpora, okrem
iného aj v oblasti zamestnavania osob so zdra-
votnym postihnutim, spociva predovsetkym
v cinnosti organov Statnej spravy, najma Ura-
dov prace, socidlnych veci a rodiny, ale aj v po-
sobeni nezavislych institucii akymi je Slovenské
narodné stredisko pre ludské prava ako na-
antidiskriminac¢ny organ a posobeni rézneho
spektra obcianskych zdruzeni ¢i neziskovych
organizacii (napr. Narodna rada obcanov so
zdravotnym postihnutim, Slovensky zvaz zdra-
votne postihnutych).

Za osobitne vyznamny prvok v sustave in-
Stitdcii a organov pre zvySenie ochrany prav
osOb so zdravotnym postihnutim (vratane
ochrany prav v oblasti zamestnania) mozno
povazovat’ zriadenie Uradu komisara pre
osoby so zdravotnym postihnutim a po-
sobnost’ komisara pre osoby so zdravot-
nym postihnutim:

v' pdsobnost’a kompetencie komisara pre
osoby so zdravotnym postihnutim (dalej len
,komisar) a zriadenie Uradu komisara pre
osoby so zdravotnym postihnutim boli do
pravneho poriadku SR zavedené zakonom ¢.
176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a o komi-
sarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim

2020, s. 408. Dostupné na: https://www.komisarprezdravotne-

postihnutych.sk/Zverejnovanie/Spravy-o-cinnosti [cit. . 2.
2022]


https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/Zverejnovanie/Spravy-o-cinnosti
https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/Zverejnovanie/Spravy-o-cinnosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov
s ucinnostou od 1. 9. 2015;

v komisar je nezavislym organom, ktory
svoju posobnost’ vykonava oddelene od inych
organov, ktorym pravne predpisy ustanovuju
kompetencie v oblasti ochrany ludskych prav;
v podiela sa na ochrane prav oséb so
zdravotnym postihnutim podporou a presa-
dzovanim prav priznanych osobe so zdravot-
nym postihnutim medzinarodnymi zmluvami,
ktorymi je SR viazana;

v pravo obratit’ sa na komisara pre osoby
so zdravotnym postihnutim pri porusovani
alebo ohrozovani prav osoby so zdravotnym
postihnutim je priznané kazdému;

v komisarovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim su zverené viaceré kompetencie a
opravnenia, akymi je napriklad:

- na zaklade podnetu alebo z vlastnej ini-
ciativy posudzovanie dodrziavania prav
osoby so zdravotnym postihnutim,

- monitorovanie dodrziavania prav osoby
so zdravotnym postihnutim (napriklad
vykonavanim nezavislého zistovania
o dodrziavani zavazkov z medzinarod-
nych zmlayv, uskutociiovanim vyskumov
a prieskumov o stave a vyvoji v oblasti
prav osob so zdravotnym postihnutim),

- presadzovanie zaujmov os6b so zdra-
votnym postihnutim v spoloc¢nosti, ako
aj podpora pri zvySovani povedomia o
pravach osoby so zdravotnym postihnu-
tim v spolocnosti a pod.

- pozadovat’ pri vybavovani podnetu in-
formacie a Gdaje na ucely posudenia do-
drziavania ludskych prav, kopie spisovej
dokumentacie, vratane kopii dokladov,
obrazovych zaznamov, zvukovych za-
znamov alebo obrazovo — zvukovych za-
znamov, od organov verejnej spravy po-
Zadovat’ vykon ich opravneni,

- pozadovat stanovisko k vysledku posu-
denia podnetu o dodrziavani prav osob
so zdravotnym postihnutim a stanovisko
k vysledku monitorovacej ¢innosti, ako
aj prijatie opatreni, ak vysledkom posu-
denia alebo monitorovacej cinnosti je
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zistenie, Zze bolo porusené alebo ohro-
zené pravo osoby so zdravotnym po-
stihnutim,

- navrhovat’ prostriedky napravy podla
vysledkov posudenia podnetov alebo
podla vysledkov monitorovacej cinnosti,

- zlcastnovat’ sa sudneho konania a pod,;

v' 2. decembra 2022 bola schvilena novela
Civilného mimosporového poriadku, zakona ¢.
161/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Civilny mimosporovy poriadok®)
s Ucinnostou od |. |. 2023, ktorou sa posilnia
procesné opravnenia komisara pre osoby so
zdravotnym postihnutim v troch druhoch sud-
neho konania, a to v konani o sposobilosti na
pravne ukony, o pripustnosti prevzatia a drza-
nia v zdravotnickom zariadeni a o ustanoveni
opatrovnika; ustanovuje sa pravo vstupit’ do
zaCatého sUdneho konania vo vymedzenych
troch druhoch stdneho konania (dosial' bolo
mozné, aby bol komisar pre osoby so zdravot-
nym postihnutim pribraty do sidneho konania
ako iny subjekt podla § 12 ods. 2 Civilného mi-
mosporového poriadku len po uUvahe sudu);
rovnako sa komisarovi pre osoby so zdravot-
nym postihnutim garantuje pravo vyuzit’
opravné prostriedky v tychto troch druhoch
sudnych konani (odvolanie, ziadost' o obnovu
konania a dovolanie), a to nielen v pripade ak
komisar vstupil do sudneho konania, ale aj ak
bol sidom pribraty ako iny subjekt podla § 12
ods. 2 Civilného mimosporového poriadku.



V POVINNOSTI ZAMESTNA-
VATELA A OSOBITOSTI
ZAMESTNAVANIA OSOB

SO ZDRAVOTNYM POSTIH-
NUTIM

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

(VSEOBECNE)
Zakaz diskriminacie:

v' zamestnavatel' je povinny reSpektovat
zasadu rovnakého zaobchadzania v zmysle za-
kona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobcha-
dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (dalej len ,,antidiskriminacny za-
kon®) a ustanoveni Zikonnika prace, ato
v predzmluvnych pracovnopravnych vztahoch,
v priebehu trvania pracovnopravneho vztahu,
ako aj pri jeho skonceni a vo vztiahu ku vset-
kym pracovnym podmienkam zamestnanca;

v’ zisada rovnakého zaobchidzania sa
uplatiuje v spojitosti s pravami osob vyplyva-
jucich z osobitnych pravnych predpisov (napr.
Zakonnik prace), a to predovsetkym v oblasti
pristupu k zamestnaniu, vratane poziadaviek
pri prijimani do zamestnania a podmienok a
sposobu uskutoénovania vyberu do zamestna-
nia, vykonu zamestnania a podmienok vykonu
prace vratane odmenovania, funkéného po-
stupu v zamestnani a prepustania, pristupu k
odbornému vzdelavaniu, alebo ¢lenstva a po-
sobenia v organizacii zamestnancov a pod. (§ 6
ods. 2 antidiskriminacného zakona);

v' za Uéelom reSpektovania zisady rovna-
kého zaobchadzania si zamestnavatelia po-
vinni prijimat’ také opatrenia, ktoré umoznia
osobe so zdravotnym postihnutim pristup k
urcitému zamestnaniu, k vykonu urcitej ¢in-
nosti v zamestnani, k funkénému ¢&i inému po-
stupu v zamestnani alebo pristupu k odbor-
nému vzdelavaniu (napr. technickeé prisposobe-

32 Blizie pozri tiez DOLOBAC, M., Hranice zmluvnej slobody
v pracovnom prave. |. vyd. KoSice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, 2017, s. 113 - 119.
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nia v podobe zriadenia bezbariérového pri-
stupu, umiestnenie pracoviska tak, aby bolo
pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim
pristupné), s vynimkou, ak by prijatie takych
opatreni bolo pre zamestnavatela neprime-
rane narocné; odmietnutie alebo opomenutia
prijatia opatreni sa povazuje za nedodrzanie
zasady rovnakého zaobchadzania (§ 7 ods. |
antidiskriminacného zakona);

v antidiskriminaény zakon ustanovuje kri-
téria pre posUdenie neprimeranej narocnosti
pri potrebe prijimania primeranych opatreni;
zohladnuje sa:

- prospech, ktory by prijatie opatrenia pri-
nieslo osobe so zdravotnym postihnu-
tim,

- finan¢né moznosti zamestnavatela vra-
tane dostupnosti financnej alebo inej po-
moci potrebnej na prijatie opatrenia a

- moznost’ dosiahnut’ icel opatrenia inym,
nahradnym spésobom.

Kvéta systém:

v' zasada zmluvnej slobody v pracovno-
pravnych vztahoch je pri vybere zamestnancov
na strane zamestnavatela obmedzena povin-
nostou zamestnavatela zamestnavat’ zdkonom
ustanovenu kvotu zamestnancov so zdravot-
nym postihnutim32, ktora moéze byt zabezpe-
cenim iného, alternativneho plnenia (podrob-
nejSie vymedzena v predchadzajicom texte
v casti lll).

Zabezpecovanie vhodnych podmienok na
vykon prace:

v' podla ¢&l. 8 Zakladnych zasad Zikonnika
prace, je zamestnavatel povinny voci zamest-
nancom so zdravotnym postihnutim zabezpe-
Cit’ pracovné podmienky umoznujuce im uplat-
nit’a rozvijat’ svoje schopnosti na pracu s ohla-
dom na ich zdravotny stav;

v/ zamestnavatel je povinny zamestnivat
zamestnanca so zdravotnym postihnutim na



vhodnych pracovnych miestach, zabezpecovat’
vhodné podmienky na vykon prace, utvarat
podmienky, aby zamestnanec mal moznost’
pracovného uplatnenia, a zlepSovat’ vybavenie
pracovisk, aby mohol dosahovat, ak je to
mozné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni
zamestnanci a aby mu bola praca ¢o najviac
ulahéena (§ 158 ods. | Zakonnika prace a § 62
ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti);

v opatrenia na utvaranie podmienok na
Zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a otazky starostlivosti o tychto
zamestnancov zamestnavatel prerokdva so za-
stupcami zamestnancov.

Starostlivost’ o vzdelavanie:

v' zamestnavatel je povinny vykondvat’ zas-
kolovanie a pripravu na pracu obcanov so
zdravotnym postihnutim a venovat’ osobitnu
starostlivost’ zvySovaniu kvalifikacie pocas ich
zamestnavania (§ 63 ods. | pism. b) zidkona
o sluzbach zamestnanosti; podobné ustanove-
nie obsahuje aj § 158 ods. | Zakonnika prace);
v zamestnanec so zdravotnym postihnu-
tim je rovnako ako iné kategorie zamestnan-
cov povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu
a zamestnavatel' je opravneny ulozit' zamest-
nancom Ucast’ na prehlbovani kvalifikacie,
ktora sa povazuje za vykon prace, za ktoré
patri zamestnancom mzda;

v osobitne je Zakonnikom prace upravena
povinnost’ zamestnavatela umoznit’ zamest-
nancom so zdravotnym postihnutim rekvalifikd-
ciu, t. j. teoretickl pripravu alebo prakticku pri-
pravu s cielom zachovat), zvysit, rozsirit’ alebo
zmenit’ doterajSiu kvalifikaciu alebo ju prispo-
sobit’ technickému rozvoju na udrzanie za-
mestnanca v pracovhom pomere:

- pravnym zdkladom je pisomna dohoda
medzi zamestnavatelom a zamestnan-
com so zdravotnym postihnutim;

- rekvalifikacia sa uskutocnuje sa v pra-
covnom case a je prekazkou v praci na
strane zamestnanca;
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- za tento cas patri zamestnancovi na-
hrada mzdy vo vyske jeho priemerného
zarobku.

- mimo pracovného casu sa rekvalifikacia
uskutocnuje, len ak je to nevyhnutné
vzhladom na sposob jej zabezpecenia.

v' § 47 zikona o sluzbich zamestnanosti
upravuje moznost’ ziskania prispevku pre za-
mestnavatela na zaklade dohody s Uradom, ak
zabezpecuje vzdeldvanie pre svojich zamest-
nancov za uUcelom ich dalSieho pracovného
uplatnenia (neplati len pre zamestnancov so zdra-
votnym postihnutim, ale pre vSetkych zamestnan-
cov);

- podmienkou je:

i.) ak po skonceni vzdelavania bude za-
mestnavatel zamestnavat' zamestnanca
najmenej pocas dvanastich mesiacov
alebo

ii.) ak sa vzdelavanie a priprava pre trh
prace zamestnanca uskutociuju ako su-
Cast’ opatreni, ktoré umoznuju predist’
hromadnému prepustaniu alebo obme-
dzit’ hromadné prepustanie;

- refunduju sa opravnené naklady na vzde-
lavanie a pripravu pre trh prace, ktoré
zamestnavatel preukaze (napr. naklady
na material, na nahradu mzdy).

A) OSOBITOSTI PRACOVNO-
PRAVNEHO VZTAHU U ZA-
MESTNANCA SO ZDRAVOT-
NYM POSTIHNUTIM:

Predzmluvné pracovnoprdvne vzt'ahy:

v Pracovna ponuka (inzerat): zamestnava-
tel nesmie zverejiovat’ ponuky zamestnania,
ktoré obsahuju akékolvek obmedzenia a dis-
kriminaciu (okrem iného) podla zdravotného
postihnutia (§ 62 ods. 2 zdkona o sluzbach za-
mestnanosti);

v pracovny pohovor: povinnosti a oprav-
nenia zamestnavatela a zamestnanca, ako aj
okruh zakazanych informacii, ktoré zamestna-
vatel nesmie vyzadovat, sa v rovnakom roz-



sahu vzt'ahuju aj na uchadzacov o pracovnu po-
ziciu so zdravotnym postihnutim podla § 41|
Zakonnika prace; zamestnavatel napriklad nie
je opravneny vyzadovat’ informaciu o tehoten-
stve, rodinnych pomeroch a dalSie skutocnosti
podla § 41 ods. 6 Zakonnika prace, ktoré do-
pifia § 62 zikona o sluzbich zamestnanosti
(napr. zakaz vyzadovat informaciu o rasovom
povode alebo etnickom pévode); naopak fy-
zicka osoba je povinna informovat’ zamestna-
vatela o skutocénostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi
sposobit’ ujmu alebo o dizke pracovného ¢asu
u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého
(§ 41 ods. 7 Zakonnika prace);

v podla § 62 ods. 3 zakona o sluzbach za-
mestnanosti zamestnavatel tiez nie je oprav-
neny vyzadovat’ informacie, ktoré odporuju
dobrym mravom a osobné udaje, ktoré nie su
potrebné na plnenie povinnosti zamestnava-
tela ustanovenych zakonom ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov (dalej len ,,zikon
o ochrane osobnych udajov*); podla ¢l. || Za-
kladnych zasad Zakonnika prace moze zamest-
navate/ o zamestnancovi zhromazd'ovat’ len
osobné (daje suvisiace s kvalifikaciou a profe-
siondlnymi skdsenostami zamestnanca a Udaje,
ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace,
ktoru zamestnanec ma vykonavat, vykonava
alebo vykonaval; zdravotny stav je osobnym
Udajom uchadzaca o zamestnanie; zamestnava-
tel nie je opravneny tento Udaj vyzadovat po-
kial' informacia o zdravotnom stave nie je po-
trebnd na plnenie povinnosti zamestnavatela
resp. nie je Udajom vyznamnym z hladiska
prace, ktord zamestnanec ma vykonavat’ (napr-.
klast’ otazku o urcitej vrodenej chorobe); za-
mestnavatel je vSak opravneny pozadovat’ pre-
ukazanie zdravotnej alebo psychickej sposobi-
losti na pracu, ak to pozaduje osobitny pravny
predpis (napr. zakona ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
dalej len ,,zakon o ochrane verejného zdra-
via®); uvedené je odévodnené napriklad vseo-
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becnou povinnost'ou zamestnavatela zarado-
vat’ zamestnancov na pracu podla ich zdravot-
ného stavu, najma vysledku posudenia zdravot-
nej sposobilosti na pracu (§ 6 ods. | pism. o)
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) alebo povinnostou za-
bezpedit’ poslUdenie zdravotnej sposobilosti
u vybranych kategoérii uchadzacov (pri zaradeni
na vykon rizikovych prac podla § 30e ods. |
pism. c) zdkona o ochrane verejného zdravia);
antidiskriminac¢ny zakon slcasne ustanovuje,
Ze diskriminaciou nie je také objektivne odo-
vodnené rozdielne zaobchadzanie, ktoré spo-
¢iva v ustanoveni podmienky zdravotnej spo-
sobilosti na pristup k zamestnaniu alebo pod-
mienky na vykon urcitych éinnosti v zamest-
nani, ak to vyzaduje povaha tohto zamestnania
alebo cinnosti (§ 8 ods. 5 antidiskriminacného
zakona).

ZalozZenie a vznik pracovného pomeru:

v' Zikonnik prace vo vztahu k uzatvoreniu
pracovnej zmluvy a vo vztahu k vzniku pracov-
ného pomeru s osobou so zdravotnym postih-
nutim neustanovuje ziaden osobitny pristup;
pracovna zmluva musi obsahovat’ podstatné
nalezitosti podla § 43 Zakonnika prace a pra-
covny pomer vznika odo dna, ktory bol do-
hodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace;

v pracovny pomer moéze byt uzatvoreny
na dobu urcitt alebo na neurdity cas; na usta-
noveny tyzdenny pracovny cas alebo na kratsi
pracovny cas, s miestom vykonu prace na pra-
covisku zamestnavatela alebo v domacnosti
zamestnanca a pod.

Zmena pracovného pomeru:

v' aplikuji sa vSetky ustanovenia Zakon-
nika prace tykajuce sa zmeny subjektu na
strane zamestnavatela (prechod prav a povin-
nosti z pracovnopravnych vztahov), zmeny
obsahu pracovného pomeru v podobe prera-
denia na ind pracu, vysielania na pracovné



cesty alebo docasného pridelenia zamestnan-
cov k uzivatelskému zamestnavatelovi; napri-
klad:

- preradenie na inu pracu (§ 55 Zakonnika
prace): predlozenie rozhodnutia o inva-
lidnom doéchodku, v ktorom je zamest-
nanec uznany za invalidného, nezna-
mena automatick(l povinnost’ zamestna-
vatela preradit’ zamestnanca na inu
vhodnl pracu; k preradeniu na inu
vhodnl pracu sa vyzaduje predlozenie
lekarskeho posudku o dlhodobej nespo-
sobilosti na vykon prace alebo uznanie
choroby z povolania/ohrozenia choro-
bou z povolania alebo dosiahnutie naj-
vyssie pripustnej expozicie urcenej roz-
hodnutim  prislusného regionalneho
Uradu verejného zdravotnictva a pod.;

- pracovna cesta: zamestnanec so zdra-
votnym postihnutim moze byt vyslany
na pracovnu cestu za podmienok uvede-
nych v § 57 Zakonnika prace; pri samot-
nom vysielani na pracovné cesty a pri
urcovani konkrétnych podmienok pra-
covnej cesty je vSsak zamestnavatel
povinni prihliadat’ na opravnené
zaujmy zamestnanca (§ 3 ods. | za-
kona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych na-
hradach v zneni neskorsich predpisov) —
napr. na stupen zdravotného postihnu-
tia, urcenie vhodného dopravného pro-
striedku, trvanie pracovnej cesty
a pod.);

- docasné pridelenie k uzivatelskému za-
mestnavatelovi (§ 58, § 58a a § 58b Za-
konnika prace): zamestnanec so zdra-
votnym postihnutim moze byt docasne
prideleny na vykon prace k uzivatel-
skému zamestnavatelovi za splnenia os-
tatnych podmienok ustanovenych Za-
konnikom prace; Zakonnik prace neu-
stanovuje vo vztahu k zamestnancom so
zdravotnym postihnutim Ziadne priame
obmedzenie pre zamestnavatela (agen-
tiru docasného zamestnavania alebo
skutoéného zamestnavatela).
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v' vo vztahu kvSetkym instititom pri
zmene pracovného pomeru plati, Ze zamestna-
vatel je povinny pridrziavat’ sa vSeobecne usta-
novenych povinnosti o zaradovani zamestnan-
cov so zdravotnym postihnutim na vhodné
pracovné miesta, o vytvarani vhodnych pra-
covnych podmienok a zakaze diskriminacie;

Skoncenie pracovného pomeru:

v pri jednotlivych sposoboch skoncenia
pracovného pomeru so zamestnancom so
zdravotnym postihnutim (t.j. dohode o skon-
ceni pracovného pomeru, vypovedi zo strany
zamestnanca, okamzitom skonceni pracov-
ného pomeru zamestnavatelom alebo zamest-
nancom alebo pri skonceni pracovného po-
meru v skisobnej dobe) nie si ustanovené
zZiadne zakonné odchylky;

v vypoved zo strany zamestnavatela:
predstavuje vynimku z vyssie uvedeného:

- zamestnancovi so zdravotnym postihnu-
tim zamestnavatel moze dat’ vypoved
len s predchadzajucim suhlasom prislus-
ného uradu prdce, socidlnych veci a rodiny,
inak je vypoved’ neplatna (§ 66 ods. | Za-
konnika prace);

- suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved
davanu zamestnancovi, ktory:

i.) dosiahol vek urceny na narok na sta-
robny dochodok, alebo

ii.) z dévodov ustanovenych v § 63 ods. |
pism. a) — zruSenie/premiestnenie za-
mestnavatela alebo jeho casti a pism. €)
— porusenie pracovnej discipliny; nie je
rozhodujice ¢i ide o menej zavainé
alebo zavazné porusenie pracovnej dis-

cipliny).

Zamestnancovi so zdravotnym po-
stihnutim moze dat’ zamestnavatel
vypoved’ len s predchadzajicim suhla-
som prislusného uradu prace, social-

nych veci a rodiny, inak je vypoved
neplatna (vynimku z pravidla predsta-
vuju iba dve zakonom predvidané situ-
acie).




v' okamizité skoncenie pracovného po-
meru zo strany zamestnavatela podla § 68 Za-
konnika prace: zvysena ochrana pri okamzitom
skonceni pracovného pomeru zo strany za-
mestnavatela sa vztahuje iba na zamest-
nanca, ktory sice sam nie je osobou so
zdravotnym postihnutim, ale ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je
osobou s t'azkym zdravotnym postihnu-
tim; ustanovuje sa zakaz okamzitého skonce-
nia pracovného pomeru zo strany zamestnava-
tela s takymto zamestnancom, ale zaroven sa
nevylucuje danie vypovede zamestnavatelom;
pri vyklade pojmu blizka osoba vychidzame z
§ 116 Obcianskeho zakonnika, podla ktorého
je blizkou osobou pribuzny v priamom rade,
surodenec a manzel; iné osoby v pomere ro-
dinnom alebo obdobnom sa pokladaju za
osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru
utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala
ako vlastnl ujmu; tazké zdravotné postihnutie
sa urcuje podla zakona ¢. 447/2008 zikon o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu taz-
kého zdravotného postihnutia a o zmene a do-
plneni niektorych zikonov;

v' odstupné: ak u zamestnanca bola lekar-
skom  posudkom  konstatovana dlhodoba
strata sposobilosti vykonavat’ doterajsiu pracu,
alebo tento zamestnanec utrpel pracovny Uraz,
bola u neho uznana choroba z povolania/ohro-
zenie chorobou z povolania alebo bola dosiah-
nuta najvyssia pripustna expozicia na pracovi-
sku, zamestnancovi pri skonceni pracovného
pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela
alebo dohodou o skonéeni pracovného po-
meru z tychto dovodov, patri narok na od-
stupné za podmienok ustanovenych § 76 Za-
konnika prace (uvedené plati vo vztahu ku
vSetkym zamestnancom, vratane zamestnan-
cov so zdravotnym postihnutim);

- narok na vysSie odstupné je osobitne
spojeny so skoncenim pracovného po-
meru zo strany zamestnavatela vypove-
dou alebo dohodou z dovodu, ze za-
mestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou,
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alebo ak na pracovisku dosiahol najvys-
Siu pripustnu expoziciu uréend rozhod-
nutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva; zamestnancom Vv tychto
pripadoch patri pri skonceni pracov-
ného pomeru odstupné v sume najme-
nej desatnasobku priemerného mesac-
ného zarobku; narok na vyssie odstupné
zamestnancom nepatri vtedy, ak bol
pracovny Uraz sposobeny aj zavinenim
samotného zamestnanca, t.j. tym, Ze za-
mestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hoci s nimi bol riadne a preukazatelne
oboznameny a ich znalost’ a dodrziava-
nie sa sustavne vyzadovali a kontrolo-
vali, alebo pracovny Uraz si sposobil za-
mestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel nemohol pracov-
nému uUrazu zabranit’

- samotna skutocnost, ze ide o
skoncenie pracovného pomeru do-
hodou alebo vypoved'ou so za-
mestnancom so zdravotnym po-
stihnutim vSak sama o sebe nepos-
tacuje pre vznik naroku odstupné
resp. na vysSie odstupné, t.j. vypo-
ved’ zo strany zamestnavatela alebo do-
hoda o skonceni pracovného pomeru
musia byt  zaloZené na vyssie uvedenych
dovodoch;

v pri skonceni pracovného pomeru je po-
trebné respektovat’ zasadu rovnakého zaob-
chadzania.

Pracovny cas:

v nerovnomerné rozvrhnutie pracovného
Casu (§ 87 Zakonnika prace): zamestnancovi so
zdravotnym postihnutim mozno rozvrhnut’
pracovny cas nerovnomerne len po (osobitnej)
dohode s nim (napr. pri dohode so zastupcami
zamestnancov o nerovnomernom rozvrhnuti



pracovného casu na pracovisku je potrebna
osobitna dohoda so zamestnancom so zdra-
votnym postihnutim); uvedené sa vztahuje aj
na zavedenie konta pracovného casu ako spo-
sobu nerovnomerného rozvrhnutia pracov-
ného casu podla § 87a Zakonnika prace;

v" vhodnd Gprava pracovného ¢asu podla
§ 90 ods. || ZP: ak to prevadzka zamestnava-
tela dovoluje, zamestnavatel je povinny povo-
lit zamestnancovi na jeho Ziadost’ zo zdravot-
nych dovodov alebo z inych vaznych dovodov
na jeho strane vhodnu Upravu urceného tyz-
denného pracovného casu alebo ju s nim za
tych istych podmienok dohodnut’ v pracovnej
zmluve (nevztahuje sa vyluéne iba na zamest-
nancov so zdravotnym postihnutim);

v Uprava pracovného casu pri osobitnych
kategoriach zamestnancov (§ 164 ZP): pravo
poziadat’ o kratsi pracovny cas alebo o inG
vhodnu Upravu urceného tyzdenného pracov-
ného casu alebo v odévodnenych pripadoch o
skorsi navrat na povodny sposob organizacie
prace je priamo priznané zamestnancovi, ktory
sice sam nie je osobou so zdravotnym postih-
nutim, ale ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je prevaine alebo Uplne bez-
vladna a neposkytuje sa jej starostlivost’ v za-
riadeni socialnych sluzieb alebo ustavna staros-
tlivost’ v zdravotnickom zariadeni;33 zamestna-
vatel je povinny ziadosti vyhoviet, ak tomu ne-
brania vazne prevadzkové dovody; na zamest-
nanca, ktory sa o zakonom definovand osobu
stara sa vztahuje aj opravnenie poziadat’' o do-
macku pracu/telepracu alebo pracu z domac-
nosti, pricom zamestnavatel je povinny po-
skytnit’ pisomni odovodneni odpoved, ak
Ziadosti zamestnanca nevyhovel v primeranej
lehote (pri posudzovani Ziadosti zamestnavatel’

3 Okrem zamestnanca starajiceho sa o blizku osobu, ktora je
uplne alebo prevazne bezvladna a neposkytuje sa jej starostli-
vost’ v zariadeni socialnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni, je predmetné pravo priamo priznané
tehotnej Zene a Zene alebo muzovi, ktori sa trvale staraju
o dieta mladsie ako |5 rokov.

3V tomto pripade sa uvedené pravo priamo priznava tiez 7ene
alebo muzovi, ktori sa trvale staraji o dieta mladsie ako 8 rokov.
3% Podobne VOJTKO, J. Zdravotné postihnutie a zladovanie siik-
romného a pracovného zivota prostriedkami ochrany pred dis-
kriminaciou. In: Hrabcovd, D. (ed.), Pracovni pravo 2015: Slad'ovani
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prihliada na jeho ulohy a opravnené zaujmy za-
mestnanca);3*

v' opravnenie poziadat’ o vhodnd Upravu
pracovného casu, kratSi pracovny cas alebo
domacku pracu/telepracu alebo pracu z do-
macnosti nie je Zakonnikom prace priznané
explicitne zamestnancovi so zdravotnym po-
stihnutim;

v' zhladiska aplikacie ustanoveni antidis-
kriminacného zdkona o povinnosti zamestna-
vatela prijat’ primerané opatrenia podla § 7
ods. |, sa domnievame, Ze skrdtenie pracovného
casu, pruznd organizacia pracovného casu alebo
ind uprava pracovného casu mozu predstavovat’
primerané Upravy pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ktoré je zamestnavatel povinny
zabezpecit, ak pre neho nepredstavuju nepri-
merané bremeno;3s recital 20 smernice Rady
2000/78/ES, ktora ustanovuje vseobecny ra-
mec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani Upravu pracovného ¢asu vymedzuje
ako jedno z vhodnych opatreni a vo svojej roz-
hodovacej cinnosti to potvrdzuje aj Sudny
dvor EU, ked uvadza, Ze ,,...skrdtenie pracovného
casu méZe predstavovat’ jedno z prispdsobujtcich
opatreni...;*3¢

v" rovnako sa domnievame, Ze vykon do-
mackej prace a teleprace spadaju do ramca pri-
sposobujlcich opatreni pre ulahéenie vykonu
zamestnania osobami so zdravotnym postihnu-
tim.37

v ustanovenia o zakonnych limitoch tyz-
denného pracovného casu, priemerného tyz-
denného pracovného casu, prace nadcas, pra-
covnej pohotovosti, nocnej prace, dob odpo-
Cinku a pod. sa uplatnuju v identickom roz-
sahu aj na zamestnancov so zdravotnym po-
stihnutim (za sGcasného reSpektovania zasady
rovnakého zaobchadzania);

pracovniho a rodinného Zivota: Sbornik prispévkii z mezindrodni
védecké konference. Brno: Masarykova univerzita, 2015, s. 238.

Dostupné na: https://www.law.muni.cz/sborniky/prac-
pravo20 | 5/files/02 | .html [cit. 8. 12. 2022]
% Rozsudok Stdneho dvora Eurépskej unie zo dia I1. aprila

2013 v spojenych veciach C-335/11 a C —337/1 | HK Danmark
%7 Eurdpska komisia: How to put reasonable accomodation into
practice: guide of promising practices, Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2020, s. 3. Dostupné na:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&further-
Pubs=yes&langld=en&publd=8341
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v na zamestnancov so zdravotnym postih-
nutim sa vyslovny zdkaz nariadenia pracovnej
pohotovosti alebo prace nadcas, resp. abso-
litne vylicenie vykonu prace nadcas a pracov-
nej pohotovosti nevztahuje; niektoré odborné
nazory uvadzaji, Ze aj vykon prace nadcas
alebo vykon pracovnej pohotovosti by mal
podliehat’ ziskaniu suhlasu zamestnanca so
zdravotnym postihnutim38, s ohladom na uz
uvedenu povinnost’ zamestnavatela prijimat’
primerané opatrenia pre ulahcenie vykonu
prace v ramci antidiskriminacnej legislativy.

Prekazky v praci:

v ustanovenia o prekazkach v praci na
strane zamestnavatela a zamestnanca sa uplat-
nuju na rovnakom zaklade ako u inych katego-
rif zamestnancoyv;

v osobitne je vo vztahu k zamestnancom
so zdravotnym postihnutim vymedzend pre-
kazka v praci na strane zamestnanca so zdra-
votnym postihnutim pri znemozneni cesty do
zamestnania: pracovné volno s nahradou mzdy
sa zamestnancovi poskytne pre znemoznenie
cesty do zamestnania z poveternostnych do-
vodov individudlnym dopravnym prostried-
kom, ktory pouziva zamestnanec so zdravot-
nym postihnutim; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden den.

Zodpovednost’ za skodu v pracovnom
prave:

v' predpoklady zodpovednosti za $kodu na
strane zamestnanca a zamestnavatela pri jed-
notlivych typoch zodpovednosti si ustanovené
rovnako ako pri inych kategériach zamestnan-
cov a na zamestnancov so zdravotnym postih-
nutim sa nevztahuje osobitna pravna regulacia
(napr. z rozsahu nahrady skody);

3 VOJTKO, J. Zdravotné postihnutie a zladovanie sikromného
a pracovného zivota prostriedkami ochrany pred diskrimina-
ciou. In: Hrabcovd, D. (ed.), Pracovni pravo 2015: Slad'ovani pracov-
niho a rodinného Zivota: Sbornik prispévkii z mezindrodni védecké
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v" vynimkou je zamestnanec postihnuty
duSevnou poruchou (ktory nemusi byt su-
casne zamestnancom so zdravotnym postihnu-
tim podla § 40 ods. 8 Zakonnika prace): za-
mestnanec, ktory je postihnuty dusevnou po-
ruchou, zodpoveda za skodu nim spésobend,
len ak je schopny ovladnut’ svoje konanie a po-
sudit’ nasledky svojho konania; ak sa zamestna-
nec uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze
nie je schopny ovladnut’ svoje konanie alebo
posudit’ nasledky svojho konania, zodpoveda
za Skodu v tomto stave sposobenu.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci:

v podla ¢l. 38 ods. | Ustavy SR je osobam
so zdravotnym postihnutim garantované pravo
na zvySenu ochranu zdravia pri praci;

v' osobitny pristup zamestnavatela k priji-
maniu bezpecnostnych a ochrannych opatreni
pre zaistenie ochrany zdravia zamestnancov so
zdravotnym postihnutim je zdorazneny pri
ustanoveni vseobecnych povinnosti zamestna-
vatela v zadkone o BOZP; podla § 6 ods. | pism.
r) zakona o BOZP je zamestnavatel povinny
dbat’ na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci u osobitnych skupin zamestnan-
cov, do ktorych su okrem tehotnych Zien, ma-
tike do konca 9. mesiaca po pérode, dojciacich
Zien a mladistvych, zaradeni aj zamestnanci so
zdravotnym postihnutim, najma vo vztahu k
specifickym nebezpecenstvam, ktoré osobitne
ovplyviuju ich bezpecnost’ a zdravie.

DalSie pracovnopravne institity:

v rozsah naroku na dovolenku, odmena za
pracu, socialna politika zamestnavatela (napr.
zabezpecenie stravovania) a dalSie pracovno-
pravne institlty sa na zamestnancov so zdra-
votnym postihnutim aplikuju identicky ako u
ostatnych skupin zamestnancov.

konference. Brno: Masarykova univerzita, 2015, s. 238.
Dostupné na: https://www.law.muni.cz/sborniky/prac-
pravo20 | 5/files/02 |.html [cit. 8. 12. 2022]
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VI MOZNOSTI INTEGRACIE
OSOB SO ZDRAVOTNYM PO-
STIHNUTIM DO ZAMESTNA-

NIA NA OTVORENOM TRHU
PRACE PODLA ZAKONNIKA
PRACE

Za nastroje vhodné pre integraciu osob so
zdravotnym postihnutim do zamestnania na
otvorenom trhu prace mozno povazovat’ pre-
dovsetkym instituty, ktoré znizuju alebo od-
stranuju prekazky k vykonu prace plyntce zo
zdravotného postihnutia a ulahéuju osobe so
zdravotnym postihnutim zladenie jej pracov-
ného a sikromného Zivota. Uvedeny ucel ma
podla nasho nazoru potencial napifat’ niektoré
z nestandardnych spésobov vykonu prace,
najma v podobe vykonu priace z domacnosti
zamestnanca formou domackej prace alebo te-
leprace, pracovny pomer na kratsi pracovny
cas, ako aj flexibilné sposoby organizacie pra-
covného Casu. Predmetné institlty sicasne ne-
smu byt prostriedkom vedicim k nerovna-
kému zaobchadzaniu na zaklade zdravotného
postihnutia ani sposobom, akym zamestnava-
telia obidu plnenie svojich povinnosti vo
vztahu k prijimaniu primeranych Gprav, pri-
sposobujlcich opatreni k vytvaraniu vhodného
pracovného prostredia pre osoby so zdravot-
nym postihnutim. Rovnako ich nie je mozné
vnimat' ako nastroje, ktoré by vyvolavali
opacny ucinok a viedli k vycleneniu oséb so
zdravotnym postihnutim z pracovnych kolekti-
vov ako Specifickych skupin zamestnancov.

Domacka praca a telepraca
Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vo

svojom stanovisku ,,Za rovnaké prava pre
osoby so zdravotnym postihnutim* pre Vybor

3 Stanovisko Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci pre Vy-
bor pre obcianske slobody, spravodlivost’ a vnltorné veci, Za
rovnaké prava pre osoby so zdravotnym postihnutim
((2022/2026(INI)) zo dria 24. 10. 2022, s. 14 (bod I5)
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pre obcianske slobody, spravodlivost’ a vnu-
torné veci okrem iného konstatuje, ze ,kriza
COVID-19 podporila pracu na dialku a ze
praca na dialku by mohla pomoct’ zvysit’ za-
mestnanost’ osob so zdravotnym postihnutim
ako forma prisposobenia sa zdravotnému po-
stihnutiu...“ Zaroven uvadza, Ze buduca poli-
tika v oblasti prace na dialku, vratane tej vnut-
ropodnikovej, ako aj prislusné kolektivne
zmluvy by sa mali vypracivat’ v kooperacii
s osobami  so  zdravotnym  postihnutim
a s ohladom na ich prava, s cielom zaistit ich
Ustretovost’ voci osobam so zdravotnym po-
stihnutim.3°

Implementacia prace na dialku vsak aj pre
osoby so zdravotnym postihnutim moze prina-
sat’ rizikd, a to vtedy, ak ju zamestnavatelia vy-
uzivaju napriklad za ucelom znizenia svojich vy-
davkov alebo z dovodu zbavenia sa povinnosti
prijimat’ opatrenia na vytvorenie pristupu k za-
mestnaniu.

Vykonavat’ pracu z domacnosti za-
mestnanca ma byt’ zalozené na dobro-
volhosti, volbe samotného zamestnanca
so zdravotnym postihnutim a nema byt’
podmienkou pristupu k zamestnaniu
a vykonu prace.*

V slovenskej pravnej Uprave je vykon do-
mackej prace alebo teleprace (§ 52 Zakonnika
prace) zalozeny na zmluvnom principe. Sku-
tocnost, Ze zamestnanec bude vykonavat’
pracu z domacnosti je predmetom uzatvaranej
pracovnej zmluvy resp. dohody o zmene pra-
covnych podmienok podla § 54 Zakonnika
prace, ak sa zmluvné strany dohodnu na vy-
kone domackej prace alebo teleprace v prie-
behu trvania pracovného pomeru. Vynimkou
je obdobie mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu a dva mesiace
po ich odvolani. ZP umoziuje, aby zamestna-

4 AHRENDT, D. - PATRINI, V., How to use the surge in tele-
working as a real chance to include people with disabilities. Eu-
rofound, 2020. Dostupné na: https://www.eurofound.eu-
ropa.eu/publications/blog/how-to-use-the-surge-in-tele-
working-as-a-real-chance-to-include-people-with-disabilities

cit. 10. 12. 2022]
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vatel' jednostranne nariadil vykon prace z do-
macnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoznuije, a to pocas Ucinnosti opatre-
nia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenos-
nych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia nariadenych prislusnym or-
ganom. Pravo pozadovat’ a vykonavat' pracu
z domacnosti je vo vymedzenom obdobi su-
Casne priznané aj zamestnancovi, za pod-
mienky, Ze to dohodnuty druh prace umoznuje
a na strane zamestnavatela neexistuju vazne
prevadzkové dovody, ktoré by branili vykonu
prace z domacnosti (§ 250b ods. | a 2 ZP).

Vhodnost’ vykonu prace z domacnosti za-
mestnanca formou domackej prace alebo tele-
prace pre osoby so zdravotnym postihnutim
nie je generalna a odvija sa od mnohych krité-
rii, predovSetkym na strane samotnej osoby so
zdravotnym postihnutim (napriklad od formy
a stupna zdravotného postihnutia, ale aj sub-
jektivnych preferencii osoby so zdravotnym
postihnutim). Jej vyhodnost’ pre osoby so zdra-
votnym postihnutim moze suvisiet' napriklad
so znizenim prekazok spojenych s potrebou
presunu do zamestnania a spat, alebo s volnej-
Sou organizaciou pracovného casu pre zlade-
nie potrieb sUvisiacich so zdravotnym postih-
nutim s vykonom prace. Zamestnavatel a za-
mestnanec si totiz mézu dohodnut), Ze zamest-
nanec si bude sam rozvrhovat’ pracovny cas
v priebehu celého tyzdna alebo bude pracu vy-
konavat' v pruznom pracovnom case (§ 52 ods.
6 ZP). Ak si vsak zamestnanec a zamestnavatel
dohodnl, Ze zamestnanec si svoj ustanoveny
tyzdenny pracovny cas bude rozvrhovat’ samo-
statne, nebudu sa nanho vztahovat' viaceré
z ustanoveni ZP spojené s rozvrhovanim pra-
covného casu, prekazok v praci alebo odme-
novania. Ak si zamestnanec sam rozvrhuje pra-
covny cas, jeho pracovny pomer sa spravuje
Zakonnikom prace s vynimkou (§ 52 ods. 7 Z3a-
konnika prace):

- neuplatiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti
uréeného tyzdenného pracovného casu,

*I' K socialnym priavam zamestnancov vykonavajacich domacku
pracu alebo telepracu blizsie pozri: ZULOVA, |. Socidlne prava
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nepretrzitom dennom odpocinku a ne-
pretrzitom odpocinku v tyzdni:

- neuplatiiuju sa ustanovenia o prestojoch
okrem prestojov, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel,

- zamestnancovi nepatri nahrada mzdy pri
délezitych osobnych prekazkach v praci
okrem nahrady mzdy podla § 141 ods. 2
pism. d),

- zamestnancovi nepatri mzda za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu, mzdové zvyhodnenie za
pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za
nocnl pracu a mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec
so zamestnavatelom nedohodne inak.

Napriek odchylkam z aplikacie predmet-
nych ustanoveni na zamestnancov vykonavaju-
cich domacku pracu a telepracu, je potrebné
zdoraznit, Ze aj u tychto zamestnancov za-
mestnavatel musi respektovat’ maximalne li-
mity pracovného casu a minimalne limity dob
odpocinku. Rozdiel spociva v tom, Zze zamest-
nanec si sam organizuje pracovny rezim a re-
zim odpocinku.#' Rovnako sa zamestnancovi
garantuje pravo na odpojenie (§ 52 ods. 10
ZP), t. j. nepouzivat’ pracovné prostriedky na
vykon domackej prace alebo teleprace, pocas
nepretrzitého denného odpodinku a nepretr-
zitého odpocinku v tyzdni, ak mu nie je v
tomto case nariadena alebo s nim dohodnuta
pracovna pohotovost’ alebo praca nadcas, po-
Cas cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory
praca odpadla, a prekazky v praci.

Zamestnavatel je tiez povinny prijimat
vhodné opatrenia (§ 52 ods. 8 ZP), akymi je
napriklad zabezpecenie a instalacia technic-
kého a programového vybavenia pri vykone
teleprace (okrem pripadov, ak zamestnanec
vyuziva vlastné vybavenie); uhradzanie preuka-
zatelne zvySenych vydavkov zamestnanca spo-
jenych s pouzivanim vlastného naradia, vlast-

zamestnancov vykonavajucich telepracu. In: Pracovné pravo v di-
gitdlnej dobe. Praha: Leges, 2017. ISBN 978-80-7502-2592. S.
87-102.
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ného zariadenia a vlastnych predmetov po-
trebnych na vykon domackej prace alebo tele-
prace, ak ich pouziva so sihlasom zamestnava-
tela a pod. Zamestnavatel' sa aj pri vykone
prace z domacnosti zamestnanca stara o vzde-
lavanie svojich zamestnancov, predovsetkym
o prehlbovanie ich kvalifikicie. Dohodnutim
vykonu prace z domacnosti sa nezbavuje ani
povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z ustanoveni
o osobitnych podmienkach pri zamestnavani
0s6b so zdravotnym postihnutim, napriklad vo
vztahu k zabezpecovaniu ich rekvalifikacie
podla § 159 ZP. Jednym z rizik vykonu prace
z domacnosti zamestnanca je izolacia zamest-
nanca, ktora moze casto negativne ovplyvino-
vat’ predovsetkym dusevné zdravie zamestnan-
cov. Zamestnavatelia s preto povinni prijimat’
opatrenia na predchadzanie izoldcii zamest-
nanca vykonavajuceho domécku pracu alebo
telepracu od ostatnych zamestnancov, napri-
klad v podobe pravidelnych pracovnych stret-
nuti na pracoviskach zamestnavatela.

Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Pracovny pomer na kratsi pracovny cas moze
predstavovat’ dalsi zo spésobov aktivneho za-
pajania oséb so zdravotnym postihnutim do
pracovného zivota, k zamedzeniu ich social-
neho vylucenia a ziskavaniu pracovnych navy-
kov#2

Vykon zavislej prace v pracovhom pomere
na kratsi pracovny cas (§ 49 ZP) ma zmluvnd
povahu, t.j. pracovny pomer rovnako ako pri
praci na ustanoveny pracovny cas sa zaklada
a vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy. Uza-
tvorenie pracovnej zmluvy na kratsi pracovny
¢as nie je nemenné - neznamena nemoznost
zmeny pracovnej zmluvy, ktorou sa dohodne
vykon prace na ustanoveny pracovny cas. Za-
mestnavatel je povinny informovat’ zamestnan-
Ccov a zastupcov zamestnancov o moznostiach

“ PAGAN, R. Is part-time work a good or bad opportunity for
people with disabilities? A European analysis. In: Disability and
Rehabilitation, 2007, 29:24, 1910 - 1919
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pracovnych miest na ustanoveny tyzdenny pra-
covny cas (alebo naopak o pracovnych mies-
tach na kratsi pracovny cas).

Vyhody pracovného pomeru na kratsi pra-
covny Cas pre osoby so zdravotnym postihnu-
tim rovnako ako pri domackej praci alebo te-
lepraci, spocivaju vo vacésich moznostiach zla-
dovania pracovného Zivota a potrieb, ktoré
plynu z problémov suvisiacich so zdravotnym
postihnutim (Casta potreba Ucasti na rehabili-
taciach a pod.) vzhladom na nizsi pocet pra-
covnych hodin, ako aj skutocnost), Ze pracovny
¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné
dni. Sucasne prinasa aj svoje nevyhody, ktoré
su dané charakteristikami ciastocnych pracov-
nych uvazkov, akymi je nizsia mzda za vyko-
nanu pracu, ktora zodpoveda dohodnutému
kratsiemu pracovnému casu alebo neexisten-
cia zakonného naroku na zabezpedenie stravo-
vania, ak zamestnanec v priebehu pracovnej
zmeny nevykonava pracu viac ako 4 hodiny.

Vyuzivanie ciastoénych pracovnych uvaz-
kov ako dalsej z flexibilnych foriem zamestna-
vania nesmie predstavovat’ nedobrovolny na-
stroj resp. jediny nastroj pristupu osob so
zdravotnym postihnutim k ziskaniu zamestna-
nia.

Flexibilita v organizacii pracovného ¢asu

Flexibilny pracovny cas je jednym z prisposo-
bujucich opatreni zo strany zamestnavatela pri
zamestnavani osob so zdravotnym postihnu-
tim.#3 Flexibilita pracovného ¢asu méze spoci-
vat’ najma:
- vuprave zadiatku a konca pracovného
casu v jednotlivych pracovnych dnoch,
- prisposobeni rozvrhov prace,
- skrateni uréeného tyzdenného pracov-
ného ¢asu,
- v umozneni organizacie pracovného casu
formou pruzného pracovného casu
(§ 88 ZP).

4 Pozri tiez: Your Europe: Reasonable accommodation. Dostupné
na: https://europa.eu/youreurope/business/human-resour-
ces/equal-treatment-qualifications/reasonable-accommoda-
tion/index_en.htm#working [cit. 13. 12. 2022]
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Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a roz-
vrh pracovnych zmien urcuje zamestnavatel po
dohode so zastupcami zamestnancoyv, ak u za-
mestnavatela posobia. Rozvrhnutie pracov-
ného casu je zamestnavatel' povinny oznamit’
zamestnancom najmenej tyzden vopred a s
platnost'ou najmenej na jeden tyzden. Zaciatok
a koniec pracovného casu zamestnavatel’ ozna-
muje pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (napr. na-
stenka).

Zamestnanec, u ktorého je pracovny cas
organizovany formou pruzného pracovného
casu ma povinnost byt na pracovisku v caso-
vych Usekoch uréenych zamestnavatelom (za-
kladny pracovny cas) a zaroven v dalSich caso-
vych usekoch urcenych zamestnavatelom v ta-
kom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy
pracovny cas (volitelny pracovny cas). Pre-
vadzkovy cas predstavuje celkovy pracovny
Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v pruznom pracovnom obdobi, pricom pruzné
pracovné obdobie m6ze byt’ zamestnavatelom
urcené ako pracovny den, pracovny tyzden,
Stvortyzdnové pracovné obdobie alebo iné
pracovné obdobie. Ak u zamestnavatela poso-
bia zastupcovia zamestnancov, zavedenie pruz-
ného pracovného casu na pracoviskach za-
mestnavatela musi prebiehat’ po sucinnosti so
zastupcami zamestnancov, konkrétne formou
kolektivnej zmluvy alebo po dohode s nimi.

Priklady dobrej praxe potvrdzuju, ze flexi-
bilita pracovného casu v jeho réznych varia-
ciach je jednym z vyuzivanych nastrojov za-
mestnavatelov pri zamestnavani oséb so zdra-
votnym postihnutim.#4

* International Labour Organization: Disability in the

Workplace: Company Practices, Working Paper No 3, Bureau
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VIl ZDRAVOTNE A SOCIALNE
POISTENIE PRI ZAMESTNA-

VANi OSOB SO ZDRAVOT-
NYM POSTIHNUTIM

A) Zdravotné a socialne poistenie

pri uzatvoreni pracovnej
zZmluvy s osobou so zdravotnym
postihnutim:

Zdravotné poistenie:

v' zakon o zdravotnom poisteni obsahuje
vlastnu definiciu osoby so zdravotnym postih-
nutim (§ 12 ods. 2):
- fyzicka osoba uznana za invalidni podla
§ 71 zakona o socidlnom poisteni a
- fyzicka osoba s tazkym zdravotnym po-
stihnutim, ktorého miera funkénej poru-
chy je najmenej 50 % podla zdkona o pe-
naznych prispevkoch na kompenzaiciu
tazkého zdravotného postihnutia;
v ide o Sirsie vymedzenie toho, kto sa po-
vazuje za osobu so zdravotnym postihnutim
v porovnani s definiciou zamestnanca so zdra-
votnym postihnutim v § 40 ods. 8 Zakonnika
prace;
v percentualna sadzba preddavkov na ve-
rejné zdravotné poistenie sa pri zamestnavani
os6b so zdravotnym postihnutim na ziklade
pracovnej zmluvy (v pracovhom pomere) zni-
Zuje na Ya:
- zamestnanec: 2% z vymeriavacieho za-
kladu (uréeného podla § 13 zikona
o zdravotnom poisteni);
- zamestnavatel: 5 % z vymeriavacieho za-
kladu (urcéeného podla § I3 zikona
o zdravotnom poisteni);
v' uvedené plati aj vtedy, ak je osoba nielen
uznana ako invalidna, ale je tiez poberatelom
invalidného déchodku.

for Employers’ Activities and Skills and Employability Depar-
tment, 83 p., ISBN 978-92-2-123871-3



Socialne poistenie:

v' zikon o socidlnom poisteni neustano-
vuje definiciu osoby so zdravotnym postihnu-
tim, ani ,,zvyhodnenia* v systéme socialneho
poistenia dané vylucne pre osoby so zdravot-
nym postihnutim (s vynimkou uvedenou d&lej);
v' zakon o socidlnom poisteni obsahuje
proceduralny postup uznania osoby ako inva-
lidnej, ktora je smerodajna pre naplnenie defi-
nicie zamestnanca so zdravotnym postihnutim
v Zakonniku prace a pre naplnenie definicie
obcana so zdravotnym postihnutim v zdkone
o sluzbach zamestnanosti;

v'  osobitosti
vztahoch sa tykaji zamestnavatelov a zamest-

v socialno-poist'ovacich

nancov v zneni zakona o socidlnom poisteni,
vykonavajucich zarobkovu cinnost’ na zaklade
pracovnej zmluvy (v pracovhom pomere),
ktori su:
i) poberatelmi invalidného dochodku
s poklesom schopnosti vykonavat’
zarobkovu cinnost’ o viac ako 70%
a
ii) poberatelmi
chodku, ktori dovrsili dochodkovy
vek;

invalidného do-

- na uvedenych zamestnancov v pra-
covhom pomere sa nevztahuje po-
vinné poistenie v nezamestnanosti,
¢o znamena, Ze zamestnanec ani za-
mestnavatel neodvadzaju z vymeria-
vacieho zakladu zamestnanca zZiadne
poistné na poistenie v nezamestna-
nosti; percentualne sadzby poiste-
ného v nezamestnosti su Standardne:
% z vymeriavacieho zakladu za-
mestnanec + [% z vymeriavacieho
zakladu zamestnavatel, resp. 0,5% za-
mestnavatel, ktory plati poistné na fi-
nancovanie podpory (poistné na fi-
nancovanie podpory v Case skratenej
prace, ktoré plati zamestnavatel' za
Zamestnanca v pracovnhom pomere a
v pravnom vztahu na zaklade zmluvy
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o profesionalnom  vykonavani
sportu);

v ak je zamestnanec uznany za invalid-
ného, ale nie je poberatelom invalidného do-
chodku alebo je poberatelom invalidného do-
chodku s poklesom schopnosti vykonavat’ za-
robkovu cinnost’ o menej ako 70 %, vztahuje
sa nanho povinné poistenie v nezamestnanosti;
t. j. zamestnavatel' i zamestnanec sU povinni
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca platit’
prislusn percentudlnu sadzbu poistného na
poistenie v nezamestnanosti: |% zamestnanec
a |% zamestnavatel, resp. 0,5%, ak je zamest-
navatel plati poistné na financovanie podpory
v Case skratenej prace;

B) Zdravotné a socialne poistenie pri

uzatvoreni dohody o pracovnej
a dohody
prace s osobou so zdravotnym po-

cinnosti o vykonani

stihnutim
Zdravotné poistenie:

v pri uzatvoreni dohody o vykonani prace
a dohody o pracovnej €innosti s fyzickou oso-
bou, ktora je poberatelom invalidného do-
chodku (t.j. musi splnit’ vSetky podmienky pre
priznanie invalidného doéchodku, teda okrem
uznania invalidity aj podmienku zdkonom usta-
noveného obdobia trvania déchodkového po-
istenia), st prijmy zamestnanca vynaté
spod povinnosti platenia preddavkov na
verejné zdravotné poistenie na strane
zamestnavatela i zamestnanca;

v' ak je zamestnanec uznany za invalid-
ného, ale nepobera invalidny dochodok a je za-
mestnany v pracovnopravhom vztahu na za-
klade dohody o pracovnej ¢innosti alebo do-
hody o vykonani prace, povinnost’ platenia po-
istného sa vztahuje na zamestnanca i zamest-
navatela, i ked v zniZenej percentudlnej sadzbe
z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, t. j. 2
% zamestnanec + 5 % zamestnavatel.



Socidlne poistenie:

v poberatelia invalidného dochodku,
ktori uzatvoria dohodu o vykonani prace alebo
dohodu o pracovnej €innosti sa stavaju iba po-
vinne déchodkovo poisteni, t. j. bez sicasného
vzniku povinného nemocenského poistenia
a povinného poistenia v nezamestnanosti;

v pri vzniku povinného déchodkového
poistenia sa nezohladnuje pravidelnost’ a ne-
pravidelnost’ prijmu zo zarobkovej cinnosti
podla § 3 zdkona o socidlnom poisteni;

v' pri povinnom déchodkovom poisteni
plati zamestnanec izamestnavatel poistné
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na sta-
robné doéchodkové poistenie a invalidné pois-
tenie v zakonom ustanovenych percentual-
nych sadzbach:

- starobny déchodok: 4% zamestnanec +
14 % zamestnavatel};

- invalidny déchodok: 3% zamestnanec +
3% zamestnavatel;

v vznik povinného déchodkového poiste-
nia bez sucasného vzniku povinného nemocen-
ského poistenia a poistenia v nezamestnanosti,
sa vztahuje iba na poberatelov invalid-
ného dochodku, nie na zamestnancov, ktori
boli uznani ako invalidni, ale invalidny décho-
dok im nebol priznany; v tychto pripadoch sa
pri uzatvoreni dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej ¢innosti vznik povinného
nemocenského poistenia, ddchodkového pois-
tenia a poistenia v nezamestnanosti odvija od
skutocnosti, ¢i ma zamestnanec pravo na pra-
videlny mesacny prijem alebo nepravidelny pri-
jem zo zarobkovej Cinnosti podla § 3 zakona
o socialnom poistent:

a) ak ma pravo na pravidelny mesacny prijem
zo zavislej cinnosti stava sa povinne ne-
mocensky poisteny, dochodkovo pois-
teny a poisteny v nezamestnanosti:

i.) zamestnanec plati poistné na:

- nemocenské poistenie: |,4 % z vyme-
riavacieho zakladu (VZ),

- na starobné poistenie: 4 % z VZ,

* Pozri tiez: Socialna poistovia, Platit’ poistné — Zamestnanec-
dohodar. https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/platenie-
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- nainvalidné poistenie: 3 % z VZ,

- na poistenie v nezamestnanosti:| % z
VZ.

ii.) zamestnavatel' za zamestnanca plati
poistné na:

- nemocenské poistenie: 1,4 % z VZ,

- starobné poistenie: 14 % z VZ - ak nie
je sporitel na starobné déchodkové
sporenie (8,50 % z VZ ak je sporitel
na starobné dochodkové sporenie a
nevyplaca sa mu starobny déchodok
alebo predcasny starobny déchodok
z |l. piliera a 5,50 % z VZ na starobné
déchodkové sporenie),

- invalidné poistenie: 3 % z VZ,

- poistenie v nezamestnanosti: | % z
VZ,

- do rezervného fondu solidarity: 4,75
%z VZ,

- Urazové poistenie: 0,8 % z VZ,

- garancné poistenie: 0,25 % z VZ (ak
je zamestnavatel povinne garancne
poisteny);*

b) ak ma pravo na nepravidelny prijem zo za-
vislej cinnosti stava sa iba povinne do-
chodkovo poisteny:

i.) zamestnanec poistné na:

- starobné poistenie: 4 % z VZ,

- invalidné poistenie: 3 % z VZ (ak nie
je vynaty z tejto povinnosti — napr.
poberatel starobného dochodku);

ii.) zamestnavatel za zamestnanca plati
poistné na:

- starobné poistenie: 14 % z VZ, ak nie
je sporitel na starobné déchodkové
sporenie (8,50 % z VZ ak je sporitel
na starobné dochodkové sporenie a
nevyplaca sa mu starobny dochodok
alebo predcasny starobny dochodok
z |l. piliera a 5,50 % z VZ na starobné
déchodkové sporenie),

- invalidné poistenie: 3 % z VZ (ak nie
je vynaty z tejto povinnosti — napr.
zamestnanec je poberatel starob-
ného dochodku),

poistneho/platit-poistne/platit-poistne-zamestnanec-dohodar

[cit. 8. 12.2022]


https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/platenie-poistneho/platit-poistne/platit-poistne-zamestnanec-dohodar
https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/platenie-poistneho/platit-poistne/platit-poistne-zamestnanec-dohodar

- do rezervného fondu solidarity: 4,75
% zVZ,
- Urazové poistenie: 0,8 % z VZ,
- garancné poistenie: 0,25 % z VZ (ak
je zamestnavatel povinne garancne
poisteny);+

v poberatel invalidného doéchodku, ktory
ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace
alebo dohodu o pracovnej cinnosti si do 31.
12. 2022 mohol uplatnit’ tzv. odvodovu vy-
nimku z povinného dochodkového poistenia,
t. j. urcit’ jednu ,,dohodu‘ v mesiaci u zamest-
navatela na neplatenie poistného na dochod-
kové poistenie, ak mesacny prijem zamest-
nanca resp. jeho priemerny mesacny prijem
nepresiahol sumu 200 eur; pri uplatneni odvo-
dovej vynimky zamestnanec nebol poisteny
v systéme socialneho poistenia a povazoval sa
za zamestnanca iba na ucely Urazového a ga-
rancného poistenia;

v s ucinnost'ou od |. januara 2023 sa na-
miesto tzv. odvodovej vynimky bude uplatio-
vat’ odvodova odpocditatelna polozka (dalej len
,OOP*) upravena v § 138a zakona o social-
nom poisteni:

- odvodova odpocitatelna polozka je 200
eur za kalendarny mesiac;

- ak vymeriavaci zdklad zamestnanca
v pravnom vztahu na zdklade nim urce-
nej (jednej) dohody podla § 227a zékona
o socialnom poisteni je za kalendarny
mesiac nizsi ako 200 eur, odvodova od-
pocitatelna polozka je v sume tohto vy-
meriavacieho zakladu;

- opravneny zamestnanec (napr. pobera-
tel invalidného déchodku, ktory ma uza-
tvorenu dohodu o vykonani prace alebo
dohodu o pracovnej cinnosti) si je
opravneny v jednom kalendarnom me-
siaci urcit’ najviac jednu dohodu (§ 227a
ods. | zakona o socidlnom poisteni);

# Socidlna poistovia: Platit’ poistné — Zamestnanec-dohoddr. Do-
stupné na: https://www.socpoist.sk/socialne-poistenie/platenie-
poistneho/platit-poistne/platit-poistne-zamestnanec-dohodar
[cit. 8. 12.2022]

47 Sociélna poistoviia, Ako sa bude v roku 2023 u $tudentov alebo
déchodcov-dohoddrov uplatriovat’ odvodovd odpocitatefnd polozka.
Dostupné na: https://www.socpoist.sk/news/ako-sa-bude-v-
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- zamestnanec je povinny pisomne infor-
movat’  zamestnavatela o uplatneni
OOP, ako aj o tom, ze si OOP dalej
uplatiiovat’ nebude (§ 227a ods. 2 za-
kona o socialnom poisteni);

- zamestnavatel ma povinnost’ oznamit’
Socialnej poistovni uplatnenie a ukonce-
nie uplatiovania prava OOP zamestnan-
com najneskor v prvy pracovny den bez-
prostredne nasledujuci po dni, v ktorom
zamestnanec pisomne informoval za-
mestnavatela o uplatneni OOP a o
skonceni uplatinovania OOP;+

- zamestnancovi, ktory ma pravo na uplat-
nenie OOP a ktorého prijem nebude
vyssi ako 200 eur mesacne, ako aj jeho
zamestnavatelovi, nevznikne povinnost’
platit’ poistné na déchodkové poistenie
(starobné poistenie a invalidné poiste-
nie) a zamestnavatel nebude platit’ ani
poistné do rezervného fondu solidarity;

- ak prijem zamestnanca s OOP bude
vyssi ako 200 eur za kalendarny mesiac,
dojde k znizeniu vymeriavacieho zakladu
zamestnanca a aj jeho zamestnavatela v
sume 200 eur; poistné bude platené z
rozdielu medzi dosiahnutym prijmom
a OOP;

- aj zamestnanec, ktory si uplatni OOP sa
bude povazovat’ za zamestnanca na
Ucely dochodkového poistenia, t. j. do-
chodkovo poistenie bude trvat’ od za-
Ciatku po skoncenie uzatvorenej do-
hody; 48

- osobitne je odvodova odpocitatelna po-
lozka upravena pri uzatvoreni dohody
o sezénnej praci podla § 138b zakona
o socidlnom poisteni (s ucinnostou od
I. 1. 2023 sa do ZP zavadza podtyp do-
hody o pracovnej cinnosti — dohoda
o sezoénnej praci upravena v § 228a ZP).

roku-2023-u-studentov-alebo-dochodcov-dohodarov-uplatno-
vat-odvodova [cit. 9. 12. 2022]

8 Pozri tiez: Dévodova sprava k zikonu €. 317/2018 Z. z. kto-
rym sa meni a dopifia zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom pois-
teni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajii
niektoré zakony
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ZAVER

Pre zamestnavanie os6b so zdravotnym so
zdravotnym postihnutim je priznacéna nizsia
miera zamestnanosti v porovnani so zamestna-
vanim oséb bez zdravotného postihnutia.
V Stratégii EU v oblasti prav oséb so zdravot-
nym postihnutim na roky 2021 — 2030 sa kon-
krétne uvadza, zZe 28,4 % os6b so zdravotnym
postihnutim je vystavenych riziku chudoby
a socialneho vyltcenia (pri osobach bez zdra-
votného postihnutia je to 18,4 %) a 50, 8 %
os6b so zdravotnym postihnutim ma pracu
(zatial’ ¢o pri osobach bez zdravotného postih-
nutia je to 75 %).4° Pre zamestnavanie oséb so
zdravotnym postihnutim je zaroven typické, ze
je vo vaésom rozsahu sustredena do podoby
chraneného zamestnavania, ktoré casto neve-
die k uplatneniu na otvorenom trhu prace. Pre
dosiahnutie zlepsenia postavenia osob so zdra-
votnym postihnutim v predmetnej oblasti sa
preto ako klticové javi nielen zotrvavanie na
potrebe podpory chraneného zamestnavania,
ale snaha o to, aby chranené zamestnavanie, ak
je to objektivne mozné, bolo len prechodom
k najdeniu a udrzaniu zamestnania na volnom
pracovnom trhu. K uvedenému ciefu by mali
smerovat’ aj vnutrostatne politiky, vratane cin-
nosti sluzieb zamestnanosti (k posilneniu kapa-
cit sluzieb zamestnanosti pre osoby so zdra-
votnym postihnutim vyzyva aj Europska komi-
sia).50 Sirenie prikladov dobrej praxe zamest-
navatelov, ktori uz v sucasnosti vytvaraju in-
kluzivne a diverzné pracoviska a vyuzivaju po-
tencial rozmanitosti pracovnych kolektivov,
moze predstavovat’ nemenej vyznamny prvok
pri dosahovani vymedzeného ciela. Slovenska
pracovnopravna legislativa pontka instituty,
ktoré mozu byt’ vhodnym prostriedkom vyuzi-
tefnym k integracii tychto oséb (napr. do-
macka praca a telepraca, flexibilita v organiza-
cii pracovného casu). Sucasne vsak nesmu byt

* Ozndmenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurép-
skemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov,
Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav oséb so zdravotnym postih-
nutim na roky 202/ — 2030, Brusel, 3. 3. 2021, COM(2021) 101
final, s. 12 -13
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podmienkou pristupu k zamestnaniu. Rozho-
dujuci miesto bude mat’ aj v d’alSich obdobiach
socidlne hospodarstvo, vytvaranie socialnych
podnikov, najma integracnych podnikov, kto-
rych pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora
zamestnanosti zamestnavanim znevyhodne-
nych a zranitelnych oséb. Pozitivnym aspek-
tom pri zamestnavani oséb v socialnych podni-
koch je rozsah skupin oséb, pre ktoré su ad-
resované. Pojem znevyhodnenej a zranitelnej
osoby podla zakona o socialnej ekonomike to-
tiz prekracuje ramec skupiny oséb so zdravot-
nym postihnutim a navySe podporuje aj za-
mestnavanie osob, ktoré neboli uznané za in-
validné podla zakona o socidlnom poisteni.s!
Dolezitu Glohu v ochrane prav oséb so zdra-
votnym postihnutim zohrava doésledna aplika-
cia antidiskriminacnej legislativy, ale aj doraz na
vzdelavanie osob so zdravotnym postihnutim,
vratane celoZivotného vzdeldvania za tcelom
ziskavania poznatkov a zrucnosti, ktoré budu
kompatibilné s technologickym pokrokom
a poziadavkami plyndcimi z novovytvaranych
pracovnych miest.

0 Oznémenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurép-
skemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov,
Unia rovnosti: Stratégia v oblasti prav oséb so zdravotnym postih-
nutim na roky 202/ — 2030, Brusel, 3. 3. 2021, COM(2021) 10l
final,s. 12 -13

®1'§ 2 ods. 5 a ods. 6 zakona o sociélnej ekonomike
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