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PRACOVNOPRAVNA OCHRANA OSOB
TRPIACICH DUSEVNOU PORUCHOU

APVV-16-0002 Dusevné zdravie na pracovisku a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca

Katarina Fencikova, Jana Zulova
Uvod

Svetova  zdravotnicka organizicia
definuje dusevné zdravie ako stav duSevnej
pohody, ktory umoznuje 'ud'om vyrovnat’ sa so
zivotnym  stresom, uvedomit si  svoje
schopnosti, dobre sa ucit’, pracovat’ a prispievat’
svojej komunite.

Dusevné zdravie sa v poslednych
rokoch stalo jednou z tém, ktorej je vo vedeckej
oblasti atiez vcelej spolo¢nosti venovana
pomerne rozsiahla pozornost’. Badame vsak, ze
predmetom diskusii, stadii a vedeckych prac je
prevazne otazka duSevného zdravia osdb, ktoré
su povazované za zdravé anasledkom
vysokého pracovného nasadenia, poziadaviek
spolocnosti a d’alSich inych faktorov sa ich
dusevné zdravie aspdsob ich prezivania
zhorSuje. Pocituji pocity tzkosti, vyhorenia,
depresii. Skiimaju sa faktory sposobujuce tieto
pocity aich dosledky na spolocenské vzt'ahy,
pracovnopravne vztahy nevynimajiuc. VSetky
tieto otazky a nasledky su samozrejme zasadné
a pozornost, ktora im je venovana, je v plnej
miere zasliZena a prinosna.

Domnievame sa, Ze pozornost si
zasluzi aj d’alsi aspekt témy. Zamestnavatelia sa
neraz citia neisti ohladne  moznosti
poskytovania pomoci, ale aj plnenia svojich
povinnosti vo  vztahu k zamestnancovi
trpiacemu  uréitymi  tazkostami v oblasti
duSevného zdravia. Suvisi to s tym, ze zakon €.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len Zakonnik
prace) sa obmedzuje na vyslovnu upravu
pracovnych podmienok zamestnancov so
zdravotnym postihnutim. Nie kazda osoba,
ktora ma dusevné tazkosti napliiia kvalifikaciu
definicie = zamestnanca so  zdravotnym
postihnutim, ale to neznamend, Ze ju to
diskvalifikuje z podpory a pomoci, ktora by jej
mohla byt’ na pracovisku poskytnuta.

Tento dokument je tak zamerany na
klasifikaciu osob trpiacich tazkostami v oblasti
dusevného zdravia s cielom definovat
jednotlivé kategorie tak, aby aj tieto osoby
mohli byt brané do tvahy pri prispdsobovani
ich pracovnych podmienok.

Celosvetovy vyskyt uzkosti a depresie ma stipajici trend. Bliz§ie k tomu:
Zavery Rady o dusevnom zdravi. Brusel : 30.11.2023. Dostupné online
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15971-2023-
INIT/sk/pdf
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Sprava WHO z juna 2022 upozoriiuje na skuto¢nost’, ze pred pandémiou v roku 2019 zila priblizne miliarda I'udi s dusevnymi poruchami, z toho priblizne
82 % T'udi trpelo schizofréniu, depresivnymi poruchami, uzkostnymi poruchami, bipolarnou poruchou, poruchou autistického spektra a pod. Zroj: World
mental  health  report:  transforming  mental  health for all.  2022. World Health  Organization. Dostupné  online
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/356119/9789240049338-eng.pdf?sequence=1.

DusSevné zdravie — miera jeho poskodenia a jej vplyv na postavenie oséb

Instittcie Eurdpskej unie, najmi Rada a Eurdpska komisia, upozoriiuju na skutocnost’, ze
pandémia COVID-19 mala vyrazne negativny vplyv na dusevné zdravie a pocet I'udi trpiacich
dusevnymi problémami sa rapidne zvysil. V prvom roku pandémie sa celosvetovy vyskyt uzkosti
a depresie zvysil o 25 %.

Ako sme uz v uvode nacrtli, dusevné zdravie je témou, ktora je v poslednych rokoch
sklonovana vo vzt'ahu k roznym oblastiam zahfiajuc oblast’ vzdelavania, socializacie, zdravotnej
starostlivosti a v neposlednom rade aj oblast’ vykonu prace a zaélenovania 0sob s poskodenym
duSevnym zdravim na trh prace. Déraz kladeny na duSevné zdravie nevyplyva vsak len zo snahy
pomoct jednotlivcom trpiacim problémami v tejto oblasti. Poskodené dusevné zdravie jednotlivcov
vplyva na spolo¢nost’ v troch urovniach:

e na urovni jednotlivca — jeho rodiny, ktora je priamo, ¢i nepriamo ovplyvnena chorobou
svojho blizkeho,

e naurovni zamestnavatel'ov — ktori pocit'uji znizenu vykonnost’ svojich zamestnancov, ba
Vv hor$ich pripadoch ich uplnu absenciu na pracovisku,

e na urovni spolo¢nosti a §tatu — ktory musi vynakladat’ zvysené vydavky na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti a ktory zaroven pocit'uje vypadok vo svojom prijme z dévodu
pracovnej neschopnosti 0sob trpiacich poruchami.

Poskodenie duSevného zdravia nemozno unifikovat’. Miera poskodenia dusevného zdravia
ma zasadny vplyv na postavenie jednotlivca a tiez je diferencnym prvkom na ucéely posudenia
rozsahu povinnosti zamestnavatel'a, ktoré zamestnavatel'ovi uklada pravny poriadok Slovenskej
republiky. V zavislosti od miery poskodenia duSevného zdravia mézeme konStatovat’ existenciu
troch zakladnych kategorii, a to:

e osoby trpiace 'ah§imi formami duSevnych portich bez zasadného vplyvu na schopnost’
vykonu zarobkovej ¢innosti,

e osoby trpiace duSevnymi poruchami, ktoré maju urcity vplyv na schopnost’ vykonavat
zarobkovu ¢innost,

e osoby trpiace duSevnymi poruchami spdsobujlicimi znizenie schopnosti jednotlivca
vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ o viac ako 40 %.

V d’alSom texte si priblizime jednotlivé kategorie osob, vymedzime zdkonné povinnosti
zamestnavatela pri ich zamestnavani a pozornost upriamime aj na mimopravne moznosti
zamestnavatel'a zamerané na podporu a zlepSenie postavenia zamestnancov trpiacich urcitou
formou dusevnej poruchy. Upozornujeme, Ze mnohé z portuch, ktoré budeme Vv jednotlivych
kategoriach uvadzat’ sa budi opakovat’. Nie je to ndhoda, nakol’ko skala ich posobenia a vplyvu na
prezivanie jednotlivca je pomerne Siroka a zaCina v ,lahkej” forme, ktord sa prejavuje
kratkodobymi stavmi diskomfortu, az po ,,tazké* formy, ktoré sa prejavuju v objektivne meratel'ne;
znizenej schopnosti vykonu zarobkovej ¢innosti. Navyse prava, povinnosti a opatrenia vymedzené
pre prva kategoriu osob platia v plnom rozsahu pre druht a aj tretiu kategoériu, rovnako ako
moznost’ uplatiiovania postupov zamestnavatel'ov zahrnutych v druhej kategoérii 0s6b v ramci tretej
kategorie.


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15971-2023-INIT/sk/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15971-2023-INIT/sk/pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/356119/9789240049338-eng.pdf?sequence=1

Zamestnanci trpiaci PahSimi formami duSevnych poruch

Pouzitim vyrazu ,lahSia forma
duSevnych portich® nemaji autorky za ciel
zl'ahCovat’ tazkosti spojené s ich prezivanim.
Pouzity vyraz je skor nastrojom na ucely
odliSenia tejto kategdrie zamestnancov od
druhej atretej kategorie, kedy osoby trpia
objektivne merateI'nym poklesom schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’.

LahSie formy duSevnych portch na
ucely tohto dokumentu st také poruchy, ktoré
su ovplyvnené zivotnymi, spolocenskymi
okolnostami a ktoré sa prejavuju subjektivne
V prezivani jednotlivca. NajcastejSie sa jedna
0 syndrom vyhorenia, stres, uzkosti, depresie
a d’alsie poruchy kratkodobého charakteru,
ktoré nevedu k dlhodobo zniZenej schopnosti
vykonu zarobkovej ¢innosti. Zamestnanci ich
neraz utajuju a zamestnavatel'ovi tak ani nie je
zname, ze zamestnanec trpi nejakou formou
dusevnej poruchy. Legitimne tak vyznieva
otazka, o a ¢i vObec by mal zamestnavatel
v tomto smere nieco robit™?

Préavny poriadok Slovenske;j
republiky nereflektuje osobitné postavenie
zamestnancov trpiacich l'ah§imi formami
dusevnych portich. Ako sme uz uviedli, to ale
zamestnavatel'a neopraviluje na necinnost’
v oblasti starostlivosti 0 duSevné zdravie
svojich zamestnancov.

Medzinarodné pramene, ako aj pravny
poriadok Slovenskej republiky, upravuju cely
rad  PREVENTIVNYCH  povinnosti
suvisiacich so starostlivostou o dusevné
zdravie zamestnancov.

Zakladnym pramenom prava v oblasti
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci je
Dohovor Medzinarodnej organizacie prac
0 bezpecnosti a zdravi pracovnikov
a 0 pracovnom prostredi ¢. 155 z roku 1981
(dalej ako ,,Dohovor o BOZP*).

Dalsie  preventivne povinnosti
zamestnavatelov vyplyvajice zo Smernice
Rady z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na
podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pracovnikov pri praci ¢. 89/391/EHS
(dalej ako ,,Smernica o BOZP*“). Tie sa
dbésledkom transpozicie stali  sucast'ou
pravneho poriadku Slovenskej republiky a
tykaju aj starostlivosti o duSevné zdravie
zamestnancov, aj ked’ nie su konkrétne cielené
na starostlivost aochranu o0sdb trpiacich
Pah§imi formami dusevnych porach.

Smernica 0 BOZP upravuje cely rad
povinnosti V oblasti zaistenia bezpecnosti
a ochrany fyzického aj dusevného zdravia pri
praci. Kladie pritom doéraz na prevenciu,
pricom v ¢lanku 6 ods. 2 vymentva v§eobecné
zasady prevencie, medzi ktoré zaradzuje
okrem inych aj vylucenie rizik, prisposobenie
prace jednotlivcovi, prispdsobovanie sa
technickému pokroku, rozvijanie celkovej
suvislej preventivnej politiky, ktora zahina
technoldgiu, organizaciu prace, pracovné
podmienky, socialne vztahy a vplyv faktorov
tykajucich sa pracovného prostredia.

Pravny poriadok Slovenske;j
republiky, reSpektujici medzinarodne
pramene, upravuje vSeobecné povinnosti
zamestnavatel'a v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v zakone C.
124/2006 Z. z. o0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a0zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ako ,,zdkon o BOZP*).

Ustanovenie § 6 zakona o BOZP
upravujuce vSeobecné povinnosti
zamestnavatela ustanovuje vo  vztahu
k ochrane dusevného zdravia zamestnancov
povinnost’ zamestnavatela zabezpeCit, aby
faktory ovplyvitujice psychickia pracovnu
zataz asocialne faktory neohrozovali
bezpeénost’ a zdravie zamestnancov.

Ustanovenie § 21 zakona o BOZP
upravuje preventivne a ochranné sluzby, ktoré
definuje ako sluzby poskytované
zamestnavatel'ovi, ktoré suvisia s vyberom,
organizovanim a vykonavanim odbornych tloh
pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, predovSetkym s prevenciou rizik
vratane psychosocialnych rizik a ochranou pred
nimi.

Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci je znama svojou roztriestenou pravnou
upravou reflektujucou Siroku skalu pracovnych
¢innosti, ktoré pokryva. Vo vztahu k ochrane
zamestnancov pred psychosocialnymi faktormi
je vyznamny aj podzakonny predpis — vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva SR €. 542/2007 Z. z.
0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred
fyzickou zatazou pri praci, psychickou
pracovnou zatazou a senzorickou zat'azou pri
praci. Uvedena vyhlaska definuje pojmy
psychicka pracovnd zataz, psychicka zataz,
emocionalna zat'az, psychologicka zat'az, praca
pod casovym tlakom, psychické pretazenie
a podobne.

V zmysle vyhlasky su zamestnavatelia
povinni zabezpecit hodnotenie psychickej
pracovnej zataze na ucely predchadzania
vzniku poSkodenia zdravia zamestnancov
a prijat’ opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia na
najniz§iu moznu  a dosiahnutelntt  mieru
psychickua pracovnu zataz.

Strucnej charakteristike jednotlivych
typov psychosocialnych faktorov a rizik na
pracovisku, identifikacii zakonnych povinnosti
zamestnavatela  stvisiacich s  danym
psychosocidlnym faktorom a riadenim rizika,
apopisu vhodnej a spravidla dobrovolnej
primarnej (preventivnej) intervencie suvisiacej
s danym psychosocialnym faktorom a riadenim
rizika sme sa venovali v dokumente
Starostlivost’ 0 dusevné zdravie
zamestnancov nastrojmi pracovného prava.

! Medzinarodna klasifikécia choréb dostupné online https:/icd.who.int/browsel1/I-m/en

Zamestnanci trpiaci
duSevnymi poruchami
s urcitym vplyvom na

schopnost’ vykonu
zarobkovej Cinnosti

Druhda  kategoéria, osoby  trpiace
duSevnymi poruchami, ktoré maju urcity
vplyv na schopnost’ jednotlivca vykonavat
zarobkovu ¢innost’, popisuje postavenie 0sob,
ktoré sice trpia klinicky konStatovanou
dusevnou poruchou uvedenou
vV medzinarodnej klasifikacii chorob, ktorej
11. revidovana verzia bola vydana
Medzinarodnou zdravotnickou organizaciou
v roku 2019,! avsak miera poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkova ¢innost’ nie je vysSSia
nez 40 %, ateda nema v zmysle pravneho
poriadku Slovenskej republiky za néasledok
invaliditu. T. j. tieto osoby nenapliiaji


https://www.upjs.sk/app/uploads/sites/11/2022/10/Starostlivost-o-dusevne-zdravie-zamestnanca-nastrojmi-pracovneho-prava-e-dokument.pdf
https://www.upjs.sk/app/uploads/sites/11/2022/10/Starostlivost-o-dusevne-zdravie-zamestnanca-nastrojmi-pracovneho-prava-e-dokument.pdf
https://icd.who.int/browse11/l-m/en

Co moZu robit

zamestnavatelia

s cielom poskytnut’ ochranu

zamestnancom #rpiacim PahSimi formami psychickych poruch a
zamestnancom trpiacim duSevnymi poruchami, ktoré maju urcity vplyv
na schopnost’ jednotlivca vykondvat’ zarobkovu innost’?

Pri hl'adani odpovede na stanovenu
otazku musime zajst za hranice prava.
Odpoved’ na 1iu poskytujii najmé vyskumy,
politiky a spravy medzinarodnych institacii,
zktorych s azda  najpodstatnej$imi
Medzindrodna organizacia prace a Svetova
zdravotnicka organizacia. Uz zich nazvov
vyplyva, Ze ich zaujem je zamerany na
odlisné oblasti zivota. Napriek tomu vSak
v mnohych oblastiach nachadzaji prienik
amedzi tieto oblasti bezpochyby patri aj

starostlivost zamestnavatelov o duSevné
zdravie ich zamestnancov.
Jednym zposlednych vystupov,

ktory vzisiel zich spoluprace je Strucny
prehl’ad politik z 28. septembra 2022.3

V ramci tohto dokumentu vytvorili
postup, ktorého aplikovanim sa mé docielit’

zlepSenie  postavenia  os6b  trpiacich
dusevnymi  poruchami atiez predist
moznému vzniku psychickych poruch

u zdravych zamestnancov. Postup pozostava
ztroch, logicky na seba mnadvdzujlcich
aktivit.

Provou aktivitou je prevencia. Nie
nahodou jej patri prvé miesto v poradi. Prave
prevencia je kIiCovym bodom pri ochrane
duSevného zdravia zamestnancov. V ramci
nej odporacaji  vykondvat manazment
psychosocidlnych  rizik.  Cielom  je
identifikovat’ psychosocidlne rizikd, ktoré
ohrozuji zamestnancov anasledne, na
zaklade analyzy ich vplyvu, upravit’ pracovné
prostredie tak, aby vplyv tychto rizik bol
V ramci prevencie by sa zamestnavatelia
mali zamerat’ na nasledujuce ¢innosti:

e zaclenit dusevné zdravie do existujiiceho
systému riadenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, avSak nie ako voliteI'ny
doplnok, ale ako zékladnu cast,, pricom

by mala zahfiat® cely systém
manazmentu od organizacie
a planovania, cez implementaciu

v

a hodnotenie, az po opatrenia na
zlepsenie,

e aktivity zamerané na ochranu dusevného
zdravia zamestnancov by mali byt
prijimané arealizované za sucinnosti
zastupcov zamestnancov,

e zastupcovia zamestnancov by mali byt
zaCleneny do procesu identifikacie rizik,

zamestnancov

stresovych,

e ziadana je edukacia
Vv oblasti zvladania
psychicky naroénych situacii,

e | vytvorenie vnitorného systému

poradenstva, vySetrovania pripadnych

incidentov a presadzovania prav, ktoré
budu realizovat’ v mene zamestnancov

vyskolené osoby.

Druhou aktivitou je ochrana
a zlepsenie duSevného zdravia vSetkych
zamestnancov. V ramci tejto aktivity je
kladeny doraz na vytvorenie politiky
a planov cielenych na ochranu a zlepSovanie
duSevného zdravia zamestnancov, pricom by
tieto politiky a plany mali byt zakladnou
sucastou systému riadenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. V ramci tejto
aktivity je odporti€ané realizovat' Skolenia

zamerané na zlepSenie otvorenej
komunikéacie a aktivneho pocuvania,
softskills ana celkové zvysenie povedomia
0 vyzname dusevného zdravia,
0 psychosocidlnych  rizikdach  zahriajic

Skolenia za ucelom vzdelavania v oblasti
zvladania  stresu  avyrovnavania  sa
S vplyvom psychosocidlnych faktorov.

V poradi tret'ou aktivitou je podpora
a pomoc zamestnancom, ktory trpia urcitym
poskodenim psychického zdravia cielena na
zabezpeCenie  pristupu  k praci, udrzaniu
prace a kariérnemu rastu. Uvedena aktivita
suvisi ¢iastoCne aj so zdkonnou povinnostou
zamestnavatel'ov spocivajucou v povinnosti
prisposobovat’ pracu jednotlivcovi a tiez so
zasadou zakazu diskriminécie
V pracovnopravnych vztahoch. Na tomto
mieste za ucelom celkového pochopenia tejto
tretej aktivity je dolezité pripomentt’ si, Ze za
diskrimindciu nepovazujeme len rozdielne
zaobchadzanie s osobami nachadzajucimi sa
v rovnakej alebo obdobnej situacii, ale aj
rovnaké zaobchadzanie s osobami, ktoré sa
nachadzaju v odliSnej situdcii. Prave tato
skutocnost’ je =zakladom tretej aktivity,
nakol’ko osoby, ktoré trpia urcitou dusevnou
poruchou sa dostavajii do odliSnej pozicie
oproti osobam, ktoré su zdravé. Odlisna
pozicia sa mdze prejavovat napriklad
znizenou schopnost'ou vykondvat’ zarobkovu
¢innost’, kratkodobou nemoznost’ou
vykonavat pracu, tazkostami pri vykone
prace apodobne. Prave tieto skutoCnosti
odovodnuju potrebu rozdielneho
zaobchadzania s osobami trpiacimi
dusevnymi poruchami a poskytnutia pomoci
vo forme odliSnych podmienok, ¢i
individualizovani pracovnych narokov. Vo
vztahu kindividualizacii je potrebné
upozornit’ na skutocnost, ze kazd4d dusevna
porucha ma iné nasledky na prezivanie
jednotlivca a vyzaduje si iné nastroje na
pomoc pri zvladani jej nasledkov alebo
zmierfiovani jej nasledkov. V tomto smere je
odporicané, aby zamestnavatelia vyuzivali

pomoc odbornikov, ¢i uz externych
psycholégov alebo pripadne aj tzv.
podnikovych psychologov, ktory buda

aktivne participovat’ na prijimani opatreni
zameranych na podporu a inkliziu o0sdb
trpiacich dusevnou poruchou.

definiciu = zamestnanca so zdravotnym
postihnutim podla § 40 ods. 8 Zakonnika
préce.

Rovnako ako vpripade prvej
kategorie osob, pravny poriadok Slovenskej
republiky neupravuje explicitne osobitné
postavenie zamestnancov trpiacich dusevnymi
poruchami, ktoré maju urcity vplyv na
schopnost’ jednotlivca vykondvat’ zarobkovu
¢innost’. Vzhl'adom na to, Ze predpokladame
u zamestnanca Vv dosledku jeho duSevnych
tazkosti nepriaznivy zdravotny stav, mozno
hovorit’ o pravnej povinnosti zamestnavatel’a:

e nediskriminovat’ zamestnanca
z dévodu jeho nepriaznivého
zdravotného stavu v plnej obsahovej
Sire pri realizacii jeho prava na pracu
(¢l. 1 Zakonnika préce),

zamestnancovi na jeho
zo zdravotnych dévodov

e povolit
ziadost’
vhodnu upravu urc¢eného tyzdenného
pracovného casu alebo ju s nim za
tych istych podmienok dohodnut’ v
pracovnej zmluve, ak to prevadzka
zamestnavatela dovoluje (§ 90 ods.
11 Zakonnika prace).

Najmi vhodna organizacia
pracovného cCasu ruka v ruke s tolerantnym
pristupom zamestnavatel'a méze napomodct
rieSeniu problému s ndhlymi, nepredvidanymi
absenciami v praci v momente vyskytu
duSevnej nepohody ohromujicej pracovny
vykon. Problematika organizacie pracovného
Casu z povahy veci  predpoklada
kontradiktorne zaujmy zamestnancov voci
zaujmom zamestnavatela. Zamestnanci su v
pripade nespravnej pravnej regulacie, Cci
protipravneho postupu zamestnavatel’ Casto
vystaveny syndréomu vyhorenia, nemoznosti
odputania sa od prace v ¢ase volna, stresu a
pod. Odborné studie k tejto problematike
zachytili skutocnost’, Ze ak si zamestnanci
maji moznost’ slobodne vybrat’, v ktorom ¢ase
(v akych zmenach a kedy) budu pracovat), je
to pre nich (pre ich dusevné zdravie)
prijatel'nejsie.? Na zvéazenie je tak pontknuta
moznost, zapojit do tvorby rozvrhu
pracovnych zmien, pripadne inej organizacie
pracovného casu aj samotného zamestnanca,
aj ked’ to zadkon neprikazuje.

Je vkompetencii zamestnavatel'a
zohladnenie Upravy dalSich pracovnych
podmienok zamestnanca, ak na tieto ma vplyv
prezivanie jeho dusevnych t'azkosti.

£.A £
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Voci dusevnej chorobe nie je imunny nikto.

*ZHAO, Y., RICHARDSON, A., POYSER, C., BUTTERWORTH, P., et al. Shift work and mental health: a systematic review and metaanalysis. In: International
Archives of Occupational and Environmental Health, 2019, 92, 6, p. 763-793.

3 WHO / ILO: Mental health at work: Policy brief. 28.9.2022. Dostupné online
safework/documents/publication/wcms_856976.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed protect/---protrav/---
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Osoby trpiace duSevnymi
poruchami sposobujucimi
zniZenie ich schopnosti
vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ o viac ako 40 %

Zamestnanec sa moze stat’ invalidnym aj
v désledku dusevenej choroby. Pozri prilohu ¢.
2 kzakonu ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni.

V zmysle pravneho poriadku
Slovenskej  republiky,  konkrétne
zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni, je osoba, ktora ma v désledku
choroby (aj duSevnej) zniZenu
schopnost’  vykonavat  zarobkovu
¢innost’ aspon o0 41 %, povaZzovana za
osobu so zdravotnym postihnutim.
Naproti prvym dvom kategoériam, st

osoby so zdravotnym postihnutim
znatne viac chranené a pravny
poriadok obsahuje viacero

mechanizmov zameranych na pomoc,
ochranu a podporu 0s6b so zdravotnym
postihnutim

Invalidita sposobend dusSevnymi
poruchami a chorobami sprdvania

V podmienkach  Slovenskej
republiky je nosnym predpisom
voblasti  definovania  0sob  so
zdravotnym postihnutim zakon ¢.

461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni

(dalej ako ,zakon o socidlnom
poisteni®). Aj Zakonnik prace pri
vymedzeni zamestnanca )

zdravotnym postihnutim odkazuje na
vymedzenie invalidity podla zakona
0 socialnom poisteni.

Ustanovenie § 71 ods. 1 zakona
0 socidlnom poisteni uvadza, Ze
poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav ma pokles
schopnosti ~ vykonavat'"  zarobkovi
¢innost’ o viac ako 40 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou. V odseku 2
totozného ustanovenia je dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav definovany
ako stav, ktory sposobuje pokles
schopnosti ~ vykonavat"  zarobkovl
¢innost’ a ktory ma podla poznatkov
lekarskej vedy trvat’ dlhSie ako jeden
rok.

Pokles schopnosti vykonavat

zarobkovli  Cinnost sa  posudzuje
porovnanim telesnej schopnosti,
dusevnej schopnosti  a zmyslovej
schopnosti osoby s dlhodobo
nepriaznivym  zdravotnym  stavom
a telesnej schopnosti, dusevnej
schopnosti  a zmyslovej  schopnosti
zdravej fyzickej osoby, priCom sa

posudzuje na ziklade lekéarskych sprav
audajov zo zdravotnej dokumentacie

zdravotnickeho zariadenia
a zhodnotenia liecby s ur¢enim
diagnostického  zaveru, stabilizacie

ochorenia, jeho d’alsieho vyvoja, d’alsej
liecby  akomplexnych  funkénych
vySetreni aich zaverom, pricom sa
prihliada na zostavajicu schopnost’
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’,
zostavajucu schopnost pripravy na
povolanie, moznost’ poskytnutia
pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie.

Zakon 0 socialnom poisteni
v prilohe ¢. 2 uvddza zoznam chorob
astavov, ktoré si vyzaduju osobitnu
starostlivost, pricom v kapitole V.
uvadza duSevné poruchy a poruchy
spravania, medzi ktoré¢ zaradzuje:

- poruchy  psychiky  aspravania
zapri¢inené uzivanim
psychoaktivnych latok,

- schizofréniu, schizotypové poruchy
a poruchy s bludmi,

- afektivne poruchy,

- dusevnu zaostalost,

- poruchy spravania a emo¢né poruchy
v detstve a pocas dospievania.

Uvedena priloha vymedzuje, ze
zavaznost zdravotného postihnutia sa
ur¢i na  zéklade  psychiatricko-
psychologického vySetrenia, priCom je
rozhodujuce vyrazné narusenie
socialneho zivota, orientacie, intelektu,
myslenia, spravania apri uplnom
rozpade osobnosti potreba trvalého
dozoru pre ohrozenie seba a okolia,
autizmus, narusenie socialnej adaptacie.
Pri duSevnej zaostalosti je dolezity vyssi
stupen, t. j. stredny, tazky a hlboky
stupen  duSevnej  zaostalosti.  Pri
poruchach psychiky a spravania musi ist’
o trvalé (nie prechodné) zmeny, presne
definované, rezistentné na lieCbu,
pripadne $tadium ochorenia, frekvenciu
vyskytu atakov.

Mieru  poklesu  schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
ustanovuje zakon o socidlnom poisteni
vprilohe ¢. 4. Oproti prilohe ¢. 2
obsahuje priloha ¢. 4 SirSi okruh
dusevnych portich aportich spravania
avychadza pritom z medzinarodnej
klasifikacie chordb.

Vzhladom na vySSie uvedené
mobzeme teda konStatovat, ze sucasny
pravny stav na Slovensku umoziuje, aby
osoba, ktora trpi duSevnou poruchou
alebo poruchou spravania, mohla byt’ po
splneni zakonnych podmienok
povazovana za invalidnu osobu a mohla
tak pozivat osobitnu ochranu, ktort
tymto  osobam  pravne  predpisy
priznavaju.

Medzinarodny prdavny ramec
ochrany o0sob so zdravotnym
postihnutim

Jednym z vyznamnejsich pramenov prava
Vv oblasti ochrany 0s6b so zdravotnym postihnutim
je Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym
postihnutim z 13. decembra 2006 (dalej ako

,Dohovor®). Dohovor sa stal pre Slovensku
republiku Zavaznym dia 25.10.2010.
K uplatiiovaniu Dohovoru v oblastiach

spadajucich do jej kompetencie sa zaviazala aj
samotna Eurdpska unia.

Dohovor v ¢lanku 27 upravuje oblast’ prace
a zamestnania 0s6b so zdravotnym postihnutim,
pri¢om upravuje najmé zavizok zmluvnych Statov
spocivajuci v:

e zdkaze diskrimindcie 0s6b so zdravotnym
postihnutim pri realizovani pradva na
précu,

e reSpektovani prava na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky vratane
rovnakych  prilezitosti  a rovnakého
odmeniovania za pracu rovnakej hodnoty,

e reSpektovani bezpecnost’

aochranu zdravia pri praci vratane
ochrany pred obtazovanim a prava na
napravu ujmy,

prava na

e pristupe 0séb so zdravotnym postihnutim
Kk programom vSeobecného technického
a odborného  poradenstva, k sluzbam
sprostredkovania  prace,  k odbornej
priprave na vykon povolania a k d’alsiemu
vzdelavaniu,

e podpore tvorby pracovnych prilezitosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim
a ich kariérny postup na trhu prace,

e zamestnavani o0s6b so zdravotnym
postihnutim vo verejnom sektore,

e podpore  zamestnavania  0s6b  so

zdravotnym postihnutim v sukromnom

sektore  prostrednictvom  primeranej

politiky a primeranych opatreni.

4’

EU zameriava svoju Cinnost aj na pracovné podmienky
zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Charta zékladnych prav Eurdpskej tUnie,
ako primarny pramen prava Europskej uUnie,
ustanovuje Vv ¢lanku 21 zakaz diskriminacie na
zaklade zdravotného postihnutia a v ¢lanku 26
upravuje integraciu 0s6b so  zdravotnym
postihnutim v ramci ktorej priznava osobam so
zdravotnym postihnutim pravo na vyuZzivanie
opatreni, ktoré si uréené na zabezpecCenie ich
nezavislosti, socidlnej integracie a integracie
V zamestnani a Gcasti na spolo¢enskom Zivote.

Vyznamnym prameiiom sekundarneho
prava Eurdpskej uUnie je Smernica Rady
2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa
ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani. Ugelom



Postavenie 0sob S0
zdravotnym  postihnutim
V pracovnoprdvnych
vzt’ahoch

Zakonnik prace, ako zakladny
pracovnopravny predpis, zaradzuje
osoby so zdravotnym postihnutim
medzi skupiny zamestnancov SO
Specifickym,  osobitne  chranenym
postavenim. Podla § 40 ods. 8
Zakonnika prace sa zamestnancom so
zdravotnym  postihnutim  rozumie
zamestnanec, ktory je uznany za
invalidného podla osobitného predpisu
(t. j. zakona o socialnom poisteni), a
ktory  svojmu  zamestnavatel'ovi
predlozi rozhodnutie o invalidnom
déchodku.  Citované  ustanovenie
nespecifikuje, ¢i m ist o rozhodnutie
kladné (o priznani doéchodku) alebo
negativne (o nepriznani dbéchodku),
a tak by za zamestnanca so zdravotnym
postihnutim mala byt povazovana aj
osoba uznand za invalidnu, aj ked’ jej
nebol priznany invalidny doéchodok
(napr. pre nedostatocny pocet rokov
doéchodkového poistenia).

V pripade, ak osoba spina
podmienky podl'a zdkona o socialnom
poisteni  a predpisanym  sposobom
o tom informuje svojho
zamestnavatel’a, mobze pozivat’
osobitni ochranu, ktort jej Zakonnik
prace priznava. Osobitnd ochrana
spociva najmé v:

e zikaze diskriminacie z ddvodu
zdravotného postihnutia (¢l. 1
Zakonnika prace, ust. § 13 ods. 2
Zakonnika prace),

e povinnosti zamestnavatela

zabezpeCit ~ zamestnancom SO

zdravotnym postihnutim pracovné
podmienky umoziujice im uplatnit’
arozvijat' ich schopnosti na pracu
vzhl'adom na ich zdravotny stav (¢l.

8 Zakonnika prace),
e ochrane pred vypoved'ou
prostrednictvom participacie

prislusného tradu prace, socialnych
veci a rodiny vo forme jeho stihlasu
s vypoved’ou, ako hmotnopravnej
podmienky platnosti vypovede (ust.
§ 66 Zakonnika prace),
e moznosti zamestnavatela
nerovnomerne rozvrhnut' pracovny
¢as len po dohode so zamestnancom
so zdravotnym postihnutim (ust. §

87 ods. 3 Zakonnika prace),

povinnosti zamestnavatel'a
zamestnavat’ osoby SO
zdravotnym  postihnutim na
vhodnych pracovnych miestach
a umoznovat im vycvikom
alebo Studiom ziskanie
potrebnej kvalifikacie, ako aj
starat’ sa o jej zvySovanie (ust. §
158 ods. 1 Zakonnika prace),
povinnosti zamestnavatel'a
utvarat’ podmienky, aby
zamestnanec mal moznost’
pracovného  uplatnenia, a
zlepSovat’ vybavenie pracovisk,
aby mohol dosahovat’, ak je to
mozné, rovnaké  pracovné
vysledky ako ostatni
zamestnanci a aby mu bola praca
¢o najviac ulahcena (ust. § 158
ods. 1 Zakonnika prace),
moznosti zamestnavatela
zriadit' pre zamestnancov so
zdravotnym postihnutim
chranenu dieliiu alebo chranené
pracovisko (ust. § 158 ods. 2
Zakonnika prace),

povinnost’ zamestnavatel'a
umoznit  zamestnancovi SO
zdravotnym postihnutim
teoreticki  pripravu  alebo
prakticka pripravu

(rekvalifikaciu) s cielom
zachovat’, zvysit, rozsirit’ alebo
zmenit" doterajSiu kvalifikdciu

alebo ju prisposobit’
technickému rozvoju na
udrzanie zamestnanca v

pracovnom pomere (ust. § 159
ods. 1 Zakonnika prace) a pod.

tejto smernice je ustanovenie vSeobecného ramca
pre boj proti diskriminacii v zamestnani
a povolani, okrem inych aj na zaklade zdravotného
postihnutia. Tato smernica zakazuje aktukol'vek
diskriminaciu na zaklade zdravotného postihnutia.

Dalsim vyznamnym dokumentom
zaoberajucim sa ochranou 0s6b so zdravotnym
postihnutim z pera institucii Eurdpskej tnie je
Europsky pilier socialnych prav,* ktory mozeme
definovat’ ako subor odporicani a zasad, nie je
pravne zavézny. Napriek tomu je vSak zakladom
pre prijimanie dalSich opatreni na zlepSenie
socialnych prav v ¢lenskych Statoch Europskej
unii. Pozostdva ztroch kapitol. Prva kapitola
pojednéava o rovnosti prilezitosti a pristupe na trh
prace. Vo vztahu kosobam o zdravotnym
postihnutim  ustanovuje pravo na rovnost
prilezitosti bez diskrimindcie, pravo na vcasni
a cieleni pomoc a vyhliadok zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti vratane pomoci
pri hl'adani pracovného miesta, odbornej priprave
a rekvalifikacii. Druhd kapitola vymedzuje pravo
na spravodlivé pracovné podmienky, spravodlivé
zaobchadzanie, pristup ksocidlnej ochrane
a odbornej priprave, prdvo na vysoku uroven
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravo na
prostredie,  ktoré je  prisposobené ich
profesiondlnych potrebam, pravo na ochranu
osobnych udajov. V tretej kapitole upravujicej
socialne prava a zaClefiovanie upravuje vo vzt'ahu
k osobam so zdravotnym postihnutim pravo na
zaCleiovanie l'udi so zdravotnym postihnutim,
vratane prava na podporu prijmu zarucujiceho
dostojny zivot, na sluzby, ktoré im umoznia
zapojit’ sa do trhu prace a zivota spolocnosti a na
pracovné prostredie prisposobené ich potrebam.

Pomoc, ochrana apodpora o0s6b so
zdravotnym postihnutim patri medzi oblasti, na
ktoré institicie Eurdpskej unie kladt vel’ky doraz.
Uvedené demonstruje aj Stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socidlne veci 2022/2026(INI)
224.10.2022 za rovnaké prava pre osoby so
zdravotnym postihnutim.®

Stanovisko obsahuje mnoho vyziev pre
Clenské Staty, ktoré st zamerané na pomoc,
podporu, ochranu, zakaz diskriminacie osdb so
zdravotnym postihnutim, pricom v bode 37.
vyslovne zdoraznuje, ze je dolezité zohladnit
osoby S mentalnym postihnutim
a psychosocialnym postihnutim a venovat' im
rovnakii  pozornost  prijatim opatreni na
zabezpeCenie ich budicnosti po smrti ich
opatrovatel'ov. Poukazuje tieZ na skutoCnost, ze
niektoré osoby so zdravotnym postihnutim, najma
osoby S mentalnym a psychosocialnym
postihnutim a 0soby s poruchami autistického
spektra, si neprimerane postihnuté vy$sou mierou
nezamestnanosti, ked’ze az 70 az 90 % dospelych
a S autizmom je nezamestnanych.

4 Dostupné online https://commission.europa.eu/system/files/2017-12/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf

5 Dostupné online https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/EMPL-AD-732573_SK.pdf
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e a0

alebo 80 MILIONOV
0s6b v EU ma nejaku
formu zdravotného
postihnutia

Zdroj obrazka: https://www.consilium.europa.eu/sk/infographics/accessibility/.
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POSTIHNUTI

Sluzby zamestnanosti pre osoby so zdravotnym postihnutim

Zakladnym predpisom v oblasti sluzieb zamestnanosti
je zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Zakon o sluzbach zamestnanosti povazuje osobu so
zdravotnym postihnutim za znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie, pricom v ust. § 9 definuje osobu so zdravotnym
postihnutim ako ob¢ana uznaného za invalidného podl'a zékona
0 socialnom poisteni.

V zmysle ust. § 62 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti zamestnavatel nesmie zverejniovat ponuky
zamestnania, ktoré obsahuju akékol'vek obmedzenia a
diskriminaciu podl'a zdravotného postihnutia.

V suvislosti so zamestnavanim o0s6b so zdravotnym
postihnutim ustanovuje zdkon o sluzbach zamestnanosti v ust.
§ 63 ods. 1 nasledovné povinnosti:

a) zabezpeCovat pre obCanov so  zdravotnym
postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné podmienky
na vykon prace,

b) vykonavat’ zaskolovanie a pripravu na pracu ob¢anov
so zdravotnym postihnutim a venovat osobitnu
starostlivost’”  zvySovaniu kvalifikacie pocas ich
zamestnavania,

c) viest evidenciu zamestnancov, ktori s obfanmi so
zdravotnym postihnutim, ktora obsahuje udaje v
rozsahu ustanovenom Vv prilohe ¢. 1 pism. L, na tcel
pismena d),

d) poskytovat’ uradu na zaklade jeho Zziadosti tdaje z
evidencie podla pismena c),

e) zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak
zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak trad v
evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie obCanov so
zdravotnym postihnutim, v pocte, ktory predstavuje
3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

Povinnost' ustanovena v pismene e) je Vv praxi
oznacovana aj ako ,.kvota systém*. Nie kazdy zamestnavatel’
vSak ma moznost’ uvedenu povinnost’ plnit’. Pre tieto pripady
upravuje zakon o sluzbach zamestnanosti nahradné povinnosti,
ktoré musi zamestnavatel zamestnavajuci najmenej 20
zamestnancov plnit’.

Prvou nahradou povinnostou, upravenou v ust. § 64 zakona
0 sluzbach zamestnanosti je zadavanie zakazky vhodnej na
zamestnavanie obCanov so zdravotnym postihnutim alebo zadavanie
zakazky obcCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatni zarobkovl ¢innost’. Zadavanim zakazky
pritom treba rozumiet dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s
penaznym plnenim realizované medzi zamestnavatelom, ktory plni
nahradnu povinnost’ a integracnym podnikom, u ktorého najmenej 30
% zamestnancov tvoria obcania so zdravotnym postihnutim,
chranenou dieliou alebo fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim,
ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost’ na
chranenom pracovisku. Predmetom zdkazky modze byt tovar, teda
vyrobok zhotoveny integraénym podnikom, u ktorého najmenej 30 %
zamestnancov tvoria obCania so zdravotnym postihnutim, chranenou
dieliiou alebo fyzickou osobou so zdravotnym postihnutim, ktora
prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovu cinnost' na
chranenom pracovisku, a je urCeny na predaj alebo sluzba, ktorou sa
rozumie sluzba, ktora je poskytovana integraénym podnikom, u
ktorého najmenej 30 % zamestnancov tvoria ob¢ania so zdravotnym
postihnutim, chranenou dielhou alebo fyzickou osobou so zdravotnym
postihnutim, ktora prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkovi
¢innost’ na chranenom pracovisku.

Osobitnu nahradnu povinnost’ pre zamestnavatel'ov, ktori st
verejnymi obstaravatelmi alebo obstaravatelom upravuje ust. § 64a
zakona o sluzbach zamestnanosti ajedna sa o moznost’ realizovat
vyhradené zékazky vo verejnom obstaravani podl'a zékona ¢. 343/2015
Z. z. Overejnom obstaravani a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov, priCom vyska sitaznej ceny vo verejnom obstaravani na
zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je 2 000 eur.

Dal$ou nahradou povinnostou na téely plnenia kvéta systému
upravenou Vv ust. § 65 zakona o sluzbach zamestnanosti, je platenie
odvodu za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. V tomto pripade je zamestnavatel’ povinny
najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka odviest’ na
ucet uradu za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného
podielu poc¢tu obCanov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske
0,9-nasobku celkovej ceny prace, ktori upravuje zakon o sluzbach
zamestnanosti v ust. § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, za
ktory zamestnavatel’ tento odvod odvadza. Vysledna suma vypocitana
podl'a predchadzajucej vety sa zaokruhl'uje na euro nadol.

Zakon o sluzbach zamestnanosti pritom v ust. § 65b upravuje
moznost’ zamestnavatel'a kombinovat’ povinnost’ zamestnavat’ osoby
so zdravotnym postihnutim, povinnost’ zadavania zakazky a platenie
odvodu.


https://www.consilium.europa.eu/sk/infographics/accessibility/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#prilohy.priloha-priloha_c_1_k_zakonu_c_5_2004_z_z.op-zoznam_osobnych_udajov_a_inych_udajov_spracuvanych_na_ucely_tohto_zakona.op-odrazka_l

Obcan so zdravotnym postihnutim so st’aZenym pristupom na trh prdace

Osma cast zdkona o sluzbach
zamestnanosti  pojednava o podpore
zamestnavania o0s6b so zdravotnym

postihnutim a upravuje viaceré nastroje
a inStitdty. S Gcinnostou od 1. januéra
2024 nadobudol ucinnost’ zakon ¢.
488/2022 Z. z. ktorym sa meni a dopina
zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju

niektoré  zakony. Uvedend novela
Vv znacne] miere pozmenila Osmu Cast
zakona o sluzbach zamestnanosti

ustanovenim osobitnej kategdrie obCanov,
ato obCanov so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace.

Obcéanom so zdravotnym postihnutim so

staZenym pristupom na trh prace je vzmysle novely
fyzicka osoba, ktord je ob¢anom so zdravotnym postihnutim a ktora
splna niektort z nasledovnych podmienok:

a) pred prijatim do pracovného pomeru na pracovné miesto v
chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku alebo pred
zaCatim vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti a pocas trvania pracovného pomeru alebo
pocas vykondvania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac
ako 70 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou,

b) ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ najviac o 70 % v
porovnani so zdravou fyzickou osobou a ktora najmenej Sest’
po sebe nasledujtcich kalendarnych
predchadzajucich kalenddrnemu mesiacu, v ktorom bola

mesiacov

prijata do pracovného pomeru na pracovné miesto v chranene;j

dielni alebo na chranenom pracovisku alebo v ktorom zacala

vykonavat alebo prevadzkovat samostatni zarobkovu

¢innost,, nebola zamestnancom, nebola v pracovnopravnom

vztahu na zdklade dohody o praci vykonavanej mimo

pracovného pomerul?2) a nevykonavala alebo

neprevadzkovala samostatnt zarobkovi Cinnost' okrem
vykonavania ¢innosti podla § 6 ods. 2 alebo,

) pred prijatim do pracovného pomeru na pracovné miesto v
chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku alebo pred
zaCatim vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti bola ob¢anom so zdravotnym postihnutim
1. podlapismena a) a pocas trvania pracovného pomeru alebo

pocas vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej ¢innosti sa stala fyzickou osobou, ktora ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ najviac o 70 % v porovnani
so zdravou fyzickou osobou,

2. podl'a pismena b) a pocas trvania pracovného pomeru alebo
pocas vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkovej Cinnosti sa stala fyzickou osobou, ktorda ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovil ¢innost’ o viac ako 70 % v porovnani

so zdravou fyzickou osobou.

V dovodovej sprave predkladatel’ uvadza, Ze legislativna zmena
ma za ciel’ v rdmci aktivnych opatreni na trhu prace zabezpecit’ presun
z menej ulinnych programov na ucinnejSie a zlepsSit stav
zamestnavania tazko zdravotne postihnutych osob na otvorenom trhu
prace. Vytvorenie novej kategorie obCana so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace je posilnenim podpory
zamestnavania ob¢anov o zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu
prace.

V ramci toho novela stanovila, Ze v chranenych dieliach a na
chrénenych pracoviskach budi méct’ byt zamestnavani len obcania so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh préce, teda
oblania so zdravotnym postihnutim spliiajucu niektorn z vyssie
uvedenych podmienok uvedenych v pism. a), b) alebo ¢). Dovodom je
skutoc¢nost’, Ze z poznatkov aplikacnej praxe vyplyva, ze si ziadatel'a
vykladali znenie ust. § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti uc¢inné do
31.12.2023 tak, ze ziadali o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska aj v pripadoch, ak na danom pracovnom
mieste pracoval ob¢an so zdravotnym postihnutim uz pred ziadanim
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
Dovodom tychto Ziadosti bola absencia jednoznacnych kritérii pre
zaradenie obcana so zdravotnym postihnutim na zriadené pracovné
miesto v chranenych dielnach.

Chranené dielne,
chranené pracoviska

Postavenie chranenych dielni a chranenych pracovisk upravuje
rovnako zakon o sluzbach zamestnanosti.

Za chranenu dielitu sa podla § 55 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti povazuje pracovisko, na ktorom pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba zriadi viac ako jedno pracovné miesto pre ob¢ana so
zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace, na
ktorom su pracovné podmienky vratane rozvrhnutia pracovného ¢asu
anarokov na pracovny vykon prispésobené zdravotnému stavu ob¢ana
so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace a na
ktorom pracuje v pracovnom pomere najmenej 50 % obcanov so
zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom na trh prace.

Za chranené pracovisko sa na ucely tohto zakona podl'a § 55 ods.
2 povazuje pracovisko, na ktorom

a) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zriadi pracovné miesto,
na ktorom zamestndva obCana so zdravotnym postihnutim so
staZzenym pristupom na trh prace v pracovnom pomere a na ktorom st
pracovné podmienky vratane rozvrhnutia pracovného casu a narokov
na pracovny vykon prisposobené zdravotnému stavu obcCana so
zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh préce, a toto
pracovné miesto nie je zriadené v chranenej dielni,

b) obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace vykonava alebo prevadzkuje samostatnii zarobkovu ¢innost’
na pracovnom mieste, na ktorom st pracovné podmienky vratane
narokov na pracovny vykon prisposobené zdravotnému stavu ob¢ana
so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace,
pricom toto chranené pracovisko moze byt zriadené aj v domacnosti
tohto obcana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace.

Moznosti poskytnutia prispevku na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska zamestnavatelovi popisuje blizsie
dokument Zamestnavanie 0sob so zdravotnym so zdravotnym
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