
UPJŠ v Košiciach, Právnická fakulta 

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia 

 

Témy  DIPLOMOVÝCH PRÁC  pre obhajobu v a. r. 2024/2025 

 

Vedúci diplomovej práce: 

doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD. 

1. Atypické zamestnávanie  

2. Konanie v mene zamestnávateľa  

3. Konkurenčná činnosť v pracovnom práve   

4. Limity zmluvnej slobody v pracovnom práve   

5. Náhrada škody v pracovnom práve  

6. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve  

7. Občianskoprávne inštitúty v pracovnom práve 

8. Ochrana duševného zdravia zamestnanca  

9. Ochrana práv zamestnancov pri prevode a prechode podniku  

10. Právne aspekty výkonu profesionálnej športovej činnosti 

11. Právo na súkromie zamestnanca pri výkone práce  

12. Priemyselná a spoločenská revolúcia 5.0 a pracovné právo 

13. Skončenie pracovného pomeru právnym úkonom 

14. Sociálne práva v judikatúre Ústavného súdu Slovenskej republiky 

15. Voľný pohyb zamestnancov v Európskej únii 

16. Whistleblowing    

17. Zákaz diskriminácie v pracovnom práve  

18. Zásada rovnakého zaobchádzania v pracovnom práve 

 

doc. JUDr. Jana Žuľová, PhD. 

1. Pracovnoprávne aspekty výkonu zdravotníckych povolaní  
2. Fenomén zosúlaďovania pracovného a rodinného života  
3. Pozostalostné dôchodky  
4. Sledovanie zamestnancov v rozhodovacej praxi súdov, inšpektorátov práce a  
Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky  
5. Ochrana osobných údajov pred vznikom a pri vzniku pracovného pomeru  
6. Sociálno-právna ochrana rodín pri úmrtí dieťaťa  



Mgr. Katarína Fenciková, PhD. 

1. Súkromie zamestnanca a jeho ochrana v pracovnoprávnych vzťahoch  
2. Právna úprava telepráce v právnom poriadku Slovenskej republiky  
3. Ochrana osobitných skupín zamestnancov v pracovnoprávnych vzťahoch 
Protection of special categories of employees in labor relations 
4. Pracovné úrazy a choroby z povolania  
 

Mgr. Ivan Kundrát, PhD. 

1. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru   
2. Právne úkony v pracovnom práve  
3. Skončenie pracovného pomeru z organizačných dôvodov  
4. Skončenie pracovného pomeru zo zdravotných dôvodov  
5. Sankcie za porušovanie pracovnej disciplíny  

 

Poznámka 

Katedra pracovného práva a práva sociálneho zabezpečenia akceptuje a víta aj 
iné individuálne návrhy tém vopred konzultované s učiteľmi katedry. 

 

 

 

 

Košice,  január 2024                 doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD., v.r. 

             vedúci katedry 

 


