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PRACOVNÉ PRÁVO III.
Otázky na skúšku pre 1. ročník MŠP v dennom  a externom štúdiu

1. Pracovnoprávne úkony, ich náležitosti a druhy
2. Neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve
3. Odstúpenie od pracovnej zmluvy a omyl v pracovnom práve
4. Počítanie času a zánik práva v pracovnom práve
5. Pracovnoprávne aspekty smrti fyzickej osoby
6. Zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov
7. Prechod práv a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov
8. Práva a povinnosti pri prevode, predaji, nájme zamestnávateľa
9. Zrušenie zamestnávateľa a nároky zamestnancov
10. Nároky zamestnancov z pracovnoprávnych vzťahov pri platobnej neschopnosti zamestnávateľa
11. Dohoda o sporných nárokoch  a spôsob uspokojovania nárokov
12. Doručovanie v pracovnom práve
13. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru (základná charakteristika, druhy)
14. Dohoda  o vykonaní prace a dohoda o pracovnej činnosti.
15. Dohoda o brigádnickej práci študentov
16. Právo na kolektívne vyjednávanie a sloboda združovania
17. Kolektívne pracovné právo - pojem a formy kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov
18. Subjekty (účastníci) kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov
19. Pojem odborová organizácia, reprezentatívnosť a podmienky pôsobenia u zamestnávateľa
20. Pluralita a právomoci odborov (v individuálnych aj kolektívnych pracovnoprávnych vzťahoch)
21. Dualizmus v zastupovaní práv zamestnancov
22. Zamestnanecká rada a zamestnanecký dôverník - ich práva a participácia v pracovnoprávnych vzťahoch, pravidlá pôsobenia u zamestnávateľa
23. Pojem kolektívne vyjednávanie - právna úprava, výhodnejšia a odchýlna úprava pracovných a mzdových podmienok
24. Kolektívne zmluvy - pojem, predmet, právna povaha, druhy, platnosť a účinnosť
25. Zmluvné strany a priebeh kolektívneho vyjednávania
26. Kolektívne pracovné spory - druhy
27. Právna úprava štrajku. Štrajk v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy, dôvody nezákonnosti
28. Výluka v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy
29. Pracovnoprávne nároky a zodpovednosť za škodu v dôsledku štrajku a výluky
30. Právo zamestnancov na nadnárodné informácie a na prerokovanie
31. Európska zamestnanecká rada a osobitný vyjednávací orgán
32. Pojem, predmet, pramene, funkcie práva sociálneho zabezpečenia
33. Systémové členenie sociálneho zabezpečenia a jeho základná charakteristika 
34. Verejné zdravotné poistenie - vznik, zmena, zánik právnych vzťahov verejného zdravotného poistenia 
35. Osobný rozsah verejného zdravotného poistenia a osoby platiace poistné na verejné zdravotné poistenie
36. Ročné zúčtovanie zdravotného poistenia, odvod a splatnosť poistného
37. Sociálne poistenie – pojem, charakteristika a jeho štruktúra 
38. Poistné kategórie (osobný rozsah sociálneho poistenia a osoby platiace poistné na sociálne poistenie) 
39. Vznik, zmena, zánik sociálneho poistenia 
40. Všeobecná charakteristika nemocenského poistenia 
41. Dávková schéma a dávková formula nemocenského, ošetrovného, materského a vyrovnávacej dávky 
42. Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti
43. Charakteristika dôchodkového modelu Slovenskej republiky 
44. Dôchodkový vek a výkon zamestnania, súbeh mzdy a dôchodku 
45. Dávková schéma a dávková formula starobného dôchodku a predčasného starobného dôchodku
46. Invalidita a invalidný dôchodok, dôchodky pozostalých – vdovský, vdovecký, sirotský
47. Subjekty právnych vzťahov úrazového a garančného poistenia 
48. Dávkové vzťahy (dávková schéma a dávková formula) úrazového a garančného poistenia
49. Dávka v nezamestnanosti, podmienky nároku na dávku v nezamestnanosti a jej výška 
50. Štátna sociálna podpora ako nástroj realizácie rodinnej politiky štátu, všeobecná charakteristika a financovanie 
51. Sústava štátnych sociálnych dávok, dávková schéma, dávková formula
52. Účastníci právneho vzťahu pri poskytovaní služieb zamestnanosti
53. Právo na prácu, právo na prístup k zamestnaniu a vhodné zamestnanie
54. Sprostredkovanie zamestnanie úradom práce, zaradenie do evidencie uchádzačov o zamestnanie a vyradenie z evidencie uchádzača. Evidencia záujemcov
55. Služby zamestnanosti poskytované právnickou a fyzickou osobou
56. Vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie a zamestnanca
57. Zamestnávanie znevýhodneného uchádzača, podpora a povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní zdravotne postihnutých občanov
58. Vysielanie zamestnancov v rámci poskytovania nadnárodných služieb 
59. Zamestnávanie cudzincov, povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní štátneho príslušníka tretej krajiny
60. Voľný pohyb zamestnancov v rámci EÚ a povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní občana členského štátu EÚ
61. Procesné garancie ochrany práv zamestnancov

Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie.
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