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PRACOVNÉ PRÁVO III.
KPPaPSZ/PPIII/22, KPPaPSZ/PPIII/e/22
Otázky na skúšku

1. Pojem, funkcie a predpoklady zodpovednosti za škodu v pracovnom práve
2. Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu 
3. Zodpovednosť zamestnanca s prezumpciou viny 
4. Prevenčná, oznamovacia a zakročovacia povinnosť
5. Všeobecná zodpovednosť zamestnávateľa za škodu
6. Zodpovednosť zamestnávateľa pri odvracaní škody. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu na odložených veciach
7. Zodpovednosť zamestnávateľa za škodu pri pracovných úrazoch a chorobách z povolania 
8. Bezdôvodné obohatenie, všeobecná charakteristika a skutková podstata
9. Právo na kolektívne vyjednávanie a sloboda združovania
10. Kolektívne pracovné právo – pojem a formy kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov
11. Subjekty (účastníci) kolektívnych pracovnoprávnych vzťahov
12. Pojem odborová organizácia, reprezentatívnosť a podmienky pôsobenia u zamestnávateľa
13. Pluralita a právomoci odborov (v individuálnych aj kolektívnych pracovnoprávnych vzťahoch)
14. Zamestnanecká rada a zamestnanecký dôverník – ich práva a participácia v pracovnoprávnych vzťahoch, pravidlá pôsobenia u zamestnávateľa
15. Pojem kolektívne vyjednávanie – právna úprava, výhodnejšia a odchýlna úprava pracovných a mzdových podmienok
16. Kolektívne zmluvy – pojem, predmet, právna povaha, druhy, platnosť a účinnosť
17. Zmluvné strany a priebeh kolektívneho vyjednávania
18. Kolektívne pracovné spory – druhy
19. Právna úprava štrajku. Štrajk v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy, dôvody nezákonnosti. Pracovnoprávne nároky a zodpovednosť za škodu v dôsledku štrajku a výluky
20. Výluka v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy
21. Právo zamestnancov na nadnárodné informácie a na prerokovanie. Európska zamestnanecká rada a osobitný vyjednávací orgán
22. Pojem, predmet, pramene, funkcie práva sociálneho zabezpečenia
23. Systémové členenie sociálneho zabezpečenia a jeho základná charakteristika 
24. Verejné zdravotné poistenie – vznik, zmena, zánik právnych vzťahov verejného zdravotného poistenia 
25. Osobný rozsah verejného zdravotného poistenia a osoby platiace poistné na verejné zdravotné poistenie
26. Sociálne poistenie – pojem, charakteristika a jeho štruktúra 
27. Poistné kategórie (osobný rozsah sociálneho poistenia a osoby platiace poistné na sociálne poistenie) 
28. Vznik, zmena, zánik sociálneho poistenia 
29. Všeobecná charakteristika nemocenského poistenia 
30. Dávková schéma a dávková formula nemocenského a ošetrovného
31. Dávková schéma a dávková formula materského, tehotenského a vyrovnávacej dávky 
32. Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti
33. Charakteristika dôchodkového modelu Slovenskej republiky 
34. Dôchodkový vek. Dávková schéma a dávková formula starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku a 13.dôchodku
35. Invalidita. Dávková schéma a dávková formula invalidného dôchodku a dôchodkov pozostalých
36. Pracovný úraz a choroba z povolania. Dávková schéma a dávková formula úrazových dávok
37. Platobná neschopnosť, nezamestnanosť. Dávková schéma a dávková formula dávky garančného poistenia a dávky v nezamestnanosti
38. Štátna sociálna podpora ako nástroj realizácie rodinnej politiky štátu, všeobecná charakteristika a financovanie 
39. Sústava štátnych sociálnych dávok, dávková schéma, dávková formula
40. Účastníci právneho vzťahu pri poskytovaní služieb zamestnanosti
41. Právo na prácu, právo na prístup k zamestnaniu a vhodné zamestnanie
42. Sprostredkovanie zamestnanie úradom práce, zaradenie do evidencie uchádzačov o zamestnanie a vyradenie z evidencie uchádzača. Evidencia záujemcov
43. Služby zamestnanosti poskytované právnickou a fyzickou osobou
44. Vzdelávanie a príprava pre trh práce uchádzača o zamestnanie a zamestnanca
45. Zamestnávanie znevýhodneného uchádzača, podpora a povinnosti zamestnávateľa pri zamestnávaní zdravotne postihnutých občanov

Vzhľadom na dynamický vývoj pracovného práva katedra upozorňuje na možnosť zmeny otázok, resp. ich spresnenie.
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